INSTRUCAO NORMATIVA N° 19, DE 12 DE MARCO DE 2020
(Contendo alteragdes das INs 20, 21, 27 e 35 do ano de 2020)

Estabelece orientaces aos 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de
protecdo para enfrentamento da emergéncia de
salide puablica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuices que
Ihe confere o Art. 138, inciso |, alinea "g", do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019,
e tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e na Portaria n°
356/GM/MS, de 11 de mar¢o de 2020, resolve:

Objeto e &mbito de aplicagdo

Art. 1° Esta Instru¢cdo Normativa estabelece orientagBes aos 6rgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de prote¢do para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

Medidas de prevencdo estabelecidas pelo Ministério da Saude

Art. 2° Os oOrgdos e entidades integrantes do SIPEC deverdo organizar campanhas de
conscientizagdo dos riscos e das medidas de prevencdo para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), observadas
as informacdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

MViagens-internacionais-(Alterado pela IN 21/2020)

Viagens internacionais e domésticas (Alterado pela IN 21/2020)

(COVID-19)(Alterado pela IN 21/2020)
Art. 3° Os 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC suspenderdo a realizacdo de viagens

internacionais a servico enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19). (Alterado pela IN 21/2020)

Paréagrafo Unico. A critério do Ministro de Estado ou da autoridade maxima da entidade podera
ser autorizada a realizagdo de viagem internacional & servico no periodo de que trata o caput,
mediante justificativa individualizada por viagem, permitida a delegacéo ao Secretario Executivo
ou, quando se tratar de autarquia ou fundacdo publica, ao titular da unidade com competéncia
sobre a rea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo.” (NR) (Incluido pela IN 21/2020)

"Art. 3°-A Os 0rgdos e entidades integrantes do SIPEC deverdo reavaliar criteriosamente a
necessidade de realizacdo de viagens domésticas a servico enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19)." (NR) (Incluido pela IN 21/2020)

Art. 4° Os servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais, a servi¢o ou
privadas, e apresentarem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo executar suas atividades remotamente até o
décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao Pais.
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eaput—pede#ae—tepsua#eque%ia—abenada—(Revoqado pela IN 27/2020)

Art. 4°-A Os servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais, a servico
ou privada, ainda que ndo apresentem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19),
conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo executar suas atividades remotamente
até o sétimo dia contado da data do seu retorno ao Pais. (Inclwdo pela IN 20/2020)

Hnelwdeqee.larLN—ZO#ZGZQHRevoqado pela IN 27/2020)

Hipoteses especificas de trabalho remoto (Incluido pela IN 21/2020)

Art. 4°-B Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19): (Incluido pela IN 21/2020)

| - os servidores e empregados publicos: (Incluido pela IN 21/2020)

a) com sessenta anos ou mais; (Incluido pela IN 21/2020)

27/2020)

b) com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas em ato
do Ministério Saude; (Alterado pela IN 27/2020)

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de diagnéstico
de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacdo; e (Incluido pela IN 21/2020)

d) que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicao. (Incluido pela IN
27/2020)

Il - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes. (Incluido pela IN 21/2020)

81° A comprovagdo de doengas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia ocorrera
mediante autodeclaracéo, na forma do Anexo I, encaminhada para o e-mail institucional da chefia

imediata. (Incluido pela IN 21/2020)

§2° A condicéo de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrerd mediante autodeclaragdo, na forma
do Anexo Il, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata. (Incluido pela IN

21/2020)

82°-A A comprovacao da condi¢do de que trata a alinea "d" do inciso | ocorrera mediante
autodeclaracgéo, na forma do Anexo IV, encaminhada para o e-mail institucional da chefia
imediata. (Incluido pela IN 27/2020)

83° A prestacédo de informacéo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢des penais
e administrativas previstas em Lei. (Incluido pela IN 21/2020)

84° O disposto nas alineas "a" e "c" do inciso | do caput ndo se aplica aos servidores e empregados
publicos em atividades nas areas de seguranca, salde ou de outras atividades consideradas
essenciais pelo 6rgdo ou entidade." (NR) (Incluido pela IN 21/2020)

85° Nas hipéteses de servigos essenciais de que trata o art. 3° do Decreto n° 10.282, de 20 de
marco de 2020, fica facultado ao 6rgao ou entidade estabelecer critérios e procedimentos
especificos para definicdo da necessidade de afastamento ou autorizagéo para trabalho remoto do
servidor ou empregado publico nas hipdteses previstas nas alineas "b" e "d" do inciso | e no inciso
Il do caput.” (NR) (Incluido pela IN 27/2020)
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Eventos e reunides

. SR : énico—(Alterado pela IN 21/2020)
Art. 5° Os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC suspenderao a realizacdo de eventos e reunides

com elevado numero de participantes enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19). (Alterado pela IN 21/2020)

81° Na hipdtese do caput, 0 6rgdo ou entidade avaliara a possibilidade de realizagdo do evento ou
da reunido por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrénico. (Alterado pela IN 21/2020)

82° O Ministro de Estado ou a autoridade méaxima da entidade podera autorizar a realiza¢éo de
evento ou reunido presencial no periodo de que trata o caput, mediante justificativa
individualizada, permitida a delegacdo ao Secretario Executivo ou, quando se tratar de autarquia
ou fundacéo publica, ao titular da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegagéo.” (NR) (Incluido pela IN 21/2020)

Atestados em formato digital

Art. 6° Os 6rgéos e entidades integrantes do SIPEC poderéo receber, no formato digital, atestados
de afastamento gerados por motivo de salide enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

81° O servidor ou empregado publico devera encaminhar o atestado de afastamento em formato
digital no prazo de até cinco dias contados da data da sua emissao.

§2° O dirigente de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade devera providenciar canal Unico de
comunicagao para o recebimento dos atestados de que trata o caput, resguardado o direito ao sigilo
das informacdes pessoais.

83° O atestado de afastamento original deverd ser apresentado pelo servidor ou empregado
publico no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de gestdo de pessoas
do 6rgéo ou entidade.

Medidas gerais de prevencdo, cautela e reducdo da transmissibilidade (Incluido pela IN

21/2020)

Art. 6°-A Sem prejuizo do disposto nesta Instru¢cdo Normativa, o Ministro de Estado ou autoridade
maxima da entidade podera adotar uma ou mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela
reducdo da transmissibilidade: (Incluido pela IN 21/2020)

| - adocéo de regime de jornada em: (Incluido pela IN 21/2020)
a) turnos alternados de revezamento; e (Incluido pela IN 21/2020)

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos
servidores ou empregados publicos do 6rgdo ou entidade; (Incluido pela IN 21/2020)

Il - melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e (Incluido pela IN 21/2020)
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I11 - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso. (Incluido
pela IN 21/2020)

0 A A

81° A competéncia de que trata o caput podera ser delegada aos ocupantes de cargo em comissao
ou funcdo de confianga de nivel 6 ou superior ou equivalente ou, quando se tratar de autarquia e
fundacdo publica, ao titular da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacdo. (Alterado pela IN 27/2020)

82° A adogdo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrerd sem a necessidade de
compensacdo de jornada e sem prejuizo da remuneracao. (Incluido pela IN 21/2020)

83° Ficam suspensas, pelo prazo de vigéncia desta Instrucdo Normativa, as disposicdes
normativas que restringem o percentual de servidores inseridos em quaisquer das hipéteses do
caput, bem como as que estabelecem acréscimo de produtividade. (Incluido pela IN 21/2020)

84° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos em atividades nas
areas de seguranga, saude, ou em outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgdo ou
entidade." (NR) (Incluido pela IN 21/2020)

Servidor ou empregado publico com filho em idade escolar (Incluido pela IN 21/2020)

Art. 6°-B Os 6rgdos e entidades do SIPEC poderao autorizar os servidores e empregados publicos,
que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais,
a executarem suas atribuicdes remotamente, enquanto vigorar norma local que suspenda as
atividades escolares ou em creche, por motivos de for¢a maior relacionadas ao coronavirus
(COVID-19). (Incluido pela IN 21/2020)

310 Na-hipotese-do-—caput—aplica-se-o0-d

27/2020)
§2° Caso ambos 0s pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipotese do caput sera
aplicavel a apenas um deles. (Incluido pela IN 21/2020)

83° A comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos no caput e no §2° ocorrera
mediante autodeclaragdo, na forma do Anexo Ill, encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata. (Incluido pela IN 21/2020)

84° A prestacdo de informacéo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes penais
e administrativas previstas em Lei." (NR) (Incluido pela IN 21/2020)

art—49(Revogado pela IN

Registro em folha de ponto (Incluido pela IN 27/2020)

Art. 6°-C Nas hipGteses de trabalho remoto previstas nesta Instrugdo Normativa, devera ser
registrado no sistema eletrénico de frequéncia o cdédigo 00387 - Trabalho Remoto COVID-
19."(NR) (Alterado pela IN 35/2020)

Art. 6° D Podera ter a frequéncia abonada o servidor ou empregado publico que, em razédo da
natureza das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas atribuicbes remotamente:
(Incluido pela IN 27/2020)

| - nas hipdteses dos art. 4°, art. 4°-A, art. 4°-B e art. 6°-B; ou (Incluido pela IN 27/2020)



http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-2020-249807664
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-2020-249807664
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-2020-249807664
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-2020-249807664
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-2020-249807664
http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-35-de-29-de-abril-de-2020-254678808
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-2020-249807664
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-2020-249807664

Il - quando houver o fechamento das reparti¢cbes publicas do 6rgdo ou entidade, por decisdo de
sua autoridade méaxima, em decorréncia da adocao de regime de trabalho remoto que abranja a
totalidade das atividades desenvolvidas pelos servidores e empregados publicos. (Incluido pela

IN 27/2020)

I11 - Na hipdtese prevista no caput devera ser registrado no sistema eletronico de frequéncia o
cddigo 00388 - Afastamento COVID-19." (NR) (Incluido pela IN 35/2020)

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a
incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho
remoto." (NR) (Incluido pela IN 27/2020)

Formularios periddicos para avaliacéo e controle (Incluido pela IN 27/2020)

Art. 6°-E Os dirigentes de gestéo de pessoas dos drgaos e entidades deverdo preencher formularios
periddicos com informagdes acerca do cumprimento do disposto nesta Instru¢cdo Normativa, bem
como de informag0es adicionais relevantes para o enfrentamento da emergéncia de satde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19). (Incluido pela IN 27/2020)

Paragrafo Unico. As informagdes serdo prestadas as sextas-feiras, por meio do canal eletrénico
"http://gestao.planejamento.gov.br/covid19/" (NR) (Incluido pela IN 27/2020)

Disposi¢oes finais

(Alterado pela IN 21/2020)
Art. 7° Cabera ao Ministro de Estado ou a autoridade méxima da entidade, em conjunto com o
dirigente de gestdo de pessoas, assegurar a preservacdo e funcionamento das atividades
administrativas e dos servigos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com
razoabilidade os instrumentos previstos nos art. 6°-A e art. 6°-B, a fim de assegurar a continuidade
da prestacao do servico publico.” (NR) (Alterado pela IN 21/2020))

Art. 7°-A O servidor ou empregado publico que apresentar sinais ou sintomas de gripe devera
procurar atendimento médico ou orientacdo por canais oficiais, inclusive telefone,
disponibilizados pelos Ministérios da Saude ou pelos demais entes federados.” (NR) (Incluido
pela IN 27/2020)

Art. 7°-B O disposto nesta Instrugdo Normativa aplica-se, no que couber, ao contratado
temporario e ao estagiario." (NR) (Incluido pela IN 27/2020)

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o estagiario estar submetido a trabalho remoto o seu supervisor
podera acompanhar as atividades desenvolvidas por meio digital." (NR) (Incluido pela IN

35/2020)

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

WAGNER LENHART
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ANEXO | (Incluido pela IN 21/2020)
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,RG n° , CPF o
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucéo
Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho
remoto em razdo de doenca preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de
inicio , € enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a
prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO Il (Incluido pela IN 21/2020)
AUTODECLARAQAO DE CUIDADO E COABITAC;AO

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo
Normativa n° 19, de 12 de margo de 2020, que em raz&o de ter sob meu cuidado uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infecgdo por COVID-19, bem como
coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho
remoto com data de inicio , enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente
de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as san¢fes penais e administrativas previstas
em Lei.

ANEXO 111 (Incluido pela IN 21/2020)
AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, ,RGn° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucéo
Normativa n° 19, de 12 de marco de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de
inicio , engquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca
maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de
informacdo falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Informacdes adicionais
Dados conjuge:
Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Néo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO 1V (Incluido pela IN 27/2020)
AUTODECLARACAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)

Eu, , RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo
Normativa n® 19, de 12 de margo de 2020, que devo ser submetido a isolamento em razéo de
apresentar sinais ou sintomas gripais, com data de inicio , estritamente pelo
tempo em que perdurarem os sintomas, estando o ciente de que devo procurar atendimento médico
ou por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Satde ou pelos demais entes
federativos. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacéo falsa me sujeitara
as sanc¢des penais e administrativas previstas em Lei.
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