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7 Desafio 11: IMPLEMENTAR NOVAS TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE

INFORMACAO REFERENTES A AREA DE PESSOAL QUE POSSIBILITEM A
DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES PRECISAS E EM TEMPO HABIL, COM
VISTAS A SUBSIDIAR O PROCESSO DECISORIO NA UFPA

= Médulo de recursos humanos implantados, com dados cadastrais migrados
do sistema SIAPE.

= Criagéo do Sistema de Recadastramentos de Dependentes.

Desafio 12: ORGANIZAR O ARQUIVO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA
UFPA

= Organizagéo de Portarias Anuais no periodo de 1970 a 1995;

= Organizagdo, em parceria com o Arquivo Central, dos processos relativos ao
periodo 1990 a 2006;

= Foram descartados 25.423 documentos ndao autuados no periodo de 1966 a
2004.

Desafio 13: PROMOVER A VALORIZACAO E O RESPEITO AO SERVIDOR,
FACILITANDO O ACESSO AS INFORMACOES DE SEU INTERESSE

= Elaborag&o do Manual do Servidor/Formularios e Requerimentos.
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) Desafio 14: ESTABELECER UM CANAL DIRETO DE COMUNICACAO COM O

USUARIO DA PROGEP, VISANDO A DIMINUICAO DA BUROCRACIA, COM A
PRESTACAO DE INFORMAGCOES E ORIENTACOES DE FORMA AGIL E
CONFIAVEL

= Implantagdo do SAU — Servigo de Atendimento ao Usuario

Desafio 16: PROMOVER A REVITALIZACAO E MODERNIZACAO DA INFRA-
ESTRUTURA FiSICA DA PROGEP

= Foram realizados os seguintes reparos e reformas das instalacdes fisicas da
PROGEP; instalagbes hidrossanitarias; recuperacdo das placas de forro;
estruturacdo do ambiente para Sala de Atendimento ao Usuario (SAU) e a
estruturacdo do ambiente para a copa;

= Agquisi¢cdo de novos mobiliarios e equipamentos;

= Pintura geral e programagéo visual.

Desafio 17: ESTRUTURAR E DINAMIZAR A AREA DE COMUNICAGCAO E
MARKETING DA PROGEP

= Producdo de material informativo para divulgar as a¢cées e manter uma
comunicacao direta com os servidores da UFPA a PROGEP criou a série
“COMUNICA”, contendo informacdes da area de pessoal, a qual utiliza como

ferramenta de disponibilizagdo o meio eletrénico (e-mail);

= Criacdo da home da PROGEP, incluindo alteracbes em seu lay-out e

conteudo.

Desafio 18: CRIAR MECANISMOS DE SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAS
QUE SEJAM COMPATIVEIS COM A MISSAO E VISAO ESTRATEGICA DA UFPA

= Implantagéo do projeto piloto de dimensionamento de pessoal no Centro de
Ciéncias Juridicas, Centro Soécio-Econémico e Campus Universitario de

Braganca.
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) Desafio 20: CRIAR MECANISMOS DE ALOCAGCAO E RE-ALOCAGAO DE

PESSOAS, TENDO EM VISTA A HARMONIZACAO ENTRE AS NECESSIDADES
ORGANIZACIONAIS E OS TALENTOS, SINGULARIDADES E HABILIDADES
DOS SERVIDORES

Iniciado apenas com demanda espontanea. Estudos de casos isolados.

Elaboragédo do Perfil dos Técnico-Administrativos e dos Docentes, a partir de
um minucioso levantamento e analise de dados quanto a escolaridade, tempo
de servigo, sexo, idade, cargo, titulacdo, remuneragéo, lotagdo, funcbes
gratificadas e evolugao do quadro de pessoal.

Desafio 21: DINAMIZAR O PROCESSO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES
E, AO MESMO TEMPO, PROCEDER A HUMANIZACAO DA INSTITUICAO, AO
APERFEICOAMENTO DAS RELACOES ETICAS NO PLANO INTERPESSOAL E
INTERGRUPAL, CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO
E ESPIRITUAL DAS PESSOAS

Elaboragdo do Plano Institucional de Desenvolvimento dos Técnico-
Administrativos (PIDTI);

Capacitacdo da Equipe da PROGEP: através dos Cursos: “Legislacdo de
Pessoal: como se atualizar’, no periodo de 29.08 a 01.09.05 e do

“Treinamento aos Usuarios do SIAPE’, no periodo de 31.10 a 04.11.05.
Consolidagéao da Parceria ENAP/UFPA;
Implementacao do Programa de Formagéo de Gestores Universitarios;

Reestruturacdo do Programa de Desenvolvimento dos Hospitais
Universitarios (PDHU);

Elaboracéao do Programa de Educacao Continuada.

Desafio 23: PROMOVER A FORMAGAO EM NIiVEL SUPERIOR DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Iniciada com a oferta de 35 vagas para o curso a Distancia em Administracao,
em parceria com o Centro Sécio-Econdmico e com a Secretaria de Educagao
a Distancia;
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= Ofertado curso preparatério aos interessados no curso a distancia em
Administracao visando ao preenchimento das 35 vagas, das quais 50% vagas

foram preenchidas por alunos do curso;

= Estabelecimento de parcerias para a realizacdo do curso de Tecndlogo em

Gestao Publica.

Desafio 26: CONSTRUIR E IMPLANTAR O PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE DESEMPENHO PARA O0OS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

= Grupo de trabalho j& constituido e em fase de estudo.

Desafio 28: PROMOVER ACOES QUE PROPICIEM A SAUDE DO SERVIDOR
NO CAMPO BIOPSICOSSOCIAL

» Implantado. Atendidos 101 servidores no 2° semestre de 2005 e 342

servidores e familiares no periodo de janeiro a maio/2006;

= Estabelecido convénio com o Hospital de Clinicas visando a manutencéo do
Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor (PAPS), que atendeu de
janeiro a maio/2006, 64 servidores;

= Implementagdo do Programa de Apoio Psicossocial do Servidor (PAPS), em

carater itinerante;

» Implementar Plantao Psicolégico.

Desafio 29: DESENVOLVER ESTUDOS E ANALISE, EM EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, PARA IDENTIFICACAO DE POSSIVEIS CAUSAS DOS
DESVIOS DE DESEMPENHO E DE RELACIONAMENTO NO AMBIENTE DE
TRABALHO

= Estudo e andlise de 15 casos apresentados por demanda espontanea ou por
encaminhamento das unidades durante o 1° semestre/2006;

= Solugdes propostas aos 15 casos acima identificados, os quais estao sendo
supervisionados e avaliados pela equipe.
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Desafio 30: IMPLEMENTAR ACOES QUE PROMOVAM A QUALIDADE DE VIDA
DO SERVIDOR

= Realizagdo dos eventos: Confraternizagdo Natalina, Dia Internacional da
Mulher, Homenagem as Maes e Semana do Servidor;

* Implementacao do Projeto Ginastica Laboral Educativa.

Desafio 31: DESENVOLVER, COM A PARTICIPACAO DOS SERVIDORES,
ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

= Implementacao do projeto Construindo o saber Digital;

* Imunizacdo de cerca de 400 alunos do NPI, na faixa etaria de risco

p/contagios de doencgas principalmente, Hepatite B, de contato sexual.

Desafio 32: CUMPRIR PRECEITOS ESTABELECIDOS NA LEGISLACAO
TRABALHISTA QUANTO A PREVENCAO DE DOENCAS E ACIDENTES, ALEM
DE PROMOVER A SAUDE E HIGIENE NO AMBIENTE DE TRABALHO

= Implantagdo do Programa de Controle Médico de saude Ocupacional
(PCMSOQ), com realizagcdo de 720 exames ocupacionais periddicos iniciados
com servidores lotados no DEMEF, SECOM, DAVES, Centro de Ciéncias
Biologicas e Centro Tecnoldgico; e 283 exames admissionais;

= Realizagdo de 4 Campanhas de Vacinagado (vacinas Triplice Viral, Tétano,
Difteria, Hepatite B e Febre Amarela) realizadas em parceria com SESMA,

sendo atendidas 794 pessoas dentre servidores e terceirizadas;

= Acoes Preventivas de Cancer direcionadas para o publico feminino e CA de
préstata direcionado para o publico masculino;

» Realizadas palestras sobre Disturbios Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho — DORT.
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2 Desafio 33: COLABORAR NA PROMOCAO DA SAUDE DO SERVIDOR, MESMO

NAS DOENCAS NAO RELACIONADAS AO TRABALHO.

Parcerias firmadas para atendimento do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO;

Acéo implementada com 109 atendimentos feitos pela Geréncia de Apoio
Psicossocial;

Parceria firmada com a SESMA, para tratamento de tabagismo em 34

servidores;

Parceria com o Conselho Nacional de Combate ao Entorpecente, com
tratamento realizado no SEPREN — Servico de Prevencao ao Entorpecente, a

30 servidores.

Desafio 34: CONTROLE EFETIVO DOS RISCOS OCUPACIONAIS, PREVENCAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO E ADEQUAGAO DA ERGONOMIA
PLANEJANDO, IMPLANTANDO, ACOMPANHANDO E AVALIANDO AS AGOES
IMPLEMENTADAS NA SEGURANCA DO TRABALHO, DE FORMA
SISTEMATICA, ALEM DE PROPOR E DIVULGAR MEDIDAS QUE GARANTAM A
SEGURANCA, HIGIENE E PROMOGAO DA SAUDE DO SERVIDOR.

Lotacdo de um Engenheiro de Seguranca no Setor de Segurancga e Saude do
Trabalhador.

Parceria implementada com o Comando de Bombeiros que culminou com a

realizagédo de dois cursos de prevengao e combate ao incéndio.

Emisséo de 10 laudos (CCEN, CCS, CEBRAN, CEDIVET, Campus de Braganca e
Maraba, Arquivo da PROGEP, NMT, HUJBB e Divisao Médica Pericial), no 2°
semestre de 2005, e 8 laudos (CCB, LAPAC, Arquivo do DEFIN, Reprografia da
Reitoria, Laboratério de Engenharia Quimica, Refrigeracao do CFCH, Laboratério de
Engenharia Civil no 1° semestre de 2006. Nesses laudos constam
levantamento de riscos do ambiente do trabalho, com indicacdo da

insalubridade e orientagcdes quanto a modificacdes necessarias € uso de EPI.
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» Desafio 38: IMPLEMENTAR PROCESSO DE ADAPTACAO E READAPTACAO
DOS SERVIDORES QUE RETORNAM AO TRABALHO APOS TRATAMENTO E
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

= Efetivada a readaptacdo de 15 servidores, o0s quais estdo sendo

supervisionados e avaliados pela equipe.
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