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1 APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP) elabora
e executa programas, projetos e aclOes voltadas para a valorizacdo e o
desenvolvimento dos servidores da Universidade Federal do Para, em conformidade
com Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal do Para (UFPA) e o Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU).

No presente Relatério, apresentam-se informacdes e indicadores de gestao
da PROGEP no ano de 2015 resultantes de sua atuagao balizada nos instrumentais
de planejamento e administracdo acima mencionados, considerando a sua misséo
de “Atuar como agente de transformacdo desenvolvendo politicas de gestdo de
pessoas que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais” e visao de
futuro de “Ser referéncia em politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas no
ambito das Instituicbes Federais”.

Dos vinte objetivos estratégicos presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional, relativo ao periodo de 2011 a 2015, trés estdo diretamente
relacionados as acoes estratégicas da PROGEP, quais sejam, adequar o quadro de
servidores as necessidades institucionais; qualificar e capacitar o quadro de
servidores; valorizar servidores com foco em resultados.

Destacam-se alguns avancos na implementacdo de politicas e diretrizes de
gestdo e desenvolvimento de pessoas, 0 que tem colaborado para que a PROGEP
sirva de referencial para outros 6rgaos publicos e universidades que procuram a
UFPA, algumas inclusive por meio de visitas técnicas, em busca dos modelos
tedricos e praticas exitosas ja implementadas nesta Instituicao.

Cumprimento toda equipe da PROGEP, que € a responsavel pelas conquistas

e avancgos apresentados neste relatorio.

Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragéo
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal - PROGEP/ UFPA
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2 CARACTERISTICAS DA PROGEP
2.1 Identificacdo da Unidade

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) da
Universidade Federal do Para (UFPA) surgiu da necessidade institucional de se ter
uma unidade que viesse atuar de forma estratégica e sistémica na area de Gestéo
de Pessoas, integrando areas de competéncia, as quais, até entdo, encontravam-se
dispersas, de modo a acompanhar o crescimento e a dinamica institucional.

De acordo com a Resolucdo n° 614, de 28 de junho de 2006 e o estatuto da
UFPA, a criagcdo da PROGEP foi aprovada.

Outros detalhes como localizagcdo e contatos da PROGEP constam no site

http://www.progep.ufpa.br.

2.2 Estrutura Organizacional

Como estrutura organizacional, a PROGEP é organizada em: uma Assessoria
Técnica, um Servico de Tecnologia da Informagédo, uma Secretaria Executiva, trés
Diretorias, dez Coordenadorias, conforme demonstrando na Figura 1.

Figura 1 - Estrutura Organizacional da PROGEP.

Organograma

ﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Pro-Reitoria de Desenvolvimento € Gestao de Pessoal

ROGEP

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal

Secretaria Executiva | Assessoria
resocsno/ Aravivo SevrsitSAd)

Servico de Tl

D, Diretoria L e
Sempenho e DesenVONT™

Admjssso Coordenadoria
Gapacitagio e Desenvolvimen®

Fonte: Assessoria da PROGEP/ 2016.
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2.2.1Subunidades da PROGEP

Apresentam-se a seguir as subunidades da PROGEP e as suas respectivas

atribuicoes, conforme previsto em regimento.

Secretaria Executiva: subunidade responsavel pelo assessoramento nos
servicos de: Servico de Atendimento ao Usuario, Servico de Protocolo,
Arquivo Setorial e de outras atribuicdes previstas em regimento.

Assessoria Técnica: subunidade responsavel pelo assessoramento técnico
da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP).
Servigco de Tecnologia da Informacao: subunidade responsavel pela gestdo
e desenvolvimento de sistemas de tecnologia da informacdo da PROGEP.
Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD): subunidade
responsavel pela gestdo do desempenho e desenvolvimento, assim
constituida pelas seguintes Coordenadorias: Selecdo e Admissdo (CSA),
Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) e de Acompanhamento de
Desempenho e Carreira (CADC).

Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP): subunidade responsavel pela
gestdo de pessoal, assim constituida pelas seguintes Coordenadorias:
Administragcdo de Pagamento (CAP), Legislacdo e Orientagdo Normativa
(CLON), Registro e Controle de Aposentadorias e Pensdes (CRCAP) e
Registro e Movimentacdo de Pessoal (CRMP).

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV): subunidade responsavel
pela gestdo da salude e qualidade de vida. Constituem-se como
Coordenadorias as seguintes: Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
(CQVRYS), Assisténcia Psicossocial (CAPS) e de Vigilancia a Saude do
Servidor (CVSS).

2.3 Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da PROGEP foi elaborado

em 2011, considerando as diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA, que prevé objetivos estratégicos e

resultados institucionais até 2015.
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Sendo assim, a gestdo da PROGEP vem acompanhando semestralmente o

desempenho das suas subunidades, tendo em vista as metas estabelecidas para

cada programa e projeto previsto no PDU.

Salienta-se que 0s objetivos estratégicos previstos no PDI da UFPA e que a

PROGEP gerencia sao os seguintes:

Figura 2 - Objetivos Estratégicos da UFPA.

Adequar o quadro Qualificar e Valorizar servidores
dos servidores as capacitar o quadro com foco em
necessidades de servidores. resultados.

institucionais.

Fonte: PDI/ UFPA.

Para atendimento dos objetivos estratégicos da instituicdo, avaliou-se a

necessidade de elaboracdo do mapa estratégico da unidade, conforme previsto na

Figura 3.

PROCESSOS

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

INTERNOS

PESSOAS

Figura 3 - Mapa Estratégico da UFPA.

MAPA ESTRATEGICO DA PROGEP ]

MISSAO:
“Atuar como agente de transformagdo desenvolvendo politicas de gestdo de pessoas que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais”.

VISAO:
“Ser referéncia em politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas no ambito das Instituicdes Federais de Ensino Superior.”

Implementara Desenvolver Politica Desenvolver Plano de Implantar politica de
Politica Nacional de de Valorizagdo do Sucessdo e adequagdo humanizagdoe
Desenvolvimento de Servidor com foco do quadrode responsabilidade socio-

Pessoas em resultados servidores ambiental

ImplantarPolitica de
Atenc3o Integral ao

Promover parcerias paraexecucdo de

= S 5 Desenvolver o processo de planejamento,
o - ) Desenvolver a¢8es de vigilancia, prevencdo
politicas de gestdo e desenvolvimento de

i = gestdo e avaliagdo de desempenho com
e atengdointegral ao servidor
Pessoas foco em resultados

: i : i Implantare desenvolver um
Aprimorara comunicacdo Promover a melhoriadoclima

interna e o endomarketing organizacional

Intensificar a integracdo com
as Unidades da UFPA

sistema integrado de gest3o
de pessoas

Adequaro Desenvolver os
quadrode servidoresda
servidores PROGEP com foco
as necessidades em competéncia e
da PROGEP desempenho

Promovera
modernizagdo da
estrutura fisicae

tecnoldgica da
PROGEP

Assegurar
orcamentoe
recursos necessarios
paraimplantacdo
das estratégias

TECNOLOGIA

ORCAMENTO

Fonte: PDU da PROGEP.
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Destaca-se no Mapa Estratégico da PROGEP, a sua missédo e visdo de

futuro:

e Missédo: “Atuar como agente de transformacédo desenvolvendo politicas de

gestdo de pessoas que contribuam para o alcance dos objetivos

institucionais”.

e Visdo de Futuro: “Ser referéncia em politicas de desenvolvimento e gestédo

de pessoas no ambito das Instituicbes Federais de Ensino Superior”.

2.4 Estrutura Gerencial da PROGEP /UFPA

O Quadro 1 apresenta a estrutura gerencial da PROGEP, considerando o

exercicio de 2015.

Quadro 1 - Funcdo, nome, e-mail e mandato dos dirigentes.

» MANDATO
FUNCAO NOME E-MAIL —
INICIO TERMINO

Pro-reitora Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragédo edil@ufpa.br 12.08.2014 -

Emanuel Aradjo Mesquita araujo@ufpa.br 02.04.2012 -

Barbara Maria Moura da Cunha Troeira | barbara@ufpa.br 05.10.2014 -
Assessor (a) Técnico (a) - - — ——

Daniele Herondina Oliveira Pinheiro dani@ufpa.br 07.01.2015 }

Nogueira

Suellen Patricia Silvestre Ribeiro suellenpsr@ufpa.br 08.11.2013 -
Di D h . . . . .

Iretora . de esempenno € Cleide Raiol do Nascimento raiolcleide@ufpa.br 03.07.2009 -
Desenvolvimento
Diretora de Gestao de Pessoal Clara de Nazaré Souza da Silva clarasouza@ufpa.br 12.08.2014 -
Diretora de Saude e Qualidade de Vida | Maria Josefa Juviniano Quadros mjjg@ufpa.br 01.07.2006 -
qurden?dor dg Legislagdo € Liovanny Alves de Miranda liomiranda@ufpa.br 12.08.2014 -
Orientagcdo Normativa
Coordenadora de Acompanhamento de | . i \iourgo Ayan david@ufpa.br 11.06.2014 ;
Desempenho e Carreira
Admini ~
Coordenadora  de  Administragao  de Walzene Cardoso Costa walzene@ufpa.br 30.09.2011 -
Pagamento
Co'ordena('jora de Assistencia Marcia Milene Jacob milene@ufpa.br 24.05.2013 -
Psicossocial
Coordenadpra de  Capacitacdo e Maria de Nazaré Barbosa Teixeira nbarbosa@ufpa.br 22.08.2014 -
Desenvolvimento
li Vi . .

Coordenadgra de Qua} idade de Vida e Téania Mara Brasil Santos tamabra@ufpa.br 03.05.2012 -
Responsabilidade Social
Coordenadoria d © Reg|str~o e Controle Maria Bernadeth Freitas Paixao mberna@ufpa.br 03.02.2014 -
de Aposentadorias e Pensdes
Coordenadora de  Registio €| 5512 penna e Silva aldina@ufpa.br 15.06.2009 ;
Movimentacédo de Pessoal
Coordenadora de Selecédo e Admissdo | Walquiria Corréa de Almeida wal@ufpa.br 01.06.2006 -
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» MANDATO
FUNCAO NOME E-MAIL -
INICIO TERMINO

Coor.denador de Vigilancia & Satde do Wallace Raimundo dos Santos wasantos@ufpa.br 02.04.2014 -
Servidor
Responsavel pelo Arquivo Setorial Regina Maria Furtado Garcia rmfg@ufpa.br 01.10.1999 -
Responsavel pelo Protocolo Roberto Fernandes Barros roberto@ufpa.br 01.06.2006 -
Secretaria da Pré-Reitoria Lillian Maria Oliveira Vasconcelos lillian@ufpa.br 24.04.2014 -
Secretario do CAPACIT Jorge Fernando Negréo de Lemos fnegrao@ufpa.br 20.06.2011 -
Chefe d? Servico de Tecnologia da Maxwel Macedo Dias maxwel@ufpa.br 01.06.2011 -
Informacéo
Responsavel pelo SAU Carmindo Crispim Branco de Oliveira carmindo@ufpa.br 29.08.2013 -

Fonte: SIAPE/dez. 2015.

O Quadro 2 apresenta a equipe gerencial por cargo, nivel de titulacdo e e-

mail.
Quadro 2 - Dirigentes e chefias, corpo técnico por cargo, titulacao e e-mail.
NOME CARGO TITULACAO | E-MAIL
Pré-Reitor
Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragédo ‘ Administrador ‘ Especializagdo ’ edil@ufpa.br
Secretaria Executiva
Lillian Maria Oliveira Vasconcelos ‘ Secretario Executivo ‘ Graduagéo | lillian@ufpa.br
Assessoria Técnica
Béarbara Maria Moura da Cunha Troeira Téc.em Cinematografia Especializacédo barbara@ufpa.br

Cyntia Nataly Malcher Bezerra Rela¢bes Publicas Graduagao cyntiam@ufpa.br
Danlelc_e Herondina  Oliveira  Pinheiro Administrador Mestrado dani@ufpa.br
Nogueira

Emanuel Araudjo Mesquita

Cargo Comissionado

Especializa¢do

araujo@ufpa.br

Suellen Patricia Silvestre Ribeiro

Assistente em Administragdo

Especializa¢éo

suellenpsr@ufpa.br

Servico de Tecnologia da Informagao

Maxwel Macedo Dias Anal. de Tecn. da Informacédo | Mestrado maxwel@ufpa.br
Lucas de Melo Silva Anal. de Tecn. da Informagédo | Mestrado lucileia@ufpa.br
Tacio Vinicius Bernardes Ribeiro Anal. de Tecn. da Informagédo | Mestrado tacio@ufpa.br

Marilia da Silva Serrédo

Assistente em Administracéo

Especializagéo

mserrao@ufpa.br

Arquivo Setorial

Regina Maria Furtado Garcia

Técnico em Cinematografia

Graduagao

rfgarcia@ufpa.br

Claudionor Meireles Garcia

Assistente em Administragao

Graduagéo

cmg@ufpa.br

Aliakim Barros Guimaraes

Assistente em Administracéo

Ensino Médio

aliakim@ufpa.br

Claudio Tavares Paiva Simbes

Arquivista

Especializagéo

claudioltf@ufpa

Servigo de Atendimento ao Usuario - SAU

Carmindo Crispim Branco de Oliveira

Assisstente em Administragéo

Ensino Médio

carmindo@ufpa.br

Jocilene Costa Vanzeler

Auxiliar em Administracao

Especializa¢éo

jvanzeler@ufpa.br

Protocolo

Carlos Alberto Reis Mafra

Assistente de Alunos

Ensino Fundamental

camafra@ufpa.br
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NOME

CARGO

TITULACAO

E-MAIL

Roberto Fernandes Barros

Auxiliar em Administragcao

Graduacgéo

roberto@ufpa.br

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DES

ENVOLVIMENTO - DDD

Cleide Raiol Nascimento

Assistente em Administracéo

Especializagéo

raiolcleide@ufpa.br

Aline Abreu Teixeira

Assistente em Administracéo

Mestrado

aat@ufpa.br

Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda

Administrador

Especializagéo

karla@ufpa.br

Homero Vilar Corréa*

Administrador

Mestrado

homero@ufpa.br

Luciana Cristina Padilha Soares

Assistente em Administragao

Mestrado

lusoares@ufpa.br

Coordenadoria de Selecdo e Admisséo - CSA

Walquiria Corréa de Almeida

Assistente em Administracéo

Especializagdo

wal@ufpa.br

Julio Alberto de Oliveira Aradjo

Assistente em Administragdo

Especializa¢do

julioaraujo@ufpa.br

Larissa Pinon de Carvalho Assistente em Administragdo Graduacao larissapinon@ufpa.br
Marilya Jordana Melo e Silva Assistente em Administragdo | Graduagao marilyasilva@ufpa.br
Mbénica Ronise Lameira de Moraes Secretario Executivo Graduagéo monicaronize @ufpa.br

Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira - CADC

David Mourdo Ayan

Administrador

Especializa¢do

david@ufpa.br

Roberta Gurgel Lustosa Barbosa

Auxiliar em Administracéao

Ensino Médio

rgurgel@ufpa.br

Vera LUcia de Souza Novaes

Assistente em Administragdo

Ensino médio

verasouza@ufpa.br

Coordenadoria de Capacitacéo e Desenvol

vimento - CAPACIT

Maria de Nazaré Barbosa Teixeira

Assistente Social

Especializacéo

nbarbosa@ufpa

Amadu Silva Camara**

Assistente Administrativo

Mestrado

amadu@ufpa.br

Jorge Fernando Negrao de Lemos

Secretario Executivo

Especializa¢éo

Lemos.jorge@ufpa.br

Jorge Luiz Coutinho Tavares

Assistente de Alunos

Ensino Médio

jeoutinho@ufpa.br

Larissa Melo Matos

Téc. em Ass. Educacionais

Especializa¢do

larissamelo@ufpa.br

Manoel Gomes de Lima

Técnico em Artes Graficas

Especializacédo

manlima@ufpa.br

Robson Rodney Nascimento da Silva

Assistente em Administragao

Ensino Médio

robsonrodney@ufpa.br

Rosana Augusto Chagas

Administrador

Mestrado

rachagas@ufpa.br

Valentim dos Santos Miranda**

Analista de Comunicagédo

Especializa¢do

valentim@ufpa.br

Anna Bellisa Silva Rodrigues

Assistente em Administragdo

Superior Incompleto

bellisa@ufpa.br

Ana Lidia da Conceigdo R. Maracahipe

Téc. em Ass. Educacionais

Especializa¢do

lidiaramos@ufpa.br

Cleonildo Lobato Nahum

Administrador

Especializacédo

clnahum@ufpa.br

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

Clara de Nazaré Souza da Silva

Auditor

Especializagéo

eclarasouza@ufpa.br

Coordenadoria de Registro e Movimentacéo de Pessoal - CRMP

Aldina Penha e Silva

Assistente em Administragao

Ensino Médio

aldina@ufpa.br

Conceigéo do Socorro Silva Pantoja

Assistente em Administragao

Graduagao

concipantoja@ufpa.br

Gilvandro Noronha Machado***

Téc. em Ass. Educacionais

Especializagéo

gilnoronha@ufpa.br

Alba Priscila Fernandes Furtado

Assistente em Administragao

Graduacéo

albapriscila@ufpa.br

Graziela André Rocha****

Assistente em Administracéo

Graduacéo

grocha@ufpa.br

Ivanildo Sebastido Rodrigues Navarro

Assistente em Administragao

Especializa¢éo

inavarro@ufpa.br

Maria Elisabeth Dourado Ribeiro

Voluntéario

Ensino Médio

marelis@ufpa.br

Reginaldo de Oliveira Mouréo

Assistente em Administragao

Especializa¢éo

romorao@ufpa.br
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NOME CARGO TITULA(;AO E-MAIL
Regina Coeli Coelho Ribeiro Voluntério Ensino Fundamental reca@ufpa.br
Ana Claudia Melo Braga Assistente em Administracéo Graduacéo claudiabraga@ufpa.br
Coordenadoria de Registro e Controle de Aposentadorias e Pensdes - CRCAP

Maria Bernadeth Freitas Paixao

Assistente em Administracéo

Especializagdo

mberna@ufpa.br

Marcia Joana Albuquerque de Cristo da

Silva Assistente em Administragdo | Graduagao marciac@ufpa.br

Rogéria Ayumi Sakagami Assistente em A dministragdo | Graduacao rogeriasakagami@ufpa.br
Fabio Roosevelt de Souza Costa Assistente em A dministragcdo | Graduacao roosevelt@ufpa.br
Coordenadoria de Legislacao e Orientacdo Normativa - CLON

Liovanny Alves de Miranda Assistente em Administragdo | Graduagao liomiranda@ufpa.br

Jodo Murillo Barroso de Brito Assistente em Administragdo | Graduagao joaomurilo@ufpa.br

Coordenadoria de Administracdo de Pagamento - CAP

Walzene Cardoso Costa

Téc. em Ass. Educacionais

Especializa¢do

walzene@ufpa.br

Denize da Silva Aguiar Contador Especializa¢éo denizeaguiar@ufpa.br
José Carlos Paes de Souza Assistente em Administragdo | Ensino Médio jcp@ufpa.br

Maria Ivone Pinto Girard*** Economista Mestrado ivonegirard@ufpa.br
Patricia Pires Florindo Lamego Contador Especializacéo pflorindo@ufpa.br

Rafael Higor Pereira Nascimento

Assistente em Administragdo

Especializa¢éo

rafaelhigor@ufpa.br

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DSQV

Maria Josefa Juviniano Quadros

Assistente Social

Especializa¢éo

mjjg@ufpa.br

Ednice de Lima Mendonga**

Assistente Técnico

Administrativo

Graduagéo

ednicelima@ufpa.br

Jorge Humberto Sassim de Matos

Assistente em Administragdo

Especializa¢éo

sassin@ufpa.br

Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS

Tania Mara Brasil Santos

Auxiliar de Enfermagem

Especializacédo

tamabra@ufpa.br

Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS

Marcia Milene Jacob Castelo Branco

Assistente Social

Especializacédo

milene@ufpa.br

Débora dos Santos Ramos

Assistente Social

Especializa¢éo

deboraramos@ufpa.br

Igor de Mesquita Randel

Psicologo - Area

Mestrado

igorrandel@ufpa.br

Luiza Cristilene da Costa Ferreira

Assistente Social

Especializa¢do

luizacristilene@yahoo.com.br

Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor - PAPS

Benedito Paulo Bezerra

Médico - Area

Doutorado

bnepb@ufpa.br

Ana Claudia de Oliveira Bentes

Assistente em Administracéo

Mestrado

anal.souza@hotmail.com

Antbnio Carlos da Silva Santos

Assistente em Administragao

Especializa¢éo

tonho.santos@bol.com.br

José Ribamar do Nascimento Borges

Vigilante

Graduagéo

jose.borges@hotmail.com

Rosana Nazaré Ledo Souza

Assistente em Administragao

Especializa¢éo

rnsc@ufpa.br

Sandra Maria da Conceicao M. Alves

Assistente em Administracéo

Especializagéo

sanndra.alves@bol.com.br

Valzete Figueira Sampaio Dourado Tec. E,ql_leamento Médico- Mestrado valzete@hotmail.com
Odontoldgico

Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS

Wallace Raimundo Araujo dos Santos Professor do Ensino Superior | Mestrado wasantos@ufpa.br

Alda Lucia da Costa Camelo

Assistente em Administracéo

Especializagéo

acamelo@ufpa.br

Ana Lucia Brito de Souza

Enfermeiro - Area

Mestrado

analucia@ufpa.br

Alex Queiroz da Silva

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Especializagéo

alexqueiroz@ufpa.br
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NOME

CARGO

TITULACAO

E-MAIL

Antdnio Guilherme Maneschy Faria****

Prof. do Ensino Superior - ICS

Doutorado

maneschi@ufpa.br

Bolivar José Lobato Fernandez

Médico-Area

Especializagéo

bolivar@supridados.com.br

Bruna Mendes Lourenco Cunha Fonoaudiélogo Mestrado brunacunha@ufpa.br
Edilson Sebastido dos Santos Ferreira Auxiliar em Administragao Graduacéo eferreira@ufpa.br

Eunice Carvalho do Amaral Nutricionista - Habilitag&o Mestrado ecamaral@ufpa.br

Fatima Maria Angelim Mendes Sales Nutricionista - Habilitag&o Mestrado smams@ufpa.br
Francisco Jadir de Sousa Campos* Médico-Area Mestrado jadircampos@ufpa.br
Ivana de Sousa da Silva Assistente em Administracéo Graduacéo ivanasousa88@gmail.com
Janey Melo Vencelau Médico-Area Especializagdo janey@ufpa.br

Josiane Bezerra Ribeiro Técnico em Seg. do Trabalho | Graduagdo jbribeiro@ufpa.br

Leyla Santiago Lopes Auxiliar de Enfermagem Especializa¢@o leyla@ufpa.br

Marcelo William Costa Tappembeck Técnico em Seg. do Trabalho | Ensino Médio mtappembeck@ufpa.br

Maria Elizabeth Albuquerque Braga

Médico-Area

Especializacédo

elizabeth@oticamundial.com.br

Maria Regina Alves de Mendonga

Médico-Area

Especializacéo

regmed@ufpa.br

Maria Tereza de Carvalho Soares

Auxiliar em Administracéo

Ensino Médio

mariatereza@ufpa.br

Marilda Jorge Santos Rocha****

Médico - HUJBB

Especializa¢@o

marildarocha@ufpa.br

Milene Cardoso Salgado dos Santos****

Médico - HUJBB

Especializacéo

milenecssantos@oi.com.br

Murilo Ribeiro Cardoso Eng. Segurang a do Trabalho | Mestrado engseg.murilo@gmail.com
Nadia Regina Jardim da Silva**** Medico - HUBFS Doutorado nadiarjs@cardiol.br
Nathalia de Aratjo Sarges Auxiliar em Administragao Graduacgéo nasarges@ufpa.br
Osvaldo Monteiro da Costa Filho Assistente em Administragdo | Especializagdo omcf@ufpa.br

Raiany Souza da Silva Médico - Area Especializa¢do raiany@ufpa.br

Raissa Sales Maia Almeida****

Médico - HUBFS

Graduacao

raissamt@ufpa.br

Rosinete Maria do Vale Carvalho

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio

rosemvc@ufpa.br

Rosiris Lopes Rodrigues Mendes

Auxiliar em Administragao

Especializacédo

rosiris@ufpa.br

Simone Lopes Mattos****

Odontdlogo - HUJBB

Mestrado

smatos@ufpa.br

Vania Cristina Campelo Barroso Carneiro

Médico-Area

Especializa¢do

vania_barroso@yahoo.com.br

Victor Maciel Cascaes

Médico - Area

Especializa¢do

victor.cascaes@previdencia.gov.
br

Wagner Almeida de Andrade****

Prof. do Ensino Superior - ICS

Mestrado

waa@ufpa.br

Fonte: SIAPE/dez. 2015.

Observacgdes:

* O servidor esté afastado para pos-graduagao.
** Os colaboradores séo contratados pela FADESP.
*** Servidores cedidos para outros 6rgaos.

*xxx Servidores de outras unidades desenvolvendo atividades no SIASS.

3 ADMINISTRACAO GERAL

3.1 Organizacao e Funcionamento

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) durante

0 ano de 2015 desenvolveu suas atividades baseadas em pilares e fundamentos da
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gestado participativa e do planejamento estratégico com foco na sustentabilidade
entre as suas subunidades, com vista & valoriza¢do do capital intelectual dentro de
uma visao holistica. A organizacéo e o funcionamento da Pro-Reitoria sdo baseadas
na gestdo por competéncia e a sua estrutura organizacional funciona com base na
valorizacdo das ideias dos sujeitos, com dialogos experimentais entre as praticas
cotidianas de suas atividades.

Portanto, foram elaboradas metas possiveis de curto prazo e metas
essenciais de longo prazo que sdo norteadoras da Pro-Reitoria, baseadas em suas
competéncias fundamentais, como captar, transformar e desenvover os talentos em
acOes de inovagao em gestao de pessoas.

O funcionamento da Pro-Reitoria durante o ano de 2015 buscou entdo o
didlogo de saberes entre as Diretorias e demais subunidades que compde sua
organizacdo, estabelecendo plano de metas e possibilidades, objetivos
compartilhados e acdes integradas que estéo explicitadas neste relatério em pontos
especificos por cada Diretoria, mas que foram construidas de maneira

intersubunidades.

3.2 Gestao de Pessoas

3.2.1 Servidores, colaboradores, voluntarios e cargo comissionado.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) conta
atualmente com um total de 108 profissionais, sendo 101 servidores técnico-
administrativos, 01 docente, 03 colaboradores (contratados pela FADESP), 02
voluntarios e 01 cargo comissionado, para o desenvolvimento de suas atividades,

conforme descriminado nas Tabelas 1, 2 e 3.

Tabela 1 - Quantitativo de técnico-administrativo por subunidade e classe.

Subunidade Classe Total
A B C D E

1. Pr6-Reitora - - - - 01 01
1.1 Assessoria Técnica - - - 02 02 04
1.2 Secretaria Executiva - - - - 01 01
1.2.1 Arquivo Setorial - - - 03 01 04
1.2.2 Protocolo - - 02 - - 02
1.2.3 Servigo de Atendimento ao Usuario B _ 01 01 _ 02
1.3 Servico de Tecnologia da Informagéo

1.4 Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento B B B 01 03 04
1.4.1 Coordenadoria de Acompanhamento de - - - 03 02 05
Desempenho e Carreira - - 01 01 01 03
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1.4.2 Coordenadoria de Capacitacao e - - 01 03 06 10
Desenvolvimento - - - - - -
1.4.3 Coordenadoria de Selecdo e Admissdo de _ _ _ 04 01 05
Pessoal _ _ _ _ ~ _
1.5 Diretoria de Gestéao de Pessoal 01 01
1.5.1 Coordenadoria de Administragdo de Pagamento - - - §
- CAP - - - 02 04 06
1.5.2 Coordenadoria de Legislacdo e Orientagdo - - - - - -
Normativa - CLON - - - 02 - 02
1.5.3 Coordenadoria de Registro e Controle de - - - 04 - 04
Aposentadorias e Pensdes - CRCAP - - - - - -
1.5.4 Coordenadoria de Registro e Movimentagao de _ _ _ 07 01 08
Pessoal - CRMP _ _ _ _ ~ _
1.6 Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
1.6.1 Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - - - - 01 01 02
CAPS - - - - 04 04
1.6.1.1 Programa de Assisténcia Psicossocial ao - - - - - -
Servidor - PAPS - - - 06 01 07
1.6.2 Coordenadoria de Qualidade de Vida e - - - - - -
Responsabilidade Social - CQVRS - - 01 - - 01
1.6.3 Coordenadoria de Vigilancia & Saude do _ _ _ _ _ _
Servidor - CVSS B B 06 05 14 25
Total - - 12 45 44 101
Fonte: SIAPE/dez. 2015.

Tabela 2 - Quantitativo de docentes por subunidade e situagéo.

_ Situacéo

Subunidade ] ] ] Total
Efetivo | Substituto | Cedido Qutros
1.6 Diretoria de Saude e Qualidade de
Vida - - - - -
1.6.3 Coordenadoria de Vigilancia a Saude o1 ) ) ) o1
do Servidor — CVSS
Total 01 - - - 01
Fonte: SIAPE/dez. 2015.
Tabela 3 - Quantitativo de colaboradores, voluntérios e cargo comissionado.
: Situagéo
Subunidade Cargo Total
Colaborador Voluntario Comissionado

1. Pr6-Reitora
1.1 Assessoria Técnica - - 01 01
1.4 Diretoria de Desempenho e ) ) } )
Desenvolvimento
1.4.2 Coordenadoria de Capacitacdo e 02 - - 02
Desenvolvimento
1.5 Diretoria de Gestéo de Pessoal - - - -
1.5.3 Coordenadoria de Registro e Controle
de Aposentadorias e Pensdes - CRCAP - 02 - 02
1.6 Diretoria de Salde e Qualidade de
Vida 01 - - 01
Total 03 02 01 06

Fonte: SIAPE/dez. 2015.

Durante o exercicio de 2015, alguns servidores da PROGEP precisaram se
afastar pelos seguintes motivos: cessdo para outro 0rgdo, para pos-graduacdo e

eventos no exterior, tratamento de saude, licenca casamento, licenca maternidade e
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paternidade e licenca capacitagéo, conforme demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4 - Quantitativo de técnico-administrativo por tipo de afastamento e subunidade.

Tipo de afastamento

Subunidade Afast. Afast. para Licenca Licenca L Total
Cessdo | Evento no P6s- Licenga Tratamento | Maternidade/ Ca;;;firt‘ggao
Exterior Graduagdo | Casamento de Saude Paternidade
Secretaria Executiva . R - - 01 - - 01
Assessoria Técnica . 01 - - - - - 01
Servico de T.I. - R - 01 - 01 - 02
Diretoria de Gestdao de
Pessoal 03 - - - 02 01 - 06
Diretoria de - - - - - - - -
Desempenho e
Desenvolvimento 02 02 02 - 03 01 01 1
Diretpria de Saude e _ _ 01 _ 05 02 _ 08
Qualidade de Vida
Total 05 03 03 01 11 05 01 29

Fonte: SIAPE/dez. 2015.

Apresenta-se na Tabela 5 o quantitativo de servidores, colaboradores,

volunarios e cargo comissionado da PROGEP por nivel de escolaridade/titulacdo em

2015.

Tabela 5 - Quantitativo de servidores/colaboradores por escolaridade/titulagao.

N° de servidores/
colaboradores

Escolaridade/Titulacéo

Ensino Fundamental
Ensino Médio
Graduacao
Especializa¢éo
Mestrado

Doutorado
Total

02
13
23
49
20
01
108

Fonte: SIAPE/dez. 2015.

Analisando-se o Grafico 1 sobre o percentual de escolaridade/ titulacdo dos

servidores, colaboradores, voluntarios e cargo comissionado da PROGEP de 2014 e

2015, percebe-se que ocorreu um crescimento no percentual de profissionais com

especializacdo e mestrado em relacdo ao exercicio de 2014.

Grafico 1 - % do Nivel de Escolaridade/Titulacdo de 2014 e 2015.
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d 0,92%
Doutorado 0.98%
| 18,51%
Mestrado 16,50%
Especializagéo 45,37%
44 66% =2015
0,
Graduagéo 21,30% 22014
21,36%
Ensino Médi 12,04%
nsino Médio e
Ensino Fundamental 1,85%
0,98% P
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Fonte: SIAPE/dez. 2015.

Considerando-se os 101 servidores técnico-administrativos da PROGEP, o
Gréfico 2 demonstra o indice de qualificacdo do corpo técnico-administrativo
(IQCTA) referente ao ano de 2014 e 2015.

Gréfico 2 - Indice de Qualificacio do corpo técnico-administrativo da PROGEP de 2014 e 2015.

4500

4000 2015

3500 \

3000 \

2500 \
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1500 \ \
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\1,32

0 1,79

Fonte: Assessoria da PROGEP/UFPA.

Observa-se no Gréfico 2 que houve um aumento no IQCTA da PROGEP em
comparacdo a 2014. Isso demonstra os resultados provenientes da politica de
gestdo de pessoas da instituicdo, no que concerne a oportunizacdo de vagas em
programas de pés-graduacédo e cursos de graduacao aos seus servidores.
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Ainda como resultado da atual politica de gestdo de pessoas da UFPA,
apresenta-se na Tabela 6 o0 quantitativo de reconhecimentos profissionais

concedidos aos servidores da PROGEP em 2015.

Tabela 6 - Prémios, Disting6es e Honrarias concedidos a docentes, técnicos e discentes em 2015.

Orgéo ou Total por Categoria
Tipo* Entidade
concessor Docente Técnico Discentes
Portaria de Reconhecimento PROGEP - 01 -
Prémio PROGEP - 02 -

*Tipo: Prémios, Distingdes, Titulos, Honrarias, Portaria de Reconhecimento, etc.
Fonte: SIPRO/M&dulo de Portaria/PROGEP.

Em 2015, realizaram-se 03 acbes de reconhecimento profissional que se
efetivaram por meio da concesséo de portaria de reconhecimento e premiagdo aos
servidores da PROGEP.

3.2.2 Estagiérios

A PROGEP conta atualmente com 39 (trinta e nove) estagiarios. O Quadro 3
apresenta os estagiarios por curso académico e lotacdo na PROGEP.

Quadro 3 - Bolsistas por subunidade da PROGEP.

NOME CURSO
ASSESSORIA
Cintia Valéria das Chagas Macédo Comunicagéo Social / Publicidade
ARQUIVO SETORIAL
Ana Carolina Lima de Lima Administracao
Anna Rebeca Nunes Ayres Arquivologia
Aline Nayane Fernandes da Silva Administracao
Dennis Albano Cardoso Correa Arquivologia

SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Edson de Jesus Rodrigues Goncalves Engenharia da Computacéo
Thiago Felipe Campinas Pereira Engenharia da Computagéo
Flavio Alexandre Souza Nunes Engenharia da Computacdo
Lucas de Melo Novaes Engenharia da Computacdo
Carlos André Xavier dos Santos Engenharia da Computacéo
Ana Zuila Castro Calandrini de Azevedo Engenharia da Computagéo

SECRETARIA EXECUTIVA

Camila Natividade Rodrigues Barbosa Administracéo

Luiz Claudio Martins Alves Administracao
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NOME

CURSO

Fernanda de Sousa Lira

Letras - Portugués / Licenciatura

Joelma de Jesus Gomes de Souza

Letras - Portugués / Licenciatura

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

Rafaela Camila Barros Conceigdo

Pedagogia

Silvia da Silva Cruz

Letras - Portugués / Licenciatura

Jonas Henrigue Matos de Jesus Santos

Ciéncias Naturais - Licenciatura

Andreza Garcia Alcantara

Letras - Portugués / Licenciatura

Marcia Lais da Silva Pedra

Letras - Portugués / Licenciatura

Vinicius Augustos Gomes Martins

Direito

Afonso Thiago Braga Delgado

Direito

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO - DDD

Ariane Elizabeth Nunes Garcia

Ciéncia da Computacéo

Leonardo Hideki Kamizono

Engenharia da Computagdo

Luana Carina Lisboa Silva

Comunicacéo Social (Publicidade)

Mauricio Pinheiro Barroso

Engenharia da Computagdo

Thaynara Souza Andrade

Comunicagao Social (Publicidade)

Mayco de Castro Dias

Administracéo

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DSQV

Acyr Regys Oliveira do Vale

Estatistica

Ana Carolina Rosaro da Costa

Danca

Vanessa Gomes Damascena

Servigo Social

Victor Henrigue Gongalves Pinheiro

Engenharia da Computacdo

Her4clito Santa Brigida da Silva

Servico Social

Jonathas Lincoln Santos Teixeira

Comunicacgéo Social / Publicidade e Propaganda

Nathdlia Lobato da Silva Gallcio

Musica

Lorena dos Santos Souza

Servico Social

Talissa Corréa de Oliveira

Servico Social

Natanielly Pereira da Costa

Servigo Social

Bianca Nazareth Diniz Ribeiro

Letras

Fonte: PROGEP/UFPA.

3.3 Orgcamento do Exercicio de 2015

A PROGEP contou com o orcamento de R$ 866.769,00 (oitocentos e

Capacitacdo de Servidores Publicos (Ciclo Anual

sessenta e seis mil e sessenta e nove reais) para o exercicio de 2015, sendo
distribuido nas seguintes a¢des: Programa UFPA 01 - Gestédo Institucional (Projeto
de Bem com a Vida, Projeto de Atencdo Biopsicossocial do servidor da UFPA,
Projeto Interiorizacdo da PASS/SIASS, Projeto de Olho na Saude, Projeto Intranet

Interativa e Projeto Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas); Programa UFPA 13 -

de Capacitagao,
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INOVAGEDES e Projeto Ambientacdo Institucional) e Programa UFPA 05 -
Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente.

4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

Considerando as atribuicdes da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento,
dispostas no Regimento dos Orgdos Executivos da Administracdo Superior, quais
sejam - planejar e implementar acbes referentes a admissdo, capacitacéo,
desenvolvimento e gestdo de desempenho, de forma sistémica e estratégica - ,
definiu-se como acdo estratégica a implantacdo do modelo de gestdo por
competéncias, em uma vertente de integracdo dos diversos processos, optando-se
em desenvolver as acdes por meio de projetos.

No planejamento de 2015 a Diretoria estabeleceu os seguintes projetos
estratégicos:

e “Ambientacdo Institucional - Integrar e valorizar”, o qual realizou o
acolhimento institucional dos servidores ingressantes nos anos de 2014 e
2015;

¢ “Inovagedes”, que desenvolveu agcdes no ambito do reconhecimento dos
servidores com foco em resultados. Outra importante acdo realizada dentro
desse projeto foi a aplicacdo da pesquisa de clima organizacional, com o
objetivo de coletar informacBes acerca do que pensa 0 servidor sobre a
UFPA, identificando pontos de melhoria do clima;

e “Desenvolvimento dos Servidores”, que visa implementar a politica de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, promovendo 0
desenvolvimento de competéncias necessarias para a melhoria do
desempenho do servidor, que tem como instrumento o Plano de Acdes de

Capacitacéo - PAC.

Destacam-se dentre as atividades realizadas, a Pesquisa de Clima
Organizacional, a qual foi realizada pela primeira vez na UFPA, pelo periodo de 13
de abril a 15 de maio de 2015 pela PROGEP, a qual contou com a parceria do
Laboratério de Gestdo do Comportamento Organizacional - GESTCOM, sendo este
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o responsavel pela elaboragdo de um ICAP (Inventario de Clima para Administragéo
Publica), composto por 62 afirmativas, que permitiu avaliar oito categorias que
afetam direta ou indiretamente o clima organizacional: ambiente, capacitacéo,
chefia, inovacgéao, instituicdo, processos, reconhecimento e relagdes.

O objetivo dessa pesquisa foi avaliar o grau de satisfacdo do servidor em
relagdo a instituicdo. Pois, é imprescindivel ter o clima organizacional agradavel aos
seus servidores, reduzindo ou eliminando entraves que interferem no ambiente de
trabalho.

O instrumento foi disponibilizado por e-mail a 4.774 servidores, dentre
técnicos e docentes, destes 1.155 efetivamente responderam. Os participantes
foram instruidos a inferir uma nota de 1 a 7 para cada uma das assertivas, sendo 1,
2, 3 indicadores de discordancia; 4 sinalizador de neutralidade; 5, 6, 7 indicadores
de concordancia.

Os resultados’ foram analisados considerando a maioria das respostas dos
participantes para que representasse a opinido de todos sobre o clima
organizacional, visando a identificacdo de pontos a serem trabalhados por meio de
planos de melhorias.

No geral, a média é de 88% de satisfacdo dos servidores, sendo 52% dos
docentes satisfeitos e 62% dos técnico-administrativos que estdo satisfeitos com o
clima institucional, contudo, apontou-se a necessidade de intervencdo em alguns
aspectos, tais como: acessibilidade dos espacos a pessoas com necessidades
especiais; acdes de capacitacdo para formacdo gerencial (solu¢cdo de problemas,
trabalho em equipe, auxilio ao servidor, planejamento e acompanhamento
estratégico); melhorar os critérios para avaliacdo de desempenho, os quais devem
refletir a realidade dos servidores; dentre outros.

Apesar do alto indice de satisfacdo, a PROGEP ira realizar planos de
melhoria do clima para compor o planejamento e a inclusdo dessas ac¢des no PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional).

Aléem disso, foi realizada a formacdo do grupo de estudo e pesquisa, formado

7

por servidores que compdem a equipe da Diretoria, cujo objetivo é capacitar a

! Para maiores informacdes do resultado dessa pesquisa consulte o relatorio da pesquisa de clima
organizacional 2015 da UFPA, disponivel no site da PROGEP.
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equipe, possibilitando apropriagdo de conhecimentos na é&rea da gestdo por
competéncia para possiveis aplicabilidades no servi¢o publico.

Contudo, avalia-se como dificuldades encontradas durante a realizacdo das
acOes e projetos do exercicio 2015: a auséncia de planejamento das atividades de
rotina, a ndo implantagdo dos modulos do Sistema Integrado de Gestéo de Recursos
Humanos - SIGRH, o aumento de demanda de trabalho, a reducdo de pessoal na
equipe, problemas de infraestrutura e a greve dos servidores.

Para o préximo planejamento, avaliou-se a necessidade de dar continuidade
em alguns dos projetos em desenvolvimento, mas também desenvolver novos
projetos, como o de “Adequacgédo da Forga de Trabalho”. No entanto, para que os
resultados possam ser alcancados, € imprescindivel termos os médulos do SIGRH
implementados e aqueles que ja foram iniciados terem seus dados atualizados.

Varios sdo os desafios encontrados, para tanto inovar é fundamental,
principalmente, estabelecendo parcerias com as diversas unidades e seus gestores,
capacitando a equipe naquilo que pode ser o diferencial, desenvolvendo a viséao

sistémica e melhorando 0s processos.
4.1.1 Avaliagao de Resultados a partir do Planejamento da Unidade

Os resultados da Diretoria a partir das acdes e projetos previstos no Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) da PROGEP estdo resumidos no Quadro a

seqguir.
Quadro 4 - Painel de Medicdo de Desempenho (DDD)/PROGEP (2015).
Metas Metas
Objetivo Previstas | Realizadas
Estratégico Programa Projeto Indicadores 2015
RAP = Alunos da
Graduacao /
Adequar o Projeto Numero de 18 15
quadro dos Ambientacéo Professores
servidores as Institucional N° de unidades
necessidades “Integrar e com corpo técnico
institucionais PR%EQ?RAS DE Valorizar” administrativo 30% 46,7%
DESEMPENHO E adequado/N° de
DESENVOLVIMENTO “”'?acf_'es X 100
DE PESSOAS naice ge
(PGDDP) Qualificacdo do 46 441
Qualificar Corpo Docente ' '
: Projeto (IQCD)
capacitar o D i =
dro dos esenvo vimento Indice de
quacro de servidores” capacitag&o do
servidores P ¢ao
corpo técnico 2.034 1.682
administrativo
(ICCTA)
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indice de
Qualificacao do
Corpo Técnico 1,4 1,61
Administrativo
(IQCTA)
Valorizar
servidores Projeto Reconhecimento 80 187
com foco em InovaGEDES Profissional
resultados

Consideracdes sobre o desempenho dos Indicadores:
Indicador: % de unidades com corpo técnico-administrativo adequado.

A UFPA possui 60 unidades académicas e administrativas, sendo que 28 unidades
receberam técnico-administrativos provenientes de concurso publico e redistribuicéo.
Acredita-se que, em que pese termos ultrapassado a meta estabelecida, faz-se necessario
implementarmos o Programa de Dimensionamento da Forca de Trabalho.

Indicador: indice de capacita¢do do corpo técnico administrativo (ICCTA).

Quanto ao indicador “indice de capacitagdo do corpo técnico-administrativo
(ICCTA)”, estudos mais condensados estdo planejados para serem realizados, visando
identificar melhor os possiveis fatores que influenciaram ou ndo o alcance da meta. No
entanto, a principio podemos destacar que a greve dos servidores, em especial a dos
técnico-administrativos, que durou mais de trés meses, 0s problemas de infraestrutura do
CAPACIT, a taxa de evasao, podem ser fatores que contribuiram para esse fato.

Indicador: indice de Qualificacdo do Corpo técnico administrativo (IQCTA).

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, alinhada ao PDI da UFPA,
deu continuidade a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), no que
concerne a qualificagdo dos servidores técnico-administrativos, fomentando a oferta de
Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Gestdo Publica em parceria com o Ndcleo
de Altos Estudos Amazodnicos (NAEA). O programa do ciclo 2013-2015 encerrou com a
defesa de 03 (trés) servidores técnico-administrativos, tem uma turma em andamento (ciclo
2014-2016) com 14 (catorze) servidores e iniciou em dezembro de 2015 uma nova turma

com 13 (treze) servidores.
Indicador: Reconhecimento Profissional.

A PROGEP por meio da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento realizou o
Reconhecimento Profissional de 34 servidores no ano de 2015. Tal reconhecimento foi
realizado no primeiro semestre, baseado em critérios estabelecidos no inicio do ano.
Contudo, houve a necessidade de revisdo destes critérios, pois alguns ndo se adequavam
ao Objetivo Estratégico de Valorizar Servidores com Foco em Resultados. Desta forma, o
projeto foi interrompido e sera reformulado para que possa melhor atender ao objetivo
estratégico supracitado.

Além dos 34 reconhecimentos realizados pela PROGEP, a PROPLAN informou que
as unidades académicas e administrativas tiveram 153 reconhecimentos por meio de
premiag0des, certificacdes, honrarias e emisséo de portarias de elogio.
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Indicador: indice de Satisfacdo dos Servidores.

A féormula de calculo do indicador estabelecido no PDI 2011-2015 nao estabelece
uma férmula de como serd calculado o indice de satisfacdo do servidor, por isso, a
referéncia de desempenho citada acima foi calculado com base na média das respostas
sobre a avaliacdo geral do clima organizacional dos técnicos administrativos (62%) com as
dos docentes (52%), a qual resultou em 88%.

Fonte: PROGEP/UFPA.

4.1.2 Outras acdes desenvolvidas em 2015:

= EDITAIS DE CONCURSO PUBLICO

Além das acbGes e projetos previstos no planejamento da Diretoria de
Desempenho e Desenvolvimento apresentam-se a seguir outras atividades
desenvolvidas no exercicio de 2015. A atividade de realizacdo de concursos para 0s
cargos de docentes efetivos foi desempenhada pela Coordenadoria de Selecdo e
Admisséo (CSA).

Em 2015, a Coordenadoria de Selecdo e Admissao publicou 16 (dezesseis)
Editais de Concurso Publico para a Carreira de Professor do Ensino, destinados a
diversas unidades do Campus de Belém e do Interior. Com isso, 113 (cento e treze)
concursos foram realizados, com intuito de preencher 282 (duzentos e oitenta e
duas) vagas autorizadas em consonancia com o Banco de Professor Equivalente,

conforme demonstra a Tabela 7.

Tabela 7 - Editais de Concursos Publicos para Docentes (Belém/ Interior) - (2015).

Edital Unidade Classe N° de Vagas

Instituto de Ciéncias da Educacéo Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Assistente 2
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 1

> Instituto de Letras e Comunicacéo Adjunto 3
Campus Universitario de Braganca - Instituto de
Estudos Costeiros Adjunto 1
Campus Universitario do Marajo-Breves Adjunto 2
Instituto de Ciéncias Bioldgicas Adjunto 6
Instituto de Ciéncias da Educacao Adjunto 3

10 Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 2
Instituto de Geociéncias Adjunto 2
Instituto de Ciéncias Juridicas Adjunto 1
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Nicleo de Altos Estudos Amazdnicos Adjunto 2
Campus Universitario de Abaetetuba Adjunto 1
Campus Universitario de Cameta Adjunto 3
Campus Universitario do Marajo-Breves Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Biolégicas Adjunto 2
Instituto de Ciéncias da Arte Assistente 2
13 Instituto de Geociéncias Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Assistente 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 1
Instituto de Ciéncias da Arte Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 1
17 Campus Universitario de Abaetetuba Adjunto 4
Campus Universitario de Castanhal Adjunto 3
Campus Universitario de Cameta Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 2
Instituto de Tecnologia Adjunto 2
23 Campus Universitario de Tucurui Adjunto 2
Campus Universitario de Salindpolis Adjunto 1
Campus Universitario de Abaetetuba Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Biolégicas Adjunto 1
Instituto de Ciéncias da Salde Adjunto 11
48 Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 1
Instituto de Tecnologia Adjunto 1
Campus Universitario de Abaetetuba Adjunto 1
59 Escola de Aplicagdo Classe D | - EBTT 18
106 Campus Universitario de Altamira Auxiliar 24
Campus Universitario de Altamira Assistente 2
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais Adjunto 4
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Adjunto 3
79 Campus Universitario de Altamira Assistente 1
Campus Universitario de Altamira Adjunto 1
Campus Universitério de Castanhal Adjunto 2
Instituto de Ciéncias da Educacdo Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Assistente 1
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Adjunto 1
Instituto de Letras e Comunicacgdo Adjunto 1
91 Campus Universitério de Abaetetuba Adjunto 1
Campus Universitario de Ananindeua Adjunto 9
Campus Universitario do Tocantins - Cameta Assistente 2
Campus Universitario do Tocantins - Cametéa Adjunto 2
Campus Universitario do Marajo-Breves Adjunto 2
Campus Universitario de Tucurui Adjunto 1
134 Campus Universitario de Altamira Adjunto 6
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Campus Universitario do Tocantins-Cameta Adjunto 1
Instituto de Ciéncias da Arte Assistente 1
Instituto de Ciéncias Biolégicas Adjunto 4
Instituto de Ciéncias da Salde Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Assistente 3
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 2
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Adjunto 3
Instituto de Geociéncias Adjunto 3
Instituto de Tecnologia Adjunto 7
Nucleo de Ciéncias Agrarias e Desenvolvimento
Rural Adjunto 1
Instituto de Ciéncias da Arte Assistente 1
Instituto de Ciéncias da Saude Adjunto 2
Instituto de Tecnologia Adjunto 2
155 Campus Universitario de Ananindeua Adjunto 1
Campus Universitario do Maraj6-Breves Adjunto 1
Campus Universitario do Tocantins-Cameté Assistente 1
Campus Universitério de Tucurui Adjunto 1
Instituto de Ciéncias da Salde Adjunto 10
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 1
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Adjunto 1
Campus Universitario de Abaetetuba Assistente 1
Campus Universitario de Altamira Adjunto 4
183 Campus Universitario do Maraj6-Breves Assistente 1
Campus Universitario do Maraj6-Soure Adjunto 2
Campus Universitario de Tucurui Assistente 1
Campus Universitério de Tucurui Adjunto 2
Nicleo de Ciéncias Agrarias e Desenvolvimento
Rural Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 2
Instituto de Geociéncias Adjunto 2
Instituto de Letras e Comunicagdo Adjunto 1
Campus Universitario de Altamira Assistente 1
190 Campus Universitario de Altamira Adjunto 2
Campus Universitario de Ananindeua Adjunto 6
Campus Universitario do Maraj6-Breves Adjunto 1
Campus Universitério de Tucurui Adjunto 1
Nicleo de Oncologia Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais Adjunto 4
Instituto de Ciéncias Juridicas Adjunto 2
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Assistente 1
233 Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Adjunto 1
Instituto de Geociéncias Adjunto 1
Instituto de Letras e Comunicagdo Adjunto 2
Campus Universitario de Altamira Assistente 2
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Campus Universitario de Altamira Adjunto 1
Campus Universitario de Ananindeua Adjunto 4
Campus Universitario de Braganca Adjunto 4
Campus Universitario do Marajo-Breves Adjunto 1
Campus Universitario do Tocantins-Cameta Adjunto 1
Campus Universitario de Tucurui Adjunto 2
Nucleo de Altos Estudos Amazénicos Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 1
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Adjunto 1
Instituto de Geociéncias Adjunto 2
Instituto de Tecnologia Adjunto 10
281 Campus Universitario de Abaetetuba Assistente 1
Campus Universitério de Altamira Auxiliar 7
Campus Universitario de Castanhal Adjunto 1
Campus Universitario do Maraj6-Soure Adjunto 2
Campus Universitario do Tocantins-Cameta Adjunto 1
Total 282
Fonte: PROGEP/Dez. 2015. |

= EDITAIS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Com relacdo ao processo seletivo simplificado, foram publicados 29 (vinte e

nove) editais, que culminou com a realizagcdo de 99 (noventa e nove) processos

seletivos para as diversas unidades académicas do Campus de Belém e do Interior,

perfazendo um total de 144 (cento e quarenta e quatro) vagas autorizadas, conforme

demonstrado na Tabela 8.

Tabela 8 - Editais de Processos Seletivos Docente Simplificado Lei n® 8.745/93 - (2015).

Edital

Unidade

Classe N° de Vagas

Campus Universitario de Braganca

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Campus Universitario do Tocantins/Cameta

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Geociéncias

Professor Visitante do
Magistério do Ensino 2
Superior - Adjunto

Campus Universitario de Altamira

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior
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Instituto de Ciéncias da Salde

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Professor Substituto
do Magistério do 4
Ensino Superior

Instituto de Letras e Comunicacao

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

11

Instituto de Letras e Comunicagao

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias da Saude

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Campus Universitario de Castanhal

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Campus Universitario do Tocantins/Cameta

Professor Substituto
do Magistério do 3
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias da Educacéo

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

12

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias da Salde

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Professor Substituto
do Magistério do 3
Ensino Superior

14

Instituto de Tecnologia

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias da Saude

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

Campus Universitario de Abaetetuba

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Campus Universitario de Braganca

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior
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Campus Universitario do Tocantins/Cameta

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

19

Instituto de Ciéncias da Salde

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Juridicas

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

22

Instituto de Ciéncias da Salde

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Campus Universitario de Abaetetuba

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

28

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias da Salde

Professor Substituto
do Magistério do 3
Ensino Superior

Campus Universitario do Tocantins/Cameta

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

43

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Professor Substituto
do Magistério do 3
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias da Educacéo

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Tecnologia

Professor Substituto
do Magistério do 2
Ensino Superior

Campus Universitario de Castanhal

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Campus Universitario de Braganca

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Campus Universitario do Tocantins/Cameta

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Juridicas

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior

56

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Professor Substituto
do Magistério do 1
Ensino Superior
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Professor Substituto
Instituto de Tecnologia do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario do Tocantins/Altamira do Magistério do 2
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario de Braganca do Magistério do 2
Ensino Superior

Professor Substituto
do Magistério do
68 Escola de Aplicagéo Ensino Basico, 3
Técnico e
Tecnolégico

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Arte do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Saude do Magistério do 2
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario de Castanhal do Magistério do 1
Ensino Superior

69
Professor Substituto

Campus Universitario do Marajé/Soure do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario de Altamira do Magistério do 2
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario de Braganca do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas do Magistério do 1
Ensino Superior

70
Professor Substituto

Campus Universitario de Castanhal do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas do Magistério do 2

Ensino Superior
77

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Educagéo do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
101 Instituto de Tecnologia do Magistério do 3
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Saude do Magistério do 3
Ensino Superior
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Professor Substituto
Campus Universitario de Tucurui do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Visitante do
105 Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais Magistério do Ensino 1
Superior - Adjunto

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Arte do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
122 Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Magistério do 3
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario de Altamira do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas do Magistério do 3
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Saude do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
143 Instituto de Tecnologia do Magistério do 2
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario de Altamira do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario do Tocantins/Cameta do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Tecnologia do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
153 Campus Universitario de Abaetetuba do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Campus Universitario de Tucurui do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Visitante do
167 Nucleo de Meio Ambiente Magistério do Ensino 1
Superior - Adjunto

Professor Substituto
Instituto de Tecnologia do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
176 Instituto de Ciéncias Bioldgicas do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Letras e Comunicagéo do Magistério do 1
Ensino Superior
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Instituto de Ciéncias da Salde

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Campus do Maraj6/Breves

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Campus Universitario de Altamira

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

189

Instituto de Ciéncias da Salde

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Campus Universitario de Castanhal

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Campus Universitario de Tucurui

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

201

Instituto de Tecnologia

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Instituto de Letras e Comunicagéo

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Campus Universitario de Castanhal

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Campus Universitario de Tucurui

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

221

Instituto de Tecnologia

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias da Salde

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Instituto de Ciéncias da Educacgao

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Campus Universitario de Braganca

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

Campus Universitario de Tucurui

Professor Substituto
do Magistério do
Ensino Superior

224

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Professor Visitante do
Magistério do Ensino
Superior - Adjunto
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Professor Substituto
Instituto de Tecnologia do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Saude do Magistério do 1

Ensino Superior
240

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Arte do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Letras e Comunicacao do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Arte do Magistério do 1
Ensino Superior

Professor Substituto
267 Instituto de Tecnologia do Magistério do 2
Ensino Superior

Professor Substituto
Instituto de Ciéncias da Saude do Magistério do 1
Ensino Superior

Total 144
Fonte: PROGEP/ Dez. 2015. |

» REPOSICAO DE QUADRO DE DOCENTES

A reposicdo do Quadro docente da UFPA € realizada para atender as
necessidades institucionais, considerando o Banco de Professor Equivalente.

No decorrer do ano de 2015 ocorreram 53 (cinquenta e trés) vacancias em
toda a Instituicdo (Vide Tabela 9). As reposicfes dessas vagas ndo coincidem com o
namero de vacancias haja vista que em alguns casos ocorre o preenchimento de
vagas remanescentes do ano anterior; ou em outros, mesmo havendo a abertura de
editais ha dificuldade de preenchimento de vagas para Doutor em areas especificas

e nos Campi do Interior.

Tabela 9 - Reposicdo de Quadro de Docentes por Unidade, Vacancia e Efetivo Exercicio - (2015).
Unidade Vacéancia Efetivo Exercicio

Campus de Abaetetuba 0 3

Campus de Altamira

Campus de Ananindeua

Campus de Braganca

Campus de Castanhal

Campus Salinopolis

Campus de Tucurui

|k |O |k O |0 |W
=W N O O N

Campus Marajo - Breves
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Campus do Tocantins - Cameta 1 5
Escola de Aplicacéo 0 1
Instituto de Ciéncias Biolégicas 5 11
Instituto de Ciéncias da Arte 1
Instituto de Ciéncias da Educacao 3
Instituto de Ciéncias da Saude 9
Instituto de Ciéncias Juridicas 3 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 6 10
Instituto de Estudos Costeiros 0 1
Instituto de Geociéncias 2 2
Instituto de Letras e Comunicacgo 3 3
Instituto de Tecnologia 14 3
Nucleo de Altos Estudos Amazdnicos 0 1
Nucleo de Meio Ambiente 1
Total 53 75

Fonte: PROGEP/ Dez. 2015.

* PROGRESSAO DOS DOCENTES

A Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira (CADC)
pertence a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento e uma de suas atribuicbes
€ realizar o acompanhamento funcional e desenvolvimento da carreira dos
servidores da UFPA.

Conforme consta na Tabela 10 é possivel visualizar que em todas as
concessbes realizadas para as carreiras de Ensino Superior e Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, a maior frequéncia ocorre na carreira de Ensino Superior
com 631 (seiscentos e trinta e uma) Progressbes por Desempenho, 30 (trinta)

Aceleracdes da Promocéo e 81 (oitenta e um) Retribui¢cdes por Titulag&o.

Tabela 10 - Quantidade de Progresséo Docente do Magistério do Ensino Superior e Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico por Més e Tipo de Concesséo - (2015).

Progresséao por Retribuicdo por
Desempenho Aceleracdo da Promocéo Titulacéo
Mes Ensino IE}as!co, Ensino I%as.lco, Ensino B,a5!°°'
Superior Tecnlgo'e Superior Tecnn’:o.e Superior Tecm(,:o'e
Tecnologico Tecnologico Tecnolégico
Janeiro 48 5 2 0 7 0
Fevereiro 99 10 1 0 9 1
Margo 29 5 7 0 12 1
Abril 36 1 3 0 7 1
Maio 32 7 5 0 6 0
Junho 68 1 1 0 8 2
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Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Total

68 23
39 5
52 12
29 4
44 8
87 9
631 90

Fonte: PROGEP/ Dez. 2015.
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Com relacdo as concessfes de progressdes por capacitacdo, progressdes

por mérito profissional e incentivos a qualificacdo podem ser observados na Tabela

11.

Tabela 11 - Quantidade de Progressédo Técnico-Administrativo por Més e Tipo de Concessao -

Més

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

Progresséo por
Mérito
Profissional
36
105
59
39
40
46
67
10
10
106
223
85
826

Fonte: PROGEP/ Dez. 2015.

(2015).

Progressao por Capacitacao

11
14
21
7
5
5
11
2
7
10
10
26
129

1\

9
19
17

2

8

5
10

5
13

9

8
20

125

Incentivo a
Qualificacéo

59
22
23
9
30
7
6
11
17
9
24
16
233

Observa-se na Tabela 11 que a maior quantidade de progressbes por

capacitacdo em 2015 foi para o nivel Il de capacitacdo com 142 (cento e quarenta e

dois) progressoes.

Com relacdo a progresséo por meérito profissional houve maior concesséo das

progressées no més de novembro, com 223 (duzentos e vinte e trés) progressoes,

més subsequente a realizacdo da avaliagcdo de desempenho 2015, avaliacdo esta

gue € pré-requisito para concessao deste tipo de progressao.

No que se refere ao Incentivo a qualificacdo teve uma concentracdo maior de

concessoes em janeiro com 59 (cinquenta e nove) concessoes realizadas.
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= EDITAIS DE CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

No ano de 2015, a Universidade Federal do Para realizou um Concurso
Pablico, que ocorreu com a publicacdo do Edital n® 72, de 11 de maio de 2015
disponibilizando vagas para as Classes E, D e C, totalizando 156 (cento e cinquenta

e seis) vagas para as diversas Unidades do Campus de Belém e Interior.

Tabela 12 - Edital de Concurso Publico - Técnico-Administrativo (Belém/Interior) - (2015).

Edital Classe / Cargos Campi N° de Vagas
Classe E

Abaetetuba 1
Administrador Belém 4
Breves 1

Analista de Tecnologia da Informagdo - Area: .
Desenvolvimento de Web Belém 1
Abaetetuba 1
Analista de Tecnologia da Informagéo - Area: Suporte de Belém 1
Redes Castanhal 1
Salinépolis 1
Arquiteto e Urbanista Belém 1
Arquivista Belém 5
Bibliotecério-Documentalista Belém 6
Breves 1
Bidlogo Altamira 1
Contador Belém 2
Economista Belém 1
Enfermeiro do Trabalho Belém 1
72 Engenheiro Agrénomo Altamira 1
Altamira 1
Ananindeua 1
Engenheiro - Area Civil Belém 4
Salinépolis 1
Tucurui 1
Engenheiro - Area: Engenharia Elétrica Belém 1
Engenheiro de Seguranca no Trabalho Belém 1
Estatistico Belém 2
Geoblogo Belém 1
Geografo Belém 1
Médico - Area: Infectologia Belém 1
Médico - Area: Medicina do Trabalho Belém 2
Musedlogo Belém 1
Nutricionista - Habilitagcdo: Alimentacdo Coletiva Belém 2
Pedagogo Belém L
Tucurui 1
Psic6logo - Area: Educacéo Tucurui 1
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Secretario Executivo

Altamira

1

54

Classe D

Campi

N° de Vagas

Assistente em Administracao

Altamira

2

Ananindeua

5

Belém

w
o

Braganca

Breves

Cameta

Castanhal

Capanema

Soure

Tucurui

Técnico de Laboratério - Biologia

Belém

Técnico de Laborat6rio - Fisica

Salinépolis

Técnico de Laboratorio - Quimica

Belém

Breves

Cameta

Salinépolis

Técnico de Laborat6rio - Saneamento

Belém

Tucurui

Técnico em Tecnologia da Informacéo

Belém

Braganca

Castanhal

Salinépolis

Técnico em Contabilidade

Belém

Braganca

Breves

Cameta

Capanema

Soure

Técnico em Eletronica

Belém

Técnico em Eletrotécnica

Abaetetuba

Altamira

Cameta

Castanhal

Tucurui

Técnico em Mecanica

Belém

Técnico em Mineragdo

Belém

Técnico em Quimica

Ananindeua

Belém

Técnico em Radiologia

Castanhal

Técnico em Restauracao

Belém

Tradutor e Intérprete de Linguagens Brasileira de Sinais

Belém

Castanhal
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Classe C

Campi

N° de Vagas

Assistente de Aluno

Belém

3

Auxiliar em Administracdo

Abaetetuba

1
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Belém
Castanhal 1
12
Total Geral 156

Fonte: PROGEP/ Dez. 2015.

= REPOSICAO DE QUADRO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO

A reposicao do Quadro de técnico-administrativo da Universidade Federal do
Para é realizada para atender as necessidades institucionais, tendo como base o
Quadro de Referéncia (QRSTA).

No decorrer do ano de 2015 ocorreram 84 (oitenta e quatro) vacancias em
toda a Instituicdo (Vide Tabela 13), dentre elas existem também os casos de
expansao e vagas remanescentes do ano anterior que estdo sendo preenchidas.

A reposicdo das vagas difere com o nimero de vacancias em virtude das
nomeacdes referentes ao concurso publico ter ocorrido no final do ano de 2015,

estando 0s novos servidores em processo de posse e exercicio.

Tabela 13 - Reposi¢éo de Quadro de Técnico-Administrativo por Unidade, Vacéncia e Efetivo
Exercicio - (2015).

Unidade Vacancia Efetivo Exercicio

[EEY
o

Arquivo Central

Biblioteca Central

Campus de Abaetetuba

Campus de Altamira

Campus de Ananindeua

Campus de Braganca

Campus de Castanhal

Campus de Salindpolis

Centro de Processos Seletivos

Centro de Indicadores Académicos

Centro de Tecnologia da Informacéo

Escola de Aplicacdo

Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Hospital Universitario Bettina Ferro e Souza

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Instituto de Ciéncias da Arte

Instituto de Ciéncias da Educacdo

Instituto de Ciéncias da Salde
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Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais
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Instituto de Ciéncias Juridicas

Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Instituto de Geociéncias

Instituto de Letras e Comunicacao

Instituto de Tecnologia

Museu da UFPA

Nucleo de Altos Estudos Amazdnicos

Nucleo de Medicina Tropical

Prefeitura do Campus

Pro-Reitoria de Administragéo

E- N 2 B | e T \C T &2 B 62 B S | O]
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Pré-Reitoria de Des. e Gestdo de Pessoal

[
[

[EnY
o

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo

o

Pro-Reitoria de Planejamento e Des. Institucional

Pro-Reitoria de Relacdes Internacionais

Secretaria Executiva - Gabinete

N ==

Total
Fonte: PROGEP/ Dez. 2015.

84

63

= AVALIACOES DE DESEMPENHO REALIZADAS POR UNIDADE

A Tabela 14 detalha o nimero de avaliacbes de desempenho realizadas por

unidade. Conforme os dados coletados, o percentual de avaliacbes de desempenho

homologadas dos técnico-administrativos é de 75% (setenta e cinco por cento). Em

relacdo aos docentes, foram homologadas 172 (cento e setenta e dois) avaliacbes

de desempenho de docentes com funcao gerencial.

Tabela 14 - Avaliag6es de Desempenho Realizadas por Unidade - (2015).

TECNICO-ADMINISTRATIVOS DOCENTES *
UNIDADE APTOS | HOMOLOGADOS % HOMOLOGADOS
AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA 4 4 100% 0
ARQUIVO CENTRAL 15 15 100% 0
BIBLIOTECA 58 53 91% 0
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA 24 16 67% 3
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA 28 23 82% 7
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA 12 12 100% 3
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA 24 14 58% 8
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAPANEMA 3 3 100% 0
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL 40 34 85% 3
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS 12 12 100% 0
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI 18 16 89% 3
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-BREVES 13 5 38% 3
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO SOURE 9 6 67% 2
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA 18 16 89% 8
CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA 3 0 0% 0
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 15 13 87% 0
CENTRO DE REG. E INDICADORES ACADEMICOS 24 23 96% 0
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CENTRO DE TEC. DA INFORM E COMUNICACAO 43 30 70% 0
EDITORA UNIVERSITARIA. 9 8 89% 0
ESCOLA DE APLICAGCAO 59 55 93% 13
GRAFICA 21 21 100% 0
HOSPITAL UNIV. BETTINA FERRO DE SOUZA 109 79 72% 0
HOSPITAL UNIV. JOAO DE BARROS BARRETO 565 457 81% 0
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 71 64 90% 22
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE 53 42 79% 20
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 22 1 5% 0
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE 129 69 53% 11
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS 47 30 64% 8
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 29 22 76% 3
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 45 32 71% 7
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 57 31 54% 11
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 56 48 86% 3
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO 27 21 78% 8
INSTITUTO DE PESQ. E DES. DA ED. MAT. E CIENTIFICA. 12 9 75% 1
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 94 49 52% 13
MUSEU 9 0 0% 0
NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS 18 16 89% 1
NUCLEO DE CIENCIAS AGRARIAS E DES. RURAL. 0 0 0% 2
NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL 19 13 68% 3
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE 17 13 76% 0
NUCLEO DE PESQUISAS EM ONCOLOGIA 5 4 80% 0
NUCLEO DE TEORIA E PESQ. DO COMPORTAMENTO. 7 7 100% 3
PREFEITURA 178 124 70% 0
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 64 51 80% 0
PRO-REITORIA DE DES. E GESTAO DE PESSOAL. 110 87 79% 0
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO 20 18 90% 0
PRO-REITORIA DE EXTENSAO ] _ 15 11 73% 0
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO 12 9 75% 0
PRO-REITORIA DE PLAN. E DES. INSTITUCIONAL 21 18 86% 0
PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS 13 10 77% 0
REITORIA 66 35 53% 3
VICE-REITORIA 5 4 80% 0
TOTAL 2347 1753 75% 172

Fonte: Relatério da Avaliacao de Desempenho (2015).
* Docentes com Funcao Gerencial

A Tabela 15 quantifica o numero de técnico-administrativos por Padrdo de
Vencimento e Nivel de Capacitacdo. Percebe-se que a maior quantidade de
servidores encontra-se no ultimo nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento (475
servidores). A segunda maior quantidade é de servidores recém-admitidos na
Instituicdo, que se encontram no nivel inicial de capacitacéo e padrao de vencimento
(166 servidores). No total, 555 (quinhentos e cinquenta e cinco) servidores ainda
estdo no Nivel | de Capacitacdo, o que evidencia uma necessidade de capacitacéo
imediata para estes servidores, principalmente, os que se encontram nos ultimos

padrées de vencimento.

Tabela 15 - Técnico-Administrativos por Padréo de Vencimento e Nivel de Capacitagdo - (2015).
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Padrédo de Vencimento
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Fonte: PROGEP/ Dez. 2015.
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A Tabela 16 demonstra o0 numero de avaliacbes de estagio probatdrio

realizadas por unidade. Algumas unidades obtiveram 100% de avaliacGes validas,

com destaque para o Campus Universitario de Castanhal.

Todavia, a maioria obteve o baixo percentual de avaliagdes validas tanto dos

técnicos (47,9%) como de docentes (49,3%), o que indica que muitas unidades

ainda possuem dificuldades no processo de avaliacdo de estagio probatorio.

Tabela 16 - Avaliagdes do Estagio Probatorio por Unidades Realizadas - (2015).

Percentual das

Unidade Aptos® Avaliacées Validas® Avaliacoes Validas
Técnicos | Docentes | Técnicos | Docentes | Técnicos | Docentes
Abaetetuba 0 4 0 1 0,00 25,00
Altamira 0 6 0 1 0,00 16,67
Arquivo 2 0 2 0 100,00 0,00
Biblioteca 2 0 1 0 50,00 0,00
Braganca 1 1 0 0 0,00 0,00
Castanhal 3 5 3 5 100,00 100,00
Centro de Memoéria da Amazonia 1 0 0 0 0,00 0,00

2 Aptos sdo os servidores com prazo para realizacdo da Avaliagdo de Estagio Probatério em 2015. Os dados
coletados referem-se aos processos analisados até a data da coleta em 12/02/2016.

® Sa0 consideradas validas as avaliagdes realizadas de acordo com a legislacéo vigente.
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CIAC 1 0 1 0 100,00 0,00
CTIC 5 0 0 0 0,00 0,00
Escola de Aplicacdo 1 0 1 0 100,00 0,00
GRAFICA 1 0 1 0 100,00 0,00
HUBFS 2 0 1 0 50,00 0,00
HUJBB 8 0 3 0 37,50 0,00
ICA 2 1 2 0 100,00 0,00
ICB 2 6 0 1 0,00 16,67
ICED 2 3 0 0 0,00 0,00
ICJ 0 3 0 1 0,00 33,33
ICS 3 14 3 13 100,00 92,86
ICSA 1 5 1 3 100,00 60,00
IEMCI 1 0 1 0 100,00 0,00
IFCH 2 1 0 0 0,00 0,00
IG 3 4 2 3 66,67 75,00
ILC 1 1 1 0 100,00 0,00
Aptos Avaliacdes Vélidas AVZT{;;Q;:T/;?;&S
Unidade Técnicos | Docentes | Técnicos | Docentes | Técnicos | Docentes
ITEC 3 3 2 2 66,67 66,67
Marajo - Breves 0 4 0 1 0,00 25,00
Marajo - Soure 0 1 0 0 0,00 0,00
NAEA 1 0 0 0 0,00 0,00
NCADR 1 1 0 0 0,00 0,00
NPO 2 0 2 0 100,00 0,00
NTPC 0 1 0 1 0,00 100,00
PREFEITURA 2 0 0 0 0,00 0,00
PROAD 2 0 2 0 100,00 0,00
PROEG 2 0 0 0 0,00 0,00
PROEX 1 0 1 0 100,00 0,00
PROGEP 4 0 4 0 100,00 0,00
PROPESP 2 0 1 0 50,00 0,00
PROPLAN 1 0 0 0 0,00 0,00
Tocantins - Cameta 1 1 0 0 0,00 0,00
Tucuruf 7 2 0 1 0,00 50,00
Total 73 67 35 33 47,95 49,25

Fonte: CADC/DDD/PROGEP.

Visando contribuir

para melhora desse processo de avaliacao,

a

DDD/PROGEP realizou a oficina de avaliacdo do estagio probatério como uma

forma de estabelecer parcerias com os servidores das unidades da UFPA, bem
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como identificar e propor melhorias nos processos, instrumentos e procedimentos
dessa avaliagao.

Essa oficina ocorreu de 08 a 11 de setembro de 2015, com carga-horaria de
20 horas, na Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento. Esse evento foi
realizado pela PROGEP em parceria com o0 GESTCOM (Laboratério de Gestao do
Comportamento Organizacional), vinculado a Faculdade de Psicologia da UFPA.

Ao total participaram dessa oficina 30 (trinta) servidores, dentre eles técnicos
e docentes das diversas unidades da UFPA. Estes servidores pertencem a
Comissdao de avaliacao do estagio probatorio, CPGA, Divisao de Gestao de Pessoas
ou unidade equivalente.

A programacdo incluiu a apresentacdo do modelo de gestdo por
competéncias, conceitos de avaliacdo, estagio probatério e avaliacdo de
desempenho baseada em competéncias, apresentacdo do processo de avaliacao do
estagio probatoério na UFPA (etapas do processo, instrumentos, resultados, etc.), a
apresentacao do projeto de mestrado do NAEA em Gestao Publica sobre “Avaliagcéao
de Estagio Probatorio por Competéncias: Proposta de metodologia para diagndstico
de desempenho dos servidores TAE’s da UFPA” e foi debatido sobre pontos criticos,
tais como: instrumentos de avaliacdo e propostas de melhorias para o processo de
estagio probatorio.

Além disso, foi realizada atividade de validacdo de competéncias pessoais,
administrativas e gerenciais, fruto da oficina de mapeamento de competéncias
ocorrido em maio de 2015. Essa validagdo foi incluida na programacao, pois
algumas das competéncias integrardo a nova proposta de avaliagcdo de estagio
probatdrio por competéncias da UFPA.

A PROGEP estd realizando as mudancas debatidas nessa oficina. As
alteracdes que necessitarem de mudanca na Resolucao n° 1.327/2011 do CONSAD,
atualmente vigente, serdo encaminhadas para aprovacao no referido Conselho para
integrarem os novos procedimentos.

Posteriormente, a PROGEP informara as unidades da UFPA quanto as
alteracdes realizadas nos processos e nos instrumentos de realizacdo do estagio

probatdrio fixando a data de vigéncia das novas regras.

PROGEP. Relatério de Gestao 2015

a7



A PROGEP agradece a colaboracdo de todos os envolvidos nessa oficina e
irA fazer as intervencdes sugeridas e possiveis, com a finalidade de melhorar os

processos e instrumentos utilizados.

= CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Em 2015, para utilizar a forma mais adequada dos recursos orcamentarios,
financeiros e humanos da area de capacitacdo de servidores da UFPA, a PROGEP
adotou a elaboracdo de um Plano de A¢des de Capacitacdo bienal, chamado PAC
2015-2016, o qual teve como principais insumos o Mapeamento de Competéncias
Organizacionais realizado em novembro de 2014 e o resultado da Avaliagdo de
Desempenho de 2014. O objetivo € que os eventos de aprendizagem, isto é, cursos,
oficinas, palestras e diversos métodos de capacitar o servidor fossem executados ao
longo dos dois anos, concentrando-se menos acdes por periodo, para que o foco
fosse resultado e a qualidade das acdes realizadas, ndo somente o quantitativo de
capacitacoes a ser realizadas.

Diante do exposto, verificamos que foram planejados 69 (sessenta e nove)
eventos, dos quais 52 (cinquenta e dois) foram efetivamente realizados, 15 (quinze)
adiados para 2016, 02 (dois) foram cancelados apés reavaliacdo das necessidades
e objetivos. Além destes, foram realizados 04 (quatro) eventos por meio de parcerias
com outras instituicdes federais (Museu Paraense Emilio Goeldi e Instituto Federal
do Para) e outros 06 (seis) eventos voltados a capacitacdo da equipe da Pré-
Reitoria, totalizando 62 (sessenta e dois) eventos realizados em 2015 (ver Tabela
17).

Tabela 17 - Inscritos, Selecionados e Concluintes da Capacitagéo por Area de Competéncia/Cursos -

(2015).
Competéncia/Cursos Inscritos Selecionados | Concluintes

Organizacional 1903 1483 876
Acolhimento Institucional 165 151 129
Apresentacao da Identidade Institucional construida para o
projeto politico pedagégico 20 19 11
Curso de Atendimento ao Publico 70 46 34
Curso de Comunicacao Institucional 82 33 14
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Conversacéao de Lingua Francesa 16 14 3
Conversacdo de Lingua Inglesa 34 29 9
Curso de Comunicacao Estratégica e Marketing 76 35 18
Curso de Exceléncia no Atendimento ao Publico 36 32 14
Diviséo dos Eixos Teméaticos PPP do CAPACIT 13 12 8
Elaboracdo de Relatérios Anuais 58 30 18
Espanhol 1° Nivel - 1° /2015 93 43 21
Espanhol 2° Nivel 31 26 17
Francés 7° Nivel 13 13 13
Gestdo Documental - Protocolo e Arquivamento 52 37 22
Inglés 3° Nivel - 1° /2015 27 23 14
Inglés 4° Nivel - 2°/2015 27 18 15
Inglés 6° Nivel 13 12 9
Inglés 7° Nivel - 1° /2015 16 16 13
Inglés 7° Nivel 2° 17 14 9
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 45 40 17
Mesa Redonda a Capacitacdo do Servidor na UFPA 53 52 41
Oficina de Direitos & Incluséo das Pessoas com Deficiéncia 109 50 27
Oficina de Estatistica Basica 54 35 19
Oficina de Utilizacdo de Ferramentas da Qualidade para a
Solugéo de Problemas 22 22 21
Oficina de Elaboracéo de Indicadores de Desempenho 39 34 15
Oficina Preparacao PPP/CAPACIT 38 36 20
Palestra Como ser Assertivo no Trabalho 174 165 122
Palestra Preparatério para Pés-Graduacao 127 127 41
Palestra Seguranca da Informacdo na UFPA 72 71 30
Palestra Social Media 38 37 10
Palestra Transparéncia na Administracao Publica 103 101 40
Curso Preparatério para P6s-Graduacao 89 33 19
Pesquisa de Clima Organizacional: planejamento e
execucgao 81 77 63
Especifica 841 664 429
Curso Controle de Almoxarifado 29 29 18
Curso Elaboracdo de Editais para Aquisicbes no Setor
Publico 16 16 9
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Curso Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica e

Teoria Geral da Licitagdo 29 29 15
Curso Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos 19 19 16
Curso Gestdo Orcamentéria e Financeira 37 37 17
Curso Gestéo Patrimonial 69 39 21
Oficina de mapeamento de competéncias c/foco em

avaliacdo de desempenho e selecéo 29 19 12
Oficina Brigada de Incéndio 35 35 13
Oficina Elaboracdo e Gerenciamento de Projetos 64 29 13
Sistema SIGRH 14 10 6
Palestra Avaliacdo de Desempenho em Organizactes

Publicas 134 131 86
Curso PAD - Processo Administrativo Disciplinar 36 33 26
Curso Processo de Compra na Administragdo Publica 48 41 17
Oficina Avaliacéo do Estégio Probatorio 59 38 30
Curso Sistema SIGAA - Graduac&o 42 20 18
Curso Sistema SIGAA - Graduacéo - 22 turma 34 16 11
Curso Sistema SIPAC - Protocolo 37 18 14
Oficina Mapeamento de Competéncias especificas CPGAs

e Secretarias Académicas 12 12 12
Oficina Validacdo de Competéncias e Mapeamento de

Competéncias Especificas 64 59 48
Oficina Validagdo de Competéncias e mapeamento de

competéncias especificas dos Orgdos Suplementares 34 34 27

Gestao 498 441 221

Curso Como Tomar Decisdes em Equipe 30 26 14
Curso Analise e Melhoria de Processos 33 33 21
Curso Préticas de Lideran¢a na Administracdo Publica 55 42 17
Curso Geréncia e seus Desafios 35 26 16
Curso Técnicas de Negociacdo para Decisdes Complexas

no Setor Publico 55 45 17
Curso Gestéo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias 19 19 15
Palestra Negociacao Coletiva e Gestdo de Conflitos 66 66 31
Palestra - O Papel da Governanca na Nova Gestdo Publica 104 104 52
Curso Planejamento com Foco em Resultados 101 80 38

Total 3242 2588 1526

Fonte: Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT), 2015.
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Observou-se, no entanto, que houve uma reducdo da participagdo prevista
nos eventos de aprendizagem, que resultou em 1.526 (um mil, quinhentos e vinte e
seis) capacitacoes, isto €, 38,96% abaixo da meta de 2.500 (dois mil e quinhentos).
Esta reducéo é atribuida a evasao dos participantes (41,03% dos selecionados para
0s eventos), que teve influéncia significativa da greve dos servidores publicos das
IFEs em 2015, que gerou um esvaziamento na Universidade e, quando do fim da
greve, a necessidade de que muitos servidores permanecessem em suas unidades
de modo a ajustar suas rotinas, bem como de outros fatores como: demandas do
ambiente de trabalho/ excesso de atividades e tarefas/ incompatibilidade de horério,
questdes pessoais ou relacionadas a doenca, falta de clareza na divulgacdo dos
eventos de capacitacdo (lista de selecionados, mudancas de data, critérios de
selecdo, ambiente organizacional), participacdo em outros eventos programados
para o0 mesmo periodo, falta de recursos financeiros na unidade para liberacdo de
diarias e passagens ao servidor.

Dentre os concluintes (ver Tabela 18), encontramos uma participacao
significativa do publico de técnico-administrativos (79,16%), o que permite inferir a
necessidade de se pensar acfes que atraiam docentes e também a necessidade de
fortalecer parcerias como, por exemplo, com a Escola Nacional de Administracéo
Publica (ENAP), para que se possa continuar atuando na capacitacdo de servidores
publicos de outros oOrgaos, reforcando o papel da UFPA como Polo de

Desenvolvimento da Regido Norte.

Tabela 18 - Servidores Capacitados por Categoria - (2015).

Categorias Quantidade
Técnico-Administrativos 1208
Docentes 122
Servidores Externos 187
Colaboradores (Fadesp) 9
Total 1526

Fonte: Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT), 2015.

Paralelamente as capacitagdes, durante 2015, tivemos a conclusdo de uma
turma do Mestrado em Gestao Publica, realizado pelo Nucleo de Altos Estudos
Amazonicos (NAEA) em parceria com a PROGEP e PROPESP (Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pds-Graduacgao), com a defesa dos trés ultimos alunos, a continuacéo
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da segunda turma do mesmo programa e 0 processo seletivo para uma nova turma,
perfazendo o total de 27 (vinte e sete) servidores em processo de qualificagao (ver
Tabela 19).

Tabela 19 - Servidores Capacitados em Relacdo a Educacdo Formal - (2015).

Escolaridade/Titulacdo Cursando Concluintes
Graduacao 0 99
Especializacéo 0 55
Mestrado 27 35
Doutorado 0 10
Total 27 199

Fonte: CADC/PROGEP e NAEA (2015).

Destaca-se que, com 0 objetivo de estimular o ingresso dos servidores em
programas de poés-graduacdo stricto sensu, € incluido no PAC o Programa
Preparatério para POs-Graduacdo, que possibilita o aprendizado da leitura,
interpretacdo e producdo de textos académicos e metodologia da pesquisa
cientifica. Ainda sobre qualificacdo, entretanto, ndo houve acdes relacionadas a
oferta de graduacao ou de pés-graduacéo lato sensu.

Para realizacdo dos eventos de aprendizagem, sdo selecionados desde
servidores da instituicdo, colaboradores eventuais com experiéncia na iniciativa
publica até alunos da graduacéo de Linguas Modernas da instituicdo, por meio da
parceria com os Cursos Livres de Linguas Estrangeiras (CLLE), para que haja o
intercambio da vivéncia no servico publico com as demais areas do conhecimento,

conforme pode ser visualizado na Tabela 20.

Tabela 20 - Servidores Facilitadores em Relac¢éo ao Vinculo - (2015).

Vinculo Quantidade
Docentes 07
Técnico-Administrativos 10
Colaboradores Eventuais 14
Bolsistas (Parceria CLLE) 10
Total 31

Fonte: CAPACIT, 2015.

Finalmente, verificou-se que, ao longo de 2015, foi utilizado somente 42,69%
do recurso destinado a capacitacdo, o qual € partilhado entre as diversas unidades

gue previram a necessidade deste em seu planejamento estratégico (ver Tabela 21).
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Tabela 21 - Valores de Investimento em Capacitacéo por Unidade - (2015).

Unidade Valor Liquidado (R$)

PROAD 214.954,90
PCU 20.673,00
CICLO ANUAL DE CAP. 193.719,81
PROJETO INOVAGEDES 5.238,00
PROJ. AMBIENTACAO 12.600,00
DIPLAN/PROPLAN 4.260,00
UNIVERSITEC 1.030,14
TREI. E VIAG. TEC. DO CTIC 5.474,00
CIAC 23160,9
ICB 0

ICS 0
ICEN 0
IFCH 9.961,64
IG 0

ILC 1.690,00
ICSA 0
ITEC 0
INST. DE EST. COST. (IECOS) 6.094,14
ABAETETUBA 13.883,02
BRAGANCA 11.639,00
CAMETA 0
BREVES 0
CAMPUS DE TUCURUI 7.535,00
C.CAST. (CAUC) TEC. ADM. 29.507,53
C.CASTANHAL (CAUC) DOC. 3.335,23
HOSP. UNIV. BETINA F. de SOUZA 18.249,00

Total R$ 583.005,31

Fonte: SIAFI.

Algumas unidades apresentaram desempenho superior, tais como: 0s campi
de Castanhal (120%) e Braganca (101%) e o Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas (102%), que superaram os 100% por meio de complementacdes, outras
gue se aproximaram de uma execugdao total e, em contraste, houve unidades que
nao utilizaram o recurso, do que se depreende a necessidade de se orientar no
inicio do ano que as unidades definam em que a¢des 0s recursos serdo empregados
e que a respectiva execucdo seja acompanhada pela PROGEP, para que ajustes

sejam feitos em tempo habil.
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4.1.3 Acodes do SIMEC:

Com relacao as acdes que estao sobre a responsabilidade da Pré-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestédo de Pessoal pode ser visualizado no Quadro 5.

Quadro 5 - A¢bes do SIMEC a serem res

ondidas pela Pro-Reitoria.

NO

Cdédigo da Acgéo

Descricdo da Acéo

Analise Critica

12

2109.4572.0015

Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e
Requalificagéo - No Estado do
Para

No ano de 2015, foram realizadas
1682 capacitacbes de servidores
técnico-administrativos, docentes, de
outros 6rgdos publicos e prestadores
de servico da UFPA, isto &, 32,72%
abaixo da meta. Paralelamente, foi
utilizado somente 57,89% do recurso
destinado a capacitagdo. Em
contraste, houve o0 aumento da
guantidade de  servidores em
processo de qualificacdo (pOs-
graduacédo stricto sensu) em relagéo
ao ano anterior, perfazendo o total de
27 servidores em processo de
qualificagéo.

Fonte: PROGEP e NAEA (2015).

Quadro 6 - Acbes de responsabilidade da UJ - OFSS (conforme, Portaria TCU N° 90/2014).

Identificacdo da Agéo

Cédigo 4572 Tipo: Atividade
Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacédo
Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacgao.
Programa Cdédigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutencdo
Unidade
Orcamentaria | 26239 - UFPA
Acéo
Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentéria Anual - 2015
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
1.081.887,00 1.081.887,00 602.309,73 583.005,31 576.219,91 4.802,98 13.616,98
Execucao Fisica da Acao - Metas
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . : :
medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
Servidor Capacitado Unidade 2.500 2500 1682
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
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Valor em Valor Valor
01/01/2015 Liguidado Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
17.840,98 13.616,98 13.272,20 Servidor Capacitado Unidade 14

Fonte: SIMEC/PROGEP.

4.1.4 Demandas do TCU:
4.1.4.1 Qualificacéo e capacitacdo da Forca de Trabalho

O sistema de gestdo por competéncias € um instrumento que deve auxiliar o
ciclo do PDCA (planejamento, direcdo, controle e avaliacdo) das acbes de
capacitacao.

A PROGEP em parceria com o GESTCOM, ap6s o mapeamento de
competéncias, realizou a primeira oficina de levantamento de necessidade de
capacitacao por competéncias - OLNCC que foi iniciada em novembro de 2014.

O objetivo da oficina é a implementacdo do modelo de gestdo por
competéncias, focado na capacitacao dos servidores TAEs e docentes ocupantes de
cargos de direcdo da UFPA.

Ao final do procedimento foram calculadas as lacunas das 106 (cento e seis)
competéncias, as quais foram transformadas em eventos de capacitagéo resultando
no plano de capacitagdo 2015 (PAC de 2015-2016), com a finalidade de capacitar e
desenvolver os servidores para as competéncias necessarias ao desempenho das
suas fungodes.

Ao total foram realizados 62 (sessenta e dois) eventos de aprendizagem (Vide
Tabela 17), entretanto, obtivemos pouca participacdo nesses eventos, que resultou
em 1.526 (um mil, quinhentos e vinte e seis) capacitacdes. Esta reducéo € atribuida
a evasao dos participantes (41,03% dos selecionados para os eventos), que teve
influéncia significativa da greve dos Servidores Publicos das IFEs em 2015 e de
outros fatores, como: atender as demandas do setor, incompatibilidade de horario,
questdes pessoais ou relacionadas a doenca, dentre outros.

No que se refere a qualificacdo, a PROGEP néo ofertou cursos de graduacao
e de pos-graduacéo lato sensu, mas ocorreu a conclusao de uma turma do Mestrado
em Gestao Publica, realizado pelo Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (NAEA) em
parceria com a PROGEP. Essa poés-graduacdo stricto sensu continua com a
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segunda turma do mesmo programa, perfazendo o total de 27 (vinte e sete)
servidores em processo de qualificagéo.

A PROGEP visa desenvolver os servidores para atender as demandas
institucionais e as recomendacfes do TCU, dentre elas a efetivacdo do modelo de

gestédo por competéncias, previsto no Decreto n° 5.707/2006.

4.2 Diretoria de Gestao de Pessoal

A Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP), unidade de assessoramento da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, relne as principais atividades
e/ou acOes desenvolvidas durante o ano de 2015, tendo como base as informagdes
fornecidas por cada uma das Coordenadorias integrantes de sua estrutura
organizacional.

Esta Diretoria tem por finalidade coordenar as acGes de registro de
informacgdes de servidores ativos, inativos e pensionistas nos Sistemas de controle e
operacdes de processamento da folha de pagamento, visando a garantia de seus
direitos e cumprimento de seus deveres; propor e elaborar atos, examinar processos
e procedimentos relativos a aplicacdo e cumprimento da legislacdo de pessoal
vigente.

A Figura 4 demonstra a estrutura organizacional da Diretoria de Gestéo de

Pessoal.

Figura 4 - Estrutura Organizaciona da DGP.

=de Registroe|

rMovimentacSo de Pessoal

Fonte: DGP/ PROGEP/ UFPA.

A DGP é composta de 04 (quatro) Coordenadorias, cujas competéncias estéo

assim distribuidas:
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I) Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal: planejar,
coordenar, organizar e manter atualizados o0s registros e dados cadastrais de
servidores ativos; elaborar e publicar atos administrativos relativos a situacao
funcional dos servidores.

II) Coordenadoria de Administragcdo de Pagamento: coordenar, executar e
acompanhar as operacdes de processamento da folha de pagamento; acompanhar
as acOes de planejamento e do orcamento referente as despesas com pessoal, e
analisar e controlar processos relativos a concessao de vantagens, descontos legais
e obrigatérios, bem como seus pagamentos.

[Il) Coordenadoria de Legislacdo e Orientacdo Normativa: analisar e emitir
parecer a luz do ordenamento juridico e das orientacdes da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo em processos que
envolvam questbes de natureza juridica; orientar as Unidades da UFPA e os
servidores sobre legislacdo de pessoal vigente e zelar pelo cumprimento e
observancia de normas referentes aos direitos e deveres dos servidores.

IV) Coordenadoria de Registro e Controle de Aposentadorias e Pensdes:
planejar, coordenar, organizar e manter atualizados os registros e dados cadastrais
de servidores aposentados e pensionistas; elaborar e publicar atos administrativos
relativos aos seus respectivos atos de concessao.

A Diretoria teve como obijetivo principal, no ano de 2015, implantar o Portal
DGP e o Cadastro em dia, projetos previsto no PDU da unidade.

Quanto ao Portal DGP, este projeto foi reformulado para ser o projeto “Manual
do servidor”, cujo objetivo principal é facilitar o acesso a informacdes referentes aos
direitos e deveres funcionais, simplificando o atendimento e aumentando o nivel de
conhecimento dos servidores. O projeto em analise esta em fase de revisdo do
Termo de abertura e de legislacao pertinente.

Quanto ao projeto “Cadastro em dia”, este conseguiu avangar acima da meta
desejada e continua em andamento.

No decorrer do ano de 2015, a principal dificuldade encontrada pela Diretoria
foi a alta rotatividade no quadro de servidores, em virtudes de relotacbes por
necessidade técnica, vacancias e remogdes, 0 que acabou ocasionando prejuizos

guanto a um maior avan¢o no cumprimento das metas estratégicas da unidade.
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4.2.1 Avaliacao de Resultados a partir do Planejamento da Unidade

No ano de 2015, os resultados apresentados a partir do planejamento da

Diretoria de Gestao de Pessoal estdo apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 - Painel de Medicdo de Desempenho (DGP)/PROGEP (2015).

Metas Metas
Objetivo Previstas Realizadas
Estratégico Programa Projeto Indicadores 2015
) Incremento
Aprimorar anual de
Comunicagéo -
Interna e Portal DGP aocessos (_1e 20 20%
endomarketing % a partir de
2012
Programa
Atualizar
Adequar o Percentual de
quadro de Cadastro cadastros S0%
servidores as Di atualizados por 40%
necessidades em Dia ano (ano base
institucionais 2013)

Consideracdes sobre o desempenho dos Indicadores:

O Projeto Cadastro em Dia obteve o percentual de 50% de cadastros atualizados pela
Coordenadoria de Registro e Controle de Aposentadorias e Pensdes (CRCAP).
Em virtude da grande demanda de processos de aposentadoria, penséo, averbacéo e

contagem de tempo de servigo, além de solicitag6es de auditoria da Controladoria-Geral da
Uniéo e Tribunal de Contas da Unido, a CRCAP néo teve um avanc¢o maior nas atualizacdes
de cadastro, além de que, esta atualizagdo vem sendo feita conforme provocacao do servidor,
através de solicitagbes de contagem, averbagao e outros.

O projeto “Portal DGP” foi reformulado para ser o “Manual do servidor” que, quando
efetivamente implementado, trara informagfes sobre os direitos e deveres do servidor, com a
legislacdo correlata, facilitando a consulta pelos servidores da UFPA e melhorando o

atendimento na instituig&o.

N&o ha percentual quanto as metas realizadas deste projeto, uma vez que o indicador
prevé incremento anual de acessos e 0 mesmo ainda ndo se encontra disponivel para
consulta, pois ainda nao esta finalizado.

O projeto teve significativos avangos, estando em fase de revisdo da abertura do
Termo de projeto e legislagdo necessaria.

O “Manual do Servidor” passara, também, pela fase de revisdo do conteido pelas
subunidades da PROGEP para poder ser disponibilizado na pagina da PROGEP.

Fonte: PROGEP/UFPA.

4.2.1.1 Programa da DGP previsto no PDU da PROGEP

Programas Objetivos Projetos Acdes
Aprimorar a . N
PROGRAMA Comunicagio flmplantar um link de acesso  as
ATUALIZAR Interna e o Portal DGP | informactes de interesse do servidor, de
endomarketing acordo com o modelo de Carta de Servico
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ao Cidadao: “Conheca seus Direitos”,
“Manual do Servidor”, etc;

e Aplicar pesquisa de satisfacdo sobre
qgualidade do atendimento, antes e depois
da implantacéo;

Estabelecer um

Plano de e Estabelecer pardmetros de atualizacdo do
Sucessao (PDI) cadastro da vida funcional do servidor;
Adequar o Cadastro | e Implantar os médulos de cadastro e
quadro de em Dia atendimento ao servidor no SIG-RH;
servidores as e Atualizar cadastro de dados pessoais e
necessidades funcionais no SIAPE.

institucionais

a) Analise do desempenho das metas da DGP:

De acordo com as metas previstas para o Projeto Portal DGP no ano de 2015,
a Diretoria de Gestdo de Pessoal ndo conseguiu atingi-las totalmente, uma vez que
o0 mencionado projeto foi reformulado para ser o “Manual do servidor’ que, quando
efetivamente implementado, trar4 informacdes sobre os direitos e deveres do
servidor, com a legislacao correlata, facilitando a consulta pelos servidores da UFPA
e melhorando o atendimento na instituicdo.

N&o ha percentual quanto as metas realizadas deste projeto, considerando
que o indicador prevé incremento anual de acessos e 0 mesmo ainda ndo se
encontra disponivel para consulta, pois ainda nao esté finalizado.

O projeto obteve significativos avangos, estando em fase de revisdo da
abertura do Termo de projeto e legislacdo necesséria.

No que concerne ao Projeto “Cadastro em Dia”, a atualizacdo do cadastro de
servidores (PCA) esta sendo realizada gradualmente pela Coordenadoria de
Registro de Aposentadorias e Pensdes (CRCAP), estando acima da meta prevista
para o ano de 2015. Dessa forma, a execucéo do Planejamento DGP foi parcial, ndo
tendo maior celeridade devido a grande demanda de atendimento e processos da

subunidade.

4.2.2 Outras acdes desenvolvidas em 2015

No ano de 2015, a UFPA desenvolveu o seu quadro de servidores, de acordo

com a evolugédo do quantitativo mensal de pessoal, por situacéo funcional, em folha
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de pagamento das trés Unidades Pagadoras da UFPA (Pr6-Reitoria de Desempenho

e Gestdo de Pessoal - PROGEP, Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza -
HUBFS e Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto - HUJBB).

Tabela 22 - Quantitativo de Pessoal por Situacdo em Folha de Pagamento Mensal - (2015).

Situacéo

Més de Pagamento

Contrato Temporario - CDT
Celetista - CLT

Ativo

Aposentado

Requisitado - REQ
Nomeado Cargo Comisséo
-CD

Cedido

Excedente de Lotagdo -
Exc. Lot.

Exerc. Descent. Carreira
Exercicio Provisoério
Estagiario

Médico Residente - MR
Médico Multriprofissional
Beneficiario Pensao

Total Geral

Jan
188
1
4.780
2.244
1

9
79
1

2
1
372
123
93
759

8.653

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015.

Fev
190
1
4.781
2.251
1

10
71

2
1
387
122
93
764

8.674

Mar
189
1
4.807
2.261
2

10
71

5
4
384
139
168
766

8.807

Abr
187
1
4.813
2.271
2

9
69

5
4
400
117
162
766

8.806

Mai Jun Jul Ago
205 203 206 209
1 1 1 1
4.807 | 4.796 | 4.791 | 4.795
2.279 | 2.286 | 2.291 | 2.294
2 2 2 2
9 9 8 9
68 66 64 66
5 5 5 5
4 4 4 4
411 415 409 408
115 114 114 114
162 161 160 159
764 766 762 777
8.832 | 8.828 | 8.817 | 8.843

Set
220
1
4.798
2.299
2

8
66

5
4
416
111
136
774

8.840

Out
218
1
4.796
2299
2

8
67

4
4
418
111
135
775

8.838

Nov
202
1
4.798
2300
1

9
66

4
6
415
111
128
781

8.822

De acordo com a Tabela 23, que trata da evolucdo mensal da folha de

pagamento, observa-se que foi pago um total de R$ 81.345.603,74 (oitenta e um

milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e trés reais e setenta e quatro

centavos).

Tabela 23 - Remuneracdo de Pessoal por Situagdo em Folha de Pagamento Mensal - (2015).
Més de Pagamento

Dez
205

4.799
2302

410
110
128
77

8.818

Situacéao
Jan
16.256.4
Aposentado 69,76
) 442425
Ativo 89,61
. < 3.532.39
Beneficiario Pensao 0.90
i 804.925,
Cedido 72
Celetista - CLT 10540‘3
Contrato Temporario | 719.319,
-CDT 58
- 184.345,
Estagiario s
Excedente de
~ 4.145,56
Lotacédo - Exc. Lot.
Exerc_. Descent. 7.628,53
Carreira
Exercicio Provisério 458,66
Médico Residente - 366.079,
MR 98
Nomeado Cargo 59.267.4

Fev
16.165.0
63,58
41.205.9
07,36
3.559.69
6,81
682.773,
40
10.540,9
4
741.748,
81
191.952,
00

7.552,61

453,36

337.240,
70

52.680,3
1

Mar
17.285.6
62,71
42.450.2
79,87
3.688.83
9,40
659.672,
88
10.930,9
7
741.129,
40
189.968,
00

7.552,62

476,03

327.190,
22

56.910,6
5

Abr
17.359.9
72,55
42.408.7
67,29
3.690.48
0,87
634.177,
77
10.930,9
7
782.022,
52
197.904,
00

0,00
7.552,62

476,03
351.198,
68
58.591,3
5

Mai
17.296.5
01,28
42.725.0
17,35
3.669.81
9,06
662.567,
54
10.930,9
7
841.176,
71
203.228,
00

7.552,62

476,03

337.805,
51

54.010,1
0

Jul
17.351.1
21,45
43.052.4
05,64
3.660.68
8,44 7,37 5,10 3,35
825.710, | 611.665, | 619.759, | 624.668,
a1 48 99 00
19.729,2 | 10.930,9 | 10.930,9 | 10.930,9
7 7 7 7
1.112.97 | 875.112, | 822.037, | 888.708,
3,31 73 33 26
205.708, | 202.236, | 199.760, | 208.216,
00 00 00 00

Set
17.429.3
79,22
43.223.4
97,06
3.729.79

Jun
25.732.1
83,87
57.312.8
58,72
5.494.52

Ago
17.361.1
88,18
42.534.2
29,31
3.841.15

11.198,7
0

7.552,62 | 4.587,13 | 6.228,74

476,03 476,03 476,03 476,03

339.293, | 336.317, | 336.317, | 327.388,
64 38 38 60

74.039,9 | 47.294,3 | 53.364,8 | 52.720,1
4 2 8

Out
17.343.6
27,39
43.115.1
29,31
3.828.88
7,37
633.256,
06
10.930,9
7
1.009.30
1,67
206.832,
00

4.375,31

476,03

300.543,
a4

47.294,3

Nov
34.608.2
26,56
82.647.9
71,42
7.481.86
9,90
1.231.43
5,84
21.488,9
4
1.342.20
5,77
205.344,
00

8.750,62

952,06
327.388,
60

103.808,
23

Dez
17.558.904
33
57.298.243
52
3.794.758,
56

864.561,38
10.930,97
842.093,11

202.864,00

437531
872,71
324.412,34

68.445,86
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Comisséo - CD

Requisitado - REQ 132,89 132,89 310,07 354,37 | 1.989,27 | 2.132,53 | 1.960,90
Residente 276.792, | 276.792, | 482.352, | 491.777, | 473.285, | 476.201, | 473.225,
Multiprofissional 18 18 82 38 02 60 34
66.465.0 | 63.232.5 | 65.901.2 | 65.994.2 | 66.284.3 | 91.607.0 | 66.630.9

Total Geral 86,90 | 34,95 75,64 06,40 59,46 34,46 86,23

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015.

1.960,90
468.860,
16

66.254.6
27,36

6.603,27 | 4.147,84 265,78 132,89
394.156, | 392.866, | 372.032,
o1 3 50 375.008,76
66.902.7 | 66.897.6 | 128.351. | 81.345.603
65,64 68,03 740,22 74

Tendo como base a Tabela 24, observa-se que dentre as situagbes que

reduzem a forca de trabalho somam-se 68 servidores cedidos, 326 afastados, 107

em Licenca Remunerada, 24 em Licenca ndo remunerada, e 8 em outras situacdes

especificas, totalizando 533 servidores.

Tabela 24 - Tipos de Afastamentos na UFPA de Docentes e Técnicos - (2015).

Quantidade de Pessoas
na Situacao em 31 de

Tipologias dos afastamentos Dezembro
Cedidos 68
Exercicio de Cargo em Comissao/ Funcdo de Confianca 68
Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
Afastamentos 326
Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
Para Estudo ou Miss&o no Exterior 61
Para Servico em Organismo Internacional 0
Para Participacdo em Programa de Pos-graduacgéo Stricto Sensu no Pais 258
Para Prestar Colaboracéo Técnica 7
Licenca Remunerada 107
Doenga em Pessoa da Familia 3
Capacitagéo 2
Afastamento do C6njuge ou Companheiro com Exercicio Provisério 15
A Gestante 19
Para Tratamento da Propria Saude 58
Acidente em Servico 1
Maternidade - RGPS 2
Licenga Prémio por Assiduidade 7
Licenca ndo Remunerada 24
Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 6
Servico Militar 0
Atividade Politica 0
Interesses Particulares 18
Mandato Classista 0
Outras Situag¢des (Especificar o ato normativo) 8
Abandono de Cargo - Auséncia Intencional 1
Abandono de Cargo - Inassiduidade Habitual 1
Falecimento em Pessoa da Familia 2
Suspensao Temporaria Administrativa 1
Afastamento por Sindicancia (Suspensao - art. 145) 3
Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro. 533

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015.
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Em dezembro de 2015, acumulou-se um total de 2.301 servidores
aposentados, conforme Tabela 25, sendo 1.945 aposentados integralmente e 356 de
forma proporcional. Das iniciadas no exercicio de referéncia, 96 foram aposentados

de forma integral e 10 proporcionalmente, somando 106 aposentadorias.

Tabela 25 - Composi¢cédo do Quadro de Servidores Inativos de Docentes e Técnicos - (2015).

Regime de Proventos / - CLEniEEl - I
Regime de Servidores ) _ Aposentadorlas’ _
Aposentadoria Aposentados até Iniciadas no [Exe_rcmo
31/12 de Referéncia
Integral 1945 96
Voluntéria 1.821 89
Compulséria 12 0
Invalidez Permanente 112 7
Outros 0 0
Proporcional 356 10
Voluntaria 283 6
Compulséria 54 4
Invalidez Permanente 19 0
Outros 0 0
Total 2.301 106

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015.
4.2.3 Acbdes do SIMEC:

A Diretoria de Gestao de Pessoal é responsavel pelas seguintes acées do
SIMEC: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis no Estado do
Para; Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢fes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento
de Precatérios e Requisicbes de Pequeno Valor - Nacional;, Cumprimento de
Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) - No Estado do Para;
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Para; Assisténcia Pré-Escolar
aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares; Auxilio-Transporte
aos Servidores Civis, Empregados e Militares e Auxilio-Alimentacdo aos Servidores
Civis, Empregados e Militares.

Apresenta-se a seguir a descricdo detalhada e a analise critica das a¢gbes do

SIMEC gerenciadas pela Diretoria, conforme informag6es do Quadro 8.
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Quadro 8 - Acbes do SIMEC a serem respondidas pelas Pré-Reitorias.

No

Cddigo da Agao

Descrigdo da Acdo

Analise Critica

04

0089.0181.0015

Pagamento de Aposentadorias e
Pensdes - Servidores Civis - No
Estado do Para

No ano de 2015 foi Iliberado R$
264.020.686,00 e pago o valor de R$
263.356,906,03, 0 que correspondente ao
percentual de 99%.

05

0901.00G5.0015

Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagcdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de
Precatérios e Requisicdes de
Pequeno Valor - Nacional. - No
Estado do Para

O valor é liberado e repassado para o poder
judiciario para pagamento das contribuicbes
referente aos precatérios.

06

0901.0005.0015

Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado
(Precatérios) - No Estado do Para

O valor é liberado e repassado para o poder
judiciario para pagamento dos precatorios.

07

2109.20TP.0015

Pagamento de Pessoal Ativo da
Uni&o - No Estado do Para

No ano de 2015 foi Iliberado R$
483.412.668,00 e pago o valor de R$
482.874.023,52, o que correspondente ao
percentual de 99%.

09

2109.2010.0015

Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares - No Estado
do Para.

No ano de 2015 foi liberado R$ 434.293,00 e
pago o valor de R$ 403.684,50, o que
correspondente ao percentual de 92%.

10

2109.2011.0015

Auxilio-Transporte aos Servidores
Civis, Empregados e Militares - No
Estado do Paré.

No ano de 2015 foi liberado R$ 1.289.162,00 e
pago o valor de R$ 1.263.391,30, o que
correspondente ao percentual de 98%.

11

2109.2012.0015

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores
Civis, Empregados e Militares - No
Estado do Para.

No ano de 2015 foi liberado R$ 19.270.729,00
e pago o valor de R$ 19.190.546,14, o que
correspondente ao percentual de 99%.

13

2109.09HB. 0015

Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e FundagcBes para o
Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais -
No Estado do Para.

No ano de 2015 foi liberado R$ 93.728.013,00
e pago o valor de R$ 92.041.832,34, o que
correspondente ao percentual de 98%.

14

2109.00M1.0015

Beneficios Assistenciais
decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade - No Estado do Para

No ano de 2015 foi liberado R$ 358.096,00 e
pago o valor de R$ 321.186,26, o que
correspondente ao percentual de 89%.

Fonte: PROPLAN (Pro6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional).

4.2.4 Demandas do TCU:

4.2.4.1 Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

No que se refere a realidade da forca de trabalho da Universidade, percebe-

se 4.811 servidores em cargos efetivos com lotacdo efetiva; 140 servidores efetivos

com ingresso no exercicio e 59 efetivos egressos no ano de 2015. Dos servidores

com contrato temporério, 205 com lotacédo efetiva, 110 com ingresso no exercicio e

94 egressos em 2015. E dos servidores sem vinculo com a administracdo publica,

contam 09 com lotagéo efetiva somente em 2015.
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Quadro 9 - Forca de Trabalho da UJ.

Lotacdo Egressos
Ingressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | no Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 4.811 140 59
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 4.811 140 59
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 4,799 138 56
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio
descentralizado 0 5 0 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 6 1
1.2.4.  Servidores requisitados de outros o6rgdos e
esferas 0 1 1 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 205 110 94
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcao
Publica 9 2 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 5.025 252 155

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015.

Ja no que tange a distribuicdo da lotacdo efetiva, a UFPA apresenta 2.514

servidores de carreira lotados na area meio e 2.297 na area fim. Além disso, possui

76 servidores com contratos temporarios na area meio e 129 na area fim.

Quadro 10 - Distribuicdo da Lotacéo Efetiva.

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.514 2.297
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2.502 2.297
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 5 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 6 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 1 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 76 129

3. Servidores sem Vinculo com a Administrac&o Publica 9 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 2.599 2.426

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015.

Na andlise da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas

apresentada no Quadro 11, verifica-se o quantitativo de 918 servidores ocupantes

de cargo em comissao e funcdo gratificada, com lotacdo efetiva na UFPA, sendo

239 com ingresso no exercicio e 47 egressos no exercicio de referéncia.
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Dos servidores ocupantes de cargos em comissao que, na estrutura da
Universidade, se caracterizam como os Cargos de Direcao (CD), verificou-se a
existéncia de 133 servidores com lotacdo efetiva, 31 ingressos e 12 egressos no
exercicio. Deste total, 123 sao servidores de carreira vinculada ao érgéo, 1 servidor
em exercicio descentralizado e 9 servidores ndo possuem vinculo.

Em 2015 foi constatada a existéncia de 785 servidores ocupantes de fungdes
gratificadas com lotacdo efetiva, sendo 208 ingressos no exercicio e 29 egressos no
exercicio. Destes servidores, 779 sao servidores de carreira vinculados ao 6rgéo, 5
servidores de carreira em exercicio descentralizado e 1 servidor de outro érgao ou

esfera.

Quadro 11 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ.

Lotacédo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgbes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 133 31 12
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior* 0 133 31 12
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 123 29 10
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 1 0 0
1.2.3. _Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 9 2 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgdes Gratificadas 0 785 208 29
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 779 207 27
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 5 0 1
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 1 1 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgédo (1+2) 0 918 239 47

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015.
*Na estrutura de cargos e fungfes da UFPA ndo existe o DAS, porém existe o Cargo de Direcdo (CD), cuja forma de provimento é
semelhante.

4.2.4.2 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Analisando-se o Quadro 12, no que se refere aos custos de pessoal no
exercicio de referéncia e nos dois anteriores, com servidores de carreira vinculados
ao orgdo da unidade jurisdicionada foram gastos R$ 536.967.447,26 (quinhentos e

trinta e seis milhdes, novecentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e
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sete reais e vinte e seis centavos) em 2015 e R$ 490.908.100,98 (quatrocentos e
noventa milhdes, novecentos e oito mil, cem reais e noventa e oito centavos) em
2014.

Quanto aos servidores de carreira sem vinculo com o 6rgdo da unidade
jurisdicionada, verificou-se R$ 5.575,43 (cinco mil, quinhentos e setenta e cinco reais
e quarenta a trés centavos) em 2015 e R$ 11.870,15 (onze mil, oitocentos e setenta
reais e quinze centavos) em 2014.

Para os servidores sem vinculo com a Administracdo Publica (exceto
temporérios), em 2015 foram pagos R$ 692.529,98 (seiscentos e noventa e dois mil,
quinhentos e vinte e nove reais e noventa e oito centavos) e em 2014 R$ 662.548,03
(seiscentos e sessenta e dois mil, quinhentos e quarenta e oito reais e trés
centavos).

Quanto aos servidores cedidos com 6nus, gastou-se R$ 8.301.314,36 (oito
milhdes, trezentos e um mil, trezentos e quatorze reais e trinta e seis centavos) em
2015, e R$ 10.216.592,51 (dez milhdes, duzentos e dezesseis mil, quinhentos e
noventa e dois reais e cinquenta e um centavos) em 2014.

Do quantitativo gasto com o pagamento de servidores com contratos
temporarios, somam os R$ 10.717.829,20 (dez milhdes, setecentos e dezessete mil,
oitocentos e vinte e nove reais e vinte centavos) de 2015 e R$ 10.597.339,77 (dez
milhdes, quinhentos e noventa e sete mil, trezentos e trinta e nove reais e setenta e
sete centavos) em 2014.

Para Membros de Poder e Agentes Politicos ndo foram constatados gastos de

pessoal nos referidos exercicios.
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Quadro 12 - Custo de pessoal.

Despesas Variveis

Vencimentos Beneficios Demais Despesas de
Tipologias/ e Vantagens Assistenciais e Despesas Exercicios Decistes
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacbes | Adicionais Indenizacées | Previdencidrios Variaveis Anteriores Judiciais Total

Membros de poder e agentes politicos

2015
Exercicios | 2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada

2015 | 433.838.164,61 | 1.944.998,85 1.604.271,64 | 36.503.166,70 0,00 14.727.320,49 46.770.448,10 24.405,72 1.554.671,15 | 536.967.447,26
Exercicios | 2014 | 396.451.095,39 0,00 1.360.771,01 | 34108.557,26 0,00 13.659.121,56 | 43.649.194,18 199.524,63 [ 1.479.836,95 | 490.908.100,98
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

2015 0,00 0,00 1.853,43 1534,35 0,00 0,00 2.187,65 0,00 0,00 5.575,43
Exercicios | 2014 0,00 0,00 406,14 2.407,55 0,00 0,00 9.056,46 0,00 0,00 11.870,15
Servidores SEM VINCULO com a Administracéo Pablica (exceto temporarios)

2015 0,00 582.679,90 4.727,19 31.839,03 0,00 3.443,24 69.840,64 0,00 0,00 692.529,98
Exercicios | 2014 0,00 567.829,14 2.051,28 11.983,90 0,00 3.758,80 76.924 91 0,00 0,00 662.548,03
Servidores cedidos com 6nus

2015 | 6.992.233,85 67.431,77 17.672,30 199.226,30 0,00 291.587,24 612.326,16 4.462,70 116.374,04 8.301.314,36
Exercicios | 2014 | 8.700.132,32 0,00 18.961,57 224.344,49 0,00 306.380,65 778.193,03 0,00 188.580,45 | 10.216.592,51
Servidores com contrato temporario

2015 | 7.967.936,76 0,00 667.436,95 32.583,57 0,00 0,00 2.049.871,92 0,00 0,00 ] 10.717.829,20
Exercicios | 2014 | 7.807.754,64 0,00 634.094,68 30.875,50 0,00 0,00 2.124.794,95 0,00 0,00 ] 10.597.339,77

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015.

4.2.4.3 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Quanto a acumulacao indevida de cargos, funcdes e empregos publicos, ndo

ha ferramentas efetivas para que esta Pro-Reitoria tenha acesso aos dados entre

servidores vinculados ao SIAPE e que possuam vinculo com 6rgaos estaduais e/ou

municipais, pois ndo h4 acesso a base de dados destes servidores. Esta Pro-

Reitoria s6 toma conhecimentos de situagfes relativas ao assunto quando ha

denuncias advindas dos proprios servidores ou da Ouvidoria Interna e, ainda,

solicitacdes de auditoria da Controladoria Geral da Unido (CGU), do Tribunal de

Contas da Unido (TCU) ou Auditoria Interna desta IFE.

No tocante as solicitagbes de auditoria recebidas, segundo apuracdes da

Controladoria Geral da Unido, haviam 188 (cento e oitenta e oito) servidores em

infracdo ao regime de dedicacao exclusiva, sendo 62 (sessenta e dois) servidores

por vinculo empregaticio, 28 (vinte e 0ito) por encontrarem-se na condicdo de
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empresério individual e 104 (cento e quatro) por possuirem vinculo societério,
conforme planilhas encaminhadas pela Controladoria Geral da Unido. Observa-se
que do total geral, foi excluida a contagem, em duplicidade, de 3 (trés) servidores
gue constavam tanto na tabela de vinculo societario e vinculo empregaticio e 3
(trés) servidores que constavam na tabela vinculo societario e empresario individual.

Outrossim, o Tribunal de Contas da Unido solicitou a apuragdo de
acumulacéo ilicita de cargos publicos referentes a 235 (duzentos e trinta e cinco)
servidores pertencentes ao quadro efetivo desta Universidade.

Além disso, foram apuradas as seguintes denuncias referentes a acumulagéo
de cargos: a CGU determinou a apuracao de 01 (um) possivel caso de infracdo ao
regime de dedicacao exclusiva.

O Tribunal de Contas da Unido também determinou a apuracdo de 01 (uma)
situacdo de infracdo ao regime de dedicagdo exclusiva, procedendo ao
ressarcimento caso fosse comprovada a situacdo, além da apuracédo de (01) uma
situacdo de acumulacdo de cargos. Houveram também 06 (seis) denuncias feitas a
Ouvidoria da Universidade, 01 (uma) denuncia feita pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Saude no Estado do Pard e 01 (uma) denuncia feita pela
Universidade do Estado do Paré.

No exercicio de 2015 foi expedida pelo menos 01 (uma) notificacao
individualizada para cada ocorréncia de acumulacdo de cargos ou de infracdo ao
regime de dedicacao exclusiva.

As notificagdes encaminhadas aos servidores acarretaram as seguintes
situacoes:

Em relacdo as denuncias formalizadas, todas foram apuradas sendo obtidos
0S seguintes resultados: 01 (um) ex-servidor aposentado autorizou o parcelamento
de débito referente a um periodo de infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva
guando ainda encontrava-se na ativa. 01 (uma) servidora solicitou exoneracao do
cargo exercido nesta Universidade. 01 (uma) servidora solicitou exoneragdo de
cargo exercido junto a Prefeitura Municipal de Camet4d. Em relacdo as demais 08
(nove) ocorréncias apresentaram-se documentacdo comprovando que a carga
horéria estava em conformidade com o Parecer GQ-145, assim como 0S cargos
eram acumulaveis, nos termos da Constituicdo Federal. Ndo houve a instauragéo de
Processo Administrativo Disciplinar a partir de denuncias.
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Quanto aos 230 (duzentos e trinta) servidores indicados em apuracao do
TCU, os resultados foram os seguintes: 133 (cento e trinta e trés) servidores com
situacdo regularizada, tendo sido instaurado PAD contra 12 (doze) destes
servidores. Houve 01 (um) servidor falecido, no periodo.

Continuam em andamento ou foram autorizadas a instauracdo de mais 14
(quatorze) PAD's. 78 (setenta e oito) servidores deverao ser notificados novamente
para regularizar sua situacdo. A PROGEP estd aguardando a documentacao
comprobatéria de 04 (quatro) servidores serem publicadas.

Do total de 27 (vinte e sete) Processos Administrativo Disciplinar, os
resultados foram os seguintes: 02 (dois) servidores foram efetivamente demitidos; 03
(trés) servidores demitidos tiveram a demissao tornada sem efeito, uma vez que o
Reitor acatou o pedido de reconsideracao; 12 (doze) PAD's continuam em tramite;
02 (dois) PAD's aguardam o retorno de servidores afastados legalmente; 01 (uma)
demisséo tendo a servidora sido reintegrada posteriormente em virtude de decisédo
judicial; 01 (um) PAD anulado em virtude de decisédo judicial que possibilitou a
acumulacéo de cargos; 01 (um) PAD que concluiu pelo arguivamento do processo;
01 (um) PAD que concluiu pela aplicagdo da pena de adverténcia; 01 (uma)
servidora demitida por abandono de cargo; 01 (um) servidor optou por exoneragéo
do cargo exercido nesta Universidade; 01 (um) PAD concluiu pela aplicacdo da
penalidade de cassacéo de aposentadoria.

Em relacdo a listagem encaminhada pela Controladoria Geral da Unido, os
resultados foram os seguintes: 148 (cento e quarenta e 0ito) ocorréncias encontram-
se com a situagdo regularizada. Dentre estas, foram iniciados 09 (nove)
procedimentos para ressarcimento ao erario, além de 04 (quatro) PAD's que
obtiveram os seguintes resultados: Ocorréncia de 02 (duas) penas de adverténcia,
01 (uma) pena de demisséo e 01 (um) arquivamento. Ademais, 30 (trinta) servidores
continuam em situacao irregular, 05 (cinco) PAD's continua em andamento, 01 (um)
processo encontra-se aguardando o retorno de servidor afastado legalmente e 04

(quatro) servidores pertencem ao quadro da UNIFESSPA.
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4.2.4.4 Situacdo do Cumprimento das Obrigacbes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 13 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de
entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigagao
de Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcdes SIVEGED i [RBREED 25

; Exigéncias da Lei n°® Final do
Obrigados a Entregar a DBR J 8.730/93 Posse ou Inicio | Exercicio de

do Exercicio de Cargo, Final do
Cargo, Emprego | Emprego ou | Exercicio
ou Funcéo Funcéo Financeiro

Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -

(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° i

8.730/93) Entregaram a DBR - -

N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -

N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 240 0 919
(Cargo, Emprego, Funcéo de
Confianca ou em comisséo) | Entregaram a DBR 240 0 919
N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoal/PROGEP.

Em 2015, a Diretoria de Gestdo de Pessoal, sob o gerenciamento da
Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de Pessoal, em seus processos de
designacéao de Funcédo Gratificada (FG), Funcdo Comissionada de Curso (FCC) e de
nomeacdo de Cargo de Direcdo (CD) condiciona a efetuagcdo do lancamento em
sistema para percebimento do valor atribuido a entrega da Declaragdo de Bens e
Rendas (DBR), devidamente assinada em via original, portanto todos os servidores
obrigados a entrega-la, assim o fazem.

No exercicio de 2015 néo foi exigida a entrega da DBR no final do exercicio
do cargo ou fungédo, uma vez que é estabelecida, antes do inicio do mesmo, a
entrega do formulario de autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas.

O controle das declaractes é feito de forma manual, via formulario impresso,
em pasta classificada por ano e em planilha de Excel. E até o atual exercicio nao é
realizado nenhum tipo de analise em relagdo ao valor recebido e o patrimdnio

individual dos referidos servidores.
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4.2.4.5 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario (De acordo com a PORTARIA-TCU N° 321, DE 30 DE NOVEMBRO DE

2015).

No ano de 2015, a Diretoria de Gestdo de Pessoal implementou as seguintes

medidas, para fins de ressarcimento ao erario, de acordo com o Quadro 14.

Quadro 14 - Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario.

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano N&o instauradas Instauradas
Oblzt%de Dispensadas N&o remetidas ao TCU
meailaas z = n
- ; 2 Arguivamento Né&o enviadas
adrr?lnl*;lesrtr:ealgvas Deg;o < | Prazo> | Outros recobmont " Debio < > 180 dias Remetidas
* ecenimento ao epIto =R
75.000 O @i CEEEs Débito Comprovagéo R$ 75.000 in(sa)t(aeLrJ(r:g(:;Igo* e
39 N&o ha | Ndo ha | N&o ha 13 N&o ha 13 N&o ha N&o ha

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoal/PROGEP.
* Especificar raz@es.

Do total de procedimentos de ressarcimento ao erario, estdo inclusos na
contagem somente aqueles iniciados ou que autorizaram o0 pagamento/
parcelamento no ano de 2015.

01 (um) procedimento de ressarcimento ao erario foi iniciado no ano de 2014,
porém somente teve autorizado o parcelamento do débito pelo servidor no ano de
2015.

Até o momento, 05 (cinco) processos foram encaminhados para inscricdo no
CADIN e na Divida Ativa da Unido, bem como cobranca do débito por via judicial.

04 (quatro) procedimentos aguardam o término do prazo de notificacdo por
edital.

Dos 08 (oito) procedimentos instaurados para apurar O ressarcimento ao
erario em razdo de infracdo ao regime de dedicacao exclusiva, 07 (sete) encontram-
se dentro do periodo de interposicdo de recurso, aguardando manifestacdo dos
interessados, conforme Orientagdo Normativa n° 05/2013.

02 (dois) processos encontram-se encaminhados a Diretoria de Finangas e
Contabilidade para atualizacdo monetaria do débito.

07 (sete) procedimentos de ressarcimento ao erario, instaurados por motivos
diversos, encontram-se dentro do periodo de interposi¢do de recurso, aguardando

manifestacéo dos interessados, conforme Orientacdo Normativa n° 05/2013.
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O procedimento inicial é realizado pela Coordenadoria de Administragéo de
Pagamento que, detectando valores a serem devolvidos pelos servidores,
encaminha o processo a Coordenadoria de Legislacdo e Orientacdo Normativa para
os procedimentos de ressarcimento ao erario, de acordo com a Orientagcao
Normativa n° 05/2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem
como registro em planilha do Excel, para fins de controle.

JA4 a Coordenadoria de Legislacdo e Orientacdo Normativa realiza a
notificacdo dos servidores em débito com o erario e, caso ndo seja realizado o
pagamento administrativamente e nem demonstrada a inocorréncia de débito do
servidor, o0 mesmo é inscrito no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (Cadin) e o processo é enviado a Procuradoria para cobranca

judicial dos valores.

4.3 Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)/ Unidade SIASS/UFPA
integrada a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal e alinhada ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Para e a
Politica Nacional de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal (PASS), desenvolve e aperfeicoa a “praxis” de intervencdo por meio de
programas vinculados ao Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU/DSQV,
garantindo qualidade de vida e integracdo social; promocao a saude e prevencao a
doencas; atendimento biopsicossocial; pericia oficial em saude; saude suplementar;
vigilancia e seguranca nos ambientes de trabalho da UFPA, com interiorizacdo da
atencado a saude dos servidores da UFPA.

O Acordo de Cooperacao Técnica da Unidade SIASS/UFPA firmado entre
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP), Universidade Federal do
Pard (UFPA), Universidade Federal Rural da Amazbénia (UFRA) e Instituto de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFPA), mantido até 30/12/2015, foi rescindido para
fortalecimento da Unidade SIASS/UFPA n° 30 e a descentralizagédo do atendimento
do Campus de Belém com a criacdo das Unidades de Extensdo nos Campi

Avancados para melhoria na atencao integral a satde dos servidores da UFPA.
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A manutencdo do convénio de adesédo entre UFPA e GEAP Auto Gestdo em
Saude para atencdo a saude dos servidores, por meio dos exames periddicos, que
visa promover a saude e rastrear os “agravos” e ‘“riscos” aos servidores, sera
avaliada pela UFPA e operadora de autogestdo em saude no sentido de superar
dificuldades e propor melhorias na dinamica operacional do atendimento ao servidor.

O modelo de convénio operacional dos Exames Periddicos em Saude
implantado pela DSQV/Unidade SIASS, passou a ser referéncia nacional atendendo
a missdo da PROGEP e, quando solicitados, subsidia a implantacdo da acdo em
diversas Unidades SIASS dos 6rgdos da Administracdo Publica Federal.

A Saude Suplementar compde um dos eixos estruturantes da PASS/SIASS,
garantindo o acompanhamento dos direitos do auxilio-satude, conforme legislacao
vigente, com aperfeicoamento e detalhamento dos dados quantitativos de
ressarcimentos relativos a servidores, dependentes, aposentados e pensionistas.

A DSQV e as suas Coordenadorias (Coordenadoria de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social, Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial e
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor), em razdo do longo periodo de
greve, desenvolveram as acbes de promocao e prevencdo a saude em 2015 em
conjunto com as unidades administrativas da UFPA.

A estratégia criada pela equipe da DSQV para desenvolvimento das
atividades de promocédo a saude e superacdo da auséncia por greve dos servidores,
foi optar pela intervencdo nas unidades administrativas (Reitoria, Prefeitura, Pro-
Reitorias, Gréfica e Editora Universitaria, CTIC, CEPS, CIAC) e Campi Avancados, o
que justifica o nivel de adesao aos exames peridédicos em saude.

A restricdo orcamentaria prevista nho PDU/DSQV/PROGEP, foi outro fator
preponderante no comprometimento das intervencdes das ac¢des continuas de
saude e qualidade de vida da equipe multiprofissional na capital e nos Campi
Avancados da UFPA.

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida propde para 2016 a continuidade
das acdes planejadas do PDU/DSQV (2016 - 2025) e a elaboracdo do relatorio
analitico finalizando o Perfil Epidemiologico dos servidores da UFPA, a fim de
nortear as acdes de qualidade de vida e saude na Instituicao.

A acao dos exames peridédicos em saude teve inicialmente como estratégia de
intervencdo nas unidades administrativas e académicas dos Campi de Belém e
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Interiores, visita técnica com gestores e dirigentes para divulgar as a¢gfes da PASS,
o perfil epidemiolégico dos servidores da UFPA e apresentar proposta de
descentralizacdo das acOes de saude e qualidade de vida aos Campi Avancados
com a criacdo das unidades de extenséo vinculadas a Unidade SIASS/UFPA.

Em 2016 serd mantida a obrigatoriedade da realizagcdo do exame periddico
em saude, em conformidade com o Paragrafo 1° do art. 130 da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, tanto para garantir o autocuidado do segmento de servidores e a
prevencao da saude, com indicadores e metas previstas pelo PDU/DSQV/UFPA.

Os dados gerados pela Pericia Oficial em Saude da UFPA em 2015
registraram o crescimento vertiginoso dos afastamentos ocasionados por “doengas
osteomusculares”, com demandas dos Institutos com base em levantamento de
servidores “adoecidos”, o que requer da equipe multiprofissional da DSQV
intervencao planejada no sentido de criar proposi¢ces para minimizar tal quadro.

Com base nessas informacdes, pretende-se manter as acdes que integram o
Projeto “De Bem com a Vida”, de responsabilidade da Coordenadoria de Qualidade
de Vida e Responsabilidade Social, a saber: Preparacdo para aposentadoria -
renovacao para a vida, Construindo o saber digital, Musica no trabalho, Coral flor de
I6tus, Feira de talentos dos servidores artes6es da UFPA, UFPA em cena (teatro),
Bem Viver (oficinas), Festival de Esporte e Lazer - FELSER e Eventos Especiais de
Integracao Social.

Por conta da grande demanda de servidores com interesse em patrticipar da
Oficina “Danca de Saldo - Vida e Saude” no exercicio de 2016, avaliou-se a
necessidade de transforma-la em uma acdo, com o intuito de contribuir para a
reducdo do adoecimento osteomuscular na Instituicdo, em parceria com a Faculdade
de Educacéo Fisica - FEF - ICED.

Uma das estratégias de intervengédo da DSQV nas unidades administrativas/
académicas da UFPA, diz respeito a criagdo de espacos democraticos no trabalho
com apoio multiprofissional e abordagem interdisciplinar, espacos esses que geram
valorizagédo, humanizagdo na atencéo, confiabilidade, reconhecimento, diminuigéo
de “ruidos de comunicagao”, agilidade nos processos e resolugdes consensuadas
entre as partes envolvidas (servidor, gestor, e consequentemente a Instituicdo),
propiciando clima organizacional favoravel a saude fisica e mental dos servidores da

UFPA.
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4.3.1 Avaliacao de Resultados a partir do Planejamento da Unidade

O Quadro 15 demonstra os resultados da Diretoria a partir das acoes e
projetos previstos no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da PROGEP.

Quadro 15 - Painel de Medicdo de Desempenho (DSQV)/PROGEP (2015).

Metas Metas
Objetivo Previstas | Realizadas
Estratégico Programa Projeto Indicadores 2015
Absenteismo por Doenca
por Ano (total de dias de
auséncia por doenga por -10% -13,46%
Programa de ano - 10%: Ano base
Promocéo e Projeto de 2013)
Prevencéo a Olho na Mapeamento do Perfil
Saude no Saude Epidemiolégico dos
Trabalho Servidores da UFPA
(total de unidades 40% 10%
mapeadas por ambiente
organizacional por ano)
Implantar Polit Projeto
mplantar Fofitica = d Qualidade de | servidores Afastados por
de Atencéo rograma de Vida no D A
| a0 Qualidade de oenca por £Ano
Integra - Trabalho (total de servidores o 0
Servidor da Vida e afastados por doenca por -10% -13,46%
UFPA Intgg(r:?glao Projeto de ano - 10%: Ano base
Bem com a 2013)
Vida
Numero de Servidores
Afastados por
Programa de Atencao Biglgiir::sc:g;ggisais
. S_aude . Biopsicossocial (total de servidores -10% -51%
Biopsicossocial afastados por transtornos
biopsicossociais por ano -
10%: Ano base 2013)
Desenvolver Programa de
Politica de Interiorizacéo de Projeto de
Valorizagédo do Atencdo a Interiorizacao Total dos Campi 100% 50%
Servidor com Saulde dos das AcgGes Atendidos por Ano
foco em Servidores da PASS/SIASS
Resultados UFPA
. Mapeamento dos
Projeto de Riscos Ambientais na
Vigilancia dos UFPA
Ambientes de (total de unidades 40% 1%
Trabalho mapeadas por ambiente
» Programa de organizacional por ano)
Implantar Politica Vigilancia e NGmero de Acidentes
de Humanizagéo Seguranga no Projeto em Ser\_m;o (niimero -15% -100%
e Trabalho dos CISST/UFPA de acidentes em
Responsabilidade . i
) . Servidores da _Servico por qno)
Socioambiental UEPA . Namero de Unidades
Projeto -~
) Assistidas (total de
Servidor unidades
Informado é L | 15% 15%
Servidor a_SS|st|das/tota de
Sequro unidades da UFPA x
9 100)
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Consideracdes sobre o desempenho dos Indicadores:

e Absenteismo por Doenca: reducéo significativa no nimero de afastamentos (-13,46%) em razéo de
acBes conjuntas da Divisdo de Pericia Oficial em Salde com a Equipe Multiprofissional e trabalho
desenvolvido pela Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial encaminhando os casos graves para
atendimento no PAPS.

¢ Servidores Afastados por Ano: apesar da restricdo or¢camentdri, foram realizadas acdes coletivas
em interface com os Institutos e Universidades, num total de 2.096 atendimentos em 8 ac¢Bes de
gualidade de vida e integracdo social, contribuindo para reducdo do indice de afastamento por
doencas, superando a meta definida no PDU.

e Servidores Afastados por Transtornos Mentais: reducéo significativa de 51% nos afastamentos por
transtornos mentais em razéo de acdes conjuntas da equipe da DSQV.

e Total dos Campi Atendidos: restricdo orcamentaria no ano de 2015 impossibilitou visita técnica aos
Campi de Cametd, Breves, Salindpolis, Soure e Braganca (50%).

Fonte: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida/ PROGEP.

4.3.2 Outras acdes desenvolvidas em 2015:

4.3.2.1 Acbes de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social

A Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social -
CQVRS/Unidade SIASS/UFPA tem por finalidade institucionalizar acbes integradas
de prevencdo e promocado da saude e seguranca do servidor e dependentes, por
meio do Programa de Qualidade de Vida e Integragcao Social e Projeto “De Bem com
a Vida” que visam alcangar objetivos estratégicos alinhados ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
com foco em resultados.

As acles de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, respaldadas pelo
Programa de Qualidade de Vida e Integragdo Social e pelo Projeto “De Bem com a
Vida”, tém por objetivo promover um conjunto de agdes e vivéncias destinadas ao
servidor e dependentes, de modo a oportunizar atividades multiplas e salutares,
bem-estar fisico e mental, conforme emana a Politica de Atencdo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) e o Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS).

O Programa de Qualidade de Vida e Integracdo Social contempla o Projeto
‘De Bem com a Vida” e tem como acgdes: “Preparacdo para Aposentadoria —
Renovacao da Vida”, “Feira de Talento dos Servidores Artesdos da UFPA”, “Canto
Coral Flor de Lo6tus”, “Musica no Trabalho”, “Muasica como instrumento de Acao
Social no Hospital Universitario”, “UFPA em Cena”, “Construindo o Saber Digital’,
“Educacéo, Saude e os Direitos Sociais: Associagdo dos Aposentados da UFPA” e
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Eventos Especiais de Integracdo Social (Dia Internacional da Mulher, Dia das Méaes,
Dia da Qualidade de Vida em especial ao dia do Servidor Publico Federal e IV
Festival de Esporte Lazer dos Servidores Publicos da UFPA - IV FELSER com a
Corrida e Caminhada pela Paz na Amazonia dos Servidores da UFPA e
Confraternizacdo Natalina; Espaco Bem viver (oficinas de massoterapia, “Danga de
Saldo - Vida e Saude”).

A equipe da CQVRS realizou reunides de acompanhamento e planejamento,
e, aléem disso, estabeleceu parcerias com os Institutos e suas Faculdades, conforme

acOes demonstradas na Tabela 26.

Tabela 26 - Reunides com a equipe da DSQV/CQVRS.

Data Assunto Componentes
24/01 Planejamento e organizacdo das agdes 5
29/01 Planejamento e organizacdo das agfes 6
03/02 Planejamento e organizacao das acdes 4
05/02 Reunido ampliada 6
06/02 Equipe multiprofissional 15
23/02 Feira de talento dos servidores 3
27/03 Comisséo interestadual 3
27/03 Reunido com a coordenacao e assessoria 6
15/04 Feira de talento dos servidores 9
16/04 Reunido com os Dirigentes interestadual 7
16/04 Ampliado com a escola de teatro e danga da UFPA 12
06/05 Reunido com os coordenadores 5
06/05 Reunido com a equipe 8
11/05 Reunido com a equipe de musica no trabalho 5
18/05 Equipe do treinamento de orquideas 4
25/05 Reunido com a equipe da DSQV, trabalho integrado 9
12/08 Feira de talentos dos servidores 4
18/08 Reunido com a equipe DSQV 5
18/08 Equipe de Canto Coral 4
20/08 Reunido com a equipe das a¢gdes da CQVRS 7
23/08 Reunido com a equipe de artes visuais 4
28/08 Feira de talento dos servidores 5
29/08 Reunido com prof. Charles ASCORP 5
22/09 Reunido com a equipe da DSQV 5
25/09 Reunido da Feira de Talentos 12
05/10 Reunido com a Equipe da DSQV 8
14/10 Reunido com a equipe DSQV, CAPS, Saude do Trabalhador, CVSS e 8
CQVRS.
06/11 IV Corrida e Caminhada pela Paz na Amazénia 6
23/11 Reunido dos coordenadores 4
Total 184

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS (Dezembro, 2015).
4.3.2.1.1 Projeto “De Bem com a Vida”

O projeto “De Bem com a Vida” tem o intuito de proporcionar aos servidores,
dependentes e a comunidade universitaria, um conjunto de acdes nas relacbes

democraticas voltadas para o ambiente de trabalho, mediados pelo Programa de
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Qualidade de Vida e Integracdo Social e A¢Bes de promoc¢do a saude (Capacitacéo
por Competéncias e Qualidade de Vida).

Em 2015, algumas atividades relacionadas as acfes de promocao a saude
deixaram de ser realizadas em decorréncia da greve dos servidores da UFPA e

restricdo orgamentaria.

a) Acao “Coral Flor de Létus”

O Coral Flor de L6tus tem por objetivo desenvolver habilidades musicais dos
servidores e dependentes, por meio da integralidade das ac¢fes, para potencializar a
integracdo social no ambiente de trabalho. Os encontros dos ensaios eram
realizados as tercgas e quintas feiras no Instituto de Ciéncias da Arte (ICA).

A acao “Coral Flor de Létus” tem a participagdo de um (01) docente com
formacdo em canto e coral e um (01) Terapeuta Fonoaudiologo, este por sua vez,
transfere conhecimentos voltados para melhoria das pregas vocais, posicionamento
do tom de voz e sistema respiratério. Assim sendo, entende-se que esse
conhecimento agrega valor as atividades desempenhadas por docentes da UFPA e
servidores que utilizam a voz como instrumento de trabalho. Esse conhecimento
contribuiu para a qualidade de vida, promocédo a saude e seguranca do servidor da

UFPA. No total o coral contou com 43 participantes em 2015, conforme Grafico 3.

Gréfico 3 - Coral “Flor de Lotus”: participantes em 2015.
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Universidade Federal do Para
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
PROGEP/DSQV/CVSS/CQVRS
Participantes do Coral Flor de Lotus em 2015
16 15
14
14 -
12
12
10 -
8 4
6 4
4
2
2 4
0 _
Docentes Dependentes Comunidade Extema  Técnico-Administrativos

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS (Dezembro, 2015).

b) Agao “UFPA em Cena”

A acdo “UFPA em Cena” potencializa a criatividade dos servidores,
dependentes e comunidade universitaria por meio da gestualizacéo, narratividade e
habilidades culturais e melhoria nas relagcdes no ambiente de trabalho.

Essa acdo ocorre em cronograma semanal desenvolvendo oficinas, pratica
teatral, conhecendo teatro, usando a voz; jogos teatrais trabalhando a desinibigéo e
integracdo em equipe; préatica da representacdo teatral, comédia, definicdo de texto
compartilhado, processo de montagem e amostra por meio de espetaculos em
eventos especiais, conforme planejamento da unidade.

Nos encontros da “UFPA em Cena”, percebe-se a integracdo, descontragéo e
autoestima entre os participantes, tornando-os participativos para a aprendizagem,
melhorando a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Os ensaios foram
realizados as sextas-feiras nos horarios em parceria com o Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas (IFCH). No segundo semestre 0s ensaios ocorreram integrados
com a agao “Danga da Vida” (Tabela 27).
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Tabela 27 - Cronograma de ensaios da agédo “UFPA em Cena”.

Datas de ensaios Atores presentes Observacéao

15/05/2015 25
22/05/2015 25 As acles de teatro no segundo
29/05/2015 23 semestre foram integradas as acdes
03/06/2015 23 de danca de saldao por falta de
05/06/2015 20 recursos financeiros.
12/06/2015 20 A reducéo de atores foi em causa da
19/06/2015 20 greve dos servidores da UFPA.
26/06/2015 20

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS (Dezembro,

2015).

Gréfico 4 - UFPA em Cena: participantes em 2015.

Universidade Federal do Para
Proé-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
PROGEP/DSQV/CQVRS
UFPA em Cena: participantes em 2015

2

Docentes Técnico-Administrativos Dependentes Comunidade Externa
{aposentado, discente)

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS (Dezembro, 2015).
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A acao “UFPA em Cena” vem desmistificar as atitudes coletivas institucionais
pelo reconhecimento e valorizagdo dos participantes, no intuito de melhorar a
qualidade de vida de servidores em acompanhamento terapéutico, com conflito nas
relagdes de trabalho e interpessoais e transtornos “biopsicossociais”, contribuindo
para promocao a saude na familia e, consequentemente, na Instituicao.

As oficinas planejadas propiciam instrumentos de “prote¢ao” aos participantes
alcancando 45 servidores. Na culminancia da acéo participaram 15 (quinze) atores,
atendidos conjuntamente pela agdo “Danca de Saldo - Danca da Vida”, em

homenagem ao dia do servidor publico federal (Gréafico 4).
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c) Acao “Danca de Salao - Vida e Saude”

A acdo “Danca de saldo” tem como tema “Dancar € Vida e Saude”, e vem
proporcionando integracao, socializacdo, entretenimento, bem-estar e desestresse.
Essa acdo é considerada um instrumento terapéutico que estimula lacos afetivos
entre 0s participantes mediados por oficinas, como: “cuidar do corpo”, “como ter
leveza”, “troca de experiéncias”, “como agir no cotidiano”’, ‘“interagao”,
‘comunicagao”, “alongamento”, "postura”, “respiracao” e “leveza no dialogo”.

Os encontros da danca e movimento do corpo eram realizados no Instituto de
Filosofia de Ciéncias Humanas (IFCH) e contou com a participacado de 44 inscritos
(Gréafico 5).

Grafico 5 - Danca de Saldo: participantes em 2015.

Universidade Federal do Para
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
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Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS (Dezembro, 2015).

d) Acao “Bem Viver”

A acédo “Bem viver’ promove acdes terapéuticas e de relaxamento aos
servidores, por meio de oficinas especificas e planejadas, de modo que as
intervencdes ocorram em sessdes sistémicas, na promocao a qualidadede vida no

trabalho.

d.1) Oficina de Orquideas
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A oficina de orquideas registrou um numero de inscricdes superior em 2015.
Todavia, em razdo da disponibilidade de vagas participaram 16 pessoas nas duas

oficinas (Grafico 6).

Grafico 6 - Agao “Bem Viver”: participantes das oficinas de orquideas em 2015.

Universidade Federal do Para
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
PROGEP/DSQV/CQVRS
Oficina de Orquideas: participantes em 2015

118 a 20/05/2015
25 a 27/05/2015

Técnico-Administrativos Dependentes Discentes

Fonte: CQVRS / Dez. 2015.

d.2) Oficina de Pintura

Em 2015 foram realizadas duas oficinas de pintura (em tela e garrafa),

registrando um total de 12 participantes (Grafico 7).

Grafico 7 - Agao “Bem Viver”: participantes da oficina de pintura em 2015.
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Oficina de Pintura: participantes em 2015

4.5 a4

m Técnico-Administrativos

m Dependentes

= Comunidade Extema
(aposentado, discente)

Pinturaem Tela Pintura em Garrafa

Fonte: CQVRS / Dez. 2015.
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e) Feira de Talentos dos Servidores Artesdos da UFPA

A Feira de Talentos dos Servidores Artesdos da UFPA/FTSA tem como
objetivo promover um conjunto de acgbOes e vivéncias destinadas ao servidor e
dependentes, assim como, despertar a criatividade e talentos com troca de
experiéncias e promocao da sustentabilidade socioambiental pautada na economia
solidaria. Na feira sdo realizadas exposi¢cdes de artesanato em geral (pintura em
tela, tecido, artesanatos em madeira, sementes, bombons artesanais, biojoias
artesanais, biscuis, roupas customizadas, arte em decoupagem, artesanato com
flora regional e outros).

A acgao “Feira de Talentos” acontece em eventos especiais, articulada com as
unidades da UFPA em espaco de integracéo de diferentes unidades.

As vivéncias em equipe possibilitaram ao servidor artesdo e dependentes
experiéncias que vém fazer a Integracdo social. Com isso o0s resultados tém

proporcionado autoestima e bem-estar ao servido e familiar.

Tabela 28 - Atividades realizadas na Feira de Talentos dos Servidores Artesdes da UFPA.
01. SEMANA EM HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR

ARTESAOS
DATA DA PRESENTES EM BARRACAS EXPOSIQ/:\O DA
REUNIAO REUNIAO SOLICITADAS PERIODO FEIRA DE TALENTOS
15a18de
28/08/2015 6 6 Setembro 1
02. HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR
ARTESAOS
DATA DA PRESENTES EM BARRACAS EXPOSI(;AO DA
REUNIAO REUNIAO SOLICITADAS PERIODO FEIRA DE TALENTOS
06 a 09 de
01/10/2015 8 9 Qutubro 3
20 a 23 de
01/10/2015 8 9 Qutubro -
13 e 14 de
01/10/2015 8 8 Outubro -
03. SEMANA NATALINA
ARTESAOS
DATA DA PRESENTES EM BARRACAS EXPOSIQAO DA
REUNIAO REUNIAO SOLICITADAS PERIODO FEIRA DE TALENTOS
01 a 04 de
27/11/2015 4 4 Dezembro 2
15a 17 de
27/11/2015 4 4 Dezembro -

Fonte: CQVRS /Dez. 2015.
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f) Festival de Esporte e Lazer dos Servidores da UFPA - FELSER

f.1) IV Corrida e Caminhada pela Paz na Amazonia.

O Festival de Esporte e Lazer dos servidores da UFPA € uma acdo que
promove atividade de integracdo social e terapéutica aos servidores, dependentes e
a comunidade universitaria da UFPA, para prevenir e promover a saude e qualidade
de vida no ambiente de trabalho, em conformidade com as Politicas de Atencéo a
Saude e Seguranca do Servidor Publico Federal. Ocorrendo no periodo de marco a
dezembro de cada ano. Esta atividade faz parte do Festival de Esporte Lazer dos
Servidores da UFPA - FELSER. Trabalhamos em parceria com a Associacao dos
Corredores de Rua do Estado do Pard - ASCORP e a Faculdade de Educacéo
Fisica do Instituto de Educacéo - ICED.

Tabela 29 - Reunifes da IV Corrida e Caminhada pela Paz na Amazobnia.

Iltem Data Reunido Técnica Local/horario Quarm_dade de
participantes

DSQV/PROGEP

01 19/08/2015 | Dialogo entre a ASCORP e a CQVRS 10h as 12h. 08
Organizacdo do evento com as equipes da | DSQV/PROGEP

02 | 21/08/2015 | ASCORP e a CQVRS 10h as 12h. 04
DSQV/PROGEP

03 | 27/08/2015 | 2° Dialogo entre ASCORP e CQVRS 10h as 12h. 08
DSQV/PROGEP

04 06/11/2015 | Dialogo entre ICED, ASCORP e a CQVRS 10h as 12h. 06

Fonte: CQVRS/ Dez. 2015.

A acgao teve por base a IV Corrida e Caminhada Pela Paz na Amazonia que
aconteceu no dia 22/11/2015. Com presencas de servidores, dependentes e a
comunidade universitaria, totalizando 135 participantes somente da UFPA (Grafico
8), e em parceria com a ASCORP 479 atletas. O encerramento foi realizado na
Cidade Universitaria em frente ao espaco do Cerimonial Benedito Nunes, com

distribuicdo de camisas, medalhas e um café da manh& para os participantes.

Gréafico 8 - Participantes da IV Corrida pela Paz e Caminhada na Amaz6nia em 2015.
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Universidade Federal do Para
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
PROGEP/DSQV/CVSS/DEST
Participantes da IV Corrida e Caminhada pela Paz na Amazénia
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Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS (Dezembro, 2015).

g) Musica como instrumento de agao social

A “Musicalizagdo no Espacgo Hospitalar”, por meio do Projeto de Extensao “A
Musica como Instrumento de Acdo Social® foi desenvolvido com parceria entre o
Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza - HUBFS e a Coordenadoria de
Qualidade de Vida e Responsabilidade Social da DSQV/PROGEP. O projeto, ao
mesmo tempo em que potencializa a agao “Musica no Trabalho”, tem a proposta de
intervir no campo da saude humanizada, servico social e a musica em dimenséao
sécio hospitalar; recorrendo ao didlogo como uma das técnicas de comunicagao
entre pacientes e equipes multiprofissionais.

A musica esta sendo utilizada como ferramenta de acesso e comunicacao
entre usuarios e equipe técnica no HUBFS. E uma unidade especializada em
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, oferecendo residéncia médica nessas duas
especialidades e em Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Os pacientes
atendidos sdo da rede SUS. Desse modo, o presente relatério sintetiza as atividades

realizadas no periodo de marco a dezembro de 2015.

Tabela 30 - Atividades da agao “Musica como instrumento de Agao Social”.

Data Atividades Local
30.04.2015 Musica como Instrumento de Acdo Social HUJBB
12.05.2015 Apresentacéo do Projeto a coordenacdo do HUBFS e forma de slides.

11.06.2015 Apresentacéo de violino com Mauro Coutinho

Apresentagdo de dancga de carimbo, lundu e sirid com mocidade espirita legido
do bem (MELB) e a fundagdo Curro Velho com o espetaculo “Auto da Lua HUBFS
30.06.2015 Crescente”.

“Férias Consciente” Atividade do grupo de apoio e prevencéo a AIDS (GAPA) e
09.07.2015 0 grupo de teatro UFPA em cena.
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Homenagem ao Dia dos Pais com o Coral Muiraquita, regido pelo senhor Dione
19.08.2015 Santos.

Apresentagdo Musical de violino com o académico Mauro Coutinho no Hall de
10.09.2015 entrada, nas alas C e D.

Aniversario de 22anos do HUBFS, Homenagem ao Dia do servidor publico e
13.10.2015 Inicio da campanha “Outubro Rosa”.

Homenagem ao Dia do Servidor com o cantor Edilson Moreno, a Feira de
14.10.2015 Talentos dos servidores e a continuidade da Campanha “outubro Rosa”.

Apresentacdo da Musica na campanha contra o Cancer de Préstata “Novembro
20.11.2015 Azul’.

Atividade realizada no Dia Mundial de Combate a AIDS realizando orientagédo

01.12.2015 sobre as Doencas Sexualmente Transmissiveis-DSTs e a AIDS. HUBFS

Apresentacgdo do Coral Flor de L6tus com musicas Natalinas e a participagdo da
11.12.2015 Bailarina Lara Cristina Cardoso de Souza.

Fonte: CQVRS/ Dez. 2015.

Figura 5 - Integrantes da agao: “Musica como instrumento de Acao Social”

h) Educacado, Saude e os Direitos Sociais: uma vivéncia na Associacdo dos
Aposentados da UFPA.

A acéo “Educacédo, Saude e os Direitos Sociais” tem como objetivo promover
e articular agdes de inclusdo social aos segmentos de aposentados e pensionistas
da UFPA, por meio de palestras, campanhas educativas em saude para melhoria de
qualidade de vida.

O presente relatorio apresenta as atividades iniciadas em 2014 e
desenvolvidas ao longo do ano de 2015, relativas ao plano de trabalho “Educacéo,
Saude e os Direitos Sociais: Uma Vivéncia na Associacdo de Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Federal do Pard - ASATAUFPA” que compde o
projeto “Educacdo, Saude e os Direitos Sociais: Associagdo dos Aposentados
Técnicos Administrativos da UFPA”, desenvolvido em parceria com a Faculdade de
Servigo Social do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas. O referido plano tem como

objtivo realizar a¢gdes de incluséo social junto aos aposentados da UFPA, facilitando
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0 seu acesso as redes de servicos em Belém, principalmente nos hospitais
universitarios.

A operacionalizacdo metodoldgica inicia com uma revisdo bibliografica sobre
envelhecimento, aposentadoria, direitos sociais e o planejamento das acfes segue
um ordenamento cronolégico de acordo com as sinteses das reunides realizadas na
Associagdo. As agbes desenvolvidas nesse campo s&o oriundas das reunides
semanais, onde ha um planejamento de atividades como: cursos, oficinas, rodas de
conversa, reunides, mobilizacdo da rede de servicos com a participacao de técnicos,
estudantes, aposentados, voluntarios e bolsistas. Em média 120 aposentados/
pensionistas participaram dos encontros mensais, com participa¢gdo semanal de 30
aposentados/ pensionistas a cada encontro, além de discentes.

Tais abordagens na area de saude trouxeram como resultado aposentados e
pensionistas independentes com relativa qualidade de vida com a familia, evitando

internamento e asilamento.

i) Andlise avaliativa de acompanhamento

A Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
desenvolve acdes coletivas aos servidores (docentes e técnico-administrativos),
dependentes e a comunidade universitaria (discentes, aposentados, pensionistas e
acfes de extensdo), que possibilitam aprendizado, desde a troca de ideias,
favorecendo a desmistificacdo de crencas desnecessarias e transformacdes de
atitudes e comportamentos, contribuindo para pessoas motivadas as vivéncias de
“novos paradigmas” favoraveis a melhoria da qualidade de vida e, portanto, a saude

em sua integralidade.

4.3.2.2 Agdes de Assisténcia Pscicossocial

A Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS/Unidade SIASS/UFPA
integrada a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestado de Pessoal - PROGEP, tem como objetivo, assistir ao

servidor e seus dependentes, por meio de acdes preventivas e promocionais aos
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quadros de sofrimento psiquico decorrentes de multicausalidades sociais e
psicoldgicas, contextualizados no ambiente intra e extra institucional.

Estas acOes estdo alinhadas a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal e ao PDU/DSQV o0s quais tem como objetivo
implantar Politica de Atencéo Integral ao servidor da UFPA, com vista a possibilitar a
melhoria no @mbito biopsicossocial, promovendo acdes de promocao e prevencao a
salde que alterem ambientes e processos de trabalho e que produzam impactos
positivos sobre a saude dos servidores publicos federais da UFPA.

Neste sentido, a CAPS apresenta como estratégia de intervencdo o Programa
de Atencédo a Saude Biopsicossocial do Servidor da UFPA com o Projeto de Atencao

Biopsicossocial a Saude do Servidor cujo objetivo é contribuir para promocédo a

salde biopsicossocial e qualidade de vida do servidor e seus dependentes.

4.3.2.2.1 Programa de Saude Biopsicossocial aos servidores da UFPA

Objetivo geral: promover acdes de promocdo e intervencdo em saude,
alinhadas a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal que possibilite melhoria na qualidade de vida dos servidores no
ambito socioprofissional.

a) Projeto de Atencéo Biopsicossocial aos Servidores da UFPA

Objetivo Geral: Contribuir para promocdo da saude biopsicossocial e
qualidade de vida do servidor e dependentes por meio de acdes preventivas e
educativas e apoio aos quadros de sofrimentos psiquicos resultantes de problemas

sociais e psicolégicos do contexto interno ou externo da instituicao.

a.1l) Atencao Biopsicossocial ao Servidor da UFPA e dependentes

Os processos de adoecimento entre os servidores da UFPA e a incidéncia de
situagcbes de sofrimentos psiquicos acarretam estratégias de defesa com
afastamento do ambiente de trabalho e o presenteismo (condi¢cao de presenca fisica
do servidor sem envolvimento com as atribuicbes inerentes ao cargo por
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multicausalidade), tendo como uma das consequéncias a reducdo da
“produtividade”. Dessa maneira sdo necessarias agdes preventivas e interventivas
gue possam colaborar com a qualidade de vida do servidor, na manutencdo e
preservacao da saude na sua integralidade, de acordo com a PASS/SIASS.

As acdes realizadas pela CAPS no ano de 2015, responderam as demandas
surgidas dos servidores em seu ambiente institucional e familiar. Foram registrados
153 (cento e cinquenta e trés) atendimentos quantificados como atendimento Unicos
e casos recorrentes, por meio de demanda espontanea e/ou encaminhada pelos

gestores (Gréfico 9).

Gréfico 9 - Atencao Biopsicossocial ao Servidor da UFPA e dependentes em 2015.

Universidade Federal do Para
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).
b) Visitas Técnicas

Com o objetivo de assistir em nivel psicossocial os servidores em situacdes
de processo de “adoecimento”, foram realizadas visitas técnicas domiciliares aos
servidores e visitas técnicas institucionais ao Espaco Cidaddo e ao Centro de
Referéncia em Abordagem do Tratamento do Fumante, com o objetivo de estreitar
dialogo com as redes de suporte social, a fim de construir coopera¢des que possam
potencializar as acdes da CAPS e identificar servicos de apoio que auxiliem no

encaminhamento de demandas apresentadas pelos servidores (Grafico 10).
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Grafico 10 - Visitas técnicas realizadas em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).

b) Estudo de casos

Realizaram-se estudos e analises de 58 (cinquenta e oito) casos a fim de
subsidiar avaliagcdo médico pericial, além de analisar em nivel biopsicossocial a
saude do servidor que esteja com debilidade, os quais estdo comprometendo as
atividades laborais, assim como acompanhamento de intervengdo nos processos de
remogao para “adaptagcdao” no ambiente de trabalho. Foram emitidos 09 (nove)
pareceres técnicos psicossociais, visando subsidiar a Pericia Oficial em Saude,
levando em consideragao os aspectos biopsicossociais (Gréafico 11).

Grafico 11 - Estudo de casos realizados em 2015.
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Universidade Federal do Para
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).

c) Reunifes Técnicas de Estudo de Alta Complexidade

Com o objetivo de tratar questbes especificas referentes ao “adoecimento”
dos servidores, foram realizadas 23 (vinte e trés) reunifes técnicas em espacos
democréticos com a participacdo dos servidores, equipe multiprofissional e gestores
imediatos, sensibilizando-os para melhor compreensdao do estado de saude dos

servidores.

d) Circuito da Saude Biopsicossocial no Ambiente de Trabalho

Segundo o Ministério da Saude as patologias de natureza biopsicossocial
estdo entre as dez que mais incapacitam no Brasil: depressao, transtorno afetivo
bipolar, alcoolismo, esquizofrenia e transtorno obsessivo-compulsivo.

No contexto do servigo publico federal os “Principios, Diretrizes e Agdes em
Saude Mental na Administracdo Publica Federal” (Portaria SRH N° 1261, de 5 de
maio de 2010), que integra a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico Federal orientam as acbes da Coordenadoria Assisténcia
Psicossocial - CAPS.

A CAPS inserida na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, da PROGEP

tem atuado nas questbes que determinam o processo de adoecimento no ambiente
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ocupacional da UFPA, compartilhando com gestores e servidores a elaboragao e
consecucao das acoes integrantes da PASS/SIASS.

No ano de 2015, a acdo que exige a participacdo presencial do servidor
restringiu-se a Pré-Reitoria de Desempenho e Gestao de Pessoal- PROGEP, devido

extenso periodo de greve na UFPA.

4.3.2.3 Agdo de Promocao e Prevencado a Saude do servidor

A acédo de Promocédo e Prevencdo a Saude do Servidor Publico Federal da
UFPA é conduzida de maneira integrada entre a Coordenadoria de Assisténcia
Psicossocial - CAPS e a Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS,
com objetivo de contribuir para promocao e prevencdo a saude e qualidade de vida
no trabalho do servidor no &mbito das unidades administrativas/ académicas da
UFPA, respaldada pelos exames periddicos em saude e ac¢des conjuntas de
promocao e prevencdo a saude.

Dentre elas a CAPS garante as atividades relativas ao Projeto de Atencéo
Biopsicossocial aos servidores da UFPA, com o intuito de contribuir com a promocao
da saude biopsicossocial e qualidade de vida do servidor e dependentes por meio de
acOes preventivas e educativas. Além disso, realizar o apoio aos quadros de
sofrimento psiquico resultantes de problemas sociais e psicoldégicos no contexto
interno ou externo da instituicéo.

A acdo de Promocédo e Prevencdo a Saude do Servidor Publico Federal da
UFPA ocorreu nos dias 26 e 27 de maio de 2015, das 09h as 12h, no Auditério da
Pro-Reitora de Administracdo - PROAD. Nesse periodo foram disponibilizadas
informacBes sobre os servicos de saude oferecidos pela UFPA e orientacdes
nutricionais, saude vocal, prevencdo a hipertensdo e doencas cronicas e breves
abordagens psicossociais.

A CAPS disponibilizou folders divulgando as a¢des e servigos oferecidos ao
servidor e realizou breves abordagens orientadas por instrumentais especificos para
obter informagBes sobre demandas biopsicossociais. No mesmo periodo, foram
disponibilizadas abordagens psicossociais individuais, nas quais foram atendidos 14
servidores da UFPA, com uma indicagdo encaminhamento ao Programa de

Assisténcia Psicossocial do Servidor - PAPS (Grafico 12).
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Grafico 12 - Acdes de promocéo a saude realizada no Campus Universitario de Belém em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).

Com relacdo as entrevistas realizadas, com amostra de 14 servidores da
unidade, foram obtidos os seguintes dados referentes a saude biopsicossocial do

servidor, constante no Grafico 13.

Grafico 13 - Abordagem Biopsicossocial no Campus Universitario de Belém em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).
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Gréfico 14 - Abordagem Biopsicossocial no Campus Universitario de Belém em 2015: Qualidade do
sono.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).

Com relacdo a saude foram identificadas duas demandas com sugestdes de
acOes para a Unidade e para esta Diretoria de Saude e Qualidade de Vida.

1) Falta de tempo para atividades fisicas: promover caminhadas e sessdes
de exercicio fisico ao ar livre, no inicio da manha e final da tarde, com instrucao de
um educador fisico, aproveitando a exuberante vista natural do Campus; Executar o
Projeto para Construcéo de Academia para o Servidor.

2) Demanda intensa de trabalho, que envolve rotina com atividades
repetidas, permanecer tempo significativo sentado e manuseio constante de
computador: oferecer durante jornada de trabalho sessfes de alongamentos,
massagens e ginastica laboral no decorrer da jornada de trabalho.

Mediante as informacGes obtidas com os servidores, avalia-se que seria
interessante inserir as seguintes acdes de saude:

e Campanhas e acdes de prevencdo a doengas ndo transmissiveis;

e Campanhas de vacinacao contra gripe;

e Oficinas psicossociais sobre sobrecarga de trabalho, administracdo do
tempo, relagdes interpessoais no trabalho e outras;

e OrientacOes da area de vigilancia sobre adequacéo fisica dos ambientes de

trabalho.
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A acdo de Interiorizacdo ocorreu no Campus de Altamira nos dias 24 e
25/02/2015. Em 24/02/2015 a equipe da DSQV realizou reunido técnica com 0s
gestores do Campus de Altamira.

Os representantes do Campus de Altamira mencionaram algumas acfes
realizadas e voltadas a qualidade de vida do servidor: 1) Projeto de Extensédo
“‘Ginastica Laboral’, em apreciagdo, aguardando aprovagdo. 2) Atendimento
psicossocial clinico aos servidores.

Em reunido com coordenadores e dirigentes daquele Campus o0s
representantes da DSQV propuseram a criacdo da Unidade de Extensdo da Unidade
SIASS/UFPA, com a descentralizacdo das acdes de promocdo a saude e Pericia
Oficial do Campus de Belém e proximidade dos servidores daquele Municipio.

Foram disponibilizadas abordagens psicossociais individuais, nas quais foram
atendidos 09 servidores da UFPA, com 01 encaminhamento ao Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS de Altamira, 03 orientacdes para realizar acompanhamento
psicossocial através de Rede de Plano de Saude Privada ja acessada pelos
servidores e 05 orientacfes gerais de saude, sem demandas de encaminhamentos

especificos.

Grafico 15 - AgBes integradas de promocgao a saude nos Campi Avancados da UFPA em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).
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A acdo de Interiorizacdo ocorreu no Campus de Tucurui nos dias 19 e

21/08/2015. No Gréfico 16 apresentam-se 0s

resultados das abordagens

psicossociais e individuais, nas respectivas localidades (Altamira e Tucurui).

Grafico 16 - Abordagem psicossocial nos Campi Avancados da UFPA em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).

Foram aplicados questionarios psicossociais com o0s servidores com a

finalidade de obter informagfes sobre a qualidade de vida no trabalho e processos

de saude.

Grafico 17 - Autoavaliacao do estado de saude dos servidores lotados nos Campi Avangados da

UFPA em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).
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Grafico 18 - Abordagem Biopsicossocial nos Campi Avangados de Altamira e Tucurui em Belém em
2015: consumo de substancias etilicas.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).

Grafico 19 - Abordagem Biopsicossocial nos Campi Avangados de Altamira e Tucurui em Belém em
2015: Qualidade de sono.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS (Dezembro, 2015).

Mediante as informag¢Bes obtidas com os servidores, avalia-se que seria
interessante desenvolver no referido Campus as seguintes acfes de saude:

e Campanhas e acdes de prevencao a doencas ndo transmissiveis;

e Campanhas de multivacinacgao;

e Oficinas psicossociais que trate da sobrecarga de trabalho e administracéao

do tempo;
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e Orientacdes na area de vigilancia sobre adequacao fisica dos ambientes de

trabalho.

4.3.2.3.1 Programa de Atencao Psicossocial - PAPS

Em parceria com a Fundacédo Hospital das Clinicas Gaspar Viana - FHCGV, a
Universidade Federal do Para, por meio da Coordenadoria de Assisténcia
Psicossocial - CAPS - Programa de Atencdo Psicossocial aos Servidores e
Dependentes, atenderam-se 40 servidores, 21 dependentes e 01 agregado para
orientacdo psicossocial. Além desse publico, a FHCGV fez o atendimento por
demanda espontanea de 157 pacientes vinculados a UFPA, conforme demonstra o

Gréfico 20, perfazendo um total de 219 atendimentos.

Grafico 20 - Orientagdo e apoio aos servidores da UFPA e dependentes em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).

Desse total, 101 atendimentos passaram por triagem para avaliar a
necessidade de cunho psicolégico, social, familiar ou conjugal para os devidos

encaminhamentos (Gréfico 21).
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Grafico 21 - Triagem para encaminhamento realizada em servidores da UFPA e dependentes em
2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).

ApGs triagem, os casos foram encaminhados para atendimento, conforme

descrito nos Graficos 22 a 28.

Grafico 22 - Psicoterapia realizada em servidores da UFPA e dependentes em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).
Observacéo: as sessfes de psicoterapia tiveram duracdo de 60 minutos.
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Grafico 23 - Terapia de casal realizada em servidores da UFPA e dependentes em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).
Observacéo: as sessfes de psicoterapia tiveram duragéo de 60 minutos.

Grafico 24 - Terapia familiar realizada em dependentes de servidores da UFPA em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).
Observacéo: as sessfes de psicoterapia tiveram duracdo de 60 minutos.
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Grafico 25 - Grupoterapia e interconsulta realizada em servidores da UFPA e dependentes em 2015.

Universidade Federal do Para
PROGEP / DSQV / CAPS / PAPS
Grupoterapia e Interconsulta

4 m Masculino

= Feminino

0 0 0

[ T e O e ¥ N - =]

Técnico-Administrativos Docentes Dependentes

Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).

As sessbdes de grupoterapia duram em média 90 minutos e de interconsulta

facilitam o diagndstico e processo terapéutico.

Grafico 26 - Orientagéo familiar realizada em servidores da UFPA e dependentes em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).

As orientacbes familiares tém por objetivo subsidiar o atendimento
terapéutico. Em 2015 foram realizadas 60 avaliacdes psiquiatricas, conforme
demonstra o Gréfico 27.
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Grafico 27 - Avaliacéo psiquiatrica realizada em servidores da UFPA e dependentes em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).

Visando a reflexdo sobre o processo terapéutico foram realizadas 54

mediacdes terapéuticas, conforme Grafico 28.

Grafico 28 - MediagOes terapéuticas realizadas em servidores da UFPA e dependentes em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - PAPS (Dezembro, 2015).

4.3.2.4 Acbes de Vigilancia a Saude do Servidor

A Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor (CVSS)/ Unidade SIASS/

UFPA desenvolve acgbes de promocdo a saude, prevengdo e vigilancia dos
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ambientes de trabalho e pericia oficial em satude na UFPA, integrada a Politica de
Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor Publico Federal e alinhada ao Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

A CVSS alinhou suas a¢des ao a) Programa de Promocgdo e Prevencdo a
Saude no Trabalho, por meio dos Projetos “De Olho na Saude”; b) Programa de
Vigilancia e Seguranca no Trabalho dos Servidores da UFPA, por meio dos Projetos
de “Vigilancia dos Ambientes de Trabalho”, “Projeto CISSP/UFPA”, “Projeto Servidor
Informado é Servidor Seguro” e c) Programa de Interiorizacdo das Ag¢des da
PASSI/SIASS, respaldados pelos objetivos estratégicos da DSQV/PROGEP.

A CVSS tem por objetivos:

a) promover a saude, prevenir doencas e contribuir para melhoria da
qualidade de vida dos servidores da UFPA, identificando o0s agravos
biopsicossociais e riscos nos processos de trabalho, em obediéncia as orientacdes
epidemioldgicas, propondo medidas educativas, interativas e corretivas pela equipe
multiprofissional.

b) avaliar capacidade laborativa de servidores, dependentes, aposentados e
pensionistas, por intervengao de médicos “peritos” e “odontdlogos”, subsidiados pela
equipe multiprofissional, para concesséo de beneficios e direitos previstos em lei;
bem como discentes “portadores” de “deficiéncia” candidatos as cotas para ingresso
na UFPA e candidatos aprovados em concurso publico para efetivagcdo no cargo
(exame de investidura).

c) mapear ambientes, organizacdo e processos de trabalho, em Equipe
Multiprofissional - em nivel individual (PPP) e coletivo (laudos e relatorios dos
ambientes e processos de trabalho e mapas de risco), com apoio da Comisséo
Interna de Saude do Servidor Publico da UFPA, garantindo processo de
aprendizagem, protecdo, seguranca na area de vigilancia e do trabalho, bem como

responsabilidade socioambiental aos servidores da Instituicao.
4.3.2.4.1 Exames Periédicos em Saude
O exame periédico em saude dos servidores efetivos da UFPA (Agéo:

2004.0002 - Assisténcia Médica aos servidores e empregados - Exames Periddicos)
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integra o “Programa de Promogé&o e Prevenc&o a Saude no Trabalho” - Projeto “De
olho na saude”, com dotagdo orcamentaria anual de R$ 416.020,00 e
complementacdo de R$ 543.224,00, totalizando R$ 959.244,00 (Lei + Créditos) no
triénio 2014/2016. E acdo continua de promocdo e vigilancia enquanto cuidado
permanente no diagnostico e rastreamento das condi¢cdes de saude dos servidores
da UFPA prevista na LOA (Decreto n° 6.856, de 25/05/2009).

Todavia, em razdo do ano atipico em funcédo da greve dos servidores publicos
federais e cortes orcamentarios internos, impossibilitando a intervencdo em cinco
campi avangados, foram convocados 1.254 servidores técnico-administrativos e
docentes lotados das Unidades Administrativas/ Académicas do Campus de Belém e
Campi Avancados de Altamira, Tucurui, Braganca, Castanhal e Abaetetuba, para
atendimento por meio de Convénio de Adeséo entre a UFPA e o GEAP Autogestao
em Saude com adesdo minima de 125 servidores.

A equipe de suporte operacional visitou os Campi Universitarios de Altamira,
Tucurui, Braganca, Castanhal e Abaetetuba, para divulgar as acdes de promocéao a
saude e qualidade de vida no trabalho, conduzidas pela DSQV/CVSS;
credenciar/habilitar servidores para acesso no portal SIAPENET (Md6dulo Servidor —
SIGEPE); emitir guias de encaminhamento e orientar convocados sobre realizagéo
pela rede credenciada dos exames laboratoriais, clinicos e de imagem que
subsidiam os exames periddicos em saude.

A visita técnica de intervencdo da equipe multiprofissional composta por
Médico do Trabalho, Nutricionista, Enfermeiro, Assistente Social, Psicdlogo,
Psiquiatra e Auxiliar de Enfermagem, para realizar as acées de promocdo a saude
aos servidores daqueles campi, ocorreu nos meses de maio a outubro/2015 com
finalizacdo dos exames periddicos dos servidores lotados em Altamira, Tucurui e
Abaetetuba e Unidades Administrativas convocadas no Campus de Belém (Grafico
29).
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Gréfico 29 - Exames Periddicos em Salde concluidos por género em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Grafico 30 - Exames Periddicos em Salde concluidos por unidade convocada em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
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Exame Periédico em Saude 2014-2016

- Dotagdo Orcamentaria: 959.244,00

- Recursos Utilizados: 39.008,02

- Liquidado: R$ 16.941,30 (pagamento glosado por inconsisténcias encontradas nas faturas de cobranca
encaminhadas pelo GEAP AUTOGESTAO EM SAUDE).

- Convocados no periodo de 30/11/2014 a 30/12/2015: 1.254 servidores.

- Exames Finalizados: 125 servidores (10% do total de convocagdes).

Gréfico 31 - Exames Periddicos em Saude por situagdo em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

80,46%

4.3.2.4.2 Perfil Epidemioldgico dos servidores da UFPA

O perfil epidemiolégico dos servidores técnico-administrativos e docentes da
Universidade Federal do Para (capital e interior) avancou 10% da meta prevista em
2015 que era de 40%, com atualizacdo do perfil socioprofissional e elaboracéo de
questionario digital, em parceria com o Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo - CTIC, que sera disponibilizado no SIGRH para coleta de dados
sobre o historico ocupacional, antecedentes pessoais, familiares e habitos pessoais
dos servidores da UFPA, que possam contribuir com: a) elaboracdo do mapa de
riscos a saude do servidor; b) andlise das caracteristicas da natureza do trabalho
causadoras da exposicdo aos riscos e a condigcdo de saude-doenca no ambiente
laboral e fora dele; c) identificacdo das circunstancias em que decorre o
aparecimento de transtornos mentais nos servidores e e) elaboracdo de propostas
de enfrentamento dos fatores agravantes no quadro de saude dos servidores da
Instituicao.
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Tabela 31 - Perfil epidemiologico socioprofissional dos servidores ativos da UFPA em 2015.

Ne Méd. | Média IDH

Lotac&o Serv. % Idade| Rem. |DOC| % [TEC| % |[MASC| % |FEM| % |AP| % |(local)

UFPA total 4.819| 100% |47,29|7.507,84|2424(50,30(2395|49,70| 2322 |48,18|2497|51,82(732|15,19| 0,646
CAMPUS UNIV. DE BELEM 4.154|86,20% |48,61|7.601,54 (1937 (46,63(2217|53,37| 1940 |46,70(2214|53,30(724/|17,43| 0,746
CAMPUS UNIV. DE ABAETETUBA 80 | 1,66% |39,04|6.420,70| 59 |73,75| 21 |26,25| 45 |56,25| 35 (43,75 0 | O |0,628
CAMPUS UNIV. DE ALTAMIRA 108 | 2,24% (38,13|6.957,92| 83 |76,85| 25 (23,15 61 |[56,48| 47 [43,52| 1 | 0,93 (0,665
CAMPUS UNIV. DE ANANINDEUA 20 | 0,42% |35,80(5.326,87| 9 (45,00 11 |55,00f 12 |60,00f 8 [40,00{ 0| O |0,718
CAMPUS UNIV. DE BRAGANCA 105 | 2,18% (42,06|7.575,68| 82 |78,10| 23 [21,90| 55 |[52,38| 50 [47,62| 1 | 0,95 |0,600
CAMPUS UNIV. DE CASTANHAL 141 | 2,93% (40,99| 7.636,93| 101 |71,63| 40 [28,37| 72 |[51,06| 69 [48,94| 5 |3,55(0,673
CAMPUS UNIV. DE TUCURUI 57 | 1,18% |34,09| 6.298,38| 40 (70,18| 17 |29,82| 38 |66,67| 19 [33,33{ 0 | O |0,666
CAMPUS UNIV. MARAJO BREVES 56 | 1,16% |37,21|5.571,84| 41 |73,21| 15 |26,79| 35 [62,50| 21 (37,50{ 0 [ O |0,503
CAMPUS UNIV. MARAJO SOURE 20 | 0,42% |40,45| 6.994,90| 11 (55,00 9 |45,00f 10 |50,00f 10 |50,00( 1 | 5,000,615
CAMPUS UNIV. TOCANTINS CAMETA 78 | 1,62% |37,88] 7.033,87| 61 [78,21) 17 |21,79] 54 169,23 24 |30,77/ 0| O |0,577

Fonte: Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - PROGEP (UFPA), junho de 2015.

4.3.2.5 Acbes de Pericia Oficial em Saude

A CVSS/Unidade SIASS/UFPA desenvolveu o atendimento de Pericia Oficial
em Saude de servidores da UFPA, aposentados, pensionistas, discentes e pessoas
com deficiéncia (PCD); servidores pertencentes aos érgaos participes do Acordo de
Cooperacédo Técnica (IFPA e UFRA) até o término do acordo em 30/12/2015, e em
transito de outras UPAG’s, no ano de 2015.

A avaliacao da capacidade laboral envolve todo ato pericial no aspecto legal e
de controle, subsidiada por parecer da equipe multiprofissional, contemplando o
contexto biopsicossocial em que o periciado esta envolvido garantindo atendimento
humanizador.

No Portal SIAPE-SAUDE (Modulo de Pericia Oficial em Saude), foram
registrados 17.341 (dezessete mil trezentos e quarenta e um) dias de auséncia no
trabalho na UFPA, por motivo de doenca, licenca maternidade (intercorréncia grave
durante a gestacéo) e para acompanhar pessoa da familia enferma, totalizando 539
afastamentos.

O indice de afastamento, motivado por doencas profissionais e outras

naturezas (parto e doenca na familia), atingiu 1,51% na UFPA.*

.. Total de Dias de Auséncia no Trabalh
indice de Afastamento = — 2= 28138 Ge AnsEnslano (raRa 10 % 100

{Total de Servidores x 20 dias x 12 mesez)

17341 dias % 100=1,51%

Afastamento =

{4.79% servidores x 20 diaz x 12 meszes )

“ A formula utilizada no calculo do Absenteismo é composta pelo Total de Dias Faltosos, Total de Servidores e o
Total de Dias Efetivamente Remunerados na UFPA: Total de Auséncias/(Total de Servidores x 20 dias x 12).
Vale ressaltar que o final de semana é remunerado.
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Gréfico 32 - Licencas concedidas em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Grafico 33 - Dias de auséncia ao servico em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

O indice de absenteismo por motivo de doenca do trabalho ou néo teve
reducdo de 1,74% (2014), para 1,51% em 2015, o que corresponde a -13,46%,
superando a meta prevista no PDU/DSQV/PROGEP de -10%.

Mesmo que as a¢des de promogdo e prevencdo a saude, desenvolvidas pela
DSQV, sejam sugeridas pela Organizacdo Mundial da Saude - OMS e reflitam o
perfil de adoecimento da populagcdo brasileira, tiveram impacto na diminuicdo do
indice de absenteismo no trabalho por problemas relacionados a saude.
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Foram identificados segmentos de servidores “adoecidos” e encaminhados
para atendimento biopsicossocial por meio de acdes integradas da CVSS, CAPS e
CQVRS propiciando aos mesmos, melhoria na qualidade de vida no ambiente de

trabalho.

Grafico 34 - Registro de atestados de curta duracdo em dias no ano de 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Os afastamentos agrupados por patologias revelam o perfil de adoecimento
do quadro de servidores da UFPA em 2015. Entre as principais causas destacaram-
se Doencas Osteomusculares (DOM), seguida por Causas Externas (CE), Doencas
Respiratorias (DR), Doencas Cardiovasculares (DCV) e Transtornos Mentais e

Comportamentais (TCM).

Grafico 35 - Afastamentos concedidos por grupos de patologias em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
Legenda
TMC = Transtornos mentais e comportamentais
DCV = Doengas cardiovasculares
DR = Doencas respiratérias
DD = Doencas digestivas
DOM = Doengas osteomusculares
CE = Causas Externas
SRFGU = Ocorréncias do Sistema Reprodutor Feminino e Genito Urinario
DN = Doengas Neurolégicas
DNEO = Doencgas Neoplasicas
DIP = Doencas Infecciosas e Parasitarias
DMEN = Doengas Metabodlicas, Endocrinoldgicas e Nutricionais.

4.3.2.5.1 Outros atendimentos realizados pela Pericia Oficial em Saude

Nos Graficos 36 a 39 foram agrupados os atendimento periciais de diversas
naturezas realizados pela CVSS/Unidade SIASS, no ano de 2015.

Grafico 36 - Exames de investidura realizados em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
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Gréfico 37 - Exames de investidura por lotacdo do candidato aprovados em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Gréafico 38 - Pericias Médicas de diversas naturezas realizadas em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
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A Divisao de Pericia Médica da CVSS atendeu no ano de 2015, pessoas com
deficiéncia (PCD) para fins de matricula nos cursos de graduacdo regulares da
UFPA, bem como aqueles que pleiteavam transferéncia de ndcleo por problema de
saude e exercicio domiciliar as atividades académicas. Estes atendimentos s&o
realizados fora do Médulo Informatizado de Pericia Oficial em Saude e constam no
Gréfico 39.

Grafico 39 - Avaliacdo de candidatos cotistas portadores de deficiéncia em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

4.3.2.5.2 Atendimentos de Pericia Oficial em Salde a outras UORG’s

Em 2015 a CVSS/Unidade SIASS/UFPA atendeu servidores pertencentes aos
Orgéos Participes do Acordo de Cooperacdo Técnica (Universidade Federal Rural
da Amazbnia e Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Pard),
conforme Graficos 40 e 41:

Gréfico 40 - Atendimentos prestados aos servidores pertencentes aos 6rgaos participes do Acordo
de Cooperacao Técnica n° 02/2014 no ano de 2015.

PROGEP. Relatério de Gestao 2015

112



Universidade Federal do Para
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Afastamentos concedidos aos servidores dos 6rgaos
participes do Acordo de Cooperagao Técnica

300
250
200
150 m MNamero de Afastamentos
100 Servidores
50 94 _
43
0
IFPA UFRA

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Os casos de avaliacdo da capacidade laborativa de servidores lotados nesses
Orgéos, para fins de concessdo de licenca, resultaram no total de dias de

afastamento constante no Grafico 41.

Gréfico 41 - Dias de auséncia ao trabalho de servidores pertencentes aos Orgéos Participes do
Acordo de Cooperacao Técnica n® 02/2014 no ano de 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

No Gréafico 42, consta a demanda total de pericias médicas em 2015,
considerando aquelas concedidas e ndo concedidas por natureza do atendimento:
licenca para tratamento de salde, licenca para tratamento de saude por junta oficial,
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou dependente (até 60 dias),
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avaliacdo para fins de isencdo do imposto de renda sobre a aposentadoria,
avaliacdo para concessao de licenca a gestante, avaliagdo de invalidez permanente
por doenca especificada em lei para fins de aposentadoria, licenca por acidente em
servico ou moléstia profissional, remoc¢ao por motivo de doenca do préprio servidor,
avaliacdo da necessidade de horéario especial para servidor portador de deficiéncia,
avaliacdo da necessidade de horério especial para servidor com familiar/dependente
portador de deficiéncia, avaliacdo da capacidade laborativa para fins de
readaptacéo, avaliacdo de invalidez permanente por doenca ndo especificada em lei
para fins de aposentadoria, avaliacdo de invalidez de dependente, avaliacdo da
capacidade laborativa de servidor por recomendacdo superior, remogao por motivo
de doenca de familiar do servidor e avaliacdo da capacidade laborativa de servidor

em disponibilidade:

Gréfico 42 - Demanda total de Pericia Oficial em Saude no ano de 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

4.3.2.6 A¢Bes de Promocgéo e Prevencgdo a Saude

A Equipe Multiprofissional composta de Nutricionistas, Enfermeira,
Fonoaudidloga e Técnicos de Enfermagem, em sua praxis interventiva, realizou
abordagens mediadas por duas orientacbes: a) atendimento com orientacao
individual na Unidade SIASS: 65 candidatos durante o exame de investidura, 689

servidores na area de atencdo em enfermagem e b) orientacdo multiprofissional nas
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Unidades Administrativas/Académicas dos Campi de Belém, Altamira e Tucurui em
“grupo” de servidores, totalizando 132 atendimentos em nutrigdo e 850 atendimentos

em enfermagem (Grafico 43).

Grafico 43 - Orientacdo nutricional nas Unidades Administrativas em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Os servidores avaliados na Unidade SIASS apresentaram o perfil constante

nos Graficos 44 a 46:

Grafico 44 - Perfil dos servidores avaliados pela nutricdo na Unidade SIASS/UFPA em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
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Grafico 45 - Orientagdo nutricional: servidores avaliados na Unidade SIASS em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Gréafico 46 - Estado nutricional dos servidores avaliados na Unidade SIASS em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

O servico de fonoaudiologia tem por objetivo identificar distirbios da voz em
servidores da UFPA, encaminhando os casos para tratamento e orientando quanto
aos cuidados necessarios do uso prolongado da voz. Em 2015, a acdo atendeu 110
servidores, conforme Grafico 47.
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Grafico 47 - Servidores atendidos na agao “Saude Vocal” em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Grafico 48 - Avaliacédo da voz de servidores da UFPA nas unidades Administrativas/ Académicas
visitada em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
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No ano de 2015 a CVSS/Unidade SIASS/UFPA realizou campanha de
multivacinagdo, tendo como publico-alvo a comunidade universitaria (docentes,
técnico-administrativos e discentes) num total de 128 dosagens aplicadas.
Participaram da acdo 65 servidores técnico-administrativos e 16 docentes da UFPA
(Grafico 49).

Grafico 49 - Campanha de multivacinacao realizada em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

Em levantamento realizado durante a intervencdo nas Unidades
Administrativas/ Académicas da UFPA a Equipe Multiprofissional da CVSS verificou
a prevaléncia de Hipertensédo Arterial Sistémica nos servidores atendidos (Grafico
50).

Gréafico 50 - Prevaléncia de HAS em servidores atendidos nas Unidades Administrativas/
Académicas da UFPA.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
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4.3.2.7 Acbes de Engenharia de Seguranca do Trabalho

Em 2015, a Divisdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho - DIEST,
realizou levantamento dos riscos ambientais no Campus Universitario de Belém por
meio de visitas técnicas, indicando medidas corretivas de carater técnico e legal
para controle ou minimizag&do dos riscos detectados nos ambientes de trabalho e,
em decorréncia, emitiu laudos ambientais com vistas a concessao de adicionais de
insalubridade e periculosidade. Tais procedimentos requerem da equipe Vvisitas
sistematicas aos mesmos ambientes e interacdo com os envolvidos.

No transcorrer do ano de 2015, a Divisdo de Engenharia de Seguranca do
Trabalho realizou 95 visitas técnicas no Campus Universitario de Belém a fim de
avaliar os ambientes de trabalho e propor medidas preventivas dos riscos

encontrados (Grafico 51).

Gréfico 51 - Visitas técnicas no Campus Universitario de Belém em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

No Grafico 52 foi agrupado o total de laudos técnicos emitidos no Campus de
Belém por Unidade Administrativa/ Académica da UFPA.

Gréfico 52 - Laudos técnicos emitidos no Campus de Belém em 2015.
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Universidade Federal do Para
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
PROGEP/DSQV/CVSS/DEST
Laudos Técnicos emitidos no Campus Universitario de Belém em 2015
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).

O setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho em atendimento as

determinacdes legais, concedeu 87 adicionais de insalubridade e 7 adicionais de

periculosidade na UFPA em 2015, bem como atendeu 11 averbac¢des por tempo de

servico (Grafico 53).

Grafico 53 - Adicionais avaliados no Campus Universitario de Belém por tipo de adicional em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
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Grafico 54 - Mapeamento dos riscos ambientais nas Unidades da UFPA por procedimento em 2015.
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor - CVSS (Dezembro, 2015).
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