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1. APRESENTACAO

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoal (PROGEP) elabora e
executa programas, projetos e acdes voltadas para a valorizacdo e o desenvolvimento
dos servidores da Universidade Federal do Para, em conformidade com Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal direta,
autérquica e fundacional, o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA e o Plano de
Desenvolvimento da PROGEP.

No presente Relatorio, apresentam-se os dados e indicadores de gestdo da
PROGEP no ano de 2013 resultantes de sua atuagdo balizada nos instrumentais de
planejamento e administracdo acima mencionados, na sua missédo de “Atuar como agente
de transformacdo desenvolvendo politicas de gestdo de pessoas que contribuam para o
alcance dos objetivos institucionais” e na sua visdo de futuro de “Ser referéncia em
politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas no ambito das Instituicbes Federais”.

Dos vinte objetivos estratégicos presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional, relativo ao periodo de 2011 a 2015, trés estdo diretamente relacionados as
aclOes estratégicas da PROGEP, quais sejam, adequar o quadro de servidores as
necessidades institucionais; qualificar e capacitar o quadro de servidores; valorizar
servidores com foco em resultados.

Destacam-se alguns avancos na implementacéo de politicas e diretrizes de gestéao
e desenvolvimento de pessoas, 0 que tem colaborado para que a PROGEP sirva de
referencial para outros 6rgdos publicos e universidades que procuram a UFPA, algumas
inclusive por meio de visitas técnicas, em busca dos modelos tedricos e praticas exitosas
ja implementadas nesta Instituicao.

Cumprimento toda equipe da PROGEP, que € a responsavel pelas conquistas e

avancos apresentados neste relatorio.

Joao Cauby de Almeida Janior
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal - PROGEP/ UFPA

PROGEP. Relatério de Gestao 2013
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2.CARACTERISTICAS DA PROGEP

2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) da
Universidade Federal do Pard (UFPA) surgiu da necessidade institucional de se ter uma
unidade que viesse atuar de forma estratégica e sistémica na area de Gestdo de
Pessoas, integrando areas de competéncia, as quais, até entdo, encontravam-se
dispersas, de modo a acompanhar o crescimento e a dinamica institucional.

De acordo com a Resolugéo n° 614, de 28 de junho de 2006 e o estatuto da UFPA,
a criacdo da PROGEP foi aprovada.

Outros detalhes como localizacdo e contatos da PROGEP constam no site

http://www.progep.ufpa.br.

2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Como estrutura organizacional, a PROGEP é organizada em: uma Secretaria
Executiva, trés Diretorias, nove Coordenadorias e demais subunidades vinculadas a

essas unidades, conforme Figura 1.

PROGEP. Relatério de Gestao 2013
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Figura 1 - Estrutura Organizacional da PROGEP
Fonte: Assessoria da PROGEP/ 2013.

2.3 SUBUNIDADES DA PROGEP

Apresentam-se a seguir as subunidades da PROGEP e as suas respectivas

atribuicdes, conforme previsto em regimento.

Secretaria Executiva: subunidade responsavel pelo assessoramento nos servicos
de: Servico de Atendimento ao Usuario, Servigo de Protocolo, Arquivo Setorial e de
outras atribuicbes previstas em regimento.

Assessoria Técnica: subunidade responsavel pelo assessoramento técnico da
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP).

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD): subunidade responsavel
pela gestdo do desempenho e desenvolvimento, assim constituida pelas seguintes
Coordenadorias: Selecdo e Admissdo (CSA), Capacitacdo e Desenvolvimento
(CAPACIT) e de Acompanhamento de Desempenho e Carreira (CADC).

Diretoria de Gestédo de Pessoal (DGP): subunidade responsavel pela gestdo de

pessoal, assim constituida pelas seguintes Coordenadorias: Registro e

PROGEP. Relatério de Gestdo 2013
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Movimentacdo de Pessoal (CRMP), Administracdo de Pagamento (CAP) e
Legislacéo e Orientacdo Normativa (CLON).

e Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV): subunidade responsavel pela
gestdo da saude e qualidade de vida. Constituem-se como Coordenadorias as
seguintes: Qualidade de Vida e Responsabilidade Social (CQVRS), Assisténcia

Psicossocial (CAPS) e de Vigilancia a Saude do Servidor.

2.4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A PROGEP em 2013 elaborou o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
considerando as diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPA, que prevé objetivos estratégicos e resultados institucionais até
2015.

Os objetivos estratégicos da UFPA que essencialmente a PROGEP devera

gerenciar sao 0s seguintes:

Figura 2 - Objetivos Estratégicos da UFPA
Fonte: PDI/ UFPA.

Apés a definicdo dos objetivos estratégicos diretamente ligados as competéncias
institucionais da PROGEP, avaliou-se a necessidade de elaboragdo do mapa estratégio
da unidade e consequentemente a definicdo das metas e programas/projetos a serem
desenvolvidos no periodo de 2013 a 2015, que pode ser visualizado abaixo:

PROGEP. Relatério de Gestdo 2013
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PROCESSOS

[ MAPA ESTRATEGICO DA PROGEP ]

MISSAO:
“Atuar como agente de transformacdo desenvolvendo politicas de gestdo de pessoas que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais”.

VISAO:
“Ser referéncia em politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas no ambito das Instituigdes Federais de Ensino Superior.”

Implementara L Desenvolver Politica Desenvolver Plano de Implantarpolitica de
. " ImplantarPolitica de - - - s
Politica Nacional de ST s de Valorizagdo do Sucessdo e adequagdo humanizagdoe
Desenvolvimentode 5 = Servidor com foco do quadrode responsabilidade sécio-

servidor = <
Pessoas em resultados servidores ambiental

Promover parcerias paraexecugdo de - S .. Desenvolver o processo de planejamento,
o » : Desenvolver agdes de vigilancia, prevengdo " S
politicas de gestdo e desenvolvimento de M " gestdo e avaliagdo de desempenho com
e atengdointegral ao servidor
Pessoas foco em resultados

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

' o

wv
(=]
=
o
=
- : i : 7 Implantare desenvolverum = 2 =
Aprimorara comunicacdo Promover a melhoriadoclima > 5 < Intensificar a integracdo com
7 . . sistema integrado de gestdo %
interna e o endomarketing organizacional as Unidades da UFPA
de pessoas
Adequaro Desenvolver os < Promovera '9 Assegurar
2 quadrode servidoresda 8 modernizacdo da E orcamentoe
8 servidores PROGEP com foco 6 estrutura fisicae = recursos necessarios
7 < : R i > &
i as necessidades em competéncia e E tecnologica da é. paraimplantagdo
da PROGEP desempenho = PROGEP o das estratégias

Figura 3 - Mapa Estratégico da PROGEP.
Fonte: PDU/ PROGEP.

A PROGEP tem como Missdo “Atuar como agente de transformacao
desenvolvendo politicas de gestdo de pessoas que contribuam para o alcance dos
objetivos institucionais”. A sua Visao de Futuro €& “Ser referéncia em politicas de
desenvolvimento e gestdo de pessoas no ambito das Instituicbes Federais de Ensino

Superior”.

2.5 ESTRUTURA GERENCIAL DA PROGEP/UFPA

O Quadro 1 apresenta como esta organizada a estrutura gerencial da PROGEP,
considerando o exercicio de 2013.

PROGEP. Relatério de Gestdo 2013
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Quadro 1 - Funcao, nome, e-mail e mandato dos dirigentes.

= \ MANDATO
FUNCAO NOME E-MAIL \INICIO TERMINO
Pro-reitor Jodo Cauby de Almeida Junior jcaubyj@ufpa.br 03.07.2009 -
Barbara Maria da Cunha Troeira barbara@ufpa.br 20.06.2013 -
P Emanuel Araljo Mesquita araujo@ufpa.br - -
Assessor (a) Técnico (a) Ezio da Rocha Ramos ezio@ufpa.br 09.06.2010 | 08.11.2013
Suellen Patricia Silvestre Ribeiro | suellenpsr@ufpa.br | 08.11.2013
Diretora _de Desempenho e Cleide Raiol do Nascimento raiolcleide@ufpa.br | 03.07.2009 -
Desenvolvimento
Diretora de Gestéo de Pessoal i?;;ge;e Eduardo  Pinheiro - de edil@ufpa.br 03.07.2009 -
dD(ler(\e/t%r: de Salde e Qualidade Maria Josefa Juviniano Quadros mjjg@ufpa.br 01.07.2006 -
Co_orden?dora da . Legislagao e Clara de Nazaré Souza da Silva clarasouza@ufpa.br | 14.07.2011 -
Orientacao Normativa
Coordenadora de
Acompanhamento de :\(Agrla Andreza Duarte P de karla@ufpa.br 07.11.2012 -
. iranda
Desempenho e Carreira
g:oordenadora de AdmInistragao | \y 1 ene Cardoso Costa walzene@ufpa.br 30.09.2011 -
e Pagamento
Co_ordenaqlora de Apoio Maria de Nazaré Barbosa Teixeira | nbarbosa@ufpa.br 01.06.2006 | 24.05.2013
Psicossocial
Coordenadora de Apoio | Marcia Milene Jacob Castelo| .
Psicossocial Branco milene@ufpa.br 24.05.2013
Coordenao_lora de Capacitagao e Maria Rosangila Xavier Serique xavier@ufpa.br 16.06.2012 -
Desenvolvimento
Coordenadora de Qualidade de | -, . .
Vida e Responsabilidade Social Tania Mara Brasil Santos tamabra@ufpa.br 03.05.2012 -
Coordenadora de Registro e . . .
Movimentacgo de Pessoal Aldina Penha e Silva aldina@ufpa.br 15.06.2009 -
Coor_degadora de Selecdo e Walquiria Corréa de Almeida wal@ufpa.br 01.06.2006 -
Admisséo
Coordenadora de Vigilancia a . . -
Satde do Servidor Francisco Jadir de Sousa Campos | jadircampos@ufpa.br | 09.08.2010 | 16.07.2013
Cogrdenadora_ de Vigilancia a Osvaldo Monteiro da Costa Filho omcf@ufpa.br 24.07.2013
Saude do Servidor
Responsavel p(,ala Divisdo  de Vicente Pamplona Martins vicente@ufpa.br 14.06.2012 -
Seguranca e Salde
Fszztsopr?arllsavel pelo Arquivo Regina Maria Furtado Garcia rmfg@ufpa.br 01.10.1999 -
Responsavel pelo Protocolo Roberto Fernandes Barros roberto@ufpa.br 01.06.2006
Secretéria da Pro-Reitoria Luzia Lages de Oliveira lages@ufpa.br 01.06.2006 -
Secretério do CAPACIT Jorge Fernando Negréo de Lemos | fnegrac@ufpa.br 20.06.2011
Chefe do S(E‘I’VI(;O de Tecnologia Maxwel Macedo Dias maxwel@ufpa.br 01.06.2011 -
da Informacé&o
Responsavel pelo SAU gf;&g'rr;do Crispim  Branco  de carmindo@ufpa.br 29.08.2013

Fonte: Assessoria da PROGEP/ 2013.

O Quadro 2 apresenta a equipe gerencial por nivel de titulacéo.
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Quadro 2 - Dirigentes e chefias, corpo técnico por cargo, titulacdo e e-mail.

NOME CARGO | TITULACAO | E-MAIL
Pro-Reitor

Jo&o Cauby de Almeida Junior | Administrador | Mestrado | jcaubyj@ufpa.br
Secretaria Executiva

Luzia Lages de Oliveira | Administrador | Especializacdo | lages@ufpa.br
Assessoria Técnica

Barbara Maria Moura da Cunha Troeira '(I;_ecnlco . em Graduagéo barbara@ufpa.br

inematografia
. . Téc. em Ass. L .
Emanuel Araljo Mesquita Educacionais Especializacédo araujo@ufpa.br
. _ Assistente em =
Suellen Patricia Silvestre Ribeiro Administracio Graduagédo suellenpsr@ufpa.br
Assistente em

Ezio da Rocha Ramos*

Administracdo

Ensino Médio

ezio@ufpa.br

Servico de Tecnhologia da

Informacgao

Anal. de Tecn. da

Maxwel Macedo Dias Informaco Graduagéo maxwel@ufpa.br

Lucileia Rosa da Silva Auxn_la_r ~ em Ensino Médio lucileia@ufpa.br
Administracdo

Tacio Vinicius Bernardes Ribeiro Anal. d? Tecn. da Mestrado tacio@ufpa.br
Informacgéo

Arquivo Setorial
. . . Assistente em . L -
k%

Celina Pereira Raiol Administracio Ensino Médio celina@ufpa.br

Claudionor Meireles Garcia Assistente . €M | Ensino Médio cmg@ufpa.br
Administracdo

Eliete Nogueira Lima Telefonista Ensino Médio elietenogueira@hotmail.com
Técnico em

Regina Maria Furtado Garcia

Cinematografia

Ensino Médio

rfgarcia@ufpa.br

Servigo de Atendimento ao

Usuario - SAU

: Auxiliar em S .
Jocilene Costa Vanzeler Administracio Especializacédo jvanzeler@ufpa.br
Carmindo Crispim Branco de Oliveira ASS|s_t(_ente . €M | Ensino Médio carmindo@ufpa.br
Administracdo
- Auxiliar em . - .
*kk
Sumy David Barroso Menezes Administracio Ensino Médio sumydavid@ufpa.br
Protocolo
Carlos Alberto Reis Mafra Assistente de Alunos | Ensino Fundamental -
Roberto Fernandes Barros Auxn_la_r ~ em Ensino Médio roberto@ufpa.br
Administracédo
DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO-DDD

Cleide Raiol Nascimento

Assistente
Administracdo

em

Especializagdo

raiolcleide@ufpa.br

Daniele Herondina Oliveira

Nogueira

Pinheiro

Administrador

Especializagdo

dani@ufpa.br

Homero Vilar Corréa

Administrador

Mestrado

homero@ufpa.br

Coordenadoria de Selecdo e Admissédo - CSA

Adriano Dias Tenério

Técnico em Otica

Ensino Médio

adriante@ufpa.br

Aline Abreu Teixeira As&s_tt_ante = em Especializagdo alineabreuteixeira@yahoo.com
Administracdo
Assistente em

Fernando Nunes Ferreira

Administracdo

Ensino Médio

fnunes@ufpa.br

lillian.vasconcelos@yahoo.com.

Lillian Maria Oliveira Vasconcelos Secretéario Executivo Graduagédo br
Ménica Ronise Lameira de Moraes As&s_tt_ante = em Graduagédo monicaronise@ufpa.br
Administracdo
- . . Assistente em S
Walquiria Corréa de Almeida Administracio Especializagcdo wal@ufpa.br
Maria de Nazaré Barbosa Teixeira Assistente Social Especializacdo nbarbosa@ufpa.br

Coordenadoria de Acompanhamento de De

sempenho e Carreira - CADC

David Mourdo Ayan

Assistente
Administracdo

em

Graduagédo

david_ayan@yahoo.com.br
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NOME CARGO | TITULACAO  E-MAIL
José Deusimar Goncalves da Silva Economista Especializacdo deusimar@ufpa.br
Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda Administrador Especializacédo karla@ufpa.br
Assistente em

Vera Lucia de Souza Novaes

Administracdo

Ensino Médio

vlucia.mendonza@hotmail.com

Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento - CAPACIT

Maria Rosangila Xavier Serique Secretaria Executiva Mestrado xavier@ufpa.br
Jorge Luiz Coutinho Tavares Assistente de Aluno Ensino Médio jcoutinho@ufpa.br
Kétia Rosa Santiago Carneiro Contador Graduacgédo rosasant@ufpa.br
: Téc. em Ass. s .
Larissa Melo Matos Educacionais Especializacédo larissamelo@ufpa.br
. - . Assistente em o x
Luciana Cristina Padilha Soares Administracio Especializa¢édo lusoares@ufpa.br
Manoel Gomes de Lima Tegr_llco em  Ares Especializacédo manlima@ufpa.br
Gréficas
Neusaly Vilhena Dib Taxi Asss_tt_ente = €M | Ensino Médio neusalydibtaxi@oi.com.br
Administracdo
. . Assistente em . o
Robson Rodney Nascimento da Silva Administracio Ensino Médio robsonrodney@ufpa.br
Rosana Augusto Chagas Administrador Especializacédo rachagas@ufpa.br
Téc. em Ass.

Tania Claudine Menezes do Vale

Educacionais

Especializacédo

taniavale@ufpa.br

Jorge Fernando Negrdo de Lemos
DIRET
Edilziete Eduardo Pinheiro Aragéo

Administrador

Secretario Executivo
ORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

Especializacdo

Especializacédo

lemos.jorge@uol.com.br

edil@ufpa.br

Gilvandro Noronha Machado

Educacionais

Técnico em Assuntos

Especializacédo

gilnoronha@ufpa.br

Raimundo Claudio Silva da Silva

Assistente
Administracdo

em e
Especializa¢édo

claudiosilva@ufpa.br

Coordenadoria de Registro e Movimentacéo de Pessoal - CRMP

Aldina Penha e Silva Assu;tgnte ~ em Ensino Médio aldina@ufpa.br
Administracdo
- . . Assistente em . - . .
Conceigao do Socorro Silva Pantoja Administracio Ensino Médio concipantoja@ufpa.br
Ivanildo Sebastido Rodrigues Navarro Asss_tente ~ em Graduagédo inavarro@ufpa.br
Administracdo
— . . Assistente em x .
Marcia Joana Albuquerque de Cristo Silva Administraco Graduagédo marciac@ufpa.br
. . o Assistente em e
Maria Bernadeth Freitas Paix&o Administracio Especializagdo mberna@ufpa.br
. Assistente em S
Maria do Socorro Melo Administracio Especializagcdo socorro@ufpa.br
. _— = Assistente em e
Reginaldo de Oliveira Mouréo Administracio Especializagcdo romorao@ufpa.br
Renata do Socorro Lima da Rocha ASS|s_tt_ente = em Graduagédo renali@ufpa.br
Administracdo
Roberto Tadeu Araujo Relvas Asss_tente ~ €M Ensino Médio relvas@ufpa.br
Administracdo
. . Auxiliar em x :
Stephanie Georgia dos Santos Ewerton Administracio Graduagédo sgeorgia@ufpa.br
Coordenadoria de Legislacdo e Orientagdo Normativa - CLON
Clara de Nazaré Souza da Silva As&s_tt_ante = em Especializagdo clarasouza@ufpa.br
Administracdo
. . Assistente em x
Graziela André Rocha Administracio Graduagédo grocha@ufpa.br
Coordenadoria de Administracdo de Pagamento - CAP
Denize da Silva Aguiar Contador Graduagéo denizeaguiar@ufpa.br
. Assistente em . - .
José Carlos Paes de Souza Administracio Ensino Médio jcp@ufpa.br
. - . Técnico em . -
Maria da Gléria Farias Contabilidade Ensino Médio mgf@ufpa.br
Auxiliar em . -
Roberta Gurgel Lustosa Administraco Ensino Médio rgurgel@ufpa.br
Telma Cristina Pinto de Souza Assistente em | Especializagdo telma@ufpa.br
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NOME

CARGO

TITULACAO

|E-MAIL

Administracdo
Walzene Cardoso Costa Tec. _em Ass. Especializacédo walzene@ufpa.br
Educaconals
DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DSQV
Maria Josefa Joviniano Quadros Assistente Social Especializacdo mjjqg@ufpa.br
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS
A . Auxiliar de | Especialista Em
Ténia Mara Brasil Santos Enfermagem Gestio De Pessoas tamabra@ufpa.br
Cléia Milene Farias Martins Auxn_la_r = €M | Ensino Médio cleiamartins@ufpa.br
Administracéo
Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial — CAPS
Igor De Mesquita Randel Psicologo Mestre igorrandel@ufpa.br
Luiza Cristilene da Costa Ferreira Assistente Social Especialista luizacristilene@yahoo.com.br
Marcia Milene Jacob Castelo Branco Assistente Social Especialista milene@ufpa.br
Programa De Assisténcia Psicossocial Ao Servidor - PAPS
Benedito Paulo Bezerra Médico Doutorado benepb@ufpa.br
. . Assistente em .-
Ana Claudia de Oliveira Bentes Administracio Especialista anabentes@ufpa.br
Antonio Carlos da Silva Santos Assistente . em Especialista silsan@ufpa.br
Administracdo
J— . Assistente em ~ .
José Ribamar do Nascimento Borges Administraco Graduagédo josse.borges@bol.com.br
o Assistente em .-
Rosana Nazaré Ledo Souza Administracio Especialista rnsc@ufpa.br
Sandra Maria da Conceigdo Moura Alves Assistente . em Especialista sandraalves@ufpa.br
Administracdo
S . Assistente em
Valzete Figueira Sampaio Administraco Mestrado valzete@ufpa.br
Coordenadoria de Vigilancia a Saide do Trabalhador
Alda Lucia da Costa Camelo Assistente em Graduagéo acamelo@ufpa.br
Administracdo
Ana Lucia Brito de Souza Enfermeira Area Especialista analucia@ufpa.br
Bolivar José Lobato Fernandez Médico Area Especialista bolivar@supridados.com.br
Edilson Sebastiao dos Santos Ferreira Aux._ . . Em Ensino Médio eferreira@ufpa.br
Administracdo
Eunice Carvalho do Amaral Nutricionista Especialista ecamaral@ufpa.br
Fatima Maria Angelim Mendes Sales Nutricionista Mestre ssfatima@ufpa.br
Francisco Jadir de Sousa Campos Médico Area Mestre jadircampos@ufpa.br
Luciana Maciel Cascaes ASS'S.teme ~ em Especialista Icascaes@ufpa.br
Administracdo
Manoel Wladimir Picanco Campelo Odontdlogo Especialista wladimir@ufpa.br
Maria de Nazaré Moraes Brito Auxiliar de Ensino Médio nbrito@ufpa.br
Enfermagem
Maria Elizabeth Albuguerque Braga Médico Area Especialista elizabeth@oticamundial.com.br
Maria Regina Alves de Mendonca Médico Area Especialista regmed@ufpa.br
Maria Tereza de Carvalho Soares Awdliar ®M | Ens. Fund. mariatereza@ufpa.br
Administracdo
Mauro de Amorim Acatauassu Nunes QOdontdlogo _ Mestre manunes@ufpa.br
Murilo Ribeiro Cardoso Engenheiro Area Mestre engseg.murilo@gmail.com
. . Auxiliar em x
Nathélia de Araudjo Sarges Administracio Graduagéo nasarges@ufpa.br
Osvaldo Monteiro da Costa Filho Assistente em Especialista omcf@ufpa.br
Adm|n|styagao
Raiany Souza da Silva Médico Area Mestre raiany@ufpa.br
. . Assistente em x
Rosa Maria Gées Conduru Administracio Graduagéo rmgc@ufpa.br
Rosinete Maria do Vale Carvalho Auxiliar de Ensino Médio rosemvc@ufpa.br
Enfermagem
Stela Pedreira de Mello Auxiliar de Ensino Médio stelapm@hotmail.com
Enfermagem
Vania Cristina Campelo Barroso Carneiro Médico Area Especialista vania_barroso@yahoo.com.br
Vicente Pamplona Martins i?ga de Seguranca Especialista vicpamplona@ufpa.br
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NOME CARGO | TITULACAO  E-MAIL

Victor Maciel Cascaes Médico Area Especialista vcascaes@ufpa.br

Wagner Almeida de Andrade QOdontologo Especialista waa@ufpa.br

* O servidor foi cedido para UNIFESSPA em novembro de 2013.
** A servidora foi removida em maio de 2013 para o Campus Universitario de Braganga.

*** O servidor pediu vacancia por posse em cargo inacumulavel em fevereiro de 2013.

Fonte: SIAPE/dez. 2013.

3. ADMINISTRACAO GERAL

3.1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP) durante o ano
de 2013 desenvolveu suas atividades baseadas em pilares e fundamentos da gestao
participativa-funcional e do planejamento estratégico-sustentavel de maneira
interdepartamental, com vistas a ser uma organizagdo que valorize as qualidades
intirinsecas do ser humano dentro de uma visdo holistica, estabelecento a partir dessa
visdo, elaboracdo de metas sustentaveis. A organizacdo e o funcionamento da Pro-
Reitoria passaram a ser baseadas na gestdo por competéncias e a sua estrutura
organizacional passou a funcionar com base na valorizagédo das idéias dos sujeitos, com
dialogos experimentais entre as praticas cotidianas de suas atividades.

Portanto, foram elaboradas metas possiveis de curto prazo e metas essenciais de
longo prazo que sdo norteadoras da Pro-Reitoria, baseadas em suas competéncias
fundamentais, como captar, transformar e desenvover os talentos em a¢des de inovacao
em gestao de pessoas.

O funcionamento da Pré-Reitoria durante o ano de 2013 buscou entéo o dialogo de
saberes entre as Diretorias, unidades e subunidades que compfe sua organizacao,
estabelecendo plano de metas e possibilidades, objetivos compartilhados e acoes
integradas que estdo explicitadas neste relatério em pontos especificos por cada

Diretoria, mas que foram construidas e significadas de maneira interdepartamental.
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3.2 EQUIPE DE TRABALHO

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) conta
atualmente com um total de 102 (cento e dois) servidores técnico-administrativos para o

desenvolvimento de suas atividades, conforme tabela abaixo.

Tabela 1 - RH da PROGEP por escolaridade/titulacdo/nivel de classificacdo dos

cargos
NIVEL DE ESCOLNARIDADE/ “CITTERMEDIARIS?D,, SUP“EEEIOR
TITULACAO M = M = M =
Fundamental 1 - - - - -
Médio 3 7 7 7 - -
Superior - 2 2 5 1 2
Especializacéo - 2 8 16 7 18
Mestrado - - 2 1 7 4
Doutorado - - - - - -
SUBTOTAL 4 11 19 29 15 24
TOTAL GERAL 102
Fonte: SIAPE/dez. 2013
51
24
14
12
L 9 ,
/- _ - -._fzx
Ensino Ensino Médio Graduacdo Ezpecializacdo Mestrado Doutorado

Fundamental

Gréafico 1 - N° de Servidores por Escolaridade e Titulagdo da PROGEP.
Fonte: Assessoria da PROGEP/ 2013.
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3.3 BOLSA-ESTAGIO

A PROGEP conta atualmente com 40 (quarenta) estagiarios, sendo lotados nas
seguintes subunidades: Arquivo Setorial, Servigo de Tecnologia da Informacao, Secretaria
Executiva, Diretoria de Gestdo de Pessoal, Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
e Diretoria de Saude e Qualidade de Vida.

O Quadro 3 apresenta os estagiarios por curso académico e lotacdo na PROGEP.

Quadro 3 - Bolsistas por subunidade da PROGEP.

NOME CURSO
ARQUIVO SETORIAL DA PROGEP
Alex Rodrigues Alves Administracdo
Roseana do Socorro Rodrigues Administracdo
SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Bérbara Elen Silva de Souza Ciéncia da Computacéo
Wellington Silva de Souza Engenharia da Computacdo
Deyvison de Paiva Penha* Engenharia da Computacdo
SECRETARIA EXECUTIVA
Michele Elane de Sa Monteiro* Servi¢o Social
Kathleen Jucé Longobardi* Letras - Portugués / Licenciatura
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP
Eldon Rivelino Gomes Pardal Junior Geografia — Licenciatura/Bacharelado
Jo&o Vitor Lucena Soeiro dos Santos Direito
Jonas Henrigue Matos de Jesus Santos Ciéncias Naturais - Licenciatura
Mayara Cristina Situba Gemaque Letras — Portugués / Licenciatura
Marcos Pimentel Garcia Ciéncias Econémicas
Thais da Silva Oliveira Direito
DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO - DDD
Aline da Silva Favacho Licenciatura Plena em Pedagogia
Jean Michel Souza Andrade dos Santos Bacharelado em Engenharia da Computacéo
Sidney Silva Oliveira \(;?;;ic;lljagéo Tecnolégica em Producdo Audio
Tiago Davi Oliveira de Aradjo Bacharelado em Sistema da Informacéo
I Bacharelado em Comunicac¢do Social
Dejanilton Machado Arnaud* (Publicidade e Propaganda)g
Jéssica de Oliveira Lopes* Licenciatura Plena em Pedagogia
Joéo Malcher da Cunha Neto* Bacharelado em Engenharia da Computagéo
Erika Simone Caxias Gama * Bacharelado em Biblioteconomia
Wanderson Rosa da Silva Administracdo
Lilian Corréa Arnaud Administracdo Publica
Mara Rafiza de Andrade Silva Administracdo
Nicolas Cardoso Rodrigues Administracdo
DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DSQV
Alana Dirce Ferreira Braum Licenciatura/Bacharelado em Artes Visuais
Alessandra Pereira Nunes Servico Social
Camila Campos Frade Ciéncias Contabeis
Edson Gilmar da Mata Miranda Engenharia Civil
Eduardo Luiz de Souza Cruz Odontologia

PROGEP. Relatério de Gestao 2013

23



NOME
Isabela Cristina Pimentel da Silva

CURSO
Servico Social

Jéssica Mesquita

Servigo Social

Josiane da Silva Aquino

Servico Social

Josiel Abreu do Nascimento

Estatistica

Karina Castilho Coelho Amaral

Artes Visuais

Luciana Carvalho da Silveira

Letras Habilitagdo em Lingua Portuguesa

Luiz Fernando Azulay Soares

Educacao Fisica

Marcelo dos Santos Barros

Odontologia

Rodrigo Guimarées de Azevedo

Engenharia da Computacdo

Thatiany Pereira Fernandes

Educacao Fisica

* Bolsistas desligados no decorrer do ano de 2013.

Fonte: PROGEP/UFPA.

3.4 PARTICIPACAO EM EVENTOS, CURSOS, REUNIOES TECNICAS ETC.

O Quadro 4 demonstra o nivel de participacdo em eventos de aprendizagem da

equipe da PROGEP.

Quadro 4 - Participacdo em Eventos, Cursos, Reunides Técnicas etc.

PARTICIPANTE
PRO-REITOR DA PROGEP

Jodo Cauby de Almeida Juanior

ASSESSORIA

Barbara Maria M. da Cunha
Troeira

EVENTO DE APRENDIZAGEM \ PERIODO LOCAL
-VII Encontro Nacional da Associacédo 04 a 08 de
Brasileira de Estudos de Defesa agosto de
(ABED) 2013 i
TEMA: “Defesa da Amazonia"
-Il Congresso de Educacdo em Saude
da Amazénia - ICS/UFPA
Na qualidade de Palestrante.
- | Coléquio em atengcdo a Saude do
Servidor- Promocdo e Vigilancia do 22 a UEPA
Piscossocial em Saude do Trabalhador. 24/10/2013
Na qualidade de Palestrante
-XIl COLOQUIO INTERNACIONAL DE
GESTION UNIVERSITARIA EN
AMERICA EN AMERICA DEL SUR-
ARGENTINA.
Publicacédo de artigo: A Impotancia da 27,28 e Argentina
Avaliacgdo de Desempenho como 29/11/2013. 9
Estratégia de Desenvolvimento, Gestédo
e Avaliagdo de wuma Unidade
Académica da Universidade Federal
Para.
- "Conversando Sobre Gestdo de
Pessoas" - UFRJ
Na qualidade de Palestrante.
I?specnahzagao em Gestédo PuAbllc_a com 18/06/2013 UERA/UEPA
énfase em gestao por competéncia

. . 07/10 a .
VII Férum Nacional das CIS 10/10/2013 UFRPE - Recife
| Coléquio em Atengcdo a Saude do 2la
Servidor da UFRA/DSQV 24/10/2013 UFRA/DSQV
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM \ PERIODO LOCAL
Curso de Fiscalizador e operador de 31/10 a
AFD 11/11/2013 SEGEP
Curso de Fundamentos da 22/08 a
Administrac&o Pablica 22/10/2013 | 'LB/Senado Federal
" . 23/08 a
Curso de Exceléncia no Atendimento 23/10/2013 ILB/Senado Federal
Curso de Etica e Administracéo Publica 23/08 a ILB/Senado Federal
23/10/2013
. P Especializacdo Lato Sensu em Escola Superior
Suellen Pat Silvestre Rib X P -
uetllen Fatnicia sivestre Ribeiro Tecnologia de Gestdo Publica e andaErrr?ento Aberta do Brasil -
Responsabilidade Fiscal ESAB
ENAP - Escola
Capacitacdo de Cadastradores Parciais 31/10 a A'(\jl;?r?igt? L\dgo
do sistema SIAPE. 01/11/2013 ¢

SERVICO DE ATENDIMENTO AO
Carmindo Crispim Branco de

USUARIO

PUblica em Brasilia -
DF

Pessoas

SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

24/06/2013 e

Oliveira Atendimento ao Cliente - Belém
Atendimento ao Cidadao - ENAP
Jocilene Costa Vanzeler Etica e Servico Publico - ENAP
Legislagcdo aplicada a Gestdo de ) ENAP

IFES 2013.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Oficina "Gestéo por Competéncias 25/06/2013 CAPACIT/UFPA
Conferéncia “Dialogos Setoriais Sobre
Gestdo por Competéncias no Sistema 28/06/2013 Auditério do CNPq
de Pessoal Civil da Administracdo em Brasilia (DF)
Federal’
Workshop SINFO-UFRN Rede Ciclo e
Luciléia Rosa da Silva IFES 2013 08/11/2013 UFRN - Natal
ENAP - Escola
Capacitacéo de Cadastradores Parciais 31/10 a Al;il;?r?igt? L\dgo
do sistema SIAPE. 01/11/2013 e a0
Puablica em Brasilia -
DF
Workshop SINFO-UFRN Rede Ciclo e
IFES 2013 08/11/2013 UFRN - Natal
L, ~ A 24/06/2013 e
Oficina "Gestéo por Competéncias 25/06/2013 CAPACIT/UFPA
Conferéncia “Dialogos Setoriais Sobre
. Gestdo por Competéncias no Sistema Auditério do CNPq
Maxwel Macedo Dias de Pessoal Civil da Administracdo 28/06/2013 em Brasilia (DF)
Federal”
Workshop SINFO-UFRN Rede Ciclo e | ja11/5013 UERN - Natal

Curso de Fundamentos da 22/08 a
Administracio Pablica 22110/2013 | '-B/Senado Federal
Conceicdo do Socorro Silva . . 23/08 a
Pantoja Curso de Exceléncia no Atendimento 23/10/2013 ILB/Senado Federal
Curso de Etica e Administracéo Publica 23/08 a ILB/Senado Federal
23/10/2013
XXXl Encontro de Dirigentes de 23a UFRJ-RIO DE
Clara de Nazaré Souza da Silva Pessoal das IFES 26/09/2013 JANEIRO/RJ
Curso de Lei n° 8.112/90 e legislagéo 2la ESAF-SP e
correlata -aplicacdo SEGEP 25/10/2013 SEGEP/MPOG
. . . ~ . 17 a
Denize da Silva Aguiar Curso de Gestdo por Competéncia 19/06/2013 UFPA/CAPACIT
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM | PERIODO LOCAL
23a
SIAPE-SICAJ 25/09/2013 ESAF/PA
SIAPE Folha 2L a ESAF/BA
25/10/2013
Workshop sobre Previdéncia 26a SEGEP/MPOG —
Edilziete Eduardo Pinheiro de | Complementar do Poder Executivo 27/06/2013 Manaus/AM
Aragéo XXXl Encontro de Dirigentes de 23a UFRJ-Rio de
Pessoal das IFES 26/09/2013 Janeiro/RJ
Curso de Fundamentos da 22/08 a
Administracdo Publica 22/10/2013 ILB/Senado Federal
A . 23/08 a
Curso de Exceléncia no Atendimento 23/10/2013 ILB/Senado Federal
Curso de Etica e Administracéo Publica 23/08 a ILB/Senado Federal
23/10/2013
. 30/09 a ESAF-SP e
Gilvandro Noronha Machado Curso de SIAPE Cadastro 04/10/2013 SEGEP/MPOG
Curso de Extrator de Dados e Data 04 a ESAF-BSB e
Warehouse 08/11/2013 SEGEP/MPOG
~ . 11a
Curso de Formacao em Tutoria EAD 21/11/2013 CAPACIT/UFPA
09 a ESAF-PA e
Curso de SIAPE Folha 13/12/2013 SEGEP/MPOG
Curso de Legislagdo Aplicada a Gestéo 12/03 a
. , de Pessoas — Lei n° 8.112/1990 08/04/2013 ENAP - EAD
Graziela André Rocha — - —
Processo Administrativo Disciplinar — 12/06 a CAPACIT/UEPA
PAD 21/06/2013
Ivanildo  Sebastido Rodrigues | Especializagéo em Gestdo Publma_ com concluido UEPA / UFRA
Navarro Enfase em Gestao por Competéncia
Marcia Joana Albuquerque de | Curso de SIAPE Aposentadoria e 02 a ESAF-SP e
Cristo da Silva Penséo 06/12/2013 SEGEP/MPOG
Especializacdo MBA em Gestdo de Em FATEC - Belém
Maria Bernadeth Freitas Paixao Recursos Humanos — EAD andamento
Curso de SIAPE Aposentadoria e 02a ESAF-SP e
Penséo 06/12/2013 SEGEP/MPOG
11a .
15/03/2013 IFPA — Belém
Curso de SIAPE Aposentadoria e 23a ESAF-RJ e
Penséo - Instrutora 27/09/2013 SEGEP/MPOG
02 a ESAF-SP e
Maria do Socorro Melo 06/12/2013 SEGEP/MPOG
Curso de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos: Regime Préprio e 15e ENAP
Regime  Geral de Previdéncia 16/08/2013
Complementar
Curso Livre de Inglés — 4° Nivel 19/08 a CAPACIT-ILC/UFPA
18/12/2013
23 a
SIAPE-SICAJ ESAF/PA
25/09/2013
Roberta Gurgel Lustosa Barbosa 1a
SIAPE Folha 25/10/2013 ESAF/BA
Curso de Fundamentos da 22/08 a
Administracio Pablica 2211012013 | 'LB/Senado Federal
Curso de Exceléncia no Atendimento 23/08 a ILB/Senado Federal
. 23/10/2013
Roberto Tadeu Arautjo Relvas - 53/08 &
Curso de Etica e Administragdo Publica 23/10/2013 ILB/Senado Federal
Grad_uat;ao 5 Bacharelado em Em ICSA/UEPA
Administracdo andamento
Workshop sobre Previdéncia 26 a SEGEP/MPOG —
. . . Complementar do Poder Executivo 27/06/2013 Manaus/AM
Raimundo Claudio Silva da Silva
Curso de Fundamentos da 22/08 a ILB/Senado Federal
Administracdo Publica 22/10/2013
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM \ PERIODO LOCAL
A . 23/08 a
Curso de Exceléncia no Atendimento 23/10/2013 ILB/Senado Federal
Curso de Etica e Administragéo Publica 23/08 a ILB/Senado Federal
23/10/2013
30/09 a ESAF-SP e
Curso de SIAPE Cadastro 04/10/2013 SEGEP/MPOG
~ . 11a
Curso de Formagao em Tutoria EAD 21/11/2013 CAPACIT/UFPA
. . 2la
Telma Cristina Pinto Souza SIAPE Folha 25/10/2013 ESAF/BA
SIAPE-SICAJ 23 A ESAF/PA
25/09/2013
Walzene Cardoso Costa 53 A
SIAPE-SICAJ 25/09/2013 ESAF/PA

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

Elaboragdo de Projetos 18/02/2013 a UFPA/ C_entr~o de
22/02/2013 Capacitacdo -
CAPACIT
UFPA/Centro de
Gestéo Estratégia de pessoas 2(8)3 4?353&13361 Capacitagéo -
CAPACIT
UFPA/Centro de
Oficina para Facilitadores 1%%52313361 Capacitacéo -
CAPACIT
Ministério da

Treinamento do Grupo Piloto do Sistema

13/05/2013 a

Agricultura, Pecuéria e

Oficina De Mapeamento De

Capacitacdo-Gestao por Competéncias 25/06/2013 Abastecimento-MAPA
Brasilia-DF.
Didlogos Setoriais sobre Gestdo por
. . . . Competéncias no SIPEC- Gestdo por 28/06/2013 a Brasilia-DF
Maria Rosangila Xavier Serique Competéncias 28/06/2013
UFPA/Centro de
Programa Gestao Universitaria das IFES 1&/1?1552313361 Capacitagéo -
CAPACIT
- . . 05/08/2013 a e
Oficina de Desenvolvimento de Equipes 07/08/2013 ENAP- Brasilia-DF.
Ll 27/11/2013 a
Congresso de Gestéo Publica 28/11/2013 Fortaleza
Formagdo de Coordenadores Capacit| 09/12/2013 a ngggte;ég%qe
2014 19/12/2013 CAPACIT
Gestdo Integrada na Administragdo | 06/01/2013 a ugggg;a;;g%qe
Pudblica 08/11/2013 CAPAGIT
Formacdo de Coordenadores Capacit| 09/01/2013 a Ugg;\égte;;g%o_le
2013 18/02/2013 CAPACIT
. . UFPA/Centro de
Ef'gi[{‘aergg Do Sisttma  De| 55551013 Capacitacio -
pacitag CAPACIT
UFPA/Centro de
Formagédo De Tutores EAD 12151153313;1 Capacitacéo -
CAPACIT
Manoel Gomes de Lima 07/10/2013 a
10/10/2013 UFPA/Centro de

A Capacitagéo -
Competéncias-Turma PROGEP/DDD 31/10/2013 a CAPAGIT
01/11/2013
Treinamento Para Brigada De Incéndio| 05/11/2013 a ugggggégéqe
NBR 14276 - ABNT 08/11/2013 CAPACIT
Formagdo de Coordenadores Capacit| 09/12/2013 a UFPA/Centro de
2014 19/12/2013 Capacitacéo -
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM | PERIODO LOCAL
CAPACIT
11a UFPA/Centro de
Curso de Formacéo de Tutores EAD 22/11/2013 Capacitagéo -
CAPACIT
Curso de Organizacdo de Documentos 22 a UFPA/C.entr~o de
na Administragdo Publica 23/05/2013 Capacitacdo -
CAPACIT
UFPA/Centro de
Curso de SCDP 18/12/2013 Capacitagéo -
CAPACIT
Elaboragdo de Projetos (Formacéo de 18 a ngggfan;;%qe
Coordenadores de Curso) 22/02/2013 CAPACIT
Jorge Fernando Negrao de Lemos Encontro de Competéncias Secretariais 25a .
nas IFES 27/09/2013 Hotel Regente/Belém
05 a UFPA/Centro de
Treinamento de Brigada de Incéndio 08/11/2013 Capacitagéo -
CAPACIT
X Congresso Brasileiro de Ensino 1la
Superior 4 Distancia (ESUD) 13/06/2013 ITEC/UFPA
. . 13/05/2013 a
Gestéo da Qualidade - Hemopa 14/05/2013 HEMOPA
SIPAC 06/08/2013 CTIC
Formacdo de Coordenadores Capacit| 09/12/2013 a uggggf;;;%qe
2014 19/12/2013 CAPACIT
UFPA/Centro de
Inglés 2° nivel 251%52313361 Capacitagéo -
CAPACIT
N 20/08/2013a | UFPA/Centro de
Inglés 3° nivel 19/12/2013 Capacitacao -
CAPACIT
Elaboragdo de Planos de Capacitacdo| 05/11/2013 a Ugggg?;;gzﬂe
ENAP 08/11/2013 CAPACIT
UFPA/Centro de
Gestéo da Qualidade - Hemopa 113‘/3352313; Capacitagéo -
CAPACIT
SIPAC 06/08/2013 CTIC
Treinamento para brigada de incéndio| 05/11/2013 a UggA;gte;tgz)o_le
Robson Rodney Nascimento da |NBR 14276 - ABNT 08/11/2013 pacriag
Silva CAPACIT
Oficina de mapeamento de| 07/10/2013 a ngggg;g%qe
competéncias-turma PROGEP/DDD 10/10/2013 CAPAGIT
UFPA/Centro de
Conhecendo a UFPA 13(/5(/)1953313361 Capacitacéo -
CAPACIT
Elaboracdo de planos de capacitacdo -| 05/11/2013 a UFPA/C_ent[o de
Belém 08/11/2013 Capacitacdo -
CAPACIT
Apresentagdo do plano anual de| 27/03/2013 a ngggte;;g%qe
capacitagdo - PAC 2013 27/03/2013 CAPAGIT
Formagdo de coordenadores Capacit| 07/12/2013 a ugzggfan;;%qe
2013 - programa 04/02/2013 CAPAGIT

Rosana Augusto Chagas

Mestrado  em Planejamento do
Desenvolvimento Sustentavel — Linha de

Setembro 2011
a setembro de

UFPA/N(cleo de Altos
Estudos Amazoénicos -

Pesquisa Gestéo Publica 2013 NAEA
ELABORAGAO DE ARTIGO 03a Uggg gfa”;g%"_'e
CIENTIFICO 07/06/2013 apACT
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM | PERIODO LOCAL
Treinamento  Portal de Biblioteca 12 a EUVZE':)/SCEZI;Z(EEJ
central/lUFPA 13/06/2013

Nunes
Redacéo Internacional Modelo Ldgico 18 a éJv';Efglgggtrzg(ﬁteo
Professor Gilson Volpato 21/06/2013
Nunes
UFPA/Centro de
Gestdo da Estratégia com o Uso do 2la Capacitagéo —
BALANCED SCORECARD - BSC 24/09/2013 CAPACIT/Parceria
ENAP
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 03 a ngggfan;;%qe
na UFPA: Legislacdo e PNDP 04/10/2013 CAPACIT
072 UFPA/Centro de
Oficina de Mapeamento de| 10/10/2013 e L x
A Capacitagéao -
Competéncias 31/10 a CAPACIT
01/11/2013
0la UFPA/Centro de
Formacéo de Tutores EAD Capacitagéo -
22/11/2013 CAPACIT
Treinamento Para Brigada de Incéndio 05a Ug;gg?;;;%qe
NBR 14276 - ABNT 08/11/2013 CAPACIT
Congresso de Gestdo Publica -
Apresentacdo de Podster Gestdo por 27 a Centro de Eventos —
competéncias: A experiéncia da CEF, 28/11/2013 Fortaleza/CE
EMBRAPA e TCU.
12/12?2813 e UFPA/Centro de
Formacéo de Coordenadores CAPACIT Capacitagéo -
162 CAPACIT
19/12/2013.
ANALISE E MELHORIA DE UFPA/Centro de
PROCESSOS (Formagéo de Ofé(/)éﬁgéfsa Capacitagéo -
Coordenadores 2013) CAPACIT
GESTAO ESTRATEG[CA DE 28/01/2013 - UFPA/C_entr~o de
PESSOAS (Formacao de 01/02 e 04 Capacitacao -
Coordenadores 2013) CAPACIT
ELABORAGAO DE PROJETOS (PDU)| 18/02/2013a | UE-A/Centiode
(Formacéo de Coordenadores 2013) 22/02/2013 C?APAC(:;IT

Il CIAPLOM (Congreso Internacional de
Profesores de Lenguas
Oficiales del MERCOSUR)

7 a 10/05/2013

Buenos Aires

Oficina de Planejamento de Avaliagédo

o
da Aprendizagem no Ensino da 5/%)6’/20613 PROEG/ICED
Graduacgdo — PROEG
Larissa Melo Matos O papel do assessor educacional na UFPA/Centro de
UFPA: a busca pela identidade 27/05/2013 Capacitacao -
(palestra) CAPACIT
INGLES 3° NIVEL - PARCERIA CLLE /| 20/08/2013 a ngggf;;g%de
- 20
FALEM / ILC - 2° Semestre 19/12/2013 CAPACIT
Treinamento para brigada de incéndio| 05/11/2013 s a ugzggfan;;%qe
NBR 14276 - ABNT 08/11/2013 CAPACIT
UFPA/Centro de
FORMAGAO DE TUTORES EAD 121511533133&1 Capacitacéo -
CAPACIT
SEMANA DE AVALIAGAO 2013| 09/12/2013 a Uggg gfa”;g%"_'e
(Formacéo de Coordenadores 2014) 12/12/2013 CAPAGIT
OFICINA DE MELHORIA DE| 16/12/2013 a UFPA/Centro de
PROCESSOS (Formacéo de 19/12/2013 Capacitacao -
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM | PERIODO LOCAL
Coordenadores 2014) CAPACIT
Encontro CPA — UFPA Novos Rumos 20/11/2013 Auditério do ICJ
UFPA/Centro de
Jorge Luiz Coutinho Oficina Paz e Qualidade de vida 28/06/2013 Capacitagéo -
CAPACIT
X Congresso Brasileiro de Ensino 1la
Superior a Distancia (ESUD) 13/06/2013 ITEC/UFPA
Elaboragdo de Projetos (Formacéo de 18 a Uggs‘; (C:if[e;;;%(?e
Coordenadores de Curso) 22/02/2013 CAPACIT
Luciana Cristina Padilha Soares 11a UFPA/Centro de
Curso de Formagao de Tutores EAD 22/11/2013 Capacitagéo -
CAPACIT
Formacdo de Coordenadores Capacit| 09/12/2013 a Uggs‘; (C:if[e;;;%(?e
2014 19/12/2013 CAPACIT
. = . UFPA/Centro de
Pos-Graduacdo_ Lato Sensu em Gestdo | o hr/2011 a Capacitagéo —
Pablica com Enfase em Gestdo por
Competéncias Agosto/2013 CAPACIT e
UFRA/PROPED
Rotinas Administrativas — Comunicacao UFPA/Centro de
. ~ . 06 a o
e Tecnologia (Redagdo Oficial e 22/05/2013 Capacitagéo -
Elaboracdo de Parecer) CAPACIT
Rotinas Administrativas — Atendimento 02 a UFPA/Qent[o de
(Exceléncia no Atendimento) 06/09/2013 Capacitacdo -
CAPACIT
Katia Rosa Santiago Gestdo  Estratégica de  Pessoas| 28/01/2013 - Uggg (C::ite;;;%cje
(Formagéo de Coordenadores 2013) 01/02 e 04 CAPAGIT
Oficina de Mapeamento de 07 a UFPA/(;ent[o de
Competéncias 10/10/2013 Capacitagao —
CAPACIT
Treinamento para brigada de incéndio | 05/11/2013 s a Ug;?a/‘gte;;g%qe
NBR 14276 - ABNT 08/11/2013 CAPACIT
Formagdo de Coordenadores Capacit| 09/12/2013 a Uggs\;gte;;g%(ile
2014 19/12/2013 CAPACIT
UFPA/Centro de
= . 18 a Capacitagéo -
Elaboracédo de Projetos 22/02/2013 CAPAGIT
UFPA/Centro de
= 11la Capacitacéo -
Formagéo de Tutores EAD 22/11/2013 CAPAGIT
UFPA/Centro de
Neusaly Vilhena Dib Taxi . . A 05a Capacitagéo -
Treinamento da Brigada de Incéndio 08/11/2013 CAPAGIT
UFPA/Centro de
. 09a Capacitagéo -
Semana de Avaliagédo 2013 12/12/2013 CAPACIT
UFPA/Centro de
- . 16 A Capacitacéo -
Oficina de Melhoria de Processos 19/12/2013 CAPAGIT
Treinamento para brigada de incéndio| 05/11/2013 s a ngggte;;g%(?e
NBR 14276 - ABNT 08/11/2013 CAPACIT
Formagdo de Coordenadores Capacit| 09/12/2013 a ugzggfan;;%qe
Tania Claudine Menezes do Vale 2014 19/12/2013 CAPACIT
UFPA/Centro de
Conhecendo a UFPA 061/%0/206113 Capacitacéo —
CAPACIT (EAD)
Gestéo de Assuntos Educacionais (Etica| 28/05/2013 UFPA/Centro de
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM | PERIODO LOCAL
no Servico Publico) Capacitacao -
CAPACIT
O papel do assessor educacional na UFPA/Centro de
UFPA: a busca pela identidade 27/05/2013 Capacitagéo -
(palestra) CAPACIT
Andlise e Melhoria de Processos| 09/01/2013 a ngggfan;g%qe
(Formagéo de Coordenadores 2013) 15/01/2013 CAPACIT
UFPA/Centro de
= . 18 a Capacitagéo -
Elaboragdo de Projetos 22/02/2013 CAPACIT
Curso de Pesquisa de Clima 10/05 a Portal da Educacio
Organizacional 29/06/2013 &

Karla Andreza Duarte Pinheiro de

Curso de Liderangs

1 a 30/07/2013

CursosVirtuais.net

Miranda UFPA/Centro de
Formagé&o De Tutores EAD 12151152313361 Capacitagéo -
CAPACIT
Curso de Relacdes Interpessoais 30/08/2013 CursosVirtuais.net
David Mour&o Ayan gurso c;e Aéendtlmer;to ao C|I'I§n(;e- — 22/08/2013 CursosVirtuais.net
urso de Gestdo da Qualidade: Visao 20/08/2013 Sebrae
Estratégica
Curso Legislacdo Aplicada a Gestédo de 05/11 a ENAP
Pessoas-Lei 8.112/90 02/12/2013
Vera Llcia de Souza Novaes . . L UFPA/Centro de
Eflgesso Administrativo  Disciplinar 12 2 21/062013 Capacitagio -
) CAPACIT
o ~ 04/01 a S
Curso Técnicas de Redagéo 24/04/2013 Cursos Virtuais.Net
Curso Atendimento ao Cliente 04/12/2012 a Cursos Virtuais.Net
. . L 02/01/2013
Adriano Dias Tenério 04/01/2013 a
Curso de Departamento de Pessoal 21/04/2013 Cursos Virtuais.Net
Programa Rotinas Administrativas — 15/04 a

CAPACIT

Comunicacédo e Tecnologia 02/05/2013
DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A XXXIV  Congresso Internacional de 15A ‘
Ana Claudia Bentes Psicologia 19/07/2013 BRASILIA-DF
. . — . 20/08 A -
Antonio Carlos da Silva Santos Curso de Capacitacdo em Saude Mental 20/12/2013 BELEM-PA
Elaboragdo de Parecer Técnico- 08 A -
Cientifico 12/04/2013 | HUJBB-BELEM-PA
o , 20/08 A
Curso de Capacitacdo em Saude Mental BELEM-PA
. 20/12/2013
Igor de Mesquita Randel 18 A
Atendimento em Equipe Multidisciplinar 22/11/2013 HUJBB-BELEM-PA
~ . . 01/11 A CURSO VIRTUAL
Promocao a Saude do Servidor 30/11/2013 SEGEP
Hotelaria Hospital (Palestrante) 14/10/2013 HUJBB-BELEM-PA
Promocgao a Saude do Servidor 01/11a CURSO VIRTUAL
¢ 07/12/2013 SEGEP
Curso de Elaboragdo de Parecer 08 a -
Técnico-Cientifico 12/04/2013 | HYJBB-BELEM-PA
Rela¢des Interpessoais no Trabalho 14/03 a PORTAL DA
& P 20/04/2013 EDUCACAO
Luiza Cristilene da Corta Horta Metodologia Cientifica Aplicada a 17 a ) v
Projetos Sociais 21/06/2013 HUJBB-BELEM-PA
Gestéo Estratégica de Pessoas e Plano 02a ENAP
De Carreira 21/07/2013
20/08 a i
Curso de Capacitagdo em Saude Mental 20/12/2013 BELEM-PA
| Coléquio de Atencdo a Saude do 22 a BELEM-PA
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM | PERIODO LOCAL
Servidor 24/10/2013
) _ 20/03 a CURSO VIRTUAL
Relacdes Interpessoais no Trabalho 18/04/2013 PORTAL DA
EDUCACAO
Elaboragdo de Parecer Técnico- 08 a -
Cientifico 12/04/2013 | HYIBB - BELEM/PA
Preparacgéo Para Aposentadoria:
Modulo: Ressignificando As Relagdes 11/11/2013 BELEM-PA
de Trabalho (Palestrante)
Marcia Milene Jacob Castelo Branco | Seminario Trabalho e Saude Mental:
Subsidios Para Intevencdo do Servico| 06/12/2013 BELEM-PA
Social (Palestrante)
I Co_I(’)quio De Atencdo a Saude do 29/10 a ]
Servidor da Ufpa 24/10/2013 BELEM-PA
(Coordenadora e Palestrante)
Curso de Capacitagdo em Saude Mental 20/08 a BELEM-PA
20/12/2013
. . . 01/08 a CURSO VIRTUAL
Promocgao a Saude do Servidor 30/08/2013 SEGEP
li Congresso Brasileiro de Qualidade de 27/08 a .
Vida no Trabalho no Servi¢o Publico 30/08/2013 BRASILIA-DF
Curso de Capacitacdo em Saude Mental 20/08 a BELEM-PA
. - (Coordenadora e Palestrante) 20/12/2013
Maria Josefa Juviniano Quadros — ~ -
| Coléquio de Atencdo a Saude do 29/10 a i
Servidor Publico da UFPA 24/10/2013 BELEM-PA
(Coordenadora e Palestrante)
li Congresso Brasileiro de Qualidade de 27/08 a .
Vida no Trabalho no Servico Publico 30/08/2013 BRASILIA-DF
| Coloquio De Atencdo a Saude do 29/10 a ]
Osvaldo Monteiro Da Costa Filho Servidor Publico da UFPA (Coordenador 24/10/2013 BELEM-PA
e Palestrante)
S_em_lnarlo Sobre Drogas, Cidadania e 23/03/2013 UEPA-BELEM-PA
Direitos Humanos.
o Dia Internacional da Mulher 08/03/2013 UFPA-BELEM-PA
Rosana Nazaré Ledo Souza — - 20/08 & -
Curso de Capacitacdo em Saude Mental 20/12/2013 BELEM-PA
| Encontro de Redes de Atencao 04 a
Psicossocial 06/12/2013 CURITIBA-PR
iﬁlr;ira Maria Da Conceigdo Moura Curso de Capacitagdo em Saude Mental 202/2/20/20&13 BELEM-PA
I qu()quio, c_ie Atencdo a Saude do 22/10 a )
Tania Mara Brasil Santos (Sg c:\cl)lgj(:arnzlcjitc))lrlgoed;‘arezltjrgnte) 24/10/2013 BELEM-PA
Especializagdo em Gestdo Publica com | 06/09/2011 a BELEM-PA
Enfase em Gestao por Competéncia 01/04/2013

Fonte: PROGEP/UFPA.

3.5 ORCAMENTO DO EXERCICIO 2013

A PROGEP contou com o or¢gamento de R$ 704.269,00 (setecentos e quatro mil e

duzentos e sessenta e nove reais) para o exercicio de 2013, sendo distribuido nas

seguintes acbes: Programa UFPA 01 - Gestédo Institucional (Programas de Saude e

Qualidade de Vida, Integracdo e Socializacdo do Servidor); Programa UFPA 13 -

Capacitagcdo de Servidores Publicos (Programas de Capacitacdo dos Servidores,
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Qualificacdo Permanente, Provisdo para Remuneracéo de Instrutores, Curso Superior de
Tecnoldgica em Gestdo Publica e Curso de Especializacdo em Gestdo Universitaria) e

Programa UFPA 05 - Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente (Aquisi¢cao de
Mobiliario).
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4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

Considerando o Planejamento de Desenvolvimento da Pré-Reitoria (PDU), que
estabelece os Programas e Projetos que viabilizardo o alcance das metas estabelecidas
no PDI, a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, elaborou seu planejamento
definido o Programa de Gestdo, Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas e 0s
Projetos: Desenvolvimento dos Servidores; InovaGedes; Pesquisa de Clima
Organizacional; Ambientacédo Institucional; Parcerias; Avaliacdo de Impacto, os quais
estdo alinhados aos objetivos estratégicos: Qualificar e Capacitar o quadro de servidores;
Desenvolver Politica de Valorizacdo do servidor com foco em resultado; e Desenvolver
Plano de Sucesséo e adequacédo do quadro de servidores.

Como acgéo do Projeto InovaGedes foi implantado a avaliacdo de desempenho do
estagio probatério, que para além de atender a legislacdo, visa implantar a Gestdo do
Desempenho, efetivando dessa forma o acompanhamento do desempenho do servidor, o
gue possibilitara a realizacdo das intervencdes necessarias no que concerne as acoes de
aconselhamento de carreira, acdes de capacitacado e de qualidade de vida no trabalho,
essas em parcerias com a Diretoria de saude e Qualidade de Vida.

Vale ressaltar ainda, que acbes de capacitacdo da equipe da Diretoria foram

realizadas, visando qualifica-la nos temas vinculados aos Projetos.
Outro destaque a ser considerado diz respeito as acbes de qualificacdo, ressaltando a
conclusédo do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica, com énfase em Gestao por
Competéncia, realizado em parceria com a UFRA, cujo publico alvo foi servidores técnico-
administrativos da UFPA. Ocorreu ainda a sele¢éo de servidores para a primeira turma do
Programa de Mestrado Profissional em Gestédo Publica, esse realizado em parceria com o
NAEA.

4.1.1 COORDENADORIA DE SELECAO E ADMISSAO

A Coordenadoria de Selecdo e Admissdo (CSA) é responséavel por desenvolver

atividades relacionadas a elaboracdo de editais de concursos e processos seletivos
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simplificados para as Carreiras de magistério superior, técnico administrativo e processos

seletivos simplificados para professores substitutos e visitantes, bem como as nomeacdes

e contratacdes, além do acompanhamento das vacancias ocorridas para fins de

recomposicao e adequacéao da forca de trabalho.

Dentre as atividades da CSA em 2013, destacou-se a analise e o

acompanhamento de processos de remoc¢ao de servidores, tanto técnico quanto docente,

promovendo agdes de intervencédo na realocagéo destes servidores.

No ano de 2013, a CSA realizou a publicacdo de 07 editais de concursos

publicos para a Carreira do Magistério Superior, com oferta de vagas distribuidas entre

as diversas unidades académicas do Campus de Belém e do interior, com um total de 113

vagas ofertadas, conforme demonstra a tabela abaixo:

Tabela 2 - Edital de Concurso Publico Docente (Belém / Interior) - UFPA: (2013)

EDITAL

UNIDADE

CLASSE

N° DE VAGAS

175

Instituto de Ciéncias da Saude

Adjunto A

179

Instituto de Educacdo Matematica e
Cientifica

Adjunto A

180

Instituto de Tecnologia

Instituto de Geociéncias

Instituto de Ciéncias Biologicas

Instituto de Ciéncias Exatas e
Naturais

Nlacleo de Altos Estudos da
Amazobnia

Nucleo de Meio Ambiente

Adjunto A

183

Campus Universitario de Tucurui

Adjunto A

184

Instituto de Letras e Comunicacdo

Campus de Abaetetuba

Campus de Cameta

Instituto de Estudos Costeiros -
IECOS Campus de Braganca

Nucleo de Pesquisa em Oncologia

Adjunto A

186

Instituto de  Ciéncias  Sociais
Aplicadas

Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas

Instituto de Geociéncias

Instituto de Ciéncias da Saude

Adjunto A
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Campus Universitario de Tucurui

Campus Universitario de Altamira

Instituto de Ciéncias da Arte 8

Instituto de  Ciéncias  Sociais

Aplicadas . 3
187 Nucleo de Altos Estudos Adjunto A

Amazobnicos

Campus Universitario de Cameta

Total Geral N° de Vagas =113
Fonte: Coord. de Selecdo e Admissao - PROGEP(2013).

Tabela 3 - Edital Concurso Publico - UFPA: (2013)
CARREIRA DE MAGISTERIO / NUMERO DE VAGAS

BASICO, TECNICO E

SUPERIOR TECNOLOGICO

N° MATERIAS N° VAGAS N° MATERIAS N° VAGAS

Belém 64 72 - -
Interior 35 41 - -

Total de Vagas =113
Fonte: Coord. de Selecdo e Admissdo — PROGEP (2013).

Considerando o atendimento das necessidades das diversas unidades da UFPA no
gue diz respeito a substituicdo de docentes afastados e conforme a legislacédo vigente, a
Coordenadoria de Selecdo e Admissao, elaborou e publicou 29 editais de processos

seletivos simplificados, totalizando 118 vagas.

Tabela 4 - Edital Concurso Publico - Processo Seletivo Simplificado - UFPA: (2013)

EDITAL UNIDADE REGIME MATERIA

Instituto de
Tecnologia/Faculdade de 40 horas Termodindmica 1
Engenharia Mecénica
Instituto de Ciéncias
Sociais 40 horas Contabilidade Geral e
Aplicadas/Faculdade de Contabilidade Publica
Ciéncias Contabeis
Instituto de Ciéncias
Sociais
Aplicadas/Faculdade de
Ciéncias Contabeis
Instituto de Ciéncias da
Saude/Faculdade de 40 horas Habilidades Médicas 1
Medicina

Instituto de
Tecnologia/Faculdade de

40 horas Contabilidade Geral 1

40 horas Caélculo 2

PROGEP. Relatério de Gestao 2013

36



Engenharia Elétrica

Instituto de Ciéncias da

Ciéncia da Alimentacao e

Saude/Faculdade de 40 horas o 1
D Nutricao
Nutricdo
Instituto de Ciéncias da
12 Saude/Faculdade de 40 horas Psiquiatria 1
Medicina
Instituto de Letras e Jornalismo Digital e Novas
Comunicacao/Faculdade 40 horas ) 9 1
. Midias
de Comunicacdo
Instituto de Ciéncias Dedicacao Genética 1
Biolégicas Exclusiva (DE)
Campus de Maraba 40 horas Sedlmentqlogla € 1
o5 Estratigrafia
Campus de Castanhal 40 horas Libras 1
Instituto de Ciéncias da Fisioterapia na Sadde da
Saude/Faculdade de 40 horas P 1
o ) Mulher
Fisioterapia
Instituto de Ciéncias da Dedicacao C_on'fro_le de Quah_dade
. . Biologico de Medicamentos 1
Saude Exclusiva (DE) o
e Cosméticos
Ndcleo de Ciéncias Dedicacso
Agrarias e cag Sanidade Animal 1
. Exclusiva (DE)
Desenvolvimento Rural
Campus Universitario de
Braganca/Faculdade de 40 horas Psicologia da Educacéo 1
Educacao
Instituto de Ciéncias da Atencéo Integral a Saude do
Saude/Faculdade de 40 horas Individuo, Familia e 1
Medicina Comunidade — AlS
34 Instituto de Ciéncias da Odontologia em Satde
Saude/Faculdade de 40 horas tolog 1
. Coletiva
Odontologia
Campus Universitario de Biofisica, Biomatemética,
Soure/Faculdade de 40 horas Bioestatistica, Bioquimica e 1
Biologia as FTM’s
Instituto de Ciéncias Metodologia do Ensino de
Biologicas/Faculdade de 40 horas Ciéncias e Biologia e 1
Ciéncias Biologicas Bioética
In.St'JEUt.O de Ciéncias 40 horas Histologia e Embriologia 1
Biol6gicas
Campus de Maraba 40 horas Lavra de Mina
Instituto de Filosofia e 40 horas E’nsmo cée H_|Ist_or|a; Sl
Ciéncias Humanas ingua Brasileira de Sinais -
40 horas LIBRAS 1
Fundamentos Sécio-
43 Instituto de Ciéncias da Histdrico e Metodologia de
~ 40 horas ) o 2
Educacéo Ensino em Educagéo Fisica
e Esportes
Instituto de Ciéncias 40 horas Parasitologia 1
Biologicas 40 horas Ecologia 1
Nucleo de Pesquisa em Dedicacao Oncoloaia 5
57 Oncologia - NPO Exclusiva (DE 9
Instituto de Filosofia e 40 horas Historia da Amazénia 1
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Ciéncias Humanas

Campus Universitario de

Silvicultura Tropical e

: 40 horas Manejo de Recursos
Altamira s .
Florestais Ndo-madeireiros
Instituto de Ciéncias
Biolégicas - Programa de Dedicacao Sistematica de

P&6s-Graduacdo em
Zoologia

Exclusiva (DE

Characiformes

Instituto de Ciéncias da

Organizacédo dos Servicos

0 Saude 40 horas de Saude
Campus Universitario de 40 horas Linguistica
Braganca
Campl{s Universitario de 40 horas Direito Civil
Maraba
71 Instituto de C|enC|a§ Qa 40 horas Percussao e Bateria
Arte — Escola de Musica
. o Atencao ao Sistema
Inst}ﬂuto de Ciéncias da 40 horas Reprodutor e Internato em
Saude . :
Toco-Ginecologia
Instituto de Tecnologia 40 horas Sistemas de Poténcia
75 Campus Universitario de 20 horas Politica e Legislagao
Altamira Florestal
40 horas Geotecnologias
Campus Universitario de 40 horas Sociologia da Educacédo
Breves
Campus Universitario de Leitura e Producéo de
. 40 horas
Maraba Textos
Instltuto~de Ciéncias da 40 horas Politica Educacional
Educacao
Instituto de Tecnologia 40 horas Cor_nputagao Basica e
83 Aplicada
. L Tecnologias, Informética e
ggmgtjés Universitario de 40 horas Educacio.
40 horas Politica Educacional
Didatica e formacéo docente
Campus de Castanhal 40 horas aplicada a.educac;ap fisica e
metodologia do ensino da
90 educacéo fisica.
Campus de Maraba 40 horas Antropologia
. . . Teorias e Técnicas
In_sAtltu_to de Filosofia e 40 horas Psicoterapicas — Abordagem
Ciéncias Humanas
Centrada na Pessoa
Ensino-Aprendizagem da
Instituto de Letras e 40 horas Lingua Portuguesa
Comunicagéao 40 horas L_mgua Inglesa e suas
Literaturas
93 Instituto de Ciéncias Teo,”‘"%‘ do Plane]amento
. . 40 horas Turistico/Teoria Geral do
Sociais Aplicadas .
Turismo | e |l
Instituto de Ciéncias da Agente_s de Agressdo e
. 40 horas Mecanismos de Defesa e
Saude - P
Andlises Clinicas
106 Instituto de Ciéncias da 40 horas Atenc¢do a Saude do Sistema

Saude

Endécrino
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Atencdao Integral a Saude do

40 horas Individuo, Familia e
Comunidade - AIS
40 horas Pediatria
40 horas Clinica Médica l e Il
40 horas Enfermgggm em Doencas
Transmissiveis
Atencao ao Sistema
40 horas Reprodutor e Internato em
Tocoginecologia
Atencgdo ao Sistema
40 horas Respiratério (Alergologia)
Campus de Maraba 40 horas Matematica Aplicada
Biofisica, Biomatemética,
Campus de Soure ; S e
2 Bioestatistica, Bioquimica e
/Faculdade de Ciéncias 40 horas , gy
o as FTM’s de Fisica e
Biologicas -
Quimica
108 Escola de Aplicagéo 40 horas Educacéo Infantil
40 horas Didatica
Fundamentos da Fisioterapia
Aplicada a Educagéo Fisica
40 horas e Esportes, Biomecénica,
Saude Coletiva e Socorros
Urgentes
Campus de Castanhal 40 horas C_omputagao Aplicada para
Sistemas de Computacao
Esportes |, Esportes II,
113 40 horas Futsal, Basquetebol e
Handebol
Fundamentos Tedricos e
40 horas Metodolégicos da Didatica
Geral
Campus de
Maraba/Faculdade de 40 horas Lingua Inglesa e
Estudos da Linguagem - Respectivas Literaturas
FAEL
Instltut0~de Ciéncias da 40 horas Histéria da Educacao
Educacao
114 Escola de Aplicagéo 40 horas A_rte (I_.mguagem Artes
Visuais)
Educacdo em Ciéncias com
. A 40 horas - ; o
Instituto de Ciéncias da Enfase em Ensino de Fisica
Educacéo At o161
¢ 40 horas Pra,tlc_a Pedagdgica em
Quimica
. . Andlise e projeto de
122 -
:.rll.séléum de Tecnologia 40 horas Sistemas de Hardware e de
Telecomunicacdes.
Campus de Marajo-
Breves/Faculdade de 40 horas Pesquisa em Servigco Social
Servico Social
40 horas Terapia Manual e Saude do
Instituto de Ciéncias da Atleta
125 . Politicas e Estratégias de
Saude ~ ;
40 horas Intervencdo em Terapia

Ocupacional
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Fisioterapia na Saude da

40 horas Crianca e do Adolescente
Campus de
Tucurui/Faculdade de . »
Engenharia Elétrica, Civil e 40 horas Fisica e Matematica
Mecanica
Inst}nuto de Ciéncias da 40 horas Psiquiatria
Saude
Instituto de Ciéncias .
130 Biolégica 40 horas Farmacologia
Instnutq Qe Edupac;qq Teoria e Pratica da
Matematica e Cientifica - 40 horas Alfabetizacio
IEMCI ¢
L 40 horas Historia
131 Escola de Aplicagéo - : ~
40 horas Lingua Estrangeira - Francés
Instituto de Filosofia e Dedicacao Arqueologia e/ou
138 Ciéncias Humanas Exclusiva (DE) | Bioantropologia
Campus de Maraba 40 horas Lavra de Mina
158 |nSt,Itl.Jt0 de Ciéncias 40 horas nglslggao Trllbutang, Direito
Juridicas Tributério e Financeiro
Campus Universitario de Linaua Inalesa e suas
163 Braganca — Faculdade de 40 horas 9 gesa e
Interfaces Literarias
Letras.
164 Escola de Aplicacéo 40 horas Biologia
Teorias e Técnicas
40 horas Psicoterapicas - Abordagem
. . . Centrada na Pessoa
Instituto de Filosofia e Teori Técni d
Ciéncias Humanas eonas € 1ecnicas de
40 horas Aconselhamento
Psicoterapico-Abordagem
Gestaltica(TTAP)
Legislagédo Social, Nocdes
Instituto de Ciéncias Gerais de Direito,
173 P 40 horas Instituicdes de Direito
Juridicas - .
Publico, Privado e
Empresaria
40 horas Enfermagem em Saude
Instituto de Ciéncias da Mental e Psiquiatria
Saude ini 5 i
40 horas Admlplstragag de Servigos
de Alimentagéo
Instituto de Tecnologia - Arquitetura, Urbanismo e
40 horas T
ITEC Paisagismo
176 Escola de Aplicacéo 40 horas Fisica
Campus de Braganca — .
Faculdade de Letras. 40 horas Literatura Portuguesa
Instituto de Tecnologia - 40 horas Hidraulica e Drenagem
177 ITEC Urbana
. Pratica de Ensino e Estagio
Campus de Altamira 40 horas I ~
Supervisionado na Educacgéo
Campus de Braganca — . . ~
Faculdade de Educacgo, 40 horas Psicologia da Educacéao
185 Campus de Altamira — 40 horas Geografia Fisica e

Faculdade de Geografia

Geotecnologias
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Geografia Humana e
40 horas Fundamentos do Ensino L
Campus de Bragan(;a: 40 horas Didatica e Pratica de Ensino 1
Faculdade de Educacéo
Instituto de Ciéncias da Farmacologia Clinica e
. 40 horas e e 1
Saude Farmécia Comunitaria
Campus de Altamira — .
Faculdade de Letras 40 horas Literatura Portuguesa 1
Instl'tu.to de_ClenC|as 40 horas Teoria Econbmica 2
Sociais Aplicadas
188 Instituto de Geociéncias — : .
Faculdade de Geologia 40 horas Mineralogia !
Campus de Tucuruf - Mecanica Aplicada a
Faculdade de Engenharia 40 horas . plicac 1
A Sistemas Mecénicos
Mecénica
Total Geral = 118

Fonte: Coord. de Selecdo e Admissdo — PROGEP (2013)

Tabela 5 - Edital - Processo Seletivo Simplificado - UFPA: (2013)
CARREIRA DE MAGISTERIO / NUMERO DE VAGAS
BASICO, TECNICO E

SURERIOR TECNOLOGICO
N° MATERIAS N° VAGAS N° MATERIAS N° VAGAS
Belém 70 80 - -
Interior 36 38 - -

Total de Vagas =118
Fonte: Coord. de Selecdo e Admissédo - PROGEP (2013).

As nomeac0Oes realizadas em 2013 para a carreira docente do ensino superior
foram de 36 professores, distribuidos por 16 Unidades académicas da Instituicdo no

Campus de Belém e do Interior.

Tabela 6 - Nomeacdes de Docentes por Unidade - UFPA: (2013)

Unidades Quantidade

Campus Abaetetuba

Campus Altamira

Campus Castanhal

Campus Maraba

Campus Maraj6

Instituto de Ciéncias Biol6gicas
Instituto de Ciéncias da Arte
Instituto de Ciéncias da Educacgéo
Instituto de Ciéncias da Saude
Instituto de Ciéncias Juridicas

ROk |Rrlwik|P|Rlw|N
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Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Instituto de Geociéncias

Instituto de Letras e Comunicacdo

Instituto de Tecnologia

Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento
Total 36

Fonte: Coord. de Selecéo e Admissdo - PROGEP (2013).

IS

Com a alteracéo da Lei 8.745/93, foram autorizadas por meio da Portaria do MEC
n°® 1.481, de 7 de outubro de 2011 a contratacdo de Professores temporarios para suprir a
demanda do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais - Reuni, desta feita, no ano de 2013 foram contratados 5
professores temporarios de acordo com o inciso X do artigo 2° da Lei n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993.

Tabela 7 - Contratacdo de Docentes Temporarios por Unidade - UFPA: (2013)

UNIDADE QUANTIDADE

Campus Universitario de Maraba
Instituto de Ciéncias da Saude
Instituto de Tecnologia

Total Geral
Fonte: Coord. de Sele¢éo e Admissdo - PROGEP (2013).

gl |- |W(F-

Ja a contratacdo de Professores Substitutos, com base no Art.lV da Lei n°
8.745/93, foram em torno de 137 professores, distribuidos para os campi da Capital e do

Interior.

Tabela 8 - Contratacdo de Docentes Substitutos por Unidade - UFPA: (2013)

UNIDADE QUANTIDADE
Instituto de Ciéncias Biolégicas 8
Instituto de Tecnologia 11
Instituto de Ciéncias da Educacéo 6
Instituto de Ciéncias da Saude 32

Instituto de Letras e Comunicagdo

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Instituto de Educacao Matemética e Cientifica
Campus de Castanhal

© [~ |© |O®
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Campus de Maraba (UNIFESSPA) 10
Campus de Braganca 2
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais 2
Campus de Tucurui 3
Campus do Maraj6 - Soure 2
Campus Abaetetuba 3
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 7
Instituto de Ciéncias Juridicas 1
Instituto de Ciéncias da Arte 2
Campus de Altamira 5
Nicleo de Pesquisa Oncolégica 2
Campus do Marajo - Breves 3
Campus de Cameta 4
Escola de Aplicacéo 9
Total Geral 137

Fonte: Coord. de Sele¢cdo e Admisséo - PROGEP (2013).

Para recompor a for¢a de trabalho dos Técnicos Administrativos e de acordo com a
atualizacdo do Quadro de Referéncia dos Técnicos Administrativos - QRSTA, instituido
pelo Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010, e com a liberacdo de vagas de expansao para 0s
novos Campi, como Salinas e Ananindeua, houve a necessidade de realizar concurso
publico para o quadro efetivo da Carreira de Técnico Administrativo em Educacéo, para
0s cargos abaixo relacionados, objeto do Edital n°® 127, de 21/08/2013.

Tabela 9 - Edital de Concurso Publico (Técnico- Administrativo) Belém/Interior -

UFPA: 2013
. A A AY ™, . A P O . A A
Classe E
Altamira 2
Belém 1
Administrador Braganca 1
Cameta 1
Salinas 1
127 Analista de Tecnologia da
Informacao - area: | Belém 1
Desenvolvimento de Software
Analista de  Tecnologia  da |Altamira 1
Informacéo - area: | Castanhal 1
Suporte de Redes Tucurui 1
Arquiteto Belém 1
Arquivista Belém 3
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Assistente Social Tucurui 1
Auditor Belém 1
Altamira 1
Bibliotecario-Documentalista Salinas 1
Soure 1
. Altamira 1
Bidlogo -
Belém 1
Biomédico Belém 1
Altamira 1
Contador Breves 1
Salinas 1
Economista Belém 1
Engenheiro Agronomo Altamira 1
. .. | Altamira 1
Engenheiro — &rea: Engenharia Civil -
Belém 1
Elr:)grjgsntgcleiro — area: Engenharia Belém 1
Engenheiro — 4rea: Engenharia | Ananindeua 1
Quimica Belém 1
Engenheiro - area: Engenharia
Sanitaria e | Ananindeua 1
Ambiental
$p§be£E§iro de Seguranca do Belém 1
Estatistico Belém 1
Farmacéutico - Bioquimico Belém 2
Fonoaudiélogo Belém 1
Gedgrafo Belém 1
Médico — area: Gastrohepatologia Belém 1
Médico — area: Infectologia Belém 1
Médico — area: Medicina do Trabalho | Belém 1
Médico — area: Pediatria Belém 1
Médico — area: Pneumologia Belém 1
Médico Veterinario Castanhal 1
Musedlogo Belém 1
Altamira 2
Ananindeua 2
Pedagogo
Belém 1
Cameta 1
Psicélogo — area: Psicologia Clinica | Belém 1
o ) _ | Altamira 1
Engé%?gnm area:  Psicologia Belém 1
Tucurui 1
Publicitario Belém 1
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Relag8es Publicas Belém 1
Altamira 2
Ananindeua 2
Secretéario Executivo Belém 1
Salinas 1
Tucurui 1
Abaetetuba 1
.. . . Altamira 1
Técnico em Assuntos Educacionais
Castanhal 1
Salinas 1
Classe D
Altamira 2
Ananindeua 5
Belém 35
Assistente em Administracao Capanema 2
Salinas 3
Soure 1
Técnico de Laboratério — érea: .
i . Belém 2
Andlises Clinicas
Técnico de Laboratério — area: Fisica | Belém 1
Técnico de Laboratorio — area: .
A Belém 1
Mecéanica
Técnico de Laboratério — area: |Abaetetuba 1
Quimica Cameta 1
Técnico de Laboratorio — area: p
Tucurui 1
Saneamento
Técnico de Seguranc¢a do Trabalho Belém 2
Técnico em Audiovisual Belém 1
Técnico em Eletroeletrbnica Belém 1
Técnico em Instrumentacao Belém 1
Técnico em Quimica Ananindeua 1
Técnico em Restauragéo Belém 1
Ananindeua 1
o . Belém 1
Técnico ) em Tecnologia da Castanhal 1
Informacao
Salinas 1
Tucurui 1
Tradutor e Intérprete de Lingua de | Belém 4
Sinais
Castanhal 1
TOTAL GERAL 141

Fonte: Coord. de Selecéo e Admissdo - PROGEP (2013).
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Em 2013, realizaram-se 31 nomeacg0es para cargos do Quadro Efetivo da Carreira

de Técnico-Administrativo, as vagas provenientes de expansdo, REUNI e vacéancias, que
atenderam a recomposicdo do Quadro de Referéncia dos Técnicos Administrativos-
QRSTA da Instituicao.

Tabela 10 - Nomeacédo de Técnico-Administrativos por Unidade e Cargo - UFPA:

2013
CLASSE / CARGOS CAMPI N° DE VAGAS
Campi do Interior
Campus de Altamira Assistente em Administracéo 4
Campus de Cameta Assistente em Administragao 2
Campus de Castanhal Assistente em Administracéo 1
Campus de Maraba Assistente em Administragao 2
Assistente em Administracéo 2
Campus de Tucurui Administrador 1
Pedagogo 1
Subtotal 13
Institutos
Instituto de Ciéncias Bi6lodo
Biologicas 9 1
Instituto de Ciéncias da Odontélooo
Saulde 9 1
Ins'gtgto de Ciéncias Assistente de Aluno
Juridicas 1
Inst_ltuto de Ciéncias Sociais Assistente de Aluno
Aplicadas 1
Instituto de Tecnologia Secretério Executivo 1
Subtotal 5
Outras Unidades
Biblioteca Central Bibliotecario-Documentalista 1
Escola de Aplicacéo Secretaria Executiva 1
Hospital Universitario | Enfermeiro 1
Bettina Ferro de Souza Médico 1
Hospital Universitario Jo&o | Auxiliar em Enfermagem 1
de Barros Barreto Técnico em Radiologia 1
Nucleo de Meio Ambiente Secretéario Executivo 1
Prefeitura da UFPA Engenheiro 1
Pro-Reitoria de Contador 1
Administracdo
Pro-Reitoria de Gestdo e |Auxiliar em Administracéo 1
Desenvolvimento de | Assistente Social 1
Pessoal Contador 1
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Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento Administrador 1
Institucional
Subtotal 13
Total Geral 31

Fonte: Coord. de Selecdo e Admissao - PROGEP (2013).

4.1.2 COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRA

A Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira (CADC) é a
unidade vinculada a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento da PROGEP, que tem
como principais atribuigdes: propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestéo e
avaliacdo de desempenho e também realizar o acompanhamento funcional e
desenvolvimento da carreira dos servidores da UFPA.

Assim, a CADC é responsavel por coordenar o Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores técnico-administrativos e docentes com funcéo gerencial,
assessorando todos os envolvidos no processo de execucdo, acompanhamento e
afericdo dos resultados.

Apresentam-se a seguir os resultados da avaliacdo de desempenho referentes ao
ano de 2013.

4.1.2.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Foi realizada no dia 14/08/2013, de 9 as 12h no Auditério do CAPACIT, a
Apresentacdo da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério da UFPA, acdo que
deu inicio ao processo de implantacdo do estagio probatorio na UFPA. Na ocasido, foram
apresentados os marcos legais e instrumentos que a UFPA deveria utilizar, a partir de
entdo, para realizar a referida avaliacdo. A apresentacao foi contemplada com a presenca
de 53 pessoas das diversas unidades da UFPA.

Importante destacar, que essa acéo faz parte do Projeto Inovagedes, proposto pela

Diretoria no PDU e que integra as acdes para o alcance do objetivo estratégico de
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valorizac&o dos servidores com foco em resultados, previsto no PDI atual e que abrange o
servidor ingressante na instituicao.

Outubro de 2013 foi o0 més em que as avaliacbes de desempenho no estagio
probatdrio comecaram a ser realizadas na UFPA, apos a reformulacdo da Resolucéo
interna sobre o assunto de n° 1.327/2011, aprovada no Conselho de Administracdo. De
outubro a dezembro foram realizadas 29 avaliacdes em diversas unidades da UFPA e a
média das notas dos servidores na avalia¢éo foi de 8,7 pontos (conceito Bom).

ﬁmoepmhhstmﬂosum”*q&odebemﬁomisﬁobmm »

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (Progep) apresentou
nesta quarta-feira, 14, os instrumentos
para a Avaliacdo de Desempenho no
Estagio Probatério da UFPA  Foram
apresentados aos gestores maximos da
Instituicdo e aos coordenadores de
Planejamento e Avaliacdo os critérios da
Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatério da UFPA, que serdo utilizados
para realizar a avaliagdo

O Estéagio Probatdrio é uma exigéncia da Lei 8.112/90, em seu artigo 20, com a nova redacdo
dada pela Lei n® 9527, de 10/12/1997. Serdo avaliados os semvidores que estdo cumprindo o
periodo de Estagio Probatério, que é de trés anos, a partir do inicio do exercicio na Instituigdo
As unidades académicas e administrativas da UFPA realizardo a avaliagdo por meio de uma
comissdo especialmente montada para este fim e nomeada pelo gestor maximo da unidade

"A avaliacdo é importante a medida que vai possibilitar acompanhar o desempenho durante todo
o periodo inicial da carreira do servidor, o Estagio Probatdrio ira verificar se ele tem aptiddo para
desempenhar o cargo para o qual ele foi aprovado®, afirma Walquina Almeida, representante do

Figura 4 - Apresentacao de Avaliagdo de desempenho no Estagio Probatorio
Fonte: PROGEP

4.1.2.2 AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES OCUPANTES DE FG OU
CD

A avaliacdo de desempenho 2013 foi realizada, no periodo 19/08/2013 a
19/09/2013, por meio do Sistema de Gestdo de Avaliacgdo de Desempenho,
disponibilizado em um link hospedado na homepage da PROGEP, www.progep.ufpa.br.
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""‘—-' SISTEMA DE DESENYOL
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Figura 5 - Tela do Sistema de Gestédo de Avaliacdo de Desempenho
Fonte: PROGEP

4.1.2.3 AVALIACAO DE DESEMPENHO DE 2013 EM NUMEROS - TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Por meio do Sistema de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, foram acessadas as
auto-avaliacoes, avaliacbes da chefia e homologacbes realizadas pelos gestores das
diversas unidades.

Com relacdo as avaliacdbes homologadas, o acesso serviu para identificar o
desempenho coletivo e individual do servidor, considerando as condi¢des de trabalho,
deficiéncias, sugestbes e criticas dos avaliados, competéncias fundamentais, como
também subsidiara ao CAPACIT para a elaboracéo do Plano Anual de Capacitacgéo.

A UFPA conta com um numero de 2.367 Técnico-Administrativos e 2.560 Docentes
no seu quadro efetivo. Desses totais, 2.322 Técnico-administrativos e 260 Docentes
estavam aptos a realizarem a avaliacdo de Desempenho de 2013, representando,
respectivamente, 98,10% e 10,16%.

Do total de 2.322 Servidores Técnico-administrativos a serem avaliados, 1.451 (um
mil, quatrocentos e cinquenta e um) foram homologadas/concluidas (62,49%), 235
(duzentos e trinta e cinco) foram realizadas apenas na etapa de auto-avaliagdo (10,12%),
126 (cento e vinte e seis) foram realizadas nas etapas de auto-avaliacdo e avaliacdo da
chefia imediata, mas ndo homologadas (5,43%), 3 (trés) ndo foram homologados pelos
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gestores (0,13%) e 507 (quinhentos e sete) faltam ser realizadas (21,83%), conforme

demonstra a tabela 11 e no gréfico 2.

Tabela 11 - Quantitativo de Servidores Técnico-administrativos aptos a realizarem a
avaliacdo, segundo status de avaliacao.

AVALIACAO \ QUANTITATIVO
Homologadas 1451
Somente Auto-avaliagao 235
Pendentes de Homologacgéo 126
N&o Concordéancia do gestor 3
Falta Avaliacdo 507

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

B Homologadas

H Somente Auto-avaliagao

= Pendentes de Homologacdo
B N3o homologado pelo gestor

M Falta Avaliacdo

Gréfico 2 - Quantitativo de servidores Técnico-Administrativos aptos a realizarem a

avaliacdo, segundo status de avaliagcao
Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira
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Tabela 12 - Relacéo de cursos mais sugeridos pelas chefias imediatas
ITEM CURSO QUANTITATIVO

1. | Cursos na area de informatica 59

> Cursos relacionados a ensino-aprendizagem por meio de 35
laboratérios

3. | Aprimoramento de TI 16

4. | Area de saude do trabalhador com o viés holistico 12

5. | Atendimento ao publico 12

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

4.1.2.4 Aspectos quanto a gestdo, capacitacdo e qualificacdo, infraestrutura,
comportamento e falta de pessoal, apontados pelas chefias como deficitarios, na

avaliacdo dos servidores técnico-administrativos.

Tabela 13 - Quantitativo dos principais aspectos (QUESITO 2),apontados pelas
chefias como deficitarios, por unidade.

ITEM UNIDADE ASPECTOS
1. ABAETETUBA - Participacdo de programa de capacitacao 2
- Planejamento
2 AG. INOV. TEC - Proficiéncia em inglés 4
3. ALTAMIRA - Disponibilidade para atender a demanda 4
4. BIBLIOTECA - Falta de climatizagdo 10
5 BREVES - Planejamento 1
- Falta de controle dos materiais de empréstimos
- Falta de criatividade
- Auséncia de formacdo académica
6. CAMETA - Caréncia de funcionarios 4
- Infraestrutura
7. CASTANHAL - Dificuldade em cumprir a jornada de trabalho 9
integralmente
8. CEPS - Lideranca 2
9. CIAC - Pontualidade 2
10. CMA - Informacional 1
11. CTIC - Qualificacdo especifica e cursos de aprimoramento 5
12. E. APLICACAO - Reforma de espaco fisico e aquisi¢do de 4
equipamentos modernos
- Assiduidade
13. GRAFICA - Espaco fisico adequado 9
14. HUBFS - Pontualidade 24
15. HUJBB - Insumos, equipamentos adequados e recursos 66
humanos
16. ICA - Falta de iniciativa 2
17. ICB - Adequacdo ao hordrio comercial 8
18. ICED - Iniciativa 2
19. ICEN - Impaciente no atendimento ao publico 1
- Espaco fisico e materiais adequados e qualificacédo
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- Relacionamento com os alunos
- Mais atitude no trabalho
- Cursos especificos relacionados a biblioteca

20. ICJ - Falta de compromisso 2
21. ICS - Falta de infra-estrutura e equipamentos 6
22. ICSA - Horario de trabalho 3
23. IFCH - Pontualidade 2
- Pés-graduada stricto sensu
- Estrutura fisica
24. IG - Necessidade de um auxiliar para funcées de 1
grande relevancia
- Pontualidade
- Falta de veiculos
- Falta de recursos humanos
- Timidez
25. ILC - Acdes de integracdo com a unidade 1
- Falta de ac¢des propositivas para a area
- Familiaridade com insumos tecnoldgicos
- Relagéo interpessoal
- Atualizagdo das técnicas de aprimoramento ao
atendimento as tarefas burocraticas
- Restricdo com relagdo a saude (alergias, esforco
demasiado)
- Autonomia
- Auséncia do servidor no horéario de expediente
- Pontualidade
- Falta de dialogo
- Assoberbamento de atividades
- Planejamento de metodologia
- Falta de estimulo
26. IEMCI - Equipamentos 1
- Prioriza assuntos familiares
- Organizacao das atividades
- Auséncias por motivos de saude
- Disperséao
- Falta de recursos humanos
- Falta de auxiliares nas tarefas diarias
27. ITEC - Horario 2
- Instabilidade emocional
- Falta de pessoal administrativo
28. MARABA - Infraestrutura (internet, telefonia, local adequado 3
para realizar suas atividades e falta técnicos
administrativos)
- Comunicacao
29. MUSEU - Precisa de auxiliares 3
30. NCADR - Conhecimento dos procedimentos gerais referidos 1
no regimento geral
- Horério
- Ansiedade
31. NMT - Relacionamento interpessoal 2
32. NTPC - Comunicacao 1
33. PREFEITURA - Evitar comentarios desnecessarios no ambito do 10
trabalho
34. PROAD - Cursos na area de TI 2
- Iniciativa, um pouco introvertida
35. PROEG - Dominio razoavel das TIC 3
36. PROEX - RelagBes interpessoais 2
37. PROGEP - Espaco fisico de trabalho e ferramentas de trabalho 5
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inadequadas
38. PROPLAN - Sistema de informacdes deficiente 3
39. REITORIA - Relacéo interpessoal 2
- Iniciativa e criatividade
40. SOURE - Preocupar-se apenas com seu trabalho 1
- Raciocinio lento
TOTAL 273

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

Tabela 14 - Consolidacéo dos aspectos deficitarios (QUESITO 2), apontados nas
avaliacdes dos Servidores Técnico-Administrativos pelas chefias imediatas.

TEM CONDICAO QUANT.
1 - Insumos, equipamentos adequados e recursos humanos 66
2 - Espaco fisico e materiais adequados e qualificacdo 44
3 - Pontualidade 30
4 - Dificuldade em cumprir a jornada de trabalho integralmente 23
5 - Falta de auxiliares nas tarefas didrias 13
6 - Evitar comentérios desnecessérios no &mbito do trabalho 10
7 - Falta de climatizagéo 10
8 - Iniciativa e criatividade 9
9 - Relacdo interpessoal 7
10 - Assiduidade 4
11 - Comunicacéo 4
12 - Disponibilidade para atender a demanda 4
13 - Planejamento 4
14 - Proficiéncia em inglés 4
15 - Dominio razoavel das TIC 3
16 - Sistema de informacdes deficiente 3
17 - Timidez 3
18 - Cursos na area de TI 2
19 - Falta de compromisso 2
20 - Instabilidade emocional 2
21 - Lideranca 2
22 - Raciocinio lento 1
23 - Acbes de integracdo com a unidade 1
24 - Ansiedade 1
25 - Assoberbamento de atividades 1
26 - Auséncia de formacdo académica 1
27 - Auséncias por motivos de salde 1
28 - Autonomia 1
29 - Conhecimento dos procedimentos gerais referidos no regimento 1

geral
30 - Cursos especificos relacionados a biblioteca 1
31 - Disperséo 1
32 - Falta de ac¢Bes propositivas para a area 1
33 - Falta de controle dos materiais de empréstimos 1
34 - Falta de dialogo 1
35 - Falta de estimulo 1
36 - Falta de veiculos 1
37 - Familiaridade com insumos tecnoldgicos 1
38 - Impaciente no atendimento ao publico 1
39 - Informacional 1
40 - Mais atitude no trabalho 1
41 - Organizacao das atividades 1
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42 - Preocupar-se apenas com seu trabalho 1
43 - Prioriza assuntos familiares 1
44 - Relacionamento com os alunos 1
45 - Restricdo com relagdo a saude (alergias, esforco demasiado) 1
TOTAL 273

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

A Tabela 14 acima mostra que a falta de insumos, equipamentos adequados e
recursos humanos, assim como aspectos de gestdo e comportamentais, estédo

impactando negativamente para o desenvolvimento das atividades.

Tabela 15 - Quantitativo das condi¢cdes de trabalho consideradas inadequadas pelas
chefias imediatas (QUESITO 4 - condi¢cdes com possibilidades de adequacdes),
por unidade

ITEM UNIDADE \ CONDICAO QUANT.
1 ABAETETUBA - Falta de pessoal 1
2 AG. INOV. TEC. - Falta de energia elétrica 3
3 ALTAMIRA - Baixa qualidade da Internet 4
4 BIBLIOTECA - Refrigeracéo ineficiente 11
5 BREVES - Automacéo dos servicos da Biblioteca

- Espacgo fisico 1

- Falta de pessoal

- Ferramentas e equipamentos especificos
6 CAMETA - Infra estrutura 4
7 CASTANHAL - As condi¢des de trabalho sdo adequadas 8
8 CEPS - Bancada/mesa e cadeira inadequadas

- Ambiente barulhento 4

- Ambiente frio

- Espaco fisico
9 CIAC - Espaco fisico inadequado 8
10 CMA - Ordens institucionais 1
11 CTIC - Aumentar o quadro técnico de servidores 1

- Melhorar o planejamento das atividades

- Pouco espaco fisico
12 E. APLICACAO - Falta de Estrutura fisica 9
13 GRAFICA - Espaco fisico 12
14 HUBFS - Infra estrutura 60
15 HUJBB - Estrutura fisica inadequada 81
16 ICA - Espaco fisico 4

- Excesso de hora extra
17 ICB - Condicdes de infra estruturas 5
18 ICED - Mobiliario adequado as condi¢des ergonébmicas 4
19 ICEN - Condi¢des de trabalho adequadas 27
20 ICJ - As condi¢des sao muito boas 2
21 ICS - Espaco fisico inadequado 10
22 ICSA - Falta de pessoal 11
23 IEMCI - Falta de pessoal 4
24 IFCH - Espaco fisico 11
25 IG - Espaco fisico 2
26 ILC - Espaco fisico inadequado 8
27 ITEC - Infra estrutura do laboratério 17
28 MARABA - Falta pessoal 11

PROGEP. Relatério de Gestao 2013

54



29 MUSEU - Condicéo adequada 4
30 NAEA - Falta de autonomia dos demais setores 1
31 NCADR - Espaco fisico 3
32 NMT - Acesso ao estacionamento 6
33 NTPC - Precisa de mais apoio para sentir-se segura, antes

de assumir as rotinas.

- Excesso de falhas de equipamentos devido a

energia elétrica de baixa qualidade

- CPGA estd funcionando em um ambiente sem

divisérias, com interferéncia entre as atividades 1

simultaneas.

- Energia elétrica de ma qualidade tem resultado em

falhas dos equipamentos, principalmente impressora.

Arquivo morto e almoxarifado precisam de limpeza e

prevencéo anti-mofo
34 PREFEITURA - Adequar melhor os postos de servico 19
35 PROAD - Espaco fisico 4
36 PROEG - Espago fisico 4

- Mesas e pessoas em nimero maior que o adequado 4
37 PROEX - Espaco fisico 8
38 PROGEP - Espaco fisico 26
39 PROPLAN - Ambiente insalubre com urina e fezes de morcego 4
40 REITORIA - Falta de computadores e softwares novos para a 3

Ascom
41 SOURE - Falta de pessoal 2

TOTAL 434

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

Tabela 16 - Consolidacéo das condicdes de trabalho consideradas inadequadas

pelas chefias imediatas (QUESITO 4 - condigcbes com possibilidades de

adequacoes).

ITEM CONDICAO QUANTIDADE
1 Estrutura fisica inadequada 265
2 Falta de Pessoal 40
3 Adequar melhor os postos de servico 19
4 Infra estrutura do laboratério 17
5 Refrigeracéo ineficiente 11
6 Bancada/mesa e cadeira inadequadas 8
7 Acesso ao estacionamento 6
8 Falta de energia elétrica 5
9 Ambiente barulhento 4
10 Ambiente frio 4
11 Ambiente insalubre com urina e fezes de morcego 4
12 Baixa qualidade da Internet 4
13 Excesso de hora extra 4
14 Mesas e pessoas em ndmero maior que o 4

adequado
15 Falta de computadores e softwares novos 3
16 Melhorar o planejamento das atividades 1
17 Falta de automacao dos servigos da Biblioteca 1
18 Falta de autonomia dos demais setores 1
19 Ferramentas e equipamentos especificos 1
TOTAL 402

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira
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A Tabela 16 acima mostra que a estrutura fisica inadequada impacta negativamente

no desenvolvimento das atividades como também no desempenho dos servidores.

4.1.3 COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal/Diretoria de Desempenho
e Desenvolvimento, por meio da Coordenadoria de Capacitacdo (CAPACIT), é o orgao
responsavel pelas acdes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da instituicao
e de servidores publicos de outras esferas de governo. O CAPACIT, considerado Pélo de
Desenvolvimento de servidores publicos da Regido Norte, tem como missao “Promover
acOes de educacdo integral e valorizacdo do servidor, desenvolvendo competéncias
necessarias para o alcance da Missao Institucional’.

Em 2012, a Universidade Federal do Pard (UFPA) possuia 203 servidores técnico-
administrativos com mestrado e 14 com doutorado. Atualmente o namero de titulacéo
aumentou de 203 para 253, apontando um crescimento de mais de 25% em relacdo ao
ano de 2012 no se refere ao titulo de mestre. Quanto ao doutorado, o crescimento foi de
50%, aumentando de 14 servidores técnico-administrativos para 21.

Com o investimento da UFPA na valorizagdo do corpo técnico-administrativo
através da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, a meta prevista para

qualificagao foi cumprida, sendo ultrapassada em pelo menos 17%.

Tabela 17 - Dados de Escolaridade e Titulacdo dos servidores técnico-
administrativos/ 2013

ESCOLARIDADE/ TITULACAO N° DE SERVIDORES

Ensino Fundamental 59
Ensino Médio 714
Graduacéo 458
Especializacéo 810
Mestrado 253
Doutorado 21

Fonte: SIAPE/ Janeiro de 2014.

O CAPACIT no ano de 2013, dando prosseguimento a implementacéo da Politica

Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), elaborou o seu Plano Anual de
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Capacitacdo (PAC), como um instrumento de gestdo, contemplando as demandas de
capacitacdo dos servidores da UFPA.

De acordo com Acdo 4572, cuja meta fisica prevista para a Universidade Federal
do Para (UFPA) foi de 2500 capacitacbes em 2013, foram realizadas 3.257 capacitacdes
de servidores da UFPA e de outras esferas de governo, possibilitado por meio do Termo
de Cooperacgéo Técnica com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP).

Em 2013, o CAPACIT realizou parcerias internas com unidades administrativas da
UFPA, como: Instituto de Tecnologia (ITEC), Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB),
Arquivo Central, Centro de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (CTIC), Instituto de
Geociéncias (IG), Instituto de Letras e Comunicacdo (ILC), Nucleo de Altos Estudos
Amazonicos (NAEA), Campus de Breves, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESPA) para realizacdo de capacitacdo por demandas fechadas; Instituto de Letras e
Comunicacédo (ILC), para realizacdo de cursos de Linguas (Inglés, Francés e Espanhol)
Assessoria de Educacdo a Distancia (AEDI) e as Pré-Reitorias que atuaram como
facilitadores no Programa de Gestédo Universitaria.

Ainda sobre parcerias, manteve a parceria com a ENAP, realizando 15 (quinze)
acOes de capacitacdo, sendo 01 (uma) turma exclusiva para o IFPA, 02 (duas) para a
Universidade Federal do Para (UFOPA), 12 (doze) para a UFPA e demais 6rgaos publicos
da regido totalizando 208 capacitacées. No segundo semestre, ocorreu um problema
interno na ENAP, que obrigou o cancelamento de todas as turmas que ocorreriam nesse
periodo. O CAPACIT/PROGEP consultou a ENAP sobre a possibilidade de assumir as
turmas, que apds sua anuéncia, foram realizadas com recursos da UFPA. A incerteza se
as turmas seriam realizadas ou ndo, acabou impactando na participacao dos servidores.

O CAPACIT manteve parceria com a Universidade Federal Rural da Amazodnia
(UFRA) para conclusdo do curso de Especializacdo em Gestdo Publica com énfase em
Gestao por Competéncia, tendo um total de 63 (sessenta e trés) servidores concluintes,
sendo 43 (quarenta e trés) da UFPA. Também manteve a parceria com o Instituto Federal
do Pard (IFPA), para continuidade do curso de Graduagdo de Tecnologia em Gestao
Publica, realizado para servidores da UFPA.

Com o Nucleo de Altos Estudos Amazonicos, foi mantida parceria para a realizacéo
do curso de Especializacdo em Gestdo Universitaria, com 16 (dezesseis) alunos

selecionados. A concluséo do curso se dara em 2014. A PROGEP manteve parceria para
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continuidade dos cursos de Mestrado, turmas 2011 (com 11 servidores selecionados e 10
concluintes), 2012 (16 servidores selecionados) e 2013 (09 servidores selecionados).

Embora o CAPACIT tenha efetivado Termos de Cooperacdo Técnica com a
UFOPA, IFPA e Museu Paraense Emilio GOELDI para realizacdo de acbes de
capacitacdo em 2013, a maioria das acdes serao realizadas em 2014.

Com relacdo ao Planejamento do CAPACIT para 2013, foram realizadas oficinas
internas de capacitacdo para seu quadro de servidores como: mapeamento de processos,
fluxos de processos, gestao estratégica de pessoas e criagdo dos Procedimentos Padrao
(POPs), com metas e indicadores de desempenho. O Plano Anual de Capacitacdo (PAC)
2013 da UFPA, contemplou 126 acdes de capacitacdo, sendo que destas, 14 nao foram
realizadas, mas 31 demandas emergentes surgiram e foram realizadas, fazendo um total
de 143 acbes com resultado de 3.257 capacitacdes, ultrapassando a meta estipulada de
2.500, em 30,28% (757).

Embora tenhamos ultrapassado a meta, constatamos na Avaliagdo do
Planejamento, uma taxa de evasdo muito alta, comprometendo o resultado, que poderia
ser mais efetivo. Para este problema (evaséo), foi adotado como procedimento-padrao
durante o exercicio de 2013, a assinatura de um Termo de Compromisso, por parte do
servidor-aluno e de sua respectiva chefia imediata, como meio de obter maior
comprometimento do servidor para a conclusdo das acdes de capacitacdo. Em caso da
necessidade de desisténcia do evento, por motivo emergencial de trabalho ou de doenca,
foi disponibilizado o Termo de Desisténcia, a ser entregue no CAPACIT em tempo habil,
possibilitando que a vaga fosse repassada a outro servidor interessado no evento.

Caso todos os servidores selecionados tivessem concluido sua participacdo nas
acOes, 0 custo médio por capacitacdo seria de R$169,41, porém, em decorréncia desta
evasdo, o valor médio foi elevado para R$297,93. Outras providéncias estdo sendo
adotadas, como: solicitacdo de Parecer da Procuradoria para aplicar a suspensao a
servidores que abandonarem 0s cursos sem nenhuma justificativa, serd realizada
pesquisa para identificar e trabalhar as causas, além de palestras motivacionais e de
valorizacdo do servidor.

Em 2013, a UFPA foi convidada a participar do projeto Piloto do Sistema de
Capacitacédo do Ministério do Planejamento (PM), tendo como representantes um docente
(responsavel pelo Projeto de Mapeamento de Competéncias da UFPA), um servidor de

Tecnologia da Informacdo da PROGEP e a coordenadora do CAPACIT, para que, em
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conjunto com outros oOrgaos participantes do piloto, pudessem testar o Sistema,
identificando as dificuldades de acessibilidade e usabilidade, podendo posteriormente
homologar e validar. Devido a inUmeras inconsisténcias, ndo foi validado o sistema.

Sobre a meta financeira, a UFPA, dentro do Plano de Gestdo Or¢camentaria (PGO)
para o exercicio de 2013, definiu o valor de R$ 613.833,00 (seiscentos e treze mil,
oitocentos e trinta e trés reais) para acoes de Capacitacao e qualificacao realizadas pelo
CAPACIT/DDD/PROGEP, distribuido entre os Pls: Capacitacdo dos Servidores;
Qualificacdo Permanente; Remuneracédo de Instrutores; Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica e Curso de Gestdo Publica em Gestdo Universitaria. Os recursos
destinados ao programa de Qualificacdo Permanente, ndo foram usados em sua
totalidade, em virtude do IFPA né&o disponibilizar uma segunda turma do curso de
Tecnologia em Gestédo Publica, conforme solicitada. Os demais Pls foram usados em sua
totalidade. Os Pls de Capacitacdo de Servidores e Pagamento de Instrutores, superam o
valor previsto, precisando de remanejamento. A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)
remanejou o valor de R$ 75.534,00 (setenta e cinco mil quinhentos e trinta e quatro reais)
para atender o curso de Especializacdo em Gestao Universitaria.

Embora a PROGEP/DDD/CAPACIT seja a Unidade na UFPA responsavel pelas
acOes de capacitacdo, cuja meta fisica para este ano é de 2.000, outras unidades da
Instituicdo destinam recursos dentro de seus PIs para capacitacdo de seus servidores,
fazendo com que a Meta Institucional passe de 2.000 para 2.500. Considerando que
essas unidades nédo informam a PROGEP/CAPACIT, o numero de servidores capacitados
e considerando que ao final do ano é o CAPACIT que elabora o Relatério do SIMEC e do
Ministério do Planejamento sobre o PAC, a falta de informacgfes das unidades sobre os
recursos gastos com capacitacdo e quantos servidores foram capacitados compromete o
relatorio final de capacitacdo. Como medida preventiva, solicitamos a Administracédo
Superior, emissdo de um documento institucional (Portaria/Instrugdo) para
regulamentacao dessas informacdes. O CAPACIT também enviou memorando circular as
unidades solicitando informacgdes de capacitacao fora do PAC, para inser¢cao dos dados

nos relatérios.
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Tabela 18 - Resumo da capacitacdo de servidores - 2013
NUMERO DE TURMAS/SERVIDORES CAPACITADOS 2013

Numero de Turmas 141
NuUmero de Inscritos 8.585
Numero de Selecionados 5.787
Numero de Técnico-Administrativos 2.589
Numero de Docentes 129
Numero de Concluintes UFPA 2.745
Numero de Concluintes de Outros Orgéos Publicos 393
Numero de Concluintes FADESP 153
Numero de Concluintes Diversos 0
TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS 3291

Fonte: CAPACIT/PROGEP

Tabela 19 - Turmas, Inscritos, Selecionados e Resultado Final dos Cursos de
Capacitagéo — 2013

PROGRAMAS / CURSOS TURMAS INSC. SELEC.

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

Espanhol 4° Nivel 1 24 20 19
Espanhol 5° Nivel 1 23 19 16
Francés 3° Nivel 1 18 15 13
Francés 4° Nivel 1 15 13 12
Inglés 2° Nivel 1 79 32 16
Inglés 3° Nivel 2 58 38 31
Inglés 4° Nivel 2 52 42 30
Inglés 5° Nivel 1 18 12 9
Lingua Brasileira de Sinais (Basico) 1 75 46 24
Lingua Brasileira de Sinais (Intermediario) 1 45 44 20
Informatica Aplicada Windows e Excel 1 32 20 12
Conhecendo a UFPA a Distancia 1 33 30 23
Palestra a Nova Gestdo de Pessoas e o

Desafio do Servidor 1 29 28 28
Palestra a Nova Gestdo de Pessoas e o

Desafio do Servidor (Parceria ITEC) ! 19 19 19
Elaboracéo de Planos de Capacitacao 1 43 15 14
PREPARATORIO PARA POS-GRADUACAO (3 CURSOS)

1 - Leitura de Textos 1 111 32 21
2 - Inglés Instrumental 1 111 32 21
3_ - Q_flClna de Elaboracdo de Projetos 1 111 32 19
Cientificos

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: (3 cursos)

1 - Cédigo de Etica 1 34 34 19
2 - Direitos e Deveres 1 37 36 21
3 - Processo Administrativo Disciplinar 1 37 36 22
ROTINAS ADMINISTRATIVAS | (3 cursos)

1 - Conhecendo a UFPA | 1 69 38 25
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2 - Exceléncia no Atendimento 1 69 38 27
3 - Gestdo de documentos 1 69 38 20
ROTINAS ADMINISTRATIVAS Il (3 cursos)

1- Redacéo Oficial 1 106 49 30
2 - Informatica Aplicada - Word 1 106 49 30
3 - Informatica Aplicada - Excell 1 106 49 27
ROTINAS ADMINISTRATIVAS Il (3 cursos)

1 - Planejamento e Gest&o de Processos 1 51 31 18
2 - Gestdo de Pessoas 1 51 31 28
3 - Palestra Sistema de Gestéo 1 51 31 19
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aprese;ntagao do Plano Anual de 1 36 36 36
Capacitacéo

Oficina de Facilitadores 1 86 51 27
Oficina de Gestdo por Competéncias

(Parceria MPOG) P i 1 21 18 18
Oficina de Mapeamento por Competéncias

(Turma DDD/FE)ROGEP) i i ! 28 23 16
Avaliacdo de Desempenho no Estagio

Probatgério P ) 1 21 21 21
Conservacao e Manuteng¢éo de

Microsc()pgios (ICB) ¢ 1 36 28 19
Metodologia Cientifica 1 39 39 33
Novas. Tetznologlas em Educacdo Escola 1 31 30 29
de Aplicacdo - Turma |

Novas. Tetznologlas em Educacdo Escola 1 14 13 8
de Aplicacdo - Turma ll

Reunido Agentes de Capacitagdo Internos

Sa UEPA 9 pacttag 1 27 27 22
Reunido Agentes de Capacitacdo Externos

Outros Orggéos P ¢ 1 15 15 11
Palestra Gestdo de Material nas IFES 1 45 45 26
Sistema SIGAA Modulo Graduagéo 1 80 27 17
Sistema SIPAC Modulo Protocolo 1 71 22 15
Treinamento para Brigada de Incéndio

NBR 1476 ABI\?T ’ ! 11 11 8
Trelnameznto do S|stenla Qe Capacitagéo 1 12 12 12
em Gest&o por Competéncia

Visita Técnica ao Arquivo Central 1 6 6 6
Visita Técnica ao ICSA 1 7 7 7
Visita Técnica ao ICJ 1 5 5 5
Visita Técnica ao ILC 1 11 11 11
Visita Técnica ao ICS e NMT 1 16 16 16
Visita Técnica ao IFCH 1 20 20 20
Visita Técnica ao CEPS 1 8 8 8
Visita Técnica ao CIAC 1 12 12 12
FORMACAO DE COORDENADORES CAPACIT (2 cursos)

1 - Semana de Avaliacdo 2013 1 11 11 11
2 - Oficina de Melhoria de Processos 1 11 11 9
ADMINISTRACAO DE REDES (RNP) (3 cursos)

1 - Introduc¢&o ao Linux 1 54 15 15
2 - Administracdo de Sistemas Linux 1 55 15 15
3 - Introducéo a voz sobre IP e Asterisk 1 55 15 15
Elaboracéo de Artigo Cientifico 1 79 28 19
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Encontro de Competéncias Secretariais | 1 | 104 | 98 78
FORMACAO DE AGENTES DE CAPACITACAO (2 oficinas)

1 - Oficina para Agentes da UFPA 1 24 24 13
2 - Oficina para Agentes de Orgdos

Parceiros P ’ ’ 1 24 24 10
FORMACAO DE COORDENADORES DE CURSO (5 cursos)

1 - Oficina de Elaborag¢&o do PAC 1 18 18 8
2 - Andlise e Melhoria de Processos 1 18 18 3
3 - Gestao Estratégica de Pessoas 1 18 18 4
4 - Elaborac¢éo de Projetos 1 18 18 8
5 - Reunido de Consolidacéo do PAC 1 18 18 4
Formacao de Facilitadores CAPACIT 1 86 51 27
Gestao Administrativa 1 103 103 73
Formacéo De Tutores EAD 1 50 20 16
GESTAO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS (9 cursos)

1 - O Papel do Assessor Educacional na

Urpa P 1 79 38 20
2 - Etica no Servigo Publico 1 79 38 18
3 - Legislagéo da Educagéao 1 79 38 16
4 - Planejamento Educacional 1 79 38 17
5 - ]m_portanua do Projeto Politico 1 79 38 15
Pedagégico

6 - Elaboracao de Projetos Pedagdgicos 1 79 38 16
7 - Gestao Académica 1 79 38 13
8 - Gestao de Sistemas Educacionais 1 79 38 7
9 - Avaliagdo Institucional 1 79 38 13
GESTAO EM SECRETARIADO A DISTANCIA (10 cursos)

1 - Et|ca Profissional e Qualidade no 1 245 142 109
Atendimento

2 - Técnicas em Secretariado 1 245 142 84
3 - Normas Gramaticais 1 245 142 79
4 - Comunicacao Estratégica e Marketing 1 245 142 56
5 - Gestao de Escritorios 1 245 142 63
6 - Gestdo de Eventos 1 245 142 58
7 - Gestdo de Conflitos e Negociaco 1 245 142 59
8 - Protagonismo Secretarial 1 245 142 64
9 - Ambientacdo Moodle 1 245 142 110
10 - Revisdo de Estudos 1 245 142 110
GESTAO EM SECRETARIADO PARCERIA ITEC (8 cursos)

1 - Et|ca Profissional e Qualidade no 1 22 22 18
Atendimento

2 - Técnicas em Secretariado 1 24 22 19
3 - Normas Gramaticais 1 24 22 18
4 - Comunicacao Estratégica e Marketing 1 24 22 16
5 - Gestao de Escritorios 1 24 22 18
6 - Gestdo de Eventos 1 24 22 15
7 - Gestdo de Conflitos e Negociaco 1 24 22 16
8 - Protagonismo Secretarial 1 24 22 18
GESTAO HOSPITALAR (8 cursos)

1 - Palestra Politica Nacional de

Humanizacéo - PNH 1 63 A 31
2 - Planejamento Estratégico - BSC 1 63 47 37
3 - Instrucdo de Processos de Compras e 1 63 a7 32
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Contratos
4 - Gestdo de Servicos 1 63 a7 29
5 Logistica Hospitalar 1 63 a7 36
6 - Auditoria Hospitalar 1 63 a7 33
7 - Gestao de Pessoas 1 63 47 30
8 - Gestado de Processos 1 63 47 28
GOVERNANCA EM TI (5 cursos)
1 - Governanca em TI 1 29 15 15
2 - Planejamento e Gestao Estratégica 1 29 15 15
3 - Fundamentos de Governanca em TI 1 29 15 15
4 - Governanca em Tl 1 29 15 15
5 - Gestdo de Seguranca da Informacé&o
NBR 27001 e NBR 27002 ! 29 15 15
Novas Tecnolqglas~ em Educac¢do Turma | 1 31 30 22
(Escola de Aplicacdo)
Novas Tecnolqglas~ em Educacdo Turma Il 1 14 13 8
(Escola de Aplicacdo)
Gestdo Documental (Parceria ICB) 1 10 10 7
Organizagéo de Documentos na
Administrqgéo Publica (E’arceria Arquivo) 1 75 46 37
COMPETENCIAS GERENCIAIS
GESTAO UNIVERSITARIA DAS IFES (9 cursos)
1- Plangjamento Estrgteglcq c/I_nstrumento 1 117 114 33
de Gestdo de Avaliacdo Institucional
2 - Gestéao de Administracdo, Or¢camento e 1 117 114 38
Financas
3- GestaP de Sistemas e de Seguranca da 1 117 114 39
Informacéo
4 - Gestao de Ensino e Graduacgéo 1 117 114 20
5 - Gestéo de_ Extensao Universitaria 1 117 114 26
Projetos e Parcerias
6 - Gestao de Pesquisa e Pds Graduagao 1 117 114 20
7 - Gestdo de Educacéo a distancia 1 117 114 22
8 - Gestdo das Relacdes Internacionais 1 117 114 18
9 - Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
na UFPA: legislagdo PNDP ! 17 114 34

TOTAIS UFPA + FADESP + OUTROS

ORGAOS PUBLICOS 126 8275 5477 3083

PARCERIA ENAP
Programas / Cursos Turmas Insc. Selec. Conc.
Gestfto _ de Pessoas: fundamentos e 1 19 19 14
tendéncias
Gestéo por Competéncias 1 28 28 23
Elaboragaq de Editais para Aquisicbes no 1 19 19 16
Setor Publico
Oficina de Desenvolvimento de Equipes 1 13 13 11
D_GTI — Médulo | - Elaboracéo (10 Plano 1 20 20 11
Diretor de Tecnologia da Informacé&o
Gestéo da estratégia com o uso do BSC - 1 20 20 17
IFPA
Elaboracéo de Editais para Aquisicbes no
Setor Publico - UFOPA 1 29 29 15
Gestao da estratégia com o uso do BSC -
UEFOPA 1 18 18 8
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DGTI Modulo 1l — Planejamento da

9 . . 1 20 20 9
Contratacdo de Tecnologia da Informacao
Gestao de Contratos de Servicos e 1 29 29 o8
Suprimentos
DGTI Mobdulo Il — Selecdo de
Fornecedores de Tl ! 20 20 8
Gestdo de Contratos de Servicos e
Suprimentos - UFOPA 1 14 14 13
Gestao da Estratégia com o uso do BSC 1 23 23 15
5;31'[: — Médulo IV - Gestdo de Contratos 1 20 20 9
Ggst_ao Integrada na  Administracédo 1 18 18 11
Publica

TOTAIS ENAP 15 310 310 208
TOTAIS UFPA + ENAP 141 8585 5787 3291

Fonte: CAPACIT/PROGEP

4.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria de Gestdo de Pessoal - DGP, Unidade de assessoramento da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, reine as principais atividades e/ou
acOes desenvolvidas durante o ano de 2013, tendo como base as informag¢des fornecidas
por cada uma das Coordenadorias integrantes de sua estrutura organizacional.

Esta Diretoria tem por finalidade coordenar as ac¢des de registro de informacdes de
servidores ativos, inativos e pensionistas nos Sistemas de controle e operacdes de
processamento da folha de pagamento, visando a garantia de seus direitos e
cumprimento de seus deveres; propor e elaborar atos, examinar processos e

procedimentos relativos a aplicacdo e cumprimento da legislacdo de pessoal vigente.

4.2.1 ORGANIZACAO FUNCIONAL

Esta Diretoria € composta de 03 (trés) Coordenadorias, cujas competéncias estao

assim distribuidas:

) Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de Pessoal: planejar, coordenar,
organizar e manter atualizados os registros e dados cadastrais de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, e elaborar e fazer publicar atos administrativos relativos a

situacao funcional dos servidores.
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) Coordenadoria de Administracdo de Pagamento: coordenar, executar e
acompanhar as operagbes de processamento da folha de pagamento; acompanhar as
acOes de planejamento e do orcamento referente as despesas com pessoal, e analisar e
controlar processos relativos a concessao de vantagens, descontos legais e obrigatorios,

bem como seus pagamentos.

ll) Coordenadoria de Legislacédo e Orientacdo Normativa: analisar e emitir parecer a
luz do ordenamento juridico e das orientagBes da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo em processos que envolvam guestdes
de natureza juridica; orientar as Unidades da UFPA e os servidores sobre legislacdo de
pessoal vigente e zelar pelo cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos

e deveres dos servidores.

A Diretoria de Gestdo de Pessoal conta para o desenvolvimento de suas atividades
com 22 (vinte e dois) servidores Técnico-Administrativos, sendo 04 (quatro) integrantes de
cargos da classe “E”; 16 (dezesseis) da classe “D”, e 02 (dois) pertencentes a cargo da

classe “C”.

Com o desempenho de todos da equipe da Diretoria, ressaltaremos as mais

importantes atividades realizadas no decorrer do ano de 2013, como:

A Coordenadoria de Legislacdo e Orientagdo Normativa (CLON) emitiu 262
(duzentos e sessenta e dois) Pareceres Juridicos, elaborados em processos com o
objetivo de subsidiar a concessao de beneficios, licencas, afastamento e indenizacdes,
férias e movimentacdo de pessoal, e de 1065 (um mil e sessenta e cinco) Notas Técnicas
para instruir e subsidiar autorizacdo de despesas referentes a exercicios anteriores. E,
bem como, a elaboracéo de despachos respondendo a consultas com relacdo a direitos e
deveres de servidores publicos e demais interessados, encaminhadas pelas Unidades

Administrativas e Académicas da UFPA.

Coube também a CLON a Instrucédo, Notificacdo e Orientacdo a servidores que se
encontram em situacdo de possivel acumulagcéo ilicita de cargos publicos, inclusive
atendendo as solicitacdes de auditoria dos 6rgédos de controle — Tribunal de Contas da
Unido e Controladoria Geral da Unido — nos diversos casos envolvendo acumulo e
infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva. E a Instrugdo, Notificacdo e Orientacdo aos

servidores e demais interessados que se encontram em situacao de débito com o erario;
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J4 quanto as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Registro e
Movimentacdo de Pessoal, destacam-se as ac¢Bes que objetivam o atendimento as
diligéncias da Controladoria Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, da Auditoria de Recursos Humanos - AUDIR/SRH/MP, e as determinacgdes judiciais
em geral. Além da emisséo de 5.201 portarias dos mais diversos assuntos referentes aos
direitos e deveres dos servidores que refletem automaticamente na analise de pagamento

pela Coordenadoria de Administragao de Pagamento.

4.2.2 AVALIACAO DE RESULTADOS A PARTIR DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A Diretoria de Gestdo de Pessoal participou efetivamente do planejamento
estratégico da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (2011-2015), a
partir do qual desdobrou o seu Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU que consta
de um Unico programa, o Programa Atualizar, que abrange dois Projetos: Portal DGP, e 0

Cadastro em Dia, conforme discriminado abaixo.

4.2.2.1 PROGRAMA DA DGP ALINHADO AO PDI

) DESCRICAO DO
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) PROGRAMA RESULTADO ESPERADO

PROJETO

Adequacéo do quadro de

servidores as necessidades

) Atualizar Atualizacéo do S
Adequar o quadro de servidores institucionais
. ) S cadastro do cadastro dos
as necessidades institucionais ] ]
servidor servidores

Exceléncia no atendimento e

servidores satisfeitos

META META . .
PROJETO OBJETIVO INDICADOR ANALISE CRITICA

PREVISTA CUMPRIDA

O projeto iniciou as
) Incremento anual atividades de
< Aprimorar
s < .. | deacessos de 20% levantamento de
[Nl PORTAL Comunicagéao ) ) . )
| - a partir de 2012, 20% 10% informacgdes, porém as
3 I DGP Interna e _ _
2 et ) com base no site demais etapas
L < endomarketing .
da PROGEP encontram-se estaticas
em virtude da falta de

PROGEP. Relatério de Gestao 2013

66



servidores.

O projeto estd em

andamento pleno de

suas atividades,
Adequar o mesmo que de
Percentual de i
qguadro de maneira lenta, mas
CADASTRO . R cadastros i
servidores as ) - 20% gradual, também pela
EM DIA ] atualizados por ano
necessidades escassez de
S (ano base 2013) ]
institucionais servidores que se
dediqguem

exclusivamente a tal

atividade.

423 ACOES DO SIMEC - SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DO
MINISTERIO DA EDUCACAO (CONFORME PORTARIA TCU N° 175, DE 09 DE JULHO
DE 2013)

Por meio do SIMEC sédo repassadas ao Ministério da Educacdo informacdes
relativas ao quantitativo de Pessoal Ativo em folha de pagamento da UFPA. Durante o
exercicio 2013, foram registrados ocorréncia nas acfes de Auxilio Transporte,

Alimentacéo e Pré-Escolar e Beneficiarios da Assisténcia Médica-Odontologica.

Programa: Apoio Administrativo

ACAO: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, E
EMPREGADOS E MILITARES

2109.2010

Caédigo Tipo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,

Empregados e Militares

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e

Titulo -
Militares
Iniciativa
—_— Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicées adequadas de
jetivo

atendimento aos seus dependentes, conforme art.3° do Decreto n°® 977, de
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10/11/93. Cédigo: 2109.2010

Cdbdigo: 2109

Tipo: Programa de Gestédo e Manutengédo do Ministério da Educacao

Unidade Orgamentaria | 26239 - UFPA

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Programa

Lei Orcamentéria 2013

R$ R$ R$ R$
R$ 420.000,00 | 420.000,00| 402.134,90 | 399.504,95 | 399.504,95

Concessédo do beneficio de assisténcia pré- | 1 - unidade 530 - 569

escolar pago diretamente no contracheque,
a partir de requerimento, aos servidores e
empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993),

gue tenham filhos em idade pré-escolar.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

hY

No que tange a concessdo de auxilio pré-escolar foram desenvolvidas agbes

rotineiras de manutencdo e langamento no sistema SIAPE, para posterior efetivacdo de
calculo de pagamento, perante prévia andlise processual, referente a documentacao
exigida do dependente do servidor requerente. O pagamento de auxilio pré-escolar no
decorrer do ano de 2013 soma R$ 399.504,95 (trezentos e noventa e nove mil quinhentos

e quatro reais e noventa e cinco centavos) pagos.

A meta fisica de 2013 apresentou variagbes ao longo de 12 meses, entre 557
(quinhentos e cinquenta e sete), em janeiro, e 569 (quinhentos e sessenta e nove), em
dezembro, criancas atendidas com o0 beneficio de assisténcia pré-escolar,
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correspondendo a 107% (cento e sete por cento) da meta fisica prevista, com execucao

da meta previsédo financeira de 95% (noventa e cinco por cento).

Programa: Apoio Administrativo
ACAO: AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Identificacdo da Acéao

Caddigo 2109.2011 Tipo: Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e

Objetivo fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para o0s
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscais e das seguridades social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteragdes, e Medida Proviséria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
Cédigo: 2109.2011

Programa Cdbdigo: 2109
Tipo: Programa de Gestéo e Manuteng&o do Ministério da Educagéo

Unidade Or¢camentaria | 26239 - UFPA

Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

R$ R$ R$ R$ R$
1.806.348,00 1.506.348,00 | 1.305.619,87 | 1.269.124,15 |1.269.124,15

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, | 1 - unidade

pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,

destinado ao custeio parcial das despesas
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realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional a Unido, nos deslocamentos de

suas residéncias para os locais de trabalho e

vice-versa.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em - Valor o Unidade de :
Valor Liquidado Descricdo da Meta _ Realizada
1/1/2013 Cancelado medida

Os servidores da Universidade percebem auxilio-transporte em forma de
pecunia, concedido nos deslocamentos de suas residéncias para o local de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e alteracbes, e Medida Provisoria n° 2.165-
36, de 23/08/2001.

Neste ano foram realizadas as ac¢0es rotineiras de atualizagdo de mudanca de

endereco e inclusao de novas solicitagdes de auxilio-transporte.

A média de servidores beneficiados por essa acdo em 2013 corresponde a 1.256
(um mil duzentos e cinquenta e seis). Ocorreu variacdo ao longo dos 12 meses, entre
1.418 (mil quatrocentos e dezoito) no més de janeiro e 1.200 (um mil e duzentos) em
dezembro servidores beneficiados, correspondente a 143% (cento e quarenta e trés por
cento) da meta fisica prevista. Quanto a meta financeira, o valor empenhado, liquidado e

pago foi 84% (oitenta e quatro por cento) do previsto.

Programa: Apoio Administrativo

ACAO: AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da Acéao

Codigo 2109.2012 Tipo: Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e
Militares

Titulo Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Objetivo Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pecunia, pago na propor¢cao dos
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dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotagdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagédo ou
refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Cadigo:
Cédigo: 2109
Tipo: Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacéo
Unidade Or¢camentaria |26239 - UFPA

Programa

Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

R$ R$ R$ R$ R$
15.542.196,00 | 19.197.796,00 | 19.041.149,63 | 19.038.798,18 | 19.038.798,18

Concessdo em carater indenizatério e sob |1 - unidade
forma de pecunia do auxilio-alimentagdo aos
servidores, militares e empregados publicos
federais, ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993) ou por meio de manutengdo
de refeitério, beneficio que ser4d pago na
propor¢ao dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotagédo ou

exercicio do servidor ou empregado ou por

meio de manutencédo de refeitério.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
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A Lei n® 9.527/97 concedeu o beneficio de auxilio alimentacdao, em pecunia, aos
servidores da UFPA. No decorrer do ano de 2013, ocorreu variagao entre 4.368 (quatro
mil e trezentos e sessenta e oito) servidores beneficiados em janeiro e 4.303 (quatro mil
trezentos e trés) em dezembro. Quanto a realizacdo da meta financeira, foi empenhado,
liquidado e pago o valor de R$ 19.038.798,18 (dezenove milhdes, trinta e oito mil
setecentos e noventa e oito reais e dezoito centavos), equivalente a 99% (noventa e nove

por cento) da previsdo; e 101% (cento e um por cento) do previsto na meta fisica.

Programa: Apoio Administrativo

ACAO: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Identificacdo da Acéao

Codigo 2109.2004 Tipo: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

— Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

Iniciativa

Objetivo Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas,
condi¢des para manutencéo da saude fisica e mental Cédigo:

Programa Cbdigo: 2109 Tipo: Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educacéo

Unidade Or¢camentaria | 26239 - UFPA

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

R$ R$ R$ R$ R$
5.851.652,00 | 7.024.352,00 | 6.495.495,50 | 6.490.766,57 | 6.490.766,57

Concessdo, em carater suplementar, do |1 - unidade

beneficio de assisténcia médico-hospitalar

e odontolégica aos servidores, militares e
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empregados, ativos e inativos, dependentes
e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993). A
concessao do beneficio é exclusiva para a
contratacao de servigos médicos-
hospitalares e odontolégicos sob a forma de
contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou
auxilio de carater indenizatério, por meio de

ressarcimento.

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Liquidado Valor Descricéo da Meta | Unidade de Realizada
1/1/2013 Cancelado medida

Com a edicdo da Portaria Normativa n°® 03/2009, da Secretaria de Recursos
Humanos, do Ministério de Planejamento que concedeu o beneficio de ressarcimento do
auxilio saude, de forma indenizat6ria, a servidores, aposentados e pensionistas que

possuem assisténcia médica direta ou por convénio, bem como, planos particulares.

Na atividade que concerne o auxilio-saude, alcancamos grandes resultados,
considerando o desafio de manutencdo do banco de dados dos servidores titulares de
plano de saude e seus respectivos dependentes. O controle € diario, tanto para titulares
de planos diversos (outras operadoras), tanto para os do GEAP. Com este, foi feito uma
minuciosa atualizacdo cadastral, em razdo de divergéncias entre as listagens de faturas,

fornecidas pela seguradora de salde e o banco de dados existente no SIAPE.

A atualizacdo cadastral da GEAP, fez com que a Universidade conseguisse

equilibrar e controlar o repasse entre receita e despesa.

O valor pago foi de R$ 6.490.766,57 (seis milhdes, quatrocentos e noventa mil,
setecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) equivalentes a 92%
(noventa e dois por cento) de previsdo da meta financeira, pagos a 2.645 (dois mil
seiscentos e quarenta e cinco) servidores e a 2.259 (dois mil duzentos e cinquenta e
nove) dependentes, no més de dezembro, correspondendo a 106% (cento e seis por

cento) da meta fisica prevista.
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4.2.4 OUTRAS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2013

O quantitativo mensal de pessoal por situacéo funcional em folha de pagamento dos
servidores da UPAG 852 (PROGEP) refere-se ao pagamento de Contrato Temporério,
Celetista, Ativo Permanente, Aposentado, Requisitado, Nomeado para Cargo de Diregéo,
Cedido, Excedente de Lotacao, Exercicio Descentralizado de Carreira, Estagiario, Médico

Residente, Pensao Civil, extraidos do SIAPE, conforme tabela abaixo:

Tabela 20 - Quantitativo do Pessoal por Situacdo em Folha de Pagamento Mensal /
UFPA (2013)

SITUACAO MES DE PAGAMENTO

JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Contrato Temporario - CDT 163 | 166 | 179 | 180 | 174 | 178 | 194 | 212 | 191 | 210 | 216 | 220

Celetista - CLT 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Ativo 4,166 |4.164 | 4.143 | 4.136 | 4.132 | 4.125 | 4.102 | 4.096 | 4.079 | 4.078 | 4.064 | 4.056
Requisitado - REQ 0 0 0 0 0 0 2 2 2 1 1 1

Nomeado Cargo Comissédo - CD | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 11 11

Cedido 68 68 79 78 79 78 76 77 80 80 83 83

Excedente de Lotagéo - Exc.Lot. | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Exerc.Descent.Carreira 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2
Exercicio Provisorio 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estagiario 393 | 397 | 387 | 391 | 397 | 408 | 405 | 398 | 379 | 363 | 358 | 351
Médico Residente - MR 14 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Aposentado 2.07212.072]2.081|2.084 |2.088|2.097|2.112|2.120|2.111 | 2.129 | 2.133 | 2.137
Beneficiario Penséo 705 | 709 | 717 | 721 | 722 | 729 | 736 | 735 | 731 | 736 | 738 | 742
TOTAL GERAL 7.596|7.598 | 7.606 | 7.611 | 7.612 | 7.636 | 7.648 | 7.659 | 7.592 | 7.617 | 7.613 | 7.610

Transacao SIAPE >GRCOCREBAN
Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento-CAP/DGP/PROGEP

De acordo com o quadro abaixo da evolu¢gdo mensal da folha de pagamento foi
pago um total de R$ 679.305.607,93 (seiscentos e setenta e nove milhdes trezentos e

cinco mil seiscentos e sete reais e noventa e trés centavos).

Tabela 21 - Evolugcdo Mensal da Folha de Pagamento de Pessoal da UFPA - (2013)
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JANEIRO R$ 47.530.569,06
FEVEREIRO R$ 46.719.298,73
MARCO R$ 50.662.164,82
ABRIL R$ 50.645.479,23
MAIO R$ 51.337.831,28
JUNHO R$ 69.578.454,78
JULHO R$ 50.994.472,04
AGOSTO R$ 50.726.328,54
SETEMBRO R$ 50.433.778,39
OUTUBRO R$ 51.081.574,00
NOVEMBRO R$ 98.155.783,28
DEZEMBRO R$ 61.439.873,78

TOTAL GERAL R$ 679.305.607,93

* Foram considerados servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento-CAP/DGP/PROGEP

Do total de quantitativo de cargos lotados na Instituicdo, observam-se 4.885 (quatro
mil oitocentos e oitenta e cinco) servidores efetivos atuais, dos quais 2.306 (dois mil e
trezentos e seis) sdo Professores do Magistério Superior; 235 (duzentos e trinta e cinco)
Professores de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico; e 2.344 (dois mil trezentos e
quarenta e quatro) Técnico-Administrativos.

Na situacdo de temporarios encontram-se 206 (duzentos e seis) Professores do
Magistério Superior e 13 (treze) Professores de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
totalizando 219 (duzentos e dezenove) servidores. Ja na situacao de Terceirizado ndo ha

servidores no quadro.

Tabela 22 - Detalhamento dos recursos a disposicao da UFPA — 2013

> SITUACAO
DESE’E:QC(?S RO EFETIVO ‘ TEMPORARIO TERCEIRIZADO
ATUAL APROVADA IDEAL ‘ATUAL APROVADA IDEAL ATUAL IDEAL
Professor _dol a0 2643 - 206 2643 - 0 ;
Magistério Superior
Professor de Ensino
Basico, Técnico e 235 289 - 13 289 - 0 -
Tecnoldgico
Técnico-Administrativo 2344 2592 - 0 2592 - 0 -
TOTAL 4885 5524 - 219 5524 - 0 -

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoal/DGP — Sistema DW
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No que se refere a realidade da forca de trabalho da Universidade, percebe-se 4903
(quatro mil novecentos e trés) servidores em cargos efetivos com lotacdo efetiva; 35
(trinta e cinco) servidores efetivos com ingresso no exercicio e 21 (vinte e um) efetivos
com egresso no ano 2013. Dos servidores com contrato temporario, 219 (duzentos e
dezenove) com lotacdo efetiva, 56 (cinquenta e seis) com ingresso no exercicio e 14
(quatorze) egresso em 2013. E dos servidores sem vinculo com a administragéo publica,
contam 11 com lotagao efetiva, sendo 01 com ingresso em 2013.
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4.2.5 Lotacao (conforme Portaria TCU N° 175, de 09 de julho de 2013)

Tabela 23 - For¢ca de Trabalho da UJ - Situac&do apurada em 31/12

HOACAD EGRESSOS

NO
EXERCICIO

INGRESSOS NO

TIPOLOGIAS DOS CARGOS EXERCICIO

AUTORIZADA EFETIVA

1. _ Servidores em  Cargos 0 4893 35 21
Efetivos

1.1; .Membros de poder e agentes 0 0 0 0
politicos

1.2. Servidores de Carreira 0 4893 35 21
1_.2.1. SerV|fjor~es de carreira 0 4882 35 21
vinculada ao 6rgao

1.2.2., _Serwdores d_e carreira em 0 03 0 0
exercicio descentralizado

1.2.3., _Serwdqr(?s. de carreira em 0 03 0 0
exercicio provisorio

1.2.4. §eryldores requisitados de 0 05 0 0
outros 6érgaos e esferas

2. Serv,|d'ores com Contratos 0 219 56 14
Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a

Administracdo Publica 0 1 01 0
4.Total de Servidores 0 5123 92 35

*1.2.1 — Dentre os 4.882 servidores de Carreira vinculados ao 6rgéo (nas trés Unidades Pagadoras: 852 -
PROGEP, 1346-HUJBB e 1380-HUBFS), constam 4.792 servidores ativos permanentes, 01 servidores no
Regime de CLT; e 89 servidores cedidos a outros 6rgaos/esferas.

*1.2.2 — Trata-se de 03 servidores da Advocacia Geral da Unido em exercicio descentralizado nesta
Universidade.

*1.2.4 — Os servidores requisitados de outros drgdos e esferas englobam 3 servidores em Colaboragéo
Técnica, conforme que define o art. 47, inciso Il, do Decreto n. 94.664, de 23/07/1987, observado o disposto
no § 2% 1 em exercicio, conforme 87° do art. 93 da Lei n® 8.112/1990; e 1 servidor na condi¢do de
excedente de lotacdo que encontra-se em processo de mudanca de regime de trabalho de CLT para o RJU.

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentacéo de Pessoal / DGP — Sistema DW

Dentre as situacfes que reduzem a forca de trabalho, somam-se 89 (oitenta e nove)
servidores cedidos, 126 (cento e vinte e seis) afastados, 17 (dezessete)
removidos/redistribuidos, 85 (oitenta e cinco) em Licenga Remunerada, 15 (quinze) em
Licenca Nao-remunerada, e 10 (dez) em colaboracgéo técnica em outras IFES, totalizando

342 (trezentos e quarenta e dois) servidores.
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4.2.6 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada
(conforme Portaria TCU N° 175, de 09 de julho de 2013)

Tabela 24 - Situacfes que reduzem a forca de trabalho da UJ
QUANTIDADE

DE PESSOAS
TIPOLOGIAS DOS AFASTAMENTOS NA SITUACAO
EM 31 DE
DEZEMBRO
1. Cedidos (situacdo em 31 de dezembro - DW) 89
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 71
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianga 11
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 7
2. Afastamentos 126
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 01
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 52
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graduacédo Stricto Sensu no Pais 73
3. Removidos (anual - DW) 17
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracédo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 17
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo 0
4. Licenca Remunerada 85
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 54
4.2. Capacitagédo 31
5. Licenca ndo Remunerada 15
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 01
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 14
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 10
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro 342

*1.3 — 3 servidores em exercicio na Defensoria Publica da Unido / 2 servidores ocupando Gratificagao
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE no
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG / 2 servidores em exercicio na Advocacia Geral
da Unido

* 3 — Entenda-se Removidos como os servidores Redistribuidos para outras Instituicdes Federais de Ensino
durante no decorrer do ano de 2013.

* 6 — Servidores afastados para prestar colaboracdo técnica em outro érgédo, conforme que define o art. 47,
inciso Il, do Decreto n. 94.664, de 23/07/1987, observado o disposto no § 2°.

* 2,4, e 5 — Dados retirados do Sistema de Emissdo de Portaria — SIPRO, no decorrer do ano de 2013.

*1 e 3 — Dados extraidos via Data Warehouse - DW
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Na analise da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas, verifica-se o
guantitativo de 1042 (mil e quarenta e dois) servidores de carreira vinculados ao 6érgao
com lotacéo efetiva, 528 (quinhentos e vinte e oito) com ingressos no exercicio e 366
(trezentos e sessenta e seis) egresso no exercicio. Dentre os servidores de carreira em

exercicio descentralizado, 02 (dois) sdo de lotacéo efetiva.

Na estrutura da Universidade ndo se encontra cargos comissionados e ndo se

detectaram servidores de outros 6rgaos e esferas com funcao gratificada.

Tabela 25 - Detalhamento estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas
da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

POLOGIAS DOS CARGO O AO E DA OTAGAO RESE0 RES=0
O RA ADA Autorizada etiva O O
R O R O
1. Cargos em comisséo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes gratificadas 0 1042 528 366

2.1. Servidores de carreira vinculados ao 6rgao 0 1040 528 366
- aﬁii;moServidores de carreira em exercicio 0 02 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0

3. Total de servidores em cargo e em fungao 0 1042 528 366

*2.1 — 1029 servidores ocupantes efetivos e 11 cargos comissionados / 511 ingressos — 508 efetivos e 03
comissionados

*2.2 — 02 servidores da Advocacia Geral da Unido

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentacédo de Pessoal / DGP

A quantidade de servidores classificados por faixa etaria destaca 400
(quatrocentos) com idade até trinta anos; 1147 (mil cento e quarenta e sete) com trinta e
um a quarenta anos; 1.513 (mil quinhentos e treze) com quarenta e um a cinquenta anos;
1.526 (mil quinhentos e vinte e seis) com cinquenta e um a sessenta anos; e 537

(quinhentos e trinta e sete) com idade acima de sessenta anos.
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Tabela 26 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em
31/12

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
ACIMA

TIPOLOGIAS DO CARGO ATE30 DE31A DE 41 A DE 51 A

ANOS 40 ANOS 50 ANOS 60 ANOS DE 60

1. PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO 315 946 1212 1180 428 4081
1.1. Membros de poder e
agentes politicos 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 232 848 1188 1170 424 3862
1.’3'. Servidores com Contratos 83 08 o 10 04
Temporarios 219
_2. ~Prowmento de cargo em 85 201 301 346 109 1042
comissao
_2.1. Cargos de Natureza 0 0 0 0 0 0
Especial
2.2. Grupo _ Direcéo e 0 0 0 0 0 0
Assessoramento Superior
2.3. Funcdes Gratificadas 85 201 301 346 109 1042
3. Totais 400 1147 1513 1526 537 5123

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentagéo de Pessoal / DGP

Na distribuicdo por nivel de escolaridade, percebeu-se 26 (vinte e seis) servidores
alfabetizados sem cursos regulares; 01 (um) com primeiro grau incompleto; 59 (cinquenta
e nove) com primeiro grau completo; 718 (setecentos e dezoito) com segundo grau ou
nivel técnico; 630 (seiscentos e trinta) com ensino superior; 1055 (mil e cinquenta e cinco)
com aperfeicoamento, especializa¢do ou pos-graduacao; 1257 (mil duzentos e cinquenta
e sete) com mestrado; e 1.377 (mil trezentos e setenta e sete) com Doutorado, Pds

Doutorado, PhD ou Livre Docéncia.
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Tabela 27 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacao
apurada em 31/12
QUANTIDADE DE PESSOAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

TIPOLOGIAS DO CARGO

1. Provimento de cargo 110 | 108
efetivo 0 18 1 | 51 | 603|477 |739| 9 3 0 | 4081
1.1. ’Membros de poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
agentes politicos
103 | 106
1.2. Servidores de Carreira 0 18 1 51 | 603|402 | 689 | 4 4 0 | 3862

1.3. Servidores com

g 0 0 0 0 0 75 | 50 | 75 | 19 0 219
Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em

comissio 0 08 0 08 | 115 | 153 | 316 | 148 | 294 | O | 1042

2.1. Cargos de Natureza

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especial

2.2. Grupo Diregcdo e

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assessoramento Superior

105 | 125 | 137
3. Totais 0 26 1 59 | 718 | 630 | 5 7 7 0 | 5123
Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentacédo de Pessoal / DGP
LEGENDA

Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacgédo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

No que se refere aos custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois
anteriores, com servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
foram gastos R$ 313.564.103,17 (trezentos e treze milhdes, quinhentos e sessenta e
guatro mil, cento e trés reais e dezessete centavos) em 2011 e R$ 351.774.242,04
(trezentos e cinquenta e um milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, duzentos e
guarenta e dois reais e quatro centavos) em 2012, e R$ 375.329.480,75 (trezentos e
setenta e cinco milhdes trezentos e vinte e nove mil quatrocentos e oitenta reais e setenta

e cinco centavos) em 2013.

Do quantitativo gasto com o pagamento de servidores com contratos
temporarios, somam os R$ 5.306.646,63 (cinco milhdes, trezentos e seis mil, seiscentos e
guarenta e seis reais e sessenta e trés centavos) de 2011, aos R$ 6.654.141,77 (seis
milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, cento e quarenta e um reais e setenta e sete
centavos) de 2012, e os R$ 8.029.277,71 (oito milhdes vinte e nove mil duzentos e
setenta e sete reais e setenta e uma centavos) de 2013. Quanto aos servidores cedidos

com 6nus ou licencga, gastou-se R$ 30.142.839,13 (trinta milhdes, cento e quarenta e dois
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mil, oitocentos e trinta e nove reais e treze centavos) em 2011, R$ 32.508.902,25 (trinta e
dois milhdes, quinhentos e oito mil, novecentos e dois reais e vinte e cinco centavos) em
2012, e R$ 39.666.210,31 (trinta e nove milhdes seiscentos e sessenta e seis mil

duzentos e dez reais e trinta e um centavos).

Em 2013, foram injetados R$ 87.996.525,40 (oitenta e sete milhdes novecentos e
R$
71.126.882,64 (setenta e um milhdes, cento e vinte e seis mil, oitocentos e oitenta e dois

noventa e seis mil quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos),

reais e sessenta e quatro centavos) em 2011, e R$ 77.514.329,32 (setenta e sete
milhdes, quinhentos e quatorze mil, trezentos e vinte nove reais e trinta e dois centavos)

em 2012, com o pagamento aos ocupantes de funcdes gratificadas.

Para Membros de Poder e Agentes Politicos, Servidores ocupantes de Cargos de
Natureza Especial, e Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superior ndo foram constatados gastos de pessoal nos referidos

exercicios.

Quadro 5 - Custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores.
(Valores em R$)

DESPESAS VARIAVEIS DESPESAS

VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS

DECISOES
JUDICIAIS

TIPOLOGIAS/
EXERCICIOS

DEMAIS DE
DESPESAs  EXERCICIOS

VARIAVEIS ANTERIORES

BENEFICIOS
INDENIZAGOES ~ ASSISTENCIAIS E
PREVIDENCIARIOS

MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS

” 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o

QS 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I-% 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

" 2013 314.028.933,66 0,00 86.719,56 11.017.551,66 0,00 9.174.325,40 40.114.559,67 0,00 907.390,80 | 375.329.480,75
o

:g 2012 288.396.279,71 0,00 0,00 9.903.833,91 0,00 8.452.759,42 43.964.446,37 0,00 1.056,922,63 | 351.774.242,04
I-% 2011 258.011.556,53 0,00 0,00 9.121.622,40 0,00 7.482.717,24 37.563.743,99 0,00 1.384.463,01 | 313.564.103,17
Servidores com Contratos Temporarios

" 2013 6.904.883,20 0,00 0,00 111,50 0,00 0,00 1.124.283,01 0,00 0,00 8.029.277,71
o

:g 2012 5.964.396,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 689.744,86 0,00 0,00 6.654.141,77
I-% 2011 4.638.525,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 668.121,38 0,00 0,00 5.306.646,63
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga

" 2013 35.548.643,69 0,00 0,00 231.614,24 0,00 795.022,01 2.817.950,62 0,00 272.979,75 39.666.210,31
o

:EB) 2012 28.250.403,90 0,00 0,00 182.005,78 0,00 662.516,81 3.125.495,71 0,00 288.480,05 32.508.902,25
Q

& 2011 26.642.867,44 0,00 0,00 179.589,90 0,00 609.538,45 2.486.859,25 0,00 223.984,09 30.142.839,13
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
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” 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o

:g 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc&o e Assessoramento Superior

" 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o

lg 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

L% 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

” 2013 71.920.914,60 594.705,59 0,00 1.185.711,51 0,00 2.768.838,41 10.951.780,16 0,00 574.575,13 87.996.525,40
o

:g 2012 63.945.474,24 545.939,04 0,00 1.087.014,17 0,00 2.412.024,78 8.891.979,77 0,00 631.897,32 77.514.329,32
3 2011 58.589.462,91 759.116,18 0,00 988.526,69 0,00 2.186.449,09 8.142.967,38 0,00 460.360,39 71.126.882,64

Quadro 6 - Plataforma de Integracdo de Dados das Instituicoes Federais de Ensino —
PINGIFES

DESCRIGAO DOS ITENS UTILIZADOS NO PINGIFES - 2013 VALOR (R$)

Despesas de pessoal - remuneragéo docentes

R$ 304.470.224,99

Despesas de pessoal - remuneragdo de pessoal técnico-administrativo

R$ 176.018.474,91

Despesas de pessoal - encargos com docentes

R$ 59.360.754,71

Despesas de pessoal - encargos com pessoal técnico-administrativo

R$ 32.364.082,07

Despesas de pessoal - outras despesas de pessoal

R$ 36.816.446,65

Em dezembro de 2013, acumulou-se um total de 2.172 (dois mil cento e setenta

e dois) servidores aposentados, sendo 1.821 (um mil oitocentos e vinte e um)

aposentados integralmente e 351 (trezentos e cinquenta e um) de forma proporcional.

Das iniciadas no exercicio de referéncia, 114 (cento e quatorze) foram aposentados de

forma integral e 09 (nove) proporcionalmente, somando 123 (cento e vinte e trés)

aposentadorias.

Quadro 7 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31

de dezembro

QUA DAD
R DE PRO OS /R D RVIDOR DE APO ADORIA
DE APO ADORIA APO ADOS A ADA O R OD
1. Integral 1821 114
1.1 Voluntéria 1.699 114
1.2 Compulséria 12 0
1.3 Invalidez Permanente 110 0
1.4 Outras 0 0
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2. Proporcional 351 09
2.1 Voluntaria 285 05
2.2 Compulsoéria 46 04
2.3 Invalidez Permanente 20 0
2.4 Outras 0 0

3. Totais 2172 123

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentacao de Pessoal / DGP

Quanto aos beneficiarios de pensbes de servidores, verificou-se um total de 744
(setecentos e quarenta e quatro) beneficiarios acumulados até dezembro de 2013, dentre
0s quais 368 (trezentos e sessenta e oito) advieram de instituidores aposentados e 376
(trezentos e setenta e seis) de servidores em atividade. Das pensfes originarias no
decorrer do ano, observaram-se 61 (sessenta e uma) de aposentados e 25 (vinte e cinco)

de servidores ativos.

Quadro 8 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagédo apurada

em 31/12
QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS DE PENSAO
REGIME DE PROVENTOS DO SERVIDOR - INICIADANO |

INSTITUIDOR ACUML;'l'/AlgA ATE EXERCICIO DE

REFERENCIA
1. Aposentado 368 61
1.1. Integral 329 59
1.2. Proporcional 39 02
2. Em Atividade 376 25
3. Total 744 86

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentacéo de Pessoal / DGP

Quadro 9 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

QUANTIDADE DE ATOS

SUJEITOS AO REGISTRO NO

QUANTIDADE DE ATOS
CADASTRADOS NO

TIPOS DE ATOS TCU SISAC
EXERCICIOS EXERCICIOS
2013 2012 2013 2012
Admissao 210 452 210 452
Concesséo de aposentadoria 127 89 127 89
Concesséo de pensao civil 60 31 60 17

Concesséo de pensao especial a ex-
combatente

Concessao de reforma
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Concessdo de penséo militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de ato - - - -
concessorio

Quadro 10 - Atos Sujeitos a Comunicacédo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

QUANTIDADE DE ATOS  QUANTIDADE DE ATOS
SUJEITOS A CADASTRADOS NO
TIPOS DE ATOS COMUNICAGAO AO TCU SISAC

EXERCICIOS EXERCICIOS

2013 2012 2013 2012
Desligamento 147 49 147 -
Cancelamento de concessédo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Quadro 11 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUANTIDADE DE ATOS DE ACORDO COM O PRAZO
DECORRIDO ENTRE O FATO CARACTERIZADOR DO
ATO E O CADASTRO NO SISAC

TIPOS DE ATOS EXERCICIO DE 2013
- DE31A60 DEG61A90 MAISDE90
AVE SRS DIAS DIAS DIAS

Admisséo 79 95 18 15
Concesséo de aposentadoria 87 41 2 -
Concesséo de pensao civil* 46 02 02 7
Concessdo de pensdo especial a ex- - - - -
combatente

Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de ato - - - -
concessorio

Desligamento 34 25 09 79
Cancelamento de concessédo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

* 03 pensdes foram enviadas com alteragdo em razéo de diligéncia do TCU (independem de prazo)
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Quadro 12 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

MOMENTO DA OCORRENCIA DA
OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

BISIEH 1= 10/ SITUACAO EM RELACAO AS OSSOl FINAL DO
CARGOS E FUNCOES A o INICIO DO "
EXIGENCIAS DA LEIN " EXERCICIO FINAL DO
OBRIGADOS A EXERCICIO "
ENTREGAR A DBR 8.730/93 DE CARGO DE CARGO, EXERCICIO
' EMPREGO FINANCEIRO
EMPREGO ' ryncio
OU FUNCAO
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° Entregaram a DBR - - -
da Lei n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 528 366 514
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 528 366 514
Funcéo de Confianca ou _ i T
em Comissao) Nao cumpriram a Obl’lga(;ao - - -

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoal / PROGEP

A Diretoria de Gestdo de Pessoal, sob o gerenciamento da Coordenadoria de
Registro e Movimentacdo de Pessoal, em seus processos de designacdo de Funcado
Gratificada — FG, Funcdo Comissionada de Curso - FCC e de nomeacao de Cargo de
Direcdo — CD condiciona a efetuacdo do lancamento em sistema para percebimento do
valor atribuido a entrega da Declaracdo de Bens e Rendas — DBR, devidamente assinada

em via original, portanto todos dos servidores obrigados a entrega-la, assim o fazem.

O controle das declaracbes € feito de forma Manual, via em papel, em pasta
classificada por ano e em planilha de Excel. E até o atual exercicio ndo € realizado
nenhum tipo de analise em relacdo ao valor recebido e o patrimdénio individual dos

referentes servidores.

4.3 DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV), vinculada a Pro-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, desenvolve a¢cbes de atencao integral a saude
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dos servidores da UFPA e qualidade de vida nos ambientes de trabalho, por meio de
programas de promocao e prevencao a saude; qualidade de vida e integracdo social;
saude biopsicossocial e interiorizacdo de atencdo a saude do servidor, vigilancia e
seguranca nos ambientes de trabalho do servidor publico federal.

As acdes se encontram alinhadas ao Plano de Desenvolvimento da PROGEP
(PDU) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA (PDI), consubstanciado pelo
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal/SIASS e a Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS-
SIASS), garantindo Acordo de Cooperacdo Técnica da Unidade SIASS/UFPA com
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), Universidade Federal Rural da
Amazobnia (UFRA) e Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFPA), contemplando os
processos planejados em 2013, ressaltando aprovacdo das Unidades de Extensdo nos
Campi Avancados pelo Comité Gestor e implementacao da forca de trabalho da Unidade
SIASS/UFPA (01 técnico de enfermagem, 01 assistente social, 01 psicélogo e 2 médicos
peritos).

No respectivo exercicio foram garantidos 3 (trés) treinamentos para capacitacédo
da Equipe Multiprofissional e de Apoio (capital e interior), nos Mddulos de “Pericia Oficial
em Saude” e “Exames Periddicos em Saude”.

Firmado Convénio entre UFPA e Hospital de Clinicas Gaspar Viana (HCGV) para
atencao biopsicossocial aos servidores da UFPA e dependentes. A Subunidade também
garantiu parceria com o Centro de Capacitacdo da UFPA para desenvolver o Plano de
Capacitacdo por Competéncias na area de qualidade de vida e salde no ambiente de
trabalho.

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida com total apoio institucional da
PROGEP/UFPA vem aprimorando os processos de trabalho, com ampliacdo do corpo
funcional, por meio de concurso publico e parcerias, bem como adequando as condi¢des
estruturais e de logistica estabelecidas para atender os servidores e dependentes, além
daqueles pertencentes aos Orgéos Participes (UFRA e IFPA), firmado pelo acordo. A
ampliagdo dos servicos para absor¢cdo de novas demandas assistidas e aprimoradas
necessita da adequacao de infraestrutura e logistica para melhoria de suas acoes, tais
como espaco fisico, veiculo, moveis ergonomicamente adaptados aos servidores,
equipamentos de informatica — impressoras multifuncionais, laptops, CPU’s, no-break, HD

Externos, pendrives, data-show e outros.
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A disponibilidade orcamentaria prevista no PDU/DSQV/PPROGEP viabilizou a
intervencdo das acdes continuas da equipe multiprofissional na Capital e nos Campi
Avancados da UFPA.

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida/DSQV propde para o ano de 2014 a
continuidade das acfes mantidas e a elaboracédo do Perfil Epidemiolégico dos servidores
da UFPA, com finalidade de nortear as acdes de qualidade de vida e de saude na
Instituicdo. Desse modo, a Comisséo se constituira de docentes e técnicos administrativos
em parceria com os Institutos de Ciéncia da Saude/ICS pela Faculdade de Farmacia e do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas pela Faculdade de Servico Social e outras
parcerias possiveis.

Quanto as acdes de Promocdo a Saude (Exame Periddico) continuardo a ser
efetivadas in loco pela Equipe Multiprofissional, segundo planejamento prévio. Nos
Ultimos dois anos as acdes conduzidas pela DSQV tiveram como estratégia a
sensibilizacdo, conscientizacdo dos gestores, dirigentes e servidores quanto a
compreensao e cuidado com a propria saude.

Na area de pericia oficial em salude o crescimento dos afastamentos ocasionados
por “transtornos mentais”, exige da Diretoria a ampliacdo das acdes da Coordenadoria de
Assisténcia Psicossocial /CAPS integradas as outras duas Coordenadorias de “Qualidade
Vida e Responsabilidade Social” e “Vigilancia a Saude do Servidor”, intervindo com
acolhimento, aconselhamento e tratamento em convénio com o Programa de Assisténcia
Psicossociall PAPS (HCGV).

O modelo de gestdo co-participativo conduzido pela PROGEP, embasado na
premissa de que “planeja quem executa”, foi fundamental para elaboragéo conjunta e o
comprometimento do quadro de servidores com as acdes conduzidas pela DSQV no ano
de 2013.

Destacam-se também as iniciativas do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, por meio do Comité Gestor, Ministério da Educacdo, Ministério da Saude,
Ministério do Trabalho e Fazenda, com liberagdo de recursos or¢camentarios, por meio da
LOA, para custear a A¢do dos Exames Periddicos em Saude dos servidores da UFPA e o
incondicional apoio do Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal no projeto de
interiorizagdo da PASS-SIASS.

No ano de 2013 a DSQV garantiu continuidade das a¢gbes segundo 0s eixos

estruturantes da PASS/SIASS (Pericia Oficial em Saude, Vigilancia e Promocdo aos
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Ambientes de Trabalho e Assisténcia a Saude), alinhada ao Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) e ao PDI.

Uma das estratégias de intervencdo das acdes da DSQV nas Unidades
Administrativas/Académicas da UFPA, diz respeito a criagdo de espagcos democraticos no
trabalho com apoio multiprofissional e abordagem transdisciplinar, espacos esses que
geram confiabilidade e reconhecimento, diminuicdo de “ruidos de comunicagao”,
agilizacdo dos processos e resolucbes consensuadas entre as partes envolvidas
(servidor, gestor, e consequentemente a Instituicdo), propiciando clima organizacional

favoravel a saude fisica e mental dos servidores da UFPA.

4.3.1 COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/CQVRS,
integrada a Diretoria Saude e Qualidade de Vida/DSQV da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal/l PROGEP, tem como finalidade institucionalizar
acOes integradas em prevenir e promover a Saude e Seguranca do servidor e familiares,
por meio de Programas e Projetos que visam alcancar objetivos estratégicos com foco em
resultados.

As acdes de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, respaldadas pelo
Programa de Qualidade de Vida e Integragdo Social e o Projeto “De Bem com a Vida”,
tem por objetivo promover um conjunto de agbes e vivéncias destinadas ao servidor,
familiares e comunidade universitaria, de modo a oportunizar atividades mdultiplas e
salutares, bem-estar fisico e mental (PDU), conforme emana a Politica de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal/PASS e o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor/SIASS.

O Programa de Qualidade de Vida e Integracao Socialcontempla o Projeto “De
Bem com a Vida” e tem como ac¢des: Ginastica Laboral Educativa Interativa; Musica no
Trabalho; UFPA em Cena; Feira de Talento dos Servidores Artesdos da UFPA; Acéo
Preparacao para Aposentadoria-Renovacéo da Vida; Construindo Saber Digital (basico e
avancado); Educacgdo, Saude e os Direitos Sociais: Associacdo dos Aposentados da
UFPA; Canto Coral Flor de L6tus; Iniciagdo Musical; Alimentacdo Saudavel e Eventos

especiais e de integracdo Social Dia Internacional da Mulher, Dia das Méaes, Dia da
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Qualidade de Vida, Dia do Servidor Publico Federal e Il Festival de Esporte Lazer dos
Servidores Publicos da UFPA- IIFELSER, | Corrida dos Servidores da UFPA e
Confraternizacdo Natalina; Espaco Bem viver (massoterapia, Danca de Saldo-Danca da
Vida).

4.3.1.1 PROJETO “DE BEM COM A VIDA”

Tem o intuito de proporcionar aos servidores, familiares e acomunidade
universitaria, um conjunto de acdes nas relacdes democraticas voltadas para o ambiente
de trabalho, mediados pelo Programa de Qualidade de Vida e Integracdo Social e Acbes

de promocéao a saude.

4.3.1.1.1 GINASTICA LABORAL EDUCATIVA INTERATIVA

E uma acdo que promove atividades de integracdo Social e terapéutica aos
servidores da UFPA, para prevenir e promover a saude e qualidade de vida no ambiente
de trabalho, em conformidade com as Politicas de Atencdo a Saude e Seguranca do
Servidor Publico Federal. Ocorrendo no periodo de marco a dezembro de cada ano. Essa

acdo é voltada para servidores, aposentados, familiares e comunidade universitaria.
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Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

No primeiro e segundo semestre a GLEI promoveu 12 reunifes técnicas e 10
intervencdes junto aos institutos parceiros conseguindo atingir 241 participantes, com
intuito de oportunizar atividades salutares e qualidade de vida ao ambiente de trabalho.
Este ano ocorreram 03 eventos da caminhada: Caminhada do ITEC, | Corrida e

Caminhada da UFPA pela Paz na Amazbnia e Caminhada da Saude em Campus de

Figura 6 — Atividade de caminhada
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Gréfico 3- Gindstica Laboral Interativa Educativa
Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

Esta acdo tem parceria com a Faculdade de Educacdo Fisica e Instituto de

Ciéncias da Educacéo.
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Ginastica Laboral Interativa Educativa
Acido: Corridas e Caminhadas em 2013
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Gréfico 4 - Corridas e caminhadas em 2013
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Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

4.3.1.1.2 MUSICA NO TRABALHO

A acdo Mdusica no Trabalho possibilita a criagdo de espacos musicais no ambiente
de trabalho, com intuito de descontrair e proporcionar bem-estar e satisfagdo aos
servidores. Possibilitou a visita a varias unidades, Institutos inclusive os Hospitais

Universitarios da UFPA, em rede com o Atelier de Artes (ICA).

Figura 7 — Mdusica no trabalho

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

As mediacOes para efetivacdo das parcerias com o0 Atelier de Artes e o ICA,
ocorreram por meio de 8 reunides técnicas com a equipe e visita aos institutos,

faculdades e hospitais universitarios conseguindo atingir 1401 servidores.
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Gréafico 5 - Atividades da acdo Musica no Trabalho
Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

4.3.1.1.3 UFPA EM CENA

Potencializa a criatividade dos servidores e comunidade universitaria por meio de
gestualizacdo, narratividade e habilidades culturais, e melhorar as relacdes no ambiente
de trabalho. A UFPA em Cena, como acdo ocorre em cronograma semanal
desenvolvendo oficinas, prética teatral, conhecendo teatro, usando a voz, jogos teatrais
trabalhando a desinibicdo e integracdo em equipe, trabalhando também a pratica da
representacao teatral, comédia, definicdo de texto compartilhado, processo de montagem
e amostra por meio de espetaculos em eventos especiais.

A Acdo teve um resultado exitoso com desempenho satisfatério ao garantir
desmistificacédo de atitudes coletivas institucionais pelo reconhecimento e valorizagao dos

participantes.
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Esta acdo ocorre integrada a Escola de Teatro e Danca — ICA.

Universidade Federal do Para
Pro-Reitoriade Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
Diretoriade Saude e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
UFPA em Cena em 2013 (Participantes por Ensaios)
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Gréfico 6 - Participantes por ensaio na acdo UFPA em Cena
Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

4.3.1.1.4 FEIRA DE TALENTO DOS SERVIDORES ARTESAOS DA UFPA

A Feira de Talento dos Servidores Artesaos da UFPA/FTSA apresentou exposi¢coes
de artesanatos desde o inicio de marco a dezembro 2013. As reunides sdo planejadas
com a equipe, em consonancia ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU). Na feira
sao realizadas exposicOes de artesanato em geral (pintura em tela, tecido, artesanatos
em madeira, vidro, sementes, guloseimas, bombons artesanais, bijuterias artesanais,
madeira, vidros, biscuis, roupas customizadas, arte em decoupagem, cremes, sabonetes
e perfumes artesanais de esséncias regionais com produtos regionais como 0 cupuacu,
bacuri, agai e outros).

A Feira de Talento acontece em eventos especiais, articulada com as unidades da
UFPA em espaco de integracao de diferentes unidades da UFPA.

S&o realizadas reunides mensais programadas com a equipe as sextas-feiras que
antecedem a exposicao. Esta acdo proporciona métodos que possibilitam a valorizacéo
na qualidade de vida no trabalho, viabilizando instrumentaiscomo pilares para
conhecimento, habilidades e atitudes do Servidor. E sempre ter em mente a preservagao

do meio ambiente, somando valor ao artesanato regional.
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Figura 8 - Reunides da acao Feira de Talentos dos Servidores da UFPA

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

As vivéncias em equipe possibilitaram ao servidor artesédo e familiares experiéncias
gue vém fazer a Integracéo social, com isso os resultados tem proporcionado bem-estar
fisico e mental de maneira amenizar questdes econémicas da familia do servidor. Antes
de acontecer a exposicdo da Feira de Talento dos Servidores Artesdos da UFPA, sao
realizadas reunides técnicas com palestras, dinAmicas e outras atividades planejadas as
guais sdo articuladas com a direcdo, coordenacdo e os talentosos artesdos.Segundo
depoimento de um dos servidores “os resultados estdo sendo cada vez melhor, devido a
capacidade de conhecimento que se tem aprendido durante esses dois anos”.

Pelo que se tem observado, o servidor artesdo demonstra aprender — aprender
desenvolvendo processo de aprendizado e criatividadee melhoria na qualidade de vida. A
Feira de Talento dos Servidores artesdos da UFPA em 2013 participaram de 10 reunides
técnicas, 24 atendimentos para atualizacbes de cadastros, 12 exposices de trabalhos
criativos. Atualmente a equipe € composta de 60 pessoas contando com servidores e
familiares, sendo que somente 20 atuam efetivamente nas exposicoes e atividades

destinadas a acéo da Feira de Talento.
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Gréfico 7 - Participantes por eventos da Feira de Talentos dos Servidores Artesdos da

UFPA
Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

4.3.1.1.5 RENOVACAO PARA A VIDA - PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Acdo Renovacao para a Vida-Preparagdo para Aposentadoria tem como objetivo
refletir o processo de transicdo entre a vida profissional e de aposentadoria dos
servidores, propiciando a renovacdo do plano de vida, na pespectiva de melhoria
socioprofissioanal.

Em 2013 a acgéo atingiu 400 servidores na mobilizacdo em visitas as Unidades
Administrativas da UFPA, dos quais 250 eram gestores. Das inscricdes 32 servidores
efetivaram e 25 servidores concluiram o curso. A acao contou com 16 facilitadores na
equipe de trabalho envolvendo a coordenacdo do projeto. Foram realizadas 20 visitas de
sensibilizacdo e palestras acerca da acdo com o0 objetivo de instrumentalizar gestores
sobre as politicas de gestdo de pessoas, incluindo divulgacdo nos Campi Avancados pela

Equipe Multidisciplinar.

Tabela 28 - Unidades visitadas em 2013
N° DE GESTORES

01 | INSTITUTO DE EDUCACAO - ICED 10
02 | NUCELO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS -NAEA 08
03 | NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA 12
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04 | INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA 10
05 | INSTITUTO DE TENOLOGIA —ITEC 05
06 | INSTITUTODE CIENCIAS JURIDICAS - ICJ 05
07 | HOSPITAL BETTINA FERRO DE SOUZA 10
08 | INSTUTO DE CIENCIAS EXATAS 14
09 | INSTITTO DE FILOSOSFIA E CIENCIAS HUMANAS 06
10 | INSTIUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO 08
11 | FACULDADE DE ODONTOLOGIA 10
12 | INSTITUTO DE TECNOLOGIA 20
13 | BIBLIOTECA CENTRAL 30
14 | ESCOLA DE APLICAGCAO 50
15 | INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 40
16 | TOTAL DE SERVIDORES E GESTORES ENVOLVIDOS 250

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

Na edicdo de 2013 da acdo Preparacdo para aposentadoria, inscreveram-se 32
Servidores Técnicos, via SISCAPACIT, sendo que 25 regularmente inscritos concluiram
a acdo. Os Participantes foram servidores oriundos dos Nucleos e Institutos da UFPA e
Orgéo participe (UFRA).

Tabela 29 - Servidores inscritos por lotacdo em 2013

LOCAL ‘ N° SERVIDORES

Hospital Jodo de Barros Barreto 03
Escola de Aplicacéo da UFPA 04
Biblioteca Central 08
Nucleo de Altos Estudos Amazénicos -NAEA 01
Instituto de Geociéncias —IG 02
PROEX 01
IG 02
UFRA 03
Instituto de ciéncias Sociais Aplicadas -ICSA 01

TOTAL DE SERVIDORES 25

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.
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Gréfico 8 - Servidores participantes por lotacao
Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

4.3.1.1.6 CONSTRUINDO SABER DIGITAL - INCLUSAO INFORMATICA BASICA E
AVANCADA.

A acdo Construindo Saber Digital: Inclusdo Informatica basica e Avancadatem
como objetivo possibilitar conhecimento em informatica aos dependentes dos servidores
da UFPA, em turma heterogénea, adolescentes e adultos, desenvolvendo habilidade

digital na melhoria de qualidade de vida.
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Figura 9 — Participantes do Médulo de Informatica Basica (Construindo o Saber Digital)

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

A acdo Construindo Saber Digital - Informatica Basica e Avancgada contribui como
processo de conhecimento e aprendizagem em conformidade com o Decreto 5707 de 23
de fevereiro de 2006 o qual o dependente do servidor desenvolvera habilidades para
melhorar o desempenho escolar e consequentemente incentiva-los a um aprendizado
permanente auxiliando as atividades complementares no cotidiano e aos adultos,

oportunidade no mercado de trabalho.

Tabela 30 - Inscritos e concluintes na agao “Construindo o Saber Digital”

INFORMATICA BASICA INFORMATICA AVANGADA

Inscritos Concluintes Inscritos Concluintes
24 16 20 16

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

Foram realizadas 24 inscricdes no SISCAPACIT para o Moédulo de Informética
Basica e 16 alunos conseguiram concluir. J& no Modulo de Informatica Avancada, foram

20 inscritos e 16 concluintes.
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Gréafico 9 - Participantes da acao Construindo o Saber Digital
Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, 2013.

4.3.2 COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial — CAPS integrada a Diretoria de
Saude e Qualidade de Vida, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal —
PROGEP, tem como objetivo, assistir ao servidor e sua familia, por meio de acdes
preventivas e promocionais aos quadros de sofrimento psiquico, decorrentes de
multicausalidades sociais e psicolégicas contextualizados no ambiente intra e extra
institucional.

Acdes estas alinhadas a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor
Plblico Federal e ao PDU/DSQV/PROGEP o0s quais tem como um dos objetivos
estratégicos “Implantar a Politica de Atencao Integral ao servidor da UFPA”, com vistas a
possibilitar a melhoria da saude no ambito biopsicossocial, promovendo ac¢fes de
prevencao e promocao que alterem ambientes e processos de trabalho e que produzam
impactos positivos sobre a saude dos servidores publicos federais.

A CAPS apresenta como estratégia de intervencdo o Programa de Atencdo a
Saude Biopsicossocial do servidor da UFPA com o Projeto de “Atenc¢éo Biopsicossocial a
Saude do Servidor” cujo objetivo € contribuir para promog¢ao a saude biopsicossocial e

gualidade de vida do servidor e seus familiares.
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4.3.2.1 PROGRAMA DE SAUDE BIOPSICOSSOCIAL AO SERVIDOR DA UFPA

O objetivo geral é promover acdes de promocéo e intervencdo em saude, alinhadas
a politica de atencdo a saude seguranca do servidor publico federal que possibilitem
melhoria na qualidade de vida dos servidores tanto no ambito laboral quanto pessoal
(PDU/DSVQ/PROGEP).

4.3.2.1.1 PROJETO DE ATENCAO BIOPSICOSSOCIAL AO SERVIDOR DA UFPA

O objetivo geral do projeto € contribuir para promocao da saude biopsicossocial e
qualidade de vida do servidor e sua familia mediados pelas acdes preventivas e
educativas, com apoio aos quadros de sofrimentos psiquicos resultantes de problemas

sociais e psicoldgicos do contexto interno ou externo da institui¢ao.

4.3.2.1.1.1 ATENCAO BIOPSICOSSOCIAL AO SERVIDOR DA UFPA E FAMILIA

Os processos de adoecimento entre os servidores publicos da UFPA e a incidéncia
de situacbes de sofrimentos psiquicos acarretam o absenteismo, tendo como uma das
consequéncias a reducdo da produtividade e qualidade de vida. Desta maneira, sao
necessarias acdes preventivas e interventivas que possam colaborar para a qualidade de
vida do servidor, na manutencédo e preservacao da saude integralizada, de acordo com a
Politica Nacional de Atencao a Saude do Servidor Publico Federal (NOSS-SIASS).

4.3.2.1.1.2 GESTAO FINANCEIRA, PESSOAL E FAMILIAR

O declinio da renda familiar (dados observados na Oficina “GFPF”) tém exigido
uma reorganizacdo e controle do orcamento familiar por meio de reeducacao financeira.
Neste ano de 2013, a Oficina de Gestdo Financeira Pessoal e Familiar, ocorreu no
periodo de 22 a 23 de outubro de 2013 das 14 as 17 horas no Auditorio do CAPACIT. O
evento foi parte integrante do | Coloquio de Atencdo a Saude do Servidor, e atendeu a 28
servidores da UFPA.
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4.3.2.1.1.3 CAPACITACAO EM SAUDE MENTAL DO SERVIDOR DA UFPA

Esta Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial promoveu o Curso de Capacitacéo
para profissionais de saude para intervencdo em Saude Mental, em parceria com o
Centro de Capacitagdo da UFPA, no periodo de agosto a dezembro de 2013, com um
total de 184 horas, destinadas aos servidores publicos federais, para intervencao
interdisciplinar na area da saude mental. O curso cumpriu com 0 seu objetivo atendendo a
35 servidores que avaliaram o curso como satisfatorio.

Os Moédulos do Curso foram: “Etica e Interdisciplinaridade na Saude Mental”.

Contexto da Politica e Legislacdo em Saude Mental”, “Psicopatologia 01”, “Psicopatologia
027, “Psicopatologia 03 e 04”, “Dependéncia Quimica”, “Terapéutica dos Transtornos

Mentais” e “Atengado a Familia, Saude Mental no Trabalho”.

4.3.2.1.1.4 PREVENCAO E PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

A acdo denominada “Promocédo e Prevencdo a Saude do servidor’, realizada
coletivamente em equipe multidisciplinar, no periodo de fevereiro a setembro do presente
ano, em parceria com a Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS, com o
objetivo de orientar servidores quanto aos servicos destinados em saude oferecido pela
DSQV e que integram a Politica de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal, a
saber: exames periédicos, afericdo da pressao arterial, avaliagcdo nutricional e orientacao

psicossocial. Segue abaixo, a relacédo das unidades atendidas pela referida acao.
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Gréfico 10 - Atendimento e Orientacdo Psicossocial por Lotacdo em 2013
Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial ao Servidor, 2013.

4.3.2.1.1.5 PREVENCAO E PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR NOS CAMPI DOS
INTERIORES

A Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial, dentro do Programa de Interiorizagao
de Atencdo a Saude do Servidor da UFPA (Projeto de Interiorizacdo das Ac¢des da PASS-
SIASS), estendeu suas acfes aos campi dos interiores, com visitas técnicas em Equipe
Multidisciplinar, para realizar acdes de promocdo a saude, assim como atendimento
biopsicossocial aos servidores encaminhados por médico do trabalho durante avaliacao
clinica dos exames periédicos em saude,e 0s casos de demanda espontanea com

encaminhamento dos casos especificos.
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Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial
Programade Atencdo Biopsicossocial ao Servidor da UFPA
Participantes por Campi Avangados em 2013
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Gréfico 11 - Participantes por Campi Avancados em 2013
Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial ao Servidor, 2013.

4.3.3 COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR (CVSS)

A Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor desenvolve acbes de
promocéao, prevencao, vigilancia e pericia oficial em salude na UFPA, integrada a Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor Publico Federal e alinhada ao Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A CVSS alinhou suas ac¢des: ao Programa de Promocédo e Prevencdo a Saude no
Trabalho, por meio do Projeto “De Olho na Saude”; Programa de Vigilancia e Seguranca
no Trabalho dos Servidores da UFPA, por meio dos Projetos de: “Vigilancia dos
Ambientes de Trabalho”, “Projeto CISST/UFPA” e “Projeto Servidor Informado é Servidor
Seguro”; Programa de Interiorizacdo das Agdes da PASS/SIASS, respaldados pelos
objetivos estratégicos da PROGEP.

Tem por objetivos:

a) Promover a saude, prevenir doencgas e contribuir para melhoria da qualidade de
vida dos servidores da UFPA, identificando os agravos e propondo medidas corretivas.

b) avaliar capacidade laborativa de servidores, dependentes, aposentados e
pensionistas, por intervencdo de médico perito, subsidiados pela Equipe

Multiprofissional,para concessao de beneficios e direitos previstos em lei;
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c) mapear ambientes, organizacdo e processos de trabalho, com apoio da
Comisséo Interna de Saude e Seguranca do Trabalho na UFPA e garantir processo de
aprendizagem na &rea de vigilancia e seguranca do trabalho.

4.3.3.1 EXAMES PERIODICOS EM SAUDE

O exame periddico em saude dos servidores efetivos da UFPA (Assisténcia Médica
aos Servidores e Empregados — 20CW) integra o “Programa de Promogao e Prevencao a
Saude no Trabalho” — Projeto “De olho na saude”, com dotagdo orgcamentaria de R$
613.440,00 (Lei + Créditos) no ano de 2012. E acdo continua de promog&o e vigilancia
enquanto cuidado permanente no diagndstico e rastreamento das condi¢bes de saude
dos servidores (Decreto n° 6.856, de 25/05/2009).

No Campus de Belém foi efetivado calendario de intervencdo com a Equipe
Multiprofissional in loco por Unidade Administrativa/Académica da UFPA, envolvendo
gestores, dirigentes e servidores, com orientacao integral de saude:

- Avaliacdo clinica dos exames periodicos em saude

- Atendimento em Servico Social

- Orientacao Nutricional

- Atendimento em Enfermagem

- Atendimento em Psicologia

- Atendimento em Psiquiatria (quando necessario)

Nos Campi Avancados da UFPA a intervencdo ocorreu em processo continuo em
calendario planejado em dois momentos:

a) visita da equipe de suporte operacional para: divulgar as acfes de promocédo a
saude e qualidade de vida no trabalho, conduzidas pela DSQV/CVST; credenciar/habilitar
servidores para acesso no portal SIAPENET (Mddulo Servidor); emitir guias de
encaminhamento e orientar convocados sobre realizacdo na rede credenciada dos
exames laboratoriais, clinicos e de imagem que subsidiam os exames periédicos em
saude;

b) visita da equipe multiprofissional composta por médico do trabalho, nutricionista,
enfermeiro, assistente social, psicologo, psiquiatra e auxiliar de enfermagem, para
realizacdo das acdes de promoc¢ado a saude junto aos servidores dos Campi Avancados,

desenvolvendo as ag¢les especificadas acima.
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A meta prevista para 2013 foi de 3.408 (trés mil quatrocentos e oito) servidores

atendidos. Deste total, 904 realizaram exames laboratoriais, clinico e de imagem na rede

credenciada e apenas 396 servidores finalizaram o exame periédico em salude com
médico do trabalho, com custo total de R$ 140.560,06.

A Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames

Periddicos, ndo tera mais monitoramento do SIMEC passando para controle do Plano

Orcamentario, por ser atividade de apoio administrativo, com prestacdo de contas por

meio do Relatdrio de Gestao Anual.

Foram convocadas 37 Unidades Administrativas/Académicas da UFPA sediadas no

Campus de Belém e Campus de Abaetetuba, Altamira, Braganca, Breves, Camet4,

Castanhal, Soure e Tucurui.
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Gréfico 12 - Nivel de adesdo dos exames peridédicos em saude por Unidade

convocada em 2013

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor (2013).
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4.3.3.2 PERICIA OFICIAL EM SAUDE

A CVSS/Unidade SIASS/UFPA viabilizou o atendimento de Pericia Oficial em
Saude de servidores, aposentados, pensionistas da UFPA; dos Orgdos Participes do
Acordo de Cooperacao Técnica (IFPA e UFRA) e de servidores em transito pertencentes
a outras UPAG's, no ano de 2013.

A avaliagdo da capacidade laboral envolve todo ato pericial no aspecto legal e de
controle, subsidiada por parecer da Equipe Multiprofissional, contemplando o contexto
biopsicossocial em que o periciado esta envolvido e garantindoatendimento humanizador.

No Portal SIAPE-SAUDE (Moddulo de Pericia Oficial em Sadde), registrou-se
23.822 (vinte e trés mil oitocentos e vinte e dois) dias de auséncia ao trabalho na UFPA
por motivo de adoecimento e licenca maternidade e para acompanhar pessoa da familia
enferma, totalizando 551 afastamentos (grafico 13):

No ano de 2013 o indice de absenteismo, motivado por doencas ocupacionais e
outras (parto e doenca na familia), atingiu 1,84% na UFPA.

Total de Dias de Auséncia no Trabalho

Absenteismo = %100

{Total de Servidores x 20 dias %12 meses )

23.822 dias

Absenteismo = - - x 100=1,84%

(5.408 servidores x 20 dias x 12 meses)

Total de Servidor: Efetivos + Temporarios + Celestistas + Ocupantes de Cargo Comissionado

L A férmula utilizada no célculo do Absenteismo é composta pelo Total de Dias Faltosos, Total de Servidores e o Total
de Dias Efetivamente Remunerados na UFPA: Total de Auséncias/(Total de Servidores x 20 dias). Vale ressaltar que o

final de semana é remunerado.
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Universidade Federal do Para
Atendimento de Pericia Oficial em Saude
Ocorréncia de Licengas Concedidas em 2013
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Grafico 13 - Ocorréncias de licencas concedidas em 2013
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor (2013).

Universidade Federal do Para
Atendimento de Pericia Oficial em Saude
Registro de Atestados de Curta Duragao em 2013 (dias)
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Gréafico 14 - Registro de atestados de curta duragdo em dias no ano de 2013
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS (2013).
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4.3.3.3 PROMOCAO, PREVENCAO E VIGILANCIA A SAUDE

A Equipe Multiprofissional, no transcorrer do ano de 2013, visitou 16 unidades
administrativas da UFPA no Campus de Belém, atendendo 315 pessoas: 58 docentes,
241 técnico-administrativos e 16 bolsistas.

As visitas as Unidades Administrativas/Académicas da UFPA e dos Campi
Avancados, com excec¢do do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, tiveram como
estratégias de intervencdo: a) acdes educativas de natureza individual ou coletiva; b)
incentivo aos exames periodicos em saude; c) avaliagdo e orientagcdo nutricional; d)
acompanhamento dos segmentos de danos e agravos; e) campanha de prevencao de
doencas infectocontagiosas; f) campanha de combate ao &lcool e drogas; g) campanha
de multivacinacéo; h) palestras e oficinas. Os resultados encontram-se nos graficos 15,
16,17 e 18.

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador
Programade Promoc¢ao e Prevencdo a Saude no Trabalho
Orientagdo em Nutrigdo 2013
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Grafico 15 - Orientacao Nutricional
Legenda: PN =Peso Normal; SP= Sobrepeso; OB= Obeso; BP= Baixo Peso
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor — CVSS (2013).
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Gréfico 16 - Avaliacdo Presséo Arterial
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Servidor — CVSS (2013).

Universidade Federal do Para
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Programade Promog¢do e Prevencao a Saude no Trabalho
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Gréafico 17 - Atividade Fisica
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor — CVSS (2013).
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Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador
Programade Promog¢do e Preven¢ao a Saude do Trabalhador
Plano de Saude

300

239

230
200

150 B Campus de Belém

100 B Campi Avangados

47
50

S NAO

Gréafico 18 - Servidores da UFPA com plano de saude
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Satde do Servidor — CVSS (2013).

Em outubro de 2013, a equipe de nutricionistas da CVSS realizou Oficina: “Nutricdo
na Promocgao da Saude”- durante o | Coloquio de Atencdo a Saude do Servidor da UFPA
(23/10/2013 - 14h as 17hs).

No transcorrer do ano de 2013 a CVSS/Unidade SIASS/UFPA realizou campanhas
de multivacinacéo, tendo como publico-alvo, docentes e técnico-administrativos, num total

de 219 dosagens aplicadas (Grafico 19):

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador
Programade Promog¢do e Preven¢ao a Saude do Trabalhador
Campanha de Multivacinagdo em 2013

Dupla Adulto (difteria e tétano) — 71

Hepatite B (para populagéo da area de salde) - 22

Triplice Viral (caxumba, rubéola, sarampo) _ 49
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Gréfico 19 - Campanha de Multivacinagao
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Sadde do Servidor — CVSS (2013).

4.3.3.4 ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Em 2013, o Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho fez levantamento dos
riscos ambientais por meio de visitas técnicas, indicando medidas corretivas de carater
técnico e legal para controle ou minimizacdo dos riscos detectados nos ambientes de
trabalho e, em decorréncia, emitiu laudos ambientais com vistas a concessdo de

adicionais de insalubridade e periculosidade (graficos 20, 21, 22, 23 e 24):

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador/ Unidade SIASS/ UFPA
Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho
Laudos Técnicos Emitidos no Campus de Belém em 2013
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Gréfico 20 - Laudos Técnicos Emitidos no Campus de Belém
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Servidor — CVSS/DSQV (2013).

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador/ Unidade SIASS/ UFPA
Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho
Visitas Técnicas Realizadas no Campus de Belém em 2013
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Gréafico 21 - Visitas Técnicas Realizadas no Campus de Belém
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor — CVSS (2013).
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Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA
Setor de Engenharia e Seguranc¢a do Trabalho
Laudos Técnicos e Pareceres Emitidos nos Campi Avanc¢ados em 2013
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Gréfico 22 - Laudos Ambientais Emitidos nos Campi Avancados da UFPA
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Servidor — CVSS/DSQV (2012).

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador/ Unidade SIASS/ UFPA
Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho
Adicionais Concedidos no Campus de Belém em 2013
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Gréfico 23 - Adicionais concedidos no Campus de Belém da UFPA
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Sadde do Servidor — CVSS (2013).

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador/ Unidade SIASS/ UFPA
Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho
Adicionais Concedidos nos Campi Avang¢ados em 2013

30
25
20
15
10

25

16

Adicional de Adicional de Adicional de Raio X Averbacgdo por Tempo Pedidos Indeferidos
Insalubridade Periculosidade de Servigo

Gréafico 24 - Adicionais concedidos nos Campi Avancados da UFPA
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Servidor — CVSS (2013).
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4.3.4 PROGRAMA DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DOS SERVIDORES (PAPS)

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE UFPA E FUNDAGCAO PUBLICA HOSPITAL
DE CLINICAS GASPAR VIANA (FPHCGV)

A Universidade Federal do Pard em convénio estabelecido com a Fundacao
Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, criou o PAPS - Programa de Assisténcia
Psicossocial ao Servidor, na perspectiva de propiciar uma melhor atencéo a satde mental
de seus servidores.

O intuito do Programa € mediar espaco de intervencdo onde os servidores,
pessoas fundamentais das Instituicdes, possam contar com 0 apoio e acompanhamento
de profissionais especializados que possam apoiar ha compreensao de suas dificuldades
e angustias, na busca de possiveis solucdes e/ou alternativas de novos caminhos, na
tentativa de alcancar na melhoria das condicbes de trabalho e, consequentemente, na
melhoria da qualidade de suas vidas.

Pensando nisso, acdes de cunho preventivo, integrativo e curativo Sdo propostas,

na area da assisténcia a saude, na busca de operacionalizar os objetivos do Programa.

4.3.4.1 MODALIDADES TERAPEUTICAS

De acordo com a proposta do Programa, a equipe de técnica que compdem o
PAPS, desenvolve as seguintes modalidades de atendimento:
a) AcBes Preventivas: Oficina das Relacdes Interpessoais eRoda de Conversa.
b) Acdes Curativas: Triagem, Acolhimento, Orientacdo e Apoio, Atendimento
Psicoldgico, Atendimentos Grupais, Terapia de Casal e Terapia Familiar.
c) Outras Acobes: Visita Domiciliar, Visita Hospitalar, Encaminhamentos Técnicos,
Interconsulta, Documentacdo, Altas, Contato Institucional, Documentacdo, Altas e
Participacdo em Eventos Cientificos.

Foram realizadas 140 (cento e quarenta) triagens com familiares e servidores da
UFPA e FHCGV, sendo 79 (setenta e nove) servidores e 61 (sessenta e um) familiares de
servidores; faixa etaria entre 13 e maiores de 60 anos, apresentando como queixas:
conflito familiar, depressdo, ansiedade, conflito conjugal entre outras queixas e,
considerando que o servidor, pode receber até 03 (trés) atendimentos nesta modalidade
foram realizadas 148 (cento e quarenta e oito) atendimentos de triagens, conforme

tabelas abaixo.
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Foram orientados 737 (setecentos e trinta e sete) servidores e/ou familiar destes;
considerando que o servidor, nesta modalidade, pode receber quantos atendimentos
necessitar, foram realizados 944 (novecentos e quarenta e quatro) atendimentos com
faixa etaria entre 12 a maiores de 60 anos, apresentando como queixas: conflito familiar,
depressao, ansiedade, conflito conjugal entre outras queixas.

Na modalidade de atendimento psicoldgico foram atendidos 729 (setecentos e vinte
e nove) servidores e/ou familiares destes, sendo 426 (quatrocentos e vinte e seis)
servidores e 303 (trezentos e trés) familiares de servidor. Por considerarmos que cada
servidor, desta modalidade, tem em média 04 (quatro) atendimentos mensais, foram
realizadas 1.103 (hum mil cento e trés) atendimentos. JaA na modalidade atendimento
grupal foram realizadas 18 (dezoito) sessdes grupais.

Em terapia familiar foram atendidas 26 (vinte e seis) familias totalizando 74
(setenta e quatro) componentes em 28 (vinte e oito) sessdes terapéuticas, conforme
tabela abaixo. Em terapia de casal foram atendidos 08 (oito) casais, atendidos em 20
(vinte) sessOes terapéuticas. Quanto a visitas domiciliares foram realizadas 04 (quatro)
visitas no periodo, sendo 03 (trés) domiciliares e 01(uma) hospitalar.

Em 2013, realizou-se 213 (duzentos e treze) encaminhamentos, 25 (vinte e cinco)
interconsultas psiquiatricas e (01) uma em Enfermagem, totalizando 26 (vinte e seis)
interconsultas. Foram dadas 817 (oitocentos e dezessete) altas, sendo: 779 (setecentos e
setenta e nove) altas melhoradas, 27 (vinte e sete) por Abandono, 04 (quatro) por

Intervencédo Técnica e 07 (sete) a Pedido.

4.3.5 SAUDE SUPLEMENTAR

Com o estabelecimento dos procedimentos relativos a assisténcia a saude
suplementar dos servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas, pela Portaria
Normativa N° 03, de 30 de julho de 2009, houve a necessidade de realizar um controle
mensal de pagamento de plano de saude. Na UFPA, a assisténcia a saude ocorre
mediante convénio com uma operadora de planos de assisténcia a saude, organizada na
modalidade de autogestdo (GEAP) e auxilio de carater indenizatério, por meio de

ressarcimento (planos de saude diversos).
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A Tabela 32 apresenta o quantitativo mensal de servidores, pensionistas e

dependentes que receberam o auxilio saude em 2013.

Tabela 31 - Quantitativo Mensal de Servidores, Pensionistas e Dependentes que
receberam o auxilio saide em 2013 - UFPA: (2013)

Més Servidor Pensionista Dependente | Total
Janeiro 2.522 84 2.385 4.991
Fevereiro 2.524 63 2.351 4.938
Marco 2.579 89 2.351 5.019
Abril 2.588 83 2414 5.085
Maio 2.627 93 2.426 5.146
Junho 2.601 29 2.401 5.031
Julho 2.596 91 2.400 5.087
Agosto 2.607 91 2.362 5.060
Setembro 2.587 91 2.326 5.004
Outubro 2.590 88 2.302 4.980
Novembro 2.552 88 2.293 4.933
Dezembro 0
Média 2.579 81 2.365 4.606

Fonte: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida/2013.

116

PROGEP. Relatério de Gestao 2013



