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1 APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) apresenta o seu
Relatorio de Atividades do exercicio 2012, que trata do documento onde constam as principais
acOes, programas e projetos desenvolvidos em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2011-2015.

Destaca-se 0 ano de 2012 no quesito planejamento das acdes da area de gestdo de
pessoas, pois a equipe da PROGEP conseguiu elaborar os programas e projetos para os
proximos anos de gestdo a partir dos objetivos estratégicos norteadores da atual politica de
gestdo de pessoas da UFPA.

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) é o documento que contempla o
cenario atual da PROGEP e as suas perspectivas para o futuro da gestdo de pessoas da
UFPA. O PDU foi construido considerando as necessidades de suas subunidades e os
objetivos institucionais.

Este relatorio apresenta também a atual estrutura organizacional e gestdo administrativa
da PROGEP. Dividi-se em acdes desenvolvidas por area: gestdo do desempenho e
desenvolvimento; gestdo de pessoal e gestado de saude e qualidade de vida.

Como principais resultados obtidos na é&rea de gestdo do desempenho e
desenvolvimento, destacam-se a elaboracdo do Plano Institucional de Desenvolvimento dos
Técnico-Administrativos (PIDT) - 2011/2015, que tem como objetivo analisar e propor a politica
para 0s Programas de Dimensionamento; Gestdo do Desempenho; Capacitacdo e
Desenvolvimento.

A transformacado das necessidades das unidades da UFPA em acdes de capacitacdo e
desenvolvimento por meio do Plano Anual de Capacitacdo (PAC) é uma das conquistas da
PROGEP. Ressalta-se que a promoc¢ao de a¢cdes de capacitacdo e qualificacdo dos servidores
da UFPA tem marcado significativamente a PROGEP, pois vem possibilitando a valorizacao e
reconhecimento do quadro de servidores a partir dessa politica de incentivo ao
desenvolvimento na carreira.

Os resultados da politica de capacitacdo da UFPA apontam que 3.544 servidores
participaram de acfes de capacitacdo, em comparacdo a 2011 (2.829) foi um aumento de
25%. O que demonstra o relevante investimento da UFPA no seu maior capital, o humano.

Em breve, a politica de capacitagcdo dara mais um salto no nivel de qualidade, tendo em

vista que os resultados do mapeamento de competéncias subsidiardo em sua completude as
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estratégias de aprendizagem, a serem utilizadas nas acdes de capacitacao e desenvolvimento
promovidas aos servidores da UFPA.

Outra acdo que merece destaque como pertencente a area de gestao de desempenho e
desenvolvimento, é a criacdo dos instrumentos gerenciais do Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores em estagio probatério da UFPA.

No tange a gestdo de pessoal, o aprimoramento dos sistemas informatizados e os
processos de trabalho foram priorizados no ano de 2012. As acdes de gestdo de pessoal sdo
de fundamental importancia para a PROGEP, pois esta area alimenta os principais sistemas
informatizados de gestao de pessoas - o SIAPE e o SIGRH, com as informa¢des necessarias
para a tomada de decisdo das demais subunidades.

As informacdes do tipo “demonstrativo do quadro de pessoal ativo” da UFPA e a
previsdo de aposentadorias para 0s proximos anos sao de extrema relevancia para o
diagnostico das reais necessidades de reposi¢cdo do quadro de servidores da UFPA, assim
subsidiando o Programa de Dimensionamento, pertencente a area de gestdo de desempenho
e desenvolvimento e alimentando o Projeto “Preparacdo para a Aposentadoria” da gestao de
saude e qualidade de vida.

Com relacdo a gestdo da saude e qualidade de vida, percebem-se muitos avancos e
conquistas em 2012. A politica de atencdo a saude e seguranca do servidor implantou o
moédulo de exames peridodicos em saude, que tem como objetivo diagnosticar o nivel de
adoecimento dos servidores nos ambientes de trabalho. Avalia-se que os resultados obtidos
por esse acompanhamento subsidiardo em 2013 o perfil epidemiolégico, que tem como
objetivo promover as melhorias da salde e qualidade de vida do servidor da UFPA.

A PROGEP também foi destaque na realizacdo e participacdo de eventos de nivel
nacional e internacional como: I Encontro Regional de Desenvolvimento de Pessoas; |
Congresso de Gestdo de Pessoas da UFTM; Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas;
XVII Congresso Internacional do CLAD sobre a Reforma do Estado e Administracdo Publica;
IV Encontro Nacional de Saude dos Servidores Publicos Federal (ENASS).

Assim, todas as acOes realizadas pela PROGEP reafirmam o compromisso de sua
equipe de trabalho com a promoc¢do de servicos publicos educacionais de qualidade para a
sociedade.

Cumprimento toda equipe da PROGEP, que é a responsavel pelas conquistas e

avancos apresentados neste relatorio.

Jodo Cauby de Almeida Junior
Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - PROGEP/ UFPA
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2 CARACTERISTICAS DA PROGEP
2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) da Universidade
Federal do Para (UFPA) surgiu da necessidade institucional de se ter uma unidade que viesse
atuar de forma estratégica e sisttmica na area de Gestdo de Pessoas, integrando &reas de
competéncia, as quais, até entdo, encontravam-se dispersas, de modo a acompanhar o
crescimento e a dindmica institucional.

De acordo com a Resolugcéo n° 614, de 28 de junho de 2006 e o estatuto da UFPA, a
criagdo da PROGEP foi aprovada.

Outros detalhes como localizacdo e contatos da PROGEP constam no site

http://www.progep.ufpa.br.

2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Como estrutura organizacional, a PROGEP é organizada em: uma Secretaria Executiva,
trés Diretorias, nove Coordenadorias e demais subunidades vinculadas a essas unidades,
conforme Figura 1.

ﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Proé-Reitoria de Desenvolvimento € Gestao de Pessoal

{ PROGEP

- *_ Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal .
1 ; 1
. &=
> oF

: : y =
Y | Y
%, Secretaria Executiva . _ '@@ﬁ
i > %
) Diretoriade > §
%% DESempenho e Desenvo\vlmenm @ﬁﬁ
Fh M‘Bw@ Y*‘-'
&% Comtradora W"‘“ﬁﬁ

Figura 1 - Estrutura Organizacional da PROGEP.
FONTE: Assessoria da PROGEP/ 2012.
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2.2.1Subunidades da PROGEP

Apresentam-se a seguir as subunidades da PROGEP e as suas respectivas atribui¢coes,
conforme previsto em regimento.

e Secretaria Executiva: subunidade responsavel pelo assessoramento nos servicos de:
Servico de Atendimento ao Usuério, Servico de Protocolo, Arquivo Setorial e de outras
atribuicbes previstas em regimento.

e Assessoria Técnica: subunidade responsavel pelo assessoramento técnico da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP).

e Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD): subunidade responsavel pela
gestdo do desempenho e desenvolvimento, assim constituida pelas seguintes
Coordenadorias: Sele¢cdo e Admissdao (CSA), Capacitacdo e Desenvolvimento
(CAPACIT) e de Acompanhamento de Desempenho e Carreira (CADC).

e Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP): subunidade responsavel pela gestdo de
pessoal, assim constituida pelas seguintes Coordenadorias: Registro e Movimentagcao
de Pessoal (CRMP), Administragcdo de Pagamento (CAP) e Legislacdo e Orientagéo
Normativa (CLON).

e Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV): subunidade responsavel pela
gestdo da saude e qualidade de vida. Constituem-se como Coordenadorias as
seguintes: Qualidade de Vida e Responsabilidade Social (CQVRS), Assisténcia
Psicossocial (CAPS) e de Vigilancia a Saude do Servidor.

2.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A PROGEP em 2012 elaborou o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
considerando as diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPA, que prevé objetivos estratégicos e resultados institucionais até 2015.

Os obijetivos estratégicos da UFPA que essencialmente a PROGEP devera gerenciar

Sao 0s seguintes:

Figura 2 - Objetivos Estratégicos da UFPA.
FONTE: PDI/ UFPA.
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ApoOs a definicAo dos objetivos estratégicos diretamente ligados as competéncias
institucionais da PROGEP, avaliou-se a necessidade de elaboracdo do mapa estratégio da
unidade e consequentemente a definicho das metas e programas/projetos a serem
desenvolvidos no periodo de 2013 a 2015.

A PROGEP tem como Missdo “Atuar como agente de transformacédo desenvolvendo
politicas de gestdo de pessoas que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais”. A
sua Visao de Futuro é “Ser referéncia em politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino Superior”.

O Mapa Estratégico da PROGEP sera disponibilizado durante o exercicio de 2013 no

site http://www.progep.ufpa.br.

2.4 ESTRUTURA GERENCIAL DA PROGEP/UFPA

O Quadro 1 apresenta como estd organizada a estrutura gerencial da PROGEP,

considerando o exercicio de 2012.

Quadro 1 - Funcao, nome, e-mail e mandato dos dirigentes.

~ MANDATO
FUNCAO NOME E-MAIL =
INICIO TERMINO

Pro-reitor Jodo Cauby de Almeida Junior jcaubyj@ufpa.br 03.07.2009

Jeannette Maria da Silva Almeida janne@ufpa.br 14.09.2009
Assessor (a) Técnico (a) Emanuel Arauljo Mesquita araujo@ufpa.br -

Ezio da Rocha Ramos ezio@ufpa.br -
Diretora de Desempenho e . . . . .
Desenvolvimento Cleide Raiol do Nascimento raiolcleide@ufpa.br 03.07.2009
Diretora de Gestéo de Pessoal Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragdo edil@ufpa.br 03.07.2009
Diretora de Saude e Qualidade de Vida | Maria Josefa Juviniano Quadros mjjg@ufpa.br 01.07.2006
Coordenadora da Legislacdo e . .
Orientac&o Normativa Clara de Nazaré Souzada Silva clarasouza@ufpa.br 14.07.2011
Coordenadora de Acompanhamento de .
Desempenho e Carreira Alda Ldcia da Costa Camelo acamelo@ufpa.br 01.06.2006 01.11.2012
Coordenadora de Acqmpanharnento de Karla Andreza Duarte P de Miranda karla@ufpa.br 07.11.2012
Desempenho e Carreira
Coordenadora de Administracao de
Pagamento Walzene Cardoso Costa w alzene@ufpa.br 30.09.2011
Coordenadora de Apoio Psicossocial Maria de Nazaré Barbosa Teixeira nbarbosa@ufpa.br 01.06.2006
Coordenadora de Capacitagcéo e Daniele Herondina Oliveira Pinheiro )
Desenvolvimento Nogueira dani@ufpa.br 27.07.2010 15.06.2012
Coordenadpra de Capacitagdoe Maria Rosangila Xavier Serique xavier@ufpa.br 16.06.2012
Desenvolvimento
Coordenadora de Qualidade de Vida e . S
Responsabilidade Social Sonia Maria Dillon Solano sonyasoll@ufpa.br 31.07.2009 13.03.2012
Coordenadora de Qualidade de Vida e | Tania Mara Brasil Santos tamabra@ufpa.br 03.05.2012
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MANDATO

INICIO TERMINO

Responsabilidade Social

Coordenadora de Registro e . . . i
Movimentacéo de Pessoal Aldina Penha e Silva aldina@ufpa.br 15.06.2009
Coordenadorade Selecdo e Admissdo | Walquiria Corréa de Aimeida w al@ufpa.br 01.06.2006 -
Ooorder_ladora de Vigilancia a Satde Francisco Jadir de Sousa Campos jadircampos @ufpa.br 09.08.2010 -
do Servidor

Responséavel pela Diviséo de . : : )
Seguranca e Satde Vicente Pamplona Martins vicente@ufpa.br 14.06.2012
Responsavel pelo Arquivo Setorial Regina Maria Furtado Garcia rmfg@ufpa.br 01.10.1999 -
Responsavel pelo Protocolo Roberto Fernandes Barros roberto@ufpa.br 01.06.2006
Secretaria da Pro-Reitoria Luzia Lages de Oliveira lages @ufpa.br 01.06.2006 -
Secretario do CAPACIT Jorge Fernando Negré&o de Lemos fnegrao@ufpa.br 20.06.2011

Chefe do Servico de Tecnologia da " )
Informacao Maxw el Macedo Dias maxw el@ufpa.br 01.06.2011
Responséavel pelo SAU Béarbara Maria da Cunha Troeira barbara@ufpa.br 01.07.2010 -

FONTE: Assessoria da PROGEP/ 2012.

O Quadro 2 apresenta a equipe gerencial por nivel de titulagéo.

Quadro 2 - Dirigentes e chefias, corpo técnico por cargo, titulagdo e e-mail.

NOME CARGO TITULACAO E-MAIL \
Pré-Reitor
Jodo Cauby de Almeida Junior | Administrador | Mestrado | jcaubyj@ufpa.br
SecretariaExecutiva
Luzia Lages de Oliveira | Administrador | Especializacdo | lages @ufpa.br
AssessoriaTécnica
Jeannette Maria da Silva Almeida**** Assistente Social Especializacdo janne@ufpa.br
Emanuel Araljo Mesquita Téc. em Ass. Educacionais Especializag&o araujo@ufpa.br
Ezio da Rocha Ramos Assistente emAdministragdo | Ensino Médio ezio@ufpa.br
Servico de TecnologiadaInformagéo
Maxw el Macedo Dias Anal. de Tecn. da Informag&o | Graduagéo maxw el@uf pa.br
Lucileia Rosa da Silva Auxiliar em Administragcéo Ensino Médio lucileia@ufpa.br
Tacio Vinicius Bernardes Ribeiro Anal. de Tecn. da Informacdo | Mestrado tacio@ufpa.br
Arquivo Setorial
Celina Pereira Raiol Assistente emAdministragdo | Ensino Médio celina@ufpa.br
Claudionor Meireles Garcia Assistente emAdministragcdo | Ensino Médio cmg@ufpa.br
Hiete Nogueira Lima Telefonista Ensino Médio elietenogueira@hotmail.com
Regina Maria Furtado Garcia Técnico em Cinematografia Ensino Médio rfgarcia@ufpa.br
Servico de Atendimento ao Usuario - SAU
Barbara Maria Moura da Cunha Troeira Técnico em Cinematografia Graduacé&o barbara@ufpa.br
Carmindo Crispim Branco de Oliveira Assistente emAdministragcdo | Ensino Médio carmindo@ufpa.br
Sumy David Barroso Menezes Auxiliar em Administragéo Ensino Médio sumydavid@ufpa.br
Protocolo
Carlos Alberto Reis Mafra Assistente de Alunos Ensino Fundamental -
Roberto Fernandes Barros Auxiliar em Administracéo Ensino Médio roberto@ufpa.br
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CARGO TITULACAO

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO-DDD

Cleide Raiol Nascimento

Assistente emAdministragdo | Especializacdo

raiolcleide@ufpa.br

Daniele Herondina Oliveira Pinheiro Nogueira Administrador Especializagéo dani@ufpa.br
Homero Vilar Corréa Administrador Mestrado homero@ufpa.br
Coordenadoriade Selecdo e Admissédo- CSA

Adriano Dias Tendrio*** Técnico em Otica Ensino Médio adriante@ufpa.br

Aline Abreu Teixeira

Assistente emAdministragdo | Especializacdo

alineabreuteixeira@yahoo.com

Fernando Nunes Ferreira Assistente emAdministracdo | Ensino Médio fnunes@ufpa.br
Lilian Maria Oliveira Vasconcelos Secretario Executivo Graduagéo lilian.v asconcelos @y ahoo.com.br
Mbnica Ronise Lameira de Moraes Assistente emAdministragcdo | Graduagéo monicaronise@ufpa.br

Walquiria Corréa de Almeida

Assistente emAdministracdo | Especializagdo

w al@ufpa.br

Coordenadoriade Acompanhamentode Desempenho e Carreira- CADC

Alda Lucia da Costa Camelo* Assistente emAdministracdo | Especializagdo acamelo@ufpa.br
David Mour&do Ayan Assistente emAdministragdo | Graduacao david_ayan@yahoo.com.br
Graziela André Rocha** Assistente emAdministragcdo | Graduagéo grocha@ufpa.br

José Deusimar Gongalves da Silva

Economista Especializagao

deusimar@ufpa.br

Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda

Administrador Especializagao

karla@ufpa.br

VeralUciade Souza Novaes Assistente emAdministragdo | Ensino Médio viucia.mendonza@hotmail.com
Coordenadoriade Capacitacédo e Desenvolvimento- CAPACIT

Maria Rosangila Xavier Serique Secretaria Executiva Mestrado xavier@ufpa.br

Jorge Luiz Coutinho Tavares Assistente de Aluno Ensino Médio jcoutinho@ufpa.br

Kéatia Rosa Santiago Carneiro Contador Graduacgé&o rosasant@ufpa.br

Larissa Melo Matos

Téc. em Ass. Educacionais Especializagdo

larissamelo@ufpa.br

Luciana Cristina Padilha Soares

Assistente emAdministragdo | Especializacdo

lusoares@ufpa.br

Manoel Gomes de Lima

Técnico em Artes Graficas Especializagdo

manlima@ufpa.br

Neusaly Vilhena Dib Taxi Assistente emAdministragdo | Ensino Médio neusalydibtaxi@oi.com.br
Robson Rodney Nascimento da Silva Assistente emAdministragdo | Ensino Médio robsonrodney @ufpa.br
Rosana Augusto Chagas Administrador Especializagdo rachagas@ufpa.br

Tania Claudine Menezes do Vale

Téc. em Ass. Educacionais Especializacao

taniavale@ufpa.br

Jorge Fernando Negréo de Lemos

Secretario Executivo Especializagdo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

lemos.jorge@uol.com.br

Edilziete Eduardo Pinheiro Aragéo Administrador Especializacao edil@ufpa.br
Coordenadoriade Registro e Movimentacao de Pessoal - CRMP

Aldina Penha e Silva Assistente emAdministragdo | Ensino Médio aldina@ufpa.br
Concei¢éo do Socorro Silva Pantoja Assistente emAdministragdo | Ensino Médio concipantoja@ufpa.br

Gilvandro Noronha Machado

Assistente emAdministragdo | Especializacdo

gilnoronha@ufpa.br

lvanildo Sebastido Rodrigues Navarro

Assistente emAdministracdo | Graduagao

inavarro@ufpa.br

Marcia Joana Albuquerque de Cristo Silva

Assistente emAdministragdo | Graduacao

marciac @ufpa.br

Maria do Socorro Melo

Assistente emAdministragcdo | Especializagao

socorro@ufpa.br

Raimundo Claudio Silva da Silva

Assistente emAdministragdo | Especializacéo

claudiosilva@ufpa.br

Reginaldo de Oliveira Mourédo

Assistente emAdministragdo | Especializacao

romorao@ufpa.br

Renata do Socorro Lima da Rocha Assistente emAdministracdo | Graduagao renali@ufpa.br
Roberto Tadeu Araujo Relvas Assistente emAdministragdo | Ensino Médio relvas@ufpa.br
Stephanie Georgia dos Santos Ew erton Auxiliar em Administrag&o Graduacé&o sgeorgia@ufpa.br
Suellen Patricia Silvestre Ribeiro Assistente emAdministragdo | Graduacao suellenpsr@ufpa.br

Coordenadoriade Legislagao e Orientacdo Normativa- CLON

Clara de Nazaré Souzada Silva

Assistente emAdministracdo | Especializagdo

clarasouza@ufpa.br
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NOME CARGO TITULACAO E-MAIL ‘
Coordenadoriade Administragdo de Pagamento - CAP
Maria Bernadeth Freitas Paix&do Assistente emAdministracdo | Graduacao mberna@ufpa.br
Maria da Gloria Farias Técnico em Contabilidade Ensino Médio mgf @ufpa.br
Maria vone Pinto Girard Economista Mestrado ivonegirard@ufpa.br
Roberta Gurgel Lustosa Auxiliar em Administragéo Ensino Médio rgurgel@ufpa.br
Telma Cristina Pinto de Souza Assistente emAdministracdo | Especializagdo telma@ufpa.br

Walzene Cardoso Costa
DIRETORIA

Téc. em Ass. Educacionais

Especializagao
DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DSQV

w alzene@ufpa.br

Maria Josefa Joviniano Quadros Assistente Social Especializacéo mijg@ufpa.br
Coordenadoriade Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS

Tania Mara Brasil Santos Auxiliar de Enfermagem Especializagdo tamabra@ufpa.br
Coordenadoriade Assisténcia Psicossocial - CAPS

Maria de Nazaré Barbosa Teixeira Assistente Social Especializagdo nbarbosa@ufpa.br

Marcia Milene Jacob Castelo Branco

Assistente Social

Especializagao

milene@ufpa.br

lgor de Mesquita Randel

Psicélogo - Area

Mestrado

igorrandel@ufpa.br

Luiza Cristilene da Costa Ferreira

Assistente Social

Especializagao

luizacristilene@yahoo.com.br

Programade Assisténcia Psicossocial ao Servidor - PAPS

Ana Claudia de Oliveira Bentes

Assistente em Administracéo

Especializagdo

anal.souza@hotmail.com

Anténio Carlos da Silva Santos Assistente emAdministragdo | Graduacao tonho.santos @bol.com.br
Benedito Paulo Bezerra Meédico - Area Doutorado bnepb@ufpa.br
José Ribamar do Nascimento Borges Vigilante Graduagéo jose.borges @hotmail.com

Rosana Nazaré Ledo Souza

Assistente emAdministragéo

Especializagéo

rnsc@ufpa.br

Sandra Maria da Conceigdo M. Alves

Assistente em Administracéo

Graduagéo

sanndra.alves@bol.com.br

Valzete Figueira Sampaio Dourado

Técnico Equipamento Meédico-
Odontolégico

Mestrado

valzete@hotmail.com

Coordenadoriade Saude e Segurancado Trabalhador - CSST

Bolivar José Lobato Fernandez

Médico-Area

Especializagéo

bolivar@supridados.com.br

Edilson Sebastiao dos Santos Ferreira

Auxiliar em Administragéo

Ensino Médio

eferreira@ufpa.br

Eunice Carvalho do Amaral

Nutricionista - Habilitag&o

Especializagéo

ecamaral@ufpa.br

Fatima Maria Angelim Mendes Sales

Nutricionista - Habilitagc&o

Especializagao

smams @ufpa.br

Francisco Jadir de Sousa Campos

Médico-Area

Mestrado

jadircampos @ufpa.br

Luciana Maciel Cascaes

Assistente em Administracéo

Especializagdo

Icascaes@ufpa.br

Luiscemir Ledo Duarte

Auxiliar em Administragéo

Especializagao

Iduarte@ufpa.br

Luiz Otavio de Souza Oliveira

Médico-Area

Especializagéo

drluizotavio@hotmail.com

Manoel Wladimir Picango Campelo

Odontélogo

Especializagao

w ladimir @uf pa.br

Maria de Nazaré Moraes Brito

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio

brito@ufpa.br

Maria Hizabeth Albuquerque Braga

Médico-Area

Especializagdo

elizabeth@oticamundial.com.br

Maria Regina Alves de Mendoncga

Médico-Area

Especializagao

regmed@ufpa.br

Maria Tereza de Carvalho Soares

Auxiliar em Administragéo

Ens. Fundamental

mariatereza@ufpa.br

Mauro de Amorim Acatauassu Nunes

Odontélogo

Especializagdo

manunes @ufpa.br

Murilo Ribeiro Cardoso

Eng. Segurang ado Trabalho

Especializagéo

engseg.murilo@gmail.com

Nadia Regina Jardim da Silva

Medico - HUBFS

Especializagdo

nadiarjs @cardiol.br

Nathélia de Araujo Sarges

Auxiliar em Administragcéo

Graduagéao

nasarges@ufpabr

Osvaldo Monteiro da Costa Filho

Assistente em Administracéo

Especializagdo

omcf@ufpa.br

Raimunda de Oliveira Lobato

Enfermeiro-Area

Especializagao

ray.lobato@hotmail.com

Raiany Souzada Silva Médico - Area Especializagéo raiany @ufpa.br
Rosa Maria G6es Conduru Assistente emAdministragcdo | Ensino Médio rmgc@ufpa.br
Rosinete Maria do Vale Carvalho Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio rosemvc@ufpa.br
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NOME CARGO TITULACAO E-MAIL

Stela Pedreira de Mello Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio stelapm@hotmail.com

Vania Cristina Campelo Barroso Carneiro Médico-Area Especializacéo vania_barroso@yahoo.com.br
Vicente Pamplona Martins Engenheiro-Area Especializagédo vicpamplona@ufpa.br

Victor Maciel Cascaes Médico - Area Especializagéo victor.cascaes@previdencia.gov.br
Wagner Almeida de Andrade Odontélogo Especializacao w aa@ufpa.br

FONTE: SIAPE/dez. 2012.

* A servidora foi relotada em novembro de 2012 na Diretoria de Salde e Qualidade de Vida.
** A servidora foi relotada para a Coordenadoria de Legislag&o e Orientagao Normativa.

** O servidor foi relotado para desenvolver suas atividades na CADC.

*% A servidora aposentou-se em 2012.

3 ADMINISTRACAO GERAL

3.1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) durante o ano de
2012 desenvolveu suas atividades baseadas em pilares e fundamentos da gestédo
participativa-funcional e do planejamento  estratégico-sustentavel de  maneira
interdepartamental, com vistas a ser uma organizacdo que valorize as qualidades intirinsecas
do ser humano dentro de uma visdo holistica, estabelecento a partir dessa viséo, elaboragéo
de metas sustentaveis. A organizacdo e o funcionamento da Pré-Reitoria passaram a ser
baseadas na gestdo por competéncias e a sua estrutura organizacional passou a funcionar
com base na valorizacao das idéias dos sujeitos, com didlogos experimentais entre as praticas
cotidianas de suas atividades.

Portanto, foram elaboradas metas possiveis de curto prazo e metas essenciais de longo
prazo que sdo norteadoras da Pro-Reitoria, baseadas em suas competéncias fundamentais,
como captar, transformar e desenvover os talentos em acdes de inovacdo em gestao de
pessoas.

O funcionamento da Pré-Reitoria durante o ano de 2012 buscou entdo o didlogo de
saberes entre as Diretorias, unidades e subunidades que compfe sua organizagao,
estabelecendo plano de metas e possibilidades, objetivos compartilhados e ac¢fes integradas
gue estdo explicitadas neste relatério em pontos especificos por cada Diretoria, mas que foram
construidas e significadas de maneira interdepartamental.
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3.2 EQUIPE DE TRABALHO

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) conta atualmente
com um total de 97 (noventa e sete) servidores técnico-administrativos para o desenvolvimento

de suas atividades, conforme tabela abaixo.

Tabela 1 - RH da PROGEP por escolaridadef/titulacdo/nivel de classificacdo dos cargos:

(2012)
NIVEL DE ESCOI:ARIDADE/ _ C"INTERMEDIARIO“ - SUF:EE’I?IOR
TITULACAO i = W = i =
Fundamental 1 1 - - - -
Médio 4 6 7 8 -
Superior - 2 4 8 1 2
Especializacao 1 1 5 11 11 21
Mestrado - - - 1 5 2
Doutorado - - - - 1 -
SUBTOTAL 6 10 16 28 18 25

TOTAL GERAL 103

FONTE: SIAPE/dez. 2012

50
25
17
8
i B .

Ensino Ensino Médio Graduagdo Especializagio Mestrado Doutorado
Fundarnrntal

Grafico 1 - N° de Servidores por Escolaridade e Titulagcao da PROGEP.
FONTE: Assessoria da PROGEP/ 2012.

3.3 BOLSA-ESTAGIO

A PROGEP conta atualmente com 40 (quarenta) estagiarios, sendo lotados nas
seguintes subunidades: Arquivo Setorial, Servico de Tecnologia da Informacdo, Secretaria
Executiva, Diretoria de Gestdo de Pessoal, Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento e

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida.
O Quadro 3 apresenta 0s estagiarios por curso académico e lotacdo na PROGEP.
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Quadro 3 - Bolsistas por subunidade da PROGEP.

NOME CURSO

ARQUIVO SETORIAL DA PROGEP

Alex Rodrigues Alves Administracao

Roseana do Socorro Rodrigues Administracao

SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Barbara Elen Silva de Souza Ciéncia da Computagéo
Wellington Silva de Souza Engenharia da Computacdo
Deyvison de Paiva Penha Engenharia da Computagéo

SECRETARIA EXECUTIVA

Michele Hlane de S& Monteiro Servi¢o Social

Kathleen Jucé Longobardi Letras - Portugués / Licenciatura

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

Mayara Cristina Situba Gemaque Letras - Portugués / Licenciatura

Rafael de Assis Barros Ciéncias Biologicas - Licenciatura

Thais Paixdo de Oliveira Direito

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO - DDD

Céssio dos Santos Simédo Bacharelado em Administrac&o

Dejaniton Machado Arnaud Er%cph:grgl%deg em Comunicagdo Social (Publicidade e
Jean Michel Souza Andrade dos Santos Bacharelado em Engenharia da Computacéo
Jéssicade Oliveira Lopes Licenciatura Plena em Pedagogia

Jo&o Malcher da Cunha Neto Bacharelado em Engenharia da Computa¢&o
Kayo Marlon da Silva de Farias* Bacharelado em Engenharia da Computacéo
Leandro da Costa Platilha* Era:)cph:gr::]addeg em Comunicagdo Social (Publicidade e
Lilian Corréa Arnaud Administracdo Publica

Mara Rafiza de Andrade Silva Administragao

Wanderson Rosa da Silva Administragdo

Nicolas Cardoso Rodrigues Administracao

Rafaela Laisa Franga Martins* Bacharelado em Engenharia da Computacéo
Wanderson Rosa da Silva Administragdo

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DSQV

Luciana Carvalho da Silveira Letras Habilitagéo Lingua Portuguesa

Alana Dirce Ferreira Braum Licenciatura e Bacharelado em Artes Visuais
Cristiano Viana Piquet Engenharia Mecénica

Camila Campos Frade Ciéncias Contabeis

Josiel Abreu do Nascimento Faculdade de Estatistica

Willame Dantas Diniz Licenciatura Plena em Danca

Thatiany Pereira Fernandes Faculdade de Educacéo Fisica

Jéssica Mesquita Faculdade de Servigco Social

Rodrigo Guimardes de Azevedo Faculdade de Engenharia da Computagao
Amanda Desirée do Amaral Melo Faculdade de Servigco Social

Leyna Lahys de Fatima Vasques Lourinho Faculdade de Pedagogia

Sueli Gomes da Trindade Faculdade de Pedagogia
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NOME CURSO

Lianne Borja Pimenta Faculdade de Geologia

Leiliane Cunha Faculdade de Servigco Social

Andrea Vivianne Nascimento dos Reis Faculdade de Artes Visuais

lvana de Sousada Silva Faculdade de Servigo Social

Natdlia de Matos Lopes Faculdade Engenharia da Faculdade de Computagao

FONTE: PROGEP/UFPA.
* Bolsistas desligados no decorrer do ano de 2012.

3.4 PARTICIPACAO EM EVENTOS, CURSOS, REUNIOES TECNICAS ETC.

O Quadro 4 demonstra o nivel de participacdo em eventos de aprendizagem da equipe
da PROGEP.

Quadro 4 - Participacdo em Eventos, Cursos, Reunifes Técnicas etc.

PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
PRO-REITOR DA PROGEP

I Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da . |
Regido Norte Maio/2012 UFPA/Belém

Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas | 27 a 30/11/2012 Brasilia/ DF

SECRETARIA EXECUTIVA
Luzia Lages de Oliveira MBA em Gestdo de Recursos Humanos 30/09/11 a 21/08/12 | FATEC - Belém

ARQUIVO SETORIAL

Jodo Cauby de Almeida Janior

) . . ) . 16/11/2011a )
Celina Pereira Raiol Curso de Qualidade no Atendimento 16/04/2012 RCI-UFPA / Belém

SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO |

I Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da

Regido Norte i &
Barbara Maria Moura da Cunha 9 Maio/2012 UFPA/Belém

Troeira

Especializacdo em Gestdo Publica com Enfase em Em andamento
Gestdo por Competéncia UFPA / UFRA

SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Encontro de Dirigentes de Recursos Humanos para

Luciléia Rosa da Siva implantacao do Assentamento Funcional Digital - AFD | 19/10/2012 Belém/ PA

Maxw el Macedo Dias Encontro de Dirigentes de Recursos Humanos para

implantacao do Assentamento Funcional Digital - AFD | 19/10/2012 Belém/ PA
Tacio Vinicius Bernardes Ribeiro | Administragdo de Redes e Servigos de Tl E\%f“e/T:? rol12a CTIC/UFPA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL
. . 16/11/2011a .
Curso de Qualidade no Atendimento 16/04/2012 RCI-UFPA / Belém
Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da
Regido Norte Maio/2012 UFPA/Belém

Clara de Nazaré Souzada Silva

Especializagdo em Gestdo Empresarial, Piblica e com | 2011/2012 a
Pessoas. 30/08/2012

27/08 a 27/11/2012 CAPACIT/SENAC

IESAM

Programa Portugués e Redagdo Oficial - a distancia

Edilziete Eduardo Pinheiro de | Visita Técnica a Universidade Federal do Rio Grande UFRN - Campus de
Aragéo do Norte 06 a 09/02/2012 Natal
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
Curso Formagdo em Concurso Publico - Eapa | 30/03/2012a )
inerante 13/04/2012 ESAF - EAD
V Encontro de Multiplicadores em Gestéo de Pessoas | 23 a 25/04/2012 SEGEP/MPOG
Visita Técnica a Universidade Federa do Rio Grande 06 a 09/02/2012 UFRN - Campus de
do Norte Natal
) I Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da
Gilvandro Noronha Machado Regiéo Norte Maio/2012 UFPA/Belém
Curso Formagdo em Concurso Publico - Etapa | 30/03/2012a )
ftinerante 13/04/2012 ESAF - EAD
I Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da
. - . Regido Norte i 5
lvanildo Sebastiao Rodrigues 9 Maio/2012 UFPA/Belém
Navarro Especializacdo em Gestdo Publica com Enfase em Em andamento UFPA / UFRA
Gestéo por Competéncia
. . ©x Especializacdo MBA em Gestdo de Recursos .
Maria Bernadeth Freitas Paixéo | '\ o0 o " Eap Em andamento FATEC - Belém
I Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da
Regido Norte Maio/2012 UFPA/Belém
Maria lvone Pinto Girard
. . Lo Fev a Jun/2011 ede
Curso Livre de Inglés - Niveis 1 e 2 Ago a Dez/2011 ILC/UFPA
Marcia Joana Albuquerque de Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da
Cristo Silva Regido Norte Maio/2012 UFPA/Belém
Visita Técnica a Universidade Federal do Rio Grande UFRN - Campus de
do Norte 06 a 09/02/2012 Natal
I Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da
Maria do Socorro Melo Regido Norte Maio/2012 UFPA/Belém

Curso Livre de Inglés - Niveis 2 e 3

Marco a Junho de
2012 e agosto a
dezembro de 2012

CAPACIT-ILC/UFPA

Reginaldo de Oliveira Mourédo

I Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da

Regiéo Norte Maio/2012 UFPA/Belém
Renata do Socorro Lima da | Curso: Gestdo em Secretariado 15/05 a 09/10/2012 | CAPACIT/PROGEP
Rocha

Graduagé&o Bacharelado em Administragao Em andamento ICSA/UFPA
Roberto Tadeu Araujo Relvas | Forum de Recursos Humanos na Gestao Publica 25 de maio de 2012 | ABRH/ PA

Seminario Gestdo Publica: Politicas Publicas, | 23 a 26 de outubro

Sociedade e Meio Ambiente de 2012 ICSA/UFPA

Suellen Patricia Silvestre Ribeiro

Curso Relagdes Humanas no Trabalho, modalidade | 25/06 a 06/07/2012 CAPACIT/ SENAC
EAD
- . 23/10/2012a
Curso Analise e Melhoria de Processos - EAD 26/11/2012 ENAP
Curso “A Legislacdo de Pessoal e o SIAPE como 28/09/2012 CAPACIT/ SENAC

Instrumento de Gestéao”

Especializagao Lato Sensu em Tecnologia de Gestao
Publica e Responsabilidade Fiscal

Em andamento

Escola Superior
Aberta do Brasil -
ESAB

Walzene Cardoso Costa

Visita Técnica a Universidade Federal do Rio Grande

UFRN - Campus de

do Norte 06 a 09/02/2012 Natal
%;srgntgormgéo em Concurso Publico - Etapa igﬁgiggg a | ESAF - EAD

V Encontro de Multiplicadores em Gestéo de Pessoas | 23 a 25/04/2012 SEGEP/MPOG
:I\IOEr?é:ontro de Desenvolvimento de Pessoas Regido 21 a 22/05/2012 UFPA / CAPACIT
Proagrama de Multiplicadores em Gesté&o de Pessoas — 05 a 09/11/2012 UFRS - Porto Alegre

Médulo SIAPE Folha / Instrutora
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PARTICIPANTE | EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
- ~ Ministério da
Programa de Multiplicadores em Gestéo de Pessoas — = N
Mbdulo SIAPE Folha / Instrutora 24 2 28/09/2012 g]:g;gao Nacional
DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
. ) L. . ) 04/12/2012 a A
Adriano Dias Tenério Atendimento ao Cliente 02/01/2013 Curso a Distancia -
Ercl)(;toentro de Desenvolvimento de Pessoas - Regido | 51 o 55/05/2012 Belém - PA
| Férum RH na Gestao Publica 25.05.2012 Belém - PA
Curso: Excel 2010 09 a 20/04/2012 CAPACIT/PROGEP
Aline Abreu Teixeira Curso: Gest&o em Secretariado 15/05 a 09/10/2012 | CAPACIT/PROGEP
Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 2ra
30/11/2012 Brasilia/ DF
. Ll 17/10/2012
Curso: Mestrado em Gestéo Publica 17/10/2014 NAEA/UEPA

Reunido extraordinaria da Rede de Colaboracdo e
Aprendizagem das IFES

14 a 17/03/2012

Rio de Janeiro

XXIl Reunido do Forum dos Coordenadores dos Campi Altamira/ PA
da UFPA. 10 a 12/05/2012
Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regiao Maio/2012 UFPA/Belém
Norte
| Forum de RH na Gestao Publica Junho/2012 Belénv PA
Cleide Raiol Nasciment I Congresso de Gestdo de Pessoas da Universidade | 24 a 27/09/2012 Uberaba/ MG
eide Raiol Nascimento Federal do Triangulo Mineiro
. . 27 a :
Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 30/11/2012 Brasilia/ DF
Reunido de Encontro das Instituicbes Parceiras da
ENAP 23 a 24/01/2012 Brasilia/DF
42 Reunido da Rede de Desenvolvimento de Pessoas | Fevereiro/2012 Brgsﬂla/DF N
(Videoconferéncia)
Reunido extraordinaria da Rede de Colaboracdo e
Aprendizagem das IFES 14 a 17/03/2012 Rio de Janeiro
52 Reuni@o da Rede de Desenvolvimento de Pessoas | 21 a 23/03/2012 Brasilia/DF
II Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido
Norte Maio/2012 UFPA/Belém
. . .|V Congresso CONSAD de Gestao Publica Junho/2012 Brasilia/ DF
Daniele Herondina Oliveira
Pinheiro Nogueira | Forum de RH na Gestéo Publica Junho/2012 Belém/ PA
Encontro de Dirigentes de Recursos Humanos para
implantacdo do Assentamento Funcional Digital - AFD | 19/10/2012 Belénv PA
. . 27 a -
Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 30/11/2012 Brasilia/ DF
Fomenta Para - Encontro de Oportunidades para Mlc_ro Novembro/2012 Belény PA
e Pequenas Empresas nas Compras Governamentais
Feira do Empreendedor SEBRAE Dezembro/2012 Belénv PA
Mestrado Profissional em Gestéo Publica Novembro/2012 (em NAEA/Belém
andamento)
Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regiao
David Mour&o Ayan Norte Maio/2012 UFPA/Belém
| Forum de RH na Gestéo Publica Junho/2012 Belém/ PA
Curso de Qualidade no Atendimento 16/11/2011a RCI-UFPA / Belém
. . 16/04/2012
Graziela André Rocha
Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regiao
Norte Maio/2012 UFPA/Belém
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido
Homero Vilar Correa Norte Maio/2012 UFPA/Belém
| Forum de RH na Gestéo Publica Junho/2012 Belénv PA
Portugués e Redag&o Oficial g%(iszto- Novembro SENAC/Belém
Elaboracao de Planos de Capacitagao Novembro/2012 %APACIT/ ENAP/Bele
o . . Janeiro/2010 a 4
Especializagdo em MBS em Secretariado Executivo Agosto/2012 UNINTER/Belém
Jorge Fernando Negrdo de Qualidade no Atendimento Nov_embro/2011 a CAPACIT/RClI/Belém
Lemos Abril/2012
Visita Técnicaao Campus de Abaetetuba 17/09/2012 Abaetetuba
Visita Técnicaa NCADR e NAEA Outubro/2012 UFPA/Belém
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
= Marco a .
Coordenagéo de Cursos Dezembro/2012 CAPACIT/Belém
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido
José Deusimar Gongalves da | Norte Maio/2012 UFPA/Belém
Silva
Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 5; 203102de novembro Brasilia/ DF
Karla Andreza Duarte Pinheiro de . . 27 a 30 de novembro )
Miranda Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas de 2012 Brasilia/ DF
Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regiao
Norte Maio/2012 UFPA/Belém
e x = - A Novembro/2011 a
_ _ gsep;?;:(ljahzoerlgggmegzérig;;ao Publica com énfase em Abrill2013 (em UFPA/UFRA/Belém
Katia Rosa Santiago p p I andamento)
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
Curso Desenho de Instrucional para Cursos e "
Programas de Capacitagio 24 a 28/09/2012 ENAP/Brasilia
Oficina de Avaliacéo de Aprendizagem no Ensino da .
Graduacio 06 a 08/11/2012 PROEG/Belém
I Forum de RH na Gestao Publica 25/05/2012 Belém/ PA
VIl Seminario sobre Trabalho e Educacéo: Trabalho,
Educacdo e Conhecimento: As praticas educativas do | Outubro/2012 Belém/ PA
trabalho na Amazonia.
Larissa Melo Matos Ill\kl)Err;Zontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Maio/2012 UFPA/Belém
5° Encontro Internacional de Educagdo Comparada -
Avaliagdo do Rendimento Escolar: Dimens&es | 09 a 11/05/2012 Belénm/ PA
internacionais.
Visita Técnica ao Campus de Abaetetuba 17/09/2012 Abaetetuba
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
Margo a
Coordenacéo de Cursos Dezembro/2012 CAPACIT/Belém
- . L I . 5.12.2012a Educacgéo a
Lilian Maria Oliveira Vasconcelos | Capacitacdo em Secretariado 02.01.2013 Distancia- Belém- PA
Tutoria On line em organizagGes Publicas Outubro/2012 Escola Virtual ENAP
Moodle 2.0 Maio/2012 GFarias
Luciana Cristina Padilha Soares Informética Educativa Fevereiro/2012 SENAC-CEAD/Belém
Mestrado em Gestéo Publica Novembro/2012 (em NAEA/Belém
andamento)
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
= Margo a .
Coordenagédo de Cursos Dezembro/2012 CAPACIT/Belém
o o Outubro/2010a 5
Especializagdo em Gestao Publica Marco/2012 AEDVUFPA/Belém
:I\lEncontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Maio/2012 UEPA/Belém
orte
. A Fevreiroa .
Curso Livre de Inglés Il CAPACIT/Belém
Manoel Gomes de Lima 9 Junho/2012
. . Agostoa 4
Curso Livre de Inglés Il Novembro/2012 CAPACIT/Belém
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
= Marco a .
Coordenagéo de Cursos dezembro/2012 CAPACIT/Belém
Curso de Haboragé&o de .
Trabalhos Cientificos 23/04 a 02/05/2012 | CAPACIT/Belém
:I\kl)frr:gontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Maio/2012 UFPA/Belém
Oficina sobre o sistema MAPA das Escolas de "
Governo/ENAP 23/05/2012 ENAP/Brasilia
IX Encontro Nacional das Escolas de Governo 24 e 25/05/2012 ENAP/Brasilia
Curso Desenho d_e Ipstrucmnal para Cursos e 24 a 28/09/2012 ENAP/Brasiia
Programas de Capacitagédo
Maria Rosangila Xavier Serique Progran_1a . de Des_envolvimento de Gestores | 19/04 CAPACIT/ENAP
Operacionais e Supervisores a 22/11/2012 /Belém
. . 27 a .
Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 30/11/2012 Brasilia
Reunido Parceria ENAP/UFPA 03 e 04/12/2012 ENAP/Brasilia
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
Visita Técnicaao Campus de Castanhal 19/10/2012 UFPA/Belém
Visita Técnica a Biblioteca Central 10/10/2012 UFPA/Belém
= Margo a .
Coordenagéo de Cursos Dezembro/2012 CAPACIT/Belém
Visita Técnicaao Campus de Castanhal 19/10/2012 UFPA/Belém
Visita Técnica a Biblioteca Central 10/10/2012 UFPA/Belém
Neusaly Vilhena Dib Taxi Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
= Marco a .
Coordenagéo de Cursos Dezembro/2012 CAPACIT/Belém
. . 27 a .
Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 30/11/2012 Brasilia/ DF

Robson Rodney Nascimento da Outubro a Dezembro/

Silva Coordenagéo de Cursos 2012 CAPACIT/Belém
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
| Forum de RH na Gestdo Publica Junho/2012 Belém
:I\kl)frr:gontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Maio/2012 UEPA/Belém

Tania Claudine Menezes do Vale — -

Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém
% Margo a .
Coordenagéo de Cursos Dezembro/2012 CAPACIT/Belém
. . I’I\lEr:contro de Desenvolvimento de Pessoas da Regiao Maio/2012 UFPA/Belém

Valentim dos Santos Miranda orte
Oficinas de Planejamento PAC 2013 17 a 28/12/2012 CAPACIT/Belém

Walquiria Corréa de Almeida Espemallzaf;ao em Gestdo Publica com énfase em|09.2011 (em Belém PA
Competéncias andamento)
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PARTICIPANTE

EVENTO DE APRENDIZAGEM

| Férum RH na Gestao Publica

PERIODO
25.05.2012

LOCAL
Belém- PA

XXXIl Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de
RH das Instituicdes Federais de Ensino

25.09 a 28.09.2012

Fortaleza-CE

Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas |27.11 a 30.11.2012 Brasilia - DF
Oficina - Mapeamento e Diagnéstico de Competéncias | 30.11.2012 Brasilia - DF
Oficina de Planejamento do PDU-PROGEP 12.2012 CAPACIT/UFPA
DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
I Oficina das Unidades do SIASS. Tema:
Instrumentalizar para fortalecer a Rede SIASS 17 a 19 /04/ 2012 UFSC
Treinamento do Modulo de Pericia Oficialem Saude 19 a 22/06/2012 CAPACIT/UFPA
Treinamento do Moédulo de Pericia Oficialem Saude 03 a 06/072012 CAPACIT/UFPA
Francisco Jadir de Souza . i ) UnB - Curso a
Campos Curso de Extensao Qualidade de Vida no Trabalho 25/06 a 09/11/2012 Distancia
Programa de Desenvolvimento de  Gestores | Abrila
Operacionais e Supervisores Novembro/2012 UFPA/ENAP
II Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido
Norte Maio/2012 UFPA/Belém
Curso de Psicopatologia 17/04 a 22/06/12 HUJBB/UFPA
Semana de Comemoracao do Instituto de Geociéncias Instituto de
pelo Dia do Servidor Publico 23/10 2 25/10/12 Geociéncias/ UFPA
Curso de Hotelaria Hospitalar - Tema: Mudancas
constantes no ambiente de trabalho 29/11 a 30111/12 HUJBB/UFPA
Igor Mesquita Randel Preparacdo para Aposentadoria - Modulo: Oficina | 11/09 a12/09/12 e
P SIS ~ CAPACIT/UFPA
terapéutica e Resignificagdo das relagbes de trabalho. | 11/10 a 16/10/12
Semana do Servidor no Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto 22/10/12 HUJBB/UFPA
Prevencdo do Uso do Alcool e Outras Drogas no ) ; .
ambiente de trabalho “conhecer para ajudar” 25/09 a 07/12/2012 UFSC - (adistancia)
Programa de Desenvolvimento de  Gestores | Abrila
. L Operacionais e Supervisores Novembro/2012 UFPA/ENAP
Luiscemir Le&do Duarte 3
UnB -Curso a
Curso de Extensao Qualidade de Vida no Trabalho 25/06 a 09/11/2012 Distancia
II Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido
Luiza Cristilene da Costa Ferreira | Norte Maio/2012 UFPA/Belém
1° Encontro de Assistentes Sociais da Rede de -
Atencado em Saude Mental 30/05/12 OAB/BELEM
I Oficina das Unidades do SIASS. Tema:
Instrumentalizar para fortalecer a Rede SIASS 17a19/04/2012 UFSC
Il Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido
Norte Maio/2012 UFPA/Belém
Treinamento do Modulo de Pericia Oficialem Saude 19 a 22/06/2012 CAPACIT/UFPA
XXXIl Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de
RH das Instituicbes Federais de Ensino 25a28/09/de 2012 | Fortaleza /CE
Maria Josefa Juviniano Ouadros | Seminario de Qualidade de Vida no Trabalho sob o
Q Tema - Tudo comeca por mim, na qualidade de |24 a 26/10/2012 QSQV/ PROGEP/IUFP
Coordenadora.
XXI Seminario Nacional de Seguranca das IPES na
condicdo de Palestrante do Tema Qualidade de |26 /11/a 01/12/2012 | HANGAR/UFPA

Vida/PROGEP

Semana do Servidor no Hospital Universitario Jodo de

Barros Barreto 22/10/12 HUJBB/ UFPA

Semana de Comemorac¢éo do Instituto de Geociéncias

pelo Dia do Servidor Pablico 28/10 a 25/10/12 IG/UFPA

Tanatologia Educacdo para a Vida e para a Morte -

Uma abordagem plural e interdisciplinar. 27/03/12 FCHUFPA

Semana de Qualidade de Vida do TRE 10/04/12 TRE/Belém

| Seminario de Assédio Moral e Sexual e Absenteismo. 07/05/12 CORREIO E
Maria de Nazaré Barbosa Tema: Absenteismo _ _ TELEGRAFOS
Teixeira Encontro de Desenvolvimento de Pessoas - Regido | 21/05/12 UFPA

Norte

A manifestacéo do corpo frente ao stress 19/09/12 Fundacentro/ Belém

1° Férum de RH na Gestéo Publica 25/05/12 HANGAR/BELEM

Il Congresso Brasileiro de Saude Mental 07/06 a 09/06/12 FORTALEZA/CE
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
A Politica de saude do trabalhador no SUS e a critica
da medicalizago 20/11/2012 IFCH/UFPA
| Seminario de Assédio Moral e Sexual e Absenteismo. CORREIO E
Tema: Assédio Moral e Sexual 07/05/12 TELEGRAFOS
Encontro de Desenvolvimento de Pessoas - Regiéo | 21/05/12 UFPA
Norte
1° Férum de RH na Gest&o Plblica em Belém 25/05/2012 Hangar/ Belem
1° Encontro de Assistentes Sociais da Rede de ]
Atencao em Saude Mental 30/05/12 OAB/BELEM
Il Congresso Brasileiro de Saude Mental 07/06 a 09/06/12 FORTALEZA/CE
A manifesta¢éo do corpo frente ao stress 19/09/12 Fundacentro/ Belém
fin N Semana de Comemorac¢éo do Instituto de Geociéncias Instituto de
Marcia Milene J. Castelo Branco | 0 "o 4o Servidor Priblico 23/10 a 25/10/12 Geociéncias/ UFPA
A Politica de saude do trabalhador no SUS e a critica
da medicalizagéo 20/11/2012 IFCH/UFPA
Curso de Hotelaria Hospitalar - Tema: Mudancas
constantes no ambiente de trabalho 29/11 2 30/11112 HUJBB/UFPA
3 ia — - Ofici 11/09 a 12/09/12 e
Preparagao para Aposeptadorla 1\/Iodu|o. Oficina CAPACIT/UFPA
terapéutica e Resignificacéo das relagdes de trabalho. | 11/10 a 16/10/12
Semana do Servidor no Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto 22/10/12 HUJBB/UFPA
Prevencdo do Uso do Alcool e Outras Drogas no | o509 5 07/12/2012 | UFSC - (adistancia)
ambiente de trabalho “conhecer para ajudar
Didatica para Facilitadores de Aprendizagem 16/04/12 a 27/04/12 | CAPACIT-UFPA
Tania Mara Brasil Santos Treinamento do Modulo de Pericia Oficial em Saude 19 a 22/06/2012 CAPACIT/UFPA
Especializagao em Gestéo Publica 12/09/11 a 01/03/13 | CAPACIT-UFPA
Treinamento do Médulo de Pericia Oficial em Salde 19 a 22/06/2012 CAPACIT/UFPA
Osvaldo Monteiro da Costa Filho | Treinamento do Médulo de Pericia Oficial em Salde 03 a 06/072012 CAPACIT/UFPA
UnB - Curso a
Curso de Extensao Qualidade de Vida no Trabalho 25/06 a 09/11/2012 Distancia

FONTE: PROGEP/UFPA.

3.5 ORCAMENTO DO EXERCICIO 2012

A PROGEP contou com o orcamento de R$ 628.735,00 (seiscentos e vinte e oito mil e
setecentos e trinta e cinco reais) para o exercicio de 2012, sendo distribuido nas seguintes
acOes: Programa UFPA 01 - Gestéo Institucional (Programas de Saude e Qualidade de Vida,
Integracdo e Socializacdo do Servidor); Programa UFPA 13 - Capacitacdo de Servidores
Publicos (Programas de Capacitagdo dos Servidores, Qualificacdo Permanente, Curso
Superior de Graduacdo Tecnologica em Gestdo Publica e Remuneracdo de Instrutores) e

Programa UFPA 05 - Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente.
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4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD), considerando a missdo de
“Promover a melhoria continua do desempenho institucional, por meio da inovacdo na gestao
de pessoas e da captacao e desenvolvimento de talentos”, elaborou seu planejamento a partir
dos Planos de Acao de suas Coordenadorias, voltado para a implementacdo da Gestao por
Competéncias, visando alcangar os objetivos estratégicos da UFPA, constantes no PDI.

Neste cenario foram priorizadas algumas acdes, dentre elas a elaboracdo do Plano
Institucional de Desenvolvimento dos Técnico-Administrativos, PIDT - 2012/2015, que tem
como objetivo analisar e propor a politica para os Programas de Dimensionamento; Gestédo do
Desempenho; Capacitacdo e Desenvolvimento, tendo sido constituido trés Grupos de Trabalho
— GT, que foram responsaveis pela realizacdo do trabalho; a elaboracdo do Plano Anual de
Capacitacao (PAC), considerando linhas de desenvolvimento por competéncia; a elaboracéo
das ferramentas que subsidiardo a avaliacdo de desempenho dos servidores no estagio

probatorio.

4.1.1 Coordenadoria de Selecao e Admisséo

A Coordenadoria de Selecdo e Admissdo (CSA) € responsavel por desenvolver
atividades no ambito da elaboragcédo de editais de concursos, bem como estudos relacionados
ao levantamento de demandas que subsidiem o programa de dimensionamento.

Como estratégia para o melhor desempenho de suas competéncias, a Coordenadoria
de Selecdo e Admisséo - CSA, implementou no ano de 2012 agbes que buscaram a
otimizacdo de seus resultados. Dentre elas podemos mencionar a analise criteriosa dos
processos de solicitacdo de servidores técnico-administrativos; a realizacdo de visitas e
construcdo de propostas acerca de metodologias de gestdo junto aos representantes das
unidades para tracar novas formas gestao de pessoas e definicdo de processos.

O programa de acolhimento institucional e o curso de formacéo inicial sdo a¢cbes que
contribuem para o atingimento do objetivo estratégico do PDI, no que diz respeito a
valorizacdo dos servidores. Ao promover a integracdo dos novos servidores em seu espaco de
trabalho, por meio do programa de acolhimento pretende-se reduzir o indice de remocdes e
afastamentos, possibilitando uma melhora qualitativa do clima organizacional.
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Ademais a CSA, no ano de 2012, ampliou os acompanhamentos dos processos de

remocao, intervindo diretamente na realocacgdo destes servidores.

No transcorrer do ano de 2012, a CSA realizou a publicacdo de 12 editais de

concursos publicos para a carreira docente do ensino superior, sendo distribuido entre as

diversas unidades académicas do Campus de Belém e do interior, totalizando um total de 81

vagas ofertadas, conforme demonstra a tabela abaixo:

Tabela 2 - Edital de Concurso Publico Docente (Belém / Interior) - UFPA: (2012)

Edital

Unidade

Classe

N° de Vagas

17

Campus de Altamira

Campus de Tucurui

Instituto de Tecnologia

Instituto de Ciéncias da Saude

Auxiliar

35

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Instituto de Tecnologia

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Instituto de Estudos Costeiros

Adjunto

37

Instituto de Ciéncias da Saude

Instituto de Letras e Comunicac¢do

Campus Universitario de Altamira:

Campus Universitario de Tucurui

Campus Universitario de Tocantis —
Cameta

Campus Universitario de Maraba:

Adjunto

e N N R R R G DU T N P N

38

Campus Universitario de Maraba

Assistente

85

Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Instituto de Letras e Comunicacgédo

Instituto de Ciéncias da Saude

Instituto de Ciéncias Juridicas

Instituto de Ciéncias da Arte

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Instituto de Educacéo

Adjunto

T N Y B R G R RN
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Instituto de Geociéncias

Campus Universitario de Abaetetuba

Campus Universitario de Altamira

Campus Universitario de Castanhal

Campus Universitario do Marajo - Breves

Campus Universitario de Maraba

Campus Universitario de Altamira

[ e e P | S e e N R L B R R R R R R

Assistente
Campus Universitario de Castanhal
Instituto de Ciéncias da Saude Auxiliar
Instituto de Geociéncias Adjunto
Instituto de Geociéncias )
NGcleo de Teoria € Pesquisa do Adjunto
Comportamento - NTPC 1
Assistente
Instituto de Ciéncias da Arte e/ou Auxiliar 1
1
1
Instituto de Tecnologia 1
1
1
Instituto de Tecnologia . 1
T g Adjunto
Instituto de Letras e Comunicacao 1
Instituto de Ciéncias da Saude 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 1
1
Campus Universitario de Marabéa 1
1
1
Instituto de Ciéncias Biologicas 1
. 1
Adjunto
Instituto de Letras e Comunica¢éo 1
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas 1
Campus de Altamira 1
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Campus de Abaetetuba

Instituto de Ciéncias da Salde

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Instituto de Ciéncias da Arte

Campus Universitario de Maraba

225

Campus Universitario de Altamira

Instituto de Tecnologia

Assistente

Instituto de Letras e Comunicacgéo

(S T N SN P N S

Total Geral N° de Vagas =

[ee]
[y

FONTE: Coord.de Selecéo e Admissédo - PROGEP (2012).

Tabela 3 - Edital Concurso Publico - Processo Seletivo Simplificado - UFPA: (2012)

Carreira de Magistério / Namero de Vagas
. Superior Basico, Técnico e Tecnolégico
Campi
N° Matérias N° Vagas N° Matérias N° Vagas
Belém 51 0 0
Interior 30 0 0

Total de Vagas =81

FONTE: Coord.de Selecdo e Admissao - PROGEP (2012).

A publicacado de editais de processos seletivos simplificados também é responsabilidade

da CSA, sendo que foram elaborados 20 editais, considerando o atendimento das demandas

das unidades da UFPA, totalizando 130 vagas.

Tabela 4 - Edital Concurso Publico - Processo Seletivo Simplificado - UFPA: (2012)

Edital Unidade Regime Matéria N° Vagas
Campus de Maraba 40h Sistemade Informacéo 1
Geometria e Desenho Técnico, Desenho de
40h Arquitetura e Urbanismo, Informéatica aplicada a 1
) ) Arquitetura e Urbanismo
Instituto de Tecnologia — — -
40h Fisica e Matematica Aplicada 1
40h Computacdo Basica e Aplicada 2
11 Campus de Cameta 40h Ciéncias Sociais Aplicadas a Informética 1
Gestéo de Producéo, Engenharia da Qualidade,
Campus de Abaetetuba 40h Engenharia do Trabalho e Engenharia do 1
Produto
Instituto de Letras e 40h | Telejornalismo 1
Comunicagao 40h Lingua Portugesa 1
Instltutq (_je Edu_cagg_o 40h Teoria e Préatica da Alfabetizagdo 1
Matematica e Cientifica
26 Instituto de Ciéncias da 40h Fisioterapia na Saude da Mulher 1
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Saude

40h Recursos Terapéuticos em Fisioterapia Geral 2
Fundamentos, Avaliacdo e Recursos em
40h . . 1
Terapia Ocupacional
40h Saude da Crianga e do Adolescente 2
40h Farmacodinamica e Pratica em Saude Coletiva 2
40h Agentes de Agresséo e Mecanismos de defesa 1
e Microbiologia
40h Clinica Odontolégica Integrada 2
40h Clinica Odontoldgica Infantil 1
40h Odontologia em Saude Coletiva 1
40h Lingua Inglesa e suas Interfaces Literarias 1
Campus de Cameta
40h Ciéncias Sociais Aplicadas a Informatica 1
40h Desenho e Estatistica 1
Campus de Tucurui - -
40h Matematica Aplicada a Engenharia 1
40h Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 2
Insptuto de Ciéncias da 40h Organizacao dos Servicos de Salde 1
Sauade
40h Enfermagem em Doengas Transmissiveis 1
Teoria do Direito, Direito Civil, Processo Civil e
40h . 1
Teoria Geral do Processo.
34 Introducdo a Ciéncia do Direito, Nogdes do
) S 40h . - ~ 1
Instituto de Ciéncias Direito e Legislagéo.
Juridicas 40h Legislacdo Social, Direito do Trabalho e 1
Processo do Trabalho.
Direito Eleitoral, Instituicbes de Direito e
40h . = ; 1
Legislacdo Aplicada.
Instituto de Ciéncias da Arte 40h Lingua Brasileira e Sinais - LIBRAS 1
Instituto de Ciéncias Exatas | 4o | propabilidade e Inferéncia 1
e Naturais
Instituto de Ciéncias Sociais Supervisao de Estagio Profissional em Servigo
: 40h - 1

45 e Aplicadas - Social
Ins'Eltgto de Ciencias 40h Hermenéutica Juridica e Legislacédo Societaria 1
Juridicas
Escolade Aplicagéo 40h Filosofia 1
gggggodecnenuasda 40h Salde da Crianca e do Adolescente 1

Administracdo, Economia, Contabilidade e
40h . ~ ! . . 1
Campus de Castanhal Legislacdo Aplicada a Sistemas de Informacéo.

59 40h Sistemas de Computacao. 1
Campus de Cameta 40h Ciéncias Sociais Aplicadas a Informética. 1
Campus de Maraba 40h Lingua Inglesa e respectivas Literaturas. 1
Instituto de  Letras -

Faculdade de Letras 40h LinguaInglesae suas Literaturas 1

Estrangeiras - Belém

Instituto de Ciéncias da Arte 40h Teoria e Pratica da Museologia 1
Esporte |, Esporte Il, Futsal, Basquetebol e

66 40h Handebol. 1
Cambpus  Universitario  de Fundamentos Biologicos em Educacéo Fisica;
Castgnhal 40h Fundamentos de Bioquimica em Educacéo 1

Fisica; Nutricio em Educacéo Fisica e Esporte.
Ensino e Aprendizagem de Lingua Espanhola e

40h PP 1
Linguistica

. Campus Universitario de 40h Filosofiada Educagédo 1
Maraba 40h Fundamentos Tedricos e Metodolégicos de 1
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Ciéncias

40h Lingua Brasileira de Sinais - Libras
40h Didatica e Formacao Docente
Projeto de Algoritmos |I; Paradigmas de
Instituto de Ciéncias Exatas 40h ngua_gens A de Programagao;_ _ Linguagens
. Formais, Autbmatos e Computabilidade.
e Naturais — = -
Administracdo da Informatica,
40h : -
Empreendedorismo em Informatica.
Instituto de Geociéncias 40h Geolo_gla: _Geral, Estrutural, do Petréleo e Sismo
estratigrafia.
40h Clinica Médica
94 ISnasgéueto de Ciéncias da 40h Atenc¢do a Salde do SistemaLocomotor
40h Saude da Mulher
Insptuto de Ciencias da 40h Atencdo Integral & Saude
Saude
102 - ——
Campus Universitario de 20h
Castanhal Farmacologia e Anestesiologia Veterinaria
Campus Universitario de o
Abaetetuba 40h Lingiistica
Campus Universitario de 40h Pratica de Ensino (disciplinas: Estagios
Braganca Supervisionados e Educac¢do Ambiental)
Cambpus Universitario de Fundamentos Biologicos em Educacéo Fisica;
p 40h Fundamentos de Bioquimica em Educacédo
Castanhal L - A
110 Fisica; NutricAo em Educacao Fisica e Esportes.
Instituto de Letras e 40h | Lingua Portuguesa
Comunicagao 40h Ensino-Aprendizagem de Lingua Portuguesa
Instituto de Ciéncias da 40h Ciéncias da Alimentagéo e Nutricdo
Saude Avaliacdo e Recursos em Terapia Ocupacional
40h . X
em Saude da Crianga
E:Aamplljs Universitario de 40h LinguaInglesa e Respectivas Literaturas
araba
Campus Universitario de 40h Pesquisaem Servico Social
129 Breves
Instituto de Tecnologia 40h Teoria e Historia da Arquitetura e do Urbanismo
Instituto de Ciéncias da Arte 20h Pratlca_lnstrumental I, I e lll - Violdo e Pratica
de Conjunto l e Il
Instituto de Estudos 40h D!versi.dade. de Fungos, Parasitologia e
Costeiros - Campus de Microbiologia.
145 Braganca 40h Geociéncias
Instituto Qe Ciéncias Exatas 40h calculo
e Naturais
40h Sociologia da Educacédo
Campus Universitario de Fundamentos Teoricos e Metodologicos da
Castanhal 40h Educacéo Infantil
40h Didatica
Instituto de Geociéncias 40h Geologia Geral, enfoque Fotogeologia.
167 Clinica e Pre-Clinicas Odontologicas com
40h énfase em Periodontia, Cirurgia e Traumatologia
Instituto de Ciéncias da Buco maxilofacial.
Saude 40h | Saude da Mulher
40h Atencao Integral a Saude
Instituto de Ciéncias da Arte 40h Novas _tecnologlas € W~eb na Gestio de
Conhecimento em Educagéo
175 Campus Universitario de 40h Libras

Castanhal
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40h

Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo

Instituto de Tecnologia 40h Tecnologia de Alimentos
40h Computacdo Basica e Aplicada
Insptuto de Ciéncias da 40h Salde da Crianca e do Adolescente
Saude
Instituto de Ciéncias Sociais N =
Aplicadas 40h Organizacédo da Informacéo
Instituto de Geociéncias 40h Geologia Geral, enfoque Fotogeologia
Instituto de Ciéncias 40h Botanica (com énfase em sistematica de plantas
182 Biol6gicas vasculares e morfo-anatomia vegetal)
Campus Universitario de . )
8 40h Geologiade Minas
Maraba
Instituto de Filosofia e . )
Ciéncias Humanas DE Arqueologia (Professor Visitante)
Instltuto. (Se Letras e 40h Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Comunicacgéo
In.St'FUt.O de Ciencias 40h Bioquimica e Farmacologia
Biol6gicas
Instituto de Ciéncias da 40h Atencéo Integral a Saude
189 , ¢ g
Saude - —
40h Clinica Odontopediatrica
Metrologia, Prevencdo de Acidentes no
40h Trabalho, Usinagem dos metais e Laboratorio
Instituto de Tecnologia de Maquinas Operatrizes.
Mecanica dos Solidos | e Il e Elementos de
40h L
Magquinas |
In.sAtltu.to de Filosofia e 40h GeografiaHumana
Ciéncias Humanas
Instituto _de Ciéncias Exatas 40h calculo
e Naturais
Ins'fltuto de Ciéncias da 40h Saude da Crianca e do Adolescente
Saude
A0 glampus Universitario - de 40h Literatura Portuguesa
tamira
40h Mecénica dos Fluidos e Transferéncia de Calor|
Instituto de Tecnologia 40h Processos Quimicos
40h Célculo
Instituto de Letras e
Comunicac¢éo/ Faculdade de 40h Jornalismo Digital e Novas Midias
Comunicacao
Instituto de Ciéncias da
Arte/Faculdade de Artes 40h Histdria Geral
Visuais
210 Campus de Maraba -
Faculdade de Ciéncias Teorias Politicas Classicas | e Il; Politicas e
- . 40h < T i
Sociais do Araguaia Relagdes Internacionais e afins
Tocantins
Campus de Maraba 40h Sedimentologia e Estratigrafia
Campus de qug_anga i 40h Histéria Moderna e Histéria Contemporanea
Faculdade de Historia
Transportes/Estatisticas e Economias Aplicadas
. . 40h .
Instituto de Tecnologia a Engenharia
Isnjgéueto de Ciencias da 40h Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva
Instituto de Ciéncias Exatas 40h Algoritmos, Programacéo |, Estrutura de Dados |
221 e Naturais e ll, Banco de Dados l e ll
40h Didatica/Planejamento/ Curriculo
Campus de Abaetetuba
40h Linguistica
Campus de Castanhal 40h Clinica Médica de Grandes Animais
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Campus de Cameta 40h LinguaInglesa e suas interfaces literarias 1
Instituto de Filosofia e Teorias e Técnicas Psicoterapicas - Abordagem
o 40h 1
Ciéncias Humanas Comportamental
40h Teorias Politicas Classicas | e Il, Politica e 1
Campus Maraba Relacdes Internacionais e afins.
230 40h | Calculo Diferencial e Integral 1
40h LinguaInglesa 1
Campus de Soure Biofisica,  Biomatematica,  Bioestatistica,
40h e ; 1
Bioguimica e as FTM'’s
Total 130

FONTE: Coord.de Selegdo e Admisséo - PROGEP (2012)

Tabela 5 - Edital - Processo Seletivo Simplificado - UFPA: (2012)

Carreira de Magistério / NOmero de Vagas
3 Superior Basico, Técnico e Tecnolégico
Campi
N° Matérias N° Vagas N° Matérias N° Vagas
Belém 76 87 0 0
Interior 42 43 0 0

Total de Vagas = 130

FONTE: Coord. de Selegcédo e Admissao - PROGEP (2012).

As nomeac0es realizadas em 2012 para a carreira docente foram: 86 docentes para o
quadro efetivo da Instituicao, destes, 85 sdo do Ensino Superior e 1 do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico.

Tabela 6 - Nomeagdes de Docentes por Unidade - UFPA: (2012)

Unidades Quantidade

Campus Universitario de Abaetetuba
Campus Universitario de Altamira
Campus Uniwersitario de Braganca
Campus Uniwersitario de Castanhal
Campus Uniwersitario de Maraba
Campus Universitario de Tucurui
Campus Universitario de Maraj6 - Breve
Campus Uniwersitario de Maraj6é - Soure
Campus Universitario do Tocantins Cameta
Escola de Aplicacéo
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 10
Instituto de Ciéncias da Educacao 2
Instituto de Ciéncias da Saude 19
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais 2
Instituto de Ciéncias Juridicas 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 8
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas 1
3
2
4

P NPFP WO A~ WWwow

Instituto de Geociéncias
Instituto de Letras e Comunicagao
Instituto de Tecnologia
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Nlcleo de Ciéncias Agréarias e Des. Rural 1
Nucleo de Medicina Tropical 1
Total 86

FONTE: Coord. de Selecdo e Admissao - PROGEP (2012).

Com a alteracdo da Lei 8.745/93, foram autorizadas por meio da Portaria do MEC n°
1.481, de 7 de outubro de 2011 a contratacdo de Professores temporarios para suprir a
demanda do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagédo e Expanséo das Universidades
Federais - Reuni, desta feita, no ano de 2012 foram contratados 27 professores temporarios de

acordo com o inciso X do artigo 2° da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Tabela 7 - Contratacdo de Docentes Temporarios por Unidade - UFPA: (2012)

Unidade Quantidade

Campus Universitario de Abaetetuba 2
Campus Universitario de Castanhal 4
Campus Universitario de Tucurui 2
Campus Universitario de Marajé - Soure 1
Instituto de Ciéncias da Arte 7
Instituto de Ciéncias da Saude 10
Instituto de Educagcédo Matemética e Cientifica 1

Total Geral 27

FONTE: Coord. de Sele¢do e Admisséo - PROGEP (2012).

Ja a contratacdo de Professores Substitutos, com base no Art.lV da Lei n°® 8.745/93,

foram em torno de 62 professores, distribuidos para os campi da Capital e do Interior.

Tabela 8 - Contratacédo de Docentes Substitutos por Unidade - UFPA: (2012)

Unidade Quantidade

Campus Universitario
Campus Universitario
Campus Universitario
Campus Universitario
Campus Universitario
Campus Universitario

de Braganca

de Maraba

de Tucurui

de Marajo - Brewves
de Marajo - Soure

do Tocantins Cameta

Instituto de Ciéncias Bioldgicas
Instituto de Ciéncias da Arte

Instituto de Ciéncias da Saude
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais
Instituto de Ciéncias Juridicas

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Instituto de Geociéncias

Instituto de Letras e Comunicagao

5
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Instituto de Tecnologia

10

Total Geral

62

FONTE: Coord. de Selecédo e Admisséo - PROGEP (2012).

Para reposicdo do Quadro de Referéncia dos Técnicos Administrativos - QRSTA,

instituido pelo Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, e com a liberacdo de vagas da expansao,

houve a necessidade de realizar concurso publico para o quadro efetivo da Carreira de

Técnico Administrativo em Educacao, para os cargos abaixo relacionados, objeto do Edital n°
77, de 18/04/2012.

Tabela 9 - Edital de Concurso Publico (Técnico- Administrativo) Belém/Interior - UFPA:

2012
Edital Classe / Cargos | Campi | N°de Vagas
Classe E
Administrador Tucurui 1
Arquivista Belém 1
. L . Castanhal 1
Bibliotecario - Documentalista -
Tucurui 1
Biologo Belém 1
Belém 2
Contador ~
Tucurui 1
Engenheiro - Area: Civil Belém 1
Engenheiro - Area: Eletricidade ¢/ énfase
em Instrumentacao Belém 1
Eletronica
Engenheiro - Area: Eletricidade c/ énfase
em Sistemas de Belém 1
Poténcia: Eficiéncia Energética
Médico - Area: Neurocirurgia c/ énfase
em Neurorradiologia Belém 1
7 Terapéutica
Médico - Area: Infectologia Belém 1
Medico - Area: Medicina do Trabalho Belém 2
Médico - Area: Pneumologia Belém 1
Odontdélogo Belém 1
Pedagogo Tucurui 1
Quimico Belém 1
- . Belém 2
Secretario Executivo -
Tucurui 1
Classe D
Altamira 2
Belém 3)
1
Assistente em Administracdo Bragang'a
Cameta 1
Castanhal 1
Maraba 2
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Tucurui
Técnico de Enfermagem Belém
Técnico de Laboratério -  Area:
Edificacbes Tucurui

Técnico de Laboratério - Area: Eletrdnica Tucurui

Técnico de Laboratério - Area; Mecanica Tucurufi

Técnico de Laboratério - Area: Mecanica

N Y S N A DY)

dos Solos Belém
- . - Belém
Técnico de Tecnologia da Informagéao ee -
Tucurui
Técnico em Instrumentacao Belém
Classe C
Assistente de Aluno Belém 1

Total Geral

45

FONTE: Coord. de Sele¢do e Admissdo - PROGEP (2012).

Em 2012, realizou-se 139 nomeac0Oes para cargos do Quadro Efetivo da Carreira de

Técnico-Administrativo, as vagas provenientes de expansdo, REUNI e vacéancias, que

atenderam a recomposi¢cdo do Quadro de Referéncia dos Técnico-Administrativos - QRSTA da

Instituicéo.

Tabela 10 - Nomeacdo de Técnico-Administrativos por Unidade e Cargo - UFPA: 2012

3 Nomeacoes
Unidade Cargos (Qte%

Campi do Interior 0 22

Analista de Tecnhologia da Informagao 1

Campus Universitario de Altamira Técnico de Tecnologia da Informag&o 1

Assistente em Administragcdo 1

Assistente em Administracéo 1

Campus Universitario de Braganca Técnico de Tecnologia da Informacéo 1

Técnico em Laboratorio - Area 1

Campus Universitario de Castanhal Bibliotecario-Documentalista !

Assistente em Administragdo 1

Campus Universitario de Maraba Assistente em Administragdo 2

Técnico em Laboratorio - Area 3

Assistente em Administracdo 2

Campus Universitario de Tucurui Pedagogo - Area 1

Administrador 1

Bibliotecéario - Documentalista 1

Contador 1

Campus Universitario de Marajo —|Técnico de Tecnologia da Informacao 1

Breves Assistente em Administrac&o 1
Campus Uniwersitario do Tocantins

Cameta Assistente em Administragdo 1

Institutos 0 38

Instituto de Ciéncias Biol6gicas Assistente em Administracdo 1
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Técnico em Laboratério - Area

Bidlogo

Secretario Executivo

Instituto de Ciéncias da Arte

Auxiliar em Administracao

Assistente em Administracdo

Administrador

Operador de Luz

Instituto de Ciéncias da Educacao

Auxiliar em Administragcéo

Assistente em Administracdo

Instituto de Ciéncias da Saude

Assistente em Administragédo

Auxiliar em Administracdo

Odontologo

Instituto de Ciéncias Juridicas

Assistente em Administragcéo

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Assistente em Administracdo

Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas

Auxiliar em Administracao

Assistente Social

Médico - Area

Instituto de Geociéncias

Engenheiro

Assistente em Administragdo

Técnico em Laboratério - Area

Quimico

Instituto de Tecnologia

Assistente em Administracdo

Auxiliar em Administragdo

Técnico em Laboratério - Area

Técnico em Edificagcbes

Engenheiro - Area

N R Y R RN NN G T NN R R R G R LN

Outras Unidades 0 78
Arquivista 2
Arquivo Central Assistente em Administracdo 1
Auxiliar em Administragdo 1
Assessoria de Comunicacéo
Institucional Jornalista 1
Auditoria Interna Auxiliar em Administracdo 1
Biblioteca Bibliotecério-Documentalista 4
Centro de Processos Seletivos Assistente em Administragdo 1
Centro de Registro e Indicadores
Académicos Auxiliar em Administragéo 1
Analista de Técnologia da Informagéo 8
Centro da Tecnologia da Informag&o e Técnico de Tecnologia da Informagéo 4
Comunicagao Auxiliar em Administracdo 1
Editora Universitaria Técnico em Artes Gréficas 1
Escola de Aplicago ASsttente em Administracdo 2
Assistente de Alunos 1
Grafica Técnico em Artes Gréficas 1
Hospital Univ. Bettina Ferro de Souza Nu”.'?'omSta - Habilitagéo 1
Auxiliar de Enfermagem 1
Hospital Univ. Jodo de Barros Barreto Tech'CO em Enfermagem 2
Médico - Area 2
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Enfermeiro - Area 1
Administrador 1
Técnico em Radiologia 2
Auxiliar de Enfermagem 4
Nutricionista - Habilitac&o 2
Assistente Social 2
Assistente em Administracéo 1
Assistente em Administragcédo 1
Prefeitura Auxiliar em Administracdo 1
Engenheiro - Area 1
Assistente em Administracédo 4
Pro-Reitoria de Administragao Con@or L
Administrador 1
Nutricionista - Habilitac&o 1
Assistente em Administragcdo 4
Pro-Reitoria de Desenwolvimento e Auxiliar em Administragéo 4
Gestéo de Pessoal Assistente Social 1
Médico - Area 2
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo Auxiliar em Administragdo 1
Pro-Reitoria de Extenséo Assistente Social 1
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos
Graduacao Assistente em Administracdo 1
Pro-Reitoria de Planejamento e Técnico de Tecnologia da Informacéo 1
Desenwolvimento Institucional Administrador 1
Ndcleo de Altos Estudos Amazénicos Auxiliar em Administracdo 1
Nucleo de Ciéncias Agrérias e Auxiliar em Administragao 1
Desenwlvimento Rural Assistente em Administracéo 1
Total Geral 0 138

FONTE: Coord. de Sele¢édo e Admisséo - PROGEP (2012).

4.1.2 Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

A Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira (CADC) é a unidade
vinculada a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento da PROGEP, que tem como
principais atribuicdes: propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo e avaliacédo
de desempenho e também realizar o acompanhamento funcional e desenvolvimento da
carreira dos servidores da UFPA.

Assim, a CADC é responsavel por coordenar o Programa de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores técnico-administrativos e docentes com funcdo gerencial, assessorando todos
os envolvidos no processo de execucdao, acompanhamento e aferigcdo dos resultados.

Apresentam-se a seguir os resultados da avaliacdo de desempenho referentes ao ano
de 2012.
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4.1.2.1 Avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos

A avaliacdo de desempenho dos servidores da UFPA foi realizada, no periodo de 01.10
a 14.11.2012, por meio do Sistema de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, disponibilizado

em um link hospedado na homepage da PROGEP, www.progep.ufpa.br, que consiste em um

processo continuo e sistematico de descricdo, andlise e avaliacdo das atividades técnicas e
administrativas desenvolvidas por servidores técnico-administrativos em educacgéo e docentes
ocupantes de fungdes gerenciais.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo geral contribuir para o
desenvolvimento institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes e politicas de gestdo de
pessoas, apoiando e incentivando o desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo, bem
como garantindo suporte a busca de elevados padrées de qualidade dos servicos prestados a
comunidade.

Como parametros de avaliacdo foram considerados as competéncias fundamentais:
(comportamento ético, relacionamento interpessoal, comprometimento, foco no usuario e
responsabilidade no trabalho), inerentes a todos os cargos; as competéncias referentes ao
cargo, as atividades e ao ambiente organizacional (utilizacdo das ferramentas e recursos
materiais, criacdo e inovagdo, organizacdo, colaboracdo, credibilidade e confianca); as
competéncias gerenciais (comunicacdo, planejamento, decisdo, lideranca e conhecimento),
destinadas aos servidores ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos de diregéo.

As modalidades de avaliacdo consistiram:

e Auto-avaliacdo: € a modalidade em que o servidor faz a sua avaliagdo individual,

baseando-se nas competéncias requeridas para o desenvolvimento das atividades; e,

e Avaliacdo do servidor pela chefia imediata: € a modalidade em que a chefia imediata

do servidor procede a analise de desempenho com base nas competéncias.

Constituem-se de duas formas a avaliacdo de desempenho:
e Gerencial: para servidores ocupantes de cargos de dire¢do ou fungéo gratificada; e,
e N&o-Gerencial: para servidores ndo ocupantes de cargos de direcdo ou funcdo

gratificada.
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v Resultado da Avaliacao de Desempenho dos Servidores da UFPA

A UFPA conta com um numero de 2.349 técnico-administrativos e 2.514 docentes no
seu quadro efetivo, segundo informacdes prestadas pelo Centro de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo. Desses totais, 2.305 técnico-administrativos e 265 docentes estavam aptos a
realizarem a avaliacdo de Desempenho de 2012, representando, respectivamente, 98,12% e
10,54%.

Do total de 2.305 servidores técnico-administrativos a serem avaliados:

Quadro 5 - Resultado da Avaliacdo de Desempenho dos técnico-administrativos.

STATUS DE AVALIACAO QUANTIDADE
Homologadas 1.816
Somente Auto-Avaliacéo 146
Pendentes de Homologacéo 80
Falta Avaliacéo 263
TOTAL 2.305

FONTE: Coord. de Acomp. de Desempenho e Carreira - PROGEP (2012).

¢ 146 (cento e quarenta e seis) avaliagcbes foram realizadas apenas na etapa de auto-
avaliagcao (6,33%);

¢ 80 (oitenta) avaliacbes foram realizadas nas etapas de auto-avaliacdo e avaliacdo da
chefia imediata, mas ndo homologadas (3,47%);

¢1.816 (um mil, oitocentos e dezesseis) avaliacbes foram homologadas/concluidas
(78,78%); e,

¢ 263 (duzentas e sessenta e trés) avaliacdes faltam ser realizadas (11,40%).

m HOMOLOGACAO

m SOMENTE AUTO-
AVALIACAO

PENDENTES DE
HOMOLOGACAO

= FALTA AVALIAGAO

Grafico 2 - Resultado da Avaliacdo dos Servidores Técnico-Administrativos.
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FONTE: Coord. de Acomp. de Desempenho e Carreira - PROGEP (2012).

Do total de 265 servidores docentes com FG ou CD a serem avaliados:

Quadro 6 - Resultado da Avaliacdo de Desempenho dos docentes com funcéo gerencial.

STATUS DE AVALIACAO QUANTIDADE
Homologadas 159
Somente Auto-Avaliagao 11
Pendentes de Homologagéo 07
Falta Avaliagéo 88
TOTAL 265

FONTE: Coord. de Acomp. de Desempenho e Carreira - PROGEP (2012).

¢ 11 (onze) avaliagOes foram realizadas apenas na etapa de auto-avaliacao (4,15%);

e 7 (sete) avaliacdes foram realizadas nas etapas de auto-avaliagéo e avaliagdo da chefia
imediata, mas ndo homologadas (2,64%);

¢ 159 (cento e cinquenta e nove) avaliagbes foram homologadas/concluidas (60%) e,

¢ 88 (oitenta e oito) avaliacOes faltam ser realizadas (33,20%).

B HOMOLOGAGAO

H SOMENTE AUTO-
AVALIACAO

PENDENTES DE
HOMOLOGACAO

H FALTA AVALIACAO

Grafico 3 - Resultado da Avaliacdo dos Servidores Docentes com FG ou CD da UFPA.
FONTE: Coord. de Acomp. de Desempenho e Carreira - PROGEP (2012).
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4.1.2.2 Progressdes e Incentivos

A Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira promove a andlise

de solicitagdes de progressdes e incentivos funcionais de docentes e técnico-administrativos.

Durante o ano de 2012 foram realizadas as seguintes concessoes:

- Docentes:

De um total de 2.514 (dois mil, quinhentos e quatorze) docentes efetivos ativos foram

realizadas 607 (seiscentas e sete) Progressfes por Desempenho Académico (24,14%), 95

(noventa e cinco) Progressdes por Titulacdo (3,77%) e 70 (setenta) concessdes de Retribuicdo

por Titulagéo (2,78%), conforme Tabela 11.

Tabela 11 - Quantidade de Progresséo Docente por Tipo de Concessao —

UFPA: (2012)

Més PE)ct)egsreerﬁspion ﬁ:r Pro_?irtﬁf:zgopor Incentivo Funcional
Janeiro 43 7 10
Fewereiro 20 4 7
Margo 25 5 5
Abril 46 15 9
Maio 21 6 3
Junho 91 12 9
Julho 31 7 3
Agosto 60 12 6
Setembro 57 10 8
Outubro 39 4 0
Novembro 51 1
Dezembro 123 9
Total 607 95 70

FONTE: Coord. de Acomp. de Desempenho e Carreira - PROGEP (2012).

- Técnico-Administrativos:

Considerando o total de 2.349 (dois mil, trezentos e quarenta e nove) servidores

técnico-administrativos foram realizadas 937 (novecentas e trinta e sete) Progressdes por

Mérito Profissional, (39,88% do total de servidores), 471 (quatrocentos e sessenta e uma)

Progressdes por Capacitacdo Profissional (20,05% do total de servidores) e 282 (duzentas e
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oitenta e duas) concessdes de Incentivo a Qualificacdo (12% do total de servidores), conforme
Tabela 12.

Tabela 12 - Quantidade de Progressao Técnico-Administrativo por Tipo de
Concesséo - UFPA: (2012).

Més Progressdo por Mérito Pgﬁggi?izapoor éﬂ;?i?it;\;?;;o
Janeiro 45 18 11
Fewereiro 63 10 16
Marco 55 38 28
Abril 38 30 44
Maio 34 16 9
Junho 85 111 43
Julho 95 72 14
Agosto 116 41 20
Setembro 79 51 22
Outubro 69 17 13
Novembro 133 23 24
Dezembro 125 44 39
Total 937 471 282

FONTE: Coord. de Acomp. de Desempenho e Carreira - PROGEP (2012).

4.1.3 Coordenadoria de Capacitacao e Desenvolvimento

A Universidade Federal do Pard (UFPA) vem ao longo dos anos investindo
consideravelmente em acdes de capacitacdo e qualificacdo profissional dos servidores da
Instituicdo. A profissionalizacdo de seus servidores € de fundamental importancia
considerando que as exigéncias da sociedade sdo cada vez maiores por servicos de
qualidade.

A PROGEP ¢é a responsavel na Instituicdo pela implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal (PNDP) instituida pelo Decreto n° 5.707/2006 e a Coordenadoria
de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) é o 6rgdo que disponibiliza as acbes de
capacitacdo e qualificacdo para os servidores da UFPA e demais 6rgdos publicos da Regido
Norte, considerando a Gestdo por Competéncia, que visa a aquisicdo de competéncias
necessarias para a melhoria do desempenho profissional. Dentre a visdo de futuro, o
CAPACIT se propbe a “Ser referéncia na promocdo de acdes de capacitacdo do servidor
publico, incentivando o0 processo de educacdo continuada para o desenvolvimento da
Instituicao”.
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4.1.3.1 Resultados das A¢Oes de Capacitacao

Em 2012, o Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC) que
monitoriza e avalia as ac6es de Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacdo (Programa 1067 - Gestdo da Politica de Educacao) do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) estabeleceu como meta de capacitacao via
CAPACIT o quantitativo de 2.500 (duas mil e quinhentas) capacitagdes. De acordo com o
planejamento, foram realizadas 106 turmas de capacitacdo, sendo 19 do programa de
parceria com a Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) e 86 do Plano Anual de
Capacitacao e Desenvolvimento dos servidores da UFPA.

O CAPACIT atingiu 3.544 (trés mil, quinhentos e quarenta e quatro) capacitacdes
realizadas por meio dos eventos de aprendizagem ofertados em 2012. Mesmo com a
paralizacdo (greve) dos servidores publicos federais de mais de 100 (cem) dias, o CAPACIT
ultrapassar a meta em cerca de 41,76% (1.044 capacitagdes) prevista no SIMEC.

Observa-se a partir da analise do Quadro 7 que no resumo de capacitacdes realizadas
em 2012, 2.746 (70,52%) séo de técnico-administrados e 62 (29,48%) de docentes da UFPA,
0 que perfaz 2.808 capacitacdes apenas de servidores da UFPA. Ja na parceria ENAP/UFPA
o total de capacitacdes de servidores publicos correspondeu a 500, sendo 82 apenas de

servidores da UFPA e 418 de outros 6rgaos publicos federal, estadual e municipal.

Quadro 7 - Resumo de Capacitacdes realizadas em 2012 no PAC.

QUADRO RESUMO DE CAPACITACOES 2012

Turmas 106
Inscritos 8.424
Selecionados 5.065
Numero de Técnicos 2.746
Numero de Docentes 62
Numero de concluintes ENAP 500
Numero de concluintes FADESP 51
Numero de concluintes diversos 185
Oladl de > QOIe adl)d s (0[O 4/

FONTE: CAPACIT/PROGEP (2012).
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Capacitagoes Realizadas 2012

8.424 5.065 3.544 1.521 2.808
2.746 62
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Grafico 4 - Capacitacdes Realizadas em 2012.
FONTE: CAPACIT/PROGEP (2012).

O Plano Anual de Capacitacédo - PAC 2012, elaborado em parceria com as unidades da

UFPA, previu 106 eventos de aprendizagem considerando as linhas de desenvolvimento de

competéncias organizacionais, especificas, gerenciais e educacdo formal, definidas nas

seguintes &reas organizacionais: administrativa, comunicacdo, educacdo a distancia,

gerencial, gestdo de laboratérios, logistica, orcamento e financas, seguranca e defesa

patrimonial. O Quadro 8 reflete substancialmente os resultados alcancados por meio da oferta

dos eventos de capacitacédo 2012.

Quadro 8 - Resultados Obtidos com os Eventos de Capacitacdo 2012.

PROGRAMAQAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM 2012 | S C
ELABORACAO DE RELATORIOS DE ATIVIDADES ANUAIS 39 34 16
ELABORACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS: METODOLOGIA CIENTIFICA 68 40 18
ESPANHOL 3° NIVEL - PARCERIA CLLE /FALEM/ ILC 26 20 18
FORMACAO DE PREGOEIROS: PREGAO ELETRONICO 18 14 12
FRANCES 2° NIVEL - PARCERIA CLLE / FALEM / ILC 23 19 14
INGLES 1° NIVEL - PARCERIA CLLE / FALEM /ILC 95 31 17
INGLES 2° NIVEL - PARCERIA CLLE /FALEM /ILC 67 34 18
INGLES 3° NIVEL - PARCERIA CLLE / FALEM /ILC 26 19 17
LIBRAS - TERCAS E QUINTAS 39 35 15
LIBRAS (HUJBB) - TERCAS E QUINTAS 40 36 15
LIBRAS (HUJBB) - SEGUNDAS E QUARTAS 1 1 0
PROGRAMA ESPANHOL 2° NIVEL-PARCERIA CLLE/FALEM/ILC 27 27 19
PROGRAMA FRANCES 1° NIVEL - PARCERIA CLLE / FALEM /ILC 77 37 19
PROGRAMA INGLES 1° NiVEL - T1 - PARCERIA CLLE / FALEM / ILC 169 34 11
PROGRAMA INGLES 1° NIVEL - T2 - PARCERIA CLLE / FALEM / ILC 114 35 18
PROGRAMA INGLES 2° NIVEL - PARCERIA CLLE /FALEM / ILC 30 20 14
Curso Relagbes Humanas no Trabalho - PARCERIA SENAC 89 25 10
Curso Relagdes Humanas no Trabalho - PARCERIA SENAC 29 29 14
LIBRAS (ICS) 28 28 12
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PROGRAMACAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM 2012 I S C ‘

PROGRAMA APERFEICOAMENTO NA CARREIRA PUBLICA (ICS)

DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL 19 12 14
RELACOES HUMANAS NO TRABALHO 19 12 13
MELHORIA DE PROCESSOS 19 12 13
GESTAO CULTURAL

EXPRESSOES CULTURAIS 41 29 0
PRODUCAO DE EVENTOS CULTURAIS NAS INSTITUICOES 41 29 10
CAPTACAO DE RECURSOS PARA AREA DA CULTURA 41 29 12
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PROJETOS CULTURAIS 41 29 11
GESTAO CULTURAL I 41 29 11
GESTAO CULTURAL | 41 29 15
GESTAO DA INFORMACAO PARA BIBLIOTECARIOS

QUALIDADE NO ATENDIMENTO 46 30 27
GESTAO DE BIBLIOTECAS E ACESSO 47 30 28
ACESSO A FONTES DE INFORMACAO ELETRONICA 47 30 29
REFERENCIA E CIRCULACAO ELETRONICA 47 30 29
REGISTRO BIBLIOGRAFICO NO FORMATO MARC (SOFTWARE 47 30 29
PERGAMUM)

GESTAO DA INFORMACAO: ARQUIVISTICA, BIBLIOGRAFICA E MUSEOLOGICA

GESTAO DA INFORMACAO 41 28 16
DIREITOS AUTORAIS E ACESSO A INFORMACAO 42 29 20
PRESERVACAO DE ACERVOS BIBLIOGRAFICOS E DOCUMENTAIS 42 29 17
REPRESENTACAO E DESCRICAO DA INFORMACAO 42 29 15
CURADORIA DE COLECOES 42 29 15
PERGAMUM 42 29 14
GESTAO EM SECRETARIADO

ETICA PROFISSIONAL E QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 53 34 21
TECNICA DE SECRETARIADO 53 34 20
NORMAS GRAMATICAIS DE LINGUA PORTUGUESA 53 34 19
COMUNICACAO ESTRATEGICA E MARKETING 53 34 19
GESTAO DE ESCRITORIOS 53 34 18
GESTAO DE EVENTOS 53 34 18
GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO 53 34 18
PROTAGONISMO SECRETARIAL 53 34 18
LINGUAGEM E COMUNICACAO

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS | 106 35 16
GRAMATICA APLICADA AOS TEXTOS 107 35 14
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS I 107 35 17
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS OFICIAIS 107 35 15
ORATORIA 107 35 16
NEGOCIACAO COMO PROCESSO GERENCIAL 28 28

OFICINA DE INFORMATICA: CORELDRAW 35 25

OFICINA DE INFORMATICA: EXCEL 71 23

OFICINA DE INFORMATICA: NOVAS TECNOLOGIAS 42 20 6
OFICINA DE INFORMATICA: POWERPOINT 43 23 11
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PROGRAMACAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM 2012 I S C ‘

OFICINA DE INFORMATICA: WORD 2010 40 20 12
PREPARATORIO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS ACADEMICOS 69 41 26
METODOLOGIA CIENTIFICA 69 41 13
INGLES INSTRUMENTAL 69 41 13
PROGRAMA DE GESTAO HOSPITALAR

PALESTRA: POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO (PNH) 59 48 38
GESTAO DE PROCESSOS 59 48 39
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO COM BSC 59 48 35
INSTRUCAO DE PROCESSO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE| .4 48 41
SERVICOS

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 59 48 35
GESTAO DE SERVICO 59 48 35
GESTAO DE PESSOAS 59 48 38
AUDITORIA HOSPITALAR 59 48 38
PROGRAMA PORTUGUES E REDACAO OFICIAL

PORTUGUES MORFOLOGIA E NOVO ACORDO ORTOGRAFICO 115 31 26
REDACAO OFICIAL 115 31 26
PORTUGUES SINTAXE 115 31 26
ESTILISTICA E REDACAO 115 31 26
PROGRAMA SEGURANCA NO TRABALHO

BIOSSEGURANCA 38 38 33
BIOETICA 39 38 33

WORKSHOP ELABORAGCAO DO PLANO DE GESTAO DO IG COM O METODO BSC

OFICINA DE ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO DO INSTITUTO DE

GEOCIENCIAS 29 21 12
CONSTRUCAO DE MAPA ESTRATEGICO 8 8 0
Il ENCONTRO REGIONAL DE PESSOAS DA REGIAO NORTE 187 187 187
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DA UFPA 117 117 80
ESQSE%CDISA MELHORIA DA QUALIDADE E DA COMUNICACAO NO SERVICO 2370 1752 1212
PARCERIA ENAP

A GERENCIA E SEUS DESAFIOS - UFOPA 8 0 0
ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS - MASP 50 0 0
ATENDIMENTO AO CIDADAO 0 0 0
ETICA E SERVICO PUBLICO 0 0 0
GESTAO ESTRATEGICA E PLANOS DE CARREIRA 30 0 0
LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS — LEI 8.112/90 0 0 0
LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS — LEI 8.666/93 10 0 0
A LEGISLACAO DE PESSOAL E O SIAPE COMO INSTRUMENTO DE

GESTAO — UFPA 49 17 13
A LEGISLACAO DE PESSOAL E O SIAPE COMO INSTRUMENTO DE| . 30 7
GESTAO - UFOPA

DGOS — GESTAO DE PESSOAS 66 33 22
DGOS — GESTAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS 66 33 19
DGOS — GRUPOS DE APRENDIZAGEM 66 33 18
DGOS — MODULO | — CONTEXTO DA ADMINISTRACAO 66 33 25

PROGEP. Relatério de Gestéo 2012




PROGRAMACAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM 2012 I S C ‘

DGOS — MODULO Il — CICLO DE GESTAO 66 33 22
DGOS — MODULO Il - GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 66 33 17
DGTI — GESTAO DE CONTRATOS DE Tl 57 21 16
DGTI — MODULO | — ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA| o1 19
DA INFORMACAO
DGTI - PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO DE TECNOLOGIA DA| 1 15
INFORMACAO
DGTI — SELECAO DE FORNECEDORES DE Tl 57 21 15
DIDATICA PARA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM - IFRO 29 27 25
DIDATICA PARA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM - UFPA 47 19 18
ELABORACAO DE EDITAIS PARA AQUISICOES NO SETOR PUBLICO 68 23 19
ELABORACAO DE PLANOS DE CAPACITACAO 80 24 14
ELABORACAO DE PLANOS DE CAPACITAGCAO - UFOPA 22 20 20
GERENCIAMENTO DE PROJETOS 74 20 18
GESTAO DE CONTRATOS DE SERVICOS E SUPRIMENTOS 52 25 13
GESTAO DE PESSOAS: FUNDAMENTOS E TENDENCIAS 62 22 19
GESTAO DE PESSOAS: FUNDAMENTOS E TENDENCIAS - UFOPA 32 26 21
GESTAO POR COMPETENCIAS 76 27 17
GESTAO POR COMPETENCIAS - IFRO 44 25 24
GESTAO POR COMPETENCIAS - UFOPA 26 24 19
OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 52 14 13
OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - UFOPA 18 18 14
PLANEJAMENTO NA ADMINISTRACAO PUBLICA COM O METODO 60 23 18
BALANCED SCORECARD
PARCERIA DEFENSORIA
ETICA PROFISSIONAL E QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO 27 24 22
NORMAS GRAMATICAIS DA LINGUA PORTUGUESA 22 22 18
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO COM BSC 19 19 16
GESTAO DE PROCESSOS 25 25 20
FUNDAMENTOS EM GERENCIA DE PROJETOS 26 26 21
GERENCIAMENTO DE PROJETOS 22 22 14
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 23 23 22
TOTAL GERAL 8.645 5.262 3.544 \

FONTE: CAPACIT/ PROGEP (2012).

Analisa-se em 2012 que o quantitativo de servidores publicos inscritos nas acdes de
capacitacdo foi bastante significativo, apesar da paralisacdo (greve) dos servidores,
demonstrando que o trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento (CAPACIT) é reconhecido e valorizado pelo nivel de qualidade e de
profissionalismo e que as acdes planejadas estdo alinhadas a missdo e visdo desta

Coordenadoria, da Instituicdo e dos demais érgaos publicos participantes.
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Demonstra-se no Grafico 5 o ndmero de turmas e capacitacbes realizadas pelo
CAPACIT durante os anos de 2009 a 2012.

Turmas e Capacitagoes Realizadas 2009 - 2012

3.544
2 829 Capacitacbes

3 . 1 4—1 Capacitagbes
1 . 9 5 5 Capacitagdes

ANO 2009 2010 201 2012
69 97 112 106
Turmas Turmas Turmas Turmas

Gréafico 5 - Nimero de Turmas ofertadas.
FONTE: CAPACIT/PROGEP (2012).

Percebe-se a partir da andlise do Grafico 5 que durante os anos de 2009 a 2012
ocorreu um salto significativo no nimero de capacitacdes realizadas pelo CAPACIT.

Dos 8.645 inscritos, 84 servidores participaram dos eventos de aprendizagem ofertados
no ano de 2012, sendo 15 do Campus de Abaetetuba, 20 do Campus de Cameta, 24 do
Campus de Castanhal, 18 do Campus de Maraba e 7 do Campus de Soure. O que demonstra
uma participagcédo pequena e um indicativo de que as acfes de capacitacdo em 2013 deveréo
ser planejadas e direcionadas a esses servidores, considerando a estrutura Multicampi da

UFPA, o que garantira a mesma oportunidade de participacdo dos servidores da Instituicao.

Campus da UFPA Total: 84

Gréfico 6 - Servidores Capacitados - Campi da UFPA 2012
FONTE: CAPACIT/PROGEP (2012).
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4.1.3.2 Parcerias

“Parceria visa estabelecer uma relacdo de fomento e parceria entre Estado e
terceiros, para execucgédo de atividades que possuam essencialidade ou relevancia
para coletividade e que possam ser assumidas de forma comportilhada,
obeservadas a eficicia, a eficiécia e efetividade da ac¢éo publica.”

Secretaria de Gestdao do MPOG

Durante o ano de 2012, a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento

(CAPACIT) consolidou algumas parcerias existentes e firmou novas parcerias para o0

desenvolvimento das acdes de capacitacdo e qualificacdo do quadro de pessoal da UFPA e

demais 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais.

Nesse contexto, destaca-se a celebracdo de Termo de Cooperagdo Técnica com as

seguintes Instituicbes: Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), Instituto Federal de

Educacado, Ciéncia e Tecnologia (IFPA), Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG), Universidade Federal Rural da Amazbnia (UFRA), Rede de Colaboracdo e

Aprendizagem das IFES, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Cursos

Livres do Instituto de Letras e Comunicacdo (ILC), Instituto de Ciéncias da Saude (ICS),

Instituto de Geociéncias (IG) e Nucleo de Altos Estudos Amazonicos (NAEA).

Quadro 9 - Resumo de Capacitacdes realizadas com as Parcerias 2012

Capacitacdes entre Parcerias 2012 Capacitacoes Situacgao
Cursos Liwes do Instituto de Letras e Comunicacédo - ILC 133 Concluido
Defensora Publica do Estado do Para - DP/PA 133 Concluido
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP 500 Concluido
Instituto de Ciéncias Biolégicas - ICB 66 Concluido
Instituto de Ciéncias da Saude - ICS 52 Andamento em 2013
Instituto de Tecnologia - ITEC 36 Concluido
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia - IFPA 38 Andamento em 2013
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG 187 Concluido
Nucleo de Altos Estudos Amazodnicos - NAEA 41 Andamento em 2013
Rede de Colaboracdo e Aprendizagem das IFES - RCI 202 Concluido
Senico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 26 Concluido
Universidade Federal Rural da Amazénia - UFRA 79 Concluido

Total 1.493

FONTE: CAPACIT/PROGEP (2012).

A seguir, apresentam-se detalhes dos resultados obitidos por meio das parcerias

firmadas com o0 CAPACIT/PROGEP em 2012.
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4.1.3.2.1Parceria ENAP/UFPA

A UFPA, por meio da PPROGEP/DDD/ CAPACIT, desde 2001 é integrante do
Programa de Parcerias da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). O principal
objetivo desta parceria € garantir que servidores publicos lotados em 6rgdos e entidades
situados fora do Distrito Federal tenham a oportunidade de participar dos cursos regulares da
ENAP, voltados para sua capacitacao.

O CAPACIT realiza as capacitagcdes sempre considerando as demandas solicitadas
pelos Orgédos Publicos federais, estaduais e municipais da regi&o norte e da propria Instituicdo.

O Programa de Parcerias ENAP oferta cursos nas modalidades presenciais e educacao
a distancia (EAD), o que favorece a area de capacitacdo da UFPA na realizacdo de
capacitacdes para os Campi do Interior, através da EAD.

A andlise dos resultados obtidos com a parceira ENAP/UFPA aponta que em 2012,
foram realizadas 499 capacitacdes, superando a meta estabelecida de 400 de servidores
capacitados em 25% a mais. Das 34 turmas ofertadas, 27 foram realizadas e 7 foram
canceladas. Das 4.544 inscricbes realizadas, 636 servidores foram selecionados e 500
concluiram, totalizando 389 da esfera Federal, 103 da Estadual e 08 da Municipal. Destes 136
desitiram ou ndo concluram o curso por diversos motivos. Abaixo tabela sintese de
capacitacédo (presencial e a distancia) viabilizada pelo programa de parceria ENAP/CAPACIT

2012 e o grafico com o percentual de servidores capacitados por esfera.

Quadro 10 - Cursos Presenciais da Parceria ENAP/ UFPA realizados.

Periodo Total de CONCLUINTES
Carga Total de :
CURSO £ . Desisten
Horaria Infcio Fim Inscritos tes FED | EST | MUN | TOTAL
A Geréncia e seus Desafios —
UFOPA 40 19/11/2012 23/11/2012 8 0 0 0 0 0
Analise e Melhoria de Processos — | 4, 23/10/12 | 26/11/2012 50 0 0 0 0 0
MASP
Atendimento ao Cidadao 20 04/09/2012 24/09/2012 0 0 0 0 0 0
Etica e Servigo Plblico 20 14/08/2012 03/09/2012 0 0 0 0 0 0
I Panos de | o, 26/06/2012 | 16/07/2012 30 0 0 0 0 0
Legislacdo Aplicada a Gestéo de
Pessoas — Lei 8.112/90 30 24/07/2012 28/07/2012 0 0 0 0 0 0
Legislagc&o Aplicada a Gestéo de
Pessoas — Lei 8.666/93 26 12/06/2012 09/07/2012 10 0 0 0 0 0
A Legislacdo de Pessoal e o SIAPE
como Instrumento de Gestdao — 08 28/09/2012 28/09/2012 49 07 12 0 0 13
UFPA
A Legislacao de Pessoal e o SIAPE
como Instrumento de Gestdo - 08 24/09/2012 24/09/2012 31 03 27 - 0 27
UFOPA
DGOS - Gestao de Pessoas 28 11/9/2012 14/9/2012 66 07 13 09 0 22
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DGOS - Gestdo de Recursos 16 05/11/2012 | 06/11/2012 66 10 11 | o8 0 19
Orcamentarios e Financeiros
DGOS - Grupos de Aprendizagem 20 20/11/2012 22/11/2012 66 11 10 08 0 18
DGOS - Modulo | - Contexto da
Administraco 16 19/04/2012 20/04/2012 66 04 13 12 0 25
DGOS - Médulo Il - Ciclo de Gestéo 32 02/07/2012 05/07/2012 66 07 13 09 0 22
DGOS - Modulo Il - Gestdo de
Processos Organizacionais 20 23/10/2012 25/10/2012 66 12 09 08 0 17
DGTI — Gestéao de Contratos de Tl 40 22/10/2012 26/10/2012 57 04 12 04 0 16
DGTI — Mddulo | — Haboragéo do
Pano Diretor de Tecnologia da 40 25/06/2012 29/06/2012 57 02 14 04 01 19
Informacao
DGTI - Planejamento da
Contratacdo de Tecnologia da 40 6/8/2012 10/08/2012 57 07 11 04 0 15
Informacao
DOTI — Seleqao de Fomecedores | 35 | 25/09/2012 | 28/09/2012 57 06 1 | o4 0 15
Didatica para Faciltadores de
Aprendizagem — IFRO 40 14/05/2012 18/05/2012 29 02 25 0 0 25
Didatica para Facilitadores de
Aprendizagem — UFPA 40 16/04/2012 27/04/2012 47 01 13 05 0 18
Baboracdo de Ediais para
Aquisices no Setor Pablico 16 27/06/2012 28/06/2012 68 04 15 03 01 19
BElaboracdo de Planos de
Capacitag&o 32 27/11/2012 30/11/2012 80 10 07 07 0 14
BElaboracao de Planos de
Capacitagio — UFOPA 32 718/2012 10/8/2012 22 0 20 0 0 20
Gerenciamento de Projetos 40 17/09/2012 21/09/2012 74 02 15 02 01 18
Gestao de Contratos de Servicos e
Suprimentos 40 22/10/2012 26/10/2012 52 11 12 01 0 13
Gestao de Pessoas: fundamentos
e tendéncias 24 09/05/2012 11/05/2012 62 03 12 05 02 19
Gestéo de Pessoas: fundamentos e
tendéncias — UFOPA 24 23/05/2012 25/05/2012 32 04 21 0 0 21
Gestéo por Competéncias 24 04/06/2012 06/06/2012 76 04 13 03 02 17
Gestéo por Competéncias - IFRO 24 07/05/2012 09/05/2012 44 01 24 0 0 24
Gestéo por Competéncias - UFOPA 24 11/06/2012 13/06/2012 26 06 19 0 0 19
g'{:’ig‘; de Desenvolvimento de [ o5 | 51052012 | 25/05/2012 52 01 13 0 0 13
Oficina de Desenvolvimento de
Equipes — UFOPA 20 05/11/2012 09/11/2012 18 04 14 0 0 14
Planejamento na Administragdo
Publica com o método Balanced 32 28/05/2012 31/05/2012 60 03 10 07 ,01 18
Scorecard
TOTAL 1544 136 389 103 8 500
FONTE: CAPACIT/PROGEP (2012). 34
NUmero de Turmas Previstas
Numero de Turmas Executadas 27
Numero de Turmas Canceladas 07
Total de Alunos Capacitados 500
Meta da Instituicdo 400
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4.1.3.2.2 Rede de Colaboracao e Aprendizagem das IFE (RCI)

A Rede de Colaboracdo e Aprendizagem das IFEs (RCI) tem como um dos seus
principais objetivos a capacitacdo e qualificacdo profissional por meio da metodologia de
ensino a distancia, dos servidores publicos das instituicbes signatarias da RCI.

Esse processo iniciou-se em 2008, por meio de Termo de Cooperacdo Técnica
celebrado entre 06 (seis) Instituicbes signatarias e a UFPA. Realizou-se em 2012 a 32 turma
do Programa de Melhoria da Qualidade e da Comunicagdo no Servico Publico que, com a
inclusdo do Curso Producdo Textual acresceu a carga horaria para 150 horas e contou com a
participacao de 202 (duzentos e dois) servidores lotados na UFPA, e de servidores de algumas
Instituicbes parceiras como: UFRA e IFPA.

A parceria UFPA/RCI é de fundamental importancia para os servidores lotados, ndo s6
no Campus de Belém, como, principalmente para os servidores dos campi do interior que nao

precisam sair de suas localidades para se capacitarem.

4.1.3.2.3 Parceira UFPA/ IFPA

A parceria IFPA/UFPA para o exercicio de 2012 teve continuidade por meio do curso de
Graduacdo Tecnologica em Gestdao Publica com as disciplinas: Introducdo a Administracéo,
Portugués Instrumental, Instituicbes de Direito, Licitagbes e Contratos na Administracao
Publica, Organizacdes e Métodos, Politicas Publicas, Administracdo de Recursos Materiais e
patrimoniais, Orcamento Publico, Economia do setor publico, Planejamento Estratégico e
Estatistica. Neste ano, dois servidores tiveram dificuldades em dar continuidade ao curso e
foram amparados por recursos existentes no IFPA como trancamento e dependéncia.

Algumas situa¢cBes contribuiram para o impedimento das aulas na graduagcéo, como: a
greve dos servidores técnico-administrativos em todas as Instituicbes Federais de Ensino
(IFES). Apds o término da greve, as aulas foram reiniciadas na sede do IFPA/ Belém.

Percebe-se que apesar das dificuldades ora apresentadas, a 12 turma de graduacao
tecnoldgica em Gestéo Publica para servidores da UFPA devera concluir o curso em 2014.

4.1.3.2.4 Parceiras para P6s-Graduacgéo

A Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) também deu

continuidade ao curso de Especializacdo em Gestdo Publica com énfase em Gestdo por
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Competéncias, promovido em parceria com a UFRA, considerando a celebracdo do Termo de
Cooperacéao Técnica com a referida Instituicao.

O Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica, aprovado por meio da
Resolugcdo n° 75/2011/CONSEPE/UFRA, de 27/06/2011, apresenta como publico-alvo e
objetivos qualificar servidores em gestdo publica com énfase na gestdo por competéncias,
preparando-os para os desafios de exercerem fun¢des gerenciais e de criarem novos modelos
de gestdo publica, baseado no desenvolvimento de competéncias.

Como resultado do curso de especializacdo em Gestdo Publica, aponta-se que 0s
alunos concluiram a grade de disciplinas e deverdao defender as monografias em abril de 2013.

Outras acbes de qualificacdo foram inicadas, como: o curso de Mestrado Profissional
em Gestdo Publica, que disponibilizou 13 (treze) vagas para servidores da UFPA e 7 (sete)
atendendo as demandas de demais 6rgdos da regido Norte. Cita-se também o curso de
especializacdo em Gestao Universitaria.

O curso de especializacdo em Gestao Universitaria, também realizado em parceria da
PROGEP/NAEA, disponibilizou 20 (vinte) vagas para servidores da UFPA, sendo prenchidas
11 (onze) vagas fechando a turma com demanda social. A proposta do curso de
Especializacdo em Gestdo Universitaria surgiu de uma pesquisa de intencdo realizada em
2011, cujo resultado indicou que 116 (cento e dezesseis) servidores tinham potencial e
interesse para a realizacdo do curso.

Todas as acOes de capacitacao e qualificacéo realizadas pela PROGEP/CAPACIT tém
como objetivo qualificar os servidores da UFPA e demais instituicbes para que atuem na
administracdo publica considerando as competéncias desejadas pela Instituicdo, e que
possam ter uma visao critica do papel das instituicbes e que sejam inovadores e capazes de
contribuir com a modernizacdo da gestdo institucional e a efetividade das politicas publicas

voltadas para a sociedade.

4.1.3.2.5 Educacao a Distancia (EAD)

A educacdo a distancia tem como objetivo oportunizar a todos os servidores 0 acesso a
capacitacdo, e em especial aos servidores lotados nos campi do interior, e por conta disso que
o CAPACIT realizou em 2012 em parceria com o SENAC, o programa de Portugués e
Redacédo Oficial a distancia, com 32 selecionados e 27 servidores concluintes e duas turmas

do curso de Rela¢cdes Humanas no Trabalho, tendo a primeira turma 14 concluintes e a
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segunda 10 concluintes. Para 2013, outra acdo estd prevista na area de Gestdo em
Secretariado na modalidade EAD.

4.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP), subunidade de assessoramento da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, relne as principais atividades e/ou acfes
desenvolvidas durante o ano de 2012, tendo como base as informagdes fornecidas por cada
uma das Coordenadorias integrantes de sua estrutura organizacional.

Como principais atribuicbes da DGP apresentam-se a seguir: coordenar as acdes de
registro de informagdes de servidores ativos, inativos e pensionistas nos Sistemas de controle
e operacles de processamento da folha de pagamento, visando a garantia de seus direitos e
cumprimento de seus deveres; propor e elaborar atos, examinar processos e procedimentos

relativos a aplicacdo e cumprimento da legislacdo de pessoal vigente.

4.2.1 Acdes realizadas em 2012

Considera-se como uma das a¢f6es da DGP, a gestdo do pagamento dos servidores da
UFPA. Para a administracdo de pagamento do exercicio de 2012, os valores mensais da folha
de pagamento dos servidores da UPAG 852 (PROGEP) referem-se ao pagamento de Contrato
Temporario, Celetista, Ativo Permanente, Aposentado, Requisitado, Nomeado para Cargo de
Direcdo, Cedido, Excedente de Lotacdo, Exercicio Descentralizado de Carreira, Estagiario,

Médico Residente, Pensao Civil, extraidos do SIAPE, conforme Tabela 13.

Tabela 13 - Quantitativo do Pessoal por Situacdo em Folha de Pagamento Mensal /
UFPA: (2012).
Més de Pagamento

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez

Situacao

Contrato Temporério - CDT 16 16 19 27 34 35 33 35 35 33 35 36

Celetista — CLT 03 | o2 | 02 | 02 | o2 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02 | 02
Ativo 4.763 | 4.800 | 4.812 | 4.813 | 4.825 | 4.820 | 4.820 | 4.826 | 4.825 | 4.867 | 4.869 | 4.863
Requisitado - REQ o | o | o 0 0 0 o | o 0 0 0 0

Nomeado Cargo Comisséo- CD | 10 10 10 11 11 11 10 11 10 10 10 10

Cedido 70 70 70 67 65 67 65 67 68 69 70 72
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Fxcedente de Lotagao- BxC-1 o | o1 | o1 | o1 | o1 | o1 [ o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | o1
Exerc. Descent. Carreira 01 02 01 02 02 01 02 01 01 01 01 03
Exercicio Provisério 0 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0 0
Estagiario 429 | 432 | 429 422 430 434 434 | 424 415 420 422 415
Médico Residente - MR 12 77 124 120 119 119 120 120 120 120 119 119
Aposentado 2.05312.061(2.069 | 2.078 | 2.080 | 2.088 | 2.090 | 2.087 | 2.086 | 2.086 | 2.090 | 2.097
Beneficiario Penséo 695 | 705 | 707 | 705 | 701 | 703 | 694 | 696 | 703 | 706 [ 702 | 699
TOTAL GERAL 8.052 | 8.176 | 8.244 | 8.248 | 8.270 | 8.282 | 8.271 | 8.270 | 8.266 | 8.315 | 8.321 | 8.052

FONTE: Coordenadoria de Adm. de Pagamento / DGP.

De acordo com a Tabela 14 o valor total pago foi de R$ 562.975.113,44 (quinhentos e

sessenta e dois milhdes novecentos e setenta e cinco mil cento e treze reais e quarenta e

quatro centavos).

Tabela 14 - Evolucao Mensal da Folha de Pagamento de
Pessoal da UFPA - (2012)

Més

Valor

JANEIRO

R$ 40.806.616,07

FEVEREIRO

R$ 39.567.342,56

MARGCO

R$ 39.089.214,80

ABRIL

R$ 39.349.930,33

MAIO

R$ 40.864.448,25

JUNHO

R$ 67.392.100,80

JULHO

R$ 41.016.504,35

AGOSTO

R$ 41.061.483,66

SETEMBRO

R$ 41.449.485,86

OUTUBRO

R$ 41.457.922,31

NOVEMBRO

R$ 79.986.302,82

DEZEMBRO

R$ 50.933.761,63

TOTAL GERAL

R$ 562.975.113,44

FONTE: Coordenadoria de Adm. de Pagamento / DGP.

Do total de quantitativo de cargos lotados na Instituicdo, observou-se 4.863 (quatro mil

oitocentos e sessenta e trés) servidores efetivos atuais, dos quais 2.266 (dois mil duzentos e

sessenta e seis) sdo Professores de Ensino Superior; 248 (duzentos e quarenta e o0ito)
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Professores de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; e 2.349 (dois mil trezentos e quarenta e
nove) Técnico-Administrativos.
Na situacdo de temporarios encontram-se 37 (trinta e sete) Professores de Ensino

Superior e 08 (oito) Professores de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, totalizando 45

(quarenta e cinco) servidores. J& na situacao de Terceirizado ndo h& servidores no quadro.

Tabela 15 - Detalnamento dos recursos a disposi¢cao da UFPA - (2012)

Situacao
Descricéo do Cargo Efetivo Temporario Terceirizado
Atual Aprovada Ideal Atual Aprovada Ideal Atual Ideal
Professor de Ensino Superior 2266 0 0 37 775 738 0 0
e o™ ws | o | o | @ | o | o | o | o
Técnico-Administrativo 2349 0 0 0 0 0 0 0
Total 4863 0 0 45 775 738 0 0

FONTE: Diretoria de Gestdo de Pessoal / PROGEP.

No que se refere a realidade da forca de trabalho da Universidade, percebe-se 3.820
(trés mil oitocentos e vinte) servidores em cargos efetivos com lotacéo efetiva; 246 (duzentos e
guarenta e seis) servidores efetivos com ingresso no exercicio e 52 (cinquenta e dois) efetivos
com egresso no ano 2012. Dos servidores com contrato temporario, 36 (trinta e seis) com

lotacdo efetiva, 28 (vinte e oito) com ingresso no exercicio e 06 (seis) egresso em 2012.

Quadro 11 - Forca de Trabalho da UJ - Situacao apurada em 31/12

. . Lotacdo Ingressos no | Egressos no
WPEEEES COS EENEes : i exercicio exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em cargos efetivos 0 3.784 218 46
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 3.784 218 46
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 0 3.780 218 45
1.2.2. Servidores de carreiraem exercicio descentralizado 0 04 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 01
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 36 28 06
3. Total de Servidores 0 3.820 246 52

FONTE: Diretoria de Gestdo de Pessoal / PROGEP

Dentre as situacdes que reduzem a forca de trabalho, somam-se 72 (setenta e dois)

servidores cedidos, 298 (duzentos e noventa e oito) afastados, 86 (oitenta e seis) removidos,
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62 (sessenta e dois) em Licenca Remunerada, 37 (trinta e sete) em Licenca Nao remunerada,
totalizando 555 (quinhentos e cinquenta) servidores.

Quadro 12 - Situacdes que reduzem aforca de trabalho da UJ - Situagéo

em 31/12
Tipologias dos afastamentos Quantidade de pessoas na situacéo em
31 de dezembro
1. Cedidos 72
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 68
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca 04
;._3. Outras_ situacBes previstas em leis especificas 0
(especificar as leis)
2. Afastamentos 298
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missédo no Exterior 192
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00
2.{. Pa.ra Participacao em Programa de Pés- 106
Graduagao Strictu Sensu no Pais
3. Removidos 86
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo. 54
3.2. A pedido, a critério da Administracdo 32
_ _3.3. A~pedido, independentgm_ente do interes_se da 0
Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro
. .3.4. A~pedid0, independgntemente do interesse da 0
Administracdo por Motivo de saude
_ _3.5. A:pedido, independent_emente do interesse da 0
Administracdo por Processo seletivo
4. Licengaremunerada 62
4.1. Doenca em pessoada familia 30
4.2. Capacitagdo 32
5. Licenca ndoremunerada 37
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 01
5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 30
5.4. Interesses particulares 06
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro 555

FONTE: Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP.

Verifica-se na analise da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas, o

quantitativo de 829 (oitocentos e vinte e nove) servidores de carreira vinculados ao érgao com
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lotacdo efetiva, 17 (dezessete) com ingressos no exercicio e 01 (um) egresso no exercicio.
Dentre os servidores de carreira em exercicio descentralizado, 02 (dois) séo de lotacéo efetiva,
e 01 (um) com ingresso em 2012.

Na estrutura da Universidade ndo se encontra cargos comissionados e nao se

detectaram servidores de outros 6rgéos e esferas com funcdo gratificada.

Quadro 13 - Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da
UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcées gratificadas e Ingressps_ no Egressg; no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comiss&o 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢c&o e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Func¢des gratificadas 0 831 18 01
2.1. Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo 0 829 17 01
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 02 01 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargoe em funcgéo 0 831 18 01

FONTE: Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP.

A quantidade de servidores classificados por faixa etéria destaca 403 (quatrocentos e
trés) com idade até trinta anos; 1011 (mil e onze) com trinta e um a quarenta anos; 1.338 (mil
trezentos e trinta e oito) com quarenta e um a cinquenta anos; 1.394 (mil trezentos e noventa e
quatro) com cinquenta e um a sessenta anos; e 466 (quatrocentos e sessenta e seis) com

idade acima de sessenta anos.

Quadro 14 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situacao
apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 [De4la50 | De51a60 | Acimade | Total
anos anos anos anos 60 anos
1. Provim ento de cargo efetivo 324 864 1102 1108 395 3793
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 304 853 1097 1108 395 3757
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 20 11 05 0 0 36
2. Provimento de cargo em comissao 79 147 236 286 71 819
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0
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_2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento 0 0 0 0 0 0
Superior
2.3. Func¢bes Gratificadas 79 147 236 286 71 819
3. Totais 403 1011 1338 1394 466 4612

FONTE: Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP.

Percebe-se que na distribuicdo por nivel de escolaridade, 28 (vinte e oito) servidores
alfabetizados sem cursos regulares; 02 (dois) com primeiro grau incompleto; 67 (sessenta e
sete) com primeiro grau completo; 732 (setecentos e trinta e dois) com segundo grau ou hivel
técnico; 592 (quinhentos e noventa e dois) com ensino superior; 932 (novecentos e trinta e
dois) com aperfeicoamento, especializacdo ou pos-graduacdo; 1050 (mil e cinquenta) com
mestrado; 1.174 (mil cento e setenta e quatro) com Doutorado, Pés Doutorado, PhD ou Livre

Docéncia; e 35 (trinta e cinco) servidores com escolaridade nédo classificada.

Quadro 15 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacéo
apurada em 31/12.

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
1. Provimento de cargo efetivo 0 21 02 60 603 456 | 675 941 |1.002 | 33 3.793
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 21 02 60 603 441 671 924 | 1.002 33 3.757
Temporléfi.o ?ervidores comContratos 0 0 0 0 0 15 04 17 0 0 36
2. Provimento de cargo em comissao 0 07 0 07 129 136 257 109 172 02 819
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SuperiOZr.Z. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3. Fungdes gratificadas 0 07 0 07 129 136 | 257 109 172 02 819
3. Totais 0 28 2 67 732 | 592 | 932 | 1050 | 1174 | 35 4612
El%l\éll'g A Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP.

Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado semcursos regulares;3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢ao / Pés-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao
Classificada.

No que se refere aos custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois
anteriores, com servidores de carreira que nao ocupam cargo de provimento em COMisSSao
foram gastos R$ 278.668.699,02 (duzentos e setenta e oito milhdes, seiscentos e sessenta e
oito mil, seiscentos e noventa e nove reais e dois centavos) em 2010, R$ 313.564.103,17
(trezentos e treze milhGes, quinhentos e sessenta e quatro mil, cento e trés reais e dezessete

centavos) em 2011 e R$ 351.774.242,04 (trezentos e cinquenta e um milhdes, setecentos e

setenta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quatro centavos) em 2012.
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Do quantitativo gasto com o pagamento de servidores com contratos temporarios,
somam os R$ 94.148.906,82 (noventa e quatro milhdes, cento e quarenta e oito mil,
novecentos e seis reais e oitenta e dois centavos) de 2010, aos R$ 5.306.646,63 (cinco
milhdes, trezentos e seis mil, seiscentos e quarenta e seis reais e sessenta e trés centavos) de
2011 e R$ 6.654.141,77 (seis milhGes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, cento e quarenta e
um reais e setenta e sete centavos) de 2012. Quanto aos servidores cedidos com 6nus ou
licenca, gastou-se R$ 29.338.354,49 (vinte e nove milhdes quatrocentos e sessenta e nove mil
trezentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos) em 2010, R$ 30.142.839,13 (trinta milhdes,
cento e quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e nove reais e treze centavos) em 2011 e R$
32.508.902,25 (trinta e dois milhdes, quinhentos e oito mil, novecentos e dois reais e vinte e
cinco centavos) em 2012.

Em 2010, foram injetados R$ 63.789.972,22 (seiscentos e trés milhdes, setecentos e
oitenta e nove mil, novecentos e setenta e dois reais e vinte e dois centavos), e R$
71.126.882,64 (setenta e um milhdes, cento e vinte e seis mil, oitocentos e oitenta e dois reais
e sessenta e quatro centavos) e R$ 77.514.329,32 (setenta e sete milhdes, quinhentos e
quatorze mil, trezentos e vinte nove reais e trinta e dois centavos), em 2011 e 2012,
respectivamente.

Para Membros de Poder e Agentes Politicos, Servidores ocupantes de Cargos de
Natureza Especial, e Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior ndo foram constatados gastos de pessoal nos referidos exercicios.

Quadro 16 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois
anteriores. (Valores em R$)

Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos Beneficios Demais de
e Vantagens Assistenciais e Despesas Exercicios Decisdes
Tipologias/ Exercicios Fixas Retribuicbes | Gratificagdes Adicionais Indenizagdes | Previdenciarios Variav eis Anteriores Judiciais Total

Membros de Poder e Agentes Politicos

9| 2012 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
G 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2011

@ 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo

® 2012 288.396.279,71 0,00 0,00 9.903.833,91 0,00 8.452.759,42 43.964.446,37 0,00 1.056,922,63 | 351.774.242,04
°
§ 2011 258.011.556,53 0,00 0,00 9.121.622,40 0,00 7.482.717,24 37.563.743,99 0,00 1.384.463,01 | 313.564.10317
[}
i 2010 230.249.686,19 0,00 0,00 8.533.006,05 0,00 4.561.662,40 33.856.118,76 0,00 1.468.225,62 | 278.668.699,02

Servidores com Contratos Temporarios

® 2012 5.964.396,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 689.744,86 0,00 0,00 6.654.141,77
°
§ 2011 4.638.525,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 668.121,38 0,00 0,00 5.306.646,63
[}
x
« 2010 5.522.064,30 0,00 0,00 2.272,54 0,00 0,00 8.624.569,98 0,00 0,00 4.148.906,82

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 28.250.403,90 0,00 0,00 182.005,78 0,00 662.516,81 3.125.495,71 0,00 288.480,05 32.508.902,25

cios

Exerci

2011 26.642.867,44 0,00 0,00 179.589,90 0,00 609.538,45 2.486.859,25 0,00 223.984,09 30.142.839,13
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| 2010 | 25.878.506,72 0,00 0,00 | 181.256,66 | 0,00 337.162,91 2.634.336,16 | 0,00 | 307.092,04 | 29.338.354,49
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a 2012
§ 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
&
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 2011
@ 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
@ 2012 63.945.474,24 545.939,04 0,00 1.087.014,17 0,00 2.412.024,78 8.891.979,77 0,00 631.897,32 77.514.329,32
o
§ 2011 58.589.462,91 759.116,18 0,00 988.526,69 0,00 2.186.449,09 8.142.967,38 0,00 460.360,39 71.126.882,64
Q
@ 2010 52.815.193,17 692.886,98 24.384,42 907.165,36 0,00 1.336.086,27 7.557.257,46 0,00 456.998,56 63.789.972,22

FONTE: Coordenadoria de Adm. de Pagamento / DGP.

Em dezembro de 2012, acumulou-se um total de 2.781 (dois mil setecentos e oitenta e

um) servidores aposentados, sendo 2.292 (dois mil duzentos e noventa e dois) aposentados

integralmente e 489 (quatrocentos e oitenta e nove) de forma proporcional. Das iniciadas no

exercicio de referéncia, 81 (oitenta e um) foram aposentados de forma integral e 08 (0oito)

proporcionalmente, somando 89 (oitenta e nove) aposentadorias.

Quadro 17 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao
apuradaem 31 de dezembro de 2012

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores : DQ Aposentadoria,s.
Aposentados até 31/12 |n|0|%(larsefne?§ri(cei;<:|C|o
1. Integral 2292 81
1.1 Voluntéaria 2004 79
1.2 Compulséria 33 0
1.3 Invalidez Permanente 255 02
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 489 08
2.1 Voluntéria 383 02
2.2 Compulsoéria 72 06
2.3 Invalidez Permanente 34 0
2.4 Qutras 0 0
3. Totais 2.781 89

FONTE: Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP.

Quanto aos beneficiarios de pensGes de servidores, verificou-se um total de 706

(setecentos e seis) beneficiarios acumulados até dezembro de 2012, dentre os quais 331
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(trezentos e trinta e um) advieram de instituidores aposentados e 375 (frezentos e setenta e

cinco) de servidores em atividade. Das pensfes originarias no decorrer do ano de 2012,

observou-se 18 (dezoito) de aposentados e 13 (treze) de servidores ativos.

Quadro 18 - Composicao do Quadro de Instituidores de Penséao - Situacéao
apuradaem 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor
instituidor Acumulada até 31/12 Iniciadarler;grzﬁggicio e

1. Aposentado 331 18

1.1. Integral 294 18

1.2. Proporcional 37 0
2. Em Atividade 375 13
3. Total 706 31

FONTE: Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP.

Considerando o exercicio de 2012, foram registrados 572 (quinhentos e setenta e dois)

atos no sistema SISAC, para fins de analise da Controladoria Geral da Unido e homoligacéo

pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), sendo 452 (quatrocentos e cinquenta e dois) de

admissbes, 89 (oitenta e nove) de concessbes de aposentadorias e 31 (trinta e um) de

pensoes.

Na situacdo de atos sujeitos a comunicacdo ao TCU, verificou-se que 49 (quarenta e

nove) atos de desligamento foram encaminhados.

Quadro 19 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissé&o 452 261 452 261
Concesséo de aposentadoria 89 93 89 93
Concesséo de penséo civil 31 46 17 46
Concessao de pensdao especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total 572 400 558 400

FONTE: CRM e CSA/ PROGEP.
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Quadro 20 - Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
comunicagédo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Desligamento 49 52 - 52
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 49 52 49 52

FONTE: Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de Pessoal / DGP.

O Quadro 21 apresenta o nivel de regularidade dos cadastros dos atos no SISAC

realizados no exercicio de 2012.

Quadro 21 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac.

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Exercicio de 2012
De 31 a 60 De 61 a 90 Mais de 90
Tipos de Atos Até 30 dias dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admiss&o 29 38 53 330
Concesséo de aposentadoria 05 84 - -
Concessao de pensao civil 03 02 02 10
Concesséo de penséo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensdo militar - - - -
Alteracé&o do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total 37 124 55 340
Atos Sujeitos a Comunicacéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 11 10 05 23
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 11 10 5 23

FONTE: CRM e CSA/ PROGEP.

Quadro 22 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao envio ao TCU

Quantidade de atos
enviados ao TCU

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Pens8es graciosas ou indenizatdrias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totals

FONTE: Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP.
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O Quadro 23 apresenta o demontrativo referente a Declaracdo de Bens e Rendas
estabelecidos pela Lei n° 8.730/93.

Quadro 23 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

obrigacéo de entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situac&o em Relac&o as [Pgsse ou Inicio do

FungBes Obrigados a Exigéncias daLei n° | Exercicio de Cargo, d':'”é" do Eérenrcicio E'j“al do
Entregar a DBR 8.730/93 Emprego ou © 2:;3'2&[1 agrego Hn:rzzgilroo
Funcéo &
Obrigados aentregara ) ) )
Autoridades DBR
(Incisos la Vldo art. 1° da Lei [ Entregaram a DBR - - -
n°®8.730/93) N&o cumpriram a ] ] ]
obrigacao
Obrigados aentregara . . .
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a i i i
obrigacao

Obrigados aentregara

~ L 521 368 838
Fungbes Comissionadas |DBR
(Cargo, Emprego, Funcéo de [Entregaram a DBR 373 368 -
Confianga ou em comiss&o) [N&o cumpriram a 148
obrigag&o i i

FONTE: Diretoria de Gestdo de Pessoal / PROGEP.

4.2.2 Anélise das A¢bes do SIMEC

Por meio do Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao (SIMEC)
sdo repassadas mensalmente ao Ministério da Educacdo (MEC) informacfes relativas ao
quantitativo de Pessoal Ativo em folha de pagamento da UFPA. Durante o exercicio 2012,
foram registrados ocorréncia nas ac¢fes de Auxiio Transporte, Alimentacdo e Pré-Escolar,
Sentengas Judiciais, Pensdes e Aposentadorias, e Beneficiarios da Assisténcia Médica-

Odontoldgica.

4.2.2.1 Programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéao

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido tem como acdo o
pagamento de aposentadorias e pensbes dos servidores civis, conforme informacdes

detalhadas apresentadas a seguir.
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Dados Gerais da Agado

Tipo Atividade

Garantir o pagamento devido aos senidores civis inativos
do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposi¢cbes contidas em regime
previdenciario préprio.

Finalidade

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos senidores publicos civis do Poder Executivo
Descrigcédo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas | Ministério da Previdéncia Social

Responsawel pelo programa no ambito da UFPA | Jodo Cauby de Almeida Jinior

Unidades executoras Universidade Federal do Para

v Anélise Critica:

Dentre os principais resultados alcancados, destacou-se o avan¢o na atualizacdo do
preenchimento dos histéricos de provimento de cargos (PCA) dos servidores, principalmente
para 0s que requerem, ou sao aposentados compulsoriamente. Porém, para o alcance pleno
dessa acao, ainda necessita-se de aumento na forca de trabalho, ou até mesmo, de uma acgéo
conjunta, visto que tal banco de dados é indispensavel para que ocorra a migracao para o
novo sistema, Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH), médulo de Aposentadoria.

O pagamento de aposentadorias e pensdes € concedido em conformidade com a
legislacdo. Os processos de aposentadoria e pensédo sao analisados pela Auditoria Interna da
UFPA, para posterior concessao dos beneficios.

A execucdo da meta financeira corresponde a 99,00% (noventa e nove por cento) da
meta prevista. Em 2012, foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 186.210.246,26 (cento
e oitenta e seis milhdes duzentos e dez mil duzentos e quarenta e seis reais e vinte e seis
centavos) de uma previsdo de R$ 187.238.963,00 (cento e oitenta e sete milhdes duzentos e

trinta e oito mil novecentos e sessenta e trés reais).

Tabela 16 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - UFPA: (2012)

" Dotagéo -
Dotacdo Inicial : . Empenhado Liquidado Pago
(Lei + Créditos)
R$ 172.424.996,00 R$ 187.238.963,00 R$ 186.210.246,26 R$ 186.210.246,26 R$ 186.210.246,26

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP
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Tabela 17 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Mensal - Servidores Civis - UFPA:

(2012)
Meses Fsico Fi.narTceiro

Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 2.713 13.590.223,89 13.590.223,89 13.590.223,89
Fevereiro 2.724 13.676.943,39 13.676.943,39 13.676.943,39
Marco 2.735 13.689.751,23 13.689.751,23 13.689.751,23
Abril 2.742 13.751.203,09 13.751.203,09 13.751.203,09
Maio 2.738 14.334.232,58 14.334.232,58 14.334.232,58
Junho 2.743 23.128.562,71 23.128.562,71 23.128.562,71
Julho 2.740 14.460.837,23 14.460.837,23 14.460.837,23
Agosto 2.738 14.432.064,43 14.432.064,43 14.432.064,43
Setembro 2.739 14.746.207,14 14.746.207,14 14.746.207,14
Outubro 2.743 14.595.922,76 14.595.922,76 14.595.922,76
Novembro 2.747 21.826.676,91 21.826.676,91 21.826.676,91
Dezembro 2.745 13.977.620,90 13.977.620,09 13.977.620,09
Total 186.210.246,26 186.210.246,26 186.210.246,26
Previsto 187.238.963,00 187.238.963,00 187.238.963,00

%de meta 99% 99% 99%

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP.

4.2.2.2 Programa Apoio Administrativo

O Programa de Apoio Administrativo € responsavel pelas acfes: concessdo do

pagamento de assisténcia pré-escolar; auxilio-transporte; auxilio-alimentacdo aos servidores

da UFPA e assisténcia médica e odontologica aos servidores, empregados e seus

dependentes.

a) Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados

Apresenta-se a seguir a descricdo detalhada e a analise critica da acao “Assisténcia

pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados”.

Dados Gerais da Agdo

Tipo Atividade
Oferecer aos senidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condicdes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art.3° do Decreto n° 977, de
10/11/93.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
Descri¢cédo diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos

senidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
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escolar conforme dispde o Decreto n°® 977/93.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas

Atividades padronizadas

Responsavel pelo programa no ambito da UFPA

Jodo Cauby de Almeida Junior

Unidades executoras

Universidade Federal do Para

v Andlise Critica:

No que tange a concessao de auxilio pré-escolar desenvolveu-se acdes rotineiras de

manutencdo e lancamento no Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIAPE), para

posterior efetivacdo de célculo de pagamento, perante prévia analise processual, referente a

documentacdo exigida do dependente do servidor requerente. O pagamento de auxilio preé-

escolar no decorrer do ano de 2012 soma R$ 403.350,47 (quatrocentos e trés mil trezentos e

cinquenta reais e quarenta e sete centavos) pagos, conforme o quantitativo mensal de

servidores discriminados na Tabela 19.

A meta fisica de 2012 apresentou variagbes ao longo de 12 meses, entre 530

(quinhentos e trinta), em janeiro, e 554 (quinhentos e cinquenta e quatro), em dezembro,

criancas atendidas com o beneficio de assisténcia pré-escolar, correspondendo a 92%

(noventa e dois por cento) da meta fisica prevista, com execucdo da meta previsédo financeira

de 84% (oitenta e quatro por cento).

Tabela 18 - Concessao de Auxilio Pré-escolar - UFPA: (2012)

Dotacgao

Dotagéo Inicial : :
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

R$ 480.000,00 R$ 480.000,00

R$ 403.350,47

R$ 403.350,47

R$ 403.350,47

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP

Tabela 19 - Concessao de Auxilio Pré-escolar Mensal - UFPA: (2012)

Fisico Financeiro
Meses

Crianca Empenhado Liguidado Pago
Janeiro 530 32.681,50 32.681,50 32.681,50
Fevereiro 535 32.970,25 32.970,25 32.970,25
Mar¢o 544 33.454,03 33.454,03 33.454,03
Abril 549 33.865,99 33.865,99 33.865,99
Maio 553 34.027,35 34.027,35 34.027,35
Junho 552 33.987,75 33.987,75 33.987,75
Julho 540 32.753,55 32.753,55 32.753,55
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Agosto 544 33.178,17 33.178,17 33.178,17
Setembro 550 33.534,57 33.534,57 33.534,57
Outubro 561 34.230,87 34.230,87 34.230,87
Novembro 556 33.897,57 33.897,57 33.897,57
Dezembro 554 33.768,87 33.768,87 33.768,87
Total 561 403.350,47 403.350,47 403.350,47
Previsto 606 480.000,00 480.000,00 480.000,00
% de meta 92% 84% 84% 84%

Valor em Reais (R$)
FONTE: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP.

b) Auxilio-transporte aos servidores e empregados

Demonstra-se a seguir a descricdo detalhada e a andlise critica da acao “Auxilio-

transporte aos servidores e empregados”.

Dados Gerais da Agdo

Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecUlnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, senidores e  empregados  publicos da
Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da
Finalidade Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para 0s
empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscais e das
seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei
n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n® 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
Descricéo intermunicipal ou interestadual pelos militares, senidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional a Unido, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas | Atividades padronizadas

Responsavel pelo programa no ambito da UFPA | Jodo Cauby de Almeida Janior

Unidades executoras Universidade Federal do Para

v" Andlise Critica:

Os servidores da UFPA recebem auxilio-transporte em forma de pecunia, concedido
nos deslocamentos de suas residéncias para o local de trabalho e vice-versa, de acordo com a
Lei n® 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23/08/2001.
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No exercicio de 2012 foram realizadas as acdes de atualizacdo de mudanca de
endereco e inclusdo de novas solicitacdes de auxilio-transporte.

Observa-se a partir da andlise da tabela de concessao de auxilio transporte mensal que
houve uma reducédo no valor pago de auxilio transporte no més de maio/2012 em razao do
aumento concedido aos docentes, sendo que Varios servidores perderam o direito de receber
tal beneficio.

A média de servidores beneficiados por essa agcdo em 2012 corresponde a 1.398 (mil
trezentos e noventa e oito). Analisa-se que ocorreram variacdes ao longo dos 12 meses, entre
1.443 (mil quatrocentos e quarenta e trés) no més de janeiro e 1.413 (mil quatrocentos e treze)
em dezembro servidores beneficiados, correspondente a 173% (cento e setenta e trés por
cento) da meta fisica prevista. Quanto a meta financeira, o valor empenhado, liquidado e pago
foi 91% (noventa e um por cento) do previsto.

Tabela 20 - Concesséao de Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados - UFPA:

(2012)
Dotacéo
Dotacao Inicial ; _ Empenhado Liguidado Pago
(Lei + Créditos)
R$ 1.560.000,00 R$ 1.560.000,00 R$ 1.414.722,81 R$ 1.414.722,81 R$ 1.414.722,81

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP.

Tabela 21 - Concessao de Auxilio Transporte Mensal aos Servidores e Empregados —
UFPA: (2012)

Financeiro
Meses Fisico
Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 1443 92.420,07 92.420,07 92.420,07
Fevereiro 1454 118.456,17 118456,17 118456,17
Marco 1457 127.929,53 127.929,53 127.929,53
Abril 1462 138.058,48 138.058,48 138.058,48
Maio 1320 112.604,41 112.604,41 112.604,41
Junho 1319 108.958,74 108.958,74 108.958,74
Julho 1318 86.705,21 86.705,21 86.705,21
Agosto 1392 118.203,52 118.203,52 118.203,52
Setembro 1389 126.084,06 126.084,06 126.084,06
Outubro 1403 131.259,64 131.259,64 131.259,64
Novembro 1404 131.530,42 131.530,42 131.530,42
Dezembro 1413 122.562,56 122.562,56 122.562,56
Total 1.462 1.414.772,81 1.414.772,81 1.414.772,81
Previsto 844 1.560.000,00 1.560.000,00 1.560.000,00
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% de meta 173%

91%

91% 91%

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP.

c) Auxilio-Alimentacdo aos servidores e empregados

A acado de concessdo de auxilio-alimentacdo serd apresentada com mais detalhes no

item seguinte.

Dados Gerais da Agédo

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de
pecunia, pago na propor¢cdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotacdo ou exercicio do senidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicao
ou manutencao de refeitorio.

Descri¢cédo

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de
pecunia o auxilio alimentacdo aos senidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97,
ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-
alimentagdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencdo de refeitorio.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas

Atividades padronizadas

Responsawel pelo programa no dmbito da UFPA

Jodo Cauby de Almeida Janior

Unidades executoras

Universidade Federal do Para

v Andlise Critica:

A Lei n° 9.527/97 concedeu o beneficio de auxiio alimentacdo, em pecunia, aos

servidores da UFPA. No decorrer do ano de 2012, ocorreu variagao entre 4.205 (quatro mil e

duzentos e cinco) servidores beneficiados em janeiro e 4.353 (quatro mil trezentos e cinquenta

bY

e trés) em dezembro. Quanto a realizacdo da meta financeira, foi empenhado, liquidado e

pago o valor de R$ 15.674.377,79 (quinze milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, trezentos

e setenta e sete reais e setenta e nove centavos), equivalente a 98% (noventa e oito por

cento) da previsao; e 94% (noventa e quatro por cento) do previsto na meta fisica.
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Tabela 22 - Concesséao de Auxilio

Alimentacéo aos Servidores e Empregados - UFPA:

(2012)

Dotacao Inicial

Dotacgao
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liguidado

Pago

R$ 16.800.000,00

R$ 15.971.059,00

R$ 15.674.377,79

R$ 15.674.377,79

R$ 15.674.377,79

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP.

Tabela 23 - Concessao de Auxilio Alimentacao Mensal aos Servidores e Empregados —

UFPA: (2012)

Financeiro
Meses Fisico

Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 4.205 1.279.560,39 1.279.560,39 1.279.560,39
Fevereiro 4.239 1.293.098,43 1.293.098,43 1.293.098,43
Marc¢o 4.260 1.293.621,75 1.293.621,75 1.293.621,75
Abril 4.269 1.294.661,91 1.294.661,91 1.294.661,91
Maio 4.304 1.308.714,40 1.308.714,40 1.308.714,40
Junho 4.302 1.303.172,73 1.303.172,73 1.303.172,73
Julho 4.300 1.299.057,43 1.299.057,43 1.299.057,43
Agosto 4.301 1.307.329,43 1.307.329,43 1.307.329,43
Setembro 4.301 1.300.926,43 1.300.926,43 1.300.926,43
Outubro 4.339 1.342.972,66 1.342.972,66 1.342.972,66
Novembro 4.345 1.330.443,46 1.330.443,46 1.330.443,46
Dezembro 4.353 1.330.818,77 1.330.818,77 1.330.818,77
Total 4.353 15.674.377,79 15.674.377,79 15.674.377,79
Previsto 4.605 15.971.059,00 15.971.059,00 15.971.059,00

% de meta 94% 98% 98% 98%

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP.

d) Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes.

Os dados gerais e a analise critica da acdo de concessdo de assisténcia médica e

odontolégica aos servidores, empregados e seus dependentes sao:

Dados Gerais da Acao

Tipo Atividade
Proporcionar aos senidores, empregados, seus dependentes
Finalidade e pensionistas, condicBes para manutencdo da saude fisica e

mental.
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Concessado do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos senvidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exclusivamente para a
Descricao contratacdo de senicos médicos-hospitalares e odontologicos
sob a forma de contrato ou conwnio, seni¢co prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater
indenizat6rio, por meio de ressarcimento.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas | Atividades padronizadas

Responsavel pelo programa no ambito da UFPA |Jodo Cauby de Almeida Junior

Unidades executoras Universidade Federal do Para

v Andlise Critica:

Com a edicao da Portaria Normativa n® 03/2009, da Secretaria de Recursos
Humanos, do Ministério de Planejamento que concedeu o beneficio de ressarcimento do
auxilio saude, de forma indenizatéria, a servidores, aposentados e pensionistas que possuem
assisténcia médica direta ou por convénio, bem como, planos particulares.

Na atividade que concerne o auxilio-saude, observaram-se grandes resultados,
considerando o desafio de manutencdo do banco de dados dos servidores titulares de plano
de saude e seus respectivos dependentes. O controle é diario, tanto para titulares de planos
diversos (outras operadoras), tanto para os do GEAP. Com este, foi feito uma minuciosa
atualizacdo cadastral, em razdo de divergéncias entre as listagens de faturas, fornecidas pela
seguradora de saude e o banco de dados existente no SIAPE.

A atualizacdo cadastral da GEAP, fez com que a UFPA conseguisse equilibrar e
controlar o repasse entre receita e despesa.

O valor pago, liquidado e empenhado foi de R$ 5.245.578,40 (cinco milhdes, duzentos
e quarenta e cinco mil, quinhentos e setenta e oito reais e quarenta centavos) equivalentes a
97% (noventa e sete nove por cento) de previsdo da meta financeira, pagos a 2.620 (dois mil
seiscentos e vinte) servidores e a 2.350 (dois mil trezentos e cinquenta) dependentes, no més

de dezembro, correspondendo a 105% (cento e cinco por cento) da meta fisica prevista.

Tabela 24 - Assisténcia Médica e Odontoldgica - UFPA: (2012)

- Dotacé&o -
Dotacéo Inicial _ - Empenhado Liquidado Pago
(Lei + Créditos)
R$ 5.400.000,00 R$ 5.400.000,00 R$ 5.245.578,40 R$ 5.245.578,40 R$ 5.245.578,40

Valor em Reais (R$)
FONTE: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP
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Tabela 25 - Assisténcia Médica e Odontolégica Mensal - UFPA: (2012)

Fisico Financeiro
i A
Janeiro 2496 /2286 410.016,28 410.016,28 410.016,28
Fevereiro 2575 /2342 445.970,34 445.970,34 445.970,34
Marco 2572 /2320 431.442,61 431.442,61 431.442,61
Abril 2611 /2379 44417111 44417111 44417111
Maio 2600/2382 434.809,56 434.809,56 434.809,56
Junho 2631 /2423 447.504,02 447.504,02 447.504,02
Julho 2606 /2391 429.717,91 429.717,91 429.717,91
Agosto 2570 /2367 425.972,26 425.972,26 425.972,26
Setembro 2642 /2369 449.267,25 449.267,25 449.267,25
Outubro 2587 /2314 427.062,70 427.062,70 427.062,70
Novembro 2604 /2334 429.947,34 429.947,34 429.947,34
Dezembro 2620/2350 469.697,02 469.697,02 469.697,02
Total 4.970 5.245.578,40 5.245.578,40 5.245.578,40
Previsto 4.737 5.400.000,00 5.400.000,00 5.400.000,00
% de meta 105% 97% 97% 97%

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

4.2.2.3 Programa de Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

7

O Programa de Operacdes Especiais é responsavel pelas a¢des: a) cumprimento de
setenca judicial transitada em julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas; b) contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio
do regime de previdéncia dos servidores publicos federais decorrente do pagamento de
precatorios e requisicbes de pequeno valor; e, ¢) contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais.

A descricdo das acfes e a andlise critica serdo apresentadas nos itens seguintes.

a) Cumprimento de setenca judicial transitada em julgado (Precatoérios)

Dados Gerais da Agdo

Tipo Atividade

Cumprir as decisfes judiciais relativas a Sentencas
Finalidade Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Unido,
Autarquias e Funda¢des Publicas.
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Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias
e Fundacfes Pulblicas em razdo de Sentenca Transitada
em Julgado.

Descri¢do

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas | Atividades padronizadas

Responsavel pelo programa no ambito da UFPA | Jodo Cauby de Almeida Junior

Unidades executoras Universidade Federal do Para

v Anédlise Critica:

Os processos de decisdes judiciais sdo encaminhados pelos Tribunais de Justica a
Procuradoria Geral da UFPA e que solicita a PROGEP a andlise e cumprimento da deciséo.
Da meta financeira foram empenhados, liquidados e pagos 98% (noventa e oito por cento), do

total previsto de R$ 13.371.357,00 (treze milhdes trezentos e setenta um mil trezentos e

cinquenta e sete reais).

Tabela 26 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) -
UFPA: (2012).

Dotacao
(Lei + Créditos)
R$ 13.645.146,00

Dotacao Inicial Empenhado Liqguidado Pago

R$ 14.867.133,00
Valor em Reais (R$)

R$ 13.371.357,00 R$ 13.371.357,00 R$ 13.371.357,00

FONTE: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP.

Tabela 27 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) -

UFPA: (2012).

Financeiro
Meses Fisico
Empenhado Liquidado Pago
Janeiro - 6.976.361,00 -
Fevereiro - -
Marco - 6.721.763,00 -
Abril - 3.641.256,00 3.641.256,00
Maio - 8.679.364,00 8.679.364,00
Junho - 1.050.736,00 1.050.736,00
Julho - -52.979,00 -
Agosto - -
Setembro - -
Outubro - -
Novembro - -
Dezembro - -273.788,00 -
Total - 13.371.357,00 13.371.357,00 13.371.357,00
Previsto - 13.645.146,00 13.645.146,00 13.645.146,00
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% de meta - 98% 98% 98%

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP.

Do valor empenhado de R$ 1.197.499,00 (um milhdo, cento e noventa e sete mil,
quatrocentos e noventa e nove reais) foi alcancada a meta financeira de 100% (cem por

cento), ja do valor liquidado e do valor pago, atingiu-se a meta de 15% (quinze por cento).

b) Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgfes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais decorrente do pagamento de precatdrios e
requisicdes de pequeno valor

Dados Gerais da Agdo

Tipo Atividade

Alocar recursos orgcamentarios para fazer face ao
pagamento da contribuicdo patronal relativa ao
recolnimento da Contribuicdo da Unido, de suas
Finalidade Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Senidores Publicos Federais decorrente
do Pagamento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno
Valor.

Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de
Descri¢cao previdéncia dos senidores publicos federais incidente
sobre Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor

Unidade responséwel pelas decisdes estratégicas | Ministério da Educacéo

Responsavel pelo programa no ambito da UFPA | Jodo Cauby de Almeida Junior

Unidades executoras Universidade Federal do Para

v" Andlise Critica:

Do valor empenhado de R$ 1.197.499,00 (um milhdo, cento e noventa e sete mil,
guatrocentos e noventa e nove reais) foi alcancada a meta financeira de 100% (cem por

cento), ja do valor liquidado e do valor pago, atingiu-se a meta de 15% (quinze por cento).

Tabela 28 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais - UFPA: (2012)

Dotacéao
Dotacao Inicial : ; Empenhado Liquidado Pago
(Lei + Créditos)

R$ 1.197.499,00 R$ 1.197.499,00 R$ 1.197.499,00 R$ 180.381,90 R$ 180.381,90
Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP.
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Tabela 29 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais - UFPA: (2012)

Financeiro
Meses Fisico
Empenhado Liquidado Pago
Janeiro - - - -
Fevereiro - 1.197.499,00 5.746,00 5.746,00
Margo - - - -
Abril - - - -
Maio - - - -
Junho - - 160.709,00 160.709,00
Julho - - - -
Agosto - - - -
Setembro - - - -
Outubro - - - -
Novembro - - 13.926,00 13.926,00
Dezembro - - - -
Total - 1.197.499,00 180.382,00 180.382,00
Previsto - 1.197.499,00 1.197.499,00 1.197.499,00
% de meta - 100% 15% 15%

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragéo de Pagamento / DGP.

c) Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

Dados Gerais da Agdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Alocar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e FundacOes para o0 custeio do regime de
previdéncia dos senidores publicos federais na forma do art.
8o da Lei no. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descri¢cédo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
senidores publicos federais na forma do art. 80 da Lei no.
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responséwvel pelas decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Responsawel pelo programa no dmbito da UFPA

Jodo Cauby de Almeida Junior

Unidades executoras

Universidade Federal do Para

v Andlise Critica:

Para o ano de 2012, da dotagdo de R$ 72.666.485,00 (setenta e dois milhdes,

seiscentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais), foram empenhados,

PROGEP. Relatério de Gestéo 2012




liquidados e pagos o valor de R$ 70.115.647,23 (setenta milhdes, cento e quinze mil,

seiscentos e quarenta e sete reais e vinte e trés centavos), referente a 96% (noventa e seis

por cento) deste valor.

Tabela 30 - Operacgdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais - UFPA: (2012).

Dotacao Inicial

Dotacéao
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

R$ 72.666.485,00

R$ 72.666.485,00

R$ 70.115.647,23

R$ 70.115.647,23

R$ 70.115.647,23

Valor em Reais (R$)

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP.

Tabela 31 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais - UFPA: (2012).

Meses Fisico Ananceiro

Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 5491 5.385.880,04 5.385.880,14 5.385.880,14
Fevereiro 5528 5.075.692,26 5.075.692,26 5.075.692,26
Marcgo 5543 5.206.185,56 5.206.185,56 5.206.185,56
Abril 5544 5.112.301,90 5.122.301,90 5.122.301,90
Maio 5661 5.346.171,17 5.346.171,17 5.346.171,17
Junho 5768 5.824.562,84 5.824.562,84 5.824.562,84
Julho 5663 5.360.864,92 5.360.864,92 5.360.864,92
Agosto 5666 5.364.547,46 5.364.547,46 5.364.547,46
Setembro 5689 5.449.707,44 5.449.707,44 5.449.707 44
Outubro 5716 5.487.518,80 5.487.518,80 5.487.518,80
Novembro 5717 10.838.769,72 10.838.769,72 10.838.769,72
Dezembro 5720 5.663.445,12 5.663.445,12 5.663.445,12
Total - 70.115.647,23 70.115.647,23 70.115.647,23
Previsto - 72.666.485,00 72.666.485,00 72.666.485,00

% de meta - 96% 96% 96%

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP

4.2.2.4Programa de Gestao e Manutencédo do Ministério da Educacao

7

O Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo € responsavel pela

acao de concessao de pagamento de pessoal ativo da Unido.

Apresenta-se no item a seguir a analise critica da acao.
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v Anélise Critica:

Avalia-se que o pagamento de pessoal ativo da Unido é concedido em conformidade
com a legislagéo.

A execucdo da meta financeira corresponde a 99,00% (noventa e nove por cento) da
meta prevista. Considerando o ano de 2012, foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$
356.045.088,64 (trezentos e cinquenta e seis milhdes, quarenta e cinco mil, oitenta e oito reais

e sessenta e quatro centavos) de uma previsdo de R$ 359.240.686,00 (trezentos e cinqlienta e

nove milhdes, duzentos e quarenta mil, seiscentos e oitenta seis reais).

Tabela 32 - Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o - UFPA: (2012)

Dotacdo Inicial

Dotacao
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

R$ 351.940.686,00

R$ 359.240.686,00

R$ 356.045.088,64

R$ 356.045.088,64

R$ 356.045.088,64

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

Tabela 33 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - UFPA: (2012)

Financeiro
Meses

Fisico Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 4.257 27.540.403,49 27.540.403,49 27.540.403,49
Fevereiro 4.300 25.700.081,51 25.700.081,51 25.700.081,51
Marco 4.315 25.649.498,61 25.649.498,61 25.649.498,61
Abril 4.322 25.868.177,83 25.868.177,83 25.868.177,83
Maio 4.355 27.037.122,59 27.037.122,59 27.037.122,59
Junho 4.355 37.804.607,19 37.804.607,19 37.804.607,19
Julho 4.349 26.878.866,74 26.878.866,74 26.878.866,74
Agosto 4.352 26.856.560,87 26.856.560,87 26.856.560,87
Setembro 4.355 27.190.284,61 27.190.284,61 27.190.284,61
Outubro 4.388 27.460.191,39 27.460.191,39 27.460.191,39
Novembro 4.391 41.659.636,48 41.659.636,48 41.659.636,48
Dezembro 4.404 36.399.657,33 36.399.657,33 36.399.657,33
Total 356.045.088,64 356.045.088,64 356.045.088,64
Previsto 359.240.686,00 359.240.686,00 359.240,686,00

% de meta 99% 99% 99%

Valor em Reais (R$)

FONTE: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP
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4.3 DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida para cumprir suas atribuicdes dispde de uma
equipe multiprofissional, composta por integrantes das varias area de saude/ biopsicossocial,
garantindo a eficiéncia no desempenho organizacional. As mudangas observadas no cenario
institucional da UFPA, quanto a execucdo das acdes de promocdo e de prevencdo a saude e
de integracdo social em prol da saude integral do servidor, sdo informacdes importantes

enquanto acdes espontaneas replicadas nas unidades, por conta das intervencdes integradas
e /ou especificas das coordenadorias da DSQV.

As acles realizadas em 2012 serdo detalhadas nos proximos itens.

4.3.1 Saude Suplementar

Com o estabelecimento dos procedimentos relativos a assisténcia a saude suplementar
dos servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas, pela Portaria Normativa N° 03, de
30 de julho de 2009, houve a necessidade de realizar um controle mensal de pagamento de
plano de saude. Na UFPA, a assisténcia a saude ocorre mediante convénio com operadoras
de plano de assisténcia a saude, organizadas na modalidade de autogestdo (como a GEAP) e
auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento (planos de saude diversos).

As Tabelas 34 a 36, a seguir, apresentam o quantitativo de servidores, pensionistas e

dependentes que receberam o auxilio saiude em maio de 2012.

Tabela 34 - Quantidade de Servidores e Pensionistas que recebem o
Auxilio Saude por Plano de Saude, Categoria e Situagdo em 2012 - UFPA:

(2012).
Plano de Saude Categoria Situacao Qtd %
Pensionista - 30 1,04
GEAP . Aposentado 195 6,73
Senvidor .
Ativo 501 17,29
Pensionista - 59 2,04
Planos de Salde Diversos Senidor Aposentado 462 15,94
Ativo 1.651 56,97
TOTAL 2.898 100,00

FONTE: Diretoria de Salde e Qualidade de Vida/2012.
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Tabela 35 - Quantidade de Servidores e Pensionistas que Recebem o
Auxilio Saude por Plano de Saude e Categoria - UFPA: (2012).

Plano de Saude Categoria Qtd %

GEAP Pensionista 30 1,04
Senvidor 696 24,02

, . Pensionista 59 2,04
Planos de Saude Diversos Senidor 2113 72,01
TOTAL 2.898 100,00

FONTE: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida/2012.

Tabela 36 - Quantidade de Dependentes beneficiados com o Auxilio
Saude por UPAG - UFPA: (2012).

PROGEP | HUJBB HUBFS Total %
GEAP 588 78 19 685 25,31
Planos de Salde Diversos 1.794 188 39 2.021 74,69
2.382 266 58 2.706 | 100,00

FONTE: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida/2012.

A Tabela 37 apresenta o quantitativo mensal de servidores, pensionistas e dependentes
gue receberam o auxilio saude em 2012.

Tabela 37 - Quantitativo Mensal de Servidores, Pensionistas e Dependentes que
receberam o auxilio saude em 2012 - UFPA: (2012).

Més Servidor Pensionista Dependente Total
Janeiro 2.412 84 2.286 4,782
Fevereiro 2.488 87 2.342 4,917
Margo 2.487 85 2.320 4.892
Abril 2.525 86 2.379 4,990
Maio 2.511 89 2.382 4,982
Junho 2.541 90 2.423 5.054
Julho 2.515 91 2.391 4.997
Agosto 2.485 85 2.367 4,937
Setembro 2.553 89 2.369 5.011
Outubro 2.497 20 2.314 4,901
Novembro 2.518 86 2.334 4.938
Dezembro 2.536 84 2.350 4.970
Média 2.506 87 2.355

FONTE: Diretoria de Salde e Qualidade de Vida/2012.

PROGEP. Relatério de Gestéo 2012




4.3.2 Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial

A Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial (CAPS) tem como objetivo assistir por
meio de acgOes preventivas servidores e seus familiares, sobretudo aqueles em quadro de
sofrimento psiquico oriundo de problemas sociais e/ou psicolégicos, contextualizados no
ambiente intra e extrainstitucional, visando atenuar os agravos a saude mental.

O atendimento psicossocial baseia-se na demanda espontédnea ou encaminhada pelo
gestor e equipe de Pericia Oficial em Saude. Durante o acolhimento, as questbes trazidas pelo
servidor e/ou familiar sdo analisadas sem o aprofundamento de uma sessdo terapéutica.
Havendo necessidade de tratamento psicoterapico, encaminha-se o servidor e/ou familiar ao
Programa de Atendimento Psicossocial (PAPS).

A CAPS, com atuacdo multiprofissional constitui parte integrante da Unidade do
Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor (SIASS) na UFPA.

As acoes da CAPS estéo alinhadas aos trés grandes eixos: Promocéao e Vigilancia a
Saude, Pericia e Assisténcia em acordo com a Politica de Atencdo a Saude do Servidor
Publico Federal, e sdo as seguintes:

1. Articular com as demais unidades administrativas e académicas da UFPA acdes de
promocao a saude mental; apoio psicologico e assistencial ao servidor e familiares
nos casos de agravos a saude mental e readaptacdo funcional quando se fizer
necessaria,;

2. Subsidiar as decisdes periciais para integrar o conjunto de acgles, oferecendo
suporte ao tratamento do servidor e/ou familiar e quando houver necessidade nas
restricGes de atividades laborais do servidor;

3. Oferecer orientacdo Psicossocial: processo de acolhimento e orientagdo ao servidor
e/ou familiar, mediante situacdo de conflito e/ou quadro de sofrimento psiquico;

4. Oferecer visitacdo domiciliar e/ou hospitalar ao servidor, em processo de
adoecimento, quando houver necessidade;

5. Analisar em nivel psicossocial, quando necesséario, o desempenho funcional do
servidor em processo de remocdo e adaptacdo ao ambiente de trabalho, em acao
integrada as demais Diretorias da PROGEP envolvidas no caso.

6. Viabilizar parcerias com Instituicdes governamentais e ONG’s responsaveis pelas

politicas de inclusdo social, no contexto da Saude Mental.
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A CAPS possui atualmente os seguintes projetos vinculados as suas acoes
desenvolvidas: Circuito da Saude Psicossocial no Trabalho; Cuidando do Cuidador; Atencéo
Biopsicossocial ao Servidor; Capacitacdo em Salde Mental e Educacdo para Gestdo das
Financas Pessoal e Familiar.

As oficinas Ressignificar as Relagfes Interpessoais; Rodas de Conversas das
Relacdes Interpessoais e Manejo do Estresse fazem parte das atividades da CAPS.

Apresentam-se a seguir s agOes realizadas pela CAPS em 2012.

4.3.2.1 Atendimentos CAPS

Durante o ano de 2012, foram registrados 153 (cento e cinquenta e trés) atendimentos
pela CAPS, por meio de demanda espontanea e/ou encaminhada pelos gestores e Pericia
Oficial em Saude.

As principais demandas de atendimento por area sao:

a) Orientacdo Psicossocial - foram realizados 146 (cento e quarenta e seis)
atendimentos em nivel psicossocial, sendo 128 (cento e vinte e oito) servidores, 13 (treze)
familiares, 05 (cinco) pessoas externas. Estes atendimentos apresentavam as seguintes
caracteristicas: conflitos de relacionamento interpessoal no trabalho e no convivio familiar;
absenteismo causado por doenca relacionada ao alcoolismo e outras drogas; estresse;
sofrimento psiquico; presenteismo no trabalho e queixa dos gestores relacionados ao déficit de
desempenho na produtividade do servidor. Estas situacfes exigiram intervengdes individuais e
coletivas imediatas, respaldadas por estudos multidisciplinares. Nesta modalidade, observou-
se que 74 (setenta e quatro) servidores foram encaminhados ao PAPS.

b) Saude - foram registrados 53 (cinquenta e trés) atendimentos nesta area sendo, que
41 (quarenta e um) servidores e 02 (dois) familiares foram encaminhados ao PAPS. Outras
demandas em saude registraram 10 (dez) atendimentos sendo, 02 (dois) servidores, 02 (dois)
familiares e 06 (seis) pessoas da comunidade, todos encaminhados de acordo com as
necessidades especificas. Observou-se que nesta area, a predominancia de demanda esta na
necessidade de cuidados em saude mental.

c) Juridica - foram encaminhadas as instituicdes de assisténcia juridicas 02 (dois)

familiares de servidores com demandas relativas a penséo alimenticia e outra especificidade.
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O Gréfico 7 resume o atendimento prestado pela CAPS em 2012 por modalidade.

Universidade Federal do Parpa
Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial
Atendimento e Orientacdo por Area em 2012

B Orientacdo Psicossocial ®Saude ™ Juridico
1%

Grafico 7 - Principais Demandas de Atendimento por Area na CAPS em 2012
FONTE: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV/2012.

4.3.2.2 Visitas Técnicas

Em 2012, foram realizadas 25 (vinte e cinco) visitas técnicas. Destas, 15 (quinze) visitas
tiveram como objetivo a emissdo de parecer técnico com a finalidade de subsidiar a Pericia
Oficial em Saude da UFPA. Deste total, 05 (cinco) visitas aos servidores foram realizadas em
hospital e 10 (dez) visitas em residéncias sendo, 04 (gquatro) com objetivo de orientar
aposentados e pensionistas com dificuldade de locomocéo, sobre a necessidade de realizar
recadastramento institucional e 06 (seis) com intuito de avaliar a situacdo de saude do servidor
adoecido.

O Grafico 8 traz a participacdo da demanda por visitas técnicas realizadas em 2012 pela
CAPS.
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Universidade Federal do Parpa
Coordenadoria de AssisténciaPsicossocial
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Grafico 8 - Demandas por Visitas Técnicas em 2012
FONTE: Coordenadoria Assisténcia Psicossocial/DSQV/2012.

4.3.2.3 Reunides Técnicas

Com o objetivo de esclarecer procedimentos relativos a questdes de ordens
administrativas e de saude do servidor assistido pela CAPS, foram realizadas, em interface
com a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD), 26 (vinte e seis) reunides técnicas
junto aos gestores das seguintes unidades: Institutos de Ciéncias Biologicas, Instituto de
Tecnologia, Instituto de Geociéncias, Instituto de Ciéncias da Arte, Prefeitura do Campus e
HUBFS.

4.3.2.4 Estudo de Caso e Analise de Processos

Por meio de estudo multiprofissional e andlise de processos, foram avaliados 08 (oito)
casos considerados de alta complexidade, 01 (um) de servidor pertencente ao quadro de
servidores da Universidade Federal Rural da Amazonia, 01 (um) do Instituto Federal do Par4,
cujo objetivo consistia em subsidiar as decisdes periciais em questdes referentes a remocgéao
de servidor por motivo de doenca na familia, em cumprimento ao Acordo de Cooperacéo

Técnica entre a UFPA e demais participantes e 06 (seis) servidores da UFPA (Grafico 9).
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Universidade Federal do Para
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial
Estudo de Casos e Analise de Processos Realizadas em 2012
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Grafico 9 - Estudo de Caso e Analise de Processos em 2012
FONTE: Coordenadoria Assisténcia Psicossocial/DSQV/2012.

Além disso, 31 (trinta e um) casos de servidores da UFPA foram analisados em
interfface com as seguintes unidades: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor
(CVSS) e Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD), com a finalidade de subsidiar a
avaliacdo médico pericial, além de outros cuidados necessarios ao realinhamento da vida
funcional e pessoal dos servidores em situagdo de sofrimento, culminando, muitas vezes, em
processo de readaptacdo no ambiente de trabalho.

Foram emitidos 17 (dezessete) pareceres psicossociais, visando avaliar o potencial
laboral do servidor, levando em consideracao os aspectos que afetam a saude, desempenho e
o relacionamento do mesmo no ambiente de trabalho.

4.3.2.5 Eventos de Integracao

Durante o ano de 2012 foram realizadas acdes de integracdo e promocdo a saude, nas
seguintes unidades administrativas e académicas da UFPA:

a) Circuito da Saude: Instituto de Tecnologia (TEC). O evento teve como obijetivo
promover acdes que estimulassem a busca da melhoria na qualidade de vida dos servidores
do ITEC, no ambiente de trabalho e no contexto familiar. O evento contou com a participacéo

de 35 (trinta e cinco) servidores (Figuras 03 e 04).
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Figura 03 - Explanacédo sobre a CAPS. Figura 04 - DinAmica de Grupo.
FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012. FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012.

b) Comemoracao alusiva ao Dia Internacional da Mulher: atividade realizada pelo
Instituto de Tecnologia. O evento aconteceu no auditorio do ITEC com a palestra “Atividade
sobre Qualidade de Vida”, conduzida pelo servidor Igor Randel, psicélogo da CAPS. Esta
atividade integrou a programacao de Confraternizacdo de Comemoracdo dos aniversariantes
dos meses de janeiro, fevereiro e marco/2012 do referido Instituto, e contou com a participacéo
de 30 (trinta) servidores (Figuras 05 e 06).

Figura 05 - Palestra Psicossocial. Figura 06 - Agdo integrada no ITEC.
FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012. FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012.
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c) Semana de Acolhimento Institucional de novos Servidores: como parte da
programacgdo do acolhimento institucional aos novos servidores da UFPA realizado no periodo
de 19 a 22/03/2012, sob a Coordenacgéo da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento. Na
oportunidade, a CAPS apresentou aos servidores recém-nomeados pela Universidade Federal
do Para os sericos oferecidos por esta Coordenadoria. O evento foi realizado na
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) e contou com a participacédo de
55 (cinquenta e cinco) novos servidores no espaco institucional.

No 2° semestre do ano de 2012, por ocasido da 2° Acao de acolhimento institucional
dos novos servidores, esta Coordenadoria realizou no dia 17/09/2012, um momento de

integracao entre os 49 (quarenta e nove) novos servidores (Figuras 7 a 10).

S Ny

Figura 07 - Acolhimento dos Servidores (CAPS). Figura 08 - DinAmica de Integracéo.
FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012 FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012

Figura 09 - Dindmica de Integracéao. Figura 10 - Oficina de Integracéo.
FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012. FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012.
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d) Dia dos pais: acdo de cunho social realizado pela Associa¢cdo dos Ostomizados do
Pard - AOPA, no dia 09/08/2012, as 9 horas, em homenagem aos pais pertencentes a
Associacdo. Na ocasido aconteceu a palestra “Reflexdes sobre a familia” em Roda de
conversa motivacional, contando com a participacdo da servidora Marcia Milene Jacob Castelo

Branco, Assistente Social da CAPS (Figuras 11 e 12).

Figura 11 - Roda de Conversa. Figura 12 - Desenvolvimento da Dinamica.
FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012. FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012.

e) Semana do Servidor Publico: a CAPS, em parceria com a Coordenadoria de
Qualidade de Vida e Responsabilidade Social (CQVRS) participou da Semana do Servidor
Publico Federal da UFPA, no periodo de 24 a 26 de outubro de 2012. A programagao contou
com o Seminario de Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor Publico Federal, sob o tema:
“Tudo Comeca Por Mim”.

Observou-se nas Figuras 13 a 16 os principais momentos da Semana do Servidor.

Figura 13 - Abertura da Semana do Servidor Puablico. Figura 14 - Dindmica de Grupo.
FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012. FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012.
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Figura 15 - Oficina Momento da Paz. Figura 16 - Oficina Momento da Paz.
FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012. FONTE: Arquivo da CAPS/DSQV/2012.

f) Acolhimento as familias enlutadas: A mobilizacdo conjunta da CAPS e da DSQV
proporcionou acolhimento e apoio psicossocial aos familiares dos alunos vitimados no acidente

ocorrido no estado do Parana.

4.3.3 Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
o

A Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social (CQVRS) foi criada
com a finalidade de promover acbes que garantam uma relacdo ética e transparente da
Instituicio com os diversos publicos (servidores, familiares e comunidade em geral) garantindo
espacos criativos, inovadores e salutares no ambito institucional.

Ressalta-se que a CQVRS est4 inserida no contexto da Politica de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal conduzida pelo Ministério do Planejamento Orcamento e Gestado -
MPOG (Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS), por meio de
Programas de Promocéo e Prevencdo em Saude que sdo implementados por um conjunto de
acbes como: campanhas, oficinas terapéuticas e artesanais, capazes de subsidiar a
transformacéo da atencéo integral em realidade.

A CQVRS possui como objetivo a promogdo de qualidade de vida aos servidores e
familiares, por meio de atividades ludicas, jogos, brincadeiras, recreacéo, arte, cultura e lazer,
em consonancia com a Politica de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal/PASS.

Como atribuicdes da CQVRS apresentam-se as seguintes:
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- Planejar e implantar projetos e agfes que contribuam para a qualidade de vida do
servidor ativo, aposentado e os seus familiares;

- Desenvolver programas e projetos para a melhoria de qualidade de vida do servidor no
ambiente do trabalho;

- Desenvolver acdes voltadas a saude integral do servidor, mediadas pelas Politicas de
Saulde e Seguranca dos Servidores Publicos Federais.

- Desempenhar atividades correlatas e afins & sua area de atuacdo, com parcerias e
integracdo com os Campi Avancados da UFPA.

A seguir apresentam-se as acoes realizadas no exercicio de 2012:

43.3.1 Programa de Bem com a Vida: Projeto Preparagcdo para a
Aposentadoria

nnnnnnn GRS FARA & APCEANTADORIA
oooooo cdo do vide

No Grafico 10 sdo apresentadas as atividades desenvolvidas dentro do Projeto

“Preparacao para Aposentadoria - Renovacdo da Vida, no ano de 2012.

Universidade Federal do Para
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Atividades Desenvolvidas no Projeto Preparacdo paraa Aposentadoriaem 2012

1_.2 m Reunido com Facilitadores

mAcolhimento e Apresentacio do Programa/Projeto
aos Servidores- [ Madulo
mAcaolhimento e Apresentacio do Programa/Projeto

1 [ aos Servidores- | Médula
m| Mdadulo: Espago Terapéutico Oficina: Tudo Passa
tudo Muda: o termpo todo
u | Mddulo: Desconstruir Mitos sobre Aposentadoria.
0’8 ull Médulo: Repensando o Tempo Livre.
Y Mddulo: Qualidade de Vida na Alimentagdo
Saudavel
0_.6 B nY Modulo: U olhar da Ciéncia Gerontologia
W Madulo: Aposentadoria 4 Luz da Legislagdo
Yigente.
0.4 | Yl Madulo: Cada Caso é um Caso: calculando minha
, aposentadoria
wyll Madulo: Viver Mais e Melhor - Orientagio na
Gestdo Financeira Pessoal e Familiar
[¥ Mddulo: Ressignificar as Relagdes no Trabalho
0’2 * Madulo: A Emergéncia de um Ator Social o
aposentado.
1 Modulo: Consciéncia Corporal: um Complemento
Essencialpara a Sadde e Qualidade de Vida

A Modulo: Ampliando as Minhas Habilidades:
Inclusdo digital

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO éll:ll Madulo: Culmindncia do Projeto: O Memoarial da
ida

Grafico 10 - Atividades Desenvolvidas no Projeto Preparacao para Aposentadoria - Renovacao da Vida.
FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012

Os Gréficos 11 e 12, informam o quantitativo de servidores que participaram do Projeto

“Preparacao para Aposentadoria - Renovacdo da Vida”, em 2012.
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Universidade Federal do Para
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Participantes e Concluintes do Projeto "Preparag¢do para Aposentadoria - Renovagdo da
Vida" em 2012

Grafico 11 - Participantes e Concluintes do Projeto "Preparacdo para Aposentadoria - Renovacdo da Vida"
em 2012
FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012.

Universidade Federal do Para
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social

Servidores Participantes do Projeto "Preparagdo para Aposentadoria - Renovagdo da Vida”
porUnidade de Lotacao )
B Hospital Jo&o de Barros Barreto
u [nstituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
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B Hospital Bettina Ferro
ml(cleo Pedagdgico Integrado -NPI
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mBiblicteca Setaorial
m Pro-reitoria de Adminstragao-PROAD
B nstituto de Geociéncias -1G
mNCADR
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mProtocolo

Grafico 12 - Servidores Participantes do Projeto "Preparacdo para Aposentadoria - Renovacédo da Vida"
por Unidade de Lotacdo
Fonte: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012.
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4.3.3.2 Programa de Bem com a Vida: Projeto Educacéo, Saude e Direitos Sociais

A DSQV realizou em 2012, em parceria com Associacdo de Aposentados Técnicos
Administrativos da UFPA (ASATAUFPA), o Projeto Educacao, Saude e Direitos Sociais para
atender servidores aposentados da Instituig&o.

O projeto tem como objetivo criar espaco de acdo dialégica, de inclusdo social a
populagcdo de aposentados da UFPA, de modo a valorizd-los, através de atividades de
inclusédo social, educativas, informativas, da questdo de direitos, onde 0s mesmos se sintam
valorizados e trocando saberes entre geracoes.

O Grafico 13 descreve a participacdo de aposentados nas atividades desenvolvidas no
respectivo Projeto.

Universidade Federal do Para
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Associagdo dos Aposentados Técnico-Administrativos da UFPA
Projeto Educagdo, Saude e Direitos Socias
Participagdo de Aposentados nas Palestras em 2012

Grafico 13 - Participacédo de Aposentados nas Palestras em 2012.
FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012.

4.3.3.3 Programa de Arte, Cultura e Lazer: Projeto Coral Flor de Lotus @

CORAL
FLOR DE LOTUS

O Coral Flor de L6tus realizou suas atividades no periodo de fevereiro a dezembro de
2012, tendo como principais acdes: reunides, ensaios e apresentacdes, coordenados pelo
Prof.° Dione Lima dos Santos. A parceria com o Coral do ITEC foi consolidada em 2012 com a

promocao de alguns eventos demonstrados no Grafico 14.
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Universidade Federal do Para
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Atividades Desenvolvidas pelo CoralFlor de Lotus em 2012
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Grafico 14 - Atividades Desenvolvidas pelo Coral Flor de L6tus em 2012.
FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012

Demonstra-se também no Grafico 15 o nimero de apresentagbes do Coral Flor de
Lotus em 2012.

Universidade Federal do Para
Diretoria de Satde e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Apresentagdes do Coral Flor de Lotus em 2012
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Grafico 15 - Atividades Desenvolvidas pelo Coral Flor de Lotus em 2012.
FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012
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4.3.3.4 Programa de Arte, Cultura e Lazer: Projeto Feira de Talentos dos Servidores
Arteséos da UFPA

As atividades da Feira de Talentos dos Servidores Artesdos da UFPA ocorreram no

periodo de marco a dezembro de 2012, conforme o Grafico 16.

Universidade Federal do Para
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Frequéncia de Expositores naFeirade Talentos em 2012

36

u Artesdes Participantes
das Reunides

u Artesdes Expositores
na Feira

Margo Abril Maio Junho Setembro Cutubro Movermbro  Dezembro

Grafico 16 - Frequéncia de Expositores na Feira de Talentos em 2012.
FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012

4.3.3.5 Programa de Arte, Cultura e Lazer: Projeto “Ginastica Laboral Educativa”

O Projeto “Ginastica Laboral Educativa” visa atender servidores ativos em seus

ambientes de trabalho. Em 2012 as atividades executadas pelo projeto constam nos Graficos

17 e 18.
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Universidade Federal do Para
Diretoria de Satude e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Ginastica Laboral Educativa ltinerante em 2012

Margo Maio

Grafico 17 - Ginastica Laboral Educativa em 2012.
FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012.
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Universidade Federal do Para
Diretoria de Satide e Qualidade de Vida
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Caminhadas Realizadas em 2012
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Grafico 18 - Caminhadas Realizadas em 2012

FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012

4.3.3.6 Programa de Eventos Especiais e de Integracao Social

Durante o exercicio de 2012, realizaram-se alguns eventos especiais e de integracao

social, como: O Dia Internacional da Mulher; A homenagem ao servidor publico federal da

UFPA e a Confraternizacdo Natalina.

Apresentam-se no Grafico 19 as atividades desenvolvidas na Semana do Servidor
Publico Federal da UFPA.
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Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Atividades Desenvolvidas na Semana do Servidor Publico Federal em 2012

Universidade Federal do Para
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Gréfico 19 - Atividades Desenvolvidas na “Semana do Servidor Publico Federal” em 2012.
FONTE: Coordenadoria Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/2012.
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4.3.4 Coordenadoriade Vigilancia a Saude do Servidor

A Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor (CVSS) desenvolve acdes de
promogdo, prevencdo e vigilancia em saude, e Pericia Oficial em Saulde, realizando o
mapeamento dos ambientes de trabalho, Perfil Epidemiolégico e orientando servidores da
UFPA quanto as medidas preventivas e promocionais visando a melhoria, das relacdes
sécioprofissionais e do ambiente de trabalho.

As agOes realizadas durante 2012 serdo apresentadas a seguir.

4.3.4.1 Exames Periédicos em Saulde

Os exames periodicos em saude sdo acdes continuas de promocdo e vigilancia
enquanto cuidado permanente no diagnostico e rastreamento das condicdes de saude dos
servidores, efetivado no biénio 2011/2012, com meta prevista de 2.295 (dois mil duzentos e
noventa e cinco) servidores.

A PROGEP/DSQV/CVSS, com o0 apoio da Pré-Reitoria de Administracdo e da
Procuradoria Geral, garantiu, em 2012, a prorrogacdo do contrato com as empresas R. V.
Brazéo Ltda e R. F. Vasconcelos Ltda para finalizacdo dos exames periddicos 2011- 2012 dos
servidores da UFPA.

Assim, a efetivacdo das acdes de promocédo a saude, conduzidas pela CVSS/Unidade
SIASS/UFPA, contaram com o processo de Interiorizacdo das agdes intervindo nos onze
Campi Avancados, concomitantemente com o Campus Universitario “José Silveira Netto” e as
suas unidades académicas e administrativas. A equipe multiprofissional contou com as
seguintes estratégias: a) apresentacdo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do
Servidor/PASS aos dirigentes e servidores; b) Apresentagdo do cronograma com
detalhamento das atividades para as unidades; c) concesséo de passagens e diarias a equipe
de apoio operacional e a equipe multiprofissional, quando se fez necessario.

No biénio 2011 - 2012 a Universidade Federal do Para destinou o montante de R$
146.214,75 (cento e quarenta e seis mil e duzentos e quatorze reais e setenta e cinco
centavos) para a realizacdo dos exames laboratoriais, clinicos e de imagem que subsidiaram
os Exames Peridédicos em Saude dos servidores da UFPA, conforme Tabela 38.
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Tabela 38 - Exames Periddicos de Saude: Dotagdo Orcamentaria 2011/2012 (Lei +
Créditos) - UFPA: (2012).

Ordem Nota Fiscal Data Empresa Valor
1 00000051/2011 1/7/2011 |R. F. VASCONCELOQOS E CIA LTDA 11.781,46
2 00001604/2011 1/7/2011 |R. V. BRAZAO LTDA 17.313,00
3 00000063/2011 26/9/2011 |[R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 2.318,92
4 00002327/2011 26/9/2011 |R. V. BRAZAO LTDA 2.997,00
5 00002506/2011 | 17/10/2011 |R.V. BRAZAO LTDA 18.354,00
6 00000062/2011 3/11/2011 |[R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 12.372,59
7 00000074/2011 3/11/2011 |R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 6.127,56
8 00002673/2011 3/11/2011 |R. V. BRAZAO LTDA 10.986,00
9 00002659/2011 3/11/2011 |R. V. BRAZAO LTDA 7.096,50
10 00002903/2011 | 30/11/2011 |R.V. BRAZAO LTDA 1.150,50
11 00002902/2011 30/11/2011 | R. V. BRAZAO LTDA 6.900,00
12 00000082/2011 30/11/2011 |R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 7.842,47
13 00000084/2011 5/12/2011 | R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 6.351,36
14 00000073/2011 | 03//11/2011|R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 7.891,64
SUBTOTAL R. V. BRAZAO LTDA 54.686,00
SUBTOTAL R. F. VASCONCELOS 64.797,00
LTDA
TOTAL LIQUIDADO (2011) 119.483,00
15 10/01/2012 |R. V. BRAZAO LTDA 2.508,00
16 10/01/2012 [R. F. VASCONCELOS LTDA 3.592,51
17 09/04/2012 |R. V. BRAZAO LTDA 3.330,00
18 14/04/2012 [R. F. VASCONCELOS LTDA 6.745,73
19 16/04/2012 |R. V. BRAZAO LTDA 5.877,00
20 12/04/2012 [R. F. VASCONCELOS LTDA 1.780,08
21 31/05/2012 |R. V.BRAZAO LTDA 2.415,00
22 31/05/2012 |R. F. VASCONCELOS LTDA 483,43
TOTAL LIQUIDADO (2012) 26.731,75
TOTAL LIQUIDADO (2011-2012) 146.214,75
VALOR ORGCADO 413.020,00
CREDITOS (2012) 413.020,00

PERCENTUAL EXECUTADO
(2011/2012)

25%

Codigo da Acao: 0750.20CW.26239
Acdo: 20CW - Assisténcia Médica aos Senidores e Empregados - Exames Periddicos
Coordenador da Ac¢do: MARIA JOSE JUVINIANO QUADROS
FONTE: Sistema Integrado de Monitoramento, Execugéo e Controle - SIMEC (2011).
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Tabela 39 - Levantamento dos Exames Periddicos Realizados em 2011/2012 - UFPA:

(2012)
UNIDADE TOTAL DE CONFIRMADO NAOQ RECUSADOS | SERVIDORES QUE PERIODO
SERVIDORES REALIZARAM EXAMES | EXAMES CONCLUIDOS
CONVOCADOS CONFIRMADOS LABORATORIAIS DO EXAME
ABAETETUBA 62 18 23 0 32 29| 2972011 201272011
ALTAMIRA a9 60 27| 0 5 2| 27011 20122011
BIBLIOTECA 60 28 20 1 39 11| 2072011 201272011
BRAGANCA 109 16 53 0 57 40 Q2011 201272011
BREVES 53 18 [ 1 24 28 2072011 201272011
CAMETA 64 38 1 0 62 25 27m2011) 201272011
CASTANHAL a4 19 38 5 34 22| 2072011 20122011
ESCAFIJC&Q.E«O 184 a1 143 5 5 5| 25102011 215372012
GEU E ARQUIVO 40 12 24 0 16 4 227011 201272011
HUBF3 100 3 92 1 4 A 0| 213202
ICA 151 13 119 0 32 19| 2372011 20122011
ICB 192 24 114 0 96 54| 172011 20M2/2011
ICED a1 14] 60 0 21 T| 1782011 20M2/2011
ICEN a1 0 a7 6 60 18| 26/6/2011) 201222011
1cJ a7 9 73 1 12 4 220852011 201272011
ICs 422 3 390 2 Ell 27 232011 2011272011
ICsA 93 12 59 1 33 21 17872011 20122011
IFCH 114 5 106 0 10 3 3852011 20122011
1G 132 40 64 2 62 26 120872011 201272011
ILC 52 5 45 0 6 2( 2972011 2011272011
ITEC 09 42 203 3 a7 61 12052011 201272011
MARABA 158 14] 34 2 1 108 24/7f2011| 201272011
MNAEA 30 5 21 0 9 4 1652011 20122011
NUMA 23 5 15 0 8 3 17011 2011272011
PREFEITURA 181 95 46 1 133 39 252011 2011272011
REITORIA 403 118 235 1 169 51 WE2011| 201272011
RU 2 0 Q 0 2 2( 2552011 201272011
S0URE 19 15 1 0 18 3| 27011 20122011
TUCURLI 29 1 3 1 21 14| 2072011 20122011
TOTAL 3404 671 2072 33 1109
33% dos Senvidores convocades utilizaram os servigos do
Leboratdrio Ruth Brazdo para realizar Exames Laboratoriaks.
61%
B0% Do total de 3.404 servidores convocados 18% realizaram
Avazliacdo Clinlca na Unidade SIASS e concluiram o Exame
0% Periddico.
A0%.
Dos 1109 Senvidores que utilizaram os serviges do Laboratdrio
Ruth Brazlo, 57% finalizaram o Exame Periddico de Sadde
30%
20%
2% Do total de Servidores convocados 33 assinaram Termo de
Responszbilidade se recusando a realizar os exames peribdicos
10%
. o
0%
CONFIRMARAM NAQ COMFIRMARAM RECUSARAM

- CONFIRMADOS (SERVIDORES QUE CONFIRMARAM PARTICIPACAO NOS EXAMES PERIODICOS)
- NAO CONFIRMADOS (SERVIDORES QUE AINDA NAO CONFIRMARAM PARTICIPAGAO)

- RECUSADOS (SERVIDORES QUE SE RECUSARAM A REALIZAR 05 EXAMES PERIODICOS)

- FIZERAM EXAMES (SERVIDORES QUE REALIZARAM O3 EXAMES LABORATORIAIS)
- CONCLUINTES (SERVIDORES QUE FIZERAM AVALIACAQ MEDICA E CONCLUIRAM O PERIODICO)

FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Para a realizacdo dos exames periodicos foram convocadas 22 unidades
administrativas da UFPA sediadas no Campus de Belém e os Campi de Abaetetuba, Altamira,
Braganca, Breves, Cameta, Castanhal, Marab4, Soure e Tucurui, perfazendo um total de
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3.558 (trés mil quinhentos e cinquenta e oito) servidores. Destes, 1.349 (mil trezentos e
guarenta e nove) servidores utilizaram os servicos da rede credenciada para realizacdo dos
exames laboratoriais, clinicos e de imagem, 35 servidores assinaram Termo de
Responsabilidade, recusando-se a participar dos exames. Até junho de 2012, do total
convocado, 904 (novecentos e quatro) servidores realizaram Avaliagdo Clinica e finalizaram
seus exames na Unidade SIASS/UFPA.

4.3.4.2 Agdes de Pericias Oficiais em Saude

A CVSS/Unidade SIASS/UFPA viabilizou o atendimento em Pericia Oficial em Saude.
No processo de avaliacdo da capacidade laboral dos servidores vislumbra-se a promocgao a
saude do servidor e avanca-se na analise ao transcender somente o aspecto da legalidade e
do controle, criando-se possibilidades de avaliar pericialmente no contexto biopsicossocial sob
“visdo” transdisciplinar a realidade do trabalhador, mantendo a humanizagéo na relagdo entre
a administracao, perito, assistente e servidor.

Em 2012, a CVSS, por meio de atos periciais, atendeu no Sistema SIAPE-SAUDE,
Mdédulo de Pericia Oficial em Saude, as demandas da UFPA e participes, a seqguir distribuidas
por natureza de atendimento. Foram computados 23.003 (vinte e trés mil e trés) dias de
auséncia ao trabalho por motivo de doenca, licenca maternidade ou acompanhamento de
familiar enfermo:

No ano de 2012, o indice de absenteismo, com base nas doencas ocupacionais e
outras, resultantes do afastamento para tratamento de saude, parto e doenca na familia,
atingiu 18,84 % na UFPA.?

AbSGntEismO — Total de Dias de Auséncia no Trabalho % 100

({Total de Servidores x 20 dias)

St x 100 = 18,84%

{8105 servidores x 20 dias)

Absenteismo =

L A férmula utilizada no célculo do Absenteismo é composta do Total de Dias Faltosos, Total de Senidores e o
Total de Dias Efetivamente Remunerados na UFPA: Total de Auséncias/(Total de Senidores x 20 dias). Vale
ressaltar que o final de semana é remunerado.
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Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA
Licencas para Tratamento de Satde Concedidas em 2012
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Gréafico 20 - Ocorréncias de Licencas para Tratamento de Saude.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Universidade Federaldo Para

Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA

Licencas para AcompanharPessoa EnfermanaFamiliaem 2012
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Grafico 21 - Ocorréncias de Licencas por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA
Licencas Maternidades Concedidas em 2012
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Grafico 22 - Ocorréncias de Licencas Maternidade.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Senidor - CVSS/DSQV (2012).
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Universidade Federal do Para

Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA
Atestados de CurtaDuracdao Homologados em 2012

Masculino

66
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Grafico 23 - Registro de Atestados de Curta Duracdao em 2012

FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

De um universo de 403 (quatrocentos e trés) servidores, as auséncias ocasionadas por

“adoecimento”, quando classificadas por grupos de patologias, refletem a saude do quadro de

servidores da UFPA em relacdo aos afastamentos ocorridos no periodo, conforme consta no

Gréfico 24.
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¢ 403 (quatrocentos e trés) servidores afastados.

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA
Levantamentos dos Afastamentos por Grupos de Patologias em 2012
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Grafico 24 - Afastamentos por Grupos e Patologias.

Nota: O grupo composto por “Fatores Externos que Influenciam o Estado de Saude” refere-se a “sofrimentos”
eventuais externos, bem como, indicado nos exames ocupacionais.
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

4.3.4.3 Outros Atendimentos de Pericia Oficial em Saude

Nos Graficos 25 e 26 foram agrupados os atendimentos periciais de naturezas diversas

realizados pela Unidade SIASS no ano de 2012.
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Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA
Exames de Investidura (Admissao) Realizados em 2012
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Grafico 25 - Exames de Investidura realizados em 2012.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).
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QOutros Atendimentos Realizados em 2012
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Grafico 26 - Outros Atendimentos Realizados pela Pericia Oficial em Saude.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Senvidor - CVSS/DSQV (2012).

A Divisdo de Pericia Médica da CVSS em 2012 periciou discentes portadores de
deficiéncia para fins de matricula nos cursos de graduacéo regulares da UFPA, bem como,

agueles que, por problemas de saude, pleiteavam transferéncia de nucleo (Gréfico 27).
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Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA
Avaliacdo de Candidatos Portadores de Deficiénciaem 2012
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Gréfico 27 - Avaliacdo de Candidatos as Cotas na UFPA Portadores de Deficiéncia
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

4.3.4.4 Atendimentos em Pericia Oficial a outras UORG's

A Unidade SIASS/UFPA manteve o Acordo de Cooperacao Técnica com a Universidade
Federal do Oeste do Para, Universidade Federal Rural da Amazbnia e Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para, prestando o atendimento constante no Grafico 28.

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/UFPA
Afastamentos Concedidos aos Servidores dos Orgaos Particepes do Acordo de

Cooperacao Técnhicaem 2012
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Gréafico 28 - Afastamentos Concedidos aos Servidores dos Orgéos Participes do Acordo de Cooperac&o Técnica.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

4.3.4.5 Promocéao, Prevencao e Vigilancia a Saude
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O Setor de Promocéo, Prevencédo e Vigilancia em Saude da CVSS visitou 14 unidades
administrativas da UFPA no Campus de Belém, atendendo 143 docentes, 389 técnico-
administrativos e 51 bolsistas.

Quanto a orientacdo em nutricdo foram atendidos na Unidade SIASS/UFPA 74

servidores distribuidos por género, conforme Graficos 29 e 30.

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor /Unidade
SIASS/UFPA
Atendimento em Nutricao no ano de 2012

Gréfico 29 - Orientacdo Nutricional.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor /Unidade SIASS/ UFPA
Avaliagdo Nutricional dos Servidores da UFPA em 2012
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Grafico 30 - Avaliacao Nutricional dos Servidores da UFPA.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

PROGEP. Relatério de Gestéo 2012




O Setor de Promocéo, Prevencdo e Vigilancia a Saude realizou acbes de orientacao
nutricional, alimentagdo saudavel e verificacdo de presdo arterial em alguns eventos de

integragdo social, conforme demonstra-se nos Gréaficos 31 e 32.

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor fUnidade SIASS/ UFPA
Atendimento durante a Semana do Servidor da UFPA
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Grafico 31 - Atendimento durante a Semana do Servidor da UFPA.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor fUnidade SIASS/ UFPA
Atendimento Realizado no Aniversario do CAPACIT
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Grafico 32 - Atendimento realizado no Aniversario do CAPACIT.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Destacaram-se como atividades desenvolvidas: a importancia dos exames periédicos
em saude como rastreamento da saude do servidor; orientacdo quanto a qualidade de vida;

prevengdo LER/DORT, avaliagdo do estado nutricional; orientagcdo alimentar adequada;
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orientacdo sobre doencas infectocontagiosas (com énfase em dengue); orientacdo sobre

saude vocal; verificacdo de pressdo arterial; acolhimento de novos servidores; recepcdo aos

calouros; combate a dengue e reunides técnicas da equipe multiprofissional para subsidiar o

desenvolvimento de programas.
No més de outubro de 2012, a CVSS/Unidade SIASS/UFPA realizou campanha de

multivacinacéo, tendo como participantes os servidores da UFPA totalizando 60 (quinhentos e

sessenta) dosagens aplicadas - hepatite, tétano, febre amarela e gripe (Grafico 33):
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Grafico 33 - Campanha de Multivacinacéo.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

4.3.4.6 Engenharia de Seguranca do Trabalho

Realizaram-se em 2012 pelo Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho

levantamentos sobre os riscos ambientais por meio de visitas técnicas, indicando medidas

corretivas de carater técnico e legal para controle ou minimizacdo dos riscos detectados nos

ambientes de trabalho e, em decorréncia, emitiram-se laudos ambientais com vistas a

concessdao de adicionais de insalubridade e periculosidade (Graficos 34, 35, 36 e 37).
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Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Satde do Servidor/ Unidade SIASS/UFPA
Setorde Engenharia e Seguranc¢a do Trabalho
Laudos Ambientiais Emitidos no Campus de Belém em 2012
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Gréfico 34 - Laudos Ambientais Emitidos no Campus de Belém.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).
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Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho
Visitas Ténicas Realizadas no Campus de Belém em 2012
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Grafico 35 - Visitas Técnicas Realizadas no Campus de Belém.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Senidor - CYVSS/DSQV (2012).
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Universidade Federal do Para
Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor/ Unidade SIASS/ UFPA
Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho
Laudos Ambientais Emitidos nos Campi Avancados em 2012
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Grafico 36 - Laudos Ambientais Emitidos nos Campi Avancados da UFPA.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Tabela 40 - Visitas Técnicas Realizadas nos Campi Avancados da UFPA: 2012.

VISITAS TECNICAS REALIZADAS NOS CAMPI AVANCADOS EM 2012

CAMPUS DE MARABA Marco
CAMPUS DE ALTAMIRA Abril
CAMPUS DE SOURE Junho
CAMPUS DE CASTANHAL Julho
CAMPUS DE ABAETETUBA Agosto
CAMPUS DE BRAGANCA Novembro

FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Salde do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Tabela 41 - Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho (Belém e Interior) -

UFPA: 2012.

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - BELEM E INTERIOR

UNIDADE Laudos emitidos e visitas MES
LTCAT 01 - PROGEP/CVSS 1 FEV/12
LTCAT 01 - ANEXO - CVSS/PAPS 1 EEV/12
LTCAT 02 - CAMPUS UNIV DE
ABAETETUBA 1 JUN/12
LTCAT 03-ICED/BIBLIOTCA SETORIAL 1 OUT/12
TOTAL 4

FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).
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Setor de Engenharia e Seguranc¢a do Trabalho
Adicionais Concedidos em 2012
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Gréfico 37 - Adicionais Concedidos em 2012.
FONTE: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

Em 2012, foram registrados pela CVSS/Unidade SIASS/UFPA 04 (quatro) Acidentes em
Servico, conforme Tabela 42.
Tabela 42 - Acidentes em Servi¢co Registrados em 2012 - UFPA: (2012).

Emissor Numero de Nexos Total (%)
Sim Né&o Em avaliacéo :
Total 3 1 0 4

FONTE: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Senidor - CVSS/DSQV (2012).

E importante destacar que além das acbes realizadas pela CVSS, a apresentacdo do
trabalho sobre Qualidade de Vida no IV Encontro Nacional de Saude dos Servidores Publicos
Federal (ENASS), em Brasilia/DF, foi uma breve demonstracdo do compromisso da equipe da
CVSS, assim representada pelos servidores Francisco Jadir de Souza Campos, Luiscemir
Ledo Duarte e Osvaldo Monteiro da Costa Filho, com apoio da PROGEP e PROAD. O trabalho
nasceu do curso promovido pela Universidade de Brasilia em parceria com Departamento de
Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor (DESAP) do MPOG.

A apresentacdo no evento supracitado obteve a classificacdo em 5° lugar entre mais de

361 (trezentos e sessenta e um) trabalhos apresentados de todo o Brasil.
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