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1. APRESENTACAO

O presente relatério de gestdo contém as principais atividades, programas e projetos
desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal - PROGEP ao longo do ano
de 2011.

A necessidade do constante aperfeicoamento das atividades de gestdo com pessoas, visando
a capacitacao e a qualificacdo destas Ultimas e ao aprimoramento dos processos e das relacdes de
trabalho, permitiu a ampliacdo do rol de projetos e acbes voltadas para o desenvolvimento dos
servidores, a exemplo dos cursos de graduacao e pés-graduacao ofertados para os servidores técnicos
administrativos da Instituicdo dentro do Programa de Capacitagéo e Desenvolvimento.

Ainda na perspectiva de promover o desenvolvimento integral das pessoas e contribuir para a
melhoria da prestagdo dos servigos, cumpre destacar neste relatério os programas de saude e
gualidade de vida, dentre os quais os exames meédicos periddicos ofertados para todos os servidores
da Instituicdo, através de laboratorio contratado para esse fim, ocasido em que a equipe de saude
desta Pro-Reitoria se fez presente nos locais de trabalho dos servidores, na capital e no interior do
Estado, coordenando as atividades e orientando os servidores para a importancia das acdes de
promocéo de salde, seguranga e de prevengao de agravos.

Na area de gestdo, dentre outras agles realizadas, pode ser destacada a implantacdo do
modulo de férias do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, uma das iniciativas de
informatizacdo das atividades da PROGEP, em parceria com o Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo da UFPA, com vistas a dar maior celeridade e agregar mais qualidade aos servicos
prestados por esta Pro-Reitoria.

A toda a equipe de trabalho da PROGEP, responsavel pelo alcance dos resultados registrados
neste relatério, nossos cumprimentos pelo zelo e contribuicdes para o aprimoramento da gestdo

publica e para a consecuc¢ao dos objetivos desta Pré-Reitoria.

Jodo Cauby de Almeida Junior
Pr6-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal - PROGEP/ UFPA
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2. CARACTERISTICAS DA PROGEP

2.1 Identificagdo da Unidade

A PROGEP tem como missédo atuar como agente de mudanca desenvolvendo politicas de

gestédo de pessoas que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

Rua Augusto Corréa n° 1

Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto

Prédio da Reitoria da UFPA - 12 andar — Setor Basico
Bairro: Guama - Belém-Para-Brasil - CEP: 66075-110
Fax: (91) 3201-7654

Telefone: (91) 3201-7153 /7133
E-mail: progep@ufpa.br

Endereco eletrénico: www.progep.ufpa.br

2.2 Ato de Criacdo da PROGEP

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (PROGEP) da Universidade Federal do Para -
UFPA surgiu da necessidade institucional de se ter uma
unidade que viesse atuar de forma estratégica e sistémica
na area de Gestdo de Pessoal, integrando areas de
competéncia, as quais, até entdo, encontravam-se
dispersas, de modo a acompanhar o crescimento e a
dindmica institucional. A PROGEP foi criada pelo novo
estatuto da UFPA, aprovado pela Resolugédo n° 614 de 28
de junho de 2006.

£

SERY IO PURLICD FEOE L L
UNIVERZIDADE FEDERAL Db PARL
CONSELHO UNIVERSITA RIG

RESOLUCED 5° 614, IE 28 JLNHO DE 2006

Aprvs 4 mova Emmzk ds
Univenidude Tedend da Fark

O REFTOR Dl USIVERSIDADE FEDERLL DO PARL 2 me du
wribuigf gm I conferens 0 Exaiine o Reglosesn Geral, o omcumgri menia & decale:
de Egsigin Conaha 1 m el i ket o din 23 e junke
& ﬂlh prosuls & mguine
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An, |® Aprorear o povo Eion i Univecichide Fedenl do Pard, @
Toma do exa qio é P ilkgrank s inspanel desn Fesoliglo

Ak, Fa R sodugdog i emiv igor o presenis dai
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Resolugéo n° 614 de 28 de junho de 2006
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2.3 Estrutura Organizacional
A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP) da Universidade Federal

do Pard (UFPA) apresenta em sua configuragdo organizacional: uma Secretaria Executiva, trés
Diretorias, nove Coordenadorias e demais subunidades vinculadas a essas unidades, conforme

Organograma abaixo:

g UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Pro-Reitoria de Desenvolvimento € Gestao de Pessoal

@PROGEPS

. Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal

"denadoria de
dade de Vida e
Nsabilidade Social

1
2% ;
1% S5z
33 &
5
%% : s
% & ¥
%, , Secretaria Executiva od é,g.
® .
Deg.  Diretoria de 4
S, . £
%%:Z;ZZ;E ®Mpenho e Desenvolvire” tﬁfﬁ
Co"’”ﬂ% ‘\E“Mﬁ::‘&(o ©
% Coorenador €8 ﬁfﬁwa““““iw“*‘
msemV‘“‘\c

g g, 00
sy Copriagioe Desenolirend

Organograma 1 — Estrutura Organizacional da PROGEP

2.4 Unidades Administrativas / Finalidades
Secretaria Executiva: Servico de Atendimento ao Usuario, Servico de Protocolo, Arquivo

Setorial.
Assessoria Técnica: Unidade responsavel pelo assessoramento técnico da Pro-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestédo de Pessoal (PROGEP).

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD): Coordenadoria de Selecdo e
Admissdo (CSA), Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT), Coordenadoria de
Acompanhamento de Desempenho e Carreira (CADC).

Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP): Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de
Pessoal (CGMP), Coordenadoria de Administracdo de Pagamento (CAP) e Coordenadoria de

Legislacéo e Orientacdo Normativa (CLON).
PROGEP. Relatério de Gestéo 2011
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Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV): Coordenadoria de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social (CQVRS), Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial (CAPS); Programa de

Assistencia Psicossocial ao Servidor (PAPS) e Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor.

2.5 Missao, Visao e Valores

MISSAO: Atuar como agente de mudanca desenvolvendo politicas de gestdo de pessoas que

contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

VISAO: Ser referéncia em politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas no ambito das

Instituicbes Federais de Ensino Superior.

VALORES: A PROGEP em consonéancia com os objetivos, missdo e visdo, considera que os
valores deverao ser compartilhados pela comunidade universitaria. Entre os valores estdo: Aprendizado
e Conhecimento, Cidadania, Comprometimento, Compromisso Institucional, Espirito de Equipe, Etica e
Transparéncia, Exceléncia, Foco no Resultado, Qualidade no Atendimento, Respeito as Diversidades.
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2.6 Relagdo Nominal E-mail dos Dirigentes da PROGEP/UFPA

Quadro 1 - Fungéo, nome, e-mail e mandato dos dirigentes.

~ MANDATO
FUNCAO NOME E-MAIL =
INICIO TERMINO
Pro-reitor Jodo Cauby de Almeida Junior jcaubyj@ufpa.br 03.07.2009 -
. Jeannette Maria da Silva Almeida | janne@ufpa.br 14.09.2009 -
Assessora Técnica - )
Ezio da Rocha Ramos ezio@ufpa.br
Diretora de_ Desempenho e Cleide Raiol do Nascimento raiolcleide@ufpa.br 03.07.2009 -
Desenvolvimento
Diretora de Gestdo de Pessoal 'Iidllzlete Eduardo Pinheiro de edil@ufpa.br 03.07.2009 -
ragao
\[;ilcrjtztora de Saude e Qualidade de Maria Josefa Juviniano Quadros mjjg@ufpa.br 01.07.2006 -
Co_orden'gldora da L_eglslagao € Talita Lima Leite Talita@ufpa.br 28.10.2009 | 14.07.2011
Orientagdo Normativa
Co_orden'gldora da L_eglslagao € Clara de Nazaré Souza da Silva clarasouza@ufpa.br 14.07.2011 -
Orientagcdo Normativa
Coordenadora de Acompanhamento L
de Desempenho e Carreira Alda Lucia da Costa Camelo acamelo@ufpa.br 01.06.2006 -
Goordenadoria de Administracgo de || yja Coutinho Ameida lca@ufpa.br 01.06.2006 | 30.09.2011
agamento
goordenadora de Administracdo de Walzene Cardoso Costa walzene@ufpa.br 30.09.2011 -
agamento
Coordenadora de Apoio Psicossocial | Maria de Nazaré Barbosa Teixeira | nbarbosa@ufpa.br 01.06.2006 -
Coordenadora de Capacitagéo e D_anle_le Herond_lna Oliveira dani@ufpa.br 27.07.2010 )
Desenvolvimento Pinheiro Nogueira
Coordenadora de Qualidade de Vida . L
e Responsabilidade Social Sonia Maria Dillon Solano sonyasoll@ufpa.br 31.07.2009 -
Coordenadora de Registro e Aldina Penha e Silva aldina@ufpa.br 15.06.2009 -
Movimentacgé&o de Pessoal
ggor.de[‘adora de Selegdo e Walquiria Corréa de Almeida wal@ufpa.br 01.06.2006 -
missé&o
Coordenadora de Vigilancia a Sadde Francisco Jadir de Sousa Campos | jadircampos@ufpa.br | 09.08.2010 -
do Servidor
Responsavel pelg Divisdo de Vicente Pamplona Martins vicente@ufpa.br - -
Seguranca e Saude
Responsavel pelo Arquivo Setorial Regina Maria Furtado Garcia rmfg@ufpa.br 01.10.1999 -
Responsavel pelo Protocolo Roberto Fernandes Barros - 01.06.2006 -
Secretaria da Pré-Reitoria Luzia Lages de Oliveira lages@ufpa.br 01.06.2006 -
20.06.2011
Secretario do CAPACIT Jorge Fernando Negrdo de Lemos | fnegrao@ufpa.br -
Responsavel pelo SAU Béarbara Maria da Cunha Troeira barbara@ufpa.br 01.07.2010

Fonte: SIAPE/dez. 2011
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Quadro 2 - Dirigente e Chefias, Corpo Técnico por cargo, titulagdo e e-mail.

NOME | CARGO | TITULAGAO | E-MAIL
PRO-REITOR DA PROGEP
Joao Cauby de Almeida Junior ‘ Administrador ‘ Especializagédo ‘ jcaubyj@ufpa.br
Secretaria da PROGEP
Luzia Lages de Oliveira ‘ Administrador ‘ Graduagéo ‘ lages@ufpa.br
Assessoria da PROGEP
Jeannette Maria da Silva Almeida Assistente Social Especializagdo janne@ufpa.br
Ezio da Rocha Ramos Assistente em Administragdo | Ensino Médio ezio@ufpa.br
Servico de Tecnologia da Informagéo da PROGEP
Maxwel Macedo Dias Anal. de Tecn. da Informacédo | Graduacéo maxwel@ufpa.br

Lucileia Rosa da Silva

Auxiliar em Administracao

Ensino Médio

lucileia@ufpa.br

Tacio Vinicius Bernardes Ribeiro Anal. de Tecn. da Informacéo | Graduagao tacio@ufpa.br
Arquivo Setorial da PROGEP

Regina Furtado Garcia Assistente em Administracdo | Ensino Médio rfgarcia@ufpa.br
Claudionor Meireles Garcia Assistente em Administragcdo | Ensino Médio cmg@ufpa.br

Eliete Nogueira Lima

Telefonista

Ensino Médio

elietenogueira@hotmail.com

Celina Pereira Raiol

Assistente em Administracéo

Ensino Médio

celina@ufpa.br

Servico de Atendimento ao Usuério — SAU

Barbara Maria Moura da Cunha Troeira

Técnico em Cinematografia

Graduacgéo

barbara@ufpa.br

Carmindo Crispim Branco de Oliveira

Assistente em Administracédo

Ensino Médio

carmindo@ufpa.br

Protocolo da PROGEP

Roberto Fernandes Barros

Auxiliar em Administragédo

Ensino Médio

roberto@ufpa.br

Carlos Alberto Reis Mafra

Assistente de Alunos

E.Fundamental

DIRETORIA

DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO - DDD

Cleide Raiol Nascimento

Assistente em Administracéo

Especializagdo

raiolcleide@ufpa.br

Anilton Sodré Carneiro

Assistente em Administracéo

Especializa¢éo

anilton@ufpa.br

Coordenadoria de Selecdo e Admisséo - CSA

Adriano Dias Tendério

Técnico em Otica

Ensino Médio

adriante@ufpa.br

Alene Nobre Pinheiro Lopes

Assistente em Administracédo

Graduagéo

alene@ufpa.br

Aline Abreu Teixeira

Assistente em Administracédo

Especializagédo

alineabreuteixeira@yahoo.com

Homero Vilar Corréa

Administrador

Mestre

homero@ufpa.br

Lillian Maria Oliveira Vasconcelos

Secretario Executivo

Graduagéo

lillian.vasconcelos@yahoo.com.br

Raimundo Claudio Silva da Silva

Assistente em Administracéo

Especializa¢éo

claudiosilva@ufpa.br

Walquiria Corréa de Almeida

Assistente em Administracédo

Especializagédo

wal@ufpa.br

Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira - CADC

Alda Lucia da Costa Camelo

Assistente em Administragao

Especializagéo

acamelo@ufpa.br

Graziela André Rocha

Assistente em Administracéo

Graduacgéo

grocha@ufpa.br

José Deusimar Gongalves da Silva

Economista

Especializagéo

deusimar@ufpa.br

Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda

Administrador

Especializagdo

karla@ufpa.br

Coordenadoria de Capacitagédo e Desenvolvimento - CAPACIT

Daniele Herondina Oliveira Pinheiro Nogueira

Administrador

Especializagdo

dani@ufpa.br

Jorge Luiz Coutinho Tavares

Assistente de Aluno

Ensino Médio

jcoutinho@ufpa.br

Katia Rosa Santiago Carneiro

Contador

Graduagéo

rosasant@ufpa.br

Larissa Melo Matos

Téc. em Ass. Educacionais

Especializagdo

larissamelo@ufpa.br

Luciana Cristina Padilha Soares

Assistente em Administragao

Especializagéo

lusoares@ufpa.br

Manoel Gomes de Lima

Técnico em Artes Graficas

Graduacgéo

manlima@ufpa.br
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NOME

CARGO

TITULACAO

E-MAIL

Neusaly Vilhena Dib Taxi

Assistente em Administracéo

Ensino Médio

neusalydibtaxi@oi.com.br

Rosana Augusto Chagas

Administrador

Especializagédo

rachagas@ufpa.br

Tania Claudine Menezes do Vale

Téc. em Ass. Educacionais

Especializagdo

taniavale @ufpa.br

Jorge Fernando Negréo de Lemos

Secretario Executivo

Graduagéo

lemos.jorge@uol.com.br

Maria Rosangila Xavier Serique

Secretario Executivo

Mestrado

xavier@ufpa.br

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL — DGP

Edilziete Eduardo Pinheiro Aragédo Administrador Especializagédo edil@ufpa.br
Coordenadoria de Registro e Movimentagcao de Pessoal - CRMP

Aldina Penha e Silva — Coordenadora Assistente em Administragdo | Ensino Médio aldina@ufpa.br
Conceigdo do Socorro Silva Pantoja Assistente em Administragdo | Ensino Médio concipantoja@ufpa.br

Gilvandro Noronha Machado

Assistente em Administracéo

Especializagdo

gilnoronha@ufpa.br

Ivanildo Sebastido Rodrigues Navarro

Assistente em Administragao

Ensino Médio

inavarro@ufpa.br

Marcia Joana Albuquerque de Cristo Silva

Assistente em Administracéo

Graduacgéo

marciac@ufpa.br

Maria do Socorro Melo

Assistente em Administracédo

Especializagédo

socorro@ufpa.br

Reginaldo de Oliveira Mouréo

Assistente em Administracéo

Especializa¢éo

romorao@ufpa.br

Renata do Socorro Lima da Rocha

Assistente em Administracéo

Graduacgéo

renali@ufpa.br

Roberto Tadeu Araujo Relvas

Assistente em Administracédo

Ensino Médio

relvas@ufpa.br

Rubenita Ferreira da Silva (Aposentada em 1°/02) | Assistente em Administracao Ensino Médio rsilva@ufpa.br
Wagner Ferreira Pereira (Ingressou em 15/06) Assistente em Administracdo | Graduagao wferreira@ufpa.br
Coordenadoria de Legislagéo e Orientagdo Normativa - CLON

Talita Lima Leite — Coordenadora (exonerada a . . = = .

pedido em 14/07) Assistente em Administragdo | Graduagao talita@ufpa.br
Clara de Nazaré Souza da Silva - Coordenadora Assistente em Administracéo Graduacgéo clarasouza@ufpa.br

(a partir de 14/07)

Coordenadoria de Administracdo de Pagamento

- CAP

Lucia Coutinho Almeida — Coordenadora
(Aposentada em 30/09)

Assistente em Administracédo

Ensino Médio

Ica@ufpa.br

Emanuel Araljo Mesquita

Téc. em Ass. Educacionais

Especializa¢éo

araujo@ufpa.br

Maria Bernadeth Freitas Paixado

Assistente em Administracédo

Graduagéo

mberna@ufpa.br

Maria da Gléria Farias

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio

mgf@ufpa.br

Maria lvone Pinto Girard

Economista

Mestrado

ivonegirard@ufpa.br

Roberta Gurgel Lustosa (admitida em 27/12)

Auxiliar em Administragdo

Ensino Médio

Telma Cristina Pinto de Souza

Assistente em Administracéo

Especializa¢éo

telma@ufpa.br

Walzene Cardoso Costa — Coordenadora (a partir
de 1°/10)

Téc. em Ass. Educacionais

Especializagédo

walzene@ufpa.br

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DSQV
Maria Josefa Joviniano Quadros Assistente Social Especialista mjjg@ufpa.br
Luiscemir Ledo Duarte Auxiliar em Administragcao Graduacgéo Iduarte@ufpa.br
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS
Sdnia Maria Dillon Solano Tec. Assuntos Educacionais Graduagéo sonyasoll@ufpa.br
Maria Regina Furtado da Silva Telefonista Graduagéo mregifurtado@hotmail.com

Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial - CAPS

Maria de Nazaré Barbosa Teixeira

Assistente Social

Especializagéo

nbarbosa@ufpa.br

Marcia Milene Jacob Castelo Branco

Assistente Social

Especializagdo

milene@ufpa.br

Igor de Mesquita Randel Psicologo - Area Mestrado igorrandel@ufpa.br
Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor - PAPS

Ana Claudia de Oliveira Bentes Assistente em Administracéo Graduacgéo -
Antdnio Carlos da Silva Santos Assistente em Administragdo | Graduacéo -
Débora Pamplona Arruda Psicologa Especialista -
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NOME CARGO TITULACAO E-MAIL
José Ribamar do Nascimento Borges Vigilante Graduacgéo -
Rosana Nazaré Souza Cardoso Assistente em Administragdo | Graduacéo -
Sandra Maria da Conceicdo M. Alves Assistente em Administracéo Graduacgéo -
Valzete Figueira Sampaio Assistente em Administragdo | Graduacao -

Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalhador - CSST

Bolivar José Lobato Fernandez

Médico-Area

Especializagdo

bolivar@supridados.com.br

Edivalson Oliveira da Silva Junior

Eng. Segurang a do Trabalho

Graduagéo

ejunior@ufpa.br

Eunice Carvalho do Amaral

Nutricionista

Graduacgéo

ecamaral@ufpa.br

Fatima Maria Angelim Mendes Sales

Nutricionista

Especializagédo

smams@ufpa.br

Francisco Cid Malato Pinheiro Lépes

Médico-Area

Especializagédo

cidmalato@gmail.com

Francisco Jadir de Sousa Campos

Médico-Area

Mestre

jadircampos@ufpa.br

Luciana Maciel Cascaes

Assistente em Administragao

Especializagédo

Icascaes@ufpa.br

Luiz Otavio de Souza Oliveira

Médico-Area

Especializagdo

drluizotavio@hotmail.com

Maria de Nazaré Moraes Brito

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio

brito@ufpa.br

Maria Elizabeth Albuquerque Braga

Médico-Area

Graduacgéo

elizabeth@oticamundial.com.br

Maria Regina Alves de Mendonca

Médico-Area

Especializa¢éo

regmed@ufpa.br

Maria Tereza de Carvalho Soares

Auxiliar em Administragédo

Ens. Fundam.

mariatereza@ufpa.br

Murilo Ribeiro Cardoso

Eng. Segurang a do Trabalho

Graduacgéo

engseg.murilo@gmail.com

Nadia Regina Jardim da Silva

Medico — HUBFS

Graduagéo

nadiarjs@cardiol.br

Osvaldo Monteiro da Costa Filho

Assistente em Administracéo

Especializa¢éo

omcf@ufpa.br

Raimunda de Oliveira Lobato

Enfermeira-Area

Especializagédo

ray.lobato@hotmail.com

Rosa Maria Gées Conduru

Assistente em Administracédo

Ensino Médio

rmgc@ufpa.br

Rosinete Maria do Vale Carvalho

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio

rosemvc@ufpa.br

Ruth Cecilia Palmeira Gongalves

Médico-Area

Especializagédo

rcpg@ufpa.br

Stela Pedreira de Mello

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio

stelapm@hotmail.com

Vicente Pamplona Martins

Eng. de Seguranga-Area

Especializagdo

vicpamplona@ufpa.br

Victor Maciel Cascaes

Médico

Especializa¢éo

victor.cascaes@previdencia.gov.br

Fonte: SIAPE/dez. 2011
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3. ADMINISTRACAO GERAL
3.1 Organizagao e Funcionamento

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP) durante o ano de 2011
desenvolveu suas atividades baseadas em pilares e fundamentos da gestéo participativa-funcional e do
planejamento estratégico-sustentdvel de maneira interdepartamental, com vistas a ser uma
organizacdo que valorize as qualidades intirinsecas do ser humano dentro de uma visao holistica,
estabelecento a partir dessa visdo, elaboracdo de metas sustentaveis. A organizacdo e o
funcionamento da Pro-Reitoria passaram a ser baseadas na gestdo por competéncias e a sua estrutura
organizacional passou a funcionar com base na valorizacdo das idéias dos sujeitos, com dialogos
experimentais entre as praticas cotidianas de suas atividades.

Portanto, foram elaboradas metas possiveis de curto prazo e metas essenciais de longo prazo
gue sao norteadoras da Pro-Reitoria, baseadas em suas competéncias fundamentais, como captar,
transformar e desenvover os talentos em acdes de inovacédo em gestdo de pessoas.

O funcionamento da Pré-Reitoria durante o ano de 2011, buscou entdo o dialogo de saberes
entre as Diretorias, unidades e subunidades que compde sua organizacéo, estabelecendo plano de
metas e possibilidades, objetivos compartilhados e ac¢les integradas que estdo explicitadas neste
relatério em pontos especificos por cada Diretoria, mas que foram construidas e significadas de

maneira interdepartamental.

3.2 Recursos Humanos

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) conta, atualmente com
um total de 97 (noventa e sete) servidores técnico-administrativos para o desenvolvimento de suas

atividades, conforme tabela abaixo.

Tabela 1 - RH da PROGEP por escolaridade/titulagcao/nivel de classificagdo dos cargos

INTERMEDIARIO SUPERIOR

NIVEL DE ESCOLARIDADE “C” “D” “E”
M F M F M F
Fundamental 1 1 - - - -
Médio 2 6 6 7 1 2
Superior - 1 3 14 5 7
Especializacdo - - 5 8 11 16
Mestrado - - - - 2 -
Doutorado - - - - - -
SUBTOTAL 3 8 14 29 19 25

TOTAL GERAL 97

Fonte: SIAPE/dez. 2011
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3.3 Bolsa-Estéagio

A PROGEP conta atualmente com 30 (trinta) bolsistas, dos quais 02 (dois) trabalham no
Arquivo Setorial, 03 (trés) no Servico de Tecnhologia da Informacao, 01(um) na Secretaria Executiva, 04
(quatro) na Diretoria de Gestao de Pessoal, 04 (quatro) na Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento, 03 (trés) na Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) e 13

(treze) na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida.

Quadro 3 - Bolsistas

NOME CURSO

ARQUIVO SETORIAL DA PROGEP

Camila do Nascimento Brito* Biblioteconomia
Luciana Carvalho da Silveira Letras
Renata Penafort da Silva Ferreira Letras

SERVIGO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Saul Campos Berardo Ciéncia da Computagéo
Natélia de Matos Lopes Engenharia da Computacéo
Wellington Silva de Souza Engenharia da Computagdo

SECRETARIA EXECUTIVA

Verena Penafort da Silva de Oliveira Letras

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL — DGP

Daniely Santa Brigida Neves Pedagogia
Vania da Silva Lima Pedagogia
Fabio Bastos Magno Direito
Thais Paix&o de Oliveira Direito

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO - DDD

*Alessandra Lizzi Cardoso de Souza Administracéo

Fabio Bastos Magno Direito

Vania da Silva Lima Pedagogia

Carolina Maués da Silva* Administragao

Diogo Dantas* Administracéo

Gustavo Lague Vieira* Administragao

Rodrigo Araujo Barbalho Ciéncia da Computacao
Saul Campos Berardo Ciéncia da Computacao

COORDENADORIA DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO — CAPACIT

Alex Sanches Macedo* Engenharia da Computag&o
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NOME

CURSO

Edson Nazareno Gongalves Carvalho Filho*

Engenharia da Computagéo

Fabio Matos Carneiro*

Letras

Leandro da Costa Platilha

Comunicac¢éo Social

Kayo Marlon Silva de Farias

Engenharia da Computagéo

Rafaela Laisa Franga Martins

Engenharia da Computagéo

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA — DSQV

lvana de Sousa da Silva

Servigo Social

Luciana Carvalho de Oliveira

Ling. Portuguesa

Andréia Viviane Reis Gonzalez Arte Visual
Leyna Lahys Lourinho Pedagoga
Sueli Gomes da Trindade Pedagoga
Thatiany Pereira Fernandes Ed. Fisica

Amanda Desriée do Amaral Melo

Servico Social

Leiliane Santos Cunha

Servigo Social

Llianne Borga Pinhenta

Geologia

Camila Campos Frade

Ciéncias Contabeis

Eduardo Luis de Souza Cruz

Odontologia

Bruna Castro Santa Maria

Odontologia

lvana de Sousa da Silva

Servigo Social

* Bolsistas desligados no decorrer do ano de 2011

Fonte: Diretorias da PROGEP

3.4 Participagdo em eventos, cursos, reunides técnicas etc.

Quadro 4 - Participacdo em Eventos, Cursos, Reunifes Técnicas etc.

PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO
Luciléia Rosa da Silva Workshop SIG 2011 28/11/2011 a 02/12/2011 NATAL-RN
Encontro Nacional de Tecnologia da Informacéo 25 a 27/10/2011 BRASILIA - DF
Maxwel Macedo Dias Workshop SIG 2011 28/11/2011 a 02/12/2011 NATAL-RN
Lacio vinicus Bernardes Workshop SIG 2011 28/11/2011 a 02/12/2011 | NATAL-RN
DIRETORIA DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
ﬁgftcéntro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido 09 e 10/05/2011 BELEM
Seminério de Saude do Trabalhador Publico Federal 03 e 04.11/2011 BELEM
Alda Lucia da Costa Camelo Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 16 a 18/11/2011 BRASILIA
(CADC) A Legislacdo de Pessoal e o SIAPE como Instrumento de 21.10.2011 BELEM
Gestao
. o . BELEM (A
Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 07 a 27.06/2011 DISTANCIA)
Oficina de Planejamento (DDD) 18/01 A 07/02 CAPACIT/UFPA
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
Eﬁlinlzl’aoTecmca de Avaliacéo do Projeto Brasil -Canadé - Fevereiro/2011 BRASILIA - DE
g(;lfllna de Elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo 21/02 a 1°/03 CAPACIT/UEPA

Daniele Herondina Oliveira Disciplina Sociologia Econdmica do Mestrado em Ciéncias

Pinheiro Nogueira (CAPACIT) Soci;is 9 Marco a Junho/2011 UFPA - IFCH
Encontro Regional de Desenvolvimento de Pessoas Maio/2011 BELEM
CL{r§o de Orientagdo Profissional: Bases teoricas e Maio a Junho/2011 BELEM
préticas
Curso de Formacgéao de Consultores Organizacionais Maio a Julho/2011 IEL
I Jornada de Dindmica de Grupo Maio/2011 ABRH-PA
Curso Elaboragéo de Planos de Capacitacéo Junho/2011 CAPACIT/ENAP
Reunido técnica sobre o andamento da RCI Junho/2011 MACEIO - AL

BELO
I Reuni&o de Agentes de Desenvolvimento de Pessoas Agosto/2011 HORIZONTE -
MG
1] ,Fc_>rum de Gestdo da Diversidade nas Organizagdes Setembro/2011 BRASILIA - DF
Publicas
Curso de Produgéo de Material impresso para EAD Outubro a Novembro/2011 | AEDI (EAD)
= T . . Outubro/2011 a INSTITUTO

MBA em Gestéao e Docéncia do Ensino Superior Junho/2013 CARREIRA
Il Reunido de Agentes de Desenvolvimento de Pessoas Novembro/2011 BRASILIA - DF
Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas Novembro/2011 BRASILIA - DF
Congresso de Gestéo de Pessoas - regido Norte Novembro/2011 ABRH-PA
Apresentacao do Projeto Mapeamento de Competéncias 27/07/2011 BELEM
Rela¢6es Humanas no Trabalho (EAD - Parceria SENAC) 15-24/08/2011 BELEM
Qualidade no Atendimento 10/11 a 16/04/2011 BELEM

Jorge Fernando Negrdo de Seminério de Integracdo da PROGEP 30/11 a 02/12/2011 BELEM

Lemos (CAPACIT ia itaca .

( ) Reunlqo do GT do Programa de Capacitagdo e 06/12/2011 BELEM
Aperfeicoamento
Seminério de Avaliagdo de Atividades Anuais da -
DDD/PROGEP 07 e 09/12/2011 BELEM
Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regiédo 09 e 10.05/2011 BELEM

. . Norte
José Deusimar Gongalves da
Silva (CADC) Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas 16 a 18/11/2011 BRASILIA
A Leglslagéo de Pessoal e o SIAPE como Instrumento de 21.10.2011 BELEM
Gestéo
Elaborac&o de Planos de Capacitacao 13 a 22.06/2011 BELEM
Karla Andreza Duarte Pinheiro Gestédo por Competéncias 08 a 10.06/2011 SEtEm @
de Miranda (CADC) Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 07 a 27.06/2011 DISTANCIA)
Eg(rztc;ntro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido 09 e 10.05/2011 BELEM
Seminario de Saude do Trabalhador Publico Federal 03 e 04.11/2011 BELEM
Oficina de Elaboracéo de Projeto de Pesquisa 21/02 a 01/03 CAPACIT/UFPA
Oficina de Planejamento (DDD) 18/01 A 07/02 CAPACIT/UFPA
Oficina de Elaboracéo de Pano Anual de Capacitagdo 21/02 a 01/03 CAPACIT/UFPA
Curso de Projeto Pol~|t|co Pedagogico: A ldentidade da Fev./2011 EAD
Escola (Portal educacgéao)
Oficina de Elaborac&o de Plano Anual de Capacitacéo 21/02 a 1°/03 CAPACIT/UFPA
Larissa Melo Matos ﬁgft‘é"tm de Desenvolvimento de Pessoas da Regido | ng/g5 4 10/05 CAPACIT/UFPA
(CAPACIT) Gestéo de Pessoas: fundamentos e tendéncias 06/06 a 08/06 CAPACIT/UFPA
Jornada de Dinamica em Grupos 29/06 CAPACIT/UFPA
Apresentacdo Mapeamento de Competéncias 27/07 CAPACIT/UFPA
Seminario de Avaliagdo e Gestdo de Competéncias 11/08 a 13/08 CAPACIT/UFPA
Utilizac8o de Ambientes Virtuais 01/10 a 31/10 CAPACIT/UFPA
Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
Regido Norte (Brasilia) 16/11 a 18/11 CAPACIT/UFPA
Luciana Soares (CAPACIT) Curso de Utilizacdo de Ambientes Virtuais - Plataforma Setembro BELEM
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL

Moodle
Curso Elaboragéo de Planos de Capacitacéo Junho BELEM
Curso Gestdo por Competéncia — ENAP Junho BELEM
Curso Gestao por Competéncia — ENAP Junho BELEM
ﬁgr;g Moodle para aplica¢des técnicas e pedagdgicas — Outubro BAHIA
Curso Relag8es Humanas no Trabalho (EAD — Parceria -
SENAC) Agosto BELEM
ﬁzcr:t%ntro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Abril BELEM
Reunido do GT do Programa de Capacitacéo e -
Aperfeicoamento 06/12/2011 BELEM
Seminério de Avaliacdo de Atividades Anuais da -
DDD/PROGEP 07 e 09/12/2011 BELEM
Tutora do curso Qualidade no Atendimento Agosto SANTAREM
Coordenacéo de Cursos — Parceria UFOPA 09 a 11/11/2011 SANTAREM
Egcr:tc;ntro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido 09/05 a 10/05/2011 BELEM
Especializacdo em Gestdo Publica 19/10/2010 CAPANEMA

M G de Li Inglés — Médulo | 16/08 a 29/11/2011 BELEM

(CTF?E‘CI'ISJ)meS eLima Oficina de elaboracéo de plano anual de capacitacéo 21/02 a 01/03/2011 BELEM
Oficina de Planejamento — DDD 18/01 a 7/02/2011 BELEM
PALESTRA: como ser aprovado nos processos seletivos -
de Pds-Graduagdo? 20/06/2011 BELEM
Preparatério para Pds-Graduacgéo Stricto Sensu 01/06 a 29/08/2011 BELEM
Seminario de Avaliagdo e Gestdo de Competéncias 11/08 a 13/08/2011 BELEM
Oficina de Planejamento — DDD 18/01/2011 a 07/02/2011 BELEM
CD)g%na de Elaborac&o de Plano Anual de Capacita¢éo — 21/02/2011 a 01/03/2011 BELEM

Neusaly Vilhena Dib Taxi Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido -

(CAPACIT) Norte 09/05/2011 a 10/05/2011 BELEM
Seminario de Avaliagdo e Gestdo de Competéncias 11/08/2011 a 13/08/2011 BELEM
Espanhol — Médulo | 16/08/2011 a 13/12/2011 BELEM
Coordenacéo de Cursos — Parceria UFOPA 09 a11/11/2011 SANTAREM
Seminério de Avaliacdo e Gestdo de Competéncias 11 a 13/08 ENAP/BR
Oficina de Planejamento da DDD 18/01 a 07/02/2011 CAPACIT
Oficina de elaboracéo do plano anual de apacitacdo 2011 21/02 a 01/03/2011 CAPACIT

. X CENTRO DE

Encontro Desenvolvimento de Pessoas da Regido Norte 09 a 10/05/2011 CONVENCOES
Palestra: Como ser aprovado nos processos seletivos de AUDITORIO DO
pos graduacdo 20/06/2011 ICB
Oficina Desafios Contemporaneos da Administragdo
Plblica Brasileira: desempenho, accoubtability e | 01/08/2011 ENAP/BR
aprendizado nas politicas publicas.

Rosana Augusto Chagas Oficina  Referénciais  Orientadores da  Proposta

(CAPACIT) Educacional ENAD P 02/08/2011 ENAP/BR
Curso de Aperfeicoamento em Gestdo de Politicas Ago/10 a Out/11 UEPA- IECH
Publicas em Genéro e Raca
Dlsuplm'a Fundamentos Ecologicos do Desenvolvimento 20/08 a 22/09/2011 UFPA-NAEA
Sustentavel
Disciplina Fundamentos Economicos do Desenvolvimento
Sustentavel 26/09 a 20/10/2011 UFPA-NAEA
Disciplina Fundamentos Sociologicos e Politicos do
Desenvolvimento Sustentavel 24/10 a 29/11 UFPA-NAEA
Oficina de Planejamento da DDD 18/01 a 07/02/2011 CAPACIT
Curso Moodle para Aplicages Técnicas e Pedagdgicas 18 e 19/10/2011 UFBA
Planejamento na Administragcdo Publica com Método 31/05 a 03/06/2011 UEPA
Balanced Scorecard

Tania Claudine Menezes do Gerenciamento de Projetos 27/06 a 01/07/2011 UFPA

Vale (CAPACIT) Apresentacdo do Projeto Mapeamento de Competéncias 27/07/2011 UFPA
Oficina de Elaborac&o de Plano Anual de Capacitacdo 21/02 a 01/03/2011 UFPA
Elaborac&o de Planos de Capacitacao 03 a 14/11/2011 UFPA
Seminario de Avaliagdo e Gestdo de Competéncias 16 a 18/11/2011 UFPA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL - DGP

Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido .

Clara de Nazaré Souza da Norte 09 a 10/05/2011 BELEM

Silva (DGP) L N ~ BELEM/ A
Curso de Orcamento Publico: Elaboracéo e Execucéo 31/05 a 27/06/2011 DISTANCIA
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas — Lei n° BELEM/ A
8.112/1990 12/07 2 08/08/2011 DISTANCIA
é;_;gloslagao de Pessoal e o SIAPE como Instrumento de 21/10/2011 BELEM
Qualidade no Atendimento 16/11/2011 a 16/04/2012 BELEM

Especializagdo em Gestdo Empresarial, Publica e com
Pessoas.

2011 a 2012

BELEM/ IESAM

Conceigdo do Socorro Silva . . 16/11/2011 a 16/04/2012 RCI-UFPA /
Pantoja (CRMP) Curso de Qualidade no Atendimento (Em andamento) BELEM
Programa de Formacé&o e Desenvolvimento Gerencial 30/05/2011 a 05/10/2011 CAPACIT/UFPA
Edilziete Eduardo Pinheiro de | _Curso Formac&o em Concurso Publico — Etapa Fiscal 04/07 a 31/07/2011 ESAF — EAD
Aragéo (DGP
gdo ( ) Seminério de Saude do Trabalhador Publico Federal 03 e 04/11/2011 DSQV/UFPA
Emanuel Aratjo Mesquita Especializagdo MBA em Gestédo de Recursos Humanos — 2009/2011 FATEC -
(CAP) EAD BELEM
Gilvandro Noronha Machado Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido SRH/MPOG -
(DGP) Norte 09 a 10/05/2011 BELEM
Curso Preparatorio para P6s-Graduacdo Strictu Sensu 01/06 a 29/08/2011 CAPACIT/UFPA
Palestra Como ser aprovado nos processos seletivos de UFPA/
Pés-Graduacao 20/06/2011 CAPACIT
. . CAPACIT-
Gilvandro Noronha Machado Curso Livre de Inglés Em andamento ILC/UFPA
(DGP) Curso Formag&o em Concurso Publico — Etapa Fiscal 04/07 a 31/07/2011 ESAF — EAD
Curso de Formacéao de Multiplicadores em Gestao de SRH/MPOG —
Pessoas / Mddulo | - Métodos e Técnicas de Ensino 26 a 30/09/2011 ‘
. BRASILIA
Aprendizagem
Seminério de Saude do Trabalhador Publico Federal 03 e 04/11/2011 DSQV/UFPA
Graduacéo em Ciéncias Econdmicas Em andamento UNAMA
Ivanildo Sebastidao Rodrigues Espeglallzagao em Cjes_tao Pudblica com Enfase em Em andamento UFPA / UFRA
Navarro (CRMP) Gestéo por Competéncia
Seminério de Saude do Trabalhador Publico Federal 03 e 04/11/2011 DSQV/UFPA
Maria Bernadeth Freitas Especializagdo MBA em Gestéo de Recursos Humanos — 2009/2011 FATEC -
Paixdo (CAP) EAD BELEM
. . . Programa de Formacao e Desenvolvimento Gerencial 30/05/2011 a 05/10/2011 CAPACIT/UFPA
Maria Ivone Pinto Girard Fev a Jun/2011 e de Ago
(CAP) Curso Livre de Inglés - Niveis 1 e 2 a Dez/2011 ILC/UFPA
Maria do Socorro Melo Curso Livre de Inglés Em andamento CAPACIT-
(CRMP) 9 ILC/UFPA
Renata do Socorro Lima da oo = . - Agosto de 2010 a -
Rocha (CRMP) Especializagcdo em Gestdo de Finangas Empresariais Dezembro de 2011 UFPA / BELEM
Graduagao Bacharelado em Administracéo Em andamento UFPA
Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido SRH/MPOG —
Roberto Tadeu Araljo Relvas | Norte 09 a10/05/2011 BELEM
(CRMP) Seminario de Saude do Trabalhador Publico Federal 03 e 04/11/2011 DSQV/UFPA
= . UFPA/
Curso de Gestédo por Competéncia Outubro de 2011 CAPACIT
A . . - FATEP —
Wagner Ferrera Pereira Especializagdo em Metodologia do Ensino da Matematica 1°/08/2010 a 1°/01/2012 ABAETETUBA
. . 16/11/2011 a 16/04/2012 RCI-UFPA /
(CRMP) Curso de Qualidade no Atendimento (Em andamento) BELEM
Seminério de Saude do Trabalhador Publico Federal 03 e 04/11/2011 DSQV/UFPA
Cursq Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de 07/06 a 27/06/2011 ENAP — EAD
Carreira — Turma 3/2011
Curso Rumo a Aprendizagem Virtual - Turma 3/2011 24/05 a 13/06/2011 ENAP — EAD
Curso Formac&o em Concurso Publico - Etapa Fiscal 04/07 a 31/07/2011 ESAF — EAD
Curso Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de
Carreira — Turma 3/2011 07/06 a 27/06/2011 ESAF — EAD
Palestra Como ser aprovado nos processos seletivos de UFPA/
P6s-Graduacio 20/06/2011 CAPACIT
Walzene Cardoso Costa Curso GFIP — Preenchimento, Retificagdo e Certificagdo NACIONAL
(DGP) Diaital ' 14/10/2011 TREINAMENTO
grtal. S LTDA.
Curso Programa de Formagéo e Desenvolvimento UFPA/
Gerencial 30/05 2 05/10/2011 CAPACIT
Curso de Formacédo de Multiplicadores em Gestédo de SRH/MPOG —
Pessoas / Mddulo | - Métodos e Técnicas de Ensino 26 a 30/09/2011 BRASILIA
Aprendizagem
Curso de Formacédo de Multiplicadores em Gestédo de SRH/MPOG -
Pessoas / M6dulo Il — SIAPE Folha EAD 10/10211/11/2011 BELEM
Curso de Formacédo de Multiplicadores em Gestdo de 28/11 a 30/11/2011 SRH/MPOG —
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PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
Pessoas / Médulo 11l — SIAPE Folha BRASILIA
Curso Rumo a Aprendizagem Virtual — Turma 3/2011 24/05 a 13/06/2011 ENAP — EAD
DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA — DSQV
Bolivar José Lobato Seminéario de Saude do Trabalho r Publico Federal: Um ] i
Olhar sobre as relagdes de trabalho do servidor piblico | 03 a 04/2011 BELEM/PARA
Fernandez federal
Acolhimento de novos servidores da UFPA 10/02/2011 BELEM
Evento comemorativo semana do servidor 27/10/2011 BELEM
_ Oflplna de planejamento coordenadoria de vigilancia a 15 a 17 e 21/03/2011 BELEM
Eunice Carvalho do Amaral saude e seguranca no trabalho
Participacdo na capanha do hemopa 29/03/2011 BELEM
Recepcao aos calouros/ ufpa 2011 01/03/2011 BELEM
Seminério do trabalhador publico federal 3e4/11/2011 BELEM
Acolhimento de novos servidores da ufpa 10/02/2011 BELEM
Evento comemorativo semana do servidor 27/10/2011 BELEM
- . . Oficina de planejamento coordenadoria de vigilancia a .
gztlga Maria Angelim Mendes satde e seguranca no trabalho 15a 17 e 21/03/2011 BELEM
Participacdo na capanha do hemopa 29/03/2011 BELEM
Recepcao aos calouros/ ufpa 2011 01/03/2011 BELEM
Seminario do trabalhador publico federal 3e4/11/2011 BELEM
Francisco Jadir de Souza Seminério de Saude do Trabalho r Publico Federal: Um ] )
Campos Olhar sobre as relagées de trabalho do servidor publico 03 a 04/2011 BELEM/PARA
federal.
Marcia Joana Albuquerque de | Curso A Legislagdo de Pessoal e o SIAPE como 21/10/2011 ENAP /
Cristo da Silva (DSQV) Instrumento de Gestéo CAPACIT
Seminério Pesquisa Qualitativa em Saude e Violéncia 25 de agosto de 2011 BELEM/PARA
X Jornada Norte de Psiquiatria, X Jornada Paraense de
Marcia Milene Jacob Castelo Psiquiatria, X Jornada de Psiquiatria da FHCGV, e | 01 a 03 de setembro de BELEM/PARA
) . Ja e 2011
Branco Jornada da Liga Académica de Psiquiatria.
Seminério Transformacgdes no Mundo do Trabalho na 12 e 13 de setembro de - i
Regido Norte e a Saude Mental dos Trabalhadores 2011 BELEM/PARA
X Jornada Norte de Psiquiatria, X Jornada Paraense de
Psiquiatria, X Jornada de Psiquiatria da FHCGV, e | 01 a 03 de setembro de BELEM/PARA
) . e 2011
Jornada da Liga Académica de Psiquiatria.
. . Seminério Transformag6es no Mundo do Trabalho na 12 e 13 de setembro de - <
_'\rllgggige Nazaré Barbosa Regido Norte e a Saude Mental dos Trabalhadores 2011 BELEM/PARA
Seminério de Saude do Trabalho r Pablico Federal: Um ] )
Olhar sobre as rela¢des de trabalho do servidor pablico 03 a 04/2011 BELEM/PARA
federal.
Seminario Pesquisa Qualitativa em Salde e Violéncia 25 de agosto de 2011 BELEM/PARA
Seminéario de Salde do Trabalho r Publico Federal: Um ] )
Olhar sobre as relagbes de trabalho do servidor publico | 03 a 04/2011 BELEM/PARA
federal.
| Congresso de Saude e Qualidade de Vida no P
Trabalhador no Servigo Publico Brasileiro 06 a 08/12/2011 BRASILIA/DF
2° Oficina Nacional das Unidades do SIASS-Tecendo o
SIASS em rede; Gestéo, interiorizagao e Trabalho em - NATAL/RN
Maria Josefa Juviniano Equipe.
Quadros IV Seminario Internacional da Amazénia: 72 Semana ] )
Cientifica - Cultural” Casa dos Luaminus -O Fazer 28 a 29/11/2011 BELEM/PARA

Profissional Do Assistente Social na Area Cultural.

XXXI Encontro Nacional dos Dirigentes de Recursos
Humanos das Instituicdes Federais,

20 a 23/09/2011

SAO PAULO/SP

Seminario de Saude do Trabalho r Publico Federal: Um

Olhar sobre as rela¢des de trabalho do servidor publico 03 a 04/2011 BELEM/PARA
federal.
Seminario de Saude do Trabalho r Pablico Federal: Um

Maria Regina Furtado da Silva | Olhar sobre as relagdes de trabalho do servidor publico 03 a 04/2011 BELEM/PARA

federal.

Osvaldo Monteiro da Costa
Filho

V Congresso Brasileiro de Ciéncias Sociais e Humanas
em Saude

17 a 20/04/2011

SAO PAULO/SP

Acolhimento de novos servidores da ufpa 10/02/2011 BELEM
Evento comemorativo semana do servidor 27/10/2011 BELEM
Oficina de planejamento coordenadoria de vigilancia & -
Raimunda de Oliveira Lobato saude e segurar{ga no trabalho X 15a17 e 21/03/2011 BELEM
Participacdo na capanha do hemopa 29/03/2011 BELEM
Recepcao aos calouros/ ufpa 2011 01/03/2011 BELEM
Seminario do trabalhador publico federal 3 e 4/11/2011 BELEM
Seminério de Saude do Trabalho r Publico Federal: Um ] )
Sonia Maria Dillon Solano Olhar sobre as relag6es de trabalho do servidor publico 03 a 04/2011 BELEM/PARA

federal.
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PARTICIPANTE

EVENTO DE APRENDIZAGEM

PERIODO

LOCAL

Victor Maciel Cascaes

32 Imers&o em Otorrinolaringologia

31/03 a 02/04/2011

SAO PAULO/SP

Fonte: PROGEP/UFPA

4. ORCAMENTO

Em 2011, a PROGEP contou com um or¢amento de R$ 537.594,00 (quinhentos e trinta e sete

mil e quinhentos e noventa e quatro reais), o qual foi alocado no Programa UFPA: 01 - Gestédo

Institucional (Programas de Salde e Qualidade de Vida, Integracdo e Socializagdo do Servidor e de

Contrato de Prestagcéo de Servigcos Educacionais com o IFPA) e no Programa UFPA: 13 - “Capacitacao

de Servidores Publicos” (Programas de Capacitacdo dos Servidores, Qualificagdo Permanente e

Remuneragéo de Instrutores) e 05 - Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente.
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5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
5.1 Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD)

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD), a partir do Planejamento Estratégico
de 2010, estabeleceu como misséo, “Promover a melhoria continua do desempenho institucional, por
meio da inovagao na gestdo de pessoas e da captagcido e desenvolvimento de talentos”, e como viséo
de futuro - “Ser referéncia entre as Instituicbes Federais de Ensino Superior, em ag¢des de inovagédo em
gestdo de pessoas, captacdo e desenvolvimento de talentos”. Dentre suas competéncias regimentais
estdo: a) planejar e implementar agfes referentes a admisséo, capacitagdo, desenvolvimento e gestao
de desempenho, em parceria com as unidades académicas e administrativas, de forma sistémica e
estratégica; b) desenvolver agdes que visem a atingir a Visdo e Misséo da Instituicdo e da PROGEP; c)
orientar as unidades da instituicdo sobre alteracdes de politicas de pessoal relacionadas a selecdo
desenvolvimento, capacitacdo e desempenho.

Integram a DDD trés Coordenadorias: a) Selecdo e Admissdo; b) Acompanhamento de
Desempenho e Carreira e c) Capacitagdo e Desenvolvimento.

O Planejamento de 2011 da PROGEP indica como principais realiza¢des: a) retomada do
Programa de Dimensionamento intituido no PIDT 2006, visando a sua reestruturacdo e efetiva
implementacdo, possibilitando diagnosticar e adequar o quadro de servidores as necessidades
institucionais; b) reformulagdo da Resolucdo da Avaliacdo de Desempenho, no que concerne a
Avaliacédo do Estagio Probatério possibilitando sua efetiva implementagéo; c) na area de Capacitacao e
Desenvolvimento destaca-se a realizacdo de uma turma de graduacao tecnologica em Gestao Publica,
visando qualificar os técnico-administrativos que ainda ndo possuiam formacgéo superior, resultado da
parceria com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFET-PA); a realizacdo de uma
turma do curso de especializacdo em Gestdo Publica, com énfase em Gestdo por Competéncia, em
parceria com a Universidade Federal Rural da Amazodnia (UFRA); oferta da segunda turma de
Mestrado para servidores Teécnico-Administrativos em parceria com o Nuacleo de Altos Estudos
Amazénicos (NAEA) e a Proé-reitoria de Pesquisa (PROPESP); e a implementacdo do Projeto
“‘Mapeamento de Competéncias”, selecionado pelo Ministério do Planejamento, Gestdao e Orgamento;
gue proporcionara, no primeiro momento, subsidios para a elaboragdo do Plano de Capacitacao e
Desenvolvimento.

Alguns fatores dificultaram o cumprimento do Planejamento na sua totalidade dentre os quais,
destacam-se: Auséncia de um sistema integrado; informacfes desatualizadas; problemas de infra-
estrutura (equipamentos de informética obsoletos e espaco fisico inadequado); interrupcdo constante
das atividades planejadas em virtude de demandas contingenciais;

As acdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

procuraram em 2011 estarem alinhadas aos objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI 2011-2015), o que se dara casa vez mais, mediante a elabora¢éo do Plano de Gestao
da Pré-Reitoria de forma integrada entre suas subunidades, permitindo o alcance das metas
estabelecidas e contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais.
Ressalta-se a necessidade de consolidacdo e ampliacdo das parcerias internas e externas que soO
fortalecerdo o desenvolvimento efetivo do Planejamento da Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento.

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento é formada por trés coordenadorias.

5.2 Coordenadoria de Selecdo e Admissédo (CSA)

A Coordenadoria de Selecédo e Admissao (CSA) é responsavel por acompanhar o processo de
selecdo por meio de concursos publicos e processos seletivos simplificados, bem como pela admisséo,
lotacdo e realocacdo de servidores efetivos de acordo com as necessidades institucionais e pela
contratacdo de professores temporarios.

No ano de 2011, a CSA realizou a publicagdo de 27 editais de concursos para a carreira
docente, sendo 18 para a capital e 9 para o interior, as vagas disponibilizadas foram provenientes do
REUNI 2010 e do Banco de Professores Equivalentes, distribuidas por editais de acordo com o quadro
abaixo:

a) Editais de Concurso Publico Docente (Belém/Interior)

Quadro 5 - Editais de Concurso Publico Docente

Edital Unidade Classe \l;lggdai Edital Unidade Classe \’;l;gdaz

51 Instituto de Ciéncias Exatas Naturais Adjunto 1 58 Campus Soure Adjunto 2

Adjunto 6 ) Adjunto 6

54 Instituto de Ciéncias da Saude Assistente 3 59 Campus Altamira Assistente 3

Auxiliar 2 Campus Maraba Adjunto 1

65 Instituto de Geociéncias Adjunto 5 Adjunto 1

66 Instituto de Ciéncias Biologicas Adjunto 4 68 Campus Breves Assistente 1

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Adjunto 2 Adjunto 4

o7 ggﬁ!%%gsnl-ee;ga e Pesquisa do Adjunto 1 69 Campus Maraba Assistente 1

68 Instituto de Ciéncias Exatas Naturais Adjunto 1 - Campus Castanhal | Assistente 2

71 Instituto de Tecnologia Adjunto 5 Campus Altamira Assistente 3

Instituto de Letras e Comunicacao Assistente 1 Campus Altamira Auxiliar 3

74 . . o ) Adjunto 2 88 Campus Maraba Auxiliar 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Assistente 1 Campus Soure Auxiliar 2

84 Instituto de Letras e Comunicacao Assistente 2 Campus Cameta Adjunto 3

169 Instituto de Ciéncias Bioldgicas Adjunto 8 176 Campus Maraba Adjunto 1

174 Instituto de Ciéncias da Saude Adjunto 2 180 | Campus Maraba Assistente 1

Instituto de Letras e Comunicagéo Adjunto 3 Campus Altamira Adjunto 4

175 Instituto de Geociéncias Adjunto 1 Campus Castanhal | Adjunto 1

NUMA Adjunto 1 244 Campus Breves Adjunto 1

176 Instituto de Tecnologia Adjunto 1 Campus Tucurui Adjunto 3
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180 Instituto de Geociéncias Assistente 1 Assistente
224 Escola de Aplicacao Dl 45 Campus Soure Adjunto
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Adjunto 1 Campus Maraba Adjunto
Instituto de Tecnologia Adjunto 2
227 Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Adjunto 1
Instituto de Ciéncias Bioldgicas Adjunto 5
Instituto de Ciéncias Exatas Naturais Adjunto 1
244 Nucleo de Medicina Tropical Adjunto 1
247 Instituto de Ciéncias da Saude Adjunto 4
Total 113 Total 47
Total Geral N° de Vagas = 160
Fonte: Coordenadoria de Selecéo e Admisséo (CSA)
b) Editais de Concurso Publico (Técnico-Administrativo)
Quadro 6 - Editais de Concurso Publico (Técnico-Administrativo)
Edital Classe / Cargos Campi N° de Vagas
Classe E 17
Administrador Belém 1
Analista de Tecnologia da Informagao Altamira 1
Analista de Tecnologia da Informagé&o 3
Arquivista 1
Assistente Social 2
Bibliotecario-Documentalista 2
Enfermeiro 1
Engenheiro - area: Eletricidade Belém 1
Jornalista 1
Médico - area: Anestesiologia 1
Médico - area: Psiquiatria 1
Nutricionista 1
Psicologo - area: Organizacional e do Trabalho 1
195 Classe D 15
Assistente em Administragéo Belém >
Breves 1
Técnico em Artes Gréficas Belém 1
Belém 1
Técnico de Laboratério — area: Biologia
Braganca 1
Técnico em Edificacdes Belém 1
Altamira 1
Belém 1
Técnico em Tecnologia da Informagéo
Braganca 1
Breves 1
Técnico em Radiologia Belém 1
Classe C 11
Auxiliar em Administracao 7
Belém
Auxiliar em Enfermagem 3
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Operador de Luz

Total Geral

43

Fonte: Coordenadoria de Selecéo e Admisséo (CSA)

As nomeag0es realizadas para a carreira docente foram em namero de 198 (cento e noventa e

oito), distribuidas para o magistério superior para os Campi, Institutos, Nucleos e para a Escola de

Aplicacdo, que das 45 vagas autorizadas para o Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico, preencheu 26.

Quadro 7 - Nomeacdes de Docentes

UNIDADE QUANTIDADE

Campus de Abaetetuba 04
Campus de Altamira 18
Campus de Breves 07
Campus de Braganca 04
Campus de Cameta 10
Campus de Castanhal 08
Campus de Maraba 22
Campus de Soure 03
Campus de Tucurui 05
Escola de Aplicacdo 26
Instituto de Ciéncias da Arte 08
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas 02
Instituto de Ciéncias da Educagéo 03
Instituto de Ciéncias da Saude 24
Instituto de Ciéncias Juridicas 02
Instituto de Tecnologia 09
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 03
Instituto de Ciéncias Exatas Naturais 05
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 16
Instituto de Geociéncias 08
Instituto de Letras e Comunicagao 06
Nicleo de Medicina Tropical 01
Nicleo de Pesquisa e Des da Educ Mat e Ciéntifica 02
Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento 01
Nucleo de Meio Ambiente —-NUMA 01

Total 198

Fonte: Coordenadoria de Selecéo e Admisséo (CSA)

Gréfico 1 - Nomeacgdes de Docentes por Unidade Académica 2011
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1

Nomeacgdes de Docentes por Unidade
Académica

m Campus de Abaetetuba
m Campus de Altamira
H Campus de Breves
m Campus de Braganca
= Campus de Cameta
m Campus de Castanhal
Campus de Maraba
m Campus de Soure
= Campus de Tucurui
mEscola de Aplicacdo
mICA
mIFCH
=ICE
=ICS
=ICJ
T
=ICSA
=ICEN
=ICB
mlG
ILC
= NMT
NPDEC
NTPC

Fonte: Coordenadoria de Selegao e Admissao (CSA)

As contratagfes por tempo determinado foram realizadas para atender as necessidades das

unidades que tiveram professores afastados para a pés-graduacao e também para suprir as vagas que

deixaram de ser liberadas para o REUNI 2011.

Quadro 8 - Contratagdo de Docentes Temporarios por Unidade

UNIDADE QUANTIDADE
Campus Altamira 03
Campus Braganca 01
Campus Castanhal 02
Campus Maraba 11
Campus Soure 01
Campus Tucurui 03
Escola de Aplicagao 13
Instituto de Ciéncias da Arte 03
Instituto de Ciéncias da Educagéo 04
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas 05
Instituto de Ciéncias Juridicas 02
Instituto de Ciéncias da Saude 27
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 02
Instituto de Ciéncias Exatas Naturais 04
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 07
Instituto de Letras e Comunicagao 03
Instituto de Tecnologia 12
Instituto de Geociéncias 01
Total Geral 104

Fonte: Coordenadoria de Selecdo e Admisséo (CSA)
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As nomeac0Oes de técnico-administrativos ocorridas durante o ano de 2011 atenderam parte da
demanda das unidades, com vagas provenientes do REUNI 2011 e do quadro de equivaléncia dos

técnicos administrativos, criado com o Decreto 7.232/2010.

Quadro 9 - Nomeacéao de Técnico-Administrativos por Unidade e Cargo

Unidade Cargos Nomeacdes (Qte)
Campi do Interior 9 19
) o 1 Administrador
Campus Universitario de Abaetetuba - — —
3 Assistente em Administracéo
. L ) 2 Analista de Tecnologia da Informagé&o
Campus Universitario de Altamira — - —
1 Técnico em Tecnologia da Informagéo
1 Técnico de Assuntos educacionais
Campus Universitario de Braganca 1 Técnico em Tecnologia da Informacgéo
3 Técnico em Laboratério/ Area
. L 2 Assistente em Administracéo
Campus Universitario de Breves — - -~
1 Técnico em Tecnologia da Informacgéo
. o 3 1 Administrador
Campus Universitario de Maraba - — =
1 Assistente em Administragdo
. L ) | 1 Assistente em Administracéo
Campus Universitario de Tocantins Cameta — -
1 Secretario Executivo
Institutos 24 43

Secretario Executivo

Instituto de Ciéncias Biol6gicas P ok
9 Técnico em Laboratério/ Area

Assistente em Administracéo

Secretario Executivo

Técnico em Assuntos Educacionais

Instituto de Ciéncias da Arte Operador de Luz

Assistente de Alunos

Assistente em Administracédo

Instituto de Ciéncias da Educacgéo Técnico em Assuntos Educacionais

Operador de Luz

Instituto de Ciéncias da Saude -~ — =
Auxiliar em Administragao

. . . Assistente em Administragéo
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais

Secretario Executivo

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas Assistente Social

Instituto de Ciéncias Juridicas Assistente em Administragédo

Administrador

Engenheiro — Eletricidade

Instituto de Geociéncias Técnico em Laboratério/ Area

Técnico em Assuntos Educacionais

Assistente em Administracéo

Instituto de Letras e Comunicagéo Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Edificagcdes

Instituto de Tecnologia Auxiliar em Administragéo

NI NN R R R[RrIN RPN R SRR OR|[R N R[NMN

Assistente em Administragéo

Outras Unidades 38 78
Nucleo de Altos Estudos Amazbnicos 1 Assistente em Administragéo
Pro-Reitoria de Administragao 3 Administrador
. . 4 Assistente em Administracéo
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal — — —
1 Auxiliar em Administragcéo
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Secretario Executivo

Assistente Social

Psicologo

Médico — Psiquiatra

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Técnico em Assuntos Educacionais

Auxiliar em Administracao

Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo
Contador

Bibliotecario — Documentista

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional Assistente em Administragédo

Arquivo Central Arquivista

Assessoria de Educagéo a Distancia Secretario Executivo

Auxiliar em Administracao

Auditoria Interna
Contador

Assessoria de Comunicagéo Jornalista

Gréfica Técnico em Artes Gréficas

Bibliotecario — Documentista

Biblioteca Central Arquivista

Assistente em Administragédo

Secretario Executivo

Assistente em Administracéo

Centro de Processos Seletivos — —
Técnico em assuntos Educacionais

Contador

Assistente em Administracédo

Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo Analista de Tecnologia da Informagéo

Técnico de Tecnologia da Informacéo

Nutricionista

Escola de Aplicacao Técnico em Assuntos Educacionais

Assistente em Administragdo

Agéncia de Inovagao Tecnologica Assistente em Administracéo

Médico — Anestesiologia

HUBFS —
Auxiliar em Enfermagem
Enfermeiro
Assistente Social
HUJBB

Técnico em Radiologia

AN IN NN RN RN R RRRRRIRANN RN R RRIRIRIANRINMN N R

Auxiliar em Enfermagem
140

~
[y

Total Geral
Fonte: Coordenadoria de Selecéo e Admisséo (CSA)

5.3 Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

A Coordenadoria de Acompanhamento e Desenvolvimento realizou a Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos no periodo de 03.10 a 04.11.2011 e de 16 a
28.11.2011, por meio do Sistema de Gestdo de Avaliagdo de Desempenho, disponibilizado em um link
hospedado na homepage da PROGEP, www.progep.ufpa.br, que consiste em um processo continuo e
sistematico de descricdo, andlise e avaliacdo das atividades técnicas e administrativas desenvolvidas

por servidores técnico-administrativos em educacao e docentes ocupantes de fungdes administrativas.
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O Sistema de Gestdo de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo geral contribuir para o
desenvolvimento institucional, subsidiando as diretrizes e politicas de gestdo de pessoas, apoiando e
incentivando o desenvolvimento dos servidores técnico-administrativo como garantia da melhoria da

gualidade dos servicos prestados a comunidade. Fazem parte da Avaliacdo de Desempenho:

a) Parametros de Avaliagao:

Competéncias Fundamentais: comportamento  ético, relacionamento interpessoal,
comprometimento, foco no usuario e responsabilidade no trabalho, inerentes a todos os cargos;

Competéncias referentes ao cargo, as atividades e ao ambiente organizacional: utilizacdo das
ferramentas e recursos materiais, criagdo e inovacdo, organizacdo, colaboracdo, credibilidade e
confianca;

Competéncias Gerenciais: comunicacdo, planejamento, decisdo, lideranca e conhecimento,

relativas a servidores ocupantes de funcdes gratificadas (FG) ou cargos de dire¢éo (CD).

b) Modalidades de Avaliacao:

Auto-avaliagdo: é a modalidade em que o servidor faz a sua avalia¢do individual, baseando-se
nas competéncias requeridas para o desenvolvimento das atividades.

Avaliagdo do servidor pela chefia imediata: € a modalidade em que a chefia imediata do

servidor procede a andlise de desempenho com base nas competéncias.

c) Formas de Avaliacgéo:
- Gerencial: para servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo ou fungéo gratificada; e,

- Ndo-Gerencial: para servidores ndo ocupantes de cargos de direcdo ou funcéo gratificada.

d) Resultado das AvaliagGes de Desempenho dos Servidores da UFPA

A UFPA conta com um numero de 2.309 Técnico-Administrativos e 2.394 Docentes no seu
guadro efetivo, segundo PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2011-2015. Desses totais, 2.289
Técnico-Administrativos e 313 Docentes estavam aptos a realizarem as avaliacdes de Desempenho

de 2011 representando 99,13% e 13,07% respectivamente.

Das 2.289 avalia¢des de Técnico-administrativos:

174 foram realizadas apenas na etapa de auto-avaliacdo (7,60%);

121 foram realizadas nas etapas de auto-avaliacdo e avaliagdo da chefia imediata, mas nao
homologadas (5,29%);

1.680 foram homologadas/concluidas (73,39%);

2 ndo homologadas e justificadas pelo Gestor (0,09%); e,

312 faltam ser realizadas (13,63%).
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Gréfico 2 - Resultado da Avaliacéo dos Servidores Técnico-Administrativos.

Resultado da Avaliacao dos Servidores
Técnico-Administrativos.

= Homologadas
7 m

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

Das 313 avaliacdes de Docentes com FG ou CD:

29 foram realizadas apenas na etapa de auto-avaliacéo (9,26%);

4 foram realizadas nas etapas de auto-avaliacdo e avaliacdo da chefia imediata, mas nao
homologadas (1,28%);

140 avaliagdes foram homologadas/concluidas (44,73%);

1 ndo homologada e justificada pelo Gestor (0,32%); e,

139 faltam ser realizadas (44,41%).

Gréfico 3 - Resultado da Avaliagéo dos Docentes com FG ou CD da UFPA
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Resultado da Avaliaciao dos Docentes
com FG ou CD da UFPA.

= Homologadas
® Somente Auto

Pendentes de Homologagéo
= N&o concordancia

Hm Faltam Avaliagao

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

Quantitativo de avaliagcbes homologadas dos servidores Técnico-Administrativos com e sem

sugestdo de eventos de aprendizagem pela chefia imediata.

Gréfico 4 - Quantitativo de Avaliagdes Homologadas dos Técnico-administrativos

Quantitativo de Avaliagoes Homologadas

dos Técnico-administrativos
1800 +
1600 -

1400 +

1200 E Sem Sugestdo

1000 - m Com Sugestao

= Total Homologado

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira
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Quantitativo de avaliagcbes homologadas dos servidores Docentes com FG ou CD com e sem

sugestdo de eventos de aprendizagem pela chefia imediata.

Gréfico 5 - Quantitativo de Avaliagdes Homologadas dos Docentes

Quantitativo de Avaliagoes
Homologadas dos Docentes

140 1

120 A

Sem Sugestdo

100 -
m Com Sugestao

« Total Homologado

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

e) Relacdo de Cursos sugeridos a partir da Avaliacdo: a partir de 2011, a Avaliacdo de
Desempenho servira como referéncia para capacitagao de servidores TA’s, a partir da indicagédo da

chefia imediata.

Quadro 10 - Cursos mais sugeridos pelas chefias imediatas

ITEM CURSO QUANTITATIVO
1 Etica 37
2 Relacdes Humanas 36
3 Informatica basica e avangada 58
4 Relacionamento interpessoal 42

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

f) Progressdes e Incentivos

A Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira promove a analise de
solicitacdes e registros de progressdes e incentivos funcionais de docentes e técnico-administrativos.
Durante 0 ano de 2011 foram realizadas concessbGes para docentes e para técnicos-

administrativos conforme abaixo:

De um total de 2.473 (dois mil, quatrocentos e setenta e trés) docentes efetivos ativos foram

realizadas 436 (quatrocentas e trinta e seis) Progressdes por Desempenho Académico (17,63%), 99
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(noventa e nove) Progressdes por Titulacdo que cabem somente a categoria de docentes do Magistério

Superior (4,45%) e 53 (cinquenta e trés) concessbes de Retribuicdo por Titulagdo (2,14%), conforme

Quadro abaixo:

Quadro 11 - Quantidade de Progresséo Docente

Progresséo por
Més Desempenho Progressao por Titulagao Incentivo Funcional*
Académico

Janeiro 37 3 1
Fevereiro 61 16 10
Marco 29 11 3
Abril 44 6
Maio 42 9 6
Junho 37 10 5
Julho 23 5 3
Agosto 18 10 3
Setembro 28 8 2
Outubro 29 3
Novembro 35 3
Dezembro 53 8
Total 436 99 53

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira 4 *Somente para a categoria de Docentes do Magistério Superior

De um total de 2.271 (dois mil, duzentos e setenta e um) servidores técnico-administrativos

foram realizadas 1.417 (um mil, quatrocentas e dezessete) ProgressGes por Mérito Profissional

(62,40%), 467 (quatrocentos e sessenta e sete) Progressdes por Capacitacdo Profissional (20,56%) e

191 (cento e noventa e um) concessdes de Incentivo a Qualificacao (8,41%), conforme Quadro abaixo:

Quadro 12 - Quantidade de Progresséo Técnico-Administrativo por Tipo de Concesséo

Més Progressrfio por Mérito ngg:zﬁ:ga%or Inceln.tivoNé
Profissional Profissional Qualificacdo
Janeiro 112 94 41
Fevereiro 148 26 22
Margo 97 53 37
Abril 78 37 11
Maio 137 21 18
Junho 125 60 21
Julho 80 13 2
Agosto 222 35 9
Setembro 214 35 3
Outubro 116 34 11
Novembro 46 32 8
Dezembro 42 27 8
Total 1.417 467 191

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

5.4 Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT)
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A profissionalizacdo do servidor publico € de fundamental importancia considerando que as
exigéncias da sociedade sdo cada vez maiores por servicos de qualidade. Nesse sentido, a
Universidade Federal do Para (UFPA) tem investido consideravelmente em ac¢des de capacitacdo e
gualificacdo profissional dos servidores da Instituicdo.

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, por intermédio da Coordenadoria de
Capacitacao e Desenvolvimento (CAPACIT), é responsavel pelas acbes de capacitacdo, qualificacéo e
disseminacao da atual Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP) para os servidores da
UFPA e demais Orgaos da Regi&o Norte, considerando principalmente a Gestdo por Competéncia, que
visa a aquisicdo de competéncias necessarias para a melhoria do desempenho profissional e
institucional, em conformidade com o Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para
o Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica federal, autarquica e fundacional.

A Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) apresenta como visdo de
futuro: “Ser referéncia na promogao de acdes de capacitacido do servidor publico, incentivando o
processo de educacgao continuada para o desenvolvimento da Instituicao”, com este propdsito pretende
ser referéncia regional e nacional nas a¢des de capacitacdo e qualificacao.

A seguir, os resultados das agbes de capacitagdo e qualificacdo dos servidores da UFPA e

demais Org&o Publicos federais, estaduais e municipais e pablico externo, no ano de 2011.

a) Resultados das Ac¢des de Capacitacao

No ano de 2011, o Sistema Integrado de Monitoramente, Execucdo e Controle (SIMEC)
estabeleu como meta para capacitagdo via CAPACIT, o quantitativo de 1.500 (Hum mil e quinhentos)
servidores capacitados, no entanto, foram capacitados 2.829 (Dois mil, oitocentos e vinte nove)
servidores, apresentando um resultado significativo, excedendo em quase 90% (88,6%) a meta prevista
no SIMEC (1.500), conforme grafico 6.

De acordo com o planejamento, foram realizadas 112 turmas de capacitagdo, sendo 33 do
programa de parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e 79 do Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores da UFPA. Também ocorreram capacitacdes em
parceria com as Instituicbes: Associacdo Brasileira de Recursos Humanos do Para (ABRH - PA),
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFPA), Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG), Universidade Federal do Para (UEPA), Universiade Federal da Bahia (UFBA),
Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA), Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Grupo Lider e com as seguintes Unidades da
UFPA: Assessoria de Educacao a Distancia (AEDI), Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), Instituto de
Letras e Comunicagdo (ILC), Instituto de Geociéncia (IG), Instituto de Tecnologia (ITEC), Campus

Universitario de Maraba.
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As acles de capacitacdo e qualificacdo foram previstas no Plano Anual de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos servidores da UFPA, elaboradas em parceria com as Unidades da UFPA e
definidas em Linhas de Desenvolvimento: competéncias organizacionais, especificas, gerenciais e
educacao formal.

O Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento considerou as seguintes areas
organizacionais: administrativa, comunicacao, educacéo a distancia, gerencial, gestdo de laboratorios,
logistica, orcamento e finangas, seguranca e defesa patrimonial. A Programacdo dos eventos de
aprendizagem consta no Quadro 13.

Quadro 13 - Programagédo de Eventos de Aprendizagem - 2011

PROGRAMACAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM - 2011 TURMAS
Linha de Desenvolvimento: Competéncias Organizacionais
Programa de Informética Basica

Curso: Introducéo a Informética Basica

Curso: Sistema Operacional Windows XP

Curso: Internet Explorer
Curso: Word 2007
Programa de Informética Avangada - Turma 1

PR PRk

Curso: Sistema Operacional Windows XP
Curso: Word 2007

Curso: Excel 2007

Curso: Power Point

Curso: Internet Explorer

S

Curso: Programas Utilitarios

Programa de Informética Avangada - Turma 2

Curso: Sistema Operacional Windows XP
Curso: Word 2007
Curso: Excel 2007

Curso: Power Point

RliRr|RPr PR

Curso: Internet Explorer

Programa de Linguagem e Comunicagao

Curso: Leitura e Producéo de Textos |

Curso: Gramatica Aplicada aos Textos

Curso: Gramatica Aplicada aos Textos

Curso: Leitura e Producao de Textos Oficiais

RPlRr|Rk PP

Curso: Oratéria

Programa de Formacéo Inicial

Palestra: Acolhimento dos servidores da UFPA

Curso: Rela¢gdes Humanas no Trabalho

Curso: Atendimento ao Cidadao

Curso: Etica e Servigo Publico (com tutoria)

e N N S

Curso: Etica e Servico Publico (sem tutoria)

Linha de Desenvolvimento: Competéncias Especificas ou Técnicas
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PROGRAMAGAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM - 2011

TURMAS

Programa de Atualizacdo para Agentes de Seguranca e Defesa Patrimonial

Curso: Nog0Oes de Seguranca Publica

Curso: Legislacéo Aplicada a Seguranca e Defesa Patrimonial

Curso: Prevencgéo e Combate a Incéndio e Primeiros Socorros

Curso: Criminalista, Técnica de Entrevista e Abordagem

Curso: Nogdes de Inteligéncia e Técnica de Sindicancia

Curso: Seguranca Pessoal

Curso: Informatica Aplicada

Curso: Sistema de Monitoramento Eletrénico

Curso: Gerenciamento de Crises

Curso: Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

Curso: Direitos Humanos e Rela¢des Humanas no Trabalho

RPilRrlRrRPIRPIRP|IRPRIRPR|[R[RL|R

Programa de Secretariado

Curso: Normas Gramaticais de Lingua Portuguesa

Curso: Técnica de Elaboragdo de Documentos Oficiais

Curso: Técnica de Arquivamento e Protocolo

Curso: Etica Profissional e Qualidade de Atendimento ao Publico

Curso: Informatica Aplicada e Internet

Curso: Inglés Instrumental

Curso: Gestéo Processual sob a 6tica do Gerenciamento de Equipe

Palestra: Como ser aprovado nos processos seletivos de pos-graduacédo?

Curso: Inglés Médulo |

Curso: Espanhol Modulo |

Oficina: Elaboracao de Projeto de Pesquisa

Oficina: Elaboracdo de Plano Anual de Capacitagéo

Oficina: Elaboracdo do Planejamento da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

L R N S

Programa Atualizacdo para Auxiliares e Técnicos de Laboratério

Curso: Nogdes sobre Qualidade

Ay

Curso: Biosseguranga

Curso: Preparo e Padronizacdes de Solugbes

Programa de Gestdo de Pessoas - ENAP/UFPA

Curso: A Legislagdo de Pessoal e o SIAPE como instrumento de Gestéo - ENAP/UFPA

Curso: Elaboragéo de Planos de Capacitagdo - Turma 1 - ENAP/UFPA

Curso: Elaboragéo de Planos de Capacitagéo - Turma 2 - ENAP/UFPA

Curso: Gestao de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias - Turma 1 - ENAP/UFPA

Curso: Gestao de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias - Turma 2 - ENAP/UFPA

Curso: Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira - ENAP/UFPA

Curso: Gestao por Competéncias - Turma 1 - ENAP/UFPA

Curso: Gestao por Competéncias - Turma 2 - ENAP/UFPA

Curso: Lideranca e Gerenciamento - Turma 1 - ENAP/UFPA

Curso: Lideranca e Gerenciamento - Turma 2 - ENAP/UFPA

Curso: Analise e melhoria de Processos — MASP

Curso: Didética para Facilitadores de Aprendizagem

RPlRrlRr PP IRPRIR[RPR[R[RP|P P

Programa Logistica Publica - ENAP/UFPA

Curso: Elaboragédo de Editais para aquisi¢cdes no setor publico - ENAP/UFPA
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PROGRAMAGAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM - 2011 TURMAS

Curso: Formacao de Pregoeiros: Pregdo eletronico - ENAP/UFPA

Curso: Gestéo de Contratos e Servigos de Suprimentos - ENAP/UFPA

Curso: Gestao de Convénios e de Contratos de Repasse - ENAP/UFPA

Curso: Registro de Pregos - ENAP/UFPA

Curso: Sistema Eletrénico de Compras - ENAP/UFPA

Curso: Gestao de Convénios e de Contratos de Repasse - Convenentes - ENAP/UFPA

RiRr R P P[RR

Curso: Gestéo de Materiais e Planejamento da Logistica de Suprimentos - ENAP/UFPA

Programa de Gestado Orcamentaria e Financeira- ENAP/UFPA

Curso: Gestao Orgcamentaria - ENAP/UFPA

Curso: Gestéo Orgamentéria e Financeira - ENAP/UFPA

Curso: Lei de Responsabilidade Fiscal - ENAP/UFPA

PR PR

Curso: Orcamento Publico: Elaboragdo e Execugédo - ENAP/UFPA

Programa Formacao de Tutores On Line - Turma RCI

Curso: Fundamentos da Educagéo a Distancia

Curso: Construindo novos espacos de ensino e de aprendizagem

Curso: Agéo tutorial

SN N

Curso: Avaliagdo da aprendizagem a distancia

Programa de Utilizagdo de Ambientes Virtuais

Curso: Formagéao de Tutores On Line

Curso: Plataforma Moodle para Professores

Curso: Design Instrucional

Encontro Regional de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Norte

Reunido de apresentacéo do Projeto Mapeamento de Competéncia - Unidade: PROGEP

Curso: Gerenciamento de Projetos - Turma 1 - ENAP/UFPA

Curso: Gerenciamento de Projetos - Turma 2 - ENAP/UFPA

Curso: Planejamento na Administracao Publica com o método BSC - Turma 1 - ENAP/UFPA

Curso: Planejamento na Administragdo Publica com o método BSC - Turma 2 - ENAP/UFPA

Curso: Rumo a aprendizagem virtual - ENAP/UFPA

Curso: Geréncia de Projetos: Teoria e Pratica - ENAP/UFPA

Seminario de Avaliagdo e Gestdo de Competéncias

RPlRrRrRPIRP|IRPR|IRIRPRIRPR[P|IRP PP

Workshop: Elabora¢&o do Plano de Gestéo do IG com o método BSC

Linha de Desenvolvimento: Competéncias Gerenciais

Programa de Formagéo e Desenvolvimento Gerencial

Curso: Novo Modelo de Gestdo na Administragao Publica

Curso: Lideranga e Gerenciamento

Curso: Gestdo Orgcamentéria e Financeira

Curso: Planejamento Estratégico

Curso: Legislacédo Aplicada ao Servi¢o Publico

Curso: Gestao de Processos

Curso: Avaliagdo do Desempenho Institucional

RPlRrlRPr P P[RRk

Curso: Contratacdo na Administracdo Publica

Linha de Desenvolvimento: Educacéo Formal

Programa de Preparacéo para Pds-Graduacao Stricto Sensu

Curso: Leitura e Producéo de Textos Académicos 1

Curso: Metodologia Cientifica 1
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PROGRAMAQAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM - 2011 TURMAS
Curso: Inglés Instrumental 1

Programa de Preparacéo para Graduagéo

Curso: Portugués 1
Curso: Matematica 1
Curso: Redacéo 1

Curso de Especializagdo em Gestao Publica com énfase em Gestao por Competéncias - parceria UFRA/UFPA

Disciplina: Gestdo do Conhecimento 1

Disciplina: Gestéo por Competéncias | 1

Disciplina: Gestédo Estratégica de OrganizacGes Publicas 1
TOTAL 112

Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento (CAPACIT) - 2011.

O gréfico 6, representa o percentual de capacitacdes previstas e realizadas no ano de 2011:

Gréfico 6 - Servidores capacitados em 2011.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento (CAPACIT).
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Em 2011, foram realizadas 112 (cento e doze) turmas de eventos de aprendizagem, tendo
superado os anos de 2009 e 2010. Percebe-se que o quantitativo de servidores publicos inscritos nas
acOes de capacitacdo teve um aumento de 95% (8.609), demonstrando que o trabalho desenvolvido
pela Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) é reconhecido e valorizado pelo
nivel de qualidade e de profissionalismo, e que as ac¢des planejadas estdo alinhadas a misséo e visao
desta Coordenadoria, da Instituicdo e dos demais 6rgdos publicos participantes.

Dos 8.609 inscritos, apenas 314 (trezentos e quatorze) eram de servidores dos Campi, 0 que
demonstra que as agdes a partir de 2012 dever&o ser planejadas considerando a estrutura Multicampi
da UFPA, o que garantira a mesma oportunidade de participacdo dos servidores.

Os graficos 7 e 8 fazem uma andlise evolutiva do aumento do n° de turmas e de quantitativo

de servidores inscritos nos eventos de aprendizagem, considerando os anos de 2009 a 2011.

Grafico 7 - NiUmero de Turmas ofertadas.
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2009 2010 2011

Fonte: Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT).
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Graéfico 8 - Numero de servidores inscritos nos eventos de aprendizagem.

8609

2009 2010 2011

Fonte: Coordenadoria de Capacitacéo e Desenvolvimento (CAPACIT).

Em relacdo a 2010, constatou-se que dos 2.452 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois)
servidores técnico-administrativos, 1077 servidores estavam no nivel de capacitagédo |, sendo que em
2011, 158 (cento e cinquenta e oito) servidores conseguiram desenvolver-se na carreira.

Os resultados serdo apresentados no gréfico a seguir:

Grafico 9 - Nimero de servidores técnico-administrativos por classe no nivel | de Capacitagdo.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT).
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O Relatério identificou que a classe E ainda apresenta um elevado quantitativo de servidores
no nivel | de Capacitacdo, principalmente os cargos de Médico, Enfermeiro e Bibliotecario-
Documentalista.

Com base nos resultados descritos no Relatorio de Gestdo - ano 2010 foi constatado a
necessidade de se investir agbes de capacitacdo para os ambientes organizacionais: Administrativo,
Ciéncias da Saude, Informacao e Infraestrutura.

Constata-se que a classe E ainda apresenta um elevado quantitativo de servidores no nivel |
de Capacitacao, principalmente os cargos de Médico, Enfermeiro e Bibliotecario-Documentalista.

Com base também nos resultados descritos no Relatério de Gestédo - ano: 2010 percebe-se
gue h& necessidade de investir em ac¢bfes de capacitacdo para 0S ambientes organizacionais:
Administrativo, Ciéncias da Saude, Informacéo e Infraestrutura.

b) Resultados das A¢bes de Qualificacéo

Para o ano de 2011, a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) teve
como meta a realizacdo de acdes de qualificacdo em nivel de graduagcdo e especializacao para 0s
servidores técnico-administrativos.

Durante o exercicio de 2011 iniciou-se 01(uma) turma do curso de Graduacao Tecnoldgica em
Gestédo Publica e 01 (uma) turma do curso de Especializacdo em Gestdo Publica, com énfase na
Gestao por Competéncias.

Os resultados das ag¢fes de qualificacdo serdo apresentados nos subitens listados abaixo.

5.4.1Curso de Graduacédo Tecnoldgica em Gestao Publica

Em Agosto de 2011, a UFPA assinou o Termo de Cooperacao Técnica com o Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Para (IFPA), com o intuito de promover 01 (uma)
turma do curso de Graduagdo Tecnolégica em Gestdo Publica para o0s servidores técnico-
administrativos da Instituicao.

O curso de Graduacdo em Gestdo Publica tem como objetivo qualificar profissionais que ja
atuem na administracdo publica, que possuam uma visdo critica do papel das instituicdes publicas; que
sejam inovadores e capazes de contribuir com a modernizacdo da gestdo institucional, contribuindo
para a melhor efetividade das politicas e programas publicos e satisfacdo da sociedade. Dos 166
(cento e sessenta e seis) servidores técnico-administrativos que concorreram a sele¢do da graduacéao,
40 (quarenta) servidores conseguiram preencher o niumero total de vagas ofertadas.

A 12 turma do curso iniciou em Novembro de 2011 e ocorrera nas dependéncias do IFPA. A

seguir os resultados iniciais do curso, como disciplinas realizadas durante o ano de 2011.
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Tabela 2 - Resultados do Curso de Graduacgéo Tecnolégica em Gestao Publica

Disciplina Periodo Concluintes
Introducdo a Economia 21/11 a 02/12/2011 40
Introducdo a Informatica 05 a 23/12/2011 40

Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento (CAPACIT).

5.4.2 Curso de Especializacdo em Gestdo Publica com énfase em Gestao por Competéncias

A Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) também realizou 01 (uma)
turma do curso de Especializacdo em Gestdo Publica com énfase em Gestdo por Competéncias, que
esta sendo promovido em parceria com a UFRA, considerando a celebracao do Termo de Cooperacao
Técnica com a referida Institui¢&o.

O Curso de Pdés-Graduacgdo Lato Sensu em Gestdo Publica, aprovado por meio da Resolucao
n° 75/2011/CONSEPE/UFRA, de 27/06/2011, apresenta como publico-alvo e objetivos qualificar
servidores em gestdo publica com énfase na gestdo por competéncias, preparando-os para os desafios
de exercerem fungdes gerenciais e de implementare novos modelos de gestdo publica, baseado no
desenvolvimento de competéncias.

Foram disponibilizadas 40 (quarenta) vagas, sendo que todos servidores que concorreram a
selecéo foram aprovados e frequentaram o curso.

A seguir os resultados iniciais do curso, como disciplinas realizadas durante o ano de 2011.

Tabela 3 - Resultados da Especializagdo em Gestdo Publica com énfase em Gestdo por Competéncias

Disciplina Periodo Concluintes
Gestéo do Conhecimento 25 a 31/10/2011 40
Gestéo por Competéncias | 21 a26/11/2011 40
Gestao Estratégica de Organizag8es Publicas | 05 a 10/12/2011 40

Fonte: Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT).

5.4.3PARCERIAS

Durante o ano de 2011, a Coordenadoria de Capacitagcdo e Desenvolvimento (CAPACIT)
consolidou parcerias para o desenvolvimento das acfes de capacitacdo e qualificacdo do quadro de
pessoal da UFPA e demais Org&os publicos federais, estaduais e municipais.

Destaca-se a celebracdo de cooperacdo técnica com as seguintes Instituicdes: Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP), Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(IFPA), Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), Universidade Federal Rural da
Amazénia (UFRA), Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA) e Rede de Colaboragéo e
Aprendizagem das IFES (RCI).
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As Unidades da UFPA também realizaram ac¢des em parceria com o CAPACIT, como:
Assessoria de Educacdo a Distancia (AEDI), Instituto de Letras e Comunicacgdo (ILC) - Cursos Livres,
Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), Instituto de Geociéncias (IG) e Instituto de Tecnologia (ITEC).

Demonstra-se a seguir 0s principais resultados desenvolvidos em parceria.

5.4.3.1Escola de Nacional de Administracdo Publica (ENAP)

A UFPA, por meio da PPROGEP/DDD/Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento
(CAPACIT), desde 2001 é integrante do Programa de Parcerias da Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP). O principal objetivo desta parceria € garantir que servidores publicos lotados em
orgaos e entidades situados fora do Distrito Federal tenham a oportunidade de participar dos cursos
regulares da ENAP, voltados para sua capacitagdo.

A Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento (CAPACIT) realiza as capacitacdes
sempre considerando as demandas solicitadas pelos Org&os publicos federais, estaduais e municipais
da regido norte e da propria Instituicao.

O Programa de Parcerias ENAP oferta cursos nas modalidades presenciais e educacédo a
distancia (EAD), o que favorece a area de capacitacdo da UFPA na realizacdo de capacitacdes para o0s
Campi do Interior, através da EAD.

Em relagdo as metas de capacitacdo designadas para a UFPA, foram realizados 24 (vinte e
guatro) cursos presenciais e 06 (seis) na modalidade a disténcia, o que totalizou o quantitativo de 367
(trezentos e sessenta e sete) capacitacoes.

Apresenta-se abaixo o quadro sintese de capacitacdo (presencial e a distancia) viabilizada
pelo programa de parceria ENAP/CAPACIT e o grafico com o percentual de servidores capacitados por

esfera.

Quadro 14 - Cursos Presenciais da Parceria ENAP/ UFPA realizados.

Programa/curso (Parceria ENAP/UFPA) Csa%r;é?tc;zjeoss

Curso: Atendimento ao Cidaddo — EAD 10
Curso: Etica e Servigo Publico (com tutoria) — EAD 11
Programa de Gestédo de Pessoas

Curso: A Legislagdo de Pessoal e o SIAPE como instrumento de Gestéo 8
Curso: Elaboracao de Planos de Capacitacdo - Turma 1 15
Curso: Elaboracdo de Planos de Capacitacdo - Turma 2 - ENAP/UFPA 12
Curso: Gestéo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias - Turma 1 17
Curso: Gestéo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias - Turma 2 14
Curso: Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira — EAD 25
Curso: Gestédo por Competéncias - Turma 1 17
Curso: Gestédo por Competéncias - Turma 2 21
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Curso: Lideranca e Gerenciamento - Turma 1 14
Curso: Lideranca e Gerenciamento - Turma 2 21
Curso: Analise e melhoria de Processos - MASP — EAD 11
Curso: Didatica para Facilitadores de Aprendizagem 19
Programa Logistica Publica
Curso: Elaboragéo de Editais para aquisi¢cdes no setor publico 23
Curso: Formacao de Pregoeiros: Pregéo eletrénico 17
Curso: Gestéo de Contratos e Servigos de Suprimentos 21
Curso: Gestao de Convénios e de Contratos de Repasse 14
Curso: Registro de Precos 12
Curso: Sistema Eletrénico de Compras 8
Curso: Gestédo de Convénios e de Contratos de Repasse - Convenentes 18
Curso: Gestdo de Materiais e Planejamento da Logistica de Suprimentos 7
Programa de Gestdo Orgamentaria e Financeira
Curso: Gestédo Or¢camentéria 14
Curso: Gestédo Or¢camentéria e Financeira 14
Curso: Lei de Responsabilidade Fiscal 11
Curso: Orcamento Puablico: Elaboracédo e Execugao 30
Curso: Gerenciamento de Projetos - Turma 1 - ENAP/UFPA 17
Curso: Gerenciamento de Projetos - Turma 2 - ENAP/UFPA 14
Curso: Planejamento na Administracdo Publica com o método BSC - Turma 1 23
Curso: Planejamento na Administracdo Publica com o método BSC - Turma 2 22
Curso: Rumo a aprendizagem virtual — EAD 21
Curso: Geréncia de Projetos: Teoria e Pratica — EAD 20
TOTAL 521

Fonte: Coordenadoria de Capacitagédo e Desenvolvimento (CAPACIT).

Grafico 10 - Numero de servidores Capacitados por Esfera.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitacéo e Desenvolvimento (CAPACIT).
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A meta sugerida pela ENAP para o exercicio 2012 é a capacitacdo de 598 (quinhentos e
noventa e oito) servidores publicos.

Considerando a proposta da ENAP, a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento ira
elaborar o seu Plano de Trabalho com base no levantamento de demandas dos Orgédos publicos
federais, estaduais e municipais, que deverdo informar a sua necessidade de capacitacdo por aluno ou
turma exclusiva.

Para 2012, pretende-se expandir a capacitacdo na regido Norte, fortalecendo a capacidade de
governancga da administragdo publica local e regional, contribuindo para realizagdo da misséo e visao
do CAPACIT e da Instituicdo e das demais Instiuigdes.

5.4.3.2 Rede de Colaboracéo e Aprendizagem das IFE (RCI)

A Rede de Colaboragédo e Aprendizagem das IFE (RCI) tem como objetivo a realizacdo de
capacitacdo e qualificagcdo, através da metodologia de ensino a distancia. O processo de parceria com
a RCI iniciou-se em 2008, por meio de Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre 06 (seis)
Instituicdes signatarias e a UFPA. Os cursos a distancia oferecidos facilitam a realizacdo de
capacitacdes para os servidores lotados nos campi do interior da UFPA, o que justifica a participagédo
na RCI. Em 2011, iniciou-se 01 (uma) turma do curso Qualidade no Atendimento, que tem como
objetivo fornecer subsidios ao servidor publico para melhorar a ética, a perspicacia, a autoconfianca e a
habilidade no trato com o publico. A 32 turma do curso conta com a participacdo de 240 (duzentos e
guarenta) servidores lotados na UFPA e de algumas Instituicbes parceiras, como: UFRA e IFPA.
Considerando uma demanda da RCI, a Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento (CAPACIT)
também ofertou em 2011 o curso de Formacdo de Tutores On Line, os resultados dessa acdo serédo

descritos no gréafico 11.

Gréfico 11 - Namero de servidores concluintes e desistentes.

Concluintes Desistentes

Fonte: Coordenadoria de Capacitagédo e Desenvolvimento (CAPACIT).
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5.4.3.3 Assessoria de Educacéo a Distancia (AEDI)

A Assessoria de Educacdo a Distancia (AEDI) é reconhecida regionalmente por desenvolver
programas de ensinos via educacéo a distancia (EAD), com isso a Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento (CAPACIT) firmou parceria com intuito de realizar agfes de capacitacdo que
contemplem as demandas dos Campi do interior. Realizou-se 02 (dois) eventos de aprendizagem em
parceria com a AEDI, sendo que 01 (uma) acao foi realizada sob demanda da Rede de Colaboracéo e
Aprendizagem das IFES (RCI), o curso de Formacao de Tutores On Line. O outro evento estd inserido
no Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores da UFPA, desenvolvido com o
intuito de capacitar novos tutores/facilitadores nas ferramentas EAD, o Programa de Utilizacdo de
Ambientes Virtuais.

Em 2012, a perspectiva é de fortalecer a parceria com a AEDI, considerando as demandas

internas e externas de capacitacao e qualificacéo utilizando-se novas modalidades de ensino.

5.4.3.4 Projeto “Mapeamento de Competéncias” parceria com o MPOG

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), por meio da Secretaria de
Recursos Humanos langou em 2010 a selegcdo para programas de fomento a projetos de
desenvolvimento e gestdo de pessoas. A UFPA, por intermédio da Pr4-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (PROGEP) encaminhou o Projeto “Mapeamento de Competéncias dos servidores
técnico-administrativos da UFPA”, lotados na Cidade Universitaria “Prof. José Silveira Netto”, assim
conseguindo a sua aprovagéo e financiamento em 2011.

O Projeto “Mapeamento de Competéncias dos servidores técnico-administrativos” foi iniciado
em agosto de 2011 e apresenta como principais objetivos: a) Definir miss@o e objetivos estratégicos de
cada setor; b) Estabelecer indicadores de desempenho e metas nos diferentes setores da UFPA; c)
Estabelecer e identificar as competéncias necessarias a consecuc¢ao dos objetivos de cada cargo.

Para execucao do projeto foram destinados recursos or¢camentarios e financeiros, conforme
descrito no Termo de Cooperacao Técnica n° 10/2011.

Apresentam-se nos graficos 12 e 13 os percentuais de servidores mapeados por unidades

académicas e administrativas da UFPA.
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Gréfico 12 - Numero de servidores mapeados por unidades académicas.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento (CAPACIT).

Gréfico 13 - Numero de servidores mapeados por unidades administrativas.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitagédo e Desenvolvimento (CAPACIT).

O desenvolvimento do mapeamento de competéncias devera ser concluido até o final de 2012,
mas a PROGEP dara continuidade por meio da realizacao do projeto in loco nos Campi do inteior, com
0 objetivo de mapear as demandas de capacitacdo e qualificacdo dos servidores dos Campi.

A Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento também realizou em parceria com o
MPOG, o Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Norte, contando com a participacédo de
aproximadamente 100 (cem) servidores dos Orgdos pertencentes ao Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC). O Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Norte teve
como objetivo realizar encontros regionais com dirigentes e responsaveis pela area de
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desenvolvimento dos 6rgdos e entidades do SIPEC, onde serdo apresentados e debatidos temas
relacionados a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP) dos 6rgaos da Administracéo
Pulblica federal direta, autarquica e fundacional, visando propiciar o compartilhamento de informacdes
entre as areas de desenvolvimento das instituicdes localizadas em cada regido relativas aos desafios
encontrados na implementacgdo da PNDP.

A Secretaria de Recursos Humanos também langou a Rede de Agentes de Desenvolvimento
de Pessoas, aprovada por meio da Portaria n® 1.547 que define critérios de selecdo dos érgdos que
irdo compor a Rede. A SRH selecionou 30 (trinta) Orgéos, entre eles esta a UFPA, que é responsavel
juntamente com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Amazonas (IFAM)
pelo Polo da regido Norte da Rede de Desenvolvimento de Pessoas, com o intuito de acompanhar as
acdes desenvolvidas pelos Orgdos, no que tange a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas.

Em 2012, pretende-se intensificar a articulagdo com os Orgdos pertencentes ao SIPEC,
promovendo agdes integradas que visem o alinhamento as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional

de Desenvolvimento de Pessoas.
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6. DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)

A Diretoria de Gestdo de Pessoal, unidade de assessoramento da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, tem por finalidade principal coordenar as acdes de registro de
informacfes de servidores ativos, inativos e pensionistas nos sistemas de controle e operacdes de
processamento da folha de pagamento, visando a garantia de seus direitos e cumprimento de seus
deveres além de propor e elaborar atos, examinar processos e procedimentos relativos a aplicacédo e
cumprimento da legislacdo de pessoal vigente.

Esta Diretoria é composta de 03 (trés) Coordenadorias, identificadas de acordo com suas
competéncias:

Coordenadoria de Registro e Movimentacdo de Pessoal: planejar, coordenar, organizar e
manter atualizados os registros e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas e
elaborar e fazer publicar atos administrativos relativos a situacao funcional dos servidores.

Coordenadoria de Administracdo de Pagamento: coordenar, executar e acompanhar as
operacdes de processamento da folha de pagamento; acompanhar as a¢cbes de planejamento e do
orcamento referente as despesas com pessoal e analisar e controlar processos relativos a concesséo
de vantagens, descontos legais e obrigatérios, bem como seus pagamentos.

Coordenadoria de Legislacdo e Orientagcdo Normativa: analisar e emitir parecer a luz do
ordenamento juridico e das orientagbes da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, em processos que envolvam questbes de natureza juridica;
orientar as unidades da UFPA e os servidores sobre legislacdo de pessoal vigente e zelar pelo

cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e deveres dos servidores.

6.1 Equipe

A Diretoria de Gestdo de Pessoal (DGP) conta para o desenvolvimento de suas atividades
com 22 (vinte e dois) servidores, todos pertencentes a categoria de técnico-administrativos, sendo 04
(quatro) integrantes de cargos da classe “E”; 17 (dezessete) da classe “D”, dos quais 02 (dois)
assistentes em administragdo pediram aposentadoria e 01 (um) pediu exoneragdo; e 01 (um)

pertencente a cargo da classe “C”.
6.2 Acdes realizadas em 2011

A Diretoria de Gestdo de Pessoal desempenhou em 2011 varias acdes voltadas para o

desenvolvimento de pessoal conforme observado abaixo:
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a) Atualizacao cadastral de todos os servidores ativos, inativos e pensionistas que recebem o
auxilio per capita a saude suplementar, e de seus respectivos dependentes, em especial aos
servidores que sao titulares e possuem dependentes do GEAP — Fundacdo de Seguridade Social.

b) Emissdo, pela Coordenadoria de Legislacdo e Orientacdo Normativa, de 149 (cento e
guarenta e nove) Pareceres Juridicos, emitidos em processos com o objetivo de subsidiar a concessao
de beneficios, licengas, afastamento e indenizagfes, férias e movimentagdo de pessoal, e de 205
(duzentos e cinco) Notas Técnicas para instruir e subsidiar autorizacdo de despesas referentes a
exercicios anteriores.

c) Notificagéo e recuperacdo de 80% (oitenta por cento) dos valores de créditos referentes aos
processos de débito com o erério.

d) Emissdo de despachos respondendo a consultas formuladas pelas Unidades
Administrativas e Académicas da UFPA.

e) Instrucdo, Notificagdo e Orientacdo a servidores que possivelmente se encontram em
situacéo de acumulagéo ilicita de cargos publicos.

f) Instrucdo, Notificagdo e Orientacéo aos servidores e demais interessados que se encontram
em débito com o erério.

g) Atualizacdo do Modulo Cedidos do Sistema de Portarias com o controle de todos os
servidores da Universidade cedidos a outros 6rgaos da esfera federal, estadual e municipal;

h) Atualizagdo e controle do banco de dados de servidores de outros orgdos federais,
estaduais e municipais que estado cedidos a universidade.

i) Atualizacdo e controle dos servidores de outros 6rgéos federais em exercicio provisorio na
UFPA e dos servidores da universidade que se encontram em outros 6rgdos desenvolvendo suas
atividades.

j) Treinamento de 1 (um) servidor do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto a fim de
descentralizar os servigos de registro e movimentagéo de pessoal.

) A implantacdo do médulo de FERIAS, do novo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH, adquirido pela Universidade, viabilizando a marcacao individual do periodo de
férias do servidor, com login e senhas, previamente cadastrados, condicionada a homologacéo de sua
respectiva chefia imediata para validagéo do usufruto.

m) Levantamento dos valores pagos aos servidores técnico-administrativos aposentados que
percebem as vantagens previstas nos artigos 184 da Lei n°® 1.711/52 e 192 da Lei n° 8.112/90, de
acordo com a Orientacdo Normativa n° 11, de 05 de novembro de 2010, em que foram constatados
pagamentos em valor a maior, em valor a menor, e indevidos, fazendo-se a devida correcdo, apés a
notificagdo dos mesmos.

n) Emissdo de Certidbes de Tempo de Servico/Contribuicdo, de Portarias de diversos

assuntos, tais como: abonos de permanéncia, aposentadorias, pensao civil, designacdes, nomeacdes,
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afastamentos, exonerac¢do, remocdo, cessdo, licencas, concessfes, vacancias, com respectivos
registros no sistema “SIAPE”.

0) Atendimento as diligéncias da Controladoria Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, da Auditoria de Recursos Humanos - AUDIR/SRH/MP e as determinac¢des judiciais em
geral.

A Diretoria de Gestdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal,
gue busca sempre a exceléncia no atendimento e a contribuicdo para o alcance dos objetivos
institucionais de forma célere, justa e eficaz, destaca outras atividades que foram realizadas, bem como

as dificuldades encontradas.

6.3 Dificuldades

No que se refere as dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos tracados
destacam-se: a) grande demanda processual em relacdo a numero de servidores lotados nesta
Diretoria; b) elevado numero de devolucdo de processos instruidos inadequadamente pelas suas
unidades de origem, provocando um alargamento no tempo de tramite antes da baixa do ato final; c)
dificuldade de obter informa¢Bes mais precisas por falta de um banco de dados de informacbes
necessarias para facilitar o fluxo de trabalho.

6.4 Outras Realizacfes

No que se refere aos planos e projetos para 0 exercicio subsequente pode-se citar o
treinamento de 2 (dois) servidores do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, um na area de
administracdo de pagamento e outro na area de registro e movimentagado de pessoal, para o inicio da
descentralizag@o desses servigos no respectivo hospital.

Foi implantado o Sistema de Portarias, com subdelegacdo de competéncia, a fim de
descentralizar totalmente os servicos de gestdo de pessoal do Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto, e posteriormente no Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza.

Também foi criada a Coordenadoria de Pensbes e Aposentadoria, considerando a grande
demanda de trabalho e a especificidade da area, perante a necessidade de atualizacéo do historico dos
servidores no sistema, pesquisa documental, instrucéo processual e revisao.

A implantacdo dos demais mdédulos referentes a area de gestao de pessoal, do SIGRH, como:
CADASTRO; APOSENTADORIA; ADMINISTRACAO DE PESSOAL; FINANCEIRO; FREQUENCIA; e
PLANO DE SAUDE.

A atualizacao e revisdo cadastral dos servidores titulares e dependentes do Plano de Saude

do GEAP para efetuar a andlise e compensacao de faturas de pagamentos retroativos e indevidos.
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O recadastramento geral dos aposentados e pensionistas, além do ja realizado no més de
aniversario do respectivo beneficiario, a fim de atualizar e evitar a defasagem do banco de dados e o
pagamento indevido aos ja falecidos.

A elaboracdo e mapeamento do fluxograma dos processos analisados por esta Diretoria,
visando o compartilhamento de informacdes, a construcdo de uma cartilha instrucional para novos
servidores e que atenda & manutengdo e a continuidade do servigo prestado.

Redefinicdo de processos de trabalho e de fluxos de informagdo com uso de tecnologias e
sistemas disponiveis, visando celeridade nas tarefas e a tomada de deciséo.

A folha de pagamento dos servidores da UPAG 852 (PROGEP) contempla o pagamento de
Contrato Temporério, Celetista, Ativo Permanente, Aposentado, Requisitado, Nomeado para Cargo de
Direcdo, Cedido, Excedente de Lotagdo, Exercicio Descentralizado de Carreira, Estagiario, Médico
Residente, Penséo Civil, extraidos do SIAPE, conforme tabela abaixo:

Tabela 4 - Quantitativo do Pessoal por Situagdo em Folha de Pagamento Mensal / UFPA - (2011)

Més de Pagamento

Situagao
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Contrato Temporario - CDT 102 94 99 97 114 | 122 96 96 107 | 115 | 117 | 119
Celetista- CLT 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ativo 3.990 | 4.021|4.017 | 4.001 | 3.987 | 3.988 | 4.018 | 4.027 | 4.030 | 4.029 | 4.021 | 4.042
Requisitado - REQ 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0

Nomeado Cargo Comisséo - CD 13 13 11 11 12 11 11 11 10 10 10 10

Cedido 28 27 33 39 44 50 57 57 60 59 64 64
Excedente de Lotagé&o - Exc. Lot. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exerc. Descent. Carreira 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Exercicio Provisério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estagiario 376 | 384 | 371 | 369 | 397 | 404 | 406 | 405 | 411 | 409 | 411 | 409
Médico Residente - MR 29 42 32 32 31 31 31 31 31 31 31 31
Aposentado 1.995(1.998|2.009|2.016|2.015|2.021 | 2.021 | 2.029 | 2.028 | 2.031 | 2.037 | 2.037
Beneficiario Penséo 676 674 | 677 | 681 | 689 | 700 | 700 | 701 | 709 | 709 | 710 | 708
TOTAL GERAL 7.213 | 7.257 | 7.252 | 7.249 | 7.293 | 7.331 | 7.345 | 7.362 | 7.391 | 7.397 | 7.405 | 7.424

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

De acordo com o quadro abaixo da evolucdo mensal da folha de pagamento foi pago um total
de R$ 550.714.684,94 (quinhentos e cinquenta milhdes setecentos e quatorze mil seiscentos e oitenta

e guatro reais e noventa e noventa e reais).
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Tabela 5 - Evolugao Mensal da Folha de Pagamento de Pessoal da UFPA - (2011)

Més Valor
JANEIRO R$ 42.293.733,92
FEVEREIRO R$ 40.264.059,54
MARCO R$ 39.891.223,95
ABRIL R$ 40.134.266,23
MAIO R$ 40.238.063,13
JUNHO R$ 54.862.438,46
JULHO R$ 40.581.383,35
AGOSTO R$ 40.660.756,83
SETEMBRO R$ 40.713.872,30
OUTUBRO R$41.111.168,89
NOVEMBRO R$ 78.854.704,84
DEZEMBRO R$ 51.109.013,50
TOTAL GERAL R$ 550.714.684,94

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

6.5 SISTEMA DE APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE ADMISSOES E CONCESSOES -
SISAC

Em 2011, foram registrados 514 (quinhentos e quatorze) Atos no Sistema SISAC, para fins de
andlise da Controladoria Geral da Unido e homologacao pelo Tribunal de Contas da Uniédo, sendo 246
(duzentos e quarenta e seis) de admissGes, 181 (cento e oitenta e um) de concessbes de
aposentadorias, 31 (trinta e um) de desligamentos e 56 (cinquenta e seis) de pensdes. Encontrando-se
176 (cento e setenta e seis) atos aguardando parecer, 130 (cento e trinta) em andamento, 19

(dezenove) autuados, 178 (cento e setenta e oito) julgados e 11 (onze) em edigé&o.

Quadro 15 - Atos de admisséo, desligamento, concesséo de aposentadoria e pensdo 2011.

SITUACAO COTAL DE
TIPOS DE ATOS Ag;ardando Em Andamento Autuado Julgado Em Edicgio OATos
arecer no TCU

Admissdes 99 19 - 128 - 246
Aposentadoria 46 68 17 44 06 181
Desligamento - 31 - - - 31
Pensdes 31 12 02 06 05 56
TOTAL 176 130 19 178 11 514

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentagao de Pessoal / DGP

6.6 SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DO MINISTERIO DA EDUCACAO - SIMEC

Por meio do SIMEC séo repassadas mensalmente ao Ministério da Educacgdo informacdes

relativas ao quantitativo de Pessoal Ativo em folha de pagamento da UFPA. Durante o exercicio 2011,
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foram registrados ocorréncia nas a¢fes de Auxilio Transporte, Alimentacdo e Pré-Escolar, Sentencas

Judiciais, Penstes e Aposentadorias e Beneficiarios da Assisténcia Médica-Odontologica.

6.7 Programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

ACAO: Pagamento de aposentadorias e pensdes - Servidores civis

Dentre os principais resultados alcancados, destaca-se 0 avan¢co ha atualizacdo do
preenchimento dos histéricos de provimento de cargos - PCA dos servidores, principalmente para os
gue requerem ou sdo aposentados compulsoriamente. Porém, para o alcance pleno dessa acdo, é
necessario o aumento na forca de trabalho, ou até mesmo, de uma acéo conjunta, visto que tal banco
de dados € indispensavel para que ocorra a migracdo para o novo sistema, SIGRH, médulo de
Aposentadoria.

O pagamento de aposentadorias e pensdes é concedido em conformidade com a legislacao.
Os processos de aposentadoria e pensdo sdo analisados pela Auditoria Interna da UFPA, para
posterior concessao dos beneficios.

A execucdo da meta financeira corresponde a 99% (noventa e nove por cento) da meta
prevista. Em 2011, foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 173.501.013,16 (cento e setenta e
trés milhdes quinhentos e um mil treze reais e dezesseis centavos) de uma dotacao (lei + créditos) de
R$ 174.755.635,00 (cento e setenta e quatro milhfes setecentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e
trinta e cinco reais). O maior niumero de pessoas beneficiadas ocorreu no més de novembro atingindo

2.716, das quais 2.017 eram servidores inativos e 699 eram pensionistas.

Tabela 6 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Dotacédo Inicial Dotacédo

; : ; Empenhado Liquidado Pago
Valor em Reais (R$) (Lei + Créditos)

R$ 152.828.534,00 R$ 174.755.635,00 R$ 173.501.013,16 R$ 173.501.013,16 R$ 173.501.013,16

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP
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Tabela 7 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes Mensal — Servidores Civis

Financeiro
Meses Fisico

Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 2.661 13.133.489,00 13.133.489,00 13.133.489,00
Fevereiro 2.662 12.913.367,00 12.913.367,00 12.913.367,00
Margo 2.655 13.170.644,00 13.170.644,00 13.170.644,00
Abril 2.667 13.276.293,00 13.276.293,00 13.276.293,00
Maio 2.674 13.288.612,00 13.288.612,00 13.288.612,00
Junho 2.689 19.963.991,00 19.963.991,00 19.963.991,00
Julho 2.690 13.331.309,00 13.331.309,00 13.331.309,00
Agosto 2.691 13.456.558,00 13.456.558,00 13.456.558,00
Setembro 2.705 13.443.917,00 13.443.917,00 13.443.917,00
Outubro 2.709 13.674.433,00 13.674.433,00 13.674.433,00
Novembro 2,716 20.249.726,00 20.249.726,00 20.249.058,00
Dezembro 2.714 13.598.673,00 13.598.673,00 13.599.341,00
Total - 173.501.013,00 173.501.013,00 173.501.013,00
Previsto - 174.755.635,00 174.755.635,00 174.755.635,00

% de meta - 99% 99% 99%

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

6.8 Programa: Apoio Administrativo - Assisténcia Pré-Escolar

Acdo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

No que tange a concessdo de auxilio pré-escolar foram desenvolvidas ac¢fes rotineiras de

manutengdo e lancamento no sistema SIAPE, para posterior efetivacdo de célculo de pagamento,

perante prévia andlise processual, referente & documentacdo exigida do dependente do servidor

requerente. O pagamento de auxilio pré-escolar no decorrer do ano de 2011 soma R$ 410. 355,76

(quatrocentos e dez mil trezentos e cinguenta e cinco reais e setenta e seis centavos) servidores

discriminados no quadro abaixo. A meta fisica de 2011 apresentou variagdes ao longo de 12 meses,

entre 530 (quinhentos e trinta), em fevereiro, e 517 (quinhentos e dezessete), em novembro, servidores

atendidos com o beneficio de assisténcia pré-escolar, correspondendo a 111% (cento e onze por

cento) da meta fisica prevista, com execucdo da meta previsdo financeira de 88% (oitenta e oito por

cento).

Tabela 8 - Concessao de Auxilio Pré-escolar 2011

- Dotacgéo -
Dotacéo Inicial ; : Empenhado Liguidado Pago
(Lei + Créditos)
R$ 377.784,00 R$ 467.784,00 R$ 410.355,76 R$ 410.355,76 R$ 410.355,76

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP
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Quadro 16 - Concessao de Auxilio Pré-escolar 2011

Financeiro
Meses Fisico

Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 520 R$ 34.761,00 R$ 34.761,00 R$ 34.761,00
Fevereiro 530 R$ 36.368,00 R$ 36.368,00 R$ 36.368,00
Margo 525 R$ 36.258,00 R$ 36.258,00 R$ 36.258,00
Abril 527 R$ 36.893,00 R$ 36.893,00 R$ 36.893,00
Maio 525 R$ 36.725,00 R$ 36.725,00 R$ 36.725,00
Junho 527 R$ 36.858,00 R$ 36.858,00 R$ 36.858,00
Julho 529 R$ 32.454,00 R$ 32.454,00 R$ 32.454,00
Agosto 525 R$ 32.308,00 R$ 32.308,00 R$ 32.308,00
Setembro 519 R$ 31.885,00 R$ 31.885,00 R$ 31.885,00
Outubro 518 R$ 31.911,00 R$ 31.911,00 R$ 31.911,00
Novembro 517 R$ 31.839,00 R$ 31.839,00 R$ 31.839,00
Dezembro 521 R$ 32.094,00 R$ 32.094,00 R$ 32.094,00
Total 530 R$ 410.354,00 R$ 410.354,00 R$ 410.354,00
Previsto 477 R$  467.784,00 R$  467.784,00 R$  467.784,00

% de meta 111% 88% 88% 88%

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

6.9 Programa: Apoio Administrativo - Auxilio Transporte

Acdo: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Os servidores da Universidade percebem auxilio-transporte em forma de pecunia, concedido
para deslocamento de suas residéncias para o local de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23/08/2001.

Além das acdes rotineiras de atualizacdo de mudanca de endereco e inclusdo de novas
solicitacdes de auxilio-transporte no decorrer do ano de 2011, foi determinado de atualizagao
obrigatéria de todos os servidores que percebem o referido auxilio, conforme o que dispds a Orientacao
Normativa n° 04/2011-SRH/MPOG, publicada no DOU n° 69, de 11 de abril de 2011, o que refletiu em
uma diminuicdo de gastos consideraveis por este 6rgéo, considerando a retificacdo de divergéncia de
enderecos, bem como a exclusdo do auxilio dos servidores que ja ndo possuiam direito, tiveram o valor
reduzido ou até mesmo alterado.

A média de servidores beneficiados por essa acdo em 2011 corresponde a 1.520. Ocorreu
variagdo ao longo dos 12 meses, entre 1.708 (no més de janeiro) e 1.433(no més de novembro)
servidores beneficiados, correspondente a 214% da meta fisica prevista. Quanto a meta financeira, a
dotacao (lei + créditos) foi de R$ 1.690.586,00 (um milhdo, seiscentos e noventa mil, quinhentos e

oitenta e seis reais) o valor empenhado, liquidado e pago foi de R$ 1.491.361,46 (um milhdo,
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guatrocentos e noventa e um mil, trezentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos)

correspondendo a 88% do previsto conforme é demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 17 - Concessao de Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Dotacdao Inicial

Dotacédo
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

R$ 1.690.586,00

R$ 1.690.586,00

R$ 1.491.361,46

R$ 1.491.361,46

R$ 1.491.361,46

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

Quadro 18 - Concessao de Auxilio Transporte Mensal aos Servidores e Empregados

Financeiro
Meses Fisico
Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 1708 R$ 96.854,00 R$ 96.854,00 R$ 96.854,00
Fevereiro 1693 R$ 118.569,00 R$ 118.569,00 R$ 118.569,00
Margo 1694 R$ 125.381,00 R$ 125.381,00 R$ 125.381,00
Abril 1542 R$ 123.061,00 R$ 123.061,00 R$ 123.061,00
Maio 1459 R$ 125.071,00 R$ 125.071,00 R$ 125.071,00
Junho 1484 R$ 156.054,00 R$ 156.054,00 R$ 156.054,00
Julho 1456 R$ 93.910,00 R$ 93.910,00 R$ 93.910,00
Agosto 1447 R$ 125.784,00 R$ 125.784,00 R$ 125.784,00
Setembro 1439 R$ 132.050,00 R$ 132.050,00 R$ 132.050,00
Outubro 1437 R$ 133.837,00 R$ 133.837,00 R$ 133.837,00
Novembro 1433 R$ 134.743,00 R$ 134.743,00 R$ 134.743,00
Dezembro 1438 R$ 126.047,00 R$ 126.047,00 R$ 126.047,00
Total 1.708 R$ 1.491.361,00 R$ 1.491.361,00 R$ 1.491.361,00
Previsto 800 R$ 1.690.586,00 R$ 1.690.586,00 R$ 1.690.586,00
% de meta 214% 88% 88% 88%

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

6.10 Programa: Apoio Administrativo - Auxilio Alimentacéo

Acdo: Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

A Lei n® 9.527/97 concedeu o beneficio de auxilio alimentacdo em pecunia aos servidores da

UFPA. No decorrer do ano de 2011, ocorreu variacdo entre 4.086 (quatro mil e oitenta e seis)

servidores beneficiados em janeiro e 4.191 (quatro mil cento e noventa e um) em dezembro. Quanto a

realizacdo da meta financeira cuja dotacao (lei + créditos) era de 16.123.137,00 (dezesseis milhdes,

cento e vinte e trés mil, cento e trinta e sete reais), foi empenhado, liquidado e pago o valor de R$
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15.816.601,00 (quinze milhdes, oitocentos e dezesseis mil, seiscentos e um reais) equivalentes a 98%

da previsdo e 102% do previsto na meta fisica.

Quadro 19 - Concesséo de Auxilio Alimentacao aos Servidores e Empregados

Dotacéo Inicial

Dotacéo
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

R$ 15.001.898,00

R$ 16.123.137,00

R$ 15.816.600,53

R$ 15.816.600,53

R$ 15.816.600,53

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

Quadro 20 - Concesséo de Auxilio Alimentacdo Mensal aos Servidores e Empregados

Financeiro
Meses Fisico
Empenhado Liguidado Pago
Janeiro 4086 R$  1.359.614,00 R$  1.359.61400 | R$  1.359.614,00
Fevereiro 4108 R$  1.378.205,00 R$  1.378.20500 | R$  1.378.205,00
Margo 4114 R$  1.370.956,00 R$  1.370.956,00 | R$  1.370.956,00
Abril 4104 R$ 1.366.196,00 R$ 1.366.196,00 | R$ 1.366.196,00
Maio 4116 R$  1.387.494,00 R$  1.387.49400 | R$  1.387.494,00
Junho 4129 R$  1.378.116,00 R$  1.378.116,00 | R$  1.378.116,00
Julho 4139 R$  1.255.897,00 R$  1.255.897,00 | R$  1.255.897,00
Agosto 4146 R$  1.254.524,00 R$  1.254.52400 | R$  1.254.524,00
Setembro 4166 R$  1.259.342,00 R$  1.259.34200 | R$  1.259.342,00
Outubro 4171 R$  1.258.793,00 R$  1.258.793,00 | R$  1.258.793,00
Novembro 4172 R$  1.262.451,00 R$  1.262.451,00 | R$  1.262.451,00
Dezembro 4191 R$  1.285.013,00 R$  1.285.013,00 | R$  1.285.013,00
Total 4.191 R$ 15.816.601,00 R$ 15.816.601,00 R$ 15.816.601,00
Previsto 4.112 R$ 16.123.137,00 R$ 16.123.137,00 R$ 16.123.137,00
% de meta 102% 98% 98% 98%

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

6.11 Programa: Operac¢fes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Acdo: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas.

Os processos de decisGes judiciais sdo encaminhados pelos Tribunais de Justica a
Procuradoria Geral da UFPA que encaminha & PROGEP para cumprimento da decisdo. Da meta
financeira foram empenhados, liquidado e pago 99% (noventa e nove por cento) do total previsto de R$

5.470.881,00 (cinco milhdes, quatrocentos e setenta mil, oitocentos e oitenta e um reais).
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Quadro 21 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)

Dotacéo Inicial

Dotacéo
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

R$ 6.512.338,00

R$ 5.470.881,00

R$ 5.426.722,57

R$ 5.426.722,57

R$ 5.426.722,57

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

Quadro 22 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios).

. Financeiro
Meses Fisico Empenhado Liquidado Pago
Janeiro 178 0 0 0
Fevereiro 178 1.438.648 0 0
Margo 178 0 0 0
Abril 179 1.287.491 1.201.460,00 1.201.460,00
Maio 179 2.394.594 2.394.594,00 2.394.594,00
Junho 179 1.391.605 1.830.668,00 1.830.668,00
Julho 180 -1.041.458 0 0
Agosto 179 0 0 0
Setembro 179 0 0 0
Outubro 178 0 0 0
Novembro 163 0 0 0
Dezembro 161 -44.157 0 0
Total - 5.426.723 5.426.723,00 5.426.723,00
Previsto - 5.470.881 5.470.881 5.470.881
% de meta - 99 % 99 % 99 %

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

6.12 Programa: Operac0fes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Acéo: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢coes
de Pequeno Valor.

Os recursos financeiros para atender tal despesa foram direcionados para os Tribunais Federais
(TRF 12 Regido). As tabelas seguintes mostram a movimentacdo da referida acéo, segundo registro no
SIMEC, as quais demonstram que foi empenhado a totalidade da dotacéo (Lei + Créditos) que era de
R$ 359.850,00 (trezentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais) e que foi liquidado e

pago 39% desse valor:

Quadro 23 - Operages Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Dotacéo

Dotacéo Inicial : :
(Lei + Créditos)

Empenhado Liguidado Pago
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R$ 359.850,00

R$ 359.850,00

R$ 359.850,00

R$ 141.454,94

R$ 141.454,94

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

Quadro 24 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Meses Fisico Fin_angeiro
Empenhado Liquidado Pago
Janeiro - - - -
Fevereiro - - - -
Marco - - - -
Abril - - . .
Maio - - - -
Junho - 359.850,00 R$  143.435,00 R$  71.718,00
Julho - - R$ -71.718,00 -
Agosto - - R$ 12.161,00 R$ 12.161,00
Setembro - - - -
Outubro - - R$  31.327,00 R$  31.327,00
Novembro - - R$  12.712,00 R$  12.712,00
Dezembro - - R$  13.537,00 R$  13.537,00
Total - R$  359.850,00 R$  141.455,00 R$  141.455,00

Previsto - R$  359.850,00 R$  359.850,00 R$  359.850,00

% de meta - 100% 39% 39%
Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP
6.13 Programa: Operac¢fes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Acdo: Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundagfes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Para o ano de 2011, da dotacdo de R$ 71.037.269,00 (setenta e um milhdes, trinta e sete mil,

duzentos e sessenta e nove reais), foram empenhados, liquidados e pagos o referente a 98% (noventa

e oito por cento) deste valor.

Quadro 25 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Dotacéo Inicial

Dotacéo
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liguidado

Pago

R$ 61.278.620,00

R$ 71.037.269,00

R$ 69.511.544,69

R$ 69.511.544,69

R$ 69.508.969,37

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

Quadro 26 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

. Fisi Financeiro
E€SEes ISico Empenhado Liguidado Pago
Janeiro 5.476 R$ 5.697.661,00 R$ 5.697.661,00 R$ 5.697.661,00
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Fevereiro 5.501 R$ 5.298.036,00 R$ 5.298.036,00 R$ 5.298.036,00
Marco 5.507 R$ 5.350.245,00 R$ 5.350.245,00 R$ 5.350.245,00
Abril 5.504 R$ 5.346.172,00 R$ 5.346.172,00 R$ 5.346.172,00
Maio 5.497 R$ 5.397.652,00 R$ 5.397.652,00 R$ 5.397.652,00
Junho 5.528 R$ 5.740.111,00 R$ 5.740.111,00 R$ 5.740.111,00
Julho 5.555 R$ 5.063.906,00 R$ 5.063.906,00 R$ 5.063.906,00
Agosto 5.572 R$ 5.050.777,00 R$ 5.050.777,00 R$ 5.050.777,00
Setembro 5.585 R$ 5.065.614,00 R$ 5.065.614,00 R$ 5.065.614,00
Outubro 5.584 R$ 5.126.568,00 R$ 5.126.568,00 R$ 5.126.568,00
Novembro 5.588 R$ 10.060.292,00 R$ 10.060.292,00 R$ 10.060.292,00
Dezembro 5.607 R$ 6.314.513,00 R$ 6.314.513,00 R$ 6.311.937,00

Total 5.588 R$ 69.511.545,00 R$ 69.511.545,00 R$ 69.508.969,00

Previsto - R$ 71.037.269,00 R$ 71.037.269,00 R$ 71.037.269,00

% de meta - 98% 98% 98%

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

6.14 Programa: Apoio Administrativo - Assisténcia Médica e Odontoldgica

Acdo: Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores, Empregados e Seus Dependentes.

A edicao da Portaria Normativa n® 03/2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
de Planejamento, concedeu o beneficio de ressarcimento do auxilio saude de forma indenizatéria aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas que possuem assisténcia médica direta ou por convénio,
bem como, planos particulares.

Na atividade que concerne o0 auxilio-saude, foram alcancados grandes resultados,
considerando o desafio de manutencédo do banco de dados dos servidores titulares de plano de saude
e seus respectivos dependentes. O controle é diario, tanto para titulares de planos diversos (outras
operadoras), tanto para os do GEAP. Com este, foi feito uma minuciosa atualizacdo cadastral, em
razdo de divergéncias entre as listagens de faturas, fornecidas pela seguradora de saude e o banco de
dados existente no SIAPE.

A atualizagdo cadastral doa GEAP, fez com que a Universidade conseguisse equilibrar e
controlar o repasse entre receita e despesa, porém, ainda esta em fase de execugéao, por se tratar de
revisdo de valores, retroativos a setembro de 2010, més em que O repasse passou a ser automatico
pelo sistema, através de envio de arquivos tipificados.

No que tange a meta financeira, a dotacdo (lei + créditos) foi de R$ 5.239.024,00 (cinco
milhdes, duzentos e trinta e nove mil, vinte e quatro reais), o valor pago, liquidado e empenhado foi de
R$ 5.141.585,00 (cinco milhdes cento e quarenta e um mil quinhentos e oitenta e cinco reais)
equivalentes a 98% da meta prevista, pagos a 2.529 servidores e a 2.319 dependentes totalizando

4848 assistidos no més de dezembro, correspondendo a 119% da meta fisica prevista que era 4066.
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Quadro 27 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentenc¢as Judiciais

Dotacéo Inicial

Dotacédo
(Lei + Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

R$ 3.513.024,00

R$ 5.239.024,00

R$ 5.141.584,53

R$ 5.141.584,53

R$ 5.141.584,53

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP.

Quadro 28 - Operages Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Fisico Financeiro
Meses Di;glrigz:]ie e Liquidado Pago
Janeiro 2217 /2058 381.244,00 381.244,00 381.244,00
Fevereiro 2329 /2116 442.832,00 442.832,00 442.832,00
Margo 2370/2185 434.736,00 434.736,00 434.736,00
Abril 241412240 451.070,00 451.070,00 451.070,00
Maio 2412/ 2227 438.991,00 438.991,00 438.991,00
Junho 2492 / 2302 445.087,00 445.087,00 445.087,00
Julho 2476 /2310 417.885,00 417.885,00 417.885,00
Agosto 2465 / 2293 418.760,00 418.760,00 418.760,00
Setembro 2509 /2263 419.587,00 419.587,00 419.587,00
Outubro 2472 /2231 414.280,00 414.280,00 414.280,00
Novembro 2499 /2309 435.312,00 435.312,00 435.312,00
Dezembro 2529 /2319 441.801,00 441.801,00 441.801,00
Total 4848 5.141.585,00 5.141.585,00 5.141.585,00
Previsto 4.066 5.239.024,00 5.239.024,00 5.239.024,00
% de meta 119% 98% 98% 98%

Quadro 29 - Demonst. do cump., por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Fonte: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo
de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Situagdo em relacéo as PQS_SE ou Final do )
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 Inicio do exercicio | Final do
exercicio de ~ | exercicio
~ da Funcéo | .
Funcéo ou financeiro
ou Cargo
Cargo
Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00 00 00
N&o cumpriram a obrigagéo 00 00 00
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 232 201+ 829 **
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(Cargo, Emprego, Funcéo de

: T Entregaram a DBR 90 64
Confianca ou em comissao)

614

N&o cumpriram a obrigacéo 142 137 215

Fonte: de Pessoal / PROGEP

* Neste total estd@o inclusos 104 servidores da Universidade Federal do Oeste do Pard — UFOPA, que estava sob a tutoria da UFPA. A partir
de 01/07/2011, esses servidores passaram a compor, de fato, o quadro de pessoal da UFOPA.
** No final do exercicio financeiro de 2011 foi apurado que, do total de 829 servidores ocupantes de Cargo de Dire¢do e de Fungdes

Gratificadas, 614 optaram pela Autorizagdo de Acesso aos dados das Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

6.15 Analise Critica:

1) Enquanto 6rgao responséavel incumbido de gerenciar a recepgdo das Declara¢des de Bens
e Rendas e Autorizacdo de Acesso aos dados das Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal emitiu cobrangcas aos
servidores obrigados a apresentar a DBR ou a Autorizacdo de Acesso. (COMUNICAS N°s 221 (de
03/05/11), 225 (de 06/06/11) e 226 (de 14/06/11).

2) Ha necessidade de estabelecer um maior rigor nas cobrancas, a fim de que os servidores

gue ndo entregaram a Declara¢do ou ndo autorizaram o acesso venham a fazé-lo.
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% Relatorio 2011

DSQV

Diretoria de Satde e Qualidade de Vida
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7. DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (DSQV)

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) é composta das Coordenadorias: a)
Coordenadoria Psicossocial: assiste ao servidor no ponto de vista biopsicossocial, nas demandas das
relacdes intra e interpessoais, familiares e nos processos produtivos do trabalho; b) Coordenadoria de
Vigilancia a Saude e Seguranca do Servidor: responsavel pela promocéo e preven¢do no cuidado a
saude e seguranca no ambiente do trabalho do servidor; e ¢) Coordenadoria de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social: assiste coletivamente o servidor considerando familiares, comunidade
universitaria e a comunidade geral, promovendo a integracdo, no exercicio democratico da cidadania e
na co-responsabilidade nos processos sustentaveis.

Considerando a missdo da PROGEP “Atuar como agente de mudanga desenvolvendo politica
de gestdo de pessoas que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais”, alinhada a Misséo
Institucional que é “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para formacao de
cidadaos capazes de promover a construgdo de uma sociedade sustentavel’, missdes estas que
orientam os rumos da praxis da gestdo de pessoas na UFPA, a DSQV em consonancia com as
demais, estabelece como Missao: “Vigiar e promover a Saude Integral do Servidor”. Este é um desafio
gue vem sendo viabilizado em praxis integradas, em rede, pela intervencdo das coordenadorias da
DSQV, construida no cotidiano institucional em espagos democraticos. Importante observarmos a
complexidade das multicausalidades identificadas nos processos de intervencdo da equipe
multiprofissional, nos processos dos aspectos da psicodindmica que intervéem como vacina contra a
psicopatologia nos espagos de trabalho, o que diz respeito aos segmentos de “agravos” vulneraveis
tanto aos “adoecimentos” organicos e principalmente aos sofrimentos “mentais”.

As acdes da DSQV sao direcionadas a resultados positivos, comprometidos com retorno ao
trabalho decorrentes da promoc¢ao a saude e seguran¢a no ambiente de trabalho, como proposi¢do aos
indicadores do “absenteismo” e do “presenteismos”, assim como os “riscos” de acidentes no ambiente
de trabalho. Ao promover a saude pela decisdo do autocuidado e compromisso profissional ao
compartilhar decisdes e responsabilidades com autonomia, corrobora no desenvolvimento pela ética da
unicidade alinhado aos cargos e funcdes institucionais. Sob o suporte da Politica de Atencéo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal, constituido pelos eixos estruturantes da politica de
gestao de pessoas vigente, aponta dois paradigmas: a) construcao coletiva nas relagcdes democraticas
no trabalho e b) servidor como participe dos processos da saude integral no ambiente do trabalho
institucional.

As Coordenadorias de Assisténcia Psicossocial (CAPS), de Vigilancia & Saude e Seguranca
do Trabalhador (CVSST) e de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social (CQVRS) possuem como
objetivo assistir o servidor e sua familia na sua integralidade por meio de agBes preventivas e

promocionais.
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As Coordenadorias integradas a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida na politica de
atencdo a saude do servidor com a implantacdo da Unidade SIASS/UFPA, passou a fazer parte das
diretrizes e organizacdo que contemplam trés grandes eixos: Promocao e Vigilancia a Saude; Pericia e
Assisténcia a Salude Suplementar.

Deste modo, do ponto de vista técnico, ético e normativo, as a¢gfes das Coordenadorias vao
ao encontro da Politica de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal em consonéancia a politica
emanada pelo SIASS. Isto passa pelo debate com gestores com o intuito de sensibiliza-los para as
guestdes da promocao a saude do servidor.

E importante ressaltar que os programas, projetos, oficinas e acbes desenvolvidas para
melhorar a qualidade de vida do servidor contardo com a participacdo e co-responsabilidade de todos.
Para isto, faz-se necesséario ampliar os debates relativos ao processo de humanizacgéo e de intervengao
nos ambientes do trabalho.

7.1 Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial (CAPS)

As ac0es realizadas por esta Coordenadoria em 2011, responderam as demandas surgidas a
partir das necessidades do servidor em seu ambiente institucional e familiar, foram registrados 493
(quatrocentos e noventa e trés) atendimentos, por meio de demanda espontanea e/ou encaminhada

pelos gestores.

7.2 Principais Demandas de Atendimento por Area

a) Orientacdo Psicossocial - foram atendidos e acompanhados em nivel psicossocial 113
(cento e treze) pessoas, sendo 83 (oitenta e trés) servidores, 21 (vinte e um) familiares e 9 (nove)
pessoas da comunidade. Os casos demandados apresentavam as seguintes caracteristicas: baixa
produtividade, sofrimento psiquico e conflitos de relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho e
familiar. Estas situacdes desagregadoras exigiram intervencdes individuais e grupais imediatas,
respaldadas por estudos multidisciplinares. Ainda foram realizados 311 (trezentos e onze),
atendimentos em acdes preventivas no ambiente de trabalho, totalizando 424 (quatrocentos e vinte e
quatro) atendimentos em nivel de orientagdo psicossocial.

b) Area da Saude - foram registrados 59 (cinquenta e nove) atendimentos, sendo 40
(quarenta) servidores, 18 (dezoito) familiares e 01 (um) da comunidade, que foram encaminhados
conforme suas necessidades especificadas. Observou-se nesta area, a predominancia da demanda em
saude mental, sendo registrados 38 (trinta e oito) atendimentos a servidores e familiares que
receberam assisténcia psicossocial por meio dos servi¢os disponibilizados no Programa de Assisténcia
Psicossocial ao Servidor - PAPS.

c) Area de trabalho - A expansdo econdmica continua tendo efeitos positivos sobre o mercado

de trabalho brasileiro. Isto tem permitido que haja um declinio da taxa de desemprego no pais,
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entretanto, o0 mercado exige qualificacéo profissional. Nesse sentido, 07 (sete) familiares de servidores
foram encaminhados para cursos de capacitacdo promovidos pela Casa do Trabalhador.

d) Area da Educacéo - realizaram-se 02 (dois) encaminhamentos para atender os interesses
de vagas escolares no ensino fundamental e médio, bem como bolsas integrais e parciais de
preparacao ao vestibular.

e) Area de Habitagdo — Orientou-se e encaminhou-se 01 (um) servidor interessado em obter
informacdes relativas aos programas habitacionais que a Caixa Econdmica Federal mantém em
parceria com a Companhia de Habitacdo do Estado do Pard — COHAB/PA, destinados a servidores
publicos.

Gréfico 14 - Atendimento e Orientac&o por Area

ATENDIMENTO E ORIENTACAO POR AREA

® Orientacao Psicossocial ® Salude = Educagédo = Trabalho = Habitagi
1% 1%

Fonte: Coordenadoria Assisténcia Psicossocial - DSQV, 2011.

7.3 Visitas Técnicas

Com o objetivo de assistir em nivel psicossocial o servidor em situagfes de adoecimento,
foram realizadas 10 (dez) visitas técnicas aos servidores com intuito de emitir Parecer Técnico para
subsidiar a Pericia Oficial em Saude da UFPA e demais unidades da PROGEP.
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Grafico 15 - Visitas Técnicas

VISITAS TECNICAS

m Domiciliares ®Hospitalares

Fonte: Coordenadoria Assisténcia Psicossocial - DSQV, 2011.

7.4 Estudo de Casos

Foram realizados estudos e andlises de 16 (dezesseis) casos, com emissdo de 09 (nove)
pareceres psicossociais, visando avaliar o potencial laboral do servidor, levando em consideracédo os
aspectos que afetam a saude, desempenho e o relacionamento do mesmo no ambiente de trabalho. O
estudo também serviu para subsidiar os casos de avaliacdo médica pericial, além de outros cuidados
necessarios ao realinhamento da vida funcional e pessoal dos servidores em situacao de sofrimento,

culminando, muitas vezes, num processo de readaptacdo no ambiente de trabalho.

7.5 Reunides Técnicas

Com o objetivo de tratar sobre as questdes especificas referente ao adoecimento do servidor,
foram realizadas 09 (nove) reunifes técnicas junto aos gestores imediatos, sensibilizando-os para

melhor compreenséo de saude enfrentado pelos servidores.

7.6 Eventos de Integracédo

Durante o ano de 2011 foram realizadas as seguintes parcerias:

a) Bloco da Prevencgédo: acdo de cunho social realizada no dia 04 de margo em parceria com o
Grupo de Apoio a Prevencdo a AIDS — GAPA. O bloco percorreu o campus da UFPA realizando a
distribuicdo de preservativos e informando a importdncia da prevencdo dos individuos sobre as
DST/HIV/AIDS aos folibes da Comunidade Universitaria.

PROGEP. Relatério de Gestéo 2011

75



b) Oficina de Integracdo: com o objetivo de melhorar a integracdo da equipe dos servidores
lotados na Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX, foi realizado no dia 25 de abril de 2011 em parceria
com Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor — PAPS uma oficina de integracdo que contou
com a participacao de 15 servidores que avaliaram como satisfatério o evento.

c) Agdes Educativas: em comemoracao ao dia do Servidor Publico Federal e com objetivo de
orientar e divulgar acbes educativas quanto aos servicos oferecidas por esta Coordenadoria, foi
realizado no dia 27 de outubro, no Foyer do Centro de Convencdes Benedito Nunes da UFPA,
atendimento & comunidade universitaria. As pessoas que visitaram o estande da CAPS tiveram
oportunidade de receber informacdes e esclarecimentos através de banners sobre “alcoolismo”,
“assédio moral’, e “estresse”. E ainda divulgacdo da parceria entre a CAPS e o Programa de
Assisténcia psicossocial do Servidor — PAPS, o qual media a¢des de atendimento psicolégico e social
aos servidores e seus familiares.

d) Roda de Conversa: Com o tema “Qualidade de vida na Terceira ldade” com os servidores
aposentados da UFPA. O evento foi realizado em parceria com Associacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos Aposentados da UFPA e teve como objetivo homenagear a todos os servidores
aposentados que contribuiram para o crescimento institucional. A a¢cdo contou com a participagéo de
33 servidores aposentados e familiares que avaliaram como positiva a iniciativa da parceria realizada.

e) Seminario de Saude: Sob a coordenacdo da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida —
DSQV/ CVSS/PROGEP foi realizado nos dias 03 e 04 de novembro de 2011, no Centro de
Convencgdes Benedito Nunes da UFPA o Seminéario de Saude do Trabalhador Puablico Federal: “um
olhar sobre as relagbes democraticas de trabalho do servidor publico federal”, teve como objetivo
proporcionar e desenvolver debates relacionados & promocdo em saude, o bem-estar biopsicossocial
do servidor publico federal da UFPA no ambiente do trabalho.

f) Atividades de Integracéo Grupal: em parceria com a Coordenadoria de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social — CQVRS foram realizadas atividades de integracdo grupal com o0s
participantes do Projeto Feira de Talentos, momento em que foram desenvolvidas as tematicas:
“solidariedade” e “integracao” entre os membros do projeto. Os encontros ocorreram nos meses de
outubro e novembro de 2011. A agdo foi avaliada pelo grupo de participantes como positiva, pois
possibilitou maior desempenho inter-relacional, além de estimular o autoconhecimento de si mesmos.
Participaram dos encontros 30 (trinta) artesdes que integram o projeto “Feira de Talentos.”

g) Almogo com Camisinha: realizado no dia 1° de dezembro de 2011 contou com a parceria do
Grupo de Apoio a prevencéo a AIDS — GAPA em comemoracao ao dia Mundial de Luta contra a AIDS.
Teve como objetivo atingir o publico de “diferente orientacdo sexual”, discutir as questdes relacionadas
a vulnerabilidade ao HIV/AIDS, sob o ponto de vista do estigma e do preconceito, estimular a reflexao
sobre a falsa impressédo de que a AIDS afeta apenas o “outro”, distante da percepgao de que todos
estdo vulneraveis. O evento ocorreu no Restaurante Universitario do Campus Basico da UFPA com a

distribuicdo de preservativos aos discentes, docentes e técnico-administrativos presentes. Em uma
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avaliacdo geral, a acao foi considerada satisfatoria por ter alcancado participacéo do publico presente,
totalizando cerca de 1.500 membros da comunidade universitaria.

h) Promocédo e Prevencdo a Saude do Servidor: esta acao foi realizada no periodo de maio a
novembro do presente ano em parceria com a Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor —
CVSS, tendo como objetivo orientar os servidores quanto aos servicos em saude oferecidos pela
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida e que integram a Politica de Atencdo a Saude do Servidor
Publico Federal, a saber: exames periodicos, afericdo da pressdo arterial, avaliacdo nutricional e
orientacao psicossocial. Segue abaixo, a relacdo das unidades atendidas pela referida acéo:

Quadro 30 - Demonst. das A¢8es Atendidas na Acdo Promogéo e Prevencdo a Saude do Servidor

ITEM UNIDADES PERIDO DA ACAO PARTICIPANTES
01 ITEC 11 a 13, 17 a 20 e 25/05/2011 64
02 PREFEITURA 26, 27 e 30/05/2011 37
03 PROPESP 01/06/2011 13
04 PROEG 02/06/2011 20
05 DEFIN 03/06/2011 27
06 PROAD, AUDIN, PROTOCOLO 07/06/2011 10
07 PROCURADORIA, SEGE 08/06/2011 05
08 PROPLAN, CPPD 09/06/2011 07
09 PROINTER 13/06/2011 02
10 PROEX 14/06/2011 09
11 PROGEP 15 e16/06/2011 25
12 ICB 20, 22, 27/06/2011 20
13 IFCH 01 a 02/09/2011 13
14 BIBLIOTECA 26/11/2011 20
15 GRAFICA 08/11/2011 13
16 CAPACIT 09/11/2011 09
17 ICED 24 e 25/11/2011 17

TOTAL ATENDIMENTOS/ORIENTACOES NA ACAO: 311

Fonte: Coordenadoria Assisténcia Psicossocial - DSQV, 2011

7.7 Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor (PAPS)

A necessidade de oferecer um programa que assistisse mais de perto os servidores da
Universidade Federal do Para (UFPA) possibilitou a criagcdo do Programa de Assisténcia Psicossocial
ao Servidor (PAPS), em convénio com a Fundacao Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, na perspectiva
de propiciar uma melhor atencao a satude mental de seus servidores.

O Programa tem como objetivo oferecer um espaco onde os servidores, pessoas fundamentais
das Instituicdes, contam com 0 apoio e acompanhamento de profissionais capacitados que possam
Ihes ajudar na compreensdo de suas dificuldades e angustias, na busca de possiveis solugBes e/ou
alternativas de novos caminhos, na tentativa de alcancar uma melhoria nas condi¢bes de trabalho e,
consequentemente, na melhoria da qualidade de suas vidas. As acbes sdo de cunho preventivo,
integrativo e curativo na &area da assisténcia buscando operacionalizar os objetivos do Programa.
Ressaltamos que as ag¢des desenvolvidas (janeiro/dezembro) pela equipe técnica do PAPS neste

Relatdrio contem apenas os atendimentos efetuados aos servidores da UFPA.
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7.7.1 Modalidades Terapéuticas

De acordo com a proposta do Programa, a equipe de Psicologia e Servico Social que
compdem o PAPS, desenvolveu as seguintes modalidades de atendimento:

7.7.2 AglOes preventivas

a) Roda de Conversa: espaco de didlogo que tem como objetivo divulgar os servicos
oferecidos pelo PAPS aos servidores da UFPA e FHCGV. Nesta modalidade foram realizadas 05
(cinco) Rodas de Conversa: 01 (uma) no Instituto de Ciéncias da Saude — ICS/UFPA, 01 (uma) em
parceria com a Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial da Diretoria de Saude e Qualidade de
Vida/PROGEP na Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX/UFPA, 02 (duas) na Escola de Aplicacdo da
UFPA e 01 (uma) com servidores de diversos setores da UFPA, totalizando 206 (duzentos e seis)
servidores participantes, conforme tabela abaixo:

Tabela 9 - Roda de Conversa

UNIDADES / SETOR N° DE PARTICIPANTES TOTAL
Instituto de Ciéncias da Saude 60 60
PROEX 15 15
Escola de Aplicagéo 51 51
Outras unidades da UFPA 80 80

TOTAL 206 206

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

b) Oficina das Rela¢bes Interpessoais: tem como objetivo desenvolver a capacidade de “se
perceber e perceber o outro”, num processo de investimento na melhoria quantitativa e qualitativa das
relacdes interpessoais no ambito da organizagdo, pretendendo-se criar um ambiente de trabalho
acolhedor, tolerante e, consequentemente, transformador.

Foram realizadas 02 (duas) Oficinas das Relagfes Interpessoais: 01 (uma) no Instituto de
Ciéncias da Saude com 60 (sessenta) participantes e 01 na Pr6-Reitoria de Extensdo com 15 (quinze)

participantes, totalizando 75 (setenta e cinco) servidores, conforme a tabela abaixo.
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Tabela 10 - Oficina das Relag8es Interpessoais

SETOR N° DE PARTICIPANTES TOTAL
Instituto de Ciéncias da Saude 60 60
PROEX 15 15
TOTAL 75 75

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

c) A¢Oes curativas

Triagem: é o primeiro contato do servidor com o PAPS, momento em que o profissional
procura conhecer a solicitacdo do cliente e as suas condi¢es e relaciona-la aos servigos oferecidos
pelo programa e/ou Instituicao.

A chegada do servidor pode acontecer de forma espontanea ou encaminhada por:

Médicos especialistas, devido queixas freqlientes de cunho organico, na maioria das vezes
identificadas como somatizacoes;

Chefias imediatas, a partir das dificuldades encontradas nos setores de trabalho;

Pré6-Reitoria de Gestao de Pessoal — UFPA;

Nucleo de Recursos Humanos da FHCGV.

Essa modalidade é conduzida de forma que os atendimentos ndo ultrapassem de trés
encontros, com 60 minutos de duragéo.

Considerando que o servidor nesta modalidade pode receber até 03 (trés) atendimentos, foram
realizadas 71 (setenta e uma) triagens com familiares e servidores da UFPA, sendo 34 (trinta e quatro)
servidores e 37 (trinta e sete) familiares de servidores; faixa etaria entre 13 e maiores de 60 anos,
apresentando como queixas: conflito familiar, depressdo, ansiedade, conflito conjugal entre outras
gueixas e, considerando que o servidor pode receber até 03 (trés) atendimentos nesta modalidade,
foram realizadas 83 (oitenta e trés) atendimentos de triagens, conforme Tabelas 03, 04 e 05 abaixo.

Tabela 11 - Triagem dos Servidores

ATENDIDOS TOTAL DE ATENDIDOS TOTAL DE ATENDIMENTOS
Servidor Familiar

34 37 71 83
Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Tabela 12 - Queixas Apresentadas pelos Servidores Atendidos na Triagem

QUEIXAS QUANTIDADE
Conflito Familiar 09
Sintomas Depressivos 17
Ansiedade 08
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Conflito Conjugal 03
Conflito Pessoal 13
Estresse 04
Dependéncia Quimica 04
Luto 02
Doenca na Familia 07
Transtorno Bipolar 03
Surto Psicotico 02
Conflito no Local de Trabalho 05
Conflito Interpessoal 03
Outros 03
TOTAL 83

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Tabela 13 - Faixa Etaria dos Servidores Atendidos na Triagem

FAIXA ETARIA QUANT. DE SERVIDORES
0-15 03
15-30 17
30-45 24
45-60 25
60 em diante 02
TOTAL 71

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Acolhimento e Orientac&o: os atendimentos de Acolhimento e Orientacdo fundamentam-se
no foco da situacdo emergencial que o paciente apresenta, conduzindo-o passo a passo ha reflexdo
das dificuldades e/ou conflitos que envolvem aquele fato emergencial; estimula-se ainda, a capacidade
reflexiva da pessoa, no sentido de ver-se na sua histéria e observar os fatos antecedentes e
consequentes que a envolvem.

Nesta modalidade de atendimento o papel do profissional é orientar 0 paciente a ver as
possibilidades de lidar com o problema-foco, avaliando seu papel na resolu¢do do caso especifico.

Foram orientados (397) trezentos e noventa e sete servidores e/ou familiares destes;
considerando que o servidor, nesta modalidade, pode receber quantos atendimentos necessitar, foram
realizados 515 (quinhentos e quinze) atendimentos com faixa etaria entre 12 a maiores de 60 anos,
apresentando como queixas: conflito familiar, depressdo, ansiedade, conflito conjugal entre outras

gueixas, conforme Tabelas 06, 07 e 08 abaixo.
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Quadro 31 - Acolhimento e Orientacédo

ATENDIDOS TOTAL DE ATENDIMENTOS

Servidor Familiar

181 216 397 515

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Tabela 14 - Queixas Apresentadas no Acolhimento e Orientacéo

QUEIXAS QUANTIDADE

Doenca na Familia 117
Conduta 278
Conflito Conjugal 05
Conflitos interpessoais 0

Conflito Pessoal 21
Surto Psicotico 04
Ansiedade 13
Conflito Familiar 49
Sintomas Depressivos 15
Doenga Organica 05
Dependéncia Quimica 03
QOutros 05
TOTAL 515

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Tabela 15 - Faixa Etaria da Orientagdo e Apoio

FAIXA ETARIA QUANT. DE SERVIDORES
0-15 13
15-30 68
30-45 131
45-60 170
60 em diante 15
TOTAL 397

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Atendimento Psicoldgico: espaco oferecido quando a dificuldade apresentada é incompativel
com a terapia de grupo (nosso foco principal), como: servidores e familiares que apresentam quadros
de psicose ou delirios paranoicos ou aqueles ainda muito resistentes a uma abordagem grupal. A
psicoterapia individual possibilita ao servidor se encontrar, priorizando a si mesmo. A psicoterapia é
realizada por uma psicologa, com encontros sistematicos de 60 minutos.

Foram atendidos nessa modalidade 120 (cento e vinte) servidores e/ou familiares destes,
sendo 57 (cinquenta e sete) servidores e 63 (sessenta e trés) familiares de servidor. Cada servidor
dessa modalidade tem em média 04 (quatro) atendimentos mensais, foram realizadas 481

(quatrocentos e oitenta e um) atendimentos, conforme apresentado na tabela abaixo:
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Tabela 16 - Atendimento Psicologico

SERVIDORES ATENDIDOS TOTAL DE ATENDIMENTOS

Servidor Familiar

57 63 120 481
Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Atendimentos Grupais: espaco rico de troca de vivéncias, além de servir de estimulo para
gue os servidores possam falar de seus conflitos. Coordenado por uma Assistente Social e uma
Psicéloga é constituido por 08 (oito) componentes, acontece uma vez por semana, com duracdo de
120 minutos, possui uma clientela heterogénea, no que diz respeito a Instituicdo de origem, sexo, idade
e psicopatologia, utilizada tanto a abordagem psicodinamica quanto téticas e técnicas da abordagem
Sistémica. Temos como foco queixas soméaticas, doencas psicossomaticas, conflitos das relacdes nas
esferas pessoal, familiar, social e profissional. Foram realizadas 25 (vinte e cinco) sessbes grupais.

Terapia Familiar: oferecida ao servidor que apresenta dificuldades relacionadas diretamente a
dindmica familiar, com o objetivo de oportunizar a continuidade ao processo transacional e identificar as
representacdes. E realizado por Terapeutas de Familia, acontece quinzenalmente ou mensalmente, de
acordo com a dindmica da familia, com duracdo de noventa minutos. O niUmero de sessfes €é variavel e
acompanha o ritmo de cada familia, tendo como pressuposto tedrico na intervengéo terapéutica a
leitura sistémica.

Foram atendidas nesta modalidade 05 (cinco) familias totalizando 14 (quatorze) componentes

em 13 (treze) sessdes terapéuticas, conforme tabela abaixo.

Tabela 17 - Terapia de Familia

FAMILIAS ATENDIDAS NUMERO DE COMPONENTES NUMERO DE ATENDIMENTOS

05 14 13
Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Terapia de casal: coordenado pelos técnicos do programa com formacdo em Terapia de
Familia e Casal, esta modalidade acontece quinzenalmente ou mensalmente, de acordo com a
dindmica do casal, com duragdo de noventa (90) minutos. O numero de sessdes € variavel, pois
acompanha o ritmo de cada casal, tendo como pressuposto tedrico na intervencéo terapéutica a leitura
sistémica.

Foram atendidos nesta modalidade 06 (seis) casais, atendidos em 21 (vinte e uma) sessodes

terapéuticas.
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Tabela 18 - Terapia de Casal

CASAIS ATENDIDOS N° TOTAL DE SESSOES

06

21

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

d) Outras acbes

Visita Domiciliar/Institucional/Hospitalar: acontece quando o profissional detecta a necessidade

de coletar dados para subsidiar o atendimento, bem como, referendar em seu convivio familiar qual o

by

manejo em relagdo a problemética do servidor que procura atendimento no programa. Foram

realizadas 08 (oito) visitas no periodo, sendo 04 (quatro) domiciliares e 04(quatro) hospitalares,

conforme apresentado na tabela abaixo:

Tabela 19 - Visitas Técnicas a Servidores e/ou Familiares

SERVIDORES E/OU

VISITAS TECNICAS FAMILIARES VISITADOS

NUMERO DE VISITAS

VISITA DOMICILIAR 02 04
VISITA HOSPITALAR 04 04
TOTAL 06 08

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Encaminhamentos Técnicos: foram realizados

encaminhamentos no periodo, conforme tabela abaixo:

Tabela 20 - Encaminhamentos Técnicos Realizados no Periodo

146 (cento e quarenta e sete)

INSTITUICOES E SETORES QUANTIDADE
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal — PROGEP - UFPA 04
Psiquiatria de Apoio da FHCGV 47
Emergéncia Psiquiatrica da FHCGV 22
Ambulatério Psiquiatria da FHCGV 16
Servigo de Ginecologia do HUJBB 01
Servico de Cardiologia do HUJBB 01
Médico Psiquiatrico da rede particular 32
Servico de Clinica Médica da rede particular 03
Servico de Cardiologia da rede particular 01
CAPS Adulto — SP 01
Psicopedagoga da rede particular 01
CAPS Ill — Centro de Cuidados a Dependentes Quimicos — CCDQ 03
Servico de Atendimento Psicossocial — SAPS 01
Clinica Médica da Rede SUS — Bar carena 01
Servigo de Dermatologia — UFPA 01
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Servigo Juridico da UFPA 02
Clinica Médica SUS 01
Servico Ambulatério Médico — SAM /FHCGV 01
Médico Geriatra da rede particular 01
Servigo de Endocrinologia da rede particular 01
Plano de Assisténcia aos servidores do Estado — PAS 01
Unidade Bésica de Saude — Cremagao 01
Medico Pneumologista 01
Médico da Pericia — UFPA 01
Delegacia de Policia 01

TOTAL 146

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Interconsulta: é o instrumento de interface entre profissionais da Psicossocial com a Psiquiatria

e outras especialidades médicas. Com ela os profissionais de saude mental que trabalham cada vez

mais buscando a préatica da Integralidade. Neste periodo foram realizadas 39 (trinta e nove)

interconsultas psiquiatricas e (01) uma em Clinica Médica, totalizando 40 (quarenta) interconsultas.

Tabela 21 - Interconsulta

INTERCONSULTA :
PSIQUIATRICA INTERCONSULTA CLINICA TOTAL DE INTERCONSULTAS
39 01 40

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Documentacéo: no periodo foram emitidos 752 relatérios e pareceres, conforme tabela 15:

Tabela 22 - Documentagao

DOCUMENTACAO QUANTIDADE
Plano de Ag¢Bes Curativas para 2011 01
Plano de Ac¢Bes Preventivas para 2011 01
Declaragcdo de Comparecimento 76
Relatério Mensal de Atividades 11
Parecer Técnico 14
Evolucéo de prontuarios 606
Encaminhamento Técnico 20
Laudo Psicolégico 08
Teste de Avaliacdo Psicoldgica 02
Plano de Agcdo UFPA 02
Laudo Psiquiatrico 02
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Relatério de Atendimento Psicoldgico e ou social

04

Manual de Rotinas do PAPS 01
Declaragdo de atendimento psicoldgico 02
Relatério semestral de atividades 02

TOTAL 752

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Altas: foram dadas 561 (quinhentos e sessenta e um) altas, sendo: 534 (quinhentos e trinta e

quatro) altas melhoradas, 22 (vinte e duas) por Abandono, 04 (quatro) por Intervengdo Técnica e (uma)

a Pedido, conforme tabela abaixo.

Tabela 23 - Tipos de Altas Concedidas aos Servidores

TIPOS DE ALTAS QUANTIDADE
MELHORADAS 534
ABANDONO 22
A PEDIDO 01
INTERVENCAO TECNICA 04
TOTAL 561

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.

Contato Institucional: foram realizadas 144 (cento e quarenta e quatro) contatos, conforme

tabela abaixo:

Tabela 24 - Contato Institucional

LOCAL

QUANT.

Psiquiatra de Apoio

20

Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP

51

Nucleo de Recursos Humanos da FHCGV

31

GT de Informatica da FHCGV

02

Nucleo de Planejamento da FHCGV

02

Instituto de Ciéncias da Salde

02

Servico de Processamento de Roupas da FHCGV

01

Servigo Biopsicossocial da FHCGV

02

Geréncia de Ensino e Pesquisa da FHCGV

06

Presidéncia da FHCGV

01

Salde do Trabalhador do HUJBB

01

Servigo Social da Emergéncia Psiquiatrica da FHCGV

01

Enfermagem do Ambulatério da FHCGV

02

Servigos Gerais da FHCGV

06

Emergéncia Psiquiatrica da FHCGV

02
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Escola de Aplicagdo da UFPA 06
Servico de Ambulatério Médico 03
Ministério Publico Federal 01
Ambulatério de Psiquiatria da FHCGV 02
Diretoria Técnica da FHCGV 01
Psiquiatra da rede particular 01

TOTAL 144

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.
7.7.3 Atuacéo interdisciplinar - Participacdo em Eventos

I Encontro de Servidores do Instituto de Ciéncias da Saude, em marco de 2011. Técnicas:
Rosana Souza e Valzete Sampaio;

Palestra Bioética e bioestatistica, no més de marco. Técnicas: Sandra Alves e Débora Arruda;

X Jornada Norte de Psiquiatria, X Jornada Paraense de Psiquiatria, X Jornada de Psiquiatria
da FHCGV e | Jornada Académica da Liga Académica de Psiquiatria, realizada no periodo de 01 a
03/09/2011. Técnicos: Ana Carlos Santos, Ana Claudia Bentes, Débora Arruda, Rosana Souza e
Sandra Alves.

Seminario de Saude do Trabalhador Publico Federal realizado nos dias 03 e 04 de novembro.
Técnicas Sandra Alves e Rosana Souza;

Mesa Redonda “DSQV em rede - promogéao saude do trabalhador” no Seminario de Saude do

Trabalhador PuUblico Federal realizado nos dias 03 e 04 de novembro de 2011. Técnica Rosana Souza;

7.7.4 Reunides Técnicas:

Tabela 25 - Reunides Técnicas

ATIVIDADES PARTICIPANTES

Administrativa e Planejamento 13
PAPS e PROGEP 03
PAPS e Nucleo de Recursos Humanos — HC 08
PAPS e Nucleo de Estagio da UFPA 01
PAPS e Instituto de Ciéncias da Saude 01
PAPS e Presidéncia da FHCGV 03
Estudo de Caso 22
Casos Estudados 45
PAPS e GT de Informética da FHCGV 02
PAPS e Servigos Gerais da FHCGV 01
PAPS e Diretoria Técnica da FHCGV 02
PAPS e Servico Biopsicossocial e Ouvidoria e Nucleo de Recursos

Humanos da FHCGV 01
PAPS e Escola de Aplicacdo da UFPA 02
PAPS e Apoio Diagndstico 01
TOTAL 105

Fonte: Programa de Assisténcia Psicossocial - PAPS, 2011.
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7.8 Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social (CQVRS)

7.8.1Programa de Bem com a Vida

E um conjunto de agdes voltado para vivéncias sadias de bem-estar fisico, psicoemocional e
espiritual, desenvolvidas para o dia-a-dia do servidor contribuindo para o aperfeicoamento de habitos e
atitudes, melhoria na qualidade de vida do servidor e sua familia e da comunidade universitaria.

Tem como objetivo promover um conjunto de agfes, oficinas e vivéncias destinadas ao
servidor, de modo a oportunizar atividades mdltiplas, salutares para o bem-estar fisico e mental dos
servidores ativos e aposentados e familiares. As a¢fes visam a reducdo: do estresse, depressao,
baixa-estima, agressividade, ansiedade e outros, proporcionando um bem estar consigo mesmo e,

consequentemente, a melhoria nas rela¢des sociais e no ambiente de trabalho.

7.8.1.1Ginéstica Laboral Educativa e Interativa

Quadro 32 - GINASTICA LABORAL EDUCATIVA

Ne° DATA ATIVIDADES SETOR QxP OCORRENCIA PARTIC.
01 | 05/09/2011 Visita ergonémica | DDD/PROGEP CD;;%‘?;{"”O Blitz 01
02 05/09/2011 Visita o SECRET/PROGE | Desconforto Blitz 01
Ergonémica P corporal
03 | 12/09/2011 Visita DSQV/PROGEP | Desconforto | gy 01
Ergondémica corporal
04 | 26/09/2011 Visita DSQV Desconforto | g, 01
Ergon6mica corporal
05 | 26/09/2011 Visita DSQV Desconforto | g, 01
Ergondmica corporal
Tema: A Influéncia da
06 19/09/2011 Palestra PROGEP 10h30min E’ostura Sobre os 17
Orgéos.
Associagdo dos Tema: A Importancia
07 21/09/2011 Palestra Aposentados da 11h30min da Atividade Fisica 08
UFPA para ldoso.
08 | 03/10/2011 Palestra GEDAI 09h30min Tema: Cuidandodo | 4¢
Cuidador.
09 24/09/2011 Caminhada UFPA O7h30m!n a5 | semana do ITEC 55
10h00min
Apresentacio do Seminario de Saude
10 04/10/2011 pr & Centro de Eventos | 14h00min do Servidor Publico 60
Projeto.
Federal.
11 | 05/11/2011 Caminhada UFPA 07h30minas | \jas 4o Servidor 44
10h00min
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12 | 10/12/2011 Caminhada UFPA O7h30minas | \ o) 50
11h30min

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS, 2011.

Tabela 26 - Sess@es de Ginastica Laboral Educativa Interativa por Unidade (*)

Local Media projetada Média alcancada

Museu 10 50
ICS 6,1 61
Biblioteca 3,1 31
PROGEP 13 65
Reitoria 11 33
ITEC 10,4 52
IG 10,6 53

Médias / Total 64,2 345

(*) Do total de 100% planejado atingiu-se apenas 60% das sessdes de GLD em fungéo da greve dos servidores da UFPA.
Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS, 2011.

Tabela 27 - Oficinas Realizadas

N° DE ~
DATAS TITULO PARTICIPANTES LOGISTICA CONSIDERACOES
Lanche
patrocinado pelo | Distribuicdo de camisas, bonés,
SITEC - Semana do ITEC, lanches e brindes aos
24/09/2011 ITEC 55 GABINETE, participantes. Em parceria com
PROGEP E o ITEC.
PROEX.
Lanche
r?érgcmado pelo Distribui¢céo de camisas, bonés,
05/11/2011 Més do Servidor 44 GABINETE, Ia;r%réiesaittégndes aos
PROGEP E participantes.
PROEX.
Lanche
lrf;:;\érgcmado pelo Distribuicdo de camisas, bonés,
10/12/2011 Natal 50 GABINETE, Ia::ii;?saﬁtzzndes aos
PROGEP E participantes.
PROEX.

TOTAL DE PARTICPANTES: 149

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS, 2011.

Foram realizadas 4 caminhadas com a participacdo de 205 pessoas.

7.8.1.2 Projeto Espaco Bem Viver

Constitui-se de oficinas que ocorrem em eventos especificos ou em periodos pré-

determinados visando a melhoria da qualidade de vida do servidor, proporcionando relaxamento,

melhoria respiratéria, reducé@o de dores 6steo-musculares (nos aspectos biopsicossociais).
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a) Oficina de Massoterapia

Tem como objetivo promover uma melhor qualidade de vida no aspecto fisico e emocional, por

meio de massagens terapéuticas e relaxamentos, proporcionando o bem-estar, alivio das tensfes

musculares, estresse, mais energia, disposicdo para o enfrentamento do cotidiano e melhoria no

desenvolvimento das atividades no trabalho. Foi realizada no periodo de 15/06 a 08/9/2011.

Quadro 33 - Atendimentos por Unidade

SETORES N° DE ATENDIMENTO
PROGEP 10
PROPLAN 04
ICSA 01
DEFIN 01
ICEN 01
IFCH 03
CEPS 01
PROAD 01
ILC 01
ESCOLA DE APLICACAO 03
ASCOM 01
SIASS 01
TOTAL DE SESSOES 28
TOTAL DE ATENDIMENTOS 120

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS, 2011.

Gréfico 16 - Atividade Fisica

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS, 2011.

Dados informam que 65% dos participantes ndo realizam nenhuma atividade fisica e serédo

sensibilizados a integrar o Projeto Ginastica Laboral.
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Observou-se que os servidores que tiveram trés atendimentos consecutivos apresentaram
uma melhora nas dores relativas as alteragdes posturais, tensdes, dor muscular, diminuicdo no quadro
de ansiedade, entre outras queixas, apresentadas no grafico; Outro aspecto pontuado pelos servidores
€ a importancia da pausa no trabalho para o atendimento das massagens terapéuticas, pois ao sair do
atendimento sentiram-se mais dispostos para continuar com suas atividades; com relacdo ao tempo de
trabalho, 70% dos servidores atendidos tém mais de 10 anos de servi¢o, alguns ja com tempo de
aposentadoria. Foram atendidos 120 servidores; Observamos a necessidade de uma infra-estrutura
para a realizagdo dos atendimentos de Terapias Alternativas

7.8.1.3 Projeto Alimentacao Saudavel

O Projeto Alimentagao Saudavel foi desenvolvido no 6° Médulo do Projeto “Preparacéo para a
Aposentadoria - Renovacao da Vida”, sobre o tema “Convivendo com a qualidade de vida: o que é

alimentacao saudavel e maturidade com saude”, no periodo de 28 a 30/06/2011.

7.8.2 Programa de Arte

E um conjunto de ac¢des voltado para vivéncias sadias de bem-estar fisico, psicoemocional e
espiritual, desenvolvidas no dia a dia, de modo que contribua para melhoria na qualidade de vida dos
servidores (ativos e aposentados), familiares e comunidade universitaria, tanto no ambito profissional
guanto no ambito pessoal.

Para participar do programa o servidor deve interessar-se por atividades artisticas voltadas
para o canto, interpretacdo, musica, danca e artes em geral, desenvolvendo aptidfes e performances
artisticas.

As acdes deste Programa s&o realizadas de forma sistémica o ano. E constituido de varios

eventos de integragdo social.

7.8.2.1Coral Flor de L6tus

O Coral Flor de Loétus recebeu mencdes honrosas de diversas unidades desta Instituicdo e
outras organizacdes pela qualidade técnica e responsabilidade social, durante o ano de 2011. Tem
como objetivo desenvolver, por meio do Canto Coral, habilidades musicais no ouvir, sentir, cantar,
interpretar e partilhar dindmica de canto em equipe, resgatando a auto-estima interpessoal e
interinstitucional ao garantir o bem-estar pessoal, profissional e, por consequéncia, a melhoria do clima
organizacional.

Qualitativa e quantitativamente o aprendizado do processo musical na praxis da regéncia coral

proporciona educagdo continuada aos coristas. A metodologia orienta o desenvolvimento de praticas
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de fisiologia da voz que também exercitam (trabalho em equipe, concentracdo, disciplina, respiracao,

emissao vocal, postura, respiracdo, auto-estima, valorizacdo pessoal e profissional) aos servidores,

familia e comunidade universitaria.

Tabela 28 - Participagdo em Eventos em 2011

. REPERTORIO
DIA/MES EVENTO PARTICIPANTES APRESENTADO LOCAL
Cancédo da América
EyERETE | ACD e EEs Madrigal Flor de Lotus Cacador de mim CAPACIT
servidores
Poema de Amor
Encontro Nacional . S BI’aS.I| Centro de
MARCO de RH Madrigal Flor de L6tus Cancao da América convengoes
Dona Nobis Benedito Nunes
Poema de Amor
ABRIL Feira de Talentos Madrigal Flor de Lotus Cacador de mim Hall da Reitoria
Quando te vi
Encontro de Des.de . , . . Centro de
Pessoas Madrigal Flor de Létus Missa Festiva Convencdes
MAIO Kirie
Com Dia das Maes Madrigal Flor de Létus Poema de amor Vadido
Aquarela do Brasil
] ) Gloria
JUNHO Aniv.ICB Madrigal Flor de Létus ICB
Cantata
Gloria;
Aniv HUBFS Madrigal Flor de L6tus Jesus alegria dos homens; HUBFS
Cantata
OUTUBRO
e Gloria; Centro de
isrr\r/]iggrno 0 Madrigal Flor de L6tus Jesus alegria dos homens; Convencoes
Cantemos Benedito Nunes
Caminhada do Natal | Madrigal Flor de L6tus Cantata Campus da UFPA
Gloria;
Natal do Betina Madrigal Flor de Lo6tus Jesus alegria dos homens; HUBFS
DEZEMBRO Cantemos
Natal de Biblioteca Madrigal Flor de Létus Cantata Biblioteca Central
ONG/CISNE Madrigal Flor de L6tus Cantata Igreja de Sta. Cruz
EVENTOS 12 12

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS/DSQV (2011).

Tabela 29 - Frequéncia por Ensaio
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N° DE

MES ENSAIOS PARTICIPANTES MEDIA
Marco 3 45 15
Abril 4 60 15
Maio 4 60 15
Junho 4 56 14
Agosto 3 15
Setembro 4 16
Outubro 5 20
Novembro 8 136 17
Dezembro 10 180 18
TOTAL 45 588 -

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS/DSQV (2011).

7.8.2.2 Projeto Musica no Trabalho

O Projeto Mdusica no Trabalho disp6e de um conjunto de medidas no sentido de incentivar os

servidores a melhoria de sua qualidade de vida no local de trabalho possibilitando a criacdo de espacgos

musicais além de otimizar a descontracdo e bem-estar aos servidores em suas rotinas de trabalho,

possibilitou a integragé@o de atividades artisticas musicais.

O projeto iniciou a partir de agosto por meio de performances artistico musicais, apresentando

grupos (duos e trios) musicais, dando oportunidade aos discentes dos Cursos de Mdusica em

apresentagées semanais, conforme cronograma anual.

Tabela 30 - Demonstrativo das Atividades Realizadas

DATA LOCAIS HORARIO PARTICIPANTES
10/05/2011 PROAD 10h 12
26/05/2011 CIAC 10h 15
03/06/2011 HUJBB 8h30 18
15/06/2011 CAPACIT 10h 30
22/06/2011 IFCH 10h 12
29/06/2011 ICS 9h30 20
10/08/2011 Garagem 10h 20
17/08/2011 Gabinete 11h 15
24/08/2011 AEDI 10h 22
31/08/2011 PROPLAN 10h 15
14/09/2011 Gabinete 11h 18
21/09/2011 ITEC 10h 12
28/09/2011 ICS - Centro de Convenc¢des UFPA 8h 150
05/10/2011 PROPLAN 10h 15
19/10/2011 ICA 10h 13
26/10/2011 CEPS 9h 12
09/11/2011 PROPLAN 10h 16
16/11/2011 Prefeitura 9h30 16
23/11/2011 Associagcdo dos Aposentados 10h 22
30/11/2011 ICED 10h 14
07/12/2011 PROGEP 10h 30
10/12/2011 Caminhada 10h 50

TOTAL 21 UNIDADES - 547

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS/DSQV (2011).
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O Projeto Musica no Trabalho atendeu a meta programada de visitar 15 unidades da UFPA,

conforme tabela acima. Foram contempladas 22 unidades da Universidade Federal do Para.

7.8.2.3 Projeto UFPA em Cena

Despertar nos servidores (docentes e técnico-administrativos), familiares, aposentados,
comunidade universitaria e externa, a vivéncia com arte, o potencial criativo, em termos de
gestualizacao, narratividade, formacéao cultural e capacidade de inter-relacdo. Tem como objetivos:

a) Sensibilizar e promover a auto-estima, valorizagdo do trabalho, sentimento de
pertencimento, criatividade e cidadania.

b) Propiciar a possibilidade dos participantes desempenharem certas situagfes e
personagens, a ressignificacdo de cenas do cotidiano institucional, social e familiar, e assim alcancar
melhor compreenséo de si mesmos e melhor convivéncia profissional, familiar e social.

c) Utilizar o drama, a comédia, o humor, a literatura, a musica, artes visuais e audiovisuais, a
expressao corporal, o espaco da fala no momento de girar a palavra, e demais linguagens artisticas,
em sua funcéo critica e de experimentagao, como elemento “catartico” dos sofrimentos e frustracbes de
ordem profissional, afetiva, psiquica e outras.

d) Girar a palavra a partir de roda de conversa sobre temas diversificados, visando aprimorar
0S espacos para a busca de autoconhecimento, e para gestos e atitudes que nos conecte com um
patrimdnio criativo e afetivo.

e) Propiciar a abertura sistematizada aos artistas e representantes das artes, representantes
da cultura popular, populagbes tradicionais, profissionais da psicologia, filosofia, sociologia,
antropologia, ciéncia politica, geografia, educacdo, saude e demais areas de saber, através de
palestras e oficinas e /ou outras modalidades de intervencdo a serem desenvolvidas para o0s
participantes deste projeto.

f) Estabelecer troca de experiéncias com outros projetos da UFPA e demais instituicoes,
associagbes artisticas, movimentos sociais, culturais, ambientais e educacionais, visando o
aprimoramento das atividades de vivéncias propostas /desenvolvidas neste projeto.

g) Mobilizar, sensibilizar e motivar servidores docentes, técnico-administrativos, discentes e
administracdo superior, para o processo de consolidacdo deste projeto em programa institucional de

carater permanente.

Tabela 31 - Participantes do Projeto UFPA em Cena

Servidores 09
Familiares 02
Alunos 10
Total 21
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Fonte: CQVRS/DSQV

Tabela 32 - Atividades do Projeto UFPA em Cena

NUmero de Sessoes Participantes
40 21

Fonte: CQVRS/DSQV

Tabela 33 - Apresentagdes por Evento

Unidade Administrativa Apresentagoes
HUJBB 1
HUBFS 1
Seminario Saude do Trabalhador 1
Caminhada de Natal 1
TOTAL 4

Fonte: CQVRS/DSQV

7.8.2.4 Oficina de Danca de Salao

A danga de saldo € uma atividade fisica sem contra-indicagfes, sendo uma opcao para a
manutenc¢do da boa salde, prevenir doencgas articulares (artrose ou artrite) e problemas circulatérios,
assim como, durante as dindmicas dos exercicios 0 organismo produz endorfina, conhecida como o

horménio da felicidade, que estimula o bem-estar e, sobretudo, a “saide mental”.

Tabela 34 - Participantes da Oficina de Danga de Salédo

Servidores 09
Familiares 16
Discentes 98
Total 123

Fonte: CQVRS/DSQV

O resultado desta oficina foi apresentado na Programagéo da Festa Junina da UFPA que
aconteceu na ultima quinta-feira do més de junho, juntamente com a Programagéo da Quinta Cultural
da PROEX.

Tabela 35 - Atividades Realizadas na Oficina de Danca de Salédo

Sessobes Participantes
13 123

Fonte: CQVRS/DSQV

A Oficina de Salsa foi um evento promovido pela PROGEP/ Coordenadoria de Saude e

Qualidade de Vida em parceria com Pré-Reitoria de Extensdo da UFPA.
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As atividades iniciaram no dia 01 de junho de 2011 no Centro Recreativo do Vadido, com
duracdo de duas horas, trés vezes por semana. Contou com 124 (cento e vinte e quatro) inscritos.
Culminou com a apresentacdo no dia 29 de junho, durante o arraial junino ocorrido no Centro de
Convencbes Benedito Nunes em parceria com a PROEX.

Foi de suma importancia a realizacdo dessa oficina, pois proporcionou uma maior integragéo e
interacdo entre servidores e alunos. Foi realizada uma bela apresentacdo de Danca de Salsa (ritmo
latino) e pode-se perceber que os participantes se sentiram valorizados pela Instituicdo. De acordo com
o0 relato os participantes propuseram a sistematizacéo dessa Oficina.

7.8.3 Programa de Educacéo, Cultura e Lazer

O programa de Educacao, cultura e lazer € um conjunto de acbes voltadas para vivéncias
educacionais de capacitacdo que proporcionam ao servidor, familiares e dependentes, orientacdes
basicas por meio de cursos, oficinas, palestras, vivéncias, dindmicas, exposicfes e artesanato.
Promove a incluséo digital, curso de preparacdo para aposentadoria por obrigacdo de lei a orientacao
sobre alimentacdo saudavel, exercicio ergondmico e postural, na prevengdo de “adoecimentos”,
contextualizando as intervengfes na area de saude, que traduz o equilibrio fisico e mental do servidor

no ambito da instituicado.

7.8.3.1 Projeto Feira de Talentos dos Artesdos da UFPA

A Feira de Talentos € um projeto que comp&e o Programa de Educacéo, Cultura e Lazer, que
por meio de suas agbes garante espacos criativos, inovadores e salutares no ambito institucional,
propiciando a renovacao do projeto de vida pessoal e social do servidor e seus familiares, incentivando-
0s a participar das acbes de responsabilidade social voltadas para a comunidade, favorecendo os
servidores artesdos e seus familiares a oportunidade de se organizarem em grupos de producéo.

Os participantes do projeto sdo servidores e dependentes (familiares) em média de 25
artesdos, realizando exposi¢cdes na primeira semana de cada més e durante eventos especiais na
prépria Cidade Universitaria “José Rodrigues da Silveira Neto”.

A Feira de Talentos mantém-se organizada através de processos democraticos, regimento
interno, reunides mensais, exposicdes, oficinas com ampla divulgacdo por meio da ASCON, Radio
Web, Unidades da UFPA, Campi avangados, Radio Cultura, TV Record, Jornal Liberal, Jornal “O Diario

do Pard”.

Tabela 36 - Atividades Previstas e Realizadas do Projeto Feira de Talentos

N° DE
MESES PERIODO DA FEIRA PARTICIPANTE LOCAL EVENTO
S

JANEIRO 03 a 07.01.2011 18 ESPACO RECREATIVO FEIRA DE TALENTOS
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VADIAO

ESPACO RECREATIVO

1° 04 2 08.02.2011 18 TR FEIRA DE TALENTOS
FEVEREIRO
. ESPACO RECREATIVO | FEIRA DE TALENTOS
0 ~
2° 07211.02.2011 12 VADIAO EXTRA: CARNAVAL
MARCO 01 a 04.03.2011 16 ESPACO RECREATIVO | ¢ \pA DE TALENTOS
VADIAO
ABRIL 04 2 08.04.2011 21 ESPACO RECREATIVO | g A DE TALENTOS
VADIAO
ESPACO RECREATIVO
(o} ~
1002 a 06.05.2011 17 TR FEIRA DE TALENTOS
MAIO FEIRA EXTRA:
20104 15.05.11 1 ESPAGO RECREATIVO RA:
VADIAO DIA DAS MAES
14-ECONOMIA
) FEIRA DE TALENTOS:
. SOLIDARIA ESPACO RECREATIVO
1031.05 & 04.06.2011 X SEMANA DO MEIO
16-FEIRADE | VADIAO S D
JUNHO TALENTOS
08 ESPACO RECREATIVO FEIRA EXTRA:
2006 a 09.06.2011 \
VADIAO DIA DOS NAMORADOS
JULHO 04 2 07.07.2011 08 ESPAGO RECREATIVO | tr oA DE TALENTOS
VADIAO
1°02 2 05.08.11 15 ESPACO RECREATIVO
PR FEIRA DE TALENTOS
. ESPACO RECREATIVO | FEIRA EXTRA: DIA DOS
AGOSTO 0 \
2908 & 12.08.2011 12 P e
. ESPACO RECREATIVO
0 ~
3022 226.08.11 07 TR FEIRA DE TALENTOS
SETEMBRO 29.08 4 02.09.11 12 ESPAGO RECREATIVO | tr oA DE TALENTOS
VADIAO
OUTUBRO 03 407.10.11 14 ESPACO RECREATIVO | g A DE TALENTOS
VADIAO
NOVEMBRO 07 211.11.11 16 ESPACO RECREATIVO | tp A DE TALENTOS
VADIAO
DEZEMBRO 1005 2 09.12.11 20 HALL DA REITORIA FEIRA DE TALENTOS
2012 415.12.11 08 ESPACO RECREATIVO | tp A DE TALENTOS

VADIAO

TOTAL DE FEIRAS 18 FEIRAS
TOTAL DE ~
REUNIOES 12 REUNIOES
Média dos

participantets

22 artesdos por feiras

Fonte: CQVRS/DSQV

Tabela 37 - Calendario de Reunides do Projeto Feira de Talentos

Més Data das reunides
Janeiro 28.01
Fevereiro 25.02
Margo 31.03
Abril 29.04
Maio 27.05
Junho 30.06
Julho 29.07
Agosto 26.08
Setembro 30.09
Outubro 28.10

96
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Novembro

25.11

Dezembro

22.12

Fonte: CQVRS/DSQV

7.8.3.2 Projeto Renovacéo para a Vida: Preparacao para Aposentadoria

Garantir aos servidores da UFPA em processo de aposentadoria, a possibilidade de refletir

sobre este momento de transicdo entre a vida profissional ativa e a aposentadoria, permitindo ao

mesmo vislumbrar com um olhar renovador as diversas alternativas que o esperam, além de

proporcionar aos servidores informacdo e reflexdo sobre as questdes relacionadas com a fase de

aposentadoria no que diz respeito aos aspectos legais, psicossociais, culturais e de saude.

Tabela 38 - Atividades Desenvolvidas

CARGA

MODULOS HORARIA DATA HORA FACILITADOR
Sonia Solano (expositora do projeto)
. sonyasoll@yahoo.com.br
-ﬁgglrlglijr;aérig Igsetlﬁesentagéo do Projeto 26/04 Maria Josefa Quadros
~ o 06h Ou 15as 17h mijjg@ufpa.br
Prepara(;:’:l 0 para a Aposentadoria 28/04 Amaury Dantas (Palestrante)
Renovagéo da Vida. amaurybd@ufpa.br
99871468
Rosana Nazaré Ledo Souza
Assistente Social
1° MODULO: rnsc@ufpa.br
Espaco Terapéutico: . . 88508141
OFICINA: Tudo passa tudo muda: o 08h 03 e 05 de maio 14 as 18h Débora Arruda
tempo todo. mdarruda@ig.com.br
88055667
Psicologa
] Maria Leonice da Silva de Alencar
2° MODULO: Amo a vida e o trabalho, Socibloga
um olhar da Gerontologia Social 08h 17 e 19 de maio 14 as 18h leonicesil@hotmail.com
Oficina: Quem cuida de quem? 88436086
82686787
3° MODULO: Desconstrucéo dos mitos I\S/Igéligllaggmce da Silva de Alencar
sobre Aposentadoria. . - 08h 24 e 26 de maio 14 as 18h leonicesil@hotmail.com
O aposentado no ambiente familiar 88436086
Oficina: E a minha familia como vai? 82686787
4° MODULO: Repensando o Tempo 1435 18h e éggé'l‘é‘c;a Alvares
Livre. Quais as minhas perspectivas? 08h 07 e 09 de junho 16 as 18h 880857%8
OFICINA: ocupando o tempo livre 32284460
. . Prof. Jodo Pessoa (Joao Borracha)
(o] . .
5° MODULO: Consciéncia Corpor:fll. um 08h 15 e 17 de junho 14 as 18h jbborracha@terra.com.br
complemento essencial para a satde. 91146092
6° MODULO: Qualidade de Vida na
Alimentacdo Saudavel Vanessa Lourenco
Convivendo com a qualidade de vida: O | 08h 28 e 30 de junho 14 as 18h 81288307 ¢
que é a alimentacao saudavel.
Maturidade com salide
. . s Maria do Socorro Melo
7 MODLJLO' A gposentadona aluz da 08h 09 e 11 de agosto 14 as 18h socorromelo@ufpa.br
Legislago em vigor. 32017540/81482406
8° MODULO: Cada caso é um caso: L
calculando a minha aposentadoria 08h 23 e 25 de agosto 14 as 18h gig?r?acgc’)sglri] %Elerlfsa Cli?eibseci)rljaza
9° MODULO: Viver mais e melhor: 08h 30 de agosto e 01 de 14 as 18h Jeannete Maria da Silva Almeida
orientacdo na gestao financeira pessoal. setembro 82602160
. . Edson Sousa
10° MODULO*: Ampliando as minhas 12 de setembro a 07 N - .
habilidades: inclusdo digital. 60h de outubro 14 as 18h g?]gsr;'stcgl—y‘s”gﬂs"tma”'C°m
11° MODULO: A emergéncia de um ator 04 11 e 13 de outubro 14 as 18h Organizacdes

social: 0 aposentado empreendedor e 0

N&o- Governamentais

PROGEP. Relatério de Gestéo 2011

97



voluntariado. “O Empreendedorismo: o que preciso
fazer para me tornar um
empreendedor/empresario”

Dr. Roberto Belluci- Analista do

SEBRAE

Previdéncia Social
12° MODULO: Reflexado sobre os Débora Arruda e
conhecimentos obtidos no decorrer do 04 25 de outubro 14 as 18h Rosana Leado
projeto. (Avaliacéo) 88055667
CULMINANCIA DO PROJETO: DIA 10 de novembro Caminhada

ENTREGA DOSS CERTIFICADOS.

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS/DSQV (2011).

Tabela 39 - Participantes do Projeto Renovagéo para a Vida: Preparacéo para a Aposentadoria.

Procedéncia Participantes
UFRA 07
UFPA 24
POLICIA FEDERAL 04
Total 35

Fonte: CQVRS/DSQV

7.8.3.3 Projeto de Atencéo a Qualidade de Vida dos Servidores Aposentados da UFPA

O projeto teve inicio em 2009 desenvolvendo parcerias com a Faculdade de Servigo Social do
ICSA, na garantia de desenvolver orientacdes de promocdo e prevencdo a saude por meio de
atividades de educacédo continuada com o objetivo de garantir a qualidade de vida e a inclusdo social
do segmento de aposentados da Associacdo dos Aposentados Técnico-Administrativos da UFPA
(ASSAPAUFPA).

Tabela 40 - Pessoas Beneficiadas

Dia Palestra Participantes
07/04/2011 | Palestra: osteoporose 35 aposentados
15/09/2011 | Palestra: tuberculose 35 aposentados
21/09/2011 | Palestra: A importancia da Atividade fisica para vida 25 aposentados
29/09/2011 | Palestra: AIDS na terceira idade 35 aposentados
10/11/2011 | Dia da saude com verificacdo de pressao e teste de glicemia 20 aposentados
23/11/2011 | Evento Musica no trabalho 10 aposentados
TOTAL 210

Fonte: CQVRS/DSQV

As reunides acontecem todas as quintas-feiras no horario de 8h as 12h, em média com a

presenca de 30 aposentados.

7.8.3.4 Projeto “Construindo o Saber Digital”

O projeto estimula atividades especificas de informatica, promovendo reflexdes acerca da

organizagdo do trabalho e o desenvolvimento no aprendizado de dependentes “familiares” dos
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servidores. A turma do curso basico de informética do Projeto de Inclusdo do Saber Digital apresentou-
se de forma heterogénea em sua composicdo etaria e com diferentes graus de conhecimento,
estimulando a criacdo de estratégias para garantir os objetivos do projeto.

No ano de 2011 efetivou-se uma turma de Informatica Basica composta por 13 participantes,
no periodo de 18/04/2011 a 09/06/2011, com funcionamento de 22 a 62 feiras, no horéario de 14:30 as
16:30 horas, perfazendo um total de 74 horas-aula.

Tabela 41 - Desempenho dos Participantes no Projeto Renovacéo para a Vida.

Modulos . Conceitos

Ruim Regular Bom Excelente
Microlnformética 0 3 9 1
Windows 0 2 6 5
Word 0 0 6 7
Excel 0 3 7 3
Power Point 0 0 7 6
Internet 0 1 3 9
Total de Participantes 13

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS/DSQV (2011).

O projeto representa um avanco para os adultos no mundo do trabalho e para os jovens o

desenvolvimento no processo de ensino.

7.8.3.5 Projeto “Implantagcao Nossa Academia”

O Projeto “Nossa Academia” encontra-se sob os cuidados da Prefeitura do Campus para

elaboracdo do projeto arquitetbnico.

7.8.4 Programa de Eventos Especiais

O programa de Eventos Especiais tem por objetivo especifico a promog¢do e a integracdo
social dos diversos segmentos institucionais: gestores, dirigentes, servidores (docentes e técnicos),
familiares, aposentados, pensionistas, discentes e a comunidade em geral.

O evento faz parte do Programa de Socializacéo e Integracdo do Servidor com a comunidade
universitaria por meios de atividades ludicas, culturais e sociais, propiciadas pela organizacao de modo
a despertar atitudes que potencializem o processo de qualidade de vida no cotidiano de cada servidor

e, por consequéncia, na Instituicao.

Quadro 34 - Programacao Anual de Acolhimento
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DIA HORA | TEMPO | ATIVIDADE RESPONSAVEL
A danca alivia as tensdes e | - Apresentagdo no
-Apresentacio Prof°. Sidney evita o stress, diminui a Hall
16h 20m P G40 Teixeira e carga de problemas que as | - Caixa de Som
Danca de Saléo. .
alunos. pessoas apresentam -Microfone
guando trabalham. -Data Show
Promover agdes que
garantam uma relacdo da
Instituicdo com os diversos
publicos que se relacionam
com a mesma.
Desenvolver Programas - ExposicAo Oral
para a melhoria de - AtrFE)iVég de slide
- Atividades da qualidade de vida do )
. -Material
CcQls. servidor. Desenvolver Informativo
16:25m | 20m -Acdes voltadas Sonia Solano. acOes voltadas para a Data show
para a promocao e saude integral do servidor ~
prevencdo a saude com base no SIASS e ) Te]ao
) o : . -Caixa de Som
politica nacional de saude Microfone
10/02 do servidor.
Desempenhar atividades
correlatas e afins a sua
area de atuacdo, com
parcerias de integracdo
com os Campi da UFPA.
Desenvolver, por meio do
Apresentacio Canto Coral, habilidades
pre ¢ musicais no ouvir, sentir, ~
Projeto Coral Flor ; - Apresentagdo no
de Létus Prof° Dion cantar, interpretar e Hall
16:50m | 10m - partilhar dindmica de canto .
- Objetivo Santos - - Caixa Som
. em equipe, resgatando a .
-Apresentacéo D -Microfone
auto-estima interpessoal e
grupo TR
interinstitucional.
-Apresentacio Mostrar a danga como - Apresentagdo no
P & , Profe.César atividade que deve estar Hall
10m Danca como Saude . . N .
. ) Cordeiro associada a um -Caixa som
e Qualidade de vida .. ;
acompanhamento médico. | -Microfone

Fonte: CQVRS/DSQV
7.8.4.1 Programacéao do Dia das Maes

A programacao constituiu-se de exposicdo da feira de talentos (sorteio de brindes, grupos
musicais) e exposicao de pinturas em tela dos servidores, massagem terapéutica, atividade cultural de
congracamento com a apresentacdo da Escola de Danca Prazer em Dancgar, além de momentos de
cuidado “embelezamento” feminino, ocorrendo no periodo de 12 a 13/05/2011.

Local: Culminancia Cultural (Complexo do Vadiao)

7.8.4.2 Programacdao da Semana do Meio Ambiente

A semana do Meio Ambiente foi realizada no periodo de 01 a 04/06/2011, no Espaco
Recreativo do Vadido, Centro de Convengbes e Estacionamento, teve por objetivo criar uma nova
mentalidade em relacdo ao uso dos recursos oferecidos pela natureza, criando assim um novo modelo

de comportamento.
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O evento teve paeceria da Prefeitura do Campus, Assessoria do Gabinete do Reitor, Espaco
Cidadao do ITEC e DSQV.

7.8.4.3 Evento Junino

O evento de comemoracao junina ocorreu no periodo de 29 a 30/06/2011, no horario de 9 as
21:00 horas, objetivando a socializacao e integracdo do servidor com a comunidade universitaria, por
meio de atividades ludicas, sociais e culturais, em parceria com a Pré-Reitoria de Extenséo.

A programacao constituiu-se de exposicdo de feira de talentos, exibicdo de filmes, quadrilha
junina, vendas de comidas tipicas, danca de saldo (oficina de salsa), concurso de miss caipira,

langamento da revista Tucunduba (PROEX), culminando com o show do “Arraial do Pavulagem”.

7.8.4.4 Dia dos Pais

A programacdo destinada a comemorar o dia dos pais ocorreu no dia 13/08/2011, com
exposi¢cdo de feiras de talentos, jogos, torneios, concurso de danga, culminando com atividades
culturais no Sindicato dos Trabalhadores das Instituicdes Federais de Ensino Superior no Estado do
Para (SINDITIFES).

7.8.4.5 Més do Servidor Publico da UFPA

A PROGEP por meio de sua Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, em outubro, promoveu,
no periodo de 04 a 29/10/2011, o més do servidor publico federal, com a Programacdo em
Homenagem ao Servidor Publico - Més do Servidor, sob o Tema: “Um Olhar sobre as Relagdes de
Trabalho do Servidor Publico Federal”, envolvendo atividades culturais, com exposicdo de feira de
talentos, massagem terapéutica, momentos de cuidado com a beleza, atividades de promocdao a saude,
oficina de danca de salé@o, apresentacéo de musica no trabalho e orientagdes biopsicossociais, além de
roda de conversas junto ao segmento dos aposentados, encerrando com a caminhada do servidor até
o dia 29/10/2011.

Como parte integrante da programacao foi realizado, no periodo de 03 a 04/11/2011, o ‘I
Seminario de Saude do Servidor Publico Federal”.

Cerimbnia de Abertura

Pronunciamentos: Professor Carlos Maneschy (Reitor), Marlene Rodrigues Medeiros Freitas
(Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo) e a Walquiria Corréa de Almeida (Pro-Reitora de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal em exercicio) e Maria Josefa Juviniano Quadros (Diretora de
Saude e Qualidade de Vida): aspectos de atencao a saude do servidor.

Programacéo:

Dia: 03/11/2011
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- DSQV em rede, promocéao a saude do servidor

- Dindmica do projeto ginastica laboral educativa e interativa

- A seguranca no trabalho como acdo de promocdo e prevencdo em salde no contexto da
administracdo publica federal

- Atividades Culturais

Dia: 04/11/2011

- “Um novo olhar sobre as relagdes democraticas no trabalho do servidor publico federal”,
destacando a presenca do Dr. Durvanier Paiva - Secretario de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

-Mesa Redonda, Democratizacéo das relagbes de trabalho da UFPA,

-Palestra: Atencéo e Cuidado Psicossocial ao Servidor da UFPA.

O Seminario encerrou com atividades ludicas objetivando a integracdo dos servidores e
convidados. Importante se faz informar das atividades paralelas no Hall do Centro de Convencdes

Benedito Nunes, em prol da saude integral do servidor.

7.8.4.6 Confraternizacédo Natalina

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida realizou a Programacdo da Confraternizacdo
Natalina da UFPA/2011, sob o Tema: Natal de Solidariedade com diversas acdes como Campanha de
Responsabilidade Social e Doacdes de Brinquedos para as criancas do Projeto Caminhar do HUBFS e
do Projeto Riacho Doce do Futuro, com a culminancia dos projetos Ginastica Laboral Educativa
Interativa, Musica no Trabalho, Coral Flor de Lotus, Renovacdo para a Vida, UFPA em Cena,
proporcionando momentos de descontragdo, demonstragdo de afeto, carinho, solidariedade e com
amor no coracdo, uma programac¢do ludica com uma Grande Caminhada e Apresentacbes das
performances de cada um dos projetos pelas diversas unidades por onde a Caminhada passava, € em
seguida fez-se um Lanche saudavel com sorteio de brindes aos participantes inscritos.

A participagéo neste evento totalizou 280 (duzentos e oitenta) pessoas: duzentas criangas do
Projeto Caminhar/HUBFS e na Caminha Natalina sob a coordenagédo do Projeto Ginastica Laboral
Educativa Interativa, integrado aos Projetos de promog¢do a salude dos servidores da CQVRS, com 80
(oitenta) servidores e seus familiares.

Projeto Riacho Doce do Futuro continuou este ano desenvolvendo um trabalho de
responsabilidade social integrado ao Centro Comunitario do assentamento Riacho Doce, comunidade
limitrofe a UFPA, garantindo o envolvimento de quatrocentas (400) familias, sendo que somente duas
atividades foram executadas. O Projeto Karaté com a participacdo de sessenta (60) criancas, jovens e
adultos e as atividades culturais.

O projeto realizou a Confraternizacdo Natalina com trés atividades: a) convite de Professores
da Escola Sophos assistindo cem (100) criancas; b) congracamento das criancas e familiares em

namero de seiscentas (600) pessoas realizada na manhd do dia 24/12/2011 na propria praca da
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comunidade culminando com o Ato Ecuménico e c) distribuicdo de brinquedos a trezentas (300)
criancas e cestas basicas para quatrocentas (400) familias pelos voluntarios in loco, nas casas das
familias em situacao de “risco social’. Ainda no mesmo dia e com apoio de uma empresa no horario
noturno foi oferecido uma ceia & comunidade. E importante ressaltar que o projeto é coordenado pela
comunidade/Centro Comunitario com o apoio técnico quando solicitado da CQVRS/DSQV/PROGEP,
em parceira utilizam os espacos fisicos da UFPA.

IASS

Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor

7.9 Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor (CVSS)

A Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor desenvolveu acdes de promocao,
prevencdo e vigilancia em saude, sobretudo realizando o mapeamento dos ambientes de trabalho,
orientando os servidores da UFPA quanto as medidas corretivas e salutares visando a melhoria das
relacbes e condi¢des de trabalho na Instituicéo.

7.9.1 Exames Periédicos em Saulde

Uma das ac¢des de promocao prioritarias no ano e implantada na DSQV/Unidade SIASS foi o
Modulo de Exame Periddico em Salde (Sistema de Informacdo SIAPE-SAUDE). A CVSS garantiu a
operacionalizacdo do Mdédulo dos Exames Periddicos em Salde, articulando a criacdo e adequacado
das condic6es tecnoldgicas na rede do sistema institucional, por meio de parceria da PROGEP com o
Centro de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao visando a instalacdo das adaptacfes da rede para
0 acesso ao SERPRO, bem como internamente entre a Diretoria de Gestdo de Pessoal e a
DSQV/CVSS.

A efetivacdo das ac¢Bes de promocgdo a saude da Unidade SIASS/UFPA contaram com o
processo de Interiorizagdo intervindo em onze Campi Avancados, concomitante na Capital junto aos
Institutos e Faculdades, por intermédio da equipe multiprofissional através da seguinte estratégia: a)
contato inicial com os gestores e apresentacdo da Politica de Atencdo a Salude e Seguranga do
Servidor/PASS/SIASS, pela equipe multiprofissional aos dirigentes e servidores; b) elaboragdo do
cronograma pactuado com cada unidade representada; c) viabilidade de mediac&o ao gestor titular da

PROGEP, com passagens e diarias, restringindo a ida da representagéo da equipe multiprofissional na

PROGEP. Relatério de Gestéo 2011

103



intervencéo, sendo possivel a equipe de cuidado na prevencdo dos adoecimentos, possiveis de serem
prevenidos; d) garantia dos profissionais operadores do Sistema de Informacdes do Mddulo de Exames
Médicos, favorecendo o0 apoio aos servidores gue necessitam de esclarecimento para acessar o
Sistema/Siapenet; e) garantia de participacdo da equipe Operadora responsavel pelos Exames
Laboratoriais, seguindo um cronograma possivel de atender simultaneamente a Capital e os interiores;
f) processo de cada etapa finaliza com os médicos do trabalho, que avaliam as condi¢cdes dos
servidores no desenvolvimento das atividades laborais, definindo de acordo com os exames clinicos e
anamnese 0s segmentos de agravos dos servidores da instituicdo, possibilitando a implementacéo da
Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal/PASS/SIASS, bem
como a construcdo do Perfil Epidemioldgico Institucional, que servira de norte para a implantacéo e
implementacéo destas politicas.

E importante ressaltar que o exame periddico é acdo de promocdo e a vigilancia enquanto
cuidado permanente de diagnostico e rastreamento prematuro quanto a condicdo de saude dos
servidores. Foram qualificados médicos do trabalho, operadores do sistema e operadora no Médulo do
Exame Periédico em Saude, por videoconferéncia e Manual Operacional do Exame Periédico,
publicado no més de maio.

Os exames periédicos de salude tém por objetivo avaliar a capacidade laboral especifica do
servidor segundo suas funcdes, idade e ambiente de trabalho; este ultimo fundamentado pela analise
dos Laudos Técnicos realizados pelos Engenheiros de Seguranga do Trabalho, diagnosticando os
agravos a saude nos ambientes institucionais em atividades de periculosidade, insalubres e ou
inadequadas as qualidades de trabalho.

Normas regulamentadoras definem os riscos de exposi¢édo continua e ininterrupta no ambiente
de trabalho, que devem ser eliminados pelos processos de educagdo continuada, uso de equipamentos
individuais e coletivos, amenizacdo dos agravos por medidas corretivas ergonémicas, substancias
bioldgicas, quimicas, poeiras e imateriais.

No ano de 2011 a Universidade Federal do Para destinou R$ 119.483,00 para a realizacdo dos

exames laboratoriais, clinicos e de imagem (tabela 42).

Tabela 42 - Exames Periédicos de Salde: Dota¢do Orcamentaria 2011/2012 (Lei + Créditos)

Ordem | Nota Fiscal Data Empresa Valor
1 00000051/2011 | 1/7/2011 R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 11.781,46

2 00001604/2011 | 1/7/2011 R. V. BRAZAO LTDA 17.313,00

3 00000063/2011 | 26/9/2011 |R.F. VASCONCELOS E CIA LTDA 2.318,92

4 00002327/2011 | 26/9/2011 |R.V. BRAZAO LTDA 2.997,00

5 00002506/2011 | 17/10/2011 |R.V. BRAZAO LTDA 18.354,00

6 00000062/2011 | 3/11/2011 |R.F. VASCONCELOS E CIALTDA 12.372,59

7 00000074/2011 | 3/11/2011 R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 6.127,56

8 00002673/2011 | 3/11/2011 |R.V. BRAZAO LTDA 10.986,00

9 00002659/2011 | 3/11/2011 R. V. BRAZAO LTDA 7.096,50
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10 00002903/2011 | 30/11/2011 |R. V. BRAZAO LTDA 1.150,50
11 00002902/2011 | 30/11/2011 |R. V. BRAZAO LTDA 6.900,00
12 00000082/2011 | 30/11/2011 | R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 7.842,47
13 00000084/2011 | 5/12/2011 | R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 6.351,36
14 00000073/2011 | 03//11/2011 | R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA 7.891,64
SUBTOTAL R. V. BRAZAO LTDA 54.686,00
SUBTOTAL R. F. VASCONCELOS LTDA | 64.797,00
TOTAL LIQUIDADO 119.483,00
VALOR ORCADO 413.020,00

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor (CVSS)
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Cadigo da Agdo: 0750.20CW.26239

Acéo: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Coordenador da A¢ao: MARIA JOSE JUVINIANO QUADROS

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento, Execucgéo e Controle — SIMEC (2011).

Tabela 43 - Levantamento dos Exames Periédicos Realizados em 2011

UNIDADE TOTALDE | CONFIRMADO NAO RECUSADOS | SERVIDORES QUE PERIODO
SERVIDORES REALIZARAM EXAMES | EXAMES CONCLUIDOS
CONVOCADOS CONFIRMADOS LABORATORIAIS DO EXAME

ABAETETUBA 62 18 23 0 32 21| 2472011 201212011
ALTAMIRA a9 60 27 0 5 20 2072011 20122011
BIBLIOTECA 60 28 20 1 38 1| 2172011 201272011
BRAGANCA 108 16 &3 0 &7 40 9/8/2011| 201272011
BREVES 53 18 6 1 24 28 2072011 2012201
CAMETA 64 38 1 0 62 25| 27/8/2011) 201212011
CASTANHAL 84 19 38 § 34 22\ 24mi2011) 201212011
ESC APLICAGAD 184 3 143 5 5 5| 25102011 21312012
GEU E ARQUIVO 40 12 24 0 16 41 22mi2011) 201212011
HUBFS 100 E 92 1 4 41 12011 21302012
ICA 151 13 19 0 32 19 2372011 2012201
ICB 192 24] 114 0 96 54| 17M6/2011) 201212011
ICED a1 14] 60 0 21 7| 172011 201272011
ICEN a 0 57 6 0 18 2608/2011( 2012201
IcJ a7 9 T3 1 12 4| 22/8/2011) 201212011
ICs 422 E 390 2 3 27| 23/8/2011) 201212011
IC3A 93 12 59 1 33 2 118/2011| 20122011
IFCH 114 5 106 0 10 3 318/2011| 201272011
G 132 40 64| 2 62 26| 12/8/2011) 201272011
ILc 52 5 45 0 6 20 29/7i2011| 20122011
ITEC 309 42 203 3 a7 61| 12/5/2011) 201272011
MARABA 158 14] 34 2 1" 108 21772011 20122011
NAEA 30 5 21 0 9 4 18/52011| 20122011
NUMA 23 5 15 0 8 3| 17TM02011| 201272011
PREFEITURA 181 95 46 1 133 39| 256/5/2011) 2011212011
REITORIA 403 116 235 1 169 51 162011 20122011
RU 2 0 0 0 2 2| 26/5/2011| 201272011
SOURE 19 15 1 0 18 3| 2172011 201272011
TUCLURUI 29 1 3 1 A 14 214772011 | 201272011
TOTAL 3404 671 2072 33 1109 628

33% dos Senidores convocados utilizaram os servigos do

Leboratério Ruth BrazBo para realizar Exames Laboratoriats.

61%

Do total de 3.404 id dos 18%

Avzliagio Clinica na Unidade SIASS e concluiram o Exame

Periddico.

Dos 1109 Servidores que utilizaram os servipos do Laberatdrio

Ruth Braz&o, 57% finalizaram o Exame Periddico de Satde

Do total de Servidores convocados 33 assinaram Termo de

Responsabilidade e recusando a realizar os exames periddicos

. CONFIRMADOS (SERVIDORES QUE CONFIRMARAM PARTICIPACAO NOS EXAMES PERIODICOS)
- NAO CONFIRMADOS (SERVIDORES QUE AINDA NAQ CONFIRMARAM PARTICIPACAQ)
- RECUSADOS (SERVIDORES QUE SE RECUSARAM A REALIZAR OS EXAMES PERIODICOS)
- FIZERAM EXAMES (SERVIDORES QUE REALIZARAM 05 EXAMES LABORATORIAIS)

. CONCLUINTES (SERVIDORES QUE FIZERAM AVALIACAQ MEDICA E CONCLUIRAM O PERIODICO)

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).
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Foram convocadas 29 Unidades Administrativas da UFPA sediadas ho Campus de Belém,
Abaetetuba, Altamira, Braganca, Breves, Cameta, Castanhal, Maraba, Soure e Tucurui, perfazendo um
total de 3.404 (trés mil quatrocentos e quatro) servidores. Destes, 1.109 (mil cento e nove) servidores
utilizaram os servigos da rede credenciada para realizacdo dos exames laboratoriais, clinicos e de
imagem e 33 servidores assinaram Termo de Responsabilidade, recusando-se a participar dos
exames. Do total convocado, 628 servidores realizaram Avaliagdo Clinica e finalizaram seus exames
nesta Unidade SIASS/UFPA.

Gréfico 17 - Levantamento de Exames de Investidura, Periédicos e Demissionais.

PROMOGAOD A SAUDE E INVESTIDURA

Periodo: Jan-Dezi2011
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia & Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

As acOes de promocgdo e investidura realizaram 628 exames periodicos e 345 exames
admissionais.

O gréfico 18 descreve o quantitativo de servidores por més que utilizou os servicos da rede
credenciada para realizacdo dos exames laboratoriais, clinicos e de imagem:
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Gréfico 18 - Utilizagdo da Rede Credenciada para realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e de imagem

EXAMES PERIODICOS DE SAUDE
Periodo: Jan-Dezi2011 3
SERVIDORES QUE UTILIZARAKM 08 SERVIGOS DO LABORATORIO CREDENCIADO

400 -

%68 Total: 1009

350 4

300

260 4
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

Por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica entre a Universidade Federal do Para e a
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), a equipe operacional do Sistema SIAPE-SAUDE e a
equipe multiprofissional composta por médicos e enfermeiros orientaram e acompanharam as etapas
necessarias para a execucao dos exames perioédicos em saude, totalizando 98 servidores atendidos

que realizaram avaliacao clinica e finalizaram os exames periddicos em saude.

7.9.2 Pericias Oficiais em Saude

A Unidade SIASS/UFPA viabilizou por meio da Coordenadoria de Vigilancia a Saude do
Servidor, o atendimento integral do Modulo de Pericia Oficial em Saudde, implantado em 2010, por meio
do Sistema de Informacdo do SIAPE-SAUDE & tomada de decisfes integrada & gestdo da UFPA. Nos
processos de avaliacdes em saude laboral dos servidores, promove-se a saude do servidor e avanca-
se na analise ao transcender o aspecto da legalidade e do controle, criando-se as possibilidades de
avaliar pericialmente no contexto biopsicossocial sob a “visdo” transdisciplinar a realidade do
trabalhador, mantendo a humanizacéo na relagéo entre a administracao, perito, assistente e servidor.

No ano de 2011, a CVSS por meio de ato pericial concedeu no Sistema SIAPE-SAUDE,
Maodulo de Pericias Médicas em Saude, as modalidades de afastamento conforme grafico 8, totalizando
18.311 dias de auséncia no trabalho.

O indice de absenteismo institucional, baseado nas doencas ocupacionais e assisténcia

(tratamento de salde, parto e doenca na familia), atingiu 18,51%.

Gréfico 19 - Afastamentos Homologados por Pericia Oficial em Salde

PROGEP. Relatério de Gestéo 2011

108



AFASTAMENTODS
Periodo: Jan-Dezf2011
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

As auséncias ocasionadas por doengas, quando classificadas por grupos de patologias,
refletem a salde do quadro de servidores da UFPA. Se desconsiderarmos o indice apresentado pelo
grupo de patologias “Lesbes, Envenenamentos e Acidentes Traumaticos”, observamos que a maior

ocorréncia é de natureza psiquica, 13,21% (grafico 20).

Gréfico 20 - Afastamentos por Grupos e Patologias

DOEMCAS IMFECCIOSAS E PARASITARIAS (A00-B33)

NEDPLASIAS (CO0-D48)

DOENCAS DO SANGUE E DOS ORGAOS (D50-D89)

DOEMCAS METABOLICAS (EO0-E90)

TRANSTORMOS MEMTAIS (FOO-F39)

DOEMCAS DO SISTEMA MERVOS0 [G00-G39)

DOEMCAS DO OLHO E ANEXO (HO0-H9)

DOENCAS DO OUYIDOE DA APOFISE MASTOIDE (HED-HI5)

DOEMCAS DOAPARELHO CIRCULATORIO (100-199)

DOENCAS DO APARELHO RESPIRA TORIO (J00-J3%)

DOEMCAS DOAPARELHO DIGESTIVO (KOO-K93)

DOEMCAS DA PELEE DO TECIDO SUBCUTAMEO (LDO-L99)

DOEMCAS DO SISTEMA OSTEO-MUSCULARE DO TECIDO CONJUNTVO.

DOEMCAS DO APARELHO GENITO URIMARID (NOD- N2G)

GRAVIDEZ, PARTO E PLUERPERIO (000-083)

ALGUMAS AFECCOES ORGINADAS NOPERIODO PERINATAL (POO-PSE)
MALFORMACOES COMGEMITAS, DEFORMDADES E ANOMALIAS..
SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS ANORMAIS DE EXAMES CLINICOSE DE..
LESOES, ENVENENAMENTO E ALGUMAS OUTRAS CONSEQUENCIAS DE..

CAUSAS EXTERMAS DE MORBIDADE E MORTALIDADE (W1, X, )

FATORES QUE INFLUENCIAMO ESTADO DE SAUDE E CONTATO COM

11,32%

13.21%

12,83%

15,35%

Nota: O grupo composto por lesdes, envenenamentos, traumas e fatores externos refere-se a “sofrimentos” eventuais externos, bem como,
indicado nos exames ocupacionais.
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saide do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

Gréfico 21 - Ocorréncia de Afastamentos por Unidade Administrativa
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BIBLIOTECA CENTRAL

CANMPUS DE ABAETETUBA

CAMPUS DE ALTAMPRA

CAMPUS DE BRAGANGA

CANPUS DE CAMETA

CAMPUS DE CASTANHAL

CANMPUS DE MARABA

CAMPUS DE BREVES

CAMPUS DE 30URE

CENTRO DE CAPACITACAO

CENTRO DE TECNOLOGIA DAINFORMACAD
DEPARTANMENTO DE FINANCAS
DEPARTAMENTC DE INFRAESTRUTURA
ESCOLA DE APLICACAO

ESCOLADE MUSICA

HUBFS

HUJBB

INETITUTO DE CIEMCIAS BIOLOGICAS
INSTITUTO DE CIENCIAS DAS ARTES
INSTITUTO DE CIENCIAS DAEDUCACAO
INSTITUTO DE CIENCIA DA SAUDE
INSTITUTO DE CIEMCIAS EXATAS ENATURAIS
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
INSTITUTO DE FILOSOFIAE CIENCIAS HUMANAS
INSTITUTO DE GEOCIEMCIAS

INSTITUTO DE LETRAS E ARTES

MUSEL DA UFPA

MWUCLEQ DE CIENCIAS AGRARIAS
PREFEITURA DO CAMPUS

PROAD

PROGEP

PROEG

PROPLAN

PROINTER

ASSESORIADE EDUCACAD A DISTANCIA
FROCURADORIA GERAL

15%

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

Foram ainda registrados 24 atendimentos de pericia oficial em saude em servidores

pertencentes a outras Unidades Pagadoras (UPAG’s):

Gréafico 22 - Atendimento de Outras UPAG's

UNIVERSIDADE
FEDERALDO OESTE..

UNIVERSIDADE
FEDERALRURALDA..

UNIVERSIDADE
FEDERALDORIODE..

FUNDACAO
UNIVERSIDADEDO..

INSTITUTO CHICO

BMASCULINO

Fonte: Coord. de Vigilancia a Salde do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

PROGEP. Relatério de Gestéo 2011

110



Tabela 44 - Afastamentos por cargo

CARGO 2011

ADMINISTRADOR

AGENTE DE VIGILANCIA

ANALISTA AMBIENTAL

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ASSISTENTE DE ALUNO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR AGROPECUARIO

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA
CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
JORNALISTA

MEDICO

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
PROFESSOR DE 1° E 2° GRAUS
PROFESSOR DE 3° GRAU 108
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
PSICOLOGO

SECRETARIO EXECUTIVO

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TECNICO EM CINEMATOGRAFIA
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETRICIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM SISTEMA DE INFORMACAO
PROCURADOR

SOMA 331
Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).
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7.9.3 Outros Atendimentos em Pericia Oficial

Grafico 23 - Isencéo de Imposto de Renda

BENEFICIOS
Periodo: Jan-Dezf2011

22 - ISENGAD DE IMPOSTO DE RENDA

1 1
H m - u -
5 [

7 3 k] 10 1 12

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

A Divisdo de Pericia Médica da CVSS em 2011 periciou discentes portadores de deficiéncia
para fins de matricula nos cursos de graduagéo regulares da UFPA, bem como, aqueles que por

problemas de saude pleiteavam transferéncia de nucleo (grafico 24):

Grafico 24 - Atendimento Discente

ATEHDIMENTO DISCENTE
Periodo: Jan-Dez2011

2 BHUEILITACAG ACADEMICH DE
PORTADORE S DE DEFICIENCIA

2 B OBILIDADE ACADEMICA

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).
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Gréfico 25 - Avaliagdo da Capacidade Laborativa e Remanejamento

CAPACIDADE LABORATIVA E REMANEJAHENTO
Periodo: Jan-Dezi2011

E IlURURQﬁODAC&P.&CID.ﬂ.DE LAB GRATIVA 1 READAPTM“ﬁOFUNdON&l

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

7.9.4 Prevencdao e Vigilancia a Saude

O Setor de Prevencéo e Vigilancia em Saude visitou 14 unidades administrativas da UFPA no
Campus de Belém, atendendo 583 pessoas: 143 docentes, 389 técnico-administrativos e 51 bolsistas.

Gréafico 26 - Atendimento Nutricional

ATENDIMENTOS POR CATEGORIA
Periodo: Jan-Dez/2011

ATENDIMENTO DISCENTE
2%

Fonte: CVSS/UNIDADE
SIASS/UFPA

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

No que concerne ao atendimento em nutricdo foram realizadas 8 atividades por pessoa
atendida, totalizando a soma de 3.592 atividades no 1° semestre; 1.072 atividades no 2° semestre e
1.264 atividades complementares.

Dentre as atividades desenvolvidas destacaram-se: incentivo aos exames peridédicos de
saude, orientagcdo quanto a qualidade de vida, prevencdo LER/DORT, avaliagdo do estado nutricional,
orientacdo alimentar adequada, doengas infecto-contagiosas (com énfase em dengue), orientacdo
sobre saude vocal, verificagdo de pressdo arterial, acolhimento de novos servidores, recepcao de
calouros, combate a dengue e reunibes técnicas da equipe multiprofissional para subsidiar o

desenvolvimento de programas.
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A avaliacao nutricional permitiu a identificacdo do nivel de sedentarismo, bem como o

levantamento das doencas e agravos nao transmissiveis.

Gréfico 27 - Avaliagdo Nutricional: Sedentarismo

AVALIA(,‘;\O NUTRICIONAL
Periodo: Jan-Dez/2011

BAIXO PESO
2%

Fonte: CVSS/UNIDADE
SIASS/UFPA

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Satde do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

Gréfico 28 - Doencas e Agravos N&o Transmissiveis

DOENGAS E AGRAVOS NAQ TRANSMISSIVEIS (DANT's)
Periodo: Jan-Dez/2011

OUTROS AGRAVOS
7%

Fonte: CVSS/UNIDADE
SIASS/UFPA

Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

Do total de individuos abordados pelo programa 40% realizam atividade fisica, enquanto que
299 possuem plano de saude.

A Unidade SIASS/UFPA realizou duas campanhas de multivacinacdo nos meses de maio e
setembro, atingindo o seguinte publico: docentes e técnico-administrativos. Foram aplicadas vacinas
contra Sarampo, Tétano e Gripe

Gréfico 29 - Campanha de Multivacinagéo
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Periodo: Jan-Dez/2011
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saide do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

7.9.5 Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Por meio de acles especializadas o Setor de Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho fez o levantamento dos riscos ambientais, indicando medidas corretivas de carater técnico e

legal para controle ou minimizacdo dos riscos detectados no ambiente de trabalho; e, quando for o

caso, emitindo laudos ambientais para a concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade.

Em 2011 as ag¢fes contemplaram as demandas de Visitas Técnicas aos diversos ambientes de

trabalho da UFPA (Belém e Campi Avancados), sendo realizadas diariamente, para fins de

levantamento dos riscos inerentes aos locais de trabalho e as possiveis indicagdes corretivas (grafico

20):

Grafico 30 - Atividades Desenvolvidas

ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO 5
Periodo: Jan-Dezi2011 153

7

0
153

WACIDENTE DE TRABALHO
WP ROCESSOS DESPACHADOS
BAVERBAGHO POR TEMPODE SERVIGO
mADICIONAL DE INSALUE RIDUDE
mADICIONAL DE PERICULOSIDADE
BLAUDODE INSPEGHO AMBIENTAL
=VISITA TECNICA
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Fonte: Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor — CVSS/DSQV (2011).

7.9.6 Saude Suplementar

Com o estabelecimento dos procedimentos relativos a assisténcia da salude suplementar dos
servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas, pela Portaria Normativa N° 03, de 30 de julho
de 2009, houve a necessidade de realizar um controle mensal de pagamento de planos de saude. Para
isso, desde 2010 existe um setor especifico vinculado a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida da
PROGEP para a realiza¢do desse trabalho (Auxilio Saude).

Na UFPA, a assisténcia a saude ocorre mediante convénio com operadoras de plano de
assisténcia a saude, organizadas na modalidade de autogestdo (como a GEAP) e auxilio de caréater
indenizatorio, por meio de ressarcimento.

A fim de facilitar a entrega mensal dos comprovantes de pagamento dos planos de saude,
realizada pelos servidores que recebem ressarcimento, a DSQV em conjunto com o Servico de
Tecnologia da Informacdo da PROGEP, desenvolveu um sistema informatizado para o envio online dos
boletos e comprovantes de pagamentos dos planos de salde sendo desnecessario entregar
pessoalmente a PROGEP, passando a ser realizado pela internet.

Além disso, com a utilizacdo do sistema, houve a diminuicdo da quantidade de papel e do fluxo
de pessoas no espaco fisico da PROGEP. O sistema proporcionou também agilidade e rapidez as
atividades desenvolvidas pelo setor que realiza o controle mensal de pagamento de planos de saude,
pois disponibiliza automaticamente a listagem dos servidores, pensionistas e dependentes que estdo
aptos a receber este auxilio.

Em 2011 foi desenvolvido um mecanismo de registro automatico de pagamento do auxilio
saude no sistema SIAPE. Dessa forma, a Coordenadoria de Registro e Movimento de pessoal (CRM)
da PROGEP ndo necessitard mais registrar manualmente o pagamento de auxilio saiude dos
servidores no SIAPE.

A tabela 45 apresenta o quantitativo mensal de servidores, pensionistas e dependentes que
receberam o auxilio saide em 2011. Nele é possivel observar uma média de 4.670 beneficiados por

més.

Tabela 45 - Quantitativo Mensal de Servidores, Pensionistas e Dependentes que receberam o auxilio salide em 2011.

Més Servidor Pensionista Dependente Total
Janeiro 2.217 0 2.058 4.275
Fevereiro 2.260 69 2.116 4.445
Marco 2.300 70 2.185 4.555
Abril 2.348 66 2.240 4.654
Maio 2.340 72 2.227 4.639
Junho 2.416 76 2.302 4.794
Julho 2.408 68 2.310 4.786
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Agosto 2.380 85 2.293 4,758
Setembro 2.422 87 2.263 4,772
Outubro 2.391 81 2.231 4.703
Novembro 2.439 60 2.309 4.808
Dezembro 2.445 85 2.319 4.848
Média 2.364 74 2.238 4.670

Fonte: Auxilio Saude, 2011.

7.10 Acdes Inovadoras da DSQV 2012-2015

Alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA, contempla atividades vitais de
promocao a qualidade de vida dos servidores, dependentes, aposentados, pensionistas e participes da
UFOPA, IFPA e UFRA, vinculado a misséo, visdo e objetivo estratégico a serem exequiveis no periodo
de execucédo do Plano de Desenvolvimento de Institucional (PDI).

Programa: Promocdo e Vigilancia a Saude Integral dos Servidores, nos aspectos
biopsicossociais, por intermédio da equipe multiprofissional, pautado na transdisciplinariedade, focada
nos resultados de assistir integralmente a saude dos servidores da UFPA e participes; prevendo o
envolvimento dos servidores nas atividades de qualidade de vida e saude no periodo de 2012 a 2015.

Acdes Propostas:

- Assisténcia biopsicossocial, acolhimento, sensibilizacdo, promocado e tratamento da saude
mental, disseminando principios, diretrizes e acdes em saude mental.

- Promover a integragdo social por meio de programas e projetos envolvendo servidores,
familiares e a comunidade universitaria com objetivo de manter a qualidade de vida e responsabilidade
social.

- Vigildncia e promocdo a saude e seguranca no trabalho dos servidores da UFPA,
desenvolvendo o perfil epidemiolégico dos servidores por meio do Médulo de Exames Peridédicos de
Saude, garantindo a inspecao aos ambientes e processos de trabalho por meio da Comisséo Interna de
Saude do Servidor Publicos (CISSP).

- Interiorizag&o das acdes de promogéao, prevencdo e manutengdo a saude dos servidores dos
campi avangados.

- Saude Mental da UFPA: acéo de intervencao e prevencao junto aos servidores.

- Democratizagdo das relagBes no trabalho: contextualizando a saude, analisar a saide nos
mais diversos aspectos biopsicossocial e administrativos.

- De Olho na Saude, prevenindo os agravos de salde das doencas transmissiveis e
degenerativas dos servidores.

- Capacitacdo por competéncia nos aspectos de saude dos servidores nos niveis Gerencial,
Especifico e Organizacional, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal (Decreto n° 5.707/23/02/2006).
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8. SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva tem entre suas principais funcdes secretariar, planejar a agendar as
atividades da PROGEP, a comecar pelo atendimento direto ao titular. Recepcionar com exceléncia de
forma a atender as necessidades dos que demandam acdes da Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, de modo a criar equidade no antendimento entre as diversas unidades
da UFPA e das instituicbes externas. E responsavel pelos contatos diretos e divulgacdo do
planejamento de atendimento, ressignificando a politica inical de atendimento, sem desconsiderar as
necessidades imediatas, uma vez que manteve a Pré-Reitoria sempre aberta aos que procuram o
atendimento imediato ao Pré-Reitor.

Atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva da PROGEP:

v Prestar apoio administrativo ao titular da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e subunidades
da PROGEP.

v' Organizar e agendar eventos e compromissos oficiais do titular da Pré-Reitoria e/ou dos
gerentes das demais Unidades da PROGEP.

v Orientar, planejar e proceder ao controle de freqiiéncia e férias e licenca dos servidores
lotados na PROGEP.

v' Recepcionar e prestar informagGes e orientacbes a comunidade interna e externa que
procura a PROGEP e suas Unidades.

v' Coordenar e controlar servicos de limpeza e conservacdo das instalac@es fisicas, moéveis e
equipamentos da PROGEP.

v" Classificar e organizar documentos em seus devidos arquivos.

v Responsabilizar-se pelas correspondéncias e documentos considerados “urgentes” e/ou
“sigilosos”.

v Contribuir com dados e informacgdes para elaboracéo de relatérios gerenciais.

Para realizar suas atividades, a Secretaria Executiva conta com os Setores de Protocolo, de
Servigo de Atendimento ao Usuario e o Arquivo Setorial. O Arquivo Setorial da PROGEP, em parceria
com o Arquivo Central da UFPA, trata, preserva e disponibiliza para consulta publica os documentos
administrativos produzidos e recebidos na Unidade.

As tabelas abaixo consolidam as atividades desenvolvidas pela Secretaria no ano de 2011.

Tabela 46 - Documentos analisados e armazenados no Arquivo Setorial.

PROCESSOS
ANO Diﬁ%’fgggs MESES | QUANTIDADE RECEBIDOS ANUAL
MENSALMENTE
2011 proc. Refer. A vida DeAaz Jan/dez 6.730 700 a 800 9.600
funcional dos ativos e inativos
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Tabela 47 - Encaminhamento.

MENSAL ANUAL EMPRESTIMO DE DOSSIE MENSAL ANUAL
300 a 500 6.000 450 5.400
Tabela 48 - Resumo dos procedimentos técnicos e atendimentos ao publico interno e externo.
ATIVIDADE DATAS-LIMITE QUANTIDADE
Recebimento e tramitacéo diaria de processos no PTA 2006-2011 7.300 processos
Consqlta e fornecimento de copias Xerox de fichas financeiras e 1982-2006 3.450 unidades
portarias.
Consulta de documentos no Arquivo Setorial. 1965-2011 870 documentos
Empréstimos de documentos no Arquivo Setorial. 1968-2011 2.100 documentos
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