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APRESENTACAO

A Proé-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), 6rgao
responsavel pelo desenvolvimento e valorizagdo dos servidores da Universidade Federal do
Para, apresenta o seu Relatério de Gestdo de 2010, com o intuito de dar publicidade e a
necessaria transparéncia aos seus programas, diretrizes e acdes de pessoal, voltadas para a

consolidacdo de um modelo de gestéao sistémico e estratégico.

Nessa direcdo, destacam-se a elaboracdo e a execucdo do Plano Anual de
Capacitacdo, em consonancia com o sistema de gestdo por competéncia, que deu ensejo a
mais de trés mil capacitacdes; a implantacdo do Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do
Servidor (SIASS), em parceria com a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG; o Programa
de Acolhimentos dos Novos Servidores, bem como o aprimoramento dos sistemas de

informacdes e dos procedimentos de gestéo e controle de pessoal.

A implantacdo da perspectiva sistémica da funcdo de recursos humanos, a partir
dos meios propiciados pelo planejamento estratégico, tem contribuido, acima de tudo, para a
melhoria da gestdo e, consequentemente, dos servicos prestados aos usuarios da Pré-Reitoria

de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal.

E a atuacdo da pro-reitoria em nivel estratégico tem permitido significativos avancos
na consolidacdo da politica de desenvolvimento e valorizacdo dos servidores da Universidade
Federal do Para, ora consubstanciada em iniUmeros programas, projetos e a¢cfes, conforme se

observara ao longo deste relatério.

Dessa forma, cumpre destacar e agradecer a dedicacdo e a determinacdo dos
servidores desta Pro-Reitoria para a consecucéo desses objetivos e pelo seu atual patamar de

realizacbes em prol do desenvolvimento institucional.

Jodo Cauby de Almeida Junior
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal - PROGEP/ UFPA
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CARACTERISTICAS DA PROGEP

1.1 Identificacdo da Unidade

A PROGEP ¢é responsavel pela valorizacdo e desenvolvimento do servidor, mediante a

proposicdo de politicas e diretrizes de pessoal articuladas com a misséo e 0s objetivos institucionais.

Esta localizada na:

Rua Augusto Corréan® 1

Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto

Prédio da Reitoria da UFPA - 12 andar — Setor Basico
Bairro: Guama - Belém-Para-Brasil - CEP: 66075-110
Telefone: (91) 3201-7153 / 7133  Fax: (91) 3201-7654
E-mail: progep@ufpa.br

Endereco eletrénico: www.progep.ufpa.br

1.2 Ato de Criacdo da PROGEP

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (PROGEP) da Universidade Federal do Para -
UFPA surgiu da necessidade institucional de se ter uma
unidade que viesse atuar de forma estratégica e sistémica
na area de Gestdo de Pessoal, integrando areas de
competéncia, as quais, até entdo, encontravam-se
dispersas, de modo a acompanhar o crescimento e a
dindmica institucional. A PROGEP foi criada pelo novo
estatuto da UFPA, aprovado pela Resolucdo n°® 614 de 28
de junho de 2006.
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1.3 Estrutura Organizacional

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoal (PROGEP) da Universidade Federal do
Para - UFPA apresenta em sua configuracdo organizacional: uma Secretaria Executiva, trés Diretorias,

nove Coordenadorias e demais subunidades vinculadas a essas unidades, conforme Organograma
abaixo:
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Organograma 1 — Estrutura Organizacional da PROGEP
1.4 Unidades Administrativas / Finalidades

Secretaria Executiva: secretariar as atividades da PROGEP, receber, registrar, arquivar e
controlar expedientes e processos, bem como recepcionar com exceléncia as pessoas que se dirigem
a pro-reitoria, atendendo suas necessidades e interesses. Integram a Secretaria Executiva o Servigo de
Atendimento ao Usuério, o Arquivo e Protocolo Setoriais.

Assessoria: assessorar a PROGEP e suas Unidades quanto ao planejamento, pesquisa,
implementacao e avaliacdo das acgdes referentes a gestdo de pessoas;

Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP): tem por finalidade manter atualizados os registros
referentes & vida funcional de servidores e pensionistas da UFPA, visando & garantia de seus direitos e
deveres e a subsidiar, com informagdes precisas e just-in-time, 0 processo decisorio nos varios niveis
hierarquicos da Instituicdo. A DGP é composta por trés coordenadorias:

Registro e Movimentacdo de Pessoal: objetiva coordenar e desenvolver acdes referentes ao

registro, controle e movimentacao de pessoal na Instituicao;

Administracdo de Pagamento: planejar, gerenciar e controlar o processo de pagamento dos
servidores efetivos e temporarios, aposentados, pensionistas e bolsistas;
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Legislacao e Orientacédo Normativa: propor normas internas e orientar a aplicacdo de normas e
leis referentes a area de pessoal.

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD): prover a Instituicdo de pessoal qualificado,
por meio do recrutamento e selecdo, de capacitacdo e de programas de gestdo de melhoria do
desempenho e carreira. A DDD é composta por trés coordenadorias:

Selecao e Admissao: organizar e coordenar concursos publicos para provimento do quadro de
pessoal de acordo com a necessidade das unidades e dimensionamento de pessoal;

Capacitacao e Desenvolvimento: planejar e implementar politicas e ag¢Bes continuas de
capacitacdo e desenvolvimento dos docentes e técnico-administrativos, visando a valorizacdo do
servidor, & melhoria do desempenho e ao atendimento das necessidades institucionais;

Acompanhamento de Desempenho e Carreira: planejar, desenvolver politicas e aplicar métodos e
instrumentos de gestéo e avaliacdo de desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de
carreira.

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV): promover a saude integral e segurangca do
servidor visando a sua qualidade de vida e a responsabilidade social da Instituicdo, junto & comunidade
interna. A DSQV é composta por trés coordenadorias e dois servigos:

Assisténcia Psicossocial: desenvolver acdes de prevengdo e melhoria de aspectos
biopsicossociais do servidor, procurando garantir a qualidade de vida do servidor no ambiente
institucional;

Qualidade de Vida e Responsabilidade Social: planejar, gerenciar e desenvolver acdes de
responsabilidade social, programas e projetos que propiciem a qualidade de vida do servidor e de seus
familiares.

Vigilancia a Saude do Servidor: planejar e gerenciar programas de Medicina preventiva na area
ocupacional, pericial e programas de higiene e seguranca do trabalho, bem como orientar servidores
em questdes de salde e segurancga;

Servico Medico-Pericial: avaliar a capacidade laborativa dos servidores para fins de habilitagéo
aos beneficios previdenciarios, pensdes e aposentadorias previstas em lei.

Servico de Seguranca e Salde: coordenar e desenvolver atividades de pericia ambiental e

inspecdes programadas para verificagdo de areas insalubres e/ou periculosas.

1.5 Misséao, Visao e Valores

>MISSAO: Atuar como agente de mudanca desenvolvendo politicas de gestdo de pessoas que
contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

>VISAO: Ser referéncia em politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

»VALORES: Com o0 objetivo da PROGEP desempenhar a sua misséo, valores deverdao ser

compartilhados pela comunidade universitaria.
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1. Relagdo Nominal e e-mail dos Dirigentes da PROGEP/UFPA

Quadro 1 — Fungédo, nome, e-mail e mandato dos dirigentes

5 MANDATO
FUNGAO NOME E-MAIL -
INICIO TERMINO

Pro-Reitor Jodo Cauby de Almeida Junior jcaubyj@ufpa.br 03.07.2009 | -

_— Jeannette Maria da Silva Almeida janne@ufpa.br 14.09.2009 | -
Assessora Técnica = -

Ezio da Rocha Ramos ezio@ufpa.br
Diretora def\ Desempenho e Cleide Raiol do Nascimento raiolcleide@ufpa.br 03.07.2009 | -
Desenvolvimento
Diretora de Gestdo de Pessoal Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragéo | edil@ufpa.br 03.07.2009 | -
Diretora de Saude e Qualidade de Vida | Maria Josefa Juviniano Quadros mjjg@ufpa.br 01.07.2006 | -
Co_ordenejdora da L_eglsla(;ao e Talita Lima Leite talita@ufpa.br 28.10.2009 | -
Orientacdo Normativa
Coordenadora de Acqmpanhamento de Alda Lucia da Costa Camelo acamelo@ufpa.br 01.06.2006 | -
Desempenho e Carreira
Coordenadora de Administragdo de Lucia Coutinho Almeida Ica@ufpa.br 01.06.2006 |-
Pagamento
Coordenadora de Apoio Psicossocial Maria de Nazaré Barbosa Teixeira nbarbosa@ufpa.br 01.06.2006 | -
Coordenadora de Capacitagao e -
Desenvolvimento Thelma Lucia de Vasconcelos Colares | thelu@ufpa.br 03.07.2009 | 26.07.2010
Coordenad_ora de Capacitacéo e Danlele Herondina Oliveira Pinheiro dani@ufpa.br 27.07.2010 | -
Desenvolvimento Nogueira
Coordenadora de Qualidade de Vida e . L
Responsabilidade Social Sonia Maria Dillon Solano sonyasoll@ufpa.br 31.07.2009 |-
Coordenadora de Registro e ) . .
Movimentacio de Pessoal Aldina Penha e Silva aldina@ufpa.br 15.06.2009 | -
Coordenadora de Selecdo e Admissdo | Walquiria Corréa de Almeida wal@ufpa.br 01.06.2006 | -
Coordenadora de Vigilancia a Saude Maria Regina Alves de Mendonca regimed@ufpa.br 01.06.2006 | -
do Servidor Francisco Jadir de Sousa Campos -
Divisdo Médico-Pericial Francisco Cid Malato Pinheiro Lopes | cid@ufpa.br 01.06.2006 | -
Responsavel pela Diviséo de ) . . ) )
Seguranca e Saide Vicente Pamplona Martins vicente@ufpa.br
Responsavel pelo Arquivo Setorial Regina Maria Furtado Garcia rmfg@ufpa.br 01.10.1999 |-
Responsavel pelo Protocolo Roberto Fernandes Barros - 01.06.2006 | -
Secretaria da Pré-Reitoria Luzia Lages de Oliveira lages@ufpa.br 01.06.2006 | -
Secretaria do CAPACIT Luciana Cristina Padilha Soares lusoares@ufpa.br 01.10.2008 | -
2.Dirigente, Chefias e Corpo Técnico
Quadro 2 — Dirigente e Chefias, Corpo Técnico por cargo, titulacio e e-mail.

NOME | CARGO [ TITULACAO | E-MAIL
PRO-REITOR DA PROGEP
Jodo Cauby de Almeida Junior | Administrador | Especializagfio | jecaubyj@ufpa.br
Secretaria da PROGEP
Luzia Lages de Oliveira | Administrador | Graduacdo [ lages@ufpa.br
Assessoria da PROGEP
Jeannette Maria da Silva Almeida Assistente Social Especializacdo | janne@ufpa.br
Ezio da Rocha Ramos Assistente em Administracéo Ensino Médio | ezio@ufpa.br
Arquivo Setorial da PROGEP
Regina Furtado Garcia Assistente em Administracéo Ensino Médio | rfgarcia@ufpa.br
Claudionor Meireles Garcia Assistente em Administracéo Ensino Médio | -
Eliete Nogueira Lima Telefonista Ensino Médio | -
Celina Pereira Raiol Assistente em Administracéo Ensino Médio | -
Servigo de Atendimento ao Usuério
Barbara Maria Moura da Cunha Troeira Técnico em Cinematografia Graduacgéo barbara@ufpa.br

Carmindo Crispim Branco de Oliveira

Assistente em Administracéo

Ensino Médio

carmindo@ufpa.br

Protocolo da PROGEP

Roberto Fernandes Barros

Auxiliar em Administracdo

Ensino Médio

Carlos Alberto Reis Mafra

Assistente de Alunos

E.Fundamental

roberto@ufpa.br

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

Cleide Raiol Nascimento

Assistente em Administracéo

Especializacao

raiolcleide@ufpa.br

Maxwel Macedo Dias Analista de Tec. da Informacédo | Graduacéo maxwel@ufpa.br
Suelene de Jesus do Carmo Corréa Assistente em Administracéo Graduacgéo suelene@ufpa.br
Lucileia Rosa da Silva Auxiliar em Administracéo Ensino Médio | lucileia@ufpa.br
Tacio Vinicius Bernardes Ribeiro Analista de Tecn. da Informacgéo | Graduacéo tacio@ufpa.br

Anilton Sodré Carneiro

Assistente em Administragéo

Especializagao

anilton@ufpa.br

Coordenadoria de Selecdo e Admissdo — CSA

Walquiria Corréa de Almeida

Assistente em Administragéo

Especializacao

wal@ufpa.br

Aline Abreu Teixeira

Assistente em Administragéo

Especializagao

alineabreuteixeira@yahoo.com

Lillian Maria Oliveira Vasconcelos*** Secretario Executivo Graduacgéo -
Homero Vilar Corréa Administrador Mestre homero@ufpa.br
Adriano Dias Tendrio Técnico em Otica Ensino Médio | adriante@ufpa.br
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NOME

CARGO

TITULACAO

E-MAIL

Raimundo Claudio Silva da Silva

Assistente em Administragéo

Especializagao

claudiosilva@ufpa.br

Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira - CADC

Alda Lucia da Costa Camelo

Assistente em Administracéo

Especializacao

acamelo@ufpa.br

Leandro Calvoso Cavalcanti***

Assistente em Administracdo

Especializagcdo

calvoso@ufpa.br

Clara de Nazaré Souza da Silva

Assistente em Administragdo

Graduacgdo

clarasouza@ufpa.br

José Deusimar Gongalves da Silva

Economista

Especializagao

deusimar@ufpa.br

Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda Administrador Especializacdo | karla@ufpa.br
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento - CAPACIT

Daniele Herondina Oliveira Pinheiro Nogueira Administrador Especializacdo | dani@ufpa.br

Kétia Rosa Santiago Carneiro Contador Graduagéo -

Luciana Cristina Padilha Soares Assistente em Administragéo Especializacdo | lusoares@ufpa.br

Manoel Gomes de Lima Técnico em Artes Graficas Graduagdo manlima@ufpa.br
Neusaly Vilhena Dib Taxi Assistente em Administragéo Ensino Médio | neusalydibtaxi@oi.com.br
Simone Pantoja Breeman Pedagogo - Area Graduacdo breeman@ufpa.br

Rosana Augusto Chagas Administrador Especializacdo | rachagas@ufpa.br
Larissa Melo Matos Técn. em Assuntos Educa. Especializacdo | larissamelo@ufpa.br
Jorge Luiz Coutinho Tavares Técn. em Assuntos Educa. Ensino Médio | jcoutinho@ufpa.br
Jodo Luiz Lima de Freitas Assistente em Administragéo Ensino Médio | -

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL — DGP

Edilziete Eduardo Pinheiro Arag&o | Administrador | Especializacéo | edil@ufpa.br
Coordenadoria de Registro e Movimentacéo de Pessoal - CRMP

Aldina Pena e Silva Assistente em Administragdo Ensino Médio | aldina@ufpa.br

Conceigéo do Socorro Silva Pantoja

Assistente em Administragéo

Ensino Médio

concipantoja@ufpa.br

Roberto Tadeu Araljo Relvas

Assistente em Administragdo

Ensino Médio

relvas@ufpa.br

Ivanildo Sebastido Rodrigues Navarro

Assistente em Administragédo

Ensino Médio

inavarro@ufpa.br

Renata do Socorro Lima da Rocha

Assistente em Administracédo

Graduacgédo

renali@ufpa.br

Marcia Joana Albuguerque de Cristo Silva

Assistente em Administracéo

Especializagéo

marciac@ufpa.br

Maria do Socorro Melo

Assistente em Administragédo

Especializagéo

socorro@ufpa.br

Gilvandro Noronha Machado

Assistente em Administragdo

Especializagdo

gilnoronha@ufpa.br

Reginaldo de Oliveira Mourdo

Assistente em Administragédo

Especializagéo

romorao@ufpa.br

Rubenita Ferreira da Silva

Assistente em Administragdo

Ensino Médio

rsilva@ufpa.br

Coordenadoria de Legislacao e Orientagdo Normativa - CLON

Talita Lima Leite | Assistente em Administracdo [ Graduacdo | talita@ufpa.br
Coordenadoria de Administracdo de Pagamento - CAP

Lucia Coutinho Almeida Assistente em Administragédo Ensino Médio | lca@ufpa.br
Walzene Cardoso Costa Téc. em Assuntos Educacionais | Especialista walzene@ufpa.br
Emanuel Aradjo Mesquita Téc. em Assuntos Educacionais | Graduagéo araujo@ufpa.br
Maria da Gléria Farias Técnico em Contabilidade Ensino Médio | mgf@ufpa.br
Maria Bernadeth Freitas Paixdo Assistente em Administragdo Graduagdo mberna@ufpa.br
Telma Cristina Pinto de Souza Assistente em Administragédo Especializacao | telma@ufpa.br
DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - DSQV

Maria Josefa Joviniano Quadros | Assistente Social | Especialista | mjjg@ufpa.br
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - CQVRS

Sdnia Maria Dillon Solano Tec. Assuntos Educacionais Graduacgéo sonyasoll@ufpa.br
Marcia Milene Jacob Castelo Branco Assistente Social Graduacgéo milene@ufpa.br

Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial — CAPS

Maria de Nazaré Barbosa Teixeira

| Assistente Social

| Especializac&io

| nbarbosa@ufpa.br

Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor -

PAPS

Ana Claudia de Oliveira Bentes Assistente em Administracéo Graduacgéo -
Antbnio Carlos da Silva Santos Assistente em Administracdo Graduacdo -
Débora Pamplona Arruda Psicologa Especialista -
José Ribamar do Nascimento Borges Vigilante Graduacgéo -
Rosana Nazaré Souza Cardoso Assistente em Administracéo Graduagéo -
Sandra Maria da Conceicdo M. Alves Assistente em Administracéo Graduacgéo -
Valzete Figueira Sampaio Assistente em Administracéo Graduacgéo -

Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalhador - CSST

Maria Regina Alves de Mendonca Médico-Area Especializacao | regmed@ufpa.br
Bolivar José Lobato Fernandez Médico-Area Graduagdo -
Francisco Cid Malato Pinheiro Lopes Médico-Area Graduacgéo -
Francisco Jadir de Sousa Campos Médico-Area Graduagéo -
Luciana Maciel Cascaes Assistente em Administracéo Graduacgéo -
Luiz Otavio de Souza Oliveira Médico-Area Graduacgdo -
Maria de Nazaré Moraes Brito Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio -
Maria Elizabeth Albuquerque Braga Médico-Area Graduacgéo -

Maria Tereza de Carvalho Soares

Auxiliar em Administracdo

Ens. Fundam.

Osvaldo Monteiro da Costa Filho

Assistente em Administracéo

Especializacdo

Raimunda de Oliveira Lobato

Enfermeira-Area

Especializacao

Rosa Maria Gées Conduru

Assistente em Administragéo

Ensino Médio

Rosinete Maria do Vale Carvalho Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio -
Ruth Cecilia Palmeira Gongalves Médico-Area Especializagao -
Stela Pedreira de Mello Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio -

Vicente Pamplona Martins

Engenheiro de Seguranca-Area

Especializacao

Victor Maciel Cascaes

Médico

Especializagcéo

Fonte: SIAPE/dez. 2010
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3. Administracao Geral

Recursos Humanos

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) conta, atualmente, com um

total de 85 (oitenta e cinco) servidores técnico-administrativos para o desenvolvimento de suas

atividades, conforme tabelas abaixo.

Tabela 1 — Recursos Humanos da PROGEP por escolaridadel/titulacdo/nivel de classificacdo dos cargos

INTERMEDIARIO SUPERIOR

NIVEL DE ESCOLARIDADE “c” “D” “E”
M F M F M F
Fundamental 02 01 - - - -
Médio 01 06 07 09 - -
Superior - - 03 11 07 08
Especializacéo - - 06 08 04 11
Mestrado - - - - 01 -
Doutorado - - - - - -
SUBTOTAL 03 07 16 28 12 19

TOTAL GERAL 85

Fonte: SIAPE/dez. 2010

Bolsa-Estagio

A PROGEP conta atualmente com 20 (vinte) bolsistas, dos quais 03 (trés) exercem atividades no

Arquivo Setorial, 04 (quatro) na Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT), 03

(trés) na Diretoria de Gestédo de Pessoal, 04 (quatro) na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento,

06 (seis) na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida.

Quadro 3 — Bolsistas

NOME

CURSO

LOTACAO

ARQUIVO SETORIAL DA PROGEP

Camila do Nascimento Brito*

Biblioteconomia

Arquivo Setorial

Luciana Carvalho da Silveira Letras Arquivo Setorial
Renata Penafort da Silva Ferreira Letras Arquivo Setorial
PROTOCOLO DA PROGEP

Verena Penafort da Silva de Oliveira Letras Protocolo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL — DGP

Daniely Santa Brigida Neves Pedagogia Diretoria de Gestéo de Pessoal
Vania da Silva Lima Pedagogia Diretoria de Gestéo de Pessoal
Fabio Bastos Magno Direito Diretoria de Gestéo de Pessoal

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO - DDD

Carolina Maués da Silva

Administracéo

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

Diogo Dantas*

Administracéo

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

Gustavo Lague Vieira

Administracéo

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

Rodrigo Araljo Barbalho

Ciéncia da Computacao

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

Saul Campos Berardo

Ciéncia da Computacao

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO — CAPAC

IT

Alex Sanches Macedo

Engenharia da Computagéo

Coordenadoria de Capacita¢éo e Desenvolvimento

Eder da Cruz Gaia*

Engenharia da Computagéo

Coordenadoria de Capacita¢éo e Desenvolvimento
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NOME

CURSO

LOTACAO

Edson Nazareno Gongalves Carvalho Filho

Engenharia da Computacgéo

Coordenadoria de Capacita¢éo e Desenvolvimento

Headson Rogers da Silva Santos*

Letras

Coordenadoria de Capacitacéo e Desenvolvimento

Fabio Matos Carneiro

Letras

Coordenadoria de Capacitacéo e Desenvolvimento

Leandro da Costa Platilha

Comunicagao Social

Coordenadoria de Capacita¢éo e Desenvolvimento

DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA — DSQV

Antdnio Soares Junior

Engenharia Sanitaria

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Leyna Lahys de Fatima Vasques Lourinho

Pedagogia

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Max Andreone Evangelista Silva

Artes Visuais

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Tatianne Vital de Francga e Silva

Servico Social

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Thiago Alberto dos Santos Batista*

Licenciatura em Fisica

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

Sueli Gomes da Trindade

Pedagogia

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

* Bolsistas desligados no decorrer do ano de 2010

Participacdes em Eventos, Cursos, Reunides Técnicas etc.

Quadro 4 — Participagcdo em Eventos, Cursos, Reuniées Técnicas etc.

Fonte: Assessoria da PROGEP

PARTICIPANTE EVENTO DE APRENDIZAGEM PERIODO LOCAL
?g:g?g Dias Curso Qualidade no Atendimento - EAD/ RCI 09.08 a 22.11.10 Belém - PA
E’L\jlg\sg Andlise e Melhoria de Processos - EAD / 21 2 30.06.10 Belém - PA
Curso Inglés Instrumental - UFPA/ CAPACIT 26.04 a 30.06.10 Belém - PA
Alda Lucia da Curso Elaboracéo de Planos de Capacitacéo - .
Costa Camelo UFPA/ ENAP 08:217.09.10 Belém - PA
E’L\jlg\sg Andlise e Melhoria de Processos - EAD / 16 a 20.09.2010 Belém - PA
Curso DW (Data Warehouse) - UFPA/ MPOG 21 e 22.12.2010 Belém - PA
Curso Gestéo de Pessoas: Fundamentos e .
Tendéncias - UFPA/ ENAP. 12219.05.2010 Belem - PA
Curso de Gestéo Estratégica de Pessoas e Plano .
de Carreira - EAD/ ENAP. 17.05 a 07.06.10 Belém - PA
Curso Gestéo por Competéncias - UFPA/ ENAP 21 a 30.06.2010 Belém - PA
Curso Legislagdo Aplicada a Gestédo de Pessoas - .
Lei n° 8.112/1990 - EAD/ ENAP. 07.06.205.07.10 Belem - PA
Curso Legislagéo de Pessoal e o SIAPE como .
Aline Abreu Instrumento de Gestédo - UFPA/ ENAP 09.08.2010 Belém - PA
eixeira gmga de Desenvolvimento de Equipes - UFPA/ 16 a 20.08.10 Belém - PA
Curso Planejamento Estratégico na Administragéo
Publica com o Método Balanced Scorecard - UFPA | 23.08 a 01.09.10 Belém - PA
/| ENAP
Curso Elaborac¢éo de Planos de Capacitagéo - .
UEPA/ ENAP 08 a 17.09.10 Belém - PA
Curso Andlise e Melhoria de Processos - EAD / 16 a 20.09.10 Belém - PA
ENAP
Curso Planejamento na Administragdo Publica com .
0 Método Balanced Scorecard - UFPA/ ENAP 17220.05.10 Belém - PA
Cleide Raiol (E)lgl?bl\rl;a de Desenvolvimento de Equipes - UFPA/ 16 a 20.08.10 Belém - PA
Nascimento — — z —
Participacdo na Missdo ao Canada para participar
dos cursos: “Diversity: Vision & Action” e “Leadinga | 15a19.11.10 Canada
Diverse Workforce”.
_E&ngtéo Nacional de Desenvolvimento de Pessoas | ;. 190310 Brasilia - DF
Daniele Curso Planejamento na Administrag&o Publica com .
Herondina o Método Balanced Scorecard - UFPA/ ENAP 17220.05.10 Belém - PA
Oliveira Pinheiro Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de
Nogueira Recursos das Instituicbes Federais de Ensino - 24 a 28.05.10 Belo Horizonte -MG
CNDP
Palestra O Lider Motivador - ABRH/ PA 12.06.2010 Belém - PA
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Seminario Nacional de Engenharia e Analise de

18.06.2010 Belém - PA
Valor
Curso "Como Planejar e Administrar uma Empresa” .
- Corpo RH 22 a 24.06.2010 Belém - PA
Curso Lideranca Dinamica no Servigo Publico - -
UEPA/ ENAP 17 a 19.08.2010 Curitiba - PR
Visita Técnica a Universidade Federal do Parana 20.08.2010 Curitiba - PR
Il Congresso Norte e Nordeste de Administracéo 09 a 11.09.2010 Belém - PA
Cursos "Coaching como Ferramenta de
Tr’an_sfcirm?gao , "Oratoria, a arte de falar em 16.09.10 Goiania - GO
publico" e "A geragéo Y e 0s novos
Empreendedores"
XV Congresso Nacional de Administracdo 16 a 18.09.10 Goiania - GO
| Seminario da Superintendéncia de Recursos 08.11.2010 Niter6i - RJ
Humanos da UFF
Encontro para Disseminagédo dos Novos -
Instrumentos de Gestéo - MPOG 09.11.10 Brasilia - DF
Reunido dos Gestores da Rede de Colaboragéo e -
Aprendizagem das IFES - RCI 10.11.10 Brasilia - DF
Reunido das Escolas Parceiras da ENAP 09 e 10.12.10 Brasilia - DF
| Workshop de construcéo do PDI da UFPA 13e14.12.10 Belém - PA
Curso DW (Data Warehouse) - UFPA/ MPOG 21e22.12.10 Belém - PA
Curso Legislagéo de Pessoal e o SIAPE como o
Instrumento de Gestédo - UFPA/ ENAP 09.08.10 Belém - PA
Curso Qualidade no Atendimento - EAD/ RCI 09.08 a 22.11.10 Belém - PA

Homero Vilar Oficina de Desenvolvimento de Equipes - UFPA/ .

Corréa ENAP 16 a 20.08.10 Belém - PA
Curso Diagnosticando a Gestdo do Conhecimento .
utilizando o Método OKA - UFPA/ ENAP 09 e 10.09.10 Belém - PA
Curso Gerenciamento de Projetos - UFPA/ ENAP 08a12.11.10 Belém - PA

José Deusimar Curso Gestao por Competéncias - UFPA/ ENAP 21 a 30.06.10 Belém - PA

Gongalves da Curso Elaboragédo de Planos de Capacitagéo - .

Silva UEPA/ ENAP 08 a 17.09.10 Belém - PA

Karla Andreza . . ~ .

Duarte Pinheiro Cl_J_rso Dlagnosl,tlcando a Gestao do Conhecimento 09 e 10.09.10 Belém - PA

. utilizando o Método OKA - UFPA/ ENAP

de Miranda

Katia Rosa Curso Contratos Administrativos em Gestédo - UFPA | 11/10 Belém - PA

Santiago Programa Planejamento e Gestdo - UFPA/ A

Carneiro CAPACIT 04.10a17.12.10 Belém - PA

. . Curso Legislagéo de Pessoal e o SIAPE como A

L|I_I|ar_1 Maria Instrumento de Gestédo - UFPA/ ENAP 09.08.2010 Belem - PA

Oliveira Curso Legislagdo Aplicada a Gestédo de Pessoas -

Vasconcelos Lei n° 8.112/1990 - EAD/ ENAP. 07.06 a 05.07.10 Belém - PA
Curso Qualidade no Atendimento - EAD/ RCI 25.01 a 10.05.10 Belém - PA
Curso Gestao de Pessoas: Fundamentos e .
Tendéncias - UFPA/ ENAP. 12219.05.10 Belem - PA
Curso Lideranca e Gerenciamento - UFPA/ ENAP 07 a 09.06.10 Belém - PA
Reunlc:io_ de coordenadores Projeto Brasil 05 a 06.08.10 Brasilia - DF
Municipios - ENAP

Luciana Cristina Curso Legislagéo de Pessoal e o SIAPE como .

Padilha Soares Instrumento de Gestédo - UFPA/ ENAP 09.08.10 Belem - PA
glgjt/:\lga de Desenvolvimento de Equipes - UFPA/ 16 2 20.08.10 Belém - PA
OflCl_ng (_1e formatacdo do modulo 4 Projeto Brasil 30.08 2 03.09.10 Brasilia - DF
Municipios - ENAP
Curso Papel do Gerente na Gestéo do .
Desempenho de Equipe - UFPA/ ENAP 16 218.06.2010 Belém - PA
/EESO On Line de Formacéao de Tutoria - EAD/ 16.08 2 16.10.10 Belém - PA
Curso Gestéo de Pessoas: Fundamentos e

(I;A:E?;LGomes Tendéncias - UFPA/ ENAP. 28 a 30.09.2010 Breves - PA
Programa Planejamento e Gestdo 04.10a17.12.10 Belém - PA

11l Encontro Nacional de Educagéo a Distancia da
Rede das Escolas de Governo

27 a29.10.10

Rio de Janeiro - RJ

Neusaly Vilhena
Dib Taxi

Reunido da Rede de Colaboracao e Aprendizagem
das IFE.

Janeiro de 2010

Salvador - BA
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Coordenacédo da 12 Aula Inaugural do Curso

Qualidade no Atendimento da RCI. 25.01.2010 Belem - PA

Coordenacéo da 12 Aula Inaugural dos alunos dos .

Campi do Curso Qualidade no Atendimento da RCI. 27.01.2010 Belem - PA

- S -

Coord_enac;ao da 12 Turma do Curso Qualidade no 2501 a 10.05.2010 Belém - PA

Atendimento da RCI.

Coordenacéo da Prova Presencial do Curso .

Qualidade no Atendimento. 10.05.2010 Belem - PA

Coordenagédo da Cerim6nia de entrega dos

certificados dos concluintes do curso Qualidade no 01.06.2010 Belém - PA

Atendimento.

Reunido de Avaliacao das ac6es da RCI. 17.06.2010 Belém - PA

-1 i a
Reumao de Planejar_nento da 22 Turma do curso 10.08.2010 Belém - PA
Qualidade no Atendimento.
=1 a

goc?rdenagao da 22 Aula Inaugural do Curso da Agosto de 2010. Belém - PA

Curso Lideranca Dindmica no Servico Publico - -

UEPA/ ENAP 17 a 19.08.2010 Curitiba - PR

Curso Diagnosticando a Gestdo do Conhecimento .
Rosana Augusto |-ilizando 0 Método OKA - UFPA/ ENAP 09 € 10.09.2010 Belém - PA

Curso Elaboracédo de Planos de Capacitacéo - .
Chagas UEPA/ ENAP 08 a 17.09.2010 Belém - PA

Curso de Extenséo - EAD 09/10 a 12/2011 Belém - PA

Disciplina Gestéo Publica do Mestrado do NAEA Out a Nov/2010 Belém - PA

Curso DW (Data Warehouse) - UFPA/ MPOG 21e22.12.2010 Belém - PA

Semana de Formacao de Facilitadores da parceria 22 2 26/03/2010 Brasilia - DE

ENAP/UFPA

Turma de formacao de facilitadores do curso

Gestéo Integrada na Administracao Publica — GIAP. | 12 a 14.04.10 Campo Grande - MS
(Projeto Brasil-Canada / ENAP)
Reunido de Avaliacdo do Ano Il do Projeto Brasil .
Canada - ENAP 24.04.2010 Recife - PE
Curso Didética para Facilitadores de Aprendizagem A
Simone Pantoja - UFPA/ ENAP 10221.05.10 Belem - PA
Breeman Turma de formacao de facilitadores do curso
Lideranca, Reflexdo e Acéo - LRA. (Projeto Brasil- 24 a 28.05.10 Curitiba - PR
Canada / ENAP)
22 Oficina sobre metodologia de estudos de caso. -
(Projeto Brasil-Canada / ENAP) 07:210.06.10 Brasilia - DF
Curso Legislagéo de Pessoal e o SIAPE como .
Instrumento de Gestéo - UFPA/ ENAP 09.08.2010 Belém - PA
Il Reunido de Avaliacdo do Programa de Parceiras .
UEPA/ ENAP 09 e10.12.10 Brasilia - DF
g&iga de Desenvolvimento de Equipes - UFPA/ 16 a 20.08.10 Belém - PA
Walquiria Corréa T -
de Almeida cE:ll\jjr/fg Analise e Melhoria de Processos - EAD / 16 2 20.09.10 Belém - PA
Curso DW (Data Warehouse) - UFPA/ MPOG 21e22.12.10 Belém — PA
Diretoria de Gestdo de Pessoal
gilldv';a Penhae | programa de Planejamento e Gestio 04/10 a 17/12/10 UFPA / CAPACIT
XXX Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e
o de Recursos Humanos das Instituicdes Federais de | 24/05/ a 28/05/10 Belo Horizonte/MG
Edilziete Eduardo Ensino
Pinheiro de Curso de Aperfeicoamento para Multiplicadores — L
Aragao Médulo Aposentadoria e Pensées (Legislacéo) 13/09/a 15/10/10 Brasilia/DF
Treinamento em Sistemas de Gestéo de Pessoas — | 25/10/a 29/10/10 Brasilia/DF
Modulo Cadastro e Consulta/Relatério
Especializacdo MBA em Gestédo de Recursos .
Emanuel Aradjo Humanos - EAD 2009/2011 FATEC - Belém
Mesquita
Programa de Planejamento e Gestao 04/10 a 17/12/2010 UFPA / CAPACIT
Gilvandro Especializacdo MBA em Gestdo de Recursos 2009/2010 FATEC - Belém
Noronha Humanos - EAD
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Machado

Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

16 a 19/03/2010

SRH/MPOG - Brasilia

Planejamento na Administragao Publica com o

Método Balanced Scorecard 17 a 20/05/2010 ENAP - Belém

A Legislacao de Pes§oal e o SIAPE como 09/08/2010 ENAP - Belém

Instrumento de Gestédo

Curso On Line de Formagédo em Tutoria 16/08 a 15/10/2010 AEDI / CAPACIT

Curso SIAPE Data Warehouse 21 e 22/12/2010 UFPA / CAPACIT

A Legislacédo de Pessoal e o SIAPE como .
Lucia Coutinho Instrumento de Gestao 09/08/2010 ENAP - Belém
Almeida

Curso SIAPE Data Warehouse 21 e 22/12/2010 UFPA / CAPACIT

Graduacédo Tecnolégica em Gestdo de Recursos

HUMANoS 2008 a 2010 Universidade Paulista
Maria Bernadeth - =
Freitas Paixdo | -\ -edislacdo de Pessoal e o SIAPE como 09/08/2010 ENAP - Belém
Instrumento de Gestédo
Programa de Planejamento e Gestdo 04/10 a 17/12/2010 UFPA / CAPACIT
Marcia Joana
Albuquerque de Treinamento no Sistema SISAC 25/08/2010 IFPA / Belém
Cristo da Silva
Especializa¢céo em Negocia¢éo Coletiva - EAD 15/06/2 a 03.12.10 MPOG/UFRGS
A Legislacdo de Pessoal e o SIAPE como .
Instrumento de Gestio 09/08/2010 ENAP - Belém
Oficina de Desenvolvimento de Equipes 16 a 20/08/2010 ENAP — Belém

Maria do Socorro
Melo

Curso de Formacao de Multiplicadores em Gestao

de Pessoas 25/10/2010 a i -
26/11/2010 SRH/MPOG - Brasilia
- Médulo SIAPECAD
Curso SIAPE Data Warehouse 21 e 22/12/2010 UFPA / CAPACIT
Reginaldo de
Oliveira Mourao Curso SIAPE Data Warehouse 21 e 22/12/2010 UFPA / CAPACIT
Especializagéo em Gestéo de Finangas 08/10 a 10/ 2011 UFPA / Belém

Renata do
Socorro Lima da
Rocha

Empresariais

Foérum de Contabilidade Publica

12 a 14/05/2010

UFPA — Hangar/Belém

VIl Semana de Administragdo Orgamentéria,

Roberto Tadeu
Araujo Relvas

Financeira e de ContratacGes Publicas 24 2 28/05/2010 UFPA-UNAMA / Belém
A Legislacao de Pes§0al e o SIAPE como 09/08/2010 ENAP - Belém
Instrumento de Gestao

Curso de Qualidade no Atendimento 08/10 a 11/10 RCI-UFPA / Belém
Graduagédo Bacharelado em Administracédo Em andamento UFPA

Treinamento no Sistema SISAC 25/08/2010 IFPA / Belém

A Legislacao de Pes§oal e o SIAPE como 09/08/2010 ENAP - Belém
Instrumento de Gestédo

Curso de Qualidade no Atendimento 08/10 a 11/10 RCI-UFPA / Belém

Talita Lima Leite

Especializa¢@o em Direito do Estado

03/09a11/11

Universidade de
Anhanguera - UNIDERP

A Legislacédo de Pessoal e o SIAPE como
Instrumento de Gestéo

09/08/2010

ENAP - Belém

Curso de Formacao de Multiplicadores em Gestao
de Pessoas — Mddulo Lei n° 8.112/90

18/10/ a 26/11/10

SRH/MPOG - Brasilia

Walzene cardoso
Costa

Sistema Integrado de Monitoramento, Execuc¢éo e
Controle - SIMEC

Junho de 2010

UFPA / CAPACIT
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GFIP / SEFIP

01 a 04/10/2010

ESAF / Fortaleza

A Legislacao de Pessoal e o SIAPE como

Instrumento de Gestio 09/08/2010 ENAP - Belém
Curso de Qualidade no Atendimento 08/10 a 11/10 RCI-UFPA / Belém
Curso SIAPE Data Warehouse 21 e 22/12/2010 UFPA / CAPACIT
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

XV Congresso Médico Amazonico 25 a 28.04 2010 Belém/PA
Curso Formacéao Politica em Saude 6 a 8 04/2010 Belém/PA

Maria de Nazaré

Barbosa Teixeira | Encontro Internacional de Psicopatologia ]
Transcultural 13 a 15.04.2010 Belém/PA

Curso de Saude Mental e Trabalho

10 a 14.05.2010

Fundacentro/Belém/PA

Sonia Maria
Dillon Solano

Seminario Nacional de Capacitacao de Pessoal das
InstituicBes Federais de Ensino Superior

27 a 28.09.2007

Ministério do
Planejamento/Gramado/RS

Maria de Nazaré
Barbosa Teixeira

Palestra (apresentacdo da CAPS), na qualidade de

palestrante 28/01/2010 HUJBB
Palestra(apresentagdo da CAPS), na qualidade de
palestrante 02/02/2010 ITEC
Reuni&o Técnica sobre o SIASS 25 e 26/03/2010 Sege/UFPA
Treinamento do SIASS (Modulo de Pericia) 28 a 30/06/2010 Serpro
Reuni&o sobre estagio académico 09/04/2010 ICSA/FSS

5 —
1° Encontro sobre o SIASS (organizagéo do 05/08/2010

evento), (organizacéo)

Hall da Reitoria

Sonia Maria
Dillon Solano

11l Encontro Nacional de Atencdo a Saude do
Servidor e Il Forum de Saude Mental

31/08 a 03/09/2010

Ministério
Planejamento/Brasilia

Maria de Nazaré
Barbosa Teixeira

I Encontro Interdisciplinar de Estudo do Luto na
Amazonia

10 e 11/11/2010

FHCGV/Belém/PA

Palestra “Manejo do Estresse”, na qualidade de
palestrante

19/11/2010

Policia Federal/PA

Educacéo para Gestdo Financeira Pessoal e

10 e 11/08/2010

Familiar, na qualidade de palestrante (organizacéo UFPA/Belém

do evento)

Educacéo para Gestéo Financeira Pessoal e )

Familiar, na qualidade de palestrante 07/12/2010 CELPA/Belém
Ana Claudia XXVIII Congresso Brasileiro de Psiquiatria 10/2010 Fortaleza
Bentes Congresso Brasileiro de Geriatria 07/2010 Belo Horizonte
Débora Arruda XXVIII Congresso Brasileiro de Psiquiatria 10/2010 Fortaleza
Rosana Souza XXVIII Congresso Brasileiro de Psiquiatria 10/2010 Fortaleza

4.0rcamento

Em 2010, a PROGEP contou com um orcamento de R$ 390.436,00 (trezentos e noventa mil e

guatrocentos e trinta e seis reais), o qual foi alocado no Programa UFPA: 13 — Valorizagdo do Servidor

(Programas de Saude e Qualidade de Vida e Integracdo e Socializacdo do Servidor) e no Programa

UFPA: 22 — “Capacitagdo de Servidores Publicos (Programas de Capacitagdo dos Servidores,

Qualificagdo Permanente e Remuneracao de Instrutores): 23 — Aquisicdo de equipamentos e material

permanente
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5. Diretoria Desempenho e Desenvolvimento (DDD)

6.1 Selecéo

Publicacdo De Editais De Concursos Publicos

7

A Coordenadoria de Selecdo e Admissao € responsavel por acompanhar o processo de
recrutamento, selecdo e admissdo por meio de concurso publico, em parceria com as unidades, de
acordo com a orientagdo vigente e as necessidades institucionais, dos servidores da Instituicdo e pela
contratacdo de professores temporarios.
Em 2010 foram publicados 16 (dezesseis) Editais de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos da Carreira Docente para o ensino da Graduacdo e Pds-Graduacdo, 19 (dezenove)
Editais de Processos Seletivos Simplificados de Professores Temporarios e 04(quatro) Editais
Processo Seletivo Simplificado de Professores Visitantes para as diversas unidades académicas da
Institui¢&o:
Portarias do Ministério da Educagdo que autorizaram a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas da carreira de docentes e técnicos:
e Portaria do MEC n° 11, de 08.01.2010, publicada no DOU em 01.02.2010 — Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

e Portaria do MEC n° 159, de 09.02.2010, publicada no DOU 10.02.2010 — Professor de
Carreira de Magistério Superior Federal;

e Portaria do MEC n° 324, de 19.03.2010, publicada nho DOU em 22.03.2010 - Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

e Portaria do MEC n° 325, de 19.03.2010, publicada no DOU em 22.03.2010 - Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

e Portaria do MEC n° 326, de 19.03.2010, publicada no DOU em 22.03.2010 — Técnico
Administrativo;

e Portaria do MEC n° 327, de 19.03.2010, publicada no DOU em 22.03.2010 - Professor de
Carreira de Magistério Superior Federal;

e Portaria do MEC n° 328, de 19.03.2010, publicada no DOU em 22.03.2010 - Professor de
Carreira de Magistério Superior Federal;

e Portaria do MEC n° 329, de 19.03.2010, publicada no DOU em 22.03.2010 - Professor de
Carreira de Magistério Superior Federal;

e Portaria do MEC n° 468, de 13.04.2010, publicada no DOU em 14.04.2010 — Técnico
Administrativo;

e Portaria do MEC n° 642, de 14.05.2010, publicada no DOU em 17.05.2010 - Professor de
Carreira de Magistério Superior Federal e Técnico Administrativo;

e Portaria do MEC n° 644, de 14.05.2010, publicada no DOU em 18.05.2010 - Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico e Técnico Administrativo;
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¢ Portaria do MEC n° 889, de 08.07.2010, publicada no DOU em 09.07.2010 - Professor de
Carreira de Magistério Superior Federal;
e Portaria do MEC n° 988, de 30.07.2010, publicada no DOU em 03.08.2010 - Professor de

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

e Portaria do MEC n° 1.353, de 01.12.2010, publicada no DOU em 02.12.2010 — Técnico
Administrativo;
¢ Portaria do MEC n° 1.354, de 01.12.2010, publicada no DOU em 02.12.2010 - Professor de
Carreira de Magistério Superior Federal.

Quadro 5 — Editais de Concurso Publico para carreira Docente.

) N° DE HOMOLOGAGAO
EDITAL | UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA ORIGEM VAGAS =
EDITAL DATA VIGENCIA
Assistente | DE Materiais Metélicos Equivalente |2 195 28/6/2010 28/6/2011
Adjunto DE Geometria REUNI 1 NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS
Assistente | DE CalculoIntegrale | gy 1 195 28/6/2010 28/6/2011
Diferencial
Pesquisa, Formagéo
Adjunto DE e Docéncia em REUNI 1 203 29/6/2010 29/6/2011
Ciéncias
Ciéncias Naturais
Assistente | DE Aplicadas a REUNI 1 228 18/8/2010 18/8/2011
Educagdo do Campo
Etnomatematica .
Assistente | DE aplicada a Educacdo | REUNI 1 NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS
do Campo
Assistente | DE Curriculo e Educagao | pe 1 105 28/6/2010 28/6/2011
do Campo
Estudos Linguisticos
Assistente | DE e Educacao do REUNI 1 195 28/6/2010 28/6/2011
92 Maraba Campo
Adjunto DE Quimica Analitica REUNI 1 195 28/6/2010 28/6/2011
. Educacao
Assistente | DE Matemeética REUNI 1 195 28/6/2010 28/6/2011
Auxiliar DE Ersrf‘fgglsé's"”gu'sucos REUNI 1 NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS
Adjunto DE Estudos Literarios REUNI 1 187 17/6/2010 17/6/2011
Assistente | DE Fisica Moderna REUNI 1 195 28/6/2010 28/6/2011
Adjunto DE Fisica Moderna REUNI 1 187 17/6/2010 17/6/2011
Assistente | DE Termodinamica REUNI 2 195 28/6/2010 28/6/2011
Assistente | DE Geografia Regional REUNI 2 195 28/6/2010 28/6/2011
Assistente | DE Mineralogia REUNI 1 195 28/6/2010 28/6/2011
Solidificagéo e
Auxiliar DE Tratamentos Equivalente 1 204 29/6/2010 29/6/2011
Térmicos
Adjunto DE Matematica Equivalente 1 184 17/6/2010 17/6/2011
Adjunto DE Zoologia Geral Equivalente 1 NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
Adjunto DE Saude e Sociedade Equivalente 1 228 18/8/2010 18/8/2011
Adjunto DE Ecotoxicologia & REUNI 1 231 10/9/2010 10/9/2011
Quimica Ambiental
Lingua Inglesa e
Auxiliar DE suas respectivas REUNI 2 231 10/9/2010 10/9/2011
93 Altamira literaturas
Auxiliar DE PS'COIOQ'a da REUNI 1 Concurso em Andamento
Educacao
Assistente | DE Legislacdo Agraria e | pe 1 222 2/7/2010 2/7/2011
Ambiental
Tecnologia de
Adjunto DE Sementes e REUNI 1 184 17/6/2010 17/6/2011
Propagulos
Assistente | DE Servigos REUNI 1 194 28/6/2010 28/6/2011

Ecossistémicos
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EDITAL

UNIDADE

CLASSE

REGIME

MATERIA

ORIGEM

N° DE
VAGAS

HOMOLOGAGAO

EDITAL

DATA

VIGENCIA

Assistente

DE

Fisica Aplicada

REUNI

184

17/6/2010

17/6/2011

Assistente

DE

Geografia Humana

REUNI

184

17/6/2010

17/6/2011

Adjunto

DE

Geografia Fisica

REUNI

184

17/6/2010

17/6/2011

Assistente

DE

Geografia Fisica

REUNI

184

17/6/2010

17/6/2011

Assistente

DE

Geografia Regional

REUNI

184

17/6/2010

17/6/2011

Adjunto

DE

Geoprocessamento

REUNI

NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS

Assistente

DE

Ensino de Geografia

REUNI

Rl |N|N|Rr|R]|R

184

17/6/2010

17/6/2011

Assistente

DE

Vivéncia pré-
profissional
(Metodologia do
Ensino de Ciéncias e
Estagio
Supervisionado em
Biologia)

REUNI

194

28/6/2010

28/6/2011

94

ICS

Adjunto

40h

Saude Coletiva

Equivalente

191

23/6/2010

23/6/2011

Adjunto

DE

Fisioterapia
Preventiva,
Fisioterapia aplicada
a Saude Coletiva e a
Saude Publica

REUNI

177

10/6/2010

10/6/2011

Assistente

DE

Fisioterapia aplicada
a salde da mulher

REUNI

185

17/6/2010

17/6/2011

Assistente

DE

Saude
Cardiovascular e
Respiratéria

REUNI

171

7/6/2010

7/6/2011

Adjunto

DE

Recursos
Terapéuticos em
Fisioterapia

REUNI

177

10/6/2010

10/6/2011

Assistente

DE

Métodos e técnicas
de Avaliagdo em
Terapia Ocupacional;
Tecnologia Assistiva
e Acessibilidade;
Histéria e
Fundamentos da
Terapia ocupacional

REUNI

185

17/6/2010

17/6/2011

Adjunto

DE

Recursos
terapéuticos em
Terapia ocupacional
e movimento e
expressividade

REUNI

171

7/6/2010

7/6/2011

Assistente

DE

Recursos
terapéuticos em
Terapia ocupacional
e movimento e
expressividade

REUNI

185

17/6/2010

17/6/2011

Auxiliar

DE

Terapia Ocupacional
na Saude da Crianca
e do Adolescente
RETIFICADO pelo
Edital n°® 176, pub no
DOU em 09/06/10:
Saude da Crianga e
do adolescente e
Psicologia do
desenvolvimento e da
personalidade

REUNI

254

22/11/2010

22/11/2011

Assistente

DE

Métodos e Técnicas
de Avaliacdo em
Fisioterapia e
Fundamentos e
Histéria da
Fisioterapia

REUNI

Concurso em Andamento

95

ICB

Adjunto

DE

Cultura de Células

REUNI

186

17/6/2010

17/6/2011

Adjunto

DE

Microcospia Aplicada

REUNI

186

17/6/2010

17/6/2011
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) BT HOMOLOGAGAO
EDITAL | UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA ORIGEM VAGAS =
EDITAL DATA VIGENCIA
Adjunto DE Nanotecnologia REUNI 1 186 17/6/2010 17/6/2011
Métodos de
Adjunto DE Separacgbes em REUNI 1 186 17/6/2010 17/6/2011
Biotecnologia
Modelagem e
Adjunto DE Simulagao de REUNI 1 186 17/6/2010 17/6/2011
Processos
Biotecnol6gicos
Adjunto DE Proteomica e REUNI 1 186 17/6/2010 17/6/2011
Enzimologia
Adjunto DE Estatistica Aplicada REUNI 1 186 17/6/2010 17/6/2011
Adjunto DE Vacinas e Imunologia | REUNI 1 186 17/6/2010 17/6/2011
Adjunto DE B!ocombust|ve|s_, € | REUNI 1 Cancelado
Biomassas Residuais
Quimica de Produtos
Adjunto DE Naturais e REUNI 1 Cancelado
Agroambiental
Pesquisa, docéncia e
formacao em
Assistente | DE tecnologia de REUNI 1 194 28/6/2010 28/6/2011
informacéo e
=8 IEMCI comunicagao
Pesquisa, formagao e
Assistente | DE docéncia no Ensino REUNI 1 194 28/6/2010 28/6/2011
de Fisica
Assistente | DE Eletrénica REUNI 1 193 23/6/2010 23/6/2011
Assistente | DE Sistemas de Controle | REUNI 1 193 23/6/2010 23/6/2011
Matematica Aplicada .
(o}
Adjunto DE para os cursos de REUNI 1 MATERIA REPUBLICADA PELO EDITAL N
Engenharia de 252
Tucurui
Assistente | DE Mecanica Aplicada e | pe 1 194 28/6/2010 28/6/2011
Sistemas Mecanicos
97 Tucurui | Assistente | DE Fisica Equivalente |1 193 23/6/2010 23/6/2011
Assistente | DE EIeFromagnetlsmo Equivalente 2 231 10/9/2010 10/9/2011
Aplicado
Assistente | DE Hidrotecnia Equivalente 1 193 23/6/2010 23/6/2011
. Engenharia MATERIA REPUBLICADA PELO EDITAL N°
Adjunto DE Ambiental REUNI 1 252
Adjunto DE Quimica Geral REUNI 1 193 23/6/2010 23/6/2011
Materiais e
Assistente | DE Processos de REUNI 2 211 30/6/2010 30/6/2011
Fabricacdo
Assistente | DE Arquitetura de REUNI 1 248 16/11/2010 16/11/2011
Software
= o
Adjunto DE Doengas Infecciosas | REUNI 1 QASAZTERIA REPUBLICADA PELO EDITAL N
. . . , "
Adjunto DE Eplde_m'lo_logla REUNI 1 MATERIA REPUBLICADA PELO EDITAL N
Veterinaria 252
08 Castanha Lingua Latina e
I Assistente | DE Estudos de REUNI 1 223 2/7/2010 2/7/2011
Linguistica Romanica
Linguistica e ensino - o
Auxiliar DE aprendizagem de REUNI 3 QAEQTERIA REPUBLICADA PELO EDITAL N
lingua espanhola
Adjunto DE Lingua e Literaturas | pe 1 187 17/6/2010 17/6/2011
Hispanoéfonas
= o
Adjunto DE Economia Rural REUNI 1 g/ISAOTERIA REPUBLICADA PELO EDITAL N
99 NCADR -
Antropologia do
Adjunto DE desenvolvimento REUNI 1 191 23/6/2010 23/6/2011
rural
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EDITAL

UNIDADE

CLASSE

REGIME

MATERIA

ORIGEM

N° DE
VAGAS

HOMOLOGAGAO

EDITAL

DATA

VIGENCIA

Adjunto

DE

Bioestatistica
aplicada a
Produgéo Animal
Sustentavel na
Amazonia

REUNI

MATERIA REPUBLICADA PELO EDITAL N°

250

Adjunto

DE

Sistemas técnicos de
producéo em
estabelecimentos
agricolas familiares

REUNI

MATERIA REPUBLICADA PELO EDITAL N°

250

101

Cameta

Adjunto

DE

Sistemas técnicos de
producé@o em
estabelecimentos
agricolas familiares

REUNI

171

7/6/2010

7/6/2011

Adjunto

DE

Fundamentos de
Computacao:
Linguagens formais,
programagéo,
estrutura de dados,
algoritmos e teoria de
grafos

REUNI

215

30/6/2010

30/6/2011

Assistente

DE

Matematica Aplicada

REUNI

187

17/6/2010

17/6/2011

Assistente

DE

Célculo

REUNI

187

17/6/2010

17/6/2011

Assistente

DE

Fundamentos de
Computacao:
Linguagens formais,
programagéo,
estrutura de dados,
algoritmos e teoria de
grafos

REUNI

216

30/6/2010

30/6/2011

Adjunto

DE

Teoria da Histéria

REUNI

171

7/6/2010

7/6/2011

Assistente

DE

Histéria da América

REUNI

220

1/7/2010

1/7/2011

DE

Histéria da Amazonia

REUNI

MATERIA REPUBLICADO PELO EDITAL N°

251

Assistente

DE

Histéria Moderna e
Contemporanea

REUNI

219

1/7/2010

1/7/2011

Adjunto

DE

Estéagio
Supervisionado em
Histdria

REUNI

MATERIA REPUBLICADO PELO EDITAL N°

250

Assistente

DE

Funcionamento do
Estabelecimento
Agricola: abordagem
sistémica aplicada

REUNI

217

30/6/2010

30/6/2011

Assistente

DE

Sistemas pedolégicos
e sistemas agrarios

REUNI

218

30/6/2010

30/6/2011

Adjunto

DE

Sistemas pedolégicos
e sistemas agrarios

REUNI

171

7/6/2010

7/6/2011

Assistente

DE

Lingua Inglesa

REUNI

244

4/11/2010

4/11/2011

Assistente

DE

Praticas no Ensino
Fundamental e Médio
de Lingua
Portuguesa

REUNI

243

4/11/2010

4/11/2011

Breves

Assistente

DE

Matematica Aplicada

Equivalente

187

17/6/2010

17/6/2011

105

DE

Mudanga de uso e
cobertura da terra
(com énfase analise
espacial de
paisagens)

REUNI

Concurso em Andamento

DE

Metodologia de
Pesquisa
Interdisciplinar (com
énfase em andlise
estatistica)

REUNI

Concurso em Andamento

Assistente

DE

Geologia Econémica

Equivalente

Matéria Republicada pelo Edital n° 251

Adjunto

DE

Estratigrafia

Equivalente

232

14/9/2010

14/9/2011
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) BT HOMOLOGAGAO
EDITAL | UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA ORIGEM VAGAS =
EDITAL DATA VIGENCIA
Nucleo
de - Adjunto DE Bioestatistica Equivalente 1 171 716/2010 7/6/2011
Medicina
Tropical
Assistente | DE Literatura Espanhola | REUNI 1 187 17/6/2010 17/6/2011
Auxiliar DE Lingua Espanhola REUNI 2 207 30/6/2010 30/6/2011
Ensino
Assistente | DE Aprendizagem da REUNI 1 187 17/6/2010 17/6/2011
Lingua Portuguesa
Abaetetu | Assistente | DE Quimica REUNI 1 192 23/6/2010 23/6/2011
ba Adjunto DE Ciéncia dos Materiais | REUNI 1 192 23/6/2010 23/6/2011
Adjunto DE ,'j'?m‘?”tos de REUNI 1 192 23/6/2010 23/6/2011
aquinas
Adjunto DE Literatura Hispano- REUNI 1 Matéria Republicada pelo Edital n° 252
Americana
Formacéo Sdcio-
. Econdmica e Politica
Assistente | DE do Brasil e da REUNI 2 192 23/6/2010 23/6/2011
Amazonia
Auxiliar DE Caélculo REUNI 2 194 28/6/2010 28/6/2011
Metodologia do
Assistente | DE Ensino de REUNI 1 192 23/6/2010 23/6/2011
Matemética
Assistente | DE Linguistica REUNI 1 206 29/6/2010 29/6/2010
Ensino da Prética
Assistente | DE Profissional do REUNI 2 192 23/6/2010 23/6/2011
Servigo Social
Fundamentos
Assistente | DE Historico, Teoricoe | pe 1 192 23/6/2010 23/6/2011
Metodolégicos do
Servico Social
Assistente | DE Biologia Geral REUNI 3 192 23/6/2010 23/6/2011
Ensino
Assistente | DE Aprendizagem do REUNI 1 192 23/6/2010 23/6/2011
Portugués
Maraba | Assistente | DE Fnztllgios Literarios em | pe 1 187 17/6/2010 17/6/2011
Zoologia e
Soure Adjunto DE Morfosiologia de REUNI 2 187 17/6/2010 17/6/2011
Invertebrados
Bioestatistica
aplicada a
NCADR | Adjunto DE Produg&o Animal REUNI 1 Matéria Republicada pelo Edital n° 250
Sustentavel na
Amazonia
ICSA | Assistente | DE Estatistica Aplicada | 0 i ajente | 1 101 23/6/2010 23/6/2011
as Ciéncias Sociais
Assistente | DE Bioinformatica REUNI 1 187 17/6/2010 17/6/2011
. Diversidade
Adjunto DE Zoolégica REUNI 2 171 7/6/2010 7/6/2011
Adjunto DE g.“'m',ca.e REUNI 1 171 7/6/2010 7/6/2011
ioquimica
Estagio
Supervisionado (com
106 Braganca | assistente | DE énfase em Pratica de | o ) 2 194 28/6/2010 28/6/2011
Ensino e Metodologia
do Ensino de
Ciéncias e Biologia)
Adjunto DE Fisica REUNI 1 171 7/6/2010 7/6/2011
Assistente | DE Matematica Aplicada | REUNI 1 228 18/8/2010 18/8/2011
Assistente | DE Estatistica Pesqueira | Equivalente 1 187 17/6/2010 17/6/2011
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) NPBE HOMOLOGAGAO
EDITAL | UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA ORIGEM VAGAS =
EDITAL | DATA | VIGENCIA
Adjunto DE Quimica Geral REUNI 1 NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
Adjunto DE Mecanica Geral REUNI 1 177 | 10/6/2010 | 10/6/2011
Adjunto DE Estrutura da Matéria | REUNI 1 NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
Adjunto DE Fisica Geral REUNI 1 177 10/6/2010 10/6/2011
Assistente | DE Estatistica REUNI 1 210 30/6/2010 30/6/2011
Adjunto DE Estatistica REUNI 1 214 30/6/2010 30/6/2011
Fundamentos de
107 ICEN Computacao:
Linguagens formais,
Adjunto DE programacao, REUNI 1 213 30/6/2010 30/6/2011
estrutura de dados,
algoritmos e teoria de
grafos
Ciéncia da
Computacéo: Redes,
Adjunto DE Sistemas Distribuidos | REUNI 1 209 30/6/2010 30/6/2011
e Computagéo
Paralela
Ciéncia da
Computacao:
Adjunto DE Inteligéncia artificial, | REUNI 1 221 1/7/2010 1/7/2011
mineracéo de dados
e Bio-informética
Adjunto DE Aditivos em REUNI 1 208 30/6/2010 30/6/2011
Alimentos
Adunto | DE PGs-Colheita de REUNI 1 228 18/8/2010 18/8/2011
Alimentos
Adjunto | DE Planejamento Urbano | pe 1 185 17/6/2010 17/6/2011
e Regional
109 ITEC Assistente | DE Conforto Ambiental REUNI 1 202 29/6/2010 29/6/2011
. Processamento de - . . R
Adjunto DE Sinais Biomédicos REUNI 1 Matéria Republicada pelo Edital n° 250
Adjunto DE In_strum entagao REUNI 1 Concurso em Andamento
Biomédica
Adjunto DE Hidraulica Equivalente 1 185 17/6/2010 17/6/2011
Assistente | DE Teoria Museoldgica REUNI 1 198 29/6/2010 29/6/2011
Adjunto DE Teoria da Montagem | pey 1 177 10/6/2010 10/6/2011
e Edicdo
- Documentagédo
Auxiliar DE Museologica REUNI 1 197 29/6/2010 29/6/2011
Conservagéo
. Preventiva de
110 ICA Assistente | DE ACEIVOS REUNI 1 199 29/6/2010 29/6/2011
Museolégicos
Adunto  |DE Historla Social da | oy 1 177 10/6/2010 10/6/2011
Cultura
. Fotografia
Adjunto DE Cinematografica REUNI 1 177 10/6/2010 10/6/2011
Assistente | DE Danca e Educacéao REUNI 1 198 29/6/2010 29/6/2011
Auwiliar | DE Estudos Linguisticos | pe 4 205 20/6/2010 20/6/2011
. em Inglés
Lo Maraba Estudos Literarios em
Auxiliar DE Inglés REUNI 2 212 30/6/2010 30/6/2011
Adjunto DE Lingua Portuguesa Equivalente 1 236 21/9/2010 21/9/2011
140 ILC
Adjunto DE Telejornalismo Equivalente 196 29/6/2010 29/6/2011
DI 40 h Regéncia CETEC 1 200 29/6/2010 29/6/2011
169 ICA
DI DE Trompete CETEC 1 201 29/6/2010 29/6/2011
170 ICEN Adjunto DE Caélculo Equivalente |1 246 8/11/2010 8/11/2011
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) NPBE HOMOLOGAGAO
EDITAL | UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA ORIGEM VAGAS =
EDITAL DATA VIGENCIA
Adjunto DE Fisico-Quimica Equivalente 1 240 1/10/2010 1/10/2011
Métodos
Adjunto DE Gravimétricos e Equivalente 1 230 18/8/2010 18/8/2011
G Magnéticos
Dinamica de
Adjunto DE Populacdes e Equivalente 1 241 1/10/2010 1/10/2011
Ictiologia
Materiais, Metalurgia
Adjunto DE e Processos de Equivalente 1 239 1/10/2010 1/10/2011
ITEC Fabricac&o
Adjunto DE Eletrdnica Equivalente 1 232 14/9/2010 14/9/2011
Metodologia do
ICB Adjunto DE Ensino de Ciéncias e | UAB 1 247 9/11/2010 9/11/2011
Biologia
ILC Assistente | DE Midias e Multimeios | UAB 1 238 1/10/2010 1/10/2011
ICS Adjunto 40h Er]d_ocrlnolog|a Equivalente |1 Em andamento
Clinica
DI DE Educacéo Infantil CETEC 7
Educagéo Geral -
DI DE Ensino Fundamental | CETEC 6
Educag8o Fisica na
DI DE Educagéo Basica CETEC !
DI DE Matematica CETEC 4
DI DE Quimica CETEC 2
DI DE L|ngu~a Estrangeira/ CETEC 1
Aleméo
DI DE Fisica CETEC 2
DI DE Historia CETEC 3
Escola de —
224 Aplicacio | DI DE ,:\/lrge.- Habilitagdo em CETEC P Concurso em Andamento
Usica
DI DE Filosofia CETEC 2
DI DE Sociologia CETEC 2
DI DE Geografia CETEC 3
Informética na
DI DE Educacio CETEC 3
Lingua Estrangeira/
DI DE Espanhol CETEC 1
DI DE Lingua Portuguesa CETEC 2
DI DE Ciéncias e Biologia CETEC 2
DI DE Arte - Habilitagdo em CETEC 5
Teatro
Politicas Publicas,
249 ICED Assistente | DE Cultura Corporal e Equivalente 2 Concurso em Andamento
Lazer
ICEN Adjunto DE Fisica Geral UAB 1 Concurso em Andamento
Ensino
Adjunto DE Aprendizagem da UAB 2
Lingua Portuguesa
ILc Adjunto DE Lingua Portuguesa | Equivalente |1 Concurso em Andamento
Adjunto DE Cotn'unlca(;ao, Equivalente 1
Estética e Imagem
250
Adjunto DE Processamento de | e 1
Sinais Biomédicos
ITEC Materiais, Metalurgia Concurso em Andamento
Adjunto DE e Processos de 1
Fabricagéo
Sistemas técnicos de
NCADR | Adjunto DE produgdo em REUNI 1 Concurso em Andamento
estabelecimentos
agricolas familiares
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HOMOLOGAGAO

EDITAL | UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA ORIGEM V'\XJGDAES =
EDITAL DATA VIGENCIA
Bioestatistica
aplicada a
Adjunto DE Produgéo Animal REUNI 1
Sustentavel na
Amazbnia
Adjunto DE Economia Rural REUNI 1
Adjunto DE Geologia Econdmica | Equivalente 1
IG Concurso em Andamento
Adjunto DE Estratigrafia Equivalente 1
Saude
ICS Adjunto DE Cardiovascular e REUNI 1 Concurso em Andamento
251 Respiratoria
Adjunto DE Historia da Amazdnia | REUNI 1
Cameta Estagio Concurso em Andamento
Adjunto DE Supervisionado em REUNI 1
Histéria
Altamira | Adjunto DE Matematica Equivalente 1 Concurso em Andamento
Abaetetu Lingua Espanhola e
ba Adjunto DE Literatura Hispano - REUNI 2 Concurso em Andamento
Americana
Adjunto DE Matematica Aplicada | REUNI 1
Braganca Concurso em Andamento
Adjunto DE Fisica REUNI 1
Adjunto DE Calculo REUNI 1
Breves Concurso em Andamento
Adjunto DE Linguistica REUNI 2
Adjunto DE Lingua e Literatura | pe 1
Hispanofonas
Linguistica e Ensino -
Auxiliar DE Aprendizagem de REUNI 3
Lingua Espanhola
Adjunto DE Epidemiologia REUNI 1
Veterinaria
Adjunto DE Doencas Infecciosas | REUNI 1
252 .
Farmacologia e
Adjunto DE Anestesiologia REUNI 1
Veterinaria
Avicultura,
Castanha | Adjunto DE Suinocultura e Equivalente |1 Concurso em Andamento
| Biocliomatologia
Bases Tedricas e
. Metodolégicas do .
Adjunto DE Ensino da Ginastica Equivalente 1
Ritmica e Desportiva
Didéatica e Formagao
Docente Aplicada a
. Educacéo Fisica;
Adjunto DE Metodologia do REUNI 1
Ensino da Educagéo
Fisica
Anatomia Humana,
Adjunto DE Neuroanatomia e Equivalente 1
Fisiologia Geral
Adjunto DE Linguagem Brasileira REUNI 1

de Sinais - LIBRAS
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) NPBE HOMOLOGAGAO
EDITAL | UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA ORIGEM VAGAS
EDITAL DATA
Adjunto DE Slstemasﬂde Equivalente 2 Concurso em Andamento
Informacgéo
Adjunto DE Fisica Moderna REUNI 1 Reabertura do Edital n°® 92
Maraba
Adjunto DE Ciéncia dos Materiais | Equivalente |2
; Concurso em Andamento
Adjunto DE Engenharia de Equivalente |2
Software
Adjunto DE Mecanica Aplicada e | ey 1
Sistemas Mecéanicos
Adjunto | DE Engenharia REUNI 1
Ambiental
Tucurui | Adjunto DE Eletromagnetismo e | oy 1 Concurso em Andamento
Telecomunicagdes
Adjunto DE Matematica Aplicada | REUNI 2
Materiais e
Adjunto DE Processos de REUNI 3
Fabricagéo
Fonte: Coordenadoria de Sele¢do e Admissao.
a) Editais de Processo Seletivo Simplificado:
Quadro 6 - Editais de Processos Seletivos Simplificados.
. N° DE HOMOLOGAGAO
EDITAL UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA VAGAS —
EDITAL DATA VIGENCIA
Assistente 40h Oceanografia Geoldgica 1 85 15/3/2010 15/3/2011
Assistente 40h Oceanografia Bioldgica 1 85 15/3/2010 15/3/2011
IG Adjunto 40h Métodos Eletromagnéticos 1 65 2/3/2010 2/3/2011
Adjunto 4on | Métodos Gravimétricos e 1 65 2/3/2010 2/3/2011
Magneéticos
5 Assistente 40h Oceanografia Quimica 1 85 15/3/2010 15/3/2011
ICS Auxiliar 20h Psiquiatria 1 128 30/4/2010 30/4/2011
ITEC Assistente 20h Computacéo Aplicada 2 76 4/3/2010 4/3/2011
ICSA Auxiliar 40h Estagio Supervisionado 2 63 1/3/2010 1/3/2011
Auxiliar 40h Préatica de Ensino 1 90 26/3/2010 26/3/2011
Maraba
Auxiliar 40h Calculo Diferencial e Integral 1 229 18/8/2010 18/8/2011
- Fotogeologia com énfase em
Auxiliar 40h Sensoriamento remoto 1 115 13/4/2010 13/4/2011
IG
Assistente 40h Petrologia Sedimentar 1 115 13/4/2010 13/4/2011
11
Assistente 20h Instrumentacéo Geofisica 1 83 11/3/2010 11/3/2011
Ics Adjunto ou 40n | Praticaem Atencdo 1 86 22/3/2010 | 22/3/2011
Assistente Farmacéutica
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HOMOLOGAGAO

EDITAL UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA VI\X)GDAES —
EDITAL DATA VIGENCIA
Assistente 40h Telejornalismo 1 87 23/3/2010 23/3/2011
ILC
Adjunto 40h Planejamento de Campanha 1 87 23/3/2010 23/3/2011
Maraba Assistente 40h Didatica e Pratica de Ensino 2 .
Assistente 40h Bacteriologia e Imunologia 1 86 22/3/2010 22/3/2011
ICB
Assistente 40h Parasitologia 1 87 23/3/2010 23/3/2011
14 IFCH Auxiliar 4on | Abordagem Centrada na 1 87 | 233/2010 | 231372011
Pessoa
Auxiliar 40h Lingua Francesa 1 87 23/3/2010 23/3/2011
ILC
Auxiliar 40h Lingua Portuguesa 2 116 16/4/2010 16/4/2011
Auxiliar 40h Antropologia Rural 1 164 27/5/2010 27/5/2011
Maraba
Auxiliar 40h Pesquisa Mineral 1 115 13/4/2010 13/4/2011
ICA Auxiliar 20h Contrabaixo 1 141 7/5/2010 7/5/2011
70 ILC Auxiliar 4on | L@boratorio de Jornalismo 1 87 | 23/312010 | 23/3/2011
Impresso
Assistente/Au |, | Economia Aplicada a 1 128 | 30/4/2010 | 30/4/2011
xiliar Engenharia
ITEC
Assistente 40h Sistemas Térmicos e Fluidos 1 _
Auxiliar 40h Odon_tologla em Sailde 1 N&o houveram Candidatos Aprovados
Coletiva
Auxiliar 40h Enfermagem Pediatrica 1 138 4/5/2010 4/5/2011
- Pratica Docente de Educagéo
75 ICS Auxiliar 40h e Enfermagem 1 101 6/4/2010 6/4/2011
Auxiliar 4on | Processo Educativo em 1 111 13/4/2010 | 13/4/2011
Enfermagem Il
Assistente 4on | Pratica em Manipulagdo de 1 111 | 13/4/2010 | 13/4/2011
Medicamentos
Auxiliar o0n | Semiologia do Adulto e da 1 143 | 10/5/2010 | 10/5/2011
Crianca
84 ICS Auxiliar 40h Introdugdo em Enfermagem 1 155 20/5/2010 20/5/2011
Adju_nto ou 40h Pratic_a em Farmécia 1 Cancelado
Assistente Hospitalar
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3 N° DE HOMOLOGAGAO
EDITAL UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA VAGAS —
EDITAL DATA VIGENCIA
Fundamentos em Sociologia,
ICED Auxiliar 40h Antropologia e Filosofia 1 124 26/4/2010 26/4/2011
Aplicada a Educacéo Fisica
ICEN Auxiliar 40h Calculo 3 101 6/4/2010 6/4/2011
Braganca Auxiliar 20h Algas e Protozoarios 1 141 7/5/2010 7/5/2011
88
ICB Assistente 40h Anatomia Humana Bésica 1 128 30/4/2010 30/4/2011
ICSA Auxiliar 40n | Gestdo dainformacdo e do 1 155 | 20/5/2010 | 20/5/2011
Conhecimento
- Higiene Vigilancia Sanitaria
Auxiliar 40h dos Alimentos 1 -
102 ICS Auxiliar 40h | Ciencias da Saude Publica 1 189 | 21/6/2010 | 21/6/2011
Auxiliar 40h Préatica em Bromatologia 1 173 7/6/2010 7/6/2011
Diversidade de Fungos e
Braganga Assistente 20h FTM de Saude e Meio 1 164 27/5/2010 27/5/2011
Ambiente
Auxiliar/ = .
Assistente 40h Estruturacéo e Percepcao 1 189 21/6/2010 21/6/2011
Auxiliar/ 40h | Violino 1 175 | 10/6/2010 | 10/6/2011
Assistente
Auxiliar 20h Canto Lirico 1 175 10/6/2010 10/6/2011
103 ICA N
ot 40h | Piano e Co-Repeticdo 2 220 | 18/8/2010 | 18/8/2011
ssistente
Auwdliar/ 20h | Trompa 1 175 10/6/2010 | 10/6/2011
Assistente
Auxiliar/
Assistente 40h Flauta Transversal 1 175 10/6/2010 10/6/2011
Castanhal Assistente 40h Didatica 1 N&o houveram Candidatos Aprovados
118
Maraba Auxiliar 40h Estudos Literarios 1 158 25/5/2010 25/5/2011
Altamira Auxiliar 40h Lingua Portuguesa 1 190 23/6/2010 23/6/2011
139 Citnias de Nutic
- iéncias de Nutrigdo e
ICS Auxiliar 40h Alimentac&o 2 173 7/6/2010 7/6/2011
142 ICA Au_xiliar/ 40h Flauta Doce e Percepgéo 2 225 7/7/12010 7/7/12011
Assistente
154 ICA Reabertura do Edital N° 142
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3 N° DE HOMOLOGAGAO
EDITAL UNIDADE CLASSE REGIME MATERIA VAGAS —
EDITAL DATA VIGENCIA
Castanhal Auxiliar 40h Didética 2 225 7/7/2010 7/7/2011
159 Auxiliar 40h Legislagé@o Aplicada 1 229 18/8/2010 18/8/2011
ICJ Auxiliar 40h | Direito Social 1 190 | 23/6/2010 | 23/6/2011
Auxiliar 40h | Direito Civil 1 229 18/8/2010 18/8/2011
ILC Auxiliar 40 h | Lingua Espanhola 1 o
172
IG Adjunto 40 h | Fisica Matematica 1 225 7/7/12010 7/7/12011
174 ICA Auxiliar 4oh | Didatica Aplicada a Educagao | 235 | 21/9/2010 | 21/9/2011
DI 40n | Seografiana Educacao 1 220 | 18/8/2010 | 18/8/2011
Escola de asica
188 o
Aplicacédo
DI 40 h | Matemética 3 225 7/7/12010 7/7/2011
IG 40 h | Fisica Matematica 1 225 7/7/12010 7/7/2011
Assistente
- Odontologia em Saude
Auxiliar 40 h Coletiva 1 257 2/12/2010 2/12/2011
226
ICS
Patologia e Clinica dos
Auxiliar 40 h | 6rgédos e Sistemas - Internato 2 233 17/9/2010 17/9/2011
de Urgéncia e Emergéncia
Bases biolégicas aplicadas a
educagéo fisica, no¢des de
Castanhal Auxiliar 40 h bloq_u|~m|ca € farmacologla,~ 1 Concurso em Andamento
nutricdo aplicada a educagao
fisica e esportes, fisiologia
245 geral
ICS Auxiliar 40 h MEd'C.ma Geral do Adulto I 1 Concurso em Andamento
(Cardiologia)
Fonte: Coordenadoria de Selecéo e Admissédo
b) Editais de Processo Seletivo para Professor Visitante:
Quadro 7 - Edital de Processo Seletivo para Professor Visitante.
. N° DE HOMOLOGAGAO
EDITAL UNIDADE CLASSE | REGIME | MATERIA =
VAGAS EDITAL | DATA VIGENCIA
88 NUMA Adjunto DE Mudangas Climaticas 1 155 20/5/2010 | 20/5/2011
18/8/2011
Obs: N&o houve
. B Candidato aprovado,
227 Programade Pos- | \qinig | DE Modelagem Sismica 1 229 | 18/8/2010 | solicitaram
graduacgéo em Geofisica Analdgica o x
republicacéo do
concurso pelo Edital
234.
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Programa de Pés -

237 graduacéo em Ciéncias Adjunto 40 h Relagdes Internacionais Em andamento
Politicas
234 Programa de P6s - Adjunto DE Modelagem Sismica Em andamento

graduacdo em Geofisica Analégica

Fonte: Coordenadoria de Selecao e Admisséao.

6.NOMEACOES

7.1 DOCENTES

No decorrer do ano de 2010, foram nomeados 235 (duzentos e trinta e cinco) docentes para o

Ensino Superior e 7 (sete) para o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para o Instituto de Ciéncias e

Artes. Os 235 (duzentos e trinta e cinco) homeados foram distribuidos entre 14 (quatorze) unidades

académicas da Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto e 9 (nove) Campi do interior.

Quadro 8 - Nomeacgdes de Docentes

Unidades Académicas Nogee;igz%%zgzraozcoeln(} es

Campus Universitario de Abaetetuba 9
Campus Universitario de Altamira 15
Campus Universitario de Braganca 15
Campus Universitario de Castanhal 16
Campus Universitario de Maraba 28
Campus Universitario de Breves 18
Campus Universitario de Soure
Campus Universitario de Tucurui 1
Campus Universitario de Cameta 24
Instituto de Ciéncias Bioldgicas 12
Instituto de Ciéncias da Arte 16
Instituto de Ciéncias da Educacgdo 3
Instituto de Ciéncias da Saude 34
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais 8
Instituto de Ciéncias Juridicas 3
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 2
Instituto de Geociéncias 2
Instituto de Letras e Comunicacio 3
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas 3
Instituto de Tecnologia 15
Instituto de Educacao Matematica e Cientifica 3
Nucleo de Ciéncias Agréarias e Desenvolvimento Rural
Nucleo de Medicina Tropical

TOTAL 235

Fonte: Coordenadoria de Selecdo e Admisséao.
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Grafico 1 — Nomeacdes de Docentes
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Fonte: Coordenadoria de Selegao e Admissao

Para as unidades académicas da Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto foram
realizadas 106 (cento e seis) nomeagfes de docentes, conforme pode ser verificado no quadro e
grafico a seguir.

Quadro 9 - Nomeacdes de Docentes por Unidade Académica

Unidades Académicas Nomeagdes de Dozcoelnges Realizadas em
ICB 12
ICA 17
ICS 34

ICEN 8
ICJ 3
ICSA 4
IG 2
ILC 3
IFCH 3
ITEC 15

IEMCI

NCADR
NMT

TOTAL 106

Fonte: Coordenadoria de Selecéo e Admisséao
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Grafico 2 — Nomeacdes de Docentes por Unidade Académica
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Fonte: Coordenadoria de Selecéo e Admisséo

Para os Campi do Interior foram realizadas 129 (cento e vinte e nove) nomeacdes de docentes

no ano de 2010, conforme pode ser verificado no quadro e gréafico a seguir:

Quadro 10 - Nomeac6es de Docentes por Campi

Campi Nomeacdes de Docentes Realizadas em 2010 -
Campi
Abaetetuba 9
Altamira 15
Braganca 15
Breves 18
Cameta 24
Castanhal 16
Maraba 28
Soure 3
Tucurui 1
Total 129

Fonte: Coordenadoria de Sele¢éo e Admisséo
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Grafico 3 — Nomeacdes de Docentes por Campi
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Fonte: Coordenadoria de Sele¢éo e Admissao.

Para o Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico foram realizados 07 (sete) nomeacdes de
docentes, para o Instituo de Ciéncias e Artes.

7.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Em 2010, foram nomeados 82 (oitenta e dois) técnico-administrativos distribuidos entre 19
(dezenove) unidades da Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto e 07 (sete) Campi do

interior.

Quadro 11 - Nomeagdes de Técnicos Administrativos

Unidade Cargos Nomeacdes (Qte)

N
©

Campi do Interior 43

Contador

Secretario Executivo

Analista de Tecnologia da Informacao

Campus Universitario de Abaetetuba — —
Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico de Laboratério/ Area

Assistente em Administracéo

Técnico de Laboratério/ Area

Engenheiro Agrbnomo

Secretario Executivo
Técnico em Tecnologia da Informacao
Assistente em Administracéo

Campus Universitario de Altamira

Administrador

Assistente em Administracéo

Campus Universitario de Braganga Técnico de Laboratério/ Area

Técnico em Assuntos Educacionais

Campus Universitario de Castanhal Técnico de Laboratorio/ Area

RlRr(aR[(NR[R[RR[RPRIOINR[R[N|[R|R

Campus Universitario de Maraba Técnico de Laboratério/ Area
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Unidade Cargos Nomeacdes (Qte)
1 Contador
1 Assistente em Administracéo
1 Administrador
1 Técnico de Laboratorio/ Area
4 Assistente em Administracéo
Campus Universitario de Breves 1 Técnico em Assuntos Educacionais
1 Técnico em Tecnologia da Informacéo
1 Administrador
1 Técnico em Tecnologia da Informacao
Campus Universitario de Cameta 2 Téc.mco de Laboratf')rfo/ Area
3 Assistente em Administracéo
1 Técnico em Assuntos Educacionais
Institutos 11 12
Instituto de Ciéncias Biologicas 1 Técnico em Assuntos Educacionais
1 Assistente de Aluno
Instituto de Ciéncias da Arte 2 Técnico em Assuntos Educacionais
1 Bibliotecario — Documentalista
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais 1 Assistente em Administracédo
Instituto de Ciéncias da Saude 1 Secretario Executivo
Instituto de Tecnologia 1 Técnico de Laboratorio/ Area
Instituto de Geociéncias 1 Técnico de Laboratério/ Area
1 Assistente em Administracéo
Instituto de Educagdo Matemética e Cientifica 1 Técnico em Assuntos Educacionais
1 Secretario Executivo
Outras Unidades 13 27
PROAD 2 Assistente em Administracéo
1 Contador
2 Administrador
2 Assistente em Administracéo
PROGEP . ——
2 Técnico em Assuntos Educacionais
1 Analista de Tecnologia da Informacéo
PROPLAN 1 Assistente em Administracédo
PROEG 2 Técnico em Assuntos Educacionais
SEGE 1 Redator
Escola de Aplicacéo 1 Assistente de Aluno
UAB 2 Assistente em Administracéo
cTIC 3 Analista de Tecnologia da Informacao
3 Técnico em Tecnologia da Informacao
Escola de Teatro e Danca 1 Pedagogo - Area
HUBFS 1 Médico - Area
Biblioteca Central 1 Assistente em Administracédo
DFC 1 Contador
Total Geral 53 82
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7.3 Contratacdes de Professores Temporarios

A Coordenadoria de Selecdo e Admissdo realizou 65 (sessenta e cinco) contratos de
professores temporarios, regidos pela Lei 8.745/93, para as diversas unidades académicas da
Instituicdo. O Instituto de Ciéncias da Saude destaca-se como a unidade académica com o maior
namero de contratacBes de professores substitutos. Dentre os Campi do interior, 0 Campus de Maraba

foi 0 que mais solicitou contratacdes, conforme Quadro e Grafico, a seguir:

Quadro 12 - Contrata¢des de Professores Temporarios

ContratacGes de Temporérios

Unidades Académicas Realizadas em 2010

=

Campus Universitario de Abaetetuba
Campus Universitario de Altamira
Campus Universitario de Braganca
Campus Universitario de Castanhal
Campus Universitario de Maraba
Campus Universitario de Soure
Escola de Aplicacdo
Instituto de Ciéncias Biologicas
Instituto de Ciéncias da Arte
Instituto de Ciéncias da Educacéo
Instituto de Ciéncias da Saude 19
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais 2
Instituto de Ciéncias Juridicas 1
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 3
Instituto de Geociéncias 8
5
2
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Instituto de Letras e Comunicacgdo

Instituto de Tecnologia
TOTAL 65

Fonte: Coordenadoria de Selecdo e Admissao

Grafico 3 — Contratagc6es de Professores Temporarios

Fonte: Coordenadoria de Sele¢@o e Admissao
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7.4 Inclusdes no sistema de apreciacdo e registro dos atos de admissdes e concessdes (sisac).

Em 2010, foram registrados 775 (setecentos e setenta e cinco) atos referentes a Admissao no
sistema gerenciado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), o SISAC (Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissbes e Concessdes), com vistas a andlise pela Controladoria Geral da
Unido (CGU) e homologacéo por parte do TCU.

Dos atos registrados em 2010, 172 (cento e setenta e dois) ja foram julgados e homologados
pelo TCU, 24 (vinte e quatro) sofreram analise prévia dos técnicos da Controladoria Geral da Unido e
aguardam Parecer do Tribunal. 02 (Dois) atos ainda néo foram analisados pela CGU e 235 (duzentos e
trinta e cinco) dos atos, embora registrados, ainda ndo foram encaminhados pelo Sistema para analise

prévia. 342 (Trezentos e quarenta e dois) dos atos foram autuados.

Quadro 13 - Atos registrados no SISAC

Tipo de ato Situagao
Aguarda. Parecer Em Andamento | Em Edicdo | Autuado | Julgado

Total

Admisséao
24 235 2 342 172 775

Fonte: Coordenadoria de Sele¢éo e Admisséao

7.5 Acolhimento dos novos servidores.

Em 2010 participaram da semana de acolhimento 94 (noventa e quatro) novos servidores da
UFPA, sendo 31 (trinta e um) técnicos e 63 (sessenta e trés) docentes. O evento do acolhimento foi
realizado em no campus de Belém e campi de Abaetetuba e Breves. Na Cidade Universitaria Professor
José da Silveira Netto houve o maior nimero de participantes do evento, com a presenca de 57

(cinglienta e sete) novos servidores.

Quadro 14 - Acolhimento dos Novos Servidores.

Periodo CONCLUINTES
Evento Total de Total de
Inicio Fim Inscritos | Desistentes | Técnicos | Docentes | TOTAL
Acolhimento dos novos,serwdores da 25/08 27/08 314 057 15 42 57
UFPA - Belém

Acolhimento dos novos servidores da

UEPA - Abaetetuba 26/10 27/10 64 41 13 10 23
Acolhimento dos novos servidores da

UEPA - Breves 05/11 06/11 25 9 3 11 14

TOTAL 403 307 31 63 94

Fonte: Coordenadoria de Selegcao e Admisséao.
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Grafico 5 — Participagéo dos novos servidores no acolhimento

m Abaetetuba
H Belem

Breves

Fonte: Coordenadoria de Sele¢do e Admissao.

7.Movimentacao de Servidores

Durante o ano de 2010, foram removidos 15 (quinze) servidores, sendo todos técnico-
administrativos. Estas remocgdes sdo caracterizadas pelo deslocamento dos servidores de uma

Unidade a outra, no ambito interno desta Universidade.

Quadro 15 - Remocéo por Categoria / Unidade.

R . CATEGORIA
MES DA REMOCAO UNIDADE DE ORIGEM = UNIDADE DE DESTINO
TECNICO DOCENTE
EDUFPA 1 - Escola de Aplicacao
Margo Braganca 1 - PROGEP
CTIC 1 - Prefeitura da UFPA
Subtotal 3
ICJ 1 - ICA
Setembro
HUJBB 1 - IECH
Subtotal 2
Escola de Aplicacdo 1 - Prefeitura
ICB 1 - ILC
Outubro
ICJ 1 - Prefeitura da UFPA
Escola de Aplicacao 1 - ICJ
Subtotal 4
ICJ 1 - Procuradoria da UFPA
Altamira 1 - ITEC
Novembro
ICA 1 - Escola de Aplicacao
Abaetetuba 1 - PROGEP
Subtotal 4
IG 1 Faculdade de Engenharia Quimica
Dezembro
Prefeitura da UFPA 1 ICS
Subtotal 2
TOTAL 15

PROGEP. Relatério de Gestao 2010

39



Avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos.

A avaliacdo de desempenho foi realizada, no periodo de 04.10 a 05.11.2010 e de 23 a
26.11.2010, por meio do Sistema de Gestdo de Avaliacdo de Desempenho, disponibilizado em um link

hospedado na homepage da PROGEP, www.progep.ufpa.br, que consiste em um processo continuo e

sistematico de descricdo, andlise e avaliacdo das atividades técnicas e administrativas desenvolvidas
por servidores técnico-administrativos em educacéo e docentes ocupantes de funcbes administrativas.

O Sistema de Gestdo de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo geral contribuir para o
desenvolvimento institucional, subsidiando a definicdo de diretrizes e politicas de gestao de pessoas,
apoiando e incentivando o desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo, bem como garantindo
suporte a busca de elevados padrbes de qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Como parametros de avaliagdo foram consideradas as competéncias fundamentais
(comportamento ético, relacionamento interpessoal, comprometimento, foco no usuario e
responsabilidade no trabalho), inerentes a todos os cargos; as competéncias referentes ao cargo, as
atividades e ao ambiente organizacional (utilizacdo das ferramentas e recursos materiais, criagdo e
inovacdo, organizacdo, colaboracdo, credibilidade e confianca); as competéncias gerenciais
(comunicacdo, planejamento, decisdo, lideranga e conhecimento), destinadas aos servidores
ocupantes de fungbes gratificadas ou cargos de diregéo.

As modalidades de avaliagdo consistiram:

Auto-avaliagéo: € a modalidade em que o servidor faz a sua avaliagéo individual, baseando-se

nas competéncias requeridas para o desenvolvimento das atividades.

Avaliacdo do servidor pela chefia: imediata é a modalidade em que o servidor procede a analise
de desempenho do servidor com base nas competéncias. Constituem-se de duas formas:
- Gerencial: para servidores ocupantes de cargos de direcdo ou funcao gratificada, e,

- Nao-Gerencial: para servidores ndo ocupantes de cargos de direcdo ou funcéo gratificada.

Resultado das Avaliacdes de Desempenho dos Servidores da UFPA.

De um total de 2.280 (dois mil, duzentos e oitenta) servidores técnico-administrativos a serem
avaliados, 1.985 (um mil, novecentos e oitenta e cinco) avaliagcbes foram concluidas-homologadas
(87,06%), 94 (noventa e quatro) embora realizadas, ndo foram homologadas (4,12%), 118 (cento e
dezoito) ndo foram realizadas (5,17%) e 83 (oitenta e trés) foram realizadas somente auto-avaliacdo
(3,64%).
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Gréfico 5 -Resultado da Avaliacéo dos Servidores Técnico-Administrativos.
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Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

Os docentes participantes do processo de avaliacdo de desempenho foram os ocupantes de
Cargo de Direcdo ou Funcao Gratificada.

De um total de 269 (duzentos e sessenta e nove) servidores docentes a serem avaliados, 126
(cento e vinte e seis) avaliagbes foram concluidas-homologadas (46,84%), 15(quinze) embora
realizadas, ndo foram homologadas (5,57%), 116 (cento e dezesseis) ndo foram realizadas (43,12%) e

12 foram realizadas somente auto-avaliagéo (4,46%).

Gréafico 6 — Resultado da Avaliagéo dos Docentes.
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Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira
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Progressdes e Incentivos

A Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira promove a andlise de
solicitacBes e registros de progressoes e incentivos funcionais de docentes e técnico-administrativos.

Durante o ano de 2010 foram realizadas as seguintes concessoes:

Docentes

De um total de 2.401 (dois mil, quatrocentos e um) docentes efetivos (Magistério Superior,
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e 1° e 2° Graus) foram realizadas 400 (quatrocentas)
Progressdes por Desempenho Académico (16,65%), 81 (oitenta e uma) Progressdes por Titulagcdo
(3,37%) e 65 (sessenta e cinco) concessdes de Retribuicdo por Titulagdo (2,70%), conforme Quadro

abaixo.

Quadro 16 -Progressdes e Incentivos da Carreira Docente.

Més Progressao por Progresséao por Retribuigdo por
Desempenho Académico Titulacdo Titulacdo

Janeiro 26 5 1
Fevereiro 22 10 3
Marco 19 7 5
Abril 31 12 8
Maio 34 11 4
Junho 55 8 15
Julho 40 4 6
Agosto 28 3 8
Setembro 38 11 2
Outubro 59 7 10
Novembro 48 3 3
Total 400 81 65

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira

Técnico-Administrativos

De um total de 2.301 (dois mil, trezentos e um) servidores técnico-administrativos foram
realizadas 1.020 (um mil e vinte) Progressdes por Mérito Profissional (44,32%), 327 (trezentos e vinte e
sete) Progressdes por Capacitagédo Profissional (14,21%) e 179 (cento e setenta e nove) concessdes

de Incentivo a Qualificagéo (7,77%), conforme Tabela 1:

Quadro 17 — Progressodes e Incentivos da Carreira Técnico-Administrativa.

= = - Progresséo por C
Més rogressao por Mérito Capacitac&o Ince'n't|v0~a
Profissional Profissi Qualificacao
rofissional
Janeiro 75 20 8
Fevereiro 198 50 18
Marco 155 36 16
Abril 143 17 18
Maio 74 19 16
Junho 31 22 21
Julho 68 60 1
Agosto 81 29 34
Setembro 69 29 12
Outubro 80 14 19
Novembro 46 31 16
Total 1020 327 179

Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira
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8.CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UFPA.

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, por intermédio da Coordenadoria de
Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT), teve como meta para 0 ano de 2010 a realizagédo de 2.160
(dois mil, cento e sessenta) capacitacdes, visando a aquisicdo de competéncias necessarias para a
melhoria do desempenho profissional e institucional e a capacidade de lidar de forma proativa com o0s
processos de inovacdo e mudanca de uma organizacdo que tem a educagdo como elemento propulsor
do desenvolvimento do Estado e da regiéo.

Demonstraremos a seguir como se procedeu as etapas de planejamento para o cumprimento

das metas de capacitagOes estipuladas para a Universidade Federal do Para.

12 Etapa: Fase do Planejamento Estratégico.

No final do ano de 2009 foi iniciada a etapa de elaboragdo do planejamento estratégico da
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento. A partir da elaboragdo do plano estratégico da
Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento foi criada também a Missdo, Visdo e Valores da

Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento, conforme consta a seguir:

Missdo: Promover e implementar politicas e ac¢fes de educacgédo, treinamento e desenvolvimento,
alinhados aos objetivos estratégicos da UFPA, a fim de melhorar o desempenho dos servidores e da

Instituigdo, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.

Visdo: Tornar-se referéncia regional em ac¢des de Educacgdo, Treinamento e Desenvolvimento até
2013.

Valores: Aprendizado e Conhecimento, Cidadania, Comprometimento, Compromisso Institucional,
Espirito de Equipe, Etica e Transparéncia, Exceléncia, Foco no Resultado, Qualidade no Atendimento,

Respeito as Diversidades e Responsabilidade Sécio-Ambiental.

A Coordenadoria de Capacitacao e Desenvolvimento estipulou para o ano de 2010 a realizacdo

de 18 (dezoito) objetivos estratégicos, que auxiliardo o fortalecimento da area de capacitacdo da UFPA.

22 Etapa: Construcao do Plano Anual de Capacitacao.

Em cumprimento ao Decreto n° 5.707/2006, o Plano Anual de Capacitacao foi elaborado com o
proposito de alinhar o processo de desenvolvimento de competéncias institucional, técnica e gerencial
a missao e viséo de futuro da UFPA, com o objetivo de subsidiar o processo de planejamento, gestao e

avaliacdo de desempenho com base em competéncias.
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A elaboracdo do Plano de Capacitagcdo Anual baseou-se em um processo de discusséo e
analise documental para o mapeamento de competéncias, para o qual foram considerados o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal do Para (UFPA), o Plano de Gestdo, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Relatério Anual da Instituicdo, o resultado da Avaliacao Institucional e
as demandas de capacitagdo das Unidades.

Neste novo modelo, houve uma mudangca no processo de estruturacdo do Plano de
Capacitacdo Anual, que passa a considerar 0s seguintes ambientes organizacionais: administrativo,
pesquisa e tecnologia, académico e saude; que serviram de referéncia para o planejamento das agdes
de capacitagdo por meio das linhas de Desenvolvimento: Competéncias Organizacionais,
Competéncias Gerenciais e de Competéncias Especificas.

32 Etapa: Operacionalizacédo das Acgoes.

Esta etapa sera detalhada no Relatério de Atividades da Coordenadoria de Capacitagdo e

Desenvolvimento (CAPACIT), que sera divulgado nos sites http://www.progep.ufpa.br e

http://www.ufpa.br/capacit.

9.1 Resultados das Acdes de Capacitacéo:

No ano de 2010, a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento atingiu o quantitativo de
3.141 (trés mil, cento e quarenta e um) capacitacdes, excedendo em 45% a meta prevista no SIMEC
(2.160). No geral foram realizadas 52 turmas, sendo 26 do programa de parceria com a ENAP e 26 do
Plano Anual de Capacitacao dos servidores da UFPA. Também foram realizadas capacitacfes para
Orgaos parceiros, como a FUNASA, SEOP e Receita Federal.

O Plano Anual de Capacitagdo considerou as seguintes areas organizacionais: administrativa,
gerencial, logistica, orgamento e comunicagdo. A Programacao dos eventos de aprendizagem consta

no Quadro a seguir:

Quadro 18 — Progressées e Incentivos da Carreira Técnico-Administrativa.

PROGRAMACAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM TURMAS
Competéncias Organizacionais
Programa Atualizagdo em Lingua Portuguesa - continuagdo da turma de 2009.
Programa de Formacao Inicial
Programa de Informética Aplicada
Programa de Linguas Estrangeiras: 01 Turma e 01 Curso de Inglés Instrumental (avulso).
Curso Qualidade no Atendimento (EAD) - RCI/ UFPA
Seminério de Apresentacéo do Programa GesPublica
Curso Redacéo Oficial e Lingua Portuguesa

RPIRPININDINW|F

Competéncias Gerenciais

Programa de Gestdo de Pessoas

Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e Supervisores (DGOS) — ENAP
Programa Planejamento e Gestéo

Curso Planejamento na Administrag@o Publica com o método Balanced Scorecard - ENAP/ UFPA
Oficina de Desenvolvimento de Equipes - ENAP/ UFPA 1

N R |R|R
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PROGRAMAGAO DE EVENTOS DE APRENDIZAGEM TURMAS
Competéncias Organizacionais
Curso Lideranca e Gerenciamento - ENAP/ UFPA
Curso Gerenciamento de Projetos - PMBok - ENAP/ UFPA
Curso Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe - Turma Piloto Brasil/Canada - ENAP/ UFPA
Curso Planejamento e Gestao por Resultados - Turma Piloto Brasil/Municipios - ENAP/ UFPA
Curso Lideranga Dinamica no Servigo Publico - Projeto Brasil Canada - Parceria ENAP/ UFPA
Oficina de Planejamento Estratégico - ENAP/ UFPA
Curso Fundamentos em Geréncia de Projetos (EAD) - ENAP/ UFPA
Curso Andlise e Melhoria de Processos (EAD) - ENAP/ UFPA
Café com Debate "Modelo de Exceléncia em Gestéo Publica para o Brasil" - ENAP/ UFPA
Competéncias Especificas

RPlRrlkrlrlkr|RP|RR|PR

Programa de Logistica e Suprimentos

Programa de Comunicag&o Institucional

Programa de Gestéo de Eventos

Curso Didética para Facilitadores de Aprendizagem - ENAP/ UFPA

Curso A Legislacdo de Pessoal e o SIAPE como instrumento de Gestao - ENAP/ UFPA
Curso Elaboragao de Planos de Capacitacdo - ENAP/ UFPA

Curso Diagnosticando a Gestdo do Conhecimento utilizando o método OKA - ENAP/ UFPA

Curso Aquisi¢des Publicas: Logistica de Suprimentos, Licitagcdes e Sustentabilidade - Projeto Brasil Municipios -
ENAP/ UFPA

Curso Elaboragdo de Editais para aquisi¢céo no setor publico - ENAP/ UFPA

Curso Gestdo de Materiais e Planejamento da Logistica de Suprimentos — ENAP

Curso Gestao de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias - ENAP/ UFPA

Curso Gestédo por Competéncias - ENAP/ UFPA

Curso Gestéao de Convénios e de Contratos Repasse de Convenente (EAD) - ENAP/ UFPA

Curso Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos - Lei n® 8.666/93, pregéo e registro de pregos (EAD) - ENAP/
UFPA

Curso Legislacéo Aplicada a Gestdo de Pessoas - Lei n® 8.112/90 (EAD) - ENAP/ UFPA
Curso Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira - EAD/ ENAP

Curso Orgcamento Publico: elaboracéo e execugdo (EAD) - ENAP/ UFPA

Curso Formagé&o de Tutores (EAD) - AEDI/ UFPA

Treinamento SIE — Proposta Orgamentéria 2011

Treinamento SIE — Académico - Graduag&o

Treinamento SIE — Académico — Pos-Graduagao

Curso DW (Data Warehouse) — MPOG/ UFPA

[ e Y N N e e e I I NI N N T I RN NI s

TOTAL
Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento.
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A seguir demonstraremos alguns graficos com os resultados e perspectivas para o proximo ano.

Grafico 7 — Servidores Capacitados em 2010.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitac&o e Desenvolvimento.
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No ano de 2009, foram realizadas 1.955 (um mil, novecentos e cinquenta e cinco) capacitacoes,
sendo que no ano de 2010 conseguimos realizar 3.141 (trés mil, cento e quarenta e um) capacitacdes
ultrapassando a meta estipulada de 2.160 (dois mil, cento e sessenta).

Percebe-se que h4d um crescimento de 60,67% de eventos de aprendizagem para os servidores
publicos em relacdo ao ano de 2009, o que evidencia o fortalecimento da Administracdo Publica e

notadamente da area de capacitacdo e desenvolvimento da UFPA.

Gréfico 8 — Analise comparativa das ag6es de capacitagdo.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitagédo e Desenvolvimento.

O grafico abaixo apresenta o percentual de capacitacdes por més. Observa-se que nos meses

de Outubro e Novembro tiveram elevado percentual de capacitacoes.

Gréfico 9 — % de Capacitages por més.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitagéo e Desenvolvimento.

Dos 2.452 (dois mil, quatrocentos e cinglenta e dois) servidores técnico-administrativos, 1077

(43%) servidores estdo no nivel de capacitacao I, 0 que se considera um namero elevado de servidores
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gue ainda ndo conseguiram desenvolver-se na carreira. Demonstraremos 0S cargos que mais
apresentaram servidores no Nivel | de capacitacéo:
eClasse E: Médico - Area, Enfermeiro - Area e Bibliotecario — Documentalista;
eClasse D: Assistente em Administracdo, Técnico em Laboratorio - Area e Técnico em
Enfermagem.
eClasse C: Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar em Administragéo;
eClasse B: Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Mecénica, Ajustador Mecéanico e Costureiro;

eClasse A: Auxiliar Operacional.

O gréfico abaixo apresenta o quantitativo de servidores que estdo no nivel de capacitacéo I.

Gréfico 10 — N° de servidores técnico-administrativos com nivel de capacitagao I.
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Fonte: SIAPENET/ Nov. 2010.
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Percebe-se que para os proximos anos € necessario investir mais em capacitacbes para 0s
seguintes ambientes organizacionais: Administrativo, Ciéncias da Saude, Informacéo e Infraestrutura.

Apresentaremos no grafico abaixo o quantitativo de servidores por nivel de capacitacao.

Grafico 11 — N° de servidores por Nivel de Capacitagéo.
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ApGs analise do grafico acima, constata-se que ainda sdo poucos os servidores que estdo no
ultimo nivel de capacitacao.

Considerando a analise dos gréficos demonstrados, sugere-se que para 0s préximos anos haja
um aumento no orcamento designado para a execucdo das agfes de capacitacdo e desenvolvimento

dos servidores da UFPA.

9.2 Resultados das Ac¢des de Qualificacao:

Em 2009 - 2010, a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) deu
continuidade ao desenvolvimento do Programa de Educacdo Continuada dos servidores técnico-
administrativos da UFPA, iniciado em 2006. Consoante essa perspectiva, segue-se sinopse das ac¢des
iniciadas em anos anteriores e concluidas e em fase de conclusdo no ano de 2010, pertencentes aos

subprogramas de Qualificacdo Permanente (QPE).

Programa Graduacédo a Distancia — Bacharelado em Administracao:

Em 16.de agosto de 2006, o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA, através de sua
Faculdade de Administracdo e a Assessoria de Educacédo a distancia, ofertaram 500 (quinhentas)
vagas para o curso de bacharelado em administragéo a distancia, pélo Belém.

Sendo 375 (trezentos e setenta e cinco) vagas preenchidas pelos funcionarios do Banco do
Brasil e 125 (cento e vinte e cinco) vagas destinadas a demanda social, de onde foram inscritos 35
(trinta e cinco) servidores técnico-administrativos do quadro de pessoal permanente da UFPA.

Em marco de 2008, foram incluidos por determinacdo judicial mais 56 (cinqiienta e seis)
discentes de demanda social, destes 09 (nove) servidores técnico-administrativos do quadro de
pessoal permanente da UFPA, resultando em um total de 44 (quarenta e quatro) servidores técnico-
administrativos cursando a graduacao em administragcdo a distancia.

A solenidade de colagdo de grau desses servidores foi realizada no dia 17.12.2010, tendo
concluido o curso 18 (dezoito) servidores técnico-administrativos, havendo a evasédo de (dezessete)

servidores técnico-administrativos.

Programa de Especializagdo em Desenvolvimento Institucional — Gestdo Orgamentaria e
Financeira:

Iniciado em agosto de 2009, por meio da parceria entre 0 Nucleo de Altos Estudos Amazo6nicos
(NAEA) e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de pessoal (PROGEP), a turma de
especializagdo em Desenvolvimento Institucional - Gestdo Or¢camentéaria e Financeira, com 27 (vinte e

sete) servidores técnico-administrativos e 07 (sete) demanda social, sendo que do total de técnicos
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inscritos, 14 (quatorze) defenderam suas monografias, cujo prazo de entrega da versado final para

homologacéo esta marcado para o dia 18/01/2011.

Programa de Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido / PPGDSTU:

Iniciado em agosto de 2009, por meio da parceria entre o Nucleo de Altos Estudos Amaz6nicos
(NAEA) e a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestédo de pessoal (PROGEP), a turma de mestrado
em Desenvolvimento Sustentavel do Tropico Umido, com 21 (vinte e um) servidores técnico-

administrativos iniciou em mar¢o de 2009 e tem prazo para término em junho de 2011.

Gréfico 12 — Resultado das Ac¢des de Qualificagéo.

13
Desistentes
17
m Especializacdao em
Gestao Orgamentaria
HGraduacao em
14 Administracio - AEDI
Concluintes
18

Fonte: Faculdade de Administracdo e Nucleo de Altos Estudos Amazonicos.

Considerando a Politica de Desenvolvimento de Pessoas e os dados obtidos sobre o nivel de
escolaridade dos servidores técnico-administrativos, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoal solicitou ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA uma parceria
com o objetivo de ofertar 01 (uma) turma do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica para o 1°

semestre de 2011.

Grafico 13 — Titulagcdo/ Escolaridade dos servidores Técnico-Administrativos
Titulacao/ Escolaridade

169_ 93 \3 86

B Ensino Fundamenta
= Ensino Médio

® Ensino Superior

m Especializacédo

H Mestrado

Doutorado

Fonte: SIAPENET/ Nov. 2010
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9.Parcerias

Durante o ano de 2010, a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento contou com a
colaboracdo das seguintes Instituicbes parceiras na realizacdo de cursos de capacitacdo: ENAP —
Escola Nacional de Administracdo Publica, RCI — Rede de Colaboracdo e Aprendizagem e AEDI —

Assessoria de Educacao a Distancia.

Escola de Nacional de Administracdo Publica (ENAP/Brasilia)

A Universidade Federal do Par4d (UFPA), por meio da PROGEP/DDD/Coordenadoria de
Capacitacao e Desenvolvimento, desde 2001 é integrante do Programa de Parcerias da Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP). O principal objetivo desta parceria € garantir que
servidores publicos lotados em 6rgédos e entidades situados fora do Distrito Federal tenham a
oportunidade de participar dos cursos regulares da ENAP, voltados para sua capacitacao.

A Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento, através dessa parceria, realiza 0os cursos
ofertados pela ENAP, sempre primando pela qualidade e presteza na execugdo desses cursos.

Vale ressaltar que os cursos da parceria hdo sdo apenas para servidores publicos federais, mas
sim para servidores das esferas estaduais e municipais.

O Programa de Parcerias ENAP oferta cursos nas modalidades presenciais e educagédo a
distancia (EAD), o que favorece a area de capacitagdo da UFPA na realizacdo de capacitagcdes para o0s
Campi do Interior, através da EAD. No ano de 2010 foi realizada 01(uma) turma do curso Gestédo de
Pessoas: Fundamentos e Tendéncias no Campus Universitario de Breves.

Em relacdo as metas de capacitacdo designadas para a UFPA, foram realizados 20 (vinte)
cursos presenciais e 06 (seis) na modalidade a distancia, o que totalizou o quantitativo de 633
(seiscentos e trinta e trés) capacitacdes. A meta de capacitacdo dos cursos da ENAP foi 386 para a
modalidade presencial e 280 para EAD, sendo que conseguimos realizar 100% dos cursos presenciais
e apenas 23,20% dos cursos EAD.

E importante, também, destacar que n&o ocorreu 01 (uma) turma do curso Gestéo Orcamentaria
inicialmente prevista no plano de trabalho, pois a ENAP ndo teve como encaminhar facilitador para
esse curso. Apesar disso, houve a realizacdo de 01 (uma) turma extra do curso Gestdo de Pessoas:
Fundamentos e Tendéncias, o0 que acabou compensando em termos quantitativos.

Justificam-se a realizacdo de apenas 23,20% dos cursos previstos EAD as seguintes
dificuldades:

a)Os cursos a distancia ndo séo de facil aceitacdo do publico-alvo;
b)Problemas de acesso a plataforma da ENAP;
c)Pouca familiaridade dos servidores com a metodologia EAD,; e,

d)Pouca flexibilizagdo da ENAP na alterac&o da lista dos matriculados.
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Ao fim, apresenta-se abaixo a tabela sintese de capacitacdo (presencial e a distancia)
viabilizada pelo programa de parceria ENAP/CAPACIT 2010 e o grafico com o percentual de servidores

capacitados por esfera.

Quadro 19 — Cursos Presenciais da Parceria ENAP/ UFPA realizados.

Cursos Presencias Capacitaces

Didatica para facilitadores de aprendizagem (Turma 01) 27
Gestéo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias (Turma 01) 32
Planejamento na Administracéo Publica com o Método Balanced Scorecard 26
(Turma 01)
Gestéo de Materiais e Planejamento da Logistica de Suprimentos 22
Lideranca e Gerenciamento 20
Papgl do Gergnte na Gestdo do Desempenho de Equipe - Turma Piloto 20
Brasil/Canada
Lideranca Dindmica no Servigo Publico - Projeto Brasil Canada. 19
Gestéo por Competéncias 24
A legislacdo de Pessoal e o SIAPE como instrumento de Gestdo 26
Didética para facilitadores de aprendizagem (Turma 02) 28
Oficina de Desenvolvimento de Equipes 19
Planejamento na Administracéo Publica com o Método Balanced Scorecard 27
(Turma 02)
Elaboragéo de Planos de Capacita¢éo 22
Diagnosticando a Gestdo do Conhecimento utilizando o método OKA 17
Planejamento e Gestdo por Resultados - Turma Piloto Brasil/Municipios 16
Aqqisigées Rublica}s:' L.ogistica de Suprimentos, Licitacdes e Sustentabilidade - 10
Projeto Brasil Municipios.
Gestéo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias (Turma 02) 25
Gestédo Orgcamentaria - TURMA CANCELADA PELA ENAP 0
Gerenciamento de Projetos — PMBok 21
Elaboracédo de Editais para aquisicdo no setor publico 17
Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e Supervisores
(DGOS) 170
Oficina de Planejamento Estratégico - TURMA NAO CONCLUIDA 0

TOTAL 588

Fonte: Coordenadoria de Capacitacéo e Desenvolvimento.

Quadro 20 — Cursos EAD da Parceria ENAP/ UFPA realizados.

Cursos EAD Capacitacoes

Fundamentos em Geréncia de Projetos 22
Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 17
Legislagdo Aplicada a Gestéo de Pessoas - Lei 8112/90 8
Gestéo de Convénios e de Contratos Repasse de Convenente 7
Orcamento Publico: elaboracéo e execucgao 6
Andlise e Melhoria de Processos — MASP 5
Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos - 8666/93 0

TOTAL 65

Fonte: Coordenadoria de Capacitagédo e Desenvolvimento.
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Grafico 14 — % Servidores Capacitados por Esfera.
% Servidores Capacitados por Esfera

9,59%

27,712% 62,69%

B Federal
® Estadual

Municipal

Fonte: Escola Nacional de Administragéo Publica — ENAP.

Projeto Brasil - Canada

7

O Projeto Brasil - Canada teve duragdo de trés anos (2008-2010) e € uma parceria entre
instituicdes brasileiras e canadenses, financiado pela Agéncia Canadense para o Desenvolvimento
Internacional (CIDA). A Universidade Federal do Para é a Unica representante da regido Norte e foi
convidada a participar do Programa “Desenvolvimento de Capacidade de Governanca”.

O Programa Desenvolvimento de Capacidade de Governancga visa contribuir para a reducéo da
pobreza e desigualdades no Brasil por meio do desenvolvimento de capacidades governamentais para
a oferta de servigos publicos efetivos e orientados ao cidad&o. Para garantir o efetivo cumprimento
deste obijetivo, o projeto visa fortalecer a capacidade de servidores publicos federais, estaduais e
municipais no Brasil para o desenvolvimento e implementacdo de programas de aprendizagem e para a
gestao de politicas publicas descentralizadas. Nesse contexto, é essencial que haja entre os parceiros
brasileiros e canadenses o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias, além da transferéncia
(pela CSPS) de metodologias e tecnologias inovadoras.

Dentre as atividades desenvolvidas no projeto, trés sdo as principais linhas de acdo: o
compartilhamento da metodologia de eventos de aprendizagem (Mesa Redonda de Pesquisa Acéo e
Café com Debate), o compartihamento de cursos do Canada adaptados pela ENAP e o
compartilhamento de metodologias relacionadas a modalidades mistas de aprendizagem (blended
learning).

Dentre os cursos canadenses adaptados pela ENAP, trés ja foram repassados para as demais
parceiras brasileiras: Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipes (PGDE), Gestdo
Integrada na Administracdo Publica (GIAP) e Lideranca, Reflex@o e Acao (LRA).

No ano de 2010, a UFPA executou 02 (duas) turmas, sendo 01 (uma) do curso Papel do
Gerente do Desempenho de Equipes e 01 (uma) do curso Lideranga Dindmica no Servigo Publico.

O grafico 12 apresenta as atividades desenvolvidas no Projeto Brasil — Canada durante o ano
de 2010.
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Quadro 21 — Atividades desenvolvidas no Projeto Brasil — Canada.

Atividades desenvolvidas no Projeto Brasil - Canada

Periodo

1° Semestre de 2010

Participacé@o da Coordenacao no Curso Lideranca Dindmica no Servigo Publico.

Marc¢o de 2010

Participa¢do da Coordenacéo na Oficina de Repasse da Metodologia da Mesa-Redonda
de Pesquisa - Acédo e Café com Debate.

Marc¢o de 2010

Participacéo do Coordenador dos Cursos EAD no Curso Planejamento e Implementagéo
de Projetos de Capacitacdo a Distancia.

Margo a Abril de 2010

Participac¢do de candidatos a facilitadores da Turma de Formagé&o do Curso Gestédo

Integrada na Administracéo Publica. Abril de 2010
Participa¢@o da Coordenadora dos cursos ENAP na Reunido de Avaliagéo do Projeto. Abril de 2010
Participacdo de candidatos a facilitadores da Turma de Formagédo do Curso Liderancga, Maio de 2010

Reflexdo e Acao.

Participa¢@o da Coordenadora dos cursos ENAP na 22 Oficina sobre Metodologia de
Estudos de Caso.

Junho de 2010

Replicacdo do Curso Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipes.

Junho de 2010

2° Semestre de 2010

Participacdo da Coordenacado no Curso Lideranca Dindmica no Servigo Publico.

Agosto de 2010

Participagao da Diregdo na Missdo ao Canada para participar dos cursos: “Diversity:

Novembro de 2010

Vision & Action” e “Leading a Diverse Workforce”
Replicacédo do Curso Lideranca Dindmica no Servigo Publico.

Dezembro de 2010.
Dezembro de 2010.

Participac¢éo da Direcdo na Oficina de Diversidade.

Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento.

Projeto Brasil - Municipios

O Projeto Brasil Municipios - Refor¢co da Capacidade Institucional em Municipios selecionados
para a Reducédo da Pobreza.

Como fruto de uma doacgdo no marco da Cooperagdo Técnica entre o Brasil e a Comisséo
Européia, o objetivo principal de fortalecer as capacidades das administracdes municipais para o
planejamento, a gestdo, a avaliagdo e o monitoramento de Politicas Publicas e programas e projetos
governamentais na regido Norte e Nordeste do Brasil.

Tendo como principal organismo executor o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, o
projeto sera executado até 31 de dezembro de 2011 e dispde de R$ 15 milhdes de euros em recursos,
compreendendo 7,5 milhGes da doacdo européia e 7,5 milhdes de contrapartida nacional de carater
nao-financeiro.

A Universidade Federal do Para selou Cooperagcao Técnica ndo reembolsavel com o Governo
Brasileiro, representado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, a Unido Européia e o
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, em parceria com a Escola de Administracdo
Fazendaria - ESAF e a ENAP — Escola Nacional de Administrac@o Publica com o objetivo de contribuir
para aumentar a efetividade e o impacto das politicas publicas no ambito municipal.

Dentre as atividades desenvolvidas no ano de 2010 estdo a formacdo e aperfeicoamento de
instrutores de instituicdes e entidades regionais de capacitacdo para atuarem como multiplicadores em
matérias relevantes para a melhoria da gestdo municipal e a capacitagdo presencial e descentralizada

de gestores e técnicos municipais, com foco em resultados.
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O quadro 12 apresenta as atividades desenvolvidas no Projeto Brasil Municipios durante o ano
de 2010.

Quadro 22 — Atividades desenvolvidas no Projeto Brasil Municipios.

Atividades desenvolvidas no Projeto Brasil Municipios Periodo
Participa¢do da Coordenacédo na Reunido de Coordenadores do Projeto
Brasil Municipios - ENAP
Participacé@o da Coordenacao na Oficina de formatagdo do médulo 4
Projeto Brasil Municipios - ENAP
Replicacdo do Curso Planejamento e Gestédo por Resultados - Turma
Piloto Brasil/Municipios - ENAP/ UFPA
Replicacdo do Curso Aquisi¢Bes Publicas: Logistica de Suprimentos,
LicitacBes e Sustentabilidade - Projeto Brasil Municipios - ENAP/ UFPA

Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento

Agosto de 2010

Agosto a Setembro de 2010

Setembro de 2010

Novembro a Dezembro de 2010.

Rede de Colaboragao e Aprendizagem das IFE (RCI)

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD) / PROGEP / Coordenadoria de
Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) integram a Rede de Colaboracdo e Aprendizagem das IFE
(RCI), que tem como objetivo a realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo, através da
metodologia de ensino a distancia. O fato de serem cursos a distancia facilita a realizagdo de
capacitacdes para os servidores lotados nos campi do interior da UFPA, o que justifica a participagédo
na RCI.

O 1° curso promovido pela RCI foi o de Qualidade no Atendimento sob coordenacgéo geral da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal da Bahia, que contou com 03
modulos: Exceléncia e a Organizac&o Publica, Etica no Servigo Publico e Produgéo Textual. O principal
objetivo do curso foi fornecer subsidios ao servidor publico para melhorar a ética, a perspicacia, a
autoconfianca e a habilidade no trato com o publico. No ano de 2010, foram realizadas 02 (duas)

turmas do curso Qualidade no Atendimento, conforme consta no quadro abaixo:

Quadro 23 — Atividades desenvolvidas na RCI.

Atividades desenvolvidas na RCI Periodo

1° Semestre de 2010

Participacé@o da Coordenacao Administrativa e dos Tutores na 12 Reunido da Rede de

Colaboracao e Aprendizagem das IFE. Janeiro de 2010

Realizacdo da 12 Aula Inaugural do Curso Qualidade no Atendimento, contando com a

Coordenacdo Administrativa e Tutores. Janeiro de 2010

Realizacédo da 12 Turma do Curso Qualidade no Atendimento. Janeiro a Maio de 2010.

Participacdo da Coordenacao Administrativa e dos Tutores na aplicagcao da Prova Presencial

do Curso Qualidade no Atendimento. Maio de 2010.

Participacdo da Coordenacao Geral, Administrativa, Tutores e Pro-Reitor na ceriménia de

entrega dos certificados do curso Qualidade no Atendimento. Junho de 2010.

Participacé@o da Coordenacado Geral, Administrativa e dos Tutores na 22 Reuni&o de Avalia¢éo

das acdes da RCI. Junho de 2010.

2° Semestre de 2010

Participac@o da Coordenacdo Geral, Administrativa e Tutores na Reunido de Planejamento

da 22 Turma do Curso Qualidade no Atendimento. Agosto de 2010.

Realizacédo da 22 Aula Inaugural do Curso Qualidade no Atendimento, contando com a

Coordenac¢do Administrativa e Tutores. Agosto de 2010.

Participac@o da Coordenacdo Geral e Administrativa na Aula Inaugural dos alunos dos Campi

através da Videoconferéncia. Agosto de 2010.

Agosto a Novembro de

Realizacdo da 22 Turma do Curso Qualidade no Atendimento. 2010

Participac@o da Coordenacdo Geral na Reunido de Avaliacdo das Ac¢des e Planejamento Novembro de 2010.
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Atividades desenvolvidas na RCI Periodo

1° Semestre de 2010

2011 da RCI.

Participacdo da Coordenacado Geral, Administrativa e Tutores na Reunido de Planejamento Novembro de 2010
da Prova Presencial do Curso Qualidade no Atendimento.

Participacé@o da Coordenagao Administrativa e dos Tutores na aplicacéo da Prova Presencial

do Curso Qualidade no Atendimento. Novembro de 2010.

Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento

Gréfico 15 — Resultado do Curso Qualidade no Atendimento.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento.
a) Assessoria de Educacao a Distancia (AEDI)

Considerando a expertise na area de educacgdo a distancia e o reconhecimento regional, a
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento firmou parceria com a Assessoria de Educacédo a
Distancia no sentido de ofertar 02 (duas) Turmas do curso online de Formacdo de Tutoria, com o
objetivo de formar profissionais habilitados para exercer a fun¢do de tutor na UFPA e também com a
intencdo de ampliar a oferta de cursos a distancia na Instituicao.

Grafico 16 — Resultados do Curso Online de Formagéo de Tutoria.
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Fonte: Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento.
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10.Diretoria de Gestéo de Pessoal (DGP)
11.1 Acbes Desenvolvidas

» Atualizagdo cadastral de todos os servidores ativos, inativos e pensionistas que recebem o auxilio per capita a saude
suplementar, e de seus respectivos dependentes;

»- Emisséo, pela Coordenadoria de Legislacdo e Orientacdo Normativa, de 140 (cento e quarenta) Pareceres Juridicos,
emitidos em processos com o objetivo de subsidiar a concessao de beneficios, licencas, afastamento e indenizagdes,
férias e movimentacéo de pessoal, e de 124 (cento e vinte e quatro) Notas Técnicas para instruir e subsidiar autorizacéo
de despesas referentes a exercicios anteriores;

» - Emissdo de despachos respondendo a consultas formuladas pelas Unidades Administrativas e Académicas da
UFPA;

»- Instrucdo, Notificagdo e Orientacdo a servidores que possivelmente se encontram em situagdo de acumulacgdo ilicita
de cargos publicos;

»- Instrucao, Notificagao e Orientacdo aos servidores e demais interessados que se encontram em débito com o erario;

»- Elaboragéo e disseminagao da “Cartilha de Instrugdo Processual” nos ambientes organizacionais da PROGEP e no
Protocolo Geral da UFPA;

»- Atualizacdo do Médulo Cedidos do Sistema de Portarias com o controle de todos os servidores da Universidade
cedidos a outros 6rgaos da esfera federal, estadual e municipal;

»- Atualizagéo e controle do banco de dados de servidores de outros 6rgaos federais, estaduais e municipais que estdo
cedidos a universidade;

»- Atualizacdo e controle dos servidores de outros 6rgdos federais em exercicio provisério na UFPA e dos servidores da
universidade que se encontram em outros 6rgéos desenvolvendo suas atividades.

»- Treinamento de 1 (um) servidor do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto a fim de descentralizar a folha de
pagamento dessa UPAG.

»- Capacitacdo de 4 (quatro) servidores da Universidade Federal do Oeste do Para para execucdo das atividades
relativas a folha de pagamento e ao cadastro.

»Resumidamente, estas foram as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Gestao de Pessoal da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, buscando sempre a exceléncia no atendimento e contribuindo para o alcance
dos objetivos institucionais de forma célere, justa e eficaz.

11.2 Sistema de Emisséao de Portarias - SIPRO

No guadro abaixo, detalham-se todos os tipos de atos emitidos mensalmente por esta Diretoria
gue totalizam 2923 (dois mil novecentos e vinte e trés) portarias emitidas. Ressaltamos que um ato

expedido, muitas vezes, corresponde a mais de um registro no SIAPE.

Quadro 24 — Demonstrativo de Portarias emitidas mensalmente

PORTARIAS MESES DO ANO
TOTAL
TIPOS DE PORTARIA JAN ‘ FEV ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI ‘ JUN ‘ JUL ‘ AGO ‘ SET | ouT | NOV ‘ DEZ
AFASTAMENTOS
Eventos, Congressos, Seminarios o1 o1 . o1 03 o1 ) 04 ) ) 04 02 17
e Outros
Especializagdo / Inicial 06 15 22 16 06 07 03 11 03 05 05 01 100
No Mestrado /
Pais Doutorado Prorrogagéo 03 - 03 - 04 07 01 01 04 02 02 02 29
Inicial 01 - 03 - - - - 02 02 01 01 - 10
Pés-doutorado
Prorrogacéo - - - - - 01 - - 01 - - - 02
Eventos, Congressos, Seminarios | g5 | 15 | g 26 | 18 | 21 | 09 | 09 | 15 | 27 | 14 | 1 176
e Outros
No Especializagéo / Inicial - 05 02 01 01 02 01 - 01 02 01 - 16
Exterior | Mestrado /
Doutorado Prorrogacéo - - - - - 01 - - 01 - - 01 03
Pés-doutorado Inicial 02 01 01 01 - 01 - 04 01 - 01 01 13
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PORTARIAS MESES DO ANO
TOTAL
TIPOS DE PORTARIA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prorrogacao - - - - - - - - - - 01 - 01

Exercicio de Mandato Eletivo - - - - 01 - - - - - - - 01
COMISSOES
Comissoes Diversas I 04 ‘ 02 I - ‘ - ‘ - ‘ 01 ‘ - ‘ 05 ‘ 08 I 05 | 03 ‘ - | 28
CONCESSOES DIVERSAS
Abono de Permanéncia 05 05 11 14 18 13 01 14 11 04 18 36 150
Adicional de Insalubridade 17 31 23 12 06 06 01 - 03 02 02 18 121
Alocacéo de Carga Horaria / Mudanca de
Regime de Trabalho / Alteragédo de Jornada de 05 02 06 04 07 04 05 04 06 05 02 02 52
Trabalho
Casamento 02 - 01 - - 03 02 01 02 - - 02 13
Falecimento em Pessoa da Familia 03 - 05 02 01 02 - 02 01 01 01 04 22
Penséo 03 - - - - - - - 04 01 05 - 13
DESIGNACOES
Nomeagao de Cargo de Diregdo — CD 06 05 09 05 02 03 03 03 02 01 - - 39
Exoneracéo de Cargo de Dire¢do — CD 04 04 09 05 03 04 03 03 01 - - - 36
Para Exercer Func¢éo Gratificada — FG 08 24 20 34 23 21 15 22 20 13 30 23 253
Dispensa de Fung¢éo Gratificacdo — FG 04 02 04 03 02 02 03 01 05 02 02 02 32
Designagdes Diversas 75 29 25 45 56 48 97 52 41 45 40 46 599
LICENCAS

Adogéo 01 01 - - - - - - - - - - 02
Atividade Politica - - - - 01 - 07 01 - 01 - - 10
Capacitagédo 01 01 04 01 01 02 03 02 02 02 01 01 21
Incentivada sem Inicial 01 - 01 - - - - 01 01 - - 01 05
Remuneragéo Prorrogacéo - - - - - - 01 - - - - - 01

Inicial 07 03 09 07 02 02 03 05 06 03 04 07 58
Maternidade

Prorrogagéo 10 02 02 04 05 02 03 03 04 03 04 06 48
Paternidade - 01 01 - 01 01 01 01 02 01 01 - 10
Prémio por Assiduidade 07 09 06 03 09 02 06 04 02 02 03 - 53
Motivo de Doenca em Pessoa Inicial 01 03 04 05 06 05 04 03 05 04 04 06 50
da Familia Prorrogacao - - 01 - - - - - - - - - 01
Tratar de Interesses Particulares 01 02 01 - 01 - - 02 02 01 - - 10

Inicial 40 27 19 39 23 34 29 27 51 37 35 40 401
Tratamento de Saude

Prorrogagéo 06 05 05 09 04 16 14 02 03 03 05 09 81

PENALIDADES
Adverténcia 01 - - - - - - 01 - 01 - - 03
Demisséo - - - - 01 - - - 01 - - - 02
PORTARIAS DIVERSAS
Alteracéo - - 19 02 03 06 05 - 05 10 05 02 57
Cesséo - 03 02 - 02 03 - - 01 01 02 - 14
Delegacéo 03 - 01 - - - - - - - - - 04
Reconducéo 01 - - - - - - 04 02 - 01 - 08
Remogéo 13 11 07 09 06 03 02 09 06 05 06 11 88
Retificagdo 43 03 02 01 - 03 02 01 - 01 - - 56
Revogacgéo 06 03 - 04 03 04 03 02 03 03 04 02 37
Tornar sem Efeito 05 02 - 02 - - 02 02 07 04 03 - 27
VACANCIAS

Aposentadoria ‘ 09 ‘ 05 ‘ 07 ‘ 09 ‘ 12 ‘ 08 ‘ 08 ‘ 04 ‘ 13 ‘ 09 | 09 ‘ 02 | 95
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PORTARIAS MESES DO ANO
TOTAL
TIPOS DE PORTARIA JAN FEV | MAR | ABR MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Cargo Vago 05 03 07 01 01 01 02 04 02 02 01 29
Exoneracgéo de Cargo Efetivo 01 03 04 01 03 03 07 01 02 01 26
TOTAL 316 225 255 266 232 243 237 217 259 210 223 240 2923

Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoal / PROGEP

11.3 Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

No ano de 2010 foram incluidos 403 (quatrocentos e trés) novos servidores no SIAPE a comporem o

guadro funcional desta Instituicdo. Dessas inclusdes 228 (duzentos e vinte e oito) foram referentes a

Professor Efetivo de Ensino Superior, 08 (oito) a Professor Efetivo do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico, 68 (sessenta e oito) a Professor Substituto de Ensino Superior, 10 (dez) a Professor

Substituto do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, 05 (cinco) a Professor Visitante, 74 (setenta e

guatro) a categoria de Técnico-Administrativo e 05 (cinco) a ocupantes de Cargo de Direcao.

Quadro 25 — inclusGes de novos servidores no SIAPE

MESES DO ANO TOTAL
REGIME
CATEGORIA - CARGO = > 14 @ = = _ (@) — = > N
JURIDICO ] < ) < ) ww o) 0 w | Parcial I
3:) w g e s 3 2 g Lo 3 o L arcial | Geral
Professor de
Ensino 07 07 85 11 06 06 21 72 08 03 02 - 228
Superior
g
= Professor do 236
b Ensino
Bésico, 01 - - - - 01 - 01 04 - 01 - 08
Técnico e
Tecnoldgico
PE) Professor de
8 Ensino 03 - 18 13 11 06 06 - 02 04 - - 68
8 :% Superior
S Professor do 78
o .
£ Ensino
2 Bésico, 02 - 04 - - - 04 - - - - - 10
Técnico e
Tecnoldgico
Professor de
Visitante Ensino - - 01 - 02 - - - 01 - 01 - 05 10
Superior
Administrador | 02 01 - - - 01 - 01 - - - - 05
Analista de TI - 01 - - 01 - 01 - - 02 - - 05
Assistente de ) ) ) ) } } } ) ) ) o1 ) o1
Aluno
Assistenteem | g || 1 or | . | - | - | - | - 03|05 | 03| 21
Administracdo
Bibliotecério - - - - - - 01 - - - - - 01
Técnico-Administrativo Contador - 02 - - - 01 - - - - - - 03 74
Engenheiro
Agrénomo ) o1 ) ) . . . ) ) . . ) 01
Pedagogo - - - - - - 01 - - - - - 01
Redator - 01 - - - - - - - - - - 01
Secretz_arlo 03 02 ) ) R R R ) ) R R } 05
Executivo
Técnico de Tl 02 | 02- - - - - - - - - 01 - 05
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MESES DO ANO TOTAL
REGIME
CATEGORIA - CARGO > > o @ — > » o — — > N
JURIDICO < < L ) L i
g E 4 2 S 2 3 2 0 3 % = Parcial | Geral
Técnico em
Assuntos 03 04 - 02 - - - - - - 02 01 12
Educacionais
Teécnicoem | ) | o3 |l o1 | - | 01| - - - | o1]| 02| 01 13
Laboratério
Cargo de Direcéo 01 - 01 - - 01 - 01 01 - - - 05 05
TOTAL DE INCLUSOES 403

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal / DGP

Dessas inclusées no SIAPE percebe-se que 81% (324) sdo de servidores docentes, 18% (74) séo

de servidores técnico-administrativos e 1% (5) s&o cargos de diregéo.

Gréafico 17 — Quantitativo de servidores incluidos no SIAPE por Categoria Funcional

1% B Docentes

B\ Técnico-
Administrativo

B Cargo de Direcao

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentagao de Pessoal / DGP

Pela caracteristica de instituicdo de ensino, a Universidade Federal do Paréa torna-se um grande
nucleo de capital intelectual que tem seus profissionais requisitados para ocuparem cargos de Direcao
e Assessoramento Superior nos mais diversos 6rgaos, nos quais prevalecem os do Governo do Estado

do Pard com quem a universidade mantém uma valida parceria.

Atualmente a UFPA dispbe de 95 (noventa e cinco) servidores cedidos, entre docentes e
técnicos, a 47 (quarenta e sete) orgaos federais, estaduais e municipais. Conforme distribuicdo por

lotac@o no qua

Quadro 26 — Servidores da UFPA cedidos a outros érgaos

TOTAL
LOTACAO T&Tﬁ- '}%R ENTE / ORGAO POR
¢ ORGAO
AUDIN 01 Governo Federal IFPA 01
FAPESPA 01
BIBLIOTECA 02 Governo do Estado do Para
CENTRAL IDESP 01
CAMPUS DE .
ALTAMIRA 01 Governo do Estado do Para SAGRI 01
DPU 01
CAMPUS DE 03 Governo Federal -
CASTANHAL MINISTERIO DA CULTURA 01
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TOTAL POR

TOTAL

LOTACAO ~ ENTE / ORGAO POR
LOTACAO ORGAO
Prefeitura Municipal de Ananindeua 01
CAMPUS DE . .
SOURE 01 Prefeitura Municipal de Soure 01
CTIC 01 Governo do Estado do Para PRODEPA (Devolvido em 01
Agosto)
ESCOLA DE 02 Governo Federal MEC 01
APLICACAO Governo do Estado do Para UEPA 01
Ministério da Saude (Devolvido
h 01
Governo Federal em Julho)
HUBES 04 UNIFAP 01
Governo do Estado do Para SESPA 01
Prefeitura Municipal de Ananindeua 01
FSCMP 01
HEMOPA 01
Governo do Estado do Para
HUJBB 06 SESPA 02
UEPA 01
Prefeitura Municipal de Ananindeua 01
FCPTN 01
ICA 03 Governo do Estado do Para
SECULT 02
ICB 01 Governo do Estado do Para HEMOPA 01
Governo Federal MEC 01
ICED 04 SEDUC (01 Devolvido em Maio) 02
Governo do Estado do Para
SEGOV 01
Secretaria Especial de Portos 01
Governo Federal
SUDAM 01
ICEN 09 FAPESPA 03
Governo do Estado do Para SEDECT 01
SEDUC 03
ICJ 02 Governo do Estado do Para ITERPA 02
Camara dos Deputados 01
CPRM 01
Governo Federal Ministério do Desenvolvimento o1
Social e Combate a Fome
ICSA 09 Senado Federal 01
Casa Civil (Devolvido em Julho) 02
Governo do Estado do Para IDESC 01
SEGOV 01
Prefeitura Municipal de Belém (Devolvido em Agosto) 01
Governo Federal MEC 01
ICS 04 FSCMP 02
Governo do Estado do Para
SESPA 01
EGPA 01
FUNTELPA (Devolvido em o1
IFCH 04 Governo do Estado do Para Novembro)
SEGOV 01
SEMA (Devolvido em Junho) 01
Presidéncia da Republica 01
G 05 Governo Federal Secretaria de Politicas para 01
Mulheres
SIPAM (Devolvido em Agosto) 01
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TOTAL
LOTAGAO [ ENTE / ORGAO “POR
ORGAO
FCPTN 01
Governo do Estado do Para
SECULT 01
Governo Federal DPU 01
FUNTELPA 01
ILC 04 ;
Governo do Estado do Para SECOM (Devolvido em 01
Novembro)
SEMA 01
Secretaria Especial de Portos 01
(Devolvido em Junho)
Governo Federal Senado Federal 01
SIPAM 01
CDP 01
ITEC 10 FAPESPA 01
IAP 01
Governo do Estado do Para
PRODEPA 01
SEDECT 02
SEPOF 01
MUSEU 01 Governo do Estado do Para Tribunal de Contas 01
Governo Federal Ministério do Meio Ambiente 01
NAEA 03
Governo do Estado do Para SEDECT 02
NCADR 01 Governo Federal IFPA — Campus de Maraba 01
NMT 01 Governo do Estado do Para UEPA 01
01
Governo do Estado do Para SEPAQ
NUMA 03 01
Prefeitura Municipal de Belém (Devolvido em Junho) 01
PREFEITURA 01 Governo do Estado do Para SETRAN 01
PROAD 01 Governo do Estado do Para SEDUC 01
PROEG 01 Governo do Estado do Para FSCMP 01
Advocacia Geral da Unido 02
PRO%URADORIA 03 Governo Federal
ERAL INCRA 01
SEGOV 01
PROGEP 02 Governo do Estado do Para Representante do Estado em o1
Brasilia
Governo do Estado do Para SEGOV 01
SEGE 02
Prefeitura Municipal de Ananindeua 01
UNIAO 17
TOTAL GERAL 95 ESTADOS 27 . 4?
Servidores . Orgéos
MUNICIPIOS 03

Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoal / PROGEP

Os servidores cedidos desta IFES distribuem-se em 17 (dezessete) 6rgdos federais, 27 (vinte e

sete) estaduais e 03 (trés) municipais.
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Grafico 18 — Quantitativo de 6rgaos por Ente da Federagao dos Servidores Cedidos da UFPA

6%

36%

@ Uniao

W Estados

B Municipios

Fonte: Diretoria de Gestédo de Pessoal / PROGEP

Abaixo, verificamos a distribuicdo dos servidores cedidos em 31 (trinta e uma) unidades de

lotacdo, com prevaléncia do Instituto de Tecnologia com 10 (dez) servidores e do Instituto de Ciéncia

Exatas e Naturais, e Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas com 9 (nove) servidores cada.

Gréafico 19 — Quantitativo de servidores cedidos da UFPA por Unidade de Lotagdo

10

| w

2 2

O AUDIN

M Biblioteca Central

O Campus de Altamira
B Campus de Castanhal
O Campus de Soure

HCTIC

E Escola de Aplicacéo

O HUBFS
H HUJBB
OICA
OicB

O ICED
OICEN

(i [oN]
HICSA
HICS
EIFCH
oIG
HILC
BITEC

B Museu
O NAEA
B NCADR
B NMT

B NUMA
O Prefeitura
O PROAD

Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoal / PROGEP
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Em contrapartida a Universidade Federal do Par& conta atualmente com 142 (cento e quarenta

e dois) servidores cedidos de 15 (quinze) outros 6rgaos, como detalha o quadro abaixo:

Quadro 27 — Servidores de outros 6rgdos Cedidos a UFPA

P ~ TOTAL POR ~ TOTAL POR
ENTE / ORGAO ORGAO LOTACAO LOTACAO
Governo do Estado do Para SEDUC 01 AEDI 01
Prefeitura Municipal de Belém 01
Campus de Capanema 04
Prefeitura Municipal de Capanema 03
Prefeitura Municipal de Castanhal 07 Campus de Castanhal 07
Governo Federal Ministério da Saude 02
FHCGV 01
FSCMP 01
Governo do Estado do Para HUBFS 19
HEMOPA 01
SESPA 02
Prefeitura Municipal de Belém 12
FUNASA 01
Governo Federal
Ministério da Saude 34
HEMOPA 03 HUJBB 91
Governo do Estado do Para
SESPA 43
Prefeitura Municipal de Belém 10
Governo Federal Ministério da Saude 02 ICB 02
EGPA 01
POLICIA CIVIL 01
SECULT 01
Governo do Estado do Para ICSA 06
SEDUC 01
SESPA 01
SETER 01
Governo do Estado do Para SEDUC 01
IFCH 02
Prefeitura Municipal de Belém 01
Governo do Estado do Para SEDUC 01 Museu 01
Governo do Estado do Para SESPA 02 NMT 02
SEDUC 04
Governo do Estado do Para PROEG 05
SESPA 01
Prefeitura Municipal de Belém 01 PROGEP 01
Governo do Estado do Para ADEPARA 01 PROPESP 01
UNIAO 02
15 142
ESTADOS 10 . TOTAL GERAL )
Orgéaos Servidores
MUNICIPIOS 03

Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoal / PROGEP
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Os servidores cedidos a UFPA distribuem-se em 02 (dois) 6rgéos federais, 10 (dez) estaduais e
03 (trés) municipais.

Grafico 20 — Quantitativo de 6rgaos por Ente da Federagao dos Servidores Cedidos & UFPA
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@ Uniao

B Estados
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67%

Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoal / PROGEP

Abaixo, verificamos a distribuicdo dos servidores cedidos em 13 (treze) unidades de lotacao,
com prevaléncia do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto com 91 (noventa e um) servidores,
do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza com 19 (dezenove), e do Campus Universitario de
Castanhal com 4 (quatro) servidores cada.

Gréfico 21 — Gréfico de Quantitativo de servidores de outros 6rgaos cedidos a UFPA por Unidade de Lotagdo

O AEDI
91
B Campus de Capanema
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Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoal / PROGEP
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Hoje a Universidade dispfe de 15 (quinze) servidores em exercicio provisorio, distribuidos em

12 (doze) 6rgédos, de acordo com o quadro abaixo:

Quadro 28 — Servidores da UFPA em Exercicio Provisério em Outros Orgéos

LOTACAO TOTAL POR LOTACAO ORGAO TOTAL POR ORGAO

) Instituto Federal Fluminense 01

Campus de Altamira 02 - - -
Instituto Nacional do Seguro Social 01
| Ministério do Exército 01

Campus de Maraba 02 - - -

Universidade Federal da Bahia 01
Escola de Aplicagao 01 Hospital da Forca Aérea de Brasilia 01
Hospital da Forca Aérea de Brasilia 01

HUBFS 02 - - -
Hospital da Forca Aérea de Recife 01
HUJBB 01 Universidade de Brasilia 01
ICB 01 Universidade de Brasilia 01
ICED 01 Instituto Federal do Rio Grande do Norte 01
ICEN 01 Universidade Federal de Alagoas 01
IG 01 Universidade Federal do Rio de Janeiro 01
ITEC 01 Universidade de Brasilia 01
PREFEITURA 01 Universidade Federal de Roraima 01
PROEX 01 Ministério do Trabalho e Emprego - Parana 01
TOTAL DE SERVIDORES 15 TOTAL DE ORGAOS 12

Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoal / PROGEP

Em 2010, 04 (quatro) orgdos pdem a disposicdo da UFPA em exercicio provisorio 07 (sete)

servidores, distribuidos nas unidades de lotagdo do quadro abaixo.

Quadro 29 — Servidores de outros érgdos em Exercicio Provisério na UFPA

ENTE / ORGAO TOTAL POR ORGAO LOTACAO TOTAL POR LOTACAO

UFPR 01 Campus de Tucurui 01
Extinto Territério Federal do Amapéa 01 Escola de Aplicagao 01
UFMA 01 HUBFS 01
UFBA 01 HUJBB 01
Extinto Territério Federal do Amapéa 01 ICS 01
Extinto Territério Federal do Amapéa 01 IFCH 01
Extinto Territério Federal do Amapéa 01 NUMA 01

TOTAL DE ORGAOS 04 TOTALDE SERVIDORES 07

Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoal / PROGEP

No decorrer do ano de 2010, foram redistribuidos 10 (dez) servidores da UFPA a outros 09 (nove)

6rgdos como mostra o quadro a seguir.

Quadro 30 — Servidores da UFPA redistribuidos para outros érgaos

LOTAGAO TOTAL POR LOTACAO ORGAO TOTAL POR ORGAO

Campus de Altamira 01 Universidade Federal do Acre 01
Campus de Castanhal 01 Universidade Federal do Triangulo Mineiro 01
HUJBB 01 Universidade Federal de S&o Paulo 01
ICED 01 Universidade Federal do Ceara 01
ICEN 01 Universidade Federal da Grande Dourados 01
IG 02 Universidade Federal Rural de Pernambuco 02
ILC 01 Universidade Federal do Parana 01
Instituto Federal do Parana 01

PROGEP 0z Universidade Federal do Maranh&o 01
TOTAL DE SERVIDORES 10 TOTAL DE ORGAOS 09

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoal / PROGEP
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E, 02 (dois) servidores de outros 2 (dois) 6rgdos vieram redistribuidos para esta IFES com lotacao,

respectivamente, no Campus Universitario de Abaetetuba e no Instituto de Letras e Comunicacao.

Quadro 31 — Servidores de outros érgaos redistribuidos para a UFPA

ORGAO TOTAL POR ORGAO LOTAGAO TOTAL POR LOTAGAO
Universidade Federal de S&o Carlos 01 Campus de Abaetetuba 01
Universidade Federal da Paraiba 01 ILC 01
TOTAL DE ORGAOS 02 TOTALDE SERVIDORES 02

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoal / PROGEP

11.4 Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissdes e Concessfes — SISAC

Em 2010 foram registrados 761 (setecentos e sessenta e um) Atos no Sistema SISAC, para fins de
andlise da Controladoria Geral da Unido e homologacao pelo Tribunal de Contas da Unido, sendo 601
(seiscentos e um) de admissdes, 96 (noventa e seis) de concessdes de aposentadorias, 56 (cinquenta
e seis) de desligamentos e 08 (oito) de pensdes. Encontrando-se 04 (quatro) atos aguardando parecer,
239 (duzentos e trinta e nove) em andamento, 333 (trezentos e trinta e trés) e 185 (cento e oitenta e

cinco) julgados.

Quadro 32 — Atos registrados no SISAC

SITUACAO TOTAL DE
TIPOS DE ATOS AgFL’Jardando Em Andamento Autuado Julgado OATOS
arecer
Admissdes - 102 327 172 601
Aposentadoria 04 73 06 13 96
Desligamento - 56 - - 56
Pensdes - 08 - - 08
TOTAL 04 239 333 185 761

Fonte: Coordenadoria de Registro e Movimentagéo de Pessoal / DGP

11.5 Evolucao da folha de pagamento

Os valores mensais da folha de pagamento dos servidores da UPAG 852 (PROGEP) referem-se
ao pagamento de Contrato Temporério, Celetista, Ativo Permanente, Aposentado, Requisitado,
Nomeado para Cargo de Dire¢do, Cedido, Excedente de Lotacdo, Exercicio Descentralizado de

Carreira, Estagiario, Médico Residente, Penséo Civil, extraidos do SIAPE, conforme tabela abaixo:

Quadro 33 — Valores mensais da folha de pagamento

Més Valor (R$) Encargos Sociais Totais
Janeiro 35.470.070,75 4.446.259,46 39.916.330,21
Fevereiro 34.995.035,79 4.098.606,80 39.093.642,59
Margo 34.827.954,71 4.217.604,10 39.045.558,81
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Més Valor (R$) Encargos Sociais Totais
Abril 34.659.271,53 4.276.569,66 38.935.841,19
Maio 34.838.879,17 4.286.086,35 39.124.965,52
Junho 47.349.774,31 4.623.202,06 51.972.976,37
Julho 38.878.276,72 4.918.151,82 43.796.428,54
Agosto 38.939.924,51 4.878.156,71 43.818.081,22
Setembro 39.368.028,83 4.972.931,68 44.340.960,51
Outubro 39.247.468,22 4.970.144,85 44.217.613,07
Novembro 75.468.111,76 9.735.041,21 85.203.152,97
Dezembro 49.778.666,20 6.180.825,85 55.959.492,05
TOTAL 503.821.462,50 61.603.580,55 565.425.043,05

Fonte: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP

11.6 Sistema Integrado de Movimenta¢do do Ministério da Educacao — SIMEC

Por meio do SIMEC sédo repassadas mensalmente ao Ministério da Educacgéo informacfes

relativas ao quantitativo de Pessoal Ativo em folha de pagamento da UFPA. Durante o exercicio 2010,

foram registrados ocorréncia nas acfes de Auxilio Transporte, Alimentacdo e Pré-Escolar, Sentencas

Judiciais, Pensfes e Aposentadorias, e Beneficiarios da Assisténcia Médica-Odontoldgica.

Quadro 34 — Quantitativo de Pessoal Ativo em folha de pagamento da UPAG PROGEP em 2010

Cargo Excedente - . -
MESES | CDT | CLT | Ativo | Requisitado De Cedido De ExerC|c'|o Exer_CI,CI_O Estagiario Me.dlco TOTAL
Diregfio LR Descentralizado | Provisério Residente
JAN 106 | 3 |3.856 9 14 78 1 1 1 502 30 4.601
FEV 122 3 [3.790 0 10 74 1 0 1 489 32 4.522
MAR 147 | 3 |3.838 0 11 75 1 0 0 465 33 4.573
ABR 162 | 3 |3.859 0 12 7 1 1 0 442 31 4.588
MAI 169 3 |3.856 0 11 79 0 0 0 425 31 4.574
JUN 172 | 3 |3.851 0 12 76 1 0 0 425 29 4.569
JUL 170 3 [3.849 0 12 77 0 1 0 424 29 4.565
AGO | 151 | 3 |[3.883 0 12 74 0 0 0 406 29 4.558
SET 140 3 [3.932 0 13 72 0 1 0 420 29 4.610
ouT 135 3 [3.921 0 13 73 0 1 0 408 29 4.583
NOV | 130 | 3 |3.913 0 13 73 0 0 0 400 29 4.561
DEZ 126 3 [3.914 0 13 72 0 1 0 400 29 4.558

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP
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Secretaria Executiva
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11.ARQUIVO SETORIAL

O Arquivo Setorial da PROGEP, em parceria com o Arquivo Central a UFPA, trata, preserva e
disponibiliza a consulta os documentos administrativos produzidos e recebidos na Unidade.

No ano de 2010, foram realizados novos procedimentos no Arquivo Setorial da PROGEP.
Retiraram-se todas as pastas-arquivo, mais os formularios de Roteiro de Organizacdo das pastas
funcionais de cada servidor, que ja estavam prontas, e repassadas para as caixas-arquivo, para melhor
organizacao dos dossiés, dando ensejo a uma otimizacdo do espaco fisico e a uma melhor guarda da
dcomentacao.

Além disso, foram realizadas as seguir as atividades no ano de 2010.

Tabela 2 — Documentos analisados e armazenados no Arquivo Setorial.

PROCESSOS
ANO Dgﬁgyfgggs MESES QUANTIDADE RECEBIDOS ANUAL
MENSALMENTE

2010- Processos referentes a
vida funcional de servidores DeAaZz Jan / Dez 5.360cx 600 a 800 8.400

ativos e inativos.

Tabela 3 — Encaminhamento.

MENSAL ANUAL EMPRESTIMO DE DOSSIE MENSAL ANUAL
80 a 100 1.200 450 5.400

Tabela 4 — Documentos transferidos ao Arquivo Central para analise, descarte e / ou guarda permanente.

ASSUNTO/TIPOLOGIA DATAS-LIMITE QUANTIDADE
Fichas Financeiras — prof. Subst. E pensionistas A_Z 1990-1994 17 caixas
Planos e concursos. 1990-2007 137 caixas
Processos de Bolsista de A_Z. 1992-2007 17 caixas
Processos de filiagéo dos servidores. 1991-1998 02 caixas

Tabela 5 — Resumo dos procedimentos técnicos e atendimentos ao publico interno e externo.

ATIVIDADE DATAS-LIMITE QUANTIDADE
Tramitagdo diaria de processos no sistema PTA. 1990-2010 516 processos
nglenlga(;ao, sel_eg:~a0, anallsg e fjgscane de_ documentos para 1990-2010 880 pacotes
formacéo de Decisdo de funciondrios, organizados alfabeticamente.
Consultg de processos para emissdo de copias das fichas financeiras 1990-1992 328 unidades
e portarias.
Organizacao de portarias arquivadas. 2007 07 caixas
Consultas de documentos no Arquivo Setorial. 1968-2010 1200 documentos
Empréstimos de documentos no Arquivo Setorial. 1990-2010 1910 documentos
Docu_mentos autuados (processos) descartados no Sistema PTA no 1990-2010 530 processos
Arquivo Central.
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Saude e Qualidade deVida
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12. Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)
13.1 Dindmica operacional da DSQV em 2010

Com o Planejamento Estratégico da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoal/PROGEP e a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor, a Diretoria
de Saude e Qualidade de Vida garantiu prioridades as suas acfes, envolvendo 17.801 pessoas em
3.553 atividades no contexto dos programas e projetos de promocgao e prevencao a saude do servidor.

- Participacdo na organizacdo do SIASS no Estado do Pard a partir de novembro de 2009,
coordenacdo do Grupo de Trabalho do Estado do Para- GT/SIASS-PA, representado, por escolha
democratica, junto aos servidores com portaria para este GT, escolhidos os representantes da
PROGEP/UFPA, Dr.2 Maria Josefa Juviniano Quadros e o Docente Amaury Dantas, tudo em
consonancia com as Diretrizes e A¢des para implantagdo das Unidades/SIASS,;

- Implantagédo em 02 de julho de 2010, da Unidade de Referéncia/SIASS n° 03 na UFPA, a
primeira da AmazoOnia, com garantia das acdes pela PROGEP/DSQV. Inicialmente atendendo os
servidores da UFPA, com o modulo de pericia em saude; possibilitando a uniformizacdo de
procedimentos, transparéncia dos critérios técnicos, eficiéncia administrativa, humanizagdo no
atendimento, racionalidade de recursos, apoio e integracdo com as varias areas da assisténcia e da
promocao a saude. Colaboracao representada nas equipes, da elaboracdo do Manual de Pericia Oficial
em Saude. Pericia esta compromissada com o retorno ao trabalho, preservada pelos preceitos éticos
da relacéo entre o perito e o periciado. Possibilitando mudancas na regulamentacéo da licenca saude
de curta duracdo, pericia singular e atuacdo das juntas médicas e odontologicas, revisao de
aposentadorias por invalidez e a pericia odontoldgica; integrada por equipe multiprofissional na
avaliacdo da capacidade laboral do servidor, subsidiando decisfes, avaliando o ambiente e 0 processo
de trabalho, acompanhando os servidores afastados e em tratamento, bem como na reabilitacdo e
readaptacdo funcional. Colaboragéo representada nas equipes da elaboragdo do Manual de Pericia
Oficial em Saude.

Realizacdo, sob coordenacdo do Ministério do Planejamento, do Treinamento do Mddulo de
Pericia para equipe multiprofissional da UFPA, assim como implantamos o Sistema de
Informacao/SIAPE SAUDE, sob a coordenac&o de Rosilan Pereira, responsavel pela regido norte.

- Garantia ao desenvolvimento do eixo de Vigilancia e Promocédo a Saude, criando condi¢des de
viabilizar um conjunto de acbes, as quais alteram ambientes e processos de trabalho, produzindo
impacto positivo sobre a saude do servidor; instituindo a obrigatoriedade dos exames médicos
periodicos a todos os servidores (Decreto n° 6.856/2009), que tem como objetivo “a prevencao dos
agravos instalados e a promogao da saude®, os exames detectam precocemente doencgas relacionadas
ou ndo ao trabalho, contribuindo em parte para a elaboracdo do perfil epidemioldgico, que apontara
dados importantes quanto a salude e outras varidveis inerentes aos servidores, possibilitando

estratégias operacionais para implantacdo de Politicas Publicas.
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- Criacdo de Estratégias Operacionais: divulgacédo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca

do Trabalhado do Servidor a todos os gestores e servidores por meio de palestras, seminario,

divulgacdo mediatica entre outros, a exemplo da interiorizacdo das a¢Bes da Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida.

Foram realizadas 8 visitas técnicas aos Campi da UFPA: Altamira, Maraba, Castanhal (duas

visitas), Abaetetuba e Breves (duas visitas) e a Universidade do Oeste do Pard — UFOPA, a qual a

UFPA tem assessorado o processo de implantacdo, com a presenca de 458 servidores e dirigentes dos

Campi, com o objetivo de implantar acdes de atencdo a saude do servidor.

Quadro 35 — Demonstrativo: Interiorizagao das A¢des da DSQV/PROGEP-2010

N° Campi Alcancados Atividade /QT Periodo Agenda de Atividade da DSQV /2011
UFOPA/Campus | e Il -Reunido Gestores e RH e
Apresentagéo da (03): 27 servidores Acordo de Cooperagdo Técnica em

. z. i andamento.
PASS/SIASS; -Assembléia (02): 85 h N N -
01 o . . 17 a 18/08/10 | Orientacao e efetivacdo da aplicabilidade
Mediacéo para a servidores; da PASS/SIASS
celebracéo do Acordo de Sub-Total: 112 Elaboracio Re éim les
Cooperacdo Técnica, servidores & ) P
) x Elaboracdo de Agenda, para implantacéo
Reunlag com Ggstor g das agBes da DSQV em 2011: Visitas
. RH (03): 15 servidores; . .
ALTAMIRA/Campus I: -Assembléia (01): 26 Técnicas das Coordenadorias/ DSQV e
02 -Apresentacéo: Atividades servidores: ’ 18 a 20/08/10 efetivagéo das Acdes: Exames Periodicos;
da DSQV/PROGEP e Reunizo cém docentes: Elaboragdo dos Laudos Ambientais;
PASS/SIASS; 10 servidores: ’ Implantacao de Programas de Promocéo a
o . Saude e Assisténcia Biopsicossocialis;
Sub-Total: 51 servidores ~ :
Elaboracdo Re. Simples
Elaboracdo de Agenda, para implantacéo
i -Reuniao com Gestor e das acbes da DSQV em 2011: Visitas
MARABA/Campus | e Il RH (02): 06 servidores; Técnicas das Coordenadorias/ DSQV e
03 -Apresentacgédo: Atividades | -Assembléia (02): 45 b1 a 22/08/10 efetivagéo das Acdes: Exames Periddicos;
da DSQV/PROGEP e servidores; Elaboragdo dos Laudos Ambientais;
PASS/SIASS Sub-Total: 52 servidores Implantacao de Programas de Promocéao a
Saude e Assisténcia Biopsicossociais
Elaboracdo Re. Simples
Reunido com Gestor e Elaboracgdo de Agenda, para implantacéo
RH (03): 15 servidores; das a¢Bes da DSQV em 2011: Visitas
BREVE§/C_ampus : . Assembléia (01): 47 Técnicas das Coordenadorias/ DSQV e
Visita Técnica em parceria - ) 10 a 12/09/10 S . AT
servidores; efetivacdo das A¢des: Exames Periddicos;
04 com o Campus . ~ ; -
Acolhimento aos Elaborag&o dos Laudos Ambientais;
Flutuante(XIV Encontro . 06 a 07/09/10 ~ ~
X contratados: 16 Implantacdo de Programas de Promogédo a
Nacional /| FNOPAP) . . . PR -
servidores Saulde e Assisténcia Biopsicossociais
Sub-Total: 62 servidores Elaboragdo Re. Simples
Elaboracgdo de Agenda, para implantacéo
ABAETETUBA Campus | Reunido com Gestor das ac6es da DSQV em 2011: Visitas
Visita Técnica interface (01): 10 servidores; Técnicas das Coordenadorias/ DSQV e
05 com a DDD, no Assembléia (01): 16 b5 2 27/10/10 efetivagdo das Acdes: Exames Periddicos;
Acolhimento aos recém contratados e 26 Elaboracgdo dos Laudos Ambientais;
contratados 2010. servidores; Implantacdo de Programas de Promogédo a
Sub-Total: 42 servidores Saude e Assisténcia Biopsicossociais
Elaboragdo Re. Simples
Visitas Técnicas (02):
Palestra das Ac¢des da Apresentacdo: Agbes da DSQV; Projeto
DSQV: 76 servidores; 30/04/10 Ginastica Laboral pelos docentes de Ed.
Reunido com os Fisica;
06 CASTANHAL Campus | Dirigentes dos Campi Apresentacdo da PASS/SIASS e os
(01): 42servidores 29/10/10 resultados das intervenc¢fes do SIAP-
Conversa RH(01): 03 Saude.
Sub-Total: 118servidores
07 Total 474 servidores

PROGEP. Relatério de Gestao 2010

73



As Visitas Técnicas da DSQV foram importantes, pois fizeram observar a caréncia de
assisténcia a salde dos servidores. Foram realizados 10 encontros para apresentacdo da politica de
atencdo a salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal. Tendo sido realizadas as

seguintes acdes:

» Implantacdo do Programa de Formacao Inicial dos servidores (Acolhimento) em
parceria com a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, para oportunizar aos
servidores recém nomeados 0 conhecimento e a importancia dos servigos que competem a
DSQV nos aspectos de vigilancia a saude do servidor, assisténcia psicossocial e de
responsabilidade social.

»Implantacdo de Comissdes e grupos de trabalho visando:

1) Levantamento do perfil epidemioldgico dos servidores da UFPA,

2) Elaboracao da proposta de intervencdo voltada a Saude Mental dos Servidores da
UFPA;

3) Elaboracdo da proposta de um curso de Poé6s-Graduagdo em Saulde Coletiva
profissionalizante para os servidores da UFPA;

4) Criacdo da Comissédo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP), responsavel em
propor acdes voltadas a promoc¢éo da saude e a humanizacgéo do trabalho, em especial
a melhoria das condi¢Bes de trabalho, prevencéo de acidentes, de agravos a saude e da

seguranca;

» Saude Suplementar

Com o estabelecimento dos procedimentos relativos a assisténcia a salde suplementar dos
servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas, pela Portaria Normativa N° 03, de 30 de julho
de 2009, houve a necessidade de realizar um controle mensal de pagamento de plano de saude.
Dessa forma, foi criado um setor especifico vinculado a Diretoria de Qualidade de Vida da PROGEP
para a realizacédo desse trabalho.

A assisténcia a saude ocorre mediante convénio com operadoras de plano de assisténcia a
salde, organizadas na modalidade de autogestdo (como a GEAP) e auxilio de carater indenizat6rio,
por meio de ressarcimento.

Do total de servidores da UFPA, observamos que 1.730 ndo possuem qualquer espécie de
plano de saude, dependendo exclusivamente da rede SUS para atendimento. Esta constatacao requer
uma acao estratégica urgente de intervencdo da Instituicdo a fim de sensibilizar essa parcela da

populacao universitaria sobre a importancia dos cuidados e atengdo com a sua saude.
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Outro dado importante que deve nortear as acdes da politica de atencédo a saude na UFPA diz
respeito a proporcao de servidores com idade superior a 43 anos. Do total de 5.197 servidores, 47%
encontram-se na faixa etaria de 44 a 58 anos e 32% na faixa etéria de 29 a 43 anos.

O controle foi realizado em planilhas eletrdnicas, que depois de alguns meses apresentaram
limitagbes, pois ndo automatizavam determinados procedimentos e ndo geravam relatérios. Além disso,
as planilhas ndo possibilitavam o acesso a um banco de dados com informagfes atualizadas dos
servidores e seus dependentes.

Em 2010, houve duas grandes mudancgas no ressarcimento de plano de saude. A primeira em
janeiro, com a modificacdo no valor per capta do auxilio, que passou de R$ 65,00 para valores que
variam de R$ 72,00 a R$ 129,00, de acordo com a faixa salarial e etaria do servidor e seus
dependentes. A partir desta mudanca, a utilizacdo da planilha tornou-se inviavel. Nesse sentido, foi
desenvolvido um sistema informatizado para controlar o pagamento do auxilio saude.

A segunda mudanga ocorreu em setembro, com o calculo automatico do auxilio saude pelo
sistema SIAPE que exigiu a atualizagéo imediata e permanente do médulo de dependentes no SIAPE e
o cadastro dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares dos planos de saude.

De maneira geral, as mudangas ocorridas em 2010 exigiram uma grande capacidade de

adaptacao e aprimoramento das atividades realizadas pela Diretoria de Saude e Qualidade de Vida.

Quadro 36 — Demonstrativo de auxilio satde pago em 2010

Més de Quantidade Quantidade Total de Valor Total Pago Média Per-
Referéncia | Servidor/Pensionista | Dependentes Beneficiados 9 capita
Janeiro 1.855 1.888 3.743 245.969,11 65,71
Fevereiro 1.979 2.114 4.093 320.181,41 78,23
Margo 2.109 2.034 4.143 377.567,83 91,13
Abril 2.150 2.109 4.259 342.507,81 80,42
Maio 2.193 2.105 4.298 346.440,22 80,60
Junho 2.267 2.176 4.443 359.821,78 80,99
Julho 2.265 2.166 4.431 357.118,69 80,60
Agosto 2.279 2171 4.450 354.373,10 79,63
Setembro 2.166 1.979 4.145 361.551,12 87,23
Outubro 2.174 2.011 4.185 293.254,24 70,07
Novembro 2.164 1.970 4.134 355.426,50 85,98
Dezembro 0 0 0 0 0,00
Total 23.601 22.723 46.324 3.714.211,81 80,18

Fonte: Diretoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV

13.Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial

15.1 Atividades Realizadas em 2010

As acles por esta Coordenadoria em 2010 responderam as demandas surgidas a partir das
necessidades do servidor em seu ambiente institucional e familiar. Foram registrados 321 (trezentos e
vinte e um) atendimentos por meio de demanda espontanea e/ou encaminhada pelos gestores. As
acfes demandadas foram agrupadas por meio das seguintes areas — orientacdo psicossocial ao

servidor, saude, trabalho/qualificacdo, assisténcia juridica, educacéo discriminadas a seguir.
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a) Orientacéo Psicossocial — foram atendidos e acompanhados em nivel psicossocial 236
(duzentos e trinta e seis), sendo 217 (duzentos e dezessete) servidores e 19 (dezenove)
familiares. Os casos demandados apresentavam as seguintes caracteristicas: baixa
produtividade, sofrimento psiquico geradores de conflito que permeiam o relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho. Estas situacdes desagregadoras exigiram intervencdes
individuais e grupais imediatas, respaldadas em estudos multidisciplinares.

b) Area da Salde - foram registrados 38 (trinta e oito) atendimentos, sendo 28 servidores e 10
(dez) familiares que foram encaminhados conforme suas necessidades especificadas.
Observou-se nesta area, a predominancia da demanda em saude mental, sendo registrados
32 (trinta e dois) atendimentos a servidores e familiares que receberam assisténcia
psicossocial por meio dos servigos disponibilizados nos seguintes centros especializados
(Centro de Atendimento Psicossocial em Alcool e Droga — Casa AD, Centro de Cuidados a
Dependentes Quimicos - CCDQ, Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor - PAPS e

outros, que disponibilizaram espacos terapéuticos adequado ao servidor e/ou familia).

c) Area de trabalho/qualificacéo - A expans&o econdmica continua tendo efeitos positivos sobre
o mercado de trabalho brasileiro. Isto tem permitido que haja um declinio da taxa de
desemprego no pais, entretanto o mercado exige qualificacdo profissional neste sentido, 21
(vinte e um) familiares de servidores foram encaminhados para cursos de capacitacédo
promovidos pela Casa do Trabalhador, além de mediacdes de m&o-de-obra com o Sistema
Nacional de Emprego - SINE, Servico de Atendimento ao Cidaddo — SACI, Grupos de

Servigos Executiva - Recursos Humanos.

d) Area de Assisténcia Juridica - visando orientar o servidor e familiar nesta area realizou-se 5
(cinco) encaminhamentos as instituicbes de assisténcia juridicas, entre elas a Defensoria
Publica do Estado do Para, Promotoria de Justica da Pessoa ldosa e da Pessoa com
Deficiéncia e Nucleo de Préatica Juridicas, com demandas que em sua grande maioria
perpassam por condi¢fes estruturais, vivenciadas no contexto familiar tais como (teste de

paternidade, penséo, separacdes e outros).

e) Area da Educacéo - realizou-se 19 (dezenove) encaminhamentos para atender os interesses
de vagas escolares de 1° e 2° grau, como de preparacdo ao vestibular de bolsas integrais e

parciais, tanto para a rede particular como para a publica

f) Area de Habitacdo — Foram orientados e encaminhados 02 (dois) servidores interessados em
obter informac@es relativas aos programas habitacionais que a Caixa Econbmica Federal
mantém, em parceria com a Companhia de Habitacdo do Estado do Pard — COHAB/PA,

destinados aos servidores publicos.
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Quadro 37 — Demonstrativo de Assisténcia Psicossocial

AREAS DE ATENDIMENTO NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS
Orientacao Psicossocial 236
Saude 38
Trabalho/Qualificacéo 21
Assisténcia Juridica 05
Educacional 19
Habitacéo 02
Total 321

Fonte: Diretoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV
15.2 Visitas Técnicas (Tipos)

Domiciliares e hospitalares: Foram realizadas 10 (dez) visitas domiciliares e 03 (trés)
hospitalares, com o objetivo de apoiar o servidor em situacdes vivenciadas, referentes ao trabalho e/ou
vida pessoal, visitas estas que subsidiaram os Estudos de Caso, além de respaldar a elaboragéo de

pareceres técnicos destinados ao Servigo Médico Pericial e demais unidades da PROGEP.

Institucionais: Realizadas diretamente em 03 (trés) instituicbes para a efetivacdo de parcerias,
com o objetivo de fortalecer a rede solidaria, ja existente, destinada a dar apoio aos atendimentos e/ou
demandas psicossociais e terapeutas nas mais diversas areas. Estas visitas foram realizadas nos

seguintes 6rgéos:

- CAPS Ad: Centro de Cuidados a Dependentes Quimicos - Hospital,
- Centro de Prevencéo e Recuperacao de Dependéncia de Drogas / CEPREN,;
- CAPS Ad: Centro de Atencéo Psicossocial para Dependentes de alcool e outras Drogas;

Quadro 38 — Demonstrativo de Visitas Técnicas

TIPO DE VISITAS NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS
Domiciliares 10
Hospitalares 3
Institucionais 3
TOTAL 16

Fonte: Coordenadoria de de Assisténcia Psicossocial/DSQV

Estudo de Casos- Foram realizados estudos e andlises de 12 (doze) casos com a emisséo de
parecer psicossocial visando avaliar o potencial laboral do servidor, levando em consideracdo os
aspectos que afetam a saude, desempenho e o relacionamento do mesmo no ambiente de trabalho. O
estudo também serviu para subsidiar os casos de avaliagdo médica pericial e de outros cuidados
necessarios ao realinhamento da vida funcional e pessoal dos servidores em situagdo de “sofrimento”,
culminando, muitas vezes, num processo de readaptacées no ambiente de trabalho. Para a tomada
dessas decisBGes foram necessarias técnicas de sensibilizacdo junto as chefias imediatas, para que

houvesse uma adequada compreensdo da problematica de cada caso.
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Estagio Supervisionado - Com objetivo de proporcionar a complementacdo do ensino e
aprendizagem dos académicos do curso de Servico Social, celebrou-se por meio de termo de
compromisso com a faculdade de Servico Social/ICSA, parceria para viabilizar estdgio supervisionado
para a insercdo de 03 (trés) estagiarios nessa Coordenadoria. O estagio supervisionado iniciou em 01

de novembro de 2009 e foi concluido em julho de 2010.

15.3 Cursos e Eventos de Integracao

A) Educacéao Financeira: “Deixe Suas Contas no Azul! Vocé Pode!” - Evento realizado nos dias 10
e 11 de agosto de 2010, e teve como objetivo possibilitar aos servidores da UFPA e familiares por meio
de processo educativo, novos conhecimentos e ferramentas praticas para a autogestao responsavel
das finangas de sua familia, promovendo assim o aumento de seu bem-estar e qualidade de vida. A
metodologia do evento consistiu na abordagem de temas relacionados a Educacdo para Gestdo
Financeira Pessoal e Familiar, tratados em forma de mesas redondas, oficina e filme. O referido evento
€ parte integrante do Projeto Educagdo Para Gestdo das Finangas Pessoal, Familiar. O evento foi
realizado com as parcerias do Tribunal de Justica do Estado do Para, PROCON/PA, Programa de
Assisténcia Psicossocial ao Servidor - PAPS, Faculdade de Economia e Centro de Capacitagdo/UFPA.
Contou com a participagdo de 98 (noventa e oito pessoas) da comunidade académica (servidores,
familiares e discentes). Ao final do evento, foi conferido certificado de participacdo a todos. Em média

70% dos participantes avaliaram o evento com o conceito “excelente”.

B) Almoco com Camisinha - Evento realizado em 01/12/2010, em parceria com o Grupo de Apoio a
Prevencédo a AIDS — GAPA, teve como objetivo despertar o sentimento de solidariedade humana entre
a comunidade universitaria para as delicadas questbes que envolvem a contaminagdo pelo virus
HIV/AIDS. A acao consistiu na distribuicdo de preservativos, folhetos informativos sobre DST/HIV/AIDS
e amostra de videos educativos e de prevencdo as DST/HIV/AIDS. Durante o almog¢o no Restaurante
Universitario, o evento contou com a participacdo de 2.000 pessoas com uma expressiva procura por

preservativos e materiais educativos.

C) Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor — PAPS

Ao perceber a necessidade de oferecer um programa que assistisse mais de perto 0s seus
proprios servidores, a Universidade Federal do Pard em convénio estabelecido com a Fundacao
Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, criou o0 PAPS — Programa de Assisténcia Psicossocial ao Servidor
na perspectiva de propiciar uma melhor atencéo a “saide mental”’ de seus servidores.

Assim, o intuito maior do Programa é oferecer um espago onde o0s servidores, pessoas
fundamentais das Instituices, possam contar com 0 apoio e acompanhamento de profissionais
capacitados na compreensdo de suas “dificuldades e angustias”, buscando possiveis solugdes e/ou
alternativas e proposicdes positivas na tentativa de alcancar uma melhoria has condi¢c6es de trabalho e,

conseqlentemente, na qualidade de suas vidas. Pensando nisso, acdes de cunho preventivo,
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integrativo e curativo sdo propostas na area da assisténcia, na busca de operacionalizar os objetivos do
Programa. Pensando nisso, acBes de cunho preventivo, integrativo e curativo sdo propostas, na area
da assisténcia, ha busca de operacionalizar os objetivos do Programa.

Ressaltamos que as acfes desenvolvidas pela equipe técnica do PAPS, no periodo de janeiro a
novembro do corrente ano, contém apenas os atendimentos efetuados para os servidores da UFPA.
Dessa forma, o numero dos atendimentos ora apresentados ndo corresponde a totalidade de acdes
oficialmente realizadas no periodo.

2. Modalidades Terapéuticas - De acordo com a proposta do Programa, a equipe de Psicologia
e Servico Social que compdem o PAPS, desenvolve as seguintes modalidades de atendimento:

Acoes Preventivas: Oficina das Rela¢fes Interpessoais e Roda de Conversa.

AcoOes Curativas: Triagem, Atendimento Social Individual, Atendimento Psicologico,
Atendimentos Grupais, Terapia de Casal e Terapia Familiar.

Outras Acoes: Visita Domiciliar, Visita Hospitalar, Contato Institucional, Encaminhamentos
Técnicos, Interconsulta, Documentagédo, Altas, Atuagéo Interdisciplinar e Participagdo em

Eventos Cientificos.
15.4 Agbes Preventivas:

Roda de Conversa - E um espaco de didlogo que tem como objetivo divulgar os servicos oferecidos
pelo PAPS aos servidores da UFPA e FHCGV. Nesta modalidade ocorreu 01 (uma) Roda de Conversa
com 04 (quatro) participantes no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto e 01 (uma) no Instituto
Tecnoldgico da UFPA com 13 participantes conforme grafico e tabela abaixo:

Quadro 39 — Demonstrativo de Rodas de Conversas nas Unidades.

SETOR QUANTIDADE PARTICIPANTES
Instituto Tecnolégico 01 13
Hospital Universitario Jodo Barros Barreto 01 04
TOTAL 02 17

Fonte: Diretoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV

Dificuldade encontrada: melhor interacdo entre o PAPS e DSQV/UFPA na negociagdo com

setores da UFPA para que o PAPS pudesse planejar e operacionalizar a atividade.

Oficina das Relacbtes Interpessoais- Tem como objetivo desenvolver a capacidade de se perceber e
perceber o outro, num processo de investimento na melhoria quantitativa e qualitativa das relagbes
interpessoais no ambito da organizacdo, pretendendo criar um ambiente de trabalho acolhedor,
tolerante e, conseqiientemente, transformador.

Esta acdo nao foi operacionalizada no periodo em questéo.

Dificuldade encontrada: melhor interacdo entre o PAPS e DSQV/UFPA na negociacdo com

setores da UFPA para que o PAPS pudesse planejar e operacionalizar a atividade.
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15.5 Agdes Curativas

Triagem- E o primeiro contato do servidor com o PAPS, momento em que o profissional procura
conhecer a solicitacdo do cliente e suas condicbes, e relaciond-la aos servicos oferecidos pelo
programa e/ou Instituicdo. A chegada do servidor pode acontecer de forma espontanea ou
encaminhada por:

- Médicos especialistas, devido queixas freqlientes de cunho organico, na maioria das vezes
identificadas como somatizacées;

- Chefias imediatas, a partir das dificuldades encontradas nos setores de trabalho;

- Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal — UFPA;

- Assessoria de Recursos Humanos da FHCGV.

Considerando que o servidor, pode receber até 03 (trés) atendimentos, nesta modalidade foram
realizadas 66 (sessenta e seis) triagens de servidores da UFPA, com 81 (oitenta e um) atendimentos,
conforme tabela abaixo.

Acolhimento e Orientacao- Os atendimentos de Acolhimento e Orientagdo fundamentam-se no foco da
situacdo emergencial que o paciente apresenta, conduzindo-o passo a passo nha reflexdo das
dificuldades e/ou conflitos que envolvem aquele fato emergencial; estimula-se ainda, a capacidade
reflexiva da pessoa, no sentido de ver-se na sua histéria e observar os fatos antecedentes e
consequentes que a envolvem. Nesta modalidade de atendimento o papel do terapeuta € orientar o
paciente a ver as possibilidades de lidar com o problema-foco, avaliando seu papel na resolucdo do
caso especifico. Considerando que o servidor, nesta modalidade, pode receber quantos atendimentos
necessitar, foram orientados 352 (trezentos e cinqlienta e dois) servidores em 443 (quatrocentos e

guarenta e trés) atendimentos, conforme tabela abaixo.

Atendimento Psicolégico - E um espago oferecido quando a dificuldade apresentada é incompativel
com a terapia de grupo (nosso foco principal), como: servidores que apresentam quadros de psicose ou
delirios parandicos ou aqueles ainda muito resistentes a uma abordagem grupal. A psicoterapia
individual possibilita o servidor a se encontrar, priorizando a si mesmo; € realizada por uma psicéloga,
com encontros semanais de 60 minutos.

Foram atendidos nessa modalidade 348 (trezentos e quarenta e oito) servidores e, por
considerarmos que cada servidor, desta modalidade, tem em média 04 (quatro) atendimentos mensais,

foram realizados em 626 (seiscentos e vinte e seis) atendimentos.

Atendimentos Grupais - E um espaco rico de troca de vivéncias, além de servir de estimulo para que os
servidores possam falar de seus conflitos. Coordenado por uma Assistente Social e uma Psicéloga é
constituido por 08 (oito) componentes, acontece uma vez por semana, com duracdo de 120 minutos,

possui uma clientela heterogénea, no que diz respeito a Instituicdo de origem, sexo, idade e

psicopatologia, utilizada tanto a abordagem psicodindmica quando taticas e técnicas da abordagem
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Sistémica. Temos como foco queixas somaticas, doencas psicossomaticas, conflitos das relacdes nas

esferas pessoal, familiar, social e profissional. Foram realizadas 34 (trinta e quatro) sessdes grupais.

Terapia Familiar- E oferecida ao servidor que apresenta dificuldades relacionadas diretamente a
dinamica familiar, com o objetivo de oportunizar a continuidade ao processo transacional e identificar as
representacdes. E realizado por Terapeutas de Familia, acontece quinzenalmente ou mensalmente, de
acordo com a dindmica da familia, com duracao de noventa minutos. O nimero de sessdes €é variavel e
acompanha o ritmo de cada familia, tendo como pressuposto tedrico na intervencao terapéutica a
leitura sistémica. Foram atendidas nesta modalidade 13 (treze) familias totalizando 30 (trinta)

componentes em 25 (vinte e cinco) sessdes terapéuticas.

Terapia de casal - Coordenado pelos técnicos do programa com formacdo em Terapia de Familia e
Casal. Esta modalidade acontece quinzenalmente ou mensalmente, de acordo com a dindmica do
casal, com duragéo de noventa (90) minutos. O numero de sessdes é variavel, pois acompanha o ritmo
de cada casal, tendo como pressuposto tedrico na intervencao terapéutica a leitura sistémica. Foram
atendidos 16 (dezesseis) casais da com um total de 32 (trinta e dois) clientes, atendidos em 18

(dezoito) sessbes terapéuticas, conforme tabela abaixo.

Gréafico 22 — Resultado Final das agdes do PAPS.

ACOES DESENVOLVIDAS POR MODALIDADE DE ATENDIMENTO
Periodo:Jan-Dezi2010

Terapia de casal
1%

Triagem
7%

Fonte: Diretoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV

Quadro 40 — Demonstrativo das agfes desenvolvidas por modalidade de atendimento.

MODALIDADE SERVIDORES E/OU FAMILIARES ATENDIDOS ATENDIMENTOS
Acolhimento e Orientagéo 352 443
Triagem 66 81
Atendimbento Psicolégico 348 626
Terapia Familiar 30 25
Terapia de Casal 32 18
Atendimento Grupal 08 34
TOTAL 836 1227

Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV
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15.6 Outras A¢des

Visita Domiciliar - Acontece quando o profissional detecta a necessidade de coletar dados para
subsidiar o atendimento, bem como referendar, em seu convivio familiar, qual o manejo em relacao aos
problemas que o servidor que procura atendimento no programa. Foram realizadas 04 (quatro) visitas

no periodo. Dificuldade encontrada: Disponibilidade de viatura para realiza¢ao da acéo.

Visita Hospitalar - Visita no leito ao servidor e/ou familiar atendido no Programa que vivencia situacao
de internacao hospitalar por adoecimento fisico ou mental, sendo realizados acolhimento e orientacdes
gue forem cabiveis e necessarias. Foi realizada 01 (uma) visita no periodo, conforme tabela abaixo.
Dificuldade encontrada: Disponibilidade de viatura para realizagcdo da agéo.

Quadro 40 — Demonstrativo das Visitas Técnicas

MODALIDADE SERVIDORES E/OU FAMILIARES VISITADOS VISITAS
Vlsita Domiciliar 02 04
Visita Hospitalar 01 01

TOTAL 03 05

Fonte: Coordenadoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV

Contato Institucional - Foram realizados 69 (sessenta e nove) contatos no periodo. Dificuldade
Encontrada: O PAPS néao dispde de linha telefénica, nossos contatos séo via telefonista com duracdo
méaxima de 03 (trés) minutos.

Interconsulta - E o instrumento da interface entre profissionais da Psicossocial com a Psiquiatria e
outras especialidades médicas. Com ela os profissionais de salde mental trabalham cada vez mais
buscando a pratica da integralidade. Neste periodo foram realizadas 32 (trinta e duas) interconsultas

psiquiatricas.

Documentacédo - Neste ano de 2010 foram elaborados 1.161 (um mil cento e sessenta e um)

documentos, conforme tabela a seguir:

Quadro 41 — Demonstrativo dos documentos elaborados do PAPS.

DOCUMENTO QUANTIDADE EXPEDIDA
Relatério Mensal das agfes do PAPS 11
Relatdrio Trimestral das a¢des do PAPS 01
Relatério Semestral das agGes do PAPS 01
Parecer Técnico 14
Declaracdo de Comparecimento 55
Laudo Psicolégico 06
Relatdrio de Clientes Atendidos 05
Evolucédo de Prontuarios de Clientes 883
Formuléarios de Encaminhamento Técnico 182
Plano de Acdo 02
Termo de Responsabilidade 01
TOTAL 1.161

Fonte: Diretoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV
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Altas - No periodo em referéncia foram efetuadas 489 (quatrocentos e oitenta e nove) altas, conforme

gréfico e tabela abaixo:

Quadro 42 — Resultado das altas concedidas no periodo: Jan- Dez /2010.

TIPO DE ALTA QUANTIDADE
Alta Melhorada 470
Alta por Abandono 15
Alta por Decisao Técnica 03
Alta a Pedido 01
TOTAL 489

Fonte: Diretoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV

15.7 Atuacéo Interdisciplinar

Reunido Administrativa e de Planejamento:

- 08 (oito) reunides da equipe do PAPS.

- 04 (quatro) reunides do PAPS com Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal.

- 02 (duas) reunides do PAPS com Saude do Trabalhador do Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto.

- 02 (duas) com Coordenadora de Estagio Curricular do Curso de Servico Social da UFPA

(Superviséo de Estagio Curricular).

Reunido para Estudo de Casos - Foram estudados 47 (quarenta e sete) casos de clientes atendidos no

Programa em 24 (vinte e quatro) reunides.

15.8 Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social

A Coordenadoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social com base no SIASS
desenvolveu em 2010 uma proposta articulada com objetivo de promover a Prevencdo a Saude.
Segundo Portaria Normativa n® 03, de 07 de maio de 2010, quatro programas foram constituidos a fim
de possibilitar integracdo e socializacdo dos servidores e seus familiares, incentivando-os a
participagdo coletiva nos eventos sociais, culturais e de promogdo a saude e, a0 mesmo tempo,

estimulando-os a renovacdo dos respectivos projetos de vida pessoal e social, assim como acdes

sociais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores e a comunidade.

15.9 Programas Desenvolvidos

Programa de Bem Com a Vida - O Programa tem por objetivo promover um conjunto de acdes, oficinas
e vivéncias destinadas aos servidores, de moda a oportunizar atividades multiplas, salutares e seu bem
estar fisico e mental. Publico alvo: servidores da UFPA e familiares e parceria com a Associagédo dos

Aposentados Técnicos e Docentes.
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Projeto “Ginastica Laboral- O Projeto “Ginastica Laboral Educativa Interativa”, tem por objetivo
possibilitar ado¢do de habitos no ambiente de trabalho, prevenir doencas ocupacionais decorrentes da
ma postura, oportuniza o servidor conhecimentos ergondmico necessarios a melhoria da qualidade de
vida, melhorar o relacionamento interpessoal e valorizar a importancia das atividades desenvolvidas na

Ginastica Laboral Educativa Interativa.

- Objetivos especificos:

a) Agir no controle do stress e no combate ao sedentarismo, contribuindo, portanto para diminuir
os riscos de doencas cardiovasculares;

b) Prevenir as LER — Lesdes por esforco repetitivo e/ou DORT — Distlurbios Osteo-musculares
relacionados ao trabalho;

¢) Reduzir os problemas posturais, notadamente os relativos as doengas musculo-esquelético,
uma das maiores causas de absenteismos, com afastamentos prolongados no ambiente de trabalho e
corrigir vicios posturais;

d) Aumentar a disposicgéo fisica e mental para o trabalho;

e) Aumentar a capacidade de atencéo e concentracao;

f) Prevenir as doencas por traumas cumulativos;

g) Proporcionar o bem-estar e qualidade de vida no trabalho;

Metodologia- Aulas préticas de Ginéstica Laboral Educativa acompanhada com informacgfes

ergondmicas referente a consciéncia corporal e aos imdveis inadequados destes locais.

Quadro 43 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010

MESES DIAS (TERCAS/QUINTAS) ATIVIDADES
Fevereiro Divulgacéo
Marco 16, 18, 23, 25 e 30
Abril 6, 8, 13, 15, 20, 22, 27, 29 Sessdes GLED nas unidades
Maio 4,6, 11, 13, 18, 20, 25, 27 Sessdo GLED nas unidades
Junho 1, 3, 8, 10, 15, 17, 22, 24, 29 SessoOes de GLED e ltinerante
Julho FERIAS
Sessdes GLED
Agosto 16,17,18,19,23,24,25,26, 30,31 Acdo: Parecer Técnico Ergonémico na aquisicdo de
cadeiras par ao Instituto de Ciéncias da Educacao
Setembro 1,2,6,8,9,13,14,15,16,20,21,22,23,27,28,29,30 Sessodes GLED
4,5,6.,7, 11,13,14,18,19,20,21,23, Sessdes GLED
Outubro Caminhada do ITEC 25e 26 Curso sobre a : .
) L -, C 14 de Outubro: Caminhada dos trabalhadores
importancia da Atividade Fisica
Novembro 1,3,4,8,9,10,11,16,17,18,22,23,24,25,29,30 Sessodes GLED

Sessbes GLED

14 de dezembro: Vivéncia de Corporeidade Aquatica
que sera substituida pela caminhada na Universidade
no dia 11/12/2010

Dezembro 1,3,4,8,9,10,11

3 Caminhadas de Saude = 75 pessoas

VAL 2 Oficinas de Capacitagdo com 21 servidores

Fonte: Diretoria de Assisténcia Psicossocial/DSQV
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Quadro 44— Demonstrativo de frequiéncia por pélo.

Local Media Projetada Média Alcancada Periodo: 6/04 a 6/12 (9 meses) Fregliéncia
Museu 15 7 9 63
ASCOM 10 5 9 45
Biblioteca 14 6 9 54
Vigilancia 9 4 9 16
Reitoria 8 4 9 32
Médias/Total 11,5 5,2 9 210

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

15.10 Curso de Capacitacdo em Ginastica Laboral Educativa.

Y

Objetivo: Proporcionar aos participantes informacfes tedricas associadas a pratica de uma
metodologia de trabalho especifico ao desenvolvimento da ginéstica laboral de forma educativa e
terapéutica possibilitando uma capacitagéo para atuar com resultados positivos a melhora da qualidade
de vida dos trabalhadores/colaboradores.

O curso promovido pela UFPA de Ginastica Laboral foi de suma importancia para que o0s
profissionais da area de salude pudessem multiplicar os conhecimentos adquiridos em suas empresas
durante os dois dias do curso. Cumpre notar que o curso teve a participacdo de varios profissionais e
estudantes de outras instituicdes.

Quadro 28 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010

N° DE PARTICIPANTES 06

Periodo 22 e 23/11/ 2010
Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

15.11 Projeto Espaco Bem Viver

Objetivo- Promover, por meio de massagens terapéuticas e relaxamentos, o bem-estar, alivio das
tensdes musculares, estresse, propiciando mais energia e disposicdo para o enfrentamento do
cotidiano e melhoria nho desenvolvimento das atividades no trabalho e uma melhor qualidade de vida,
atuando de forma benéfica no aspecto fisico e emocional. Observacédo: o valor do gasto nesta oficina
foi de R$ 5.940,00

Quadro 45 — Demonstrativo das Oficinas de Massoterapia em 2010
SETORES N° DE ATENDIMENTO
PROGEP
CPPAD
ICB
FAC. PSICOLOGIA
ASSOC. APOSENTADOS
SINDTIFES
PROCURADORIA GERAL
ESCOLA DE APLICACAO
CEPS
AUDITORIA INTERNA
C. AGROPECUARIA
CVSS
PERICIA MEDICA
ICS
ESPACO HARMONIA

TOTAL
Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

N N EN A NPT EN
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15.12 Programa de Educacéo, Cultura e Lazer

Projeto Feira de Talentos- O Projeto “Feira de Talentos” tem como objetivo garantir espacgos criativos,
inovadores e salutares no ambito institucional, que renovem o projeto de vida pessoal e social do
servidor e seus familiares, incentivando-os, a participar das acdes sociais voltadas para a comunidade.
O projeto tem o objetivo de criar e favorecer aos servidores artesdos e suas familias, oportunidades

para organizarem-se em grupos de producéo, no intuito de desenvolver talentos criativos e melhorar a

renda familiar. Populacdo Alvo: servidores (docentes e técnicos) e seus familiares.

Quadro 46 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010

MES ATIVIDADES PERIODOS LOCAIS PARTICIPANTES
JANEIRO Reunidao 29/01 Auditério da Reitoria 14
Feira de Talentos 02 a 05/02 Hall da Reitoria 18
FEVEREIRO Reunido 26/02 Auditério do IFCH 12
Feira de Talentos 02 a 05/03 Hall da Reitoria 29
MARCO Reunido 25/03 Auditério do IFCH 16
Feira de Pascoa 30e 31 Hall da Reitoria 32
ABRIL Feirinha de Pascoa 06 a 09/04 Hall da Reitoria 29
Feira e Talentos 13 a 16/04 Hall da Reitoria 30
Reunido do Grupo | 29/04 Auditério da Reitoria 13
MAIO 1° Feira de Talentos 04 a 07/05 Hall da Reitoria 16
2° Feira de Talentos 18 a 21/05 Hall da Reitoria 16
Reunido 29/05 Auditério da Reitoria 12
JUNHO 1° Feira de Talentos 08 a 11/06 Hall da Reitoria 19
2° Feira de Talentos 30/06 Hall da Reitoria 14
Reunido 29/06 Auditério da Reitoria 10
JULHO 1° Feira de Talentos 01/06 Hall da Reitoria 16
2° Feira de Talentos 19 a 23/07 Hall da Reitoria 17
3° Feira de Talentos 26 a 30/07 Hall da Reitoria 10
Reunido 29/07 Auditério da Reitoria 14
AGOSTO Feira de Talentos 02 a 06/08 Hall da Reitoria 19
Reunido 27/08 Auditério da Reitoria
SETEMBRO 12 Feira de Talentos 31/08 e 01/09 Hall da Reitoria 12
22 Feira de Talentos 13 a17/09 Hall da Reitoria 21
Reunido 26/10 Auditério Da Reitoria
OUTUBRO 12 Feria de Talentos 05 a 08/10 Hall da Reitoria 21
22 Feira: Feira do Vesti. |13 a 16/10 Hall da Reitoria 14
Reunidao 26/10 Auditério Da Reitoria
32 Feira: Sem. do Servi. | 26/10 Auditério da Reitoria 15
NOVEMBRO Feira de Talentos 08 a12/11 Hall da Reitoria 21
Reunido 26/11 Auditério da Reitoria
DEZEMBRO 12 Feira de Talentos 30 a 03/12 Hall da Reitoria 24
22 Feira de Talentos 06 a 10/12 Hall da Reitoria 27
32 Feira de Talentos Hall da Reitoria
TOTAL Sessﬁes_:NZl com 420 servi_dores e fam i_I i'ares
10 Reunides com 120 servidores e familiares

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Projeto Preparacao para Aposentadoria- Tem como objetivo garantir aos servidores da Universidade
Federal do Parda em processo de aposentadoria, a possibilidade de refletir sobre este momento de
transicdo entre a vida profissional ativa e a aposentadoria, permitindo ao mesmo vislumbrar com um
olhar renovador as diversas alternativas que o esperam, além de proporcionar aos servidores

informacgéo e reflexdo sobre as questdes relacionadas com a fase de aposentadoria, no que diz
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respeito aos aspectos legais, psicossociais, culturais e de saude.

projeto foi no valor de R$ 3.588,88.

Quadro 47 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010

Observacao: O valor gasto neste

MODULO DATA FREQUENCIA
ABERTURA DO PROJETO 25/05/ 2010 6 participantes
MODULO 1 DATA FREQUENCIA
Espaco Terapéutico: Tudo Passa, Tudo muda o tempo todo. 26 e 27 /05/2010 13 participantes
MODULO 2 DATA FREQUENCIA
Gerontologia Social 08 e 09/06 /2010 8 participantes
MODULO 3 DATA FREQUENCIA

Desconstrugéo dos mitos sobre aposentadoria.
A aposentadoria no ambiente familiar
Oficina: E a minha familia como vai?

16 e 17/06/ 2010

10 participantes

MODULO 4 DATA FREQUENCIA
Repensando o tempo livre.Oficina: Ocupando o tempo livre 22 e 23/06/ 2010 7 participantes
MODULO 5 DATA FREQUENCIA
Qualidade de vida- habitos alimentares: Comportamentos inadequados 29 e 30/06/ 2010. 9 participantes
MODULO 6 DATA FREQUENCIA
Viver mais e melhor: Orientagdo na Gestao financeira pessoal 17 e 18 /08/ 2010 13 participantes
MODULO 7 DATA FREQUENCIA
Consciéncia corporal: Um complemento essencial para a saide 02 e 03/09/ 2010. 7 participantes
MODULO 8 DATA FREQUENCIA
A aposentadoria a luz da Legislacdo em vigor 14 e 15/09/2010 9 participantes
MODULO 9 DATA FREQUENCIA

Ampliando as habilidades: Inclus&o Digital

21 e 22/09/ 2010

33 participantes

Ampliando as habilidades: Inclusdo Digital 23/09/ 2010 9 participantes
Ampliando as habilidades: Inclus&o Digital 27 /09/ 2010 9 participantes
Ampliando as habilidades: Inclusdo Digital 29/09/ 2010 10 participantes
Ampliando as habilidades: Inclus&o Digital 01/10/ 2010 11 participantes
Ampliando as habilidades: Inclus&o Digital 04/10/ 2010 8 participantes
Ampliando as habilidades: Inclusdo Digital 13/10/ 2010 9 participantes
Ampliando as habilidades: Inclus&o Digital 15 /10/ 2010. 2 participantes
Ampliando as habilidades: Inclusdo Digital 18/10/ 2010 6 participantes
Ampliando as habilidades: Inclus&o Digital 20/10/ 2010 7 participantes
Ampliando as habilidades: Inclusdo Digital 22/10/ 2010 10 participantes
MODULO 10 DATA FREQUENCIA

Cada caso é um caso: Calculando a minha aposentadoria

09/11/ 2010

5 participantes

Cada caso é um caso: Calculando a minha aposentadoria

10/11/ 2010

4 participantes

MODULO 11 DATA FREQUENCIA
A emergéncia do ator social: 0 aposentado empreendedor e o voluntariado 06/12/2010 4 participantes
MODULO 12 DATA FREQUENCIA
A emergéncia do ator social: 0 aposentado empreendedor e o voluntariado 07/12/ 2010 4 participantes
Reflexdo sobre os conhecimentos obtidos no decorrer do projeto 13/12/2010 4 participantes

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Projeto Saber Digital: O Projeto partiu da preocupacdo da DSQV em possibilitar aos dependentes de

servidores da UFPA e as criancas e adolescentes em situagcdo de risco, assistidas por instituicbes

publicas de Servigo Social, as Tecnologias de Informagdo e Comunicacao, por meio de um processo de

aprendizagem utilizando como ferramenta o computador.Dessa forma, a construgcdo do projeto

pretende atingir uma demanda social desprovida de tecnologias digitais de informacdo e comunicac&o,

no sentido de diminuir da excluséo digital. Observacdo: O valor gasto no projeto foi de R$ 8.156,04

Quadro 28 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010

TURMAS | ALUNOS INSCRITOS | ALUNOS CONCLUINTES PERIODO EQEGAQ A
Turma 16 | 17 ALUNOS 10 ALUNOS 04 206/ 2010 | 74 HORAS
Turma 17 | 17 ALUNOS 12 ALUNOS 04 207/ 2010 | 74 HORAS
Turma 18 | 15 ALUNOS 9 ALUNOS 09 a 11/ 2010 | 60 HORAS

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV
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15.13 Programa de Arte

Projeto Musica no Trabalho- Tem como objetivo possibitar a descontracao e a sensibilidade musical no
ambiente institucional, ao levar a musica a cada servidor em seu setor de trabalho, onde o fator
surpresa estara presente, criando condi¢cdes favoraveis ao clima organizacional humanizador,
ampliando o conhecimento cultural no &mbito musical;o projeto obedece um calendario anual definido
para as quartas feiras, no qual o gestor deve estar presente e envolvido, dentro das possibilidades
guando da apresentagdo daquela unidade. O Projeto por vezes se adequara as solicitacdes a eventos
de integracao institucional desde que seje socilitado formalmente em tempo habil. Observacao: o valor
gasto no projeto foi de R$ 2.540,00

Quadro 48 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010

UNIDADE DIA/HORARIO FREQUENCIA
Vadido - Dia das Méaes 21/05/10 (10h as 12 h) 16
CAPACIT 26/05/10 (14 h as 16h) 10
ASCOM 02/06/10 (14 h as 16h) 16
ASCOM e Gabinete do Reitor 09/06/10 (14 h as 16h) 17
CAPACIT, PROPLAN e PROEX 16/06/10 (14:h as16h) 32
AUDIN e PROPESP 23/06/10 (14h as 16h) 25
DEPAD, Grafica e Arqui. Central 30/06/10 (14h as 16h) 26
PROAD, Faculdade de Bibliotec .e Vigilancia a Satde do Servidor 04/08/10 (14 as 16 h) 20
Hospital Barros Barreto 13/08/10 (9 as 11 h) 21
CIAC, CEPS, DEFIN e PROEG. 18/08/10 (14 as 16h) 15
ICJ 27/08/10 (14 as 16 h) 10
IFCH e ILC 01/09/10 (14 as 16 h) 10
ICEN e Vigilancia a Saude do Servidor 08/09/10 (14 as 16 h) 6
ICEN 15/09/10 (10 as 12 h) 10
Centro de Convengdes da UFPA e Biblioteca Central 20/09/10 (09 as 11 h) 5
ICJ eICSA 29/09/10 (14 as 16 h) 9
NAEA e ICJ 06/10/10 (09 as 11h) 6
ITEC e NUMA 20/10/10 (14 as 16 h) 7
ICJ e CAPACIT 26/10/10 (9 as 11 h) 5
Trapiche e NUMA 29/10/10 (12 as 11 h) 10
ICA e Museu da UFPA 10/11/10 (9 &s 11 h) 7
Editora Universitaria e RU 18/11/10 (9 as 11 h) 5
CAPACIT 26/11/10 (14 as 16 h) 5
Nucleo de Medicina Tropical 10/12/10 (09 as 11 h) 11
ICJ (Programacéao Natalina) 15/12/10 (10 &s 12 h) 5

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Projeto UFPA em Cena- Tem como objetivo despertar nos servidores docentes e técnico-
administrativos, discentes, aposentados, familiares de servidores, discentes e comunidade
externa em geral, vivéncias com a arte e o desenvolvimento do potencial criativo em termos de

gestualizagao, narratividade, formacéo cultural e capacidade de inter-relagéo.

Quadro 49 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010

N° DE PARTICIPANTES SESSOES PERIODO

6 9 22/10 a17/12/2010
Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV
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Projeto Coral Flor de Létus- Tem como objetivo desenvolver, por meio do Canto Coral, habilidades
musicais no ouvir, sentir, cantar, interpretar e partilhar dindmica de canto em equipe, resgatando a
auto-estima interpessoal e interinstitucional ao garantir o bem estar do clima organizacional. Possibilita
a participacdo pratica teérico dos alunos da disciplina Regéncia Coral, assim como experienciar o
desenvolvimento do grupo em outros aspectos importantes ao desenvolvimento intra e interpessoal por
meio do canto (integracdo, socializagdo, saude bem estar, auto-estima e outros) influenciando
diretamente a valorizacdo do servidor, familia e a comunidade universitaria e “harmonia” ao clima
organizacional. Qualitativa e quantitativamente o aprendizado do processo musical na praxis da
regéncia coral para os alunos e a educacdo continuada aos coristas que sistematicamente exercitam
(trabalho em equipe, concentracdo, disciplina, respiracdo, emissdo vocal, postura, respiragdo, auto-
estima, valorizacdo pessoal e profissional). Participantes do coral: 16 membros. Observacéo: o valor
gasto no projeto foi de R$ 7.485,00

Quadro 50 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010

DATA EVENTO PARTICIPANTES REGENTE REPERTORIO APRESENTADO
12/08/10 Inauguracao QO pISo Madrigal Flor de Lo6tus Dion Santos Cangaq da America Cacador de
do AEDi mim Poema de Amor
Workshop de . . . Agquarela do Brasil Cancéo da
23/08/10 Matematica Madrigal Flor de Lotus Dion Santos America Dona Nobis
20/09/10 Coloquu? de Madrigal Flor de L6tus Dion Santos Poema de Amor Cacador de mim
matematica Quando te vi
02/10/10 Igreja Santo Madrigal Flor de Lo6tus Dion Santos Missa Festiva
Alexandre
12/11/10 Recepgéo Madrigal Flor de Lotus Dion Santos Kirie Poema de amor Aquarela
do Brasil
24/11/10 Natal Shopping Madrigal Flor de Lotus Dion Santos GloriaCantata
10/12/10 Natal CREA Madrigal Flor de Lo6tus Dion Santos Glorla;Jesu§ alegria dos
homens;Cantata
15/12/10 Natal UFPa Madrigal Flor de Lotus Dion Santos GIona;Jesgs alegria dos
homens;Cantemos
20/12/10 Natal UEPa Madrigal Flor de Lotus Dion Santos Cantata
21/12/10 Natal '9,"?13 do Madrigal Flor de Lo6tus Dion Santos Glorla;\]esgs alegria dos
rosario homens;Cantemos
22/12/10 Natal Madrigal Flor de Lo6tus Dion Santos Cantata
23/12/10 Concerto de Madrigal Flor de Lo6tus Dion Santos Cantata
encerramento

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Oficina de Danca de Salao- A danca de saldo é uma atividade fisica que pode ser feita por pessoas de
todas as idades, sem contra-indica¢des, sendo uma opcao para quem quer manter a forma e também
para prevenir “problemas” articulares (artroses ou artrite) e circulatorios, além de no momento do
exercicio o organismo produzir a endorfina, conhecida como o horménio da felicidade, estimulando o
bem estar no individuo. A danca de saldo é recomendada por psicélogos e psiquiatras, pois além de
proporcionar a saude fisica proporciona saude mental. Observacdo: o valor gasto nesta oficina foi de
R$ 1.440,00
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Quadro 51 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010 na modalidade salsa.

AULAS N° DE PARTICIPANTES
17/03/2010 39
19/03/2010 40
22/03/2010 28
24/03/2010 33
26/03/2010 21
31/03/2010 17

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Quadro 53 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas em 2010 na modalidade forré.

AULAS N° DE PARTICIPANTES
14/06/2010 24
16/06/2010 26
21/06/2010 19
22/06/2010 30
23/06/2010 22
29/06/2010 15

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

15.14 Programa de Eventos Especiais de Integracdo e Socializacéo

Dia das Maes- O evento faz parte do Programa de Socializacdo e Integracdo do Servidor com a
comunidade universitaria por meios de atividades ludicas, culturais e sociais, propiciadas pela
organizacdo de modo a despertar atitudes que potencializem o processo de qualidade de vida no
cotidiano de cada servidor e por conseqiiéncias na Instituicdo. Tem como objetivo socializar e integrar
o servidor com a comunidade universitaria, por meio de atividades ludicas, culturais e sociais
despertando atitudes que potencializem o processo de qualidade de vida no seu cotidiano e, por
consequéncias, na Instituicao, além de promover o intercambio cultural entre todos os participantes do
evento. PERIODO: 21 de maio de 2010 Pessoas envolvidas: estimado 330 pessoas (gestores,
servidores e comunidade em geral). Observagdo: o valor gasto no Projeto foi de R$ 7.485,00 (pago
pela FADESP).

Evento Junino- Teve como objetivo socializar e integrar o servidor com a comunidade universitaria, por
meio de atividades ludicas, culturais regionais.Publico participante estimado: 670 pessoas (servidores,

familiares e comunidade universitaria).

Quadro 54 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas no evento junino.

N° de ordem Especificacao Atividade/Local Data | Responsavel
Apresentagdo da Quadrilha Mirim . .
o1 do Projeto Riacho Doce do Balance JunlnolEstauoqamento do Complexo 30/06/10 PROGEP/
Vadido PROEX
Futuro
02 Grupo de Percusséo Carimbo. Cortejo do Centro de Convengdes ao local da 30/06/10 PROEX
net festa
Apresentacdo da Quadrilha . .
03 Adulta do Projeto Riacho Doce Beleza Junlna/Estamonemento do Complexo 30/06/10 PROGEP
Vadido
do Futuro
04 Show Arraial do Pavulagem 30/06/10 PROEX

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV
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15.15 Eventos Especiais:

Dia de Qualidade de Vida da UFPA: Dia de Saude e Qualidade de Vida da UFPA/Implantacdo da
Unidade de Referéncia do SIASS/UFPA. O objetivo deste evento foi de implantar a primeira Unidade de
Referéncia a Saude Integral do Servidor da Regido Norte; viabilizando acbes integradas de saude
guanto a prevencao, promocdo, manutencdo a saude do servidor, segundo orientacdo da Politica de
Atencado a Saude do servidor/6.833 de 29/06/2010. A data que aconteceu o evento foi em homenagem
ao aniversario da UFPA, que completou 53 anos de existéncia, fechando com o lancamento do Dia da
Qualidade de Vida. Observacao: valor gasto de R$ 5.350,00 com o apoio da FADESP.

Quadro 55 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas no evento junino.

N° de ordem Especificagao Atividade/local Data/hora

- Feira de Talentos dos servidores da UFPA 07 a 10/06/10

01 Exposicdo -Hall da Reitoria 09 as 17 horas
Café da manha
02 Oficina Oficina de Ginéstica Laboral Educativa 08 gglgg/ﬁgras
-Capela Universitaria

03 Projeto Musica no Trabalho Apresentacdo nas unidades da UFPA 01/06/1014 as 16 h
04 Comemoracéo Solene Dia de Saude e Qualidade de Vida da FPA | 02/07/10 08 as 10 h
05 Inauguracdo Pé6lo do SIASS da UFPA 02/07/1008 as 10 h
06 Apresentagéo Coral Flor de Létus 02/07/1008 as 10 h

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Semana do Servidor Publico da UFPA- A PROGEP por meio de sua Diretoria de Saude e Qualidade de
Vida, no periodo de 23 a 29/10/2010, promoveu a Semana do Servidor Publico Federal, sob o Tema:
“Investindo na Qualidade de Vida do Servidor da UFPA como Promogéo a Saude”, com o objetivo de
oferecer um conjunto de atividades possiveis de promover a salde com qualidade. Publico participante

estimado: 735 pessoas (servidores, familiares e comunidade universitaria).

Quadro 56 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas no ano de 2010 .

Programacéao Local Atividade Dia Responsavel
Caminhada do servidor Campus | Caminhada do ginasio de esportes 23/10/10 Prof. Jodo borracha
da ufpa da ufpa ao Hospital Bettina
Pronunciamento do pré-reitor
Apresentacgéo do coral flor de I6tus.
Abertura Capacit Apresentacdo de danca de saldo 26/10/10 Equipe progep
Conferéncia sobre o pass/ siass
Projeto musica no trabalho
Exposicbes Exposi¢cdo massoterapia . .
-feira de talentos; |r-|e?t|l)g: Informag8es sobre as oficinas 26/10/10 Mggfiz 25{2?2"
-programa espaco bem viver artesanais
Exposicoes Hall da . . Projeto feira de talentos
-feira talentos, A Prevencéo a saude . .
. reitoria . . . Ménica Demacki
-de olho na saude Reciclando o meio ambiente
- : ; 27/10/10 Dr2 Rute e Rayldeza
-oficina garrafa pet Criar artistas Sonia solano
-oficina pintura em tela dia Mexer o corpo . )
oficina danca de salio Vadiao Marcio cerveira
-fiﬁzogé ?ﬁzs Prevencgéo a saude Projeto feira de talentos
; Hall da M®onica demacki
-de olho na satde . . - . 28/10/10 a
oficina garrafa pet reitoria Remcland(_) 0 meio ambiente Dr rute_e Ray ldeza
oficina pintura em tela Criar artistas Sonia solano
Exposicles Hall da Prevencgéo a saude Projeto feira de talentos
-feira talentos reitoria 29/10/10 Ménica demacki.
-de olho na saude Reciclando o meio ambiente Dr2 rute e Ray ldeza
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Atividade
Criar artistas
Tratamento da pele, corpo e rosto

Local Dia Responsavel
Sonia solano

Roberta santos

Programacéo
-oficina garrafa pet
-oficina pintura em tela
-cuidando da beleza
Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Confraternizacao Natalina - A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, de forma fraterna, realizou a
Programacéo da Confraternizagdo Natalina da UFPA/2010 sob o Tema: “Natal de Amor no Coragéo”,
proporcionando dessa forma momentos de demonstragdo de afeto, carinho e amor no coragédo, em

solidariedade com todas as unidades da UFPA e comunidade externa.

Quadro 57 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas no ano de 2010

PROGRAMACAO LOCAL ATIVIDADE DIA RESPONSAVEL
Feira de Talentos HALL DA REITORIA Exposicdo 01a17/12/10 Sonia Solano
Caminhada Campus da UFPA Caminhada da Saude 11/12/2010 Sonia Solano
Cantata Centro de Convengdes da UFPA Presépio Vivo 15/12/2010 Escola de Aplicacdo
Apresentacéo teatral Centro de convencdes da ufpa Auto de natal 15/12/2010 Sonia solano
Apresentacgdo de ~ . | licaca
danca Centro de Convengdes da UFPA Dance Music 15/12/2010 Escola de Aplicagéo
Apresentagdo musical | Centro de Convengdes da UFPA Canto do Uirapuru 15/12/2010 Prof® Albery
Albuquerque
Apresentacao do Centro de Convencoes Madrigal Flor de Lotus 15/12/2010 Prof° Dione Santos
Coral Da UFPA
Apresde;rt]aggao de Centro de convencdes da UFPA Teatro Balé Guara 15/12/2010 Escola de aplicagdo
Apresentacé@o musical | Centro de Convengdes da UFPA Oficina Canto Coral 15/12/2010 Prc\)]f;f\flgggcri]o €
Coral das Criancas do Maria Josefa
Apresentag¢do musical Armazém Santo Antonio Projeto Riacho Doce do | 19 a 24/12/10 Quadros
Futuro

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Observagdo: valor gasto nos eventos do 2° semestre de 2010 relativos aos dois eventos acima
(Semana do Servidor e Confraternizagdo Natalina): R$ 7.841,64 (com o apoio da FADESP).

Projeto “Riacho Doce do Futuro™ Possibilita a participacdo da populacdo infanto-juvenil com a
cooresponsabilidade de seus familiares nas acdes de cunho sécio educativos do Projeto Riacho Doce
do Futuro, subsidiada por ac¢Bes educacionais, culturais e esportivas, efetivadas por facilitadores e
apoio logisticos de voluntarios. O Projeto Riacho Doce do Futuro, tem por iniciativa um conjunto de
acdes, voltado as necessidades basicas das familias do assentamento “Riacho Doce”. O Projeto é
composto pelos préprios moradores do assentamento, situado no Bairro do Guama, na area limitrofe
da Universidade Federal do Para, que por vezes envolve outros assentamentos, como o Pantanal, e
gue vem organizando-se com o apoio de voluntarios, os quais oferecem seus servicos para o
desenvolvimento do segmento infanto-juvenil de acordo com o Estatuto da Crianca e da Adolescéncia
n° 8.069 de 13 de julho de 1990, e de suas familias. As ag¢Bes desenvolvidas encontram-se

discriminadas no quadro abaixo:
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Quadro 58 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas no ano de 2010

Atividades Se_ssoes de No de Observagéo
Treinamento | Participantes
Karaté 58 58 Sinsei Gilson
Capoeira 62 40 Mestrando Gigante
Grupo Musical 40 36 Regente Serguei, Angela Rika
Xadrez 00 00 Falta voluntario
Escolinha de Futebol 00 00 Falta espaco
Troca de corda Capoeira;
Troca de faixa Karaté; 02 120
Programacéo das Maes; 02 78 Equipe de voluntarios.
Programa Aniversaria do PRDF; 01 50 Foram distribuidas 45 cestas
Sébado Alegre, Confraternizacdo Natalina 01 92 de alimento & familias e 276
Apoio: Reitoria, Prefeitura do Campus, Progep, 01 148 brinquedos as criangas
Instituto de Educacéo, Escola Soffos, Empresa Midia 01 235
Bureau, Marcol, Armazém Santo Antdnio.
Karaté 02 36 Criangas, jovens e adultos
Capoeira 03 76 '
Palestras: Saude Bucal (com distribuicdo de kit de .
higiene bucal e parceria e(specializada gom a Clinica 01 32 Faculdadt(audlfpa()jontologla
Bragl Sorrldentg). A Instituto de Ciéncias Sociais e
Saude e Sexualidade na Adolescéncia Aplicadas (UFPA)
(orientados para orientacdo médica junto a rede SUS) 01 33
TOTAL 175 1.034

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

14.Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor

16.1 Acles de vigilancia, promocao e prevencao a saude do servidor

As acdes de promogdo e prevencdo a saude do servidor da UFPA constituiram-se de exames

preventivos, palestras educativas, elaboragdo e distribuicdo de material didatico esclarecedor e a

realizacdo dos exames periddicos de saude, que a partir de 2011, tornar-se-ao obrigatérios no servico

publico federal. Total de examinados: 77 servidores.

Exames de PCCU e PSA livre

Gréfico 23 — Exames de prevencao do cancer do colo uterino em
servidoras a partir dos 45 anos de idade e prostata nos servidores a partir dos 50 anos.
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COLETAPREVENTIVO DO CANCER DO COLO DO UTERO E PSA LIVRE
—Perigdo: Jan-Dezl201§sp
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Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV
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Atendimento complementar em enfermagem- Durante o ano de 2010 foram desenvolvidas pelo

atendimento complementar em enfermagem as seguintes agdes:

Quadro 59 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas no ano de 2010

N° de pessoas atendidas

Exames
Verificacdo de Presséo Arterial (PA) 783
Afericdo do Peso 752
Mensuracéo da Altura 752
Verificag@o do Pulso Arterial 752
Dosagem da Glicemia Capilar 171

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Gréfico 24 - Atendimento complementar em enfermagem na realizacdo de exames admissionais e periédicos.

EXAME BIOMETRICO
Periodo: Jan-Dez/2010
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Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

16.2 Acbes desenvolvidas durante a “Semana do Servidor”

Durante a Semana do Servidor Publico Federal da UFPA, a CVSS realizou as seguintes

acoes:

Acdes educativas com distribuicdo de impressos e apresentacao de videos: 4.125.

Atendimento em nutricdo (afericdo do indice de Massa Corporal - IMC, orientacdo

dietética).
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Grafico 25- Acdes desenvolvidas durante a semana do servidor da UFPA
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Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Captacao de doadores de sangue- Em parceria com o HEMOPA a CVSS realizou a primeira
Campanha de Captagdo de Doadores que contou com a distribuicdo de material informativo (500

folders) e a participacdo de 93 doadores de sangue.

Gréfico 26 - Agbes desenvolvidas durante a semana do servidor da UFPA
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Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Campanha de multivacinacao- Juntamente com a Secretaria Municipal de Vigilancia Sanitaria
(SESMA), em 2010 esta Coordenadoria realizou a Campanha de Multivacinacdo junto & comunidade
universitaria, com a seguinte demanda:

Distribuicdo de material informativo sobre Educacédo em Saude: 500

Multivacinacao (Triplice, Gripe H1N1, Sarampo, Hepatite B): 280
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Gréfico 27 - Agdes desenvolvidas durante a semana do servidor da UFPA
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Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Exames periddicos de saude- No transcorrer do ano de 2010, em parceria com o0s Hospitais
Universitarios Betina Ferro de Souza e Barros Barreto e Laboratérios de Analise Clinica do ICB e da
Faculdade de Farmécia, foram realizados 294 exames peridédicos de salde e 425 exames
admissionais.

Em janeiro de 2010, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, através da Secretaria
Nacional de Recursos Humanos disponibilizou a UFPA, para execucéo da agao “Exames Periddicos de
Saude” o valor de R$ 413.000,00 (quatrocentos e treze mil reais); rubrica envolvida no processo

licitatorio para realizacao dos exames complementares, e fase de conclusao para o ano de 2011.

Gréafico 28 — Programa de saulde coletiva de 2010.

PROGRAMA DE SAUDE COLETIVA
Periodo:Jan-Dezf2010
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Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV
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16.3 CISSP (Comisséo Interna de Saude e Seguranca do Servidor da UFPA)

Engenharia e Seguranca do Trabalho- O Setor de Engenharia e Seguranca do Trabalho desenvolve

acles que possibilitem detectar, conhecer, pesquisar, analisar

e monitorar os fatores determinantes e

condicionantes de saude relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo

planejar, implantar e avaliar interveng6es que reduzam 0s riscos ou agravos a saude.

Acdes

N° de participantes

Registros de Acidente de Trabalho
Adicionais de Insalubridade
Laudos de Inspegédo Ambiental

Visitas Técnicas
Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/D

6
140
7
24
SQV

AcOes da pericia oficial em salde- Dentre as atividades da Coordenadoria de Vigilancia a Saude do

Servidor da UFPA, a pericia oficial em saude consiste em uma acdo médica ou odontoldgica cujo

objetivo é avaliar o estado de saude do servidor para o exercic

io de suas atividades laborais no ambito

da Administracdo Publica Federal. Embasado pela criagdo do Subsistema Integrado de Atencdo a

Salde do Servidor, onde a UFPA foi contemplada com a

implantacdo da primeira Unidade de

Referencia/SIASS antecedida com treinamento e implantagdo do Sistema de Informacdo para

gerenciamento do primeiro médulo a ser criado — Mddulo de Pericia.

AcOes da pericia oficial em saude

Quadro 60 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas no ano de 2010

Acdes

N° de participantes

Aposentadorias por Invalidez
Isencdo de Imposto de Renda
Revisdo de Aposentadoria

4
25
3

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Quadro 28 — Demonstrativo de Atividades Desenvolvidas no ano

de 2010

Acbes N° de participantes
Auxilio Pré-Escolar 18
Inclusdo de Dependéncia 19
Avaliacdo da Capacidade Laborativa 40
Readaptacao Funcional 1
Licenca-Saude 292
Licenca Maternidade 43
Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma na Familia 35

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV
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Grafico 29 Afastamentos
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Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Quadro 61 — Levantamento dos afastamentos por grupo de patologias

ATENDIMENTO EM PERICIA MEDICA POR GRUPO DE PATOLOGIAS
Periodo:Jan-Dez2010

INFECCIOSAS E PARASITARIAS 'F 3,8%

SANGUE, ORGA0S HEMATOLOG... |- 1,4%
ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS, .. mmm 2 4%
TRANSTORNOS MENTAIS
SISTEMA NERVOSO i 2,2%

OLHOS E ANEX0S o 1,4%
OUVIDO E APOFISE : 1,4%
APARELHO CIRCULATORIO | 10,5%
APARELHO RESPIRATORIO 3,0%
APARELHO DISGESTIVO : 41%

PELE E TECIDOS SUBCUTANE 0S 0,8%
OSTEOARTICULARES E TECIDO.. 1,8%
APARELHO GENITO-URINARIO 3,5%

EXAMES CLINICOS DE OUTRAS PARTES h 1,6%
LESOES, ENVENENAMENTO E CAUSAS.. r 5,4%

MORBIDADE E MORTALIDADE
FATORES INFLUENTES

NEOPLASIAS — 12,2%

GRAVIDEZ,PARTO E PUERPERIO P 11,6%
PERIODO PERINATAL 1,1%

15,9%

Fonte: Diretoria de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social/DSQV

Do total de atendimentos em Pericia Médica Oficial em Saude, 90%
Unidade de Referéncia SIASS (CVSS) com a respectiva emissao de Parecer Mé

foram concluidos pela

dico Pericial.
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