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APRESENTAGAO

Este Relatério de Gestdo reune atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) da Universidade Federal do Para (UFPA), durante o
ano de 2006.

E objetivo nosso com este documento dar visibilidade do trabalho executado, tornando
possivel @ comunidade universitaria aferir e avaliar os resultados alcangados para direcionar novos
planos e agoes.

Em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2001-2010 e com o
Plano de Gestdo 2005-2009 da UFPA, a PROGEP desenvolveu diversos programas voltados a
valorizac&o do servidor e ao aprimoramento e a inovagéo de atividades que dao suporte a execucao de
politicas de pessoal nesta Universidade .Esses programas, essenciais para o fortalecimento dos
sistemas académico e de gestdo, se traduzem por meio da implementacdo dos Programas de
Dimensionamento de Pessoal, de Salde e Qualidade de Vida, de Escolarizagéo Basica, de Formagéo
de Gestores Universitarios e de Capacitagéo e Aperfeicoamento Profissional.

Dentre outras agdes relevantes, destacam-se a finalizagdo do processo de enquadramento
do pessoal técnico-administrativo, a interiorizac&o de cursos de capacitagdo, elaboragdo do Programa
Institucional de Desenvolvimento dos Técnico-Administrativos (PIDT), este Ultimo aprovado, por
unanimidade, pelo Conselho Superior de Administracdo e a criagdo da PROGEP, incluindo a
modernizag&o e a revitalizagdo do seu espago fisico.

Os resultados até aqui alcangados permitem afirmar que o ano de 2006 foi extremamente
positivo marcado pelo cumprimento de metas previamente definidas no planejamento estratégico
institucional, com significativo avango na area de gestdo de pessoas desta UFPA.

Ressalte-se que os responsaveis pelas coordenadorias de areas, geréncias, assessorias e
toda a equipe tém participacdo efetiva na consecugédo desse trabalho imprimindo esfor¢o continuo e
consciente na busca de maior qualidade e eficiéncia dos servigos prestados ao servidor. Neste sentido,
demonstra-se um agradecimento especial a todos que desenvolvem atividades nesta Pro-Reitoria, por
acreditarem ser possivel, com responsabilidade, compromisso e dedicacdo, superar obstaculos e

desenvolver um trabalho sério revestido de impacto social.

Sibele Maria Bitar de Lima Caetano

Pro-Reitora
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() ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) da UFPA apresenta
em sua configuragdo organizacional: uma Secretaria, uma Assessoria, um Servigo de Atendimento ao

Usuério (SAU), trés Coordenadorias e nove Geréncias, conforme Organograma 1.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal

—— e .
O%COOrdenador\a.de“‘o
- 'npe"hoeDesenvo\"_f_f ol “X

e, = X
%—/ ":.':c?;‘g;p

Organograma - Estrutura Organizacional da PROGEP

Organograma 1- Estrutura Organizacional da PROGEP.

1.1 UNIDADES ADMINISTRATIVAS / FINALIDADES

= SECRETARIA: secretariar as atividades da PROGEP e recepcionar com exceléncia de forma a
atender as necessidades dos que procuram o titular da PROGEP;
= ASSESSORIA: assessorar a PROGEP e suas Unidades quanto ao planejamento, pesquisa,

implementagéo e avaliagéo das agdes referentes a gestao de pessoas;

= COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL (CGP): tem por finalidade manter atualizados os
registros referentes a vida funcional de servidores e pensionistas da UFPA, visando a garantia de
seus direitos e deveres e a subsidiar, com informagdes precisas e just-in-time, o processo decisério

nos varios niveis hierarquicos da Instituigao.

A CGP é composta por trés geréncias:

= REGISTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL: objetiva coordenar e desenvolver agdes
referentes ao registro, controle e movimentagao de pessoal na Institui¢éo;

= ADMINISTRACAO DE PAGAMENTO: planejar, gerenciar e controlar o processo de

pagamento dos servidores efetivos e temporarios, aposentados, pensionistas e bolsistas;
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= LEGISLACAO E ORIENTACAO NORMATIVA: propor normas internas e orientar a

aplicagéo de normas e leis referentes a area de pessoal.

= COORDENADORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO (CDD): prover a Instituicéo de
pessoal qualificado, por meio do recrutamento e sele¢éo, capacitagdo e programas de gestéo de
melhoria do desempenho e carreira.
A CDD é composta por trés geréncias:
= SELECAO E ADMISSAQ: organizar e coordenar concursos publicos para provimento do
quadro de pessoal de acordo com a necessidade das unidades e dimensionamento de
pessoal;
= CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO: planejar e implementar politicas e agdes
continuas de capacitacdo e desenvolvimento dos docentes e técnico-administrativos,
visando a valorizagdo do servidor, a melhoria do desempenho e ao atendimento das
necessidades institucionais;
=  ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRA: planejar, desenvolver politicas e
aplicar métodos e instrumentos de gestéo e avaliagdo de desempenho, acompanhamento

funcional e desenvolvimento de carreira.

= COORDENADORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (CSQV): promover a salde integral e
seguranga do servidor visando a sua qualidade de vida e a responsabilidade social da Institui¢éo
junto @ comunidade interna.

A CSQV é composta por trés geréncias:

= APOIO PSICOSSOCIAL: desenvolver agdes de prevengdo e melhoria de aspectos
biopsicossociais do servidor, procurando garantir a qualidade de vida do servidor no
ambiente institucional;

= SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR: planejar e gerenciar programas de
medicina preventiva na area ocupacional, pericial € programas de higiene e seguranga do
trabalho, bem como orientar servidores em questdes de saude e seguranga;

= QUALIDADE DE VIDA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: planejar, gerenciar e

desenvolver agbes de responsabilidade social, programas e projetos que propiciem a

qualidade de vida do servidor e de seus familiares.
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() MmissAo, VISAO E VALORES

2.1 MISSAO DA PROGEP
Atuar como agente de mudanga desenvolvendo politicas de gestdo de pessoas que

contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

2.2 VISAO
Ser referéncia em politicas de desenvolvimento e gestdo de pessoas no ambito das

Instituicdes Federais de Ensino Superior.

2.3 VALORES
Com o objetivo da PROGEP desempenhar a sua missdo, valores deverdo ser

compartilhados pela comunidade universitaria, como:

Etica
Cidadania
Responsabilidade Social

facdo ao Cliente

rito de Equipe
de Vida
e Respeito

dade
cipagao

Busca da Exceléncia
Compromisso Institucional
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() IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
A PROGEP ocupa uma area fisica de 617,20 m? e sua localizagao é:

Rua Augusto Corréa n® 1

Prédio da Reitoria da UFPA - 12 andar — Setor Basico
Bairro: Guama

Belém-Para-Brasil CEP: 66075-110
Telefone: (91) 3201-7153 /7133  Fax: (91) 3201-7654
E-mail: progep@ufpa.br

Integram a PROGEP o Centro de Capacitagdo (CAPACIT), com 589,57 m?, e o Servigo Médico

com 132 m?, os quais localizam-se:

CAPACIT:

Centro de Capacitagdo da UFPA (CAPACIT) — Setor Béasico
Rua Augusto Corréa, n° 1

Bairro: Guama

Belém-Para-Brasil CEP: 66075-110

Telefone: (91) 3201-8093  Fax: (91) 3201-8092

E-mail: capacit@ufpa.br

Servigo Médico:

Espaco Recreativo Vadido — Setor Basico
Rua Augusto Corréa, n° 1

Bairro: Guama

Belém-Para-Brasil CEP: 66075-110
Telefone: (91) 3201-7541 /8035

E-mail: progep@ufpa.br
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o DIRIGENTE, CHEFIAS E CORPO TECNICO

Quadro 1 - Dirigente e Chefias.

NOME CARGO FUNGAO ESCOLARIDADE

Sibele Maria Bitar de Lima Caetano Administrador Pré-Reitora Especializagéo

Adriana Clairefont Melo Couceiro Professor de 1°e 2° Graus Assessora de Comunicagéo Mestrado

Alda Lucia da Costa Camelo Assistente em Administragéo Gerente de Acompanhamento e Especializagéo
Desempenho de Carreira

Ana Maria Moreira Monteiro Assistente em Administragéo Secretaria do CAPACIT Médio

Caéritas Lopes de Souza Administrador Coordenadora da Gestdo de Superior
Pessoal

Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragao Administrador Gerente da Legislagdo e Superior
Orientagdo Normativa

Francisco Cid Malato Médico-Area Chefe da Pericia Médica Especializagéo

Iracema Costa de Souza Le Bihan Pedagoga Gerente da Qualidade de Vida e Especializagdo
Responsabilidade Social

Ivone Maria Lima Moreira Bastos Técnico de Tecnologia da Informagéo | Assessora de Informatica Médio

Izabel Cristina Colares Gomes Assistente em Administragao Assessora Técnica Superior

Lucia Coutinho Almeida Assistente em Administragéo Gerente de Administragdo de Médio
Pagamento

Luzia Lages de Oliveira Administrador Secretaria da Pro-Reitoria Superior

Maria de Nazaré Barbosa Teixeira Assistente Social Gerente de Apoio Psicossocial Especializagéo

Maria Josefa Joviniano Quadros Assistente Social Coordenadora de Salde e Especializagéo
Qualidade de Vida

Maria Regina Alves de Mendonga Médico-Area Gerente da Seguranga e Saude Especializagdo
do Trabalhador

Paula Ivana Freire da Fonseca Administradora Coordenadora de Desempenho e Especializagéo
Desenvolvimento

Regina Maria Furtado Garcia Técnico em Cinematografia Responsavel pelo Arquivo Setorial Fundamental

Roberto Fernandes Barros Auxiliar em Administragdo Responsavel pelo Protocolo Médio

Roséria de Fatima Miranda Fenzl Tecndlogo Gerente do CAPACIT Especializagdo

Telma Cristina Pinto de Souza Assistente em Administragéo Gerente  de  Registo e Superior
Movimentag&o de Pessoal

Walquiria Corréa de Almeida Assistente em Administragdo Gerente de Selecéo e Admissao Especializagdo

Fonte: SIAPE/dez. 2006

Quadro 2 - Corpo Técnico.

NOME CARGO LOTAGAO ESCOLARIDADE
Alcyvandia Bezerra de Oliveira Assistente em Administragéo PROGEP Superior
Aldina Penha e Silva Assistente em Administragao PROGEP Médio
Alrelena Maia Barbosa Assistente em Administragao PROGEP Médio
Andrews Rogers Ferreira F. Formigosa Assistente em Administragéo PROGEP Médio
Bérbara Maria Moura da Cunha Troeira Técnico em Cinematografia PROGEP Fundamental
Carmindo Crispim Branco de Oliveira Assistente em Administragao PROGEP Médio
Claudionor Meireles Garcia Assistente em Administragéo PROGEP Médio
Conceigdo do Socorro Silva Pantoja Assistente em Administragao PROGEP Médio
Dave Carllen Reis Femnandes Técnico de Tecnologia da Informagao PROGEP Superior
Eliete Nogueira Lima Telefonista PROGEP Médio
Emanuel Aratjo Mesquita Técnico em Assuntos Educacionais PROGEP Superior
Guilhermina Femnandes Assistente em Administragéo PROGEP Médio
Ivanildo Sebastido Rodrigues Navarro Assistente em Administragao PROGEP Médio
Iza Fonseca Batista Assistente em Administragéo PROGEP Médio
Jeannette Maria da Silva Aimeida Assistente Social PROGEP Superior
José Carlos Paes de Souza Assistente em Administragao PROGEP Médio
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José Ribamar Maciel Alves Auxiliar em Administragéo PROGEP Fundamental
Lucileia Rosa da Silva Auxiliar em Administragdo PROGEP Médio
Maria Bernadeth Freitas Paixao Assistente em Administragéo PROGEP Médio
Maria da Gléria Farias Técnico em Contabilidade PROGEP Médio
Mary Moraes da Silva Assistente em Administragéo PROGEP Médio
Misiléa Vieira Barroso Psicdlogo PROGEP Superior
Regina Coeli Coelho Ribeiro Assistente em Administragao PROGEP Fundamental
Reginaldo de Oliveira Mourdo Assistente em Administragéo PROGEP Superior
Rosa Maria Gées Conduru Assistente em Administragao PROGEP Médio
Rubenita Ferreira da Silva Assistente em Administragao PROGEP Médio
Roberto Bruno Alves Pedrosa Técnico em Hidrologia PROGEP Superior
Sonia Maria Baldez Viana Assistente em Administragao PROGEP Médio
Susan Denise Alves Feitosa Assistente em Administragao PROGEP Superior
Terezinha Costa das Neves Auxiliar em Administragdo PROGEP Fundamental
Terezinha de Jesus Martins Lima Assistente em Administragao PROGEP Superior
Vicente Pamplona Martins Engenheiro-Area PROGEP Superior
Silvia Mara Gomes Passos Miranda Médico-Area SERVICO MEDICO Especializagéo
Roberto Andrade Ribeiro Médico-Area SERVICO MEDICO Especializagéo
Osvaldo Monteiro da Costa Filho Assistente em Administragao SERVICO MEDICO Superior
Maria Tereza de Carvalho Soares Auxiliar em Administragdo SERVICO MEDICO Fundamental
Rosilda Carneiro de Cristo Auxiliar em Administragdo SERVICO MEDICO Médio
Antdnio Silva de Aviz Auxiliar em Administragdo SERVICO MEDICO Fundamental
Maria de Nazaré Moraes Brito Aucxiliar de Enfermagem SERVICO MEDICO Médio
Ana Claudia de Oliveira Bentes Assistente em Administragéo PAPS/HC Superior
Antdnio Carlos da Silva Santos Assistente em Administragao PAPS/HC Superior
José Ribamar do Nascimento Borges Assistente em Administragao PAPS/HC Superior
Rosana Nazaré Souza Cardoso Assistente em Administragao PAPS/HC Superior
Sandra Maria da Conceigdo M. Alves Assistente em Administragao PAPS/HC Superior
Manoel Gomes de Lima Técnico em Artes Graficas CAPACIT Superior
Karina Elaine Mouzinho Bordalo Contador CAPACIT Especializagéo
Zelma Lucia Ataide de Campos Economista CAPACIT Mestre
Jorge Luiz Coutinho Tavares Assistente de Alunos CAPACIT Fundamental
Leila Maria Louzada Pereira Assistente em Administragéo CAPACIT Médio
Valentim dos Santos Miranda Joralista CAPACIT Superior

Fonte: SIAPE/dez. 2006
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() RECURSOS HUMANOS

A PROGEP conta para o desenvolvimento de suas atividades com 1 docente, 68 técnico-
administrativos e 2 servigos-prestados. Quanto & escolaridade 8 (oito) tém ensino fundamental, 25
(vinte e cinco) o ensino médio e 38 (trinta e oito) o0 ensino superior. Quanto a titulagdo académica, 2
(dois) sdo mestres e 13 (treze) sao especialistas e 0s demais ndo possuem pés-graduagdo. Quanto ao
sexo, 50 (cinqienta) sdo mulheres e 21 (vinte e um) sdo homens. Desse total, 49 (quarenta e nove)
desenvolvem suas atividades nas instalagdes fisicas da PROGEP, 5 (cinco) no Hospital de Clinicas, no
Programa de Assisténcia Psicossocial aos Servidores da UFPA (PAPS), 9 (nove) no Servigo Médico e
8 (oito) no Centro de Capacitagdo (CAPACIT). Quanto aos cargos do Plano de Carreira de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), 10 (dez) pertencem a Classe C, 40 (quarenta) a
Classe D e 18 (dezoito) a Classe E.

Tabela 1 - Pessoal da PROGEP por escolaridadeftitulagéo/nivel de classificagéo dos cargos.

NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE — [NER GBI - SUP“EEF,?'OR

M F T M F T M F T
Fundamental 1 1 2 - 3 3 R R
Médio 1 2 3 5 13 18 - - -
Superior - - - 3 5 8 1 6 7
Especializagdo - - 5 - 2 ? B 4 4
Mestrado - - = - - 2 - B B
Doutorado - - = - - 2 - B B
TOTAL 2 3 5 8 23 31 1 10 1

Fonte: SIAPE/dez. 2006

Tabela 2 — Pessoal da PROGEP/PAPS por escolaridade/titulagéo/nivel de classificagéo dos cargos.
NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE = L 2 AR - SU?('EEE'OR

M F T M F T M F T
Fundamental - - = - B 2 B B
Médio - - = - - - - B B
Superior - - - 2 3 5 - B R
Especializagdo - - - - - - - B R
Mestrado - - - - - - - B B
Doutorado - - - - - 2 - B B
TOTAL - - - 2 3 5 - - B

Fonte: SIAPE/dez. 2006
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Tabela 3 — Pessoal da PROGEP/Servico Médico por escolaridade/titulacdo/nivel de classificagéo dos cargos.

NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE et SUPERIOR
F T M F T M F
Fundamental 1 2 - - R R N
Médio 2 2 - - - B -
Superior - R 1 N 1 R N
Especializagao - - - R = 2 2
Mestrado - - R R - B R
Doutorado - = - - - R R
TOTAL 3 4 1 - 1 2 2

Fonte: SIAPE/dez. 2006

Tabela 4 — Pessoal da PROGEP/CAPACIT por escolaridadeftitulacgdo/nivel de classificagéo dos cargos.

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE = INERMERIERG = SUREB'OR
F T M F T M F
Fundamental - 1 - - 5 B _
Médio - o 1 2 3 R N
Superior - R - N R R N
Especializagéo - s - - 5 B 2
Mestrado - - - R - B 1
Doutorado - - - - 5 B _
TOTAL - 1 1 2 3 - 3

Fonte: SIAPE/dez. 2006

Gréfico 1 - Servidores da PROGEP por Categoria.

Gréfico 2 - Técnico-Administrativos da PROGEP por
nivel de escolaridade e titulagéo.

Gréfico 3 - Servidores da PROGEP por sexo.

Gréfico 4 — Técnico-Administrativos da PROGEP por Nivel de
Classificagéo de Cargos.
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5.1 BOLSA-ESTAGIO

A PROGEP contou com 12 (doze) bolsas-estagio, das quais 9 (nove) foram concedidas em
2006 e 3 (trés) sao referentes ao exercicio anterior.

Os alunos pertencem aos Cursos de Graduagdo em Administragdo, Servigo Social,
Histéria, Economia, Comunicagdo Social, Pedagogia, Engenharia Mecanica, Estatistica e Engenharia
da Computagéo.

Destaca-se a concentragdo de maior numero de bolsistas na Coordenagdo de
Desempenho e Desenvolvimento, em virtude da execugdo do Programa de Dimensionamento de

Pessoal.

Quadro 3 - Bolsistas.

NOME CURSO SETOR/PROGEP
Antonio Leonardo de O. Cruz Economia Arquivo Setorial
Rodrigo Siqueira Vilhena Economia Arquivo Setorial
Bruno da Silva Coutinho Histdria Coordenagao de Gestdo de Pessoal
Jeyson Duarte Martins Comunicagao Social Assessoria da PROGEP
Rosicleide Rodrigues Virgolino Servigo Social Coordenagao de Desempenho e Desenvolvimento
Bruna Carolina Pinheiro Magalhes Administracéo Coordenagao de Desempenho e Desenvolvimento
Danigle Herondina Oliveira Pinheiro Administracéo Coordenagao de Desempenho e Desenvolvimento
Gabriela Fonseca Lobato Administracdo Coordenagao de Desempenho e Desenvolvimento
Gilson Pereira Prata Estatistica Coordenacéo de Desempenho e Desenvolvimento
Adson da Silva Femandes Engenharia da Computagao CAPACIT
Ercilia Patricia Vilhena Pereira Pedagogia CAPACIT
Sebastigo Corréa Junior Engenharia Mecanica CAPACIT

Fonte: Assessoria da PROGEP.
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5.2 PARTICIPACAO EM EVENTOS, CURSOS, REUNIOES TECNICAS, ETC

Quadro 5 - Participagdo em Eventos, Cursos, Reunides Técnicas.

PARTICIPANTES EVENTOS PERIODO LOCAL
Laboratério em Etica Aplicada 02 a19.10.2006 CAPACIT
Alda Lucia da Costa Camelo Curso de Redagao Oficial e Legislativa 14.08 2 23.12.06 CEAD/MPOG
IV Congresso Gestdo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Alrelena Maia Barbosa Laboratério em Etica Aplicada 02 a19.10.2006 CAPACIT
. Seminario de Avaliagéo Institucional da UFPA 22 e 23.03.2006 Hotel Regente
Caritas Lopes de Souza
IV Congresso Gestéo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Curso sobre Regime Juridico e Reforma da Previdéncia, com | 21 3 27.05.2006 Fortaleza/CE
as novas Rotinas Sistémicas
Curso de Atualizagdo de Aposentadoria Coordenado pelo | 29 ¢ 30.09.2006 CAPACIT
- o ; Ministério Pdblico Federal
Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragéo [y Congresso Gestéo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Curso de Redagéo Oficial e Legislativa 14.08 2 23.12.06 CEAD/MPOG
Curso EAD Lei n° 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores | 0g.09 3 22.12.06 CEADMPOG
Publicos Federais
Iracema Costa de Souza Le Bihan Visita técnica &8 ALBRAS / ALUNORTE 29.03.2006 Barcarena/PA
IV Congresso Gestdo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Ivanildo Sebastido Rodrigues Navarro IV Congresso Gestdo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Iza Fonseca Batista Curso Preparatério para o ingresso na Graduagéo 02 a 20.05.2006 CAPACIT
Visita técnica & ALBRAS / ALUNORTE 29.03.2006 Barcarena/PA
Seminario de Avaliagéo Institucional da UFPA 22 e 23.03.2006 Hotel Regente
Seminario com as Comissdes de Enquadramento das IFE MEC/ Brasilia/DF
Izabel Cristina Colares Gomes visando & conclusio da 2° fase do enquadramento no | 23.12.2006
PCCTAE
IV Congresso Gestdo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Curso EAD Lei n° 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores | 0g.09 3 22.12.06 CEADMPOG
Publicos Federais
Lucileia Rosa da Silva Curso Preparatério para o ingresso na Graduagdo 02 a20.05.2006 CAPACIT
Curso de Atualizagdo de Aposentadoria Coordenado pelo | 29 ¢ 30.09.2006 CAPACIT
Maria Bernadeth Freitas Paixao Ministério Publico Federal
Curso Preparatério para o ingresso na Graduagéo 02 a20.05.2006 CAPACIT
Visita técnica & ALBRAS / ALUNORTE 29.03.2006 Barcarena/PA
Maria Josefa Joviniano Quadros Seminario de Avaliagéo Institucional da UFPA 22 e 23.03.2006 Hotel Regente
IV Congresso Gestdo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Visita técnica & ALBRAS / ALUNORTE 29.03.2006 Barcarena/PA
Maria de Nazaré Barbosa Teixeira Laboratério em Etica Aplicada 02 a19.10.2006 CAPACIT
IV Congresso Gestdo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Maria Regina Alves de Mendonga XV CONASEMT - Congresso Nacional de Seguranca e | 23 3 25.08.2006 S&o Paulo/SP
Medicina do Trabalhador
) Curso Preparatério para o ingresso na Graduagéo 02 a20.05.2006 CAPACIT
Mary Moraes da Silva
Laboratério em Etica Aplicada 02 a19.10.2006 CAPACIT
Seminario de Avaliagéo Institucional da UFPA 22 e 23.03.2006 Hotel Regente
Treinamento das Comissoes Internas de Supervisdo das IFE’s | 27 e 28.03.2006 MEC/Manaus/AM
Paula lvana Freire da Fonseca 32° Congresso Nacional sobre Gestéo de Pessoas — ABRH - | 99 4 95.08.2006 S0 Paulo/SP
CONARH 2006
IV Congresso Gestéo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Regina Coeli Coelho Ribeiro Curso de Atualizagdo de Aposentadoria Coordenado pelo | 29 ¢ 30.09.2006 CAPACIT
Ministério Publico Federal
) . Treinamento das Comissdes Intemas de Supervisao das IFE’s | 27 e 28.03.2006 MEC/Manaus/AM
Reginaldo de Oliveira Mourdo
IV Congresso Gestdo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
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Rosa Maria Gées Conduru Curso Preparatério para o ingresso na Graduagéo 02 a20.05.2006 CAPACIT
Seminario de Avaliagéo Institucional da UFPA 22 e 23.03.2006 Hotel Regente
XXVI Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal & Recursos | 24 3 27.07.2006 Recife/PE

Sibele Maria Bitar de Lima Caetano Humanos das Instituigdes Federais de Ensino
IV Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos do | 19 53 21.11.2006 Brasilia/DF
SIPEC
IV Congresso Gestdo com Pessoas 16 a 18.12.2006 Hilton Hotel
Curso de Atualizagdo de Aposentadoria Coordenado pelo | 29 e 30.09.2006 CAPACIT

Sénia Maria Baldez Viana Ministério Publico Federal
Curso de Redagéo Oficial e Legislativa 14.08 2 23.12.06 CEAD/MPOG
Curso sobre Regime Juridico e Reforma da Previdéncia, com | 21 3 27.05.2006 Fortaleza/CE
as novas Rotinas Sistémicas
Curso de Atualizagdo de Aposentadoria Coordenado pelo | 29 ¢ 30.09.2006 CAPACIT

) ) Ministério Pdblico Federal

Susan Denise Alves Feitosa Laboratério em Etica Aplicada 02 a 19.10.2006 CAPACIT
Curso de Redagao Oficial e Legislativa 14.08 a 23.12.06 CEAD/MPOG
Curso EAD Lei n° 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores | 08,09 5 22.12.06 CEADMPOG
Publicos Federais

Telma Cristina Pinto de Souza Curso de Atualizagdo de Aposentadoria Coordenado pelo | 29 ¢ 30.09.2006 CAPACIT
Ministério Piblico Federal

Walquiria Corréa de Almeida Curso de Redagéo Oficial e Legislativa 14.08 2 23.12.06 CEAD/MPOG

Fonte: Assessoria da PROGEP.
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() ACOES DESENVOLVIDAS

6.1 AREA DE GESTAO DE PESSOAL

IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE RECADASTRAMENTO DE DEPENDENTES (REDE)

O Sistema de Recadastramento de Dependentes (REDE), foi desenvolvido e
implementado no 2° semestre de 2006 pela Geréncia de Registro e Movimentagdo de Pessoal. Trata-
se de um sistema informatizado que possibilita a consulta e a incluséo, on line, de dados referentes aos
dependentes de servidores ativos, aposentados e pensionistas. A curto prazo, o REDE estara

disponivel na home da PROGEP visando a permitir consulta aos dados cadastrados.

IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO DE ENSINO (SIE)

Em abril de 2006, a PROGEP procedeu o cadastramento da estrutura organizacional da
UFPA no SIE ao mesmo tempo em que efetuou a migracdo dos dados funcionais basicos dos

servidores do Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIAPE) para o SIE.

Em acordo firmado com a equipe do SECOM, foi definido o desenvolvimento de um
programa com vistas a extracdo e migracdo dos dados funcionais e pessoais de servidores,

abrangendo o periodo de 2000 a 2006 para efeito de alimentagao do histérico funcional junto ao SIE.

O treinamento do corpo técnico da PROGEP deverad ocorrer no 1° semestre de 2007,

devendo a implementagao e operacionalizagéo do sistema acontecer a partir do 2° semestre de 2007.

Ap6s a migragdo dos dados funcionais e pessoais sera criada, na PROGEP, uma forga
tarefa objetivando selecionar documentos de todos os servidores ativos e aposentados, instituidores e
beneficiarios de penséo, desde o ingresso na UFPA até o ano de 1999, para serem registrados no SIE

com o objetivo de compor a vida funcional dos mesmos.

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE INFORMAGOES DA PROGEP (SIPRO)

O Sistema Interno da PROGEP (SIPRO), encontra-se em fase de desenvolvimento e sera
composto por cinco modulos, a seguir descritos, cujo objetivo é proporcionar a automatizagéo, a

informatizacdo e o melhor gerenciamento de processos internos fundamentais a melhoria da

produtividade e da qualidade dos servigos desenvolvidos nesta Pré-Reitoria.
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1. Mddulo Portarias - utiliza técnicas de Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED) e tem como
objetivo o gerenciamento, armazenamento e controle das portarias emitidas, permitindo a pesquisa por
nome, data, tipo de portaria, nimero, assunto e ano.

2. Modulo Cedidos - tem a finalidade de facilitar o acompanhamento de processos de cessédo de
servidores e o controle de prazos de afastamento, evitando, assim, possiveis irregularidades
funcionais.

3. Médulo Fungbes de Confianga - propicia 0 acesso ao historico das fungdes de confianga existentes
na UFPA, permitindo a pesquisa pelos ocupantes, cargo ocupado, etc., emitindo relatérios gerencias.

4. Mddulo Certidées - semelhante ao modulo Portarias tem como propdsito o gerenciamento do numero
de certiddes e a pesquisa a partir de diversos parametros.

5. Médulo Memorandos - visa ao controle de numeros de memorandos e de oficios emitidos permitindo

também a pesquisa rapida dos dados de diversas formas.

= REGISTROS FUNCIONAIS

Os dados abaixo apresentados demonstram o quantitativo, més a més, de atos elaborados
e de ocorréncias funcionais registrados no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE),

durante o exercicio de 2006.

Nomeagéo

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 1 8 11 5 3 16 3 23 81 3 1 5 160
Técnico 4 9 4 5 3 15 | 1 6 17 3 - 2 79

Redistribuicao

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - 1 3 1 1 - 1 - - 7

Técnico 2 - 1 1 1 - - 1 - 2 - - 8

Enquadramento

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - - - R . -
Técnico - - - - - - 883 - - - - - 883

Contrato Temporario

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 50 | 22 31 24 11 40 | 27 18 23 7 16 40 309
Técnico - - - - - - - - - - - - -
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Exclusdo Término de Lotagéo Provisoria

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL

Docente - - - - 1 - - - - - - - 1
Técnico - 1 1 - - - - - - - - - 2
Falecimento

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL

Docente 4 - 2 2 1 3 - 1 1 - 2 - 16
Técnico 4 1 - 2 2 2 3 2 1 1 1 1 20
Rescisdo de Contrato

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 9 6 6 3 6 15 | 1 12 24 39 - 55 186
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Término de Contrato

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - 1 13 25 17 3 4 2 6 15 - 1 87
Técnico - - - - - - - - - - - - -
Méd. Resid. - 2 29 1 - - - 3 - - - 35

Exoneragdo Cargo Efetivo

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 1 - - - - 2 - - 1 - 1 2 7
Técnico - 1 2 - 2 - 1 - 1 - 1 4 12

Exoneragdo Cargo de Comissao, art. 35, Inciso |

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - R - B - i R R N
Técnico - - - - - R - B - B R R N
Sem Vinculo 1 - 2 - - - - - - - - - 4

Licenga Acidente de Trabalho

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - 1 - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Decisao Judicial

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - 1 - - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Posse outro Cargo Inacumulavel

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - 1 2 1 - - 4
Técnico - - 1 - - 1 3 1 1 - - 7
Cancelamento de Aposentadoria

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 1 - - - - - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -
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Licenga Gestante

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - 4 1 2 5 4 1 1 3 2 2 25
Técnico - 4 4 1 1 2 2 - 1 1 2 2 20

Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - 2 2 1 1 1 - 1 - - - 8
Técnico - 6 - 4 3 4 4 2 - 2 1 - 26

Licenca Prémio por Assiduidade

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - 2 2 1 3 1 2 - - - 1 12
Técnico - - 6 3 5 5 3 5 3 2 2 1 35

Licenga para tratar de Assuntos de Interesse Particular

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - 2 - 1 - 1 4 1 1 1 1 - 12
Técnico 2 2 1 - - - 1 - 1 2 1 1 11

Afastamento Mandato Federal, Estadual ou Distrital

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - 1 - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Afastamento para Prestar Colaboragéo

CATEGORIA | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - 1 - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Abono de Cargo ou Emprego

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - - - R . -
Técnico - - - - 1 - - - - - - - 1

Licenca para Tratamento de Salde

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 9 11 13 7 12 14 | 10 3 4 14 12 9 118
Técnico 1 26 37 30 21 33 1 23 | 20 30 | 24 29 15 289

Adogao ou Guarda Judicial

CATEGORIA | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - 1 - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - 1 - - 1
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Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

CATEGORIA | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - 1 - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Licenga Paternidade

CATEGORIA | JAN. |FEV. | MAR. |ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL

Docente - - - - - 1 - 1 - R R R 3
Técnico - 1 - - - 1 1 - - - R R 3
Casamento

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - 1 - - - - 1
Técnico - - - 1 - - 1 - - - . 1

Licenca por Motivo de Falecimento de Pessoa da Familia

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - 1 - - - 1
Técnico - 1 3 3 - 6 - 2 - 2 1 - 18

Licenga Afastamento de Conjuge / Companheiro

CATEGORIA | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - 1
Técnico - - 1 - - 1 - - - - - - 2

Comparecimento a Congresso, Conferéncia ou Similar

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - 4 1 9 - 28
Técnico - - - - - - - - - - - B -

Viagem a Servigo

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - 3 1 1 7 - 5 3 7 5 - - 32
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Afastamento para Servir outro Orgéo / Entidade

CATEGORIA | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - 1 - - - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - 1 - - 1

Exercicio Provisério

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 1 - - 1 - - 1 1 - - - - 4
Técnico - 1 1 - - 1 - - 1 - 2 - 6

Afastamento para Curso de Formagao com Opgao

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 8 6 15 18 12 13 | 18 3 12 11 8 4 128
Técnico - - 1 1 2 1 - - - 1 3 1 10
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Licenga para Capacitagédo

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - 3 1 - - - 1 - - 2 - 7
Técnico - 1 1 - - - 1 - - 1 - - 4

Licenga Incentivada nao Remunerada

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL

Docente - - - - 1 - - R - R R R 1
Técnico - - 2 - 1 1 - 1 - 3 - - 8
Aposentadorias

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - 1 - - 1 1 4 - 2 2 11
Técnico - - 1 - 2 2 2 - 3 2 1 3 16

Aposentadoria Compulséria

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - 2 - - - - 1 - - - - - 3
Técnico 1 - - - - - 1 - - 1 2 - 5

Aposentadoria por InvaliDEZ.

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - 1 - - - 1 - 1 3
Técnico 2 - - 1 - 1 - - - 1 - - 5

Licenca para Atividade Politica

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - 1 4 - - 5
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Médico Residente

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - - - B B B
Técnico - - - - - - - - - - R B B
Sem Vinculo - - 17 21 8 3 - - - - - - 49

Suspensao Temporaria Administrativa

CATEGORIA | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - 2 - - - 2
Técnico - - - - - - - - 1 - - - 1

Instituidores de Pensao

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente 5 - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 13
Técnico 3 - 2 2 1 1 3 1 2 - 2 1 28
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Nomeagéo Cargo em Comissao

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - - - - - - - R . -
Técnico - - - - - - - - - . R R
Sem Vinculo - - 1 - - - - 1 1 2 - 6
Cedido

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - 2 1 1 - 1 2 - 1 9
Técnico 1 - - - - - - - - - - 1
Retorno de Servidores Cedidos

CATEGORIA JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Docente - - - 2 - 2 - 1 - - 1 6
Técnico - - 1 - - - - - - - - 1

= DESPESAS DE PESSOAL

Os valores mensais da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados,

instituidores de penséo e pensionistas, extraidos do SIAPE, estdo demonstrados a seguir:

MES VALOR
JANEIRO 23531.849,63
FEVEREIRO 22.996.449,16
MARGO 22.427.104,05
ABRIL 22.446.971,96
MAIO 22.505.228,55
JUNHO 3131345384
JULHO 25.040.029,01
AGOSTO 26.821.645,11
SETEMBRO 27.811.377,37
OUTUBRO 25.324.706,25
NOVEMBRO 47.329.549,66
DEZEMBRO 32.173.428,66

TOTAL 329.721.793,25

Fonte: Geréncia de Administragdo de Pagamento.
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6.2 AREA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

= PROGRAMA DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Com o objetivo de identificar e planejar a forca de trabalho de pessoal técnico-
administrativo da UFPA, quantitativa e qualitativamente, o Programa de Dimensionamento de Pessoal
teve seu inicio, em abril de 2006, nos Centros de Ciéncias Juridicas e Sécio-Econémico.

Em paralelo a efetivagdo dos trabalhos, foi desenvolvido um software “Dimensionamento
on-line” capaz de armazenar as informagdes obtidas nas entrevistas e com vistas a disponibiliza-las por
meio eletrénico.

Foi realizado também levantamento das varidveis a serem utilizadas por cada unidade que
tiveram a tabulagdo dos dados registrados no referido sistema, utilizando-se planilha eletrénica.

O referencial de média e mediana foi o parametro escolhido para analises estatisticas
dessas variaveis analisadas, visando ao calculo do nimero ideal de técnico-administrativos por cada
unidade.

Este Programa foi concluido em cinco unidades académicas, sendo dois Centros, dois
Campi e um Nucleo, e encontra-se em andamento nos Centros de Ciéncias Exatas e Naturais e de

Educagéo, conforme tabelas a seguir:

UNIDADES CONCLUIDAS:
Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ)
Periodo: 19 de abril a 12 de maio de 2006.

Entrevistadores: Reginaldo de Oliveira Mour&o, Andréia Maciel e Gabriela Lobato.

Tabela 5 - Pessoal entrevistado no CCJ por situagéo funcional

Situagao Funcional N° de Entrevistados
Bolsistas 5
Docente com cargo de Direcdo 8
Pessoal terceirizado 2
Técnico-Administrativo 35
TOTAL 50

Fonte: Coordenacao de Desempenho e Desenvolvimento.
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Centro Sécio Econémico (CSE)
Periodo: 28 de abril a 23 de maio de 2006.

Entrevistadoras: Alda Lucia da Costa Camelo, Gabriela Lobato e Bruna Carolina Magalhaes.

Tabela 6 - Pessoal entrevistado no CSE por situagéo funcional

Situagao Funcional N° de Entrevistados
Bolsistas 27
Docente com cargo de Diregdo 16
Pessoal terceirizado 3
Técnico-Administrativo 36
TOTAL 82

Fonte: Coordenagéo de Desempenho e Desenvolvimento.

Campus Universitario de Braganga
Periodo: 2 a 5 de maio de 2006.

Entrevistadoras: Paula lvana Freire da Fonseca e Izabel Cristina Colares Gomes.

Tabela 7 - Pessoal entrevistado no Campus Universitério de Braganga por situagéo funcional

Situagao Funcional

N° de Entrevistados

Bolsistas 11
Docente com cargo de Direcdo 5
Pessoal cedido da Prefeitura 12
Pessoal terceirizado 1
Técnico-Administrativo 16
TOTAL 45

Fonte: Coordenagéo de Desempenho e Desenvolvimento.

Campus Universitario de Santarém

Periodo: 30 de novembro a 6 de dezembro de 2006.

Entrevistadoras: Ana Clotildes Colares Gomes e Izabel Cristina Colares Gomes.

Tabela 8 - Pessoal entrevistado no Campus Universitério de Santarém por situagéo funcional

Situagao Funcional N° de Entrevistados
Bolsistas 16
Docente com cargo de Diregéo 5
Pessoal cedido da Prefeitura 3
Técnico-Administrativo 22
TOTAL 49

Fonte: Coordenagéo de Desempenho e Desenvolvimento.

Nucleo de Meio Ambiente (NUMA)
Periodo: 6 a 13 de dezembro de 2006.

Entrevistadores: Reginaldo de Oliveira Mouréo, Rosa Maria Goes Conduru e Gilson Prata.

Tabela 9 - Pessoal entrevistado no NUMA por situagao funcional

Situagao Funcional

N° de Entrevistados

Bolsistas 9
Docente com cargo de Diregéo 1
Pessoal terceirizado 1
Técnico-Administrativo 10
TOTAL 21

Fonte: Coordenagéo de Desempenho e Desenvolvimento.
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UNIDADES EM ANDAMENTO:

Centro de Educagao (CE)

Inicio: 22 de novembro de 2006

Entrevistadores: Maria Antonia Sousa de Oliveira e Gabriela Fonseca Lobato.
Situagéo Atual: 33 entrevistados

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN)

Inicio: 22 de novembro de 2006

Entrevistadores: Reginaldo de Oliveira Mouréo, Rosa Maria Gées Conduru e Gilson Pereira
Prata.

Situagéo Atual: 48 entrevistados

= PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Sentiu-se a necessidade de conhecer experiéncias de outras Instituicdes com tradigdo na
area de gestdo de desempenho. Neste sentido, foi convidada a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA), representada pelo Sr. Jodo de Deus que esteve nesta Instituicdo no dia 14
de novembro de 2006, apresentando ao Grupo de Trabalho o sistema de avaliagdo de desempenho
daquele 6rgéo.

Apds varias reunides do GT, foi elaborada proposta de forma integrada e continua, a qual
encontra-se no bojo do PIDT.

O modelo proposto objetiva o equilibrio dindmico entre os aspectos quantitativos e
qualitativos, aqueles referenciados nos planos, objetivos e metas institucionais e, estes calcados nas
adequagdes de competéncias e habilidades necessérias a consecucdo dos objetivos, principalmente no

que tange a aprendizagem coletiva e ao ambiente organizacional.

O programa encontra-se em fase de formulagdo do modelo, a ser adotado com previsao
em junho de 2007.
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= CERIMONIA DE POSSE DE NOVOS DOCENTES

No dia 16 de agosto, na Sala dos Conselhos Superiores (SEGE), foi realizada ceriménia de
posse de 125 docentes recentemente aprovados em concursos publicos, com o objetivo de dar boas-

vindas aos novos docentes desta Universidade.

A solenidade foi presidida pelo Magnifico Reitor, Prof. Dr. Alex Bolonha Filiza de Mello,
com a presenca de toda a Administragdo Superior.
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- PUBLICAGAO DE EDITAIS DE CONCURSOS PUBLICOS

Em 2006, foram publicados cinco Editais de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos de Docente, trinta e quatro de Processos Seletivos Simplificados de professores temporarios e
dois Editais de Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-administrativos, conforme

discriminagao abaixo:

= EDITAIS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DOCENTE, autorizado pelas Portarias do MPOG n°. 381, de 16/12/2005 - D.O.U de
19/12/2005 e n°. 75, de 30/03/2006 - D.O.U de 31/03/2006 e Portarias do n°. 4.494/MEC de
23/12/2005 - D.O.U de 26/12/2005, alterada pela Portaria n°. 302/MEC, de 30/01/2006 - D.O.U
de 31/01/2006, Portaria n°. 384/MEC, de 01/02/2006 - D.O.U de 02/02/2006, Portaria n°.
852/MEC, de 06/04/2006 — DOU de 19/12/2006, Portaria n°. 853/MEC, de 06/04/2006 - D.O.U
de 07/04/2006 e Portaria n°. 854/MEC, de 06/04/2006 - D.0.U de 07/04/2006.

Quadro 5- Editais de Concurso Publico - Docentes.

Homologagéo
Edital Unidade Classe Matéria N°

Vagas Edital Data Vigéncia
IAbaetetuba | Assistente Histéria 01 87/06 28/06 28/06/07
Auxiliar Didatica 02 87/06 28/06 28/06/07
Aucxiliar Lingua Portuguesa 01 87/06 28/06 28/06/07
A Assistente E;ocli)égi:,s.com énfase em Citologia, Bioquimica, Virus €| 01 87/06 28/06 28/06/07
Assistente Biologia Geral 01 87/06 28/06 28/06/07
Assistente Criptograma e Fungos 01 87/06 28/06 28/06/07
Assistente Agropedologia e Manejo Conservagéo de Solo 01 87/06 28/06 28/06/07

Braganca Assistente Gestdo e Planejamento Educacional 01 - - -
Adjunto Administracéo e Legislacdo Pesqueira 01 85/06 26/06 26/06/07
Breves Auxiliar Politica Educacional 01 86/06 26/06 26/06/07
Cameta Aucxiliar Literatura Brasileira 01 81/06 21/06 21/06/07
Assistente Filosofia da Educagéo 01 81/06 21/06 21/06/07
Clinica Cirtrgica 01 81/06 21/06 21/06/07
Melhoramento Animal 01 81/06 21/06 21/06/07
Castanhal Assistente Saude Publica e Vigilancia sanitaria 01 81/06 21/06 21/06/07
Zootecnia de Ruminantes 01 81/06 21/06 21/06/07
40 Célculo Diferencial e Integral 01 81/06 21/06 21/06/07
Estudos Filoséficos da Motricidade Humana 01 81/06 21106 21/06/07
Estudos Literarios 01 80/06 20/06 20/06/07
Sociologia 01 86/06 26/06 26/06/07
Sistemas de Computagéo 01 80/06 20/06 20/06/07
Processos MetalUrgicos 02 80/06 20/06 20/06/07
Materiais Poliméricos e Compésitos 01 80/06 20/06 20/06/07
Materiais Ceramicos 01 80/06 20/06 20/06/07
Geologia Estrutural e Geotectonica 01 80/06 20/06 20/06/07
Assistente Sedimentologia e Estratigrafia 01 80/06 20/06 20/06/07
Maraba Tratamento de Minérios 02 80/06 20/06 20/06/07
Entomologia Agricola 01 80/06 20/06 20/06/07
Ecologia de Agroecossistemas 01 80/06 20/06 20/06/07
Agropedologia, énfase em Génese 01 80/06 20/06 20/06/07

Classificacdo e Fisica de Solos 01 - - -
Engenharia Agricola 01 86/06 26/06 26/06/07
Lavra de Mina 02 86/06 26/06 26/06/07
Ajunto ::'(cjirr(i)cgoio'ogla’ com énfase em Gestdo de Recursos 01 80/06 20106 20/06/07
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Homologagéo
Edital Unidade Classe Matéria N°
Vagas Edital Data Vigéncia
Materiais de Construgéo 01 80/06 20/06 20/06/07
Sistemas de Poténcia 01 80/06 20/06 20/06/07
Eletromagnetismo Aplicado 01 80/06 20/06 20/06/07
Maraba/ A Sistema de Controle 01 84/06 23/06 23/06/07
Tucurui Adjunto Sistemas Estruturais, com énfase em teorias das
estruturas 01 80/06 20/06 20/06/07
40 Eletronica 01 80/06 20/06 20/06/07
Resisténcia dos Materiais 02 80/06 20/06 20/06/07
’ . ﬁ;:(l)lze e Projeto de Sistemas em Processamento de 01 81106 21106 21/06/07
Santarém | Assistente s da Atmostera ot 8106 | 21/06 | 21/06/07
Fisica e Quimica Ambiental do Carbono 01 81/06 21/06 21/06/07
Soure Auxiliar Lingua Alema 01 81/06 21/06 21/06/07
CCJ Adjunto Direito Processual Penal 01 85/06 26/06 26/06/07
cE Adjunto Politicas Publicas em Educagéo Fisica 01 84/06 23/06 23/06/07
Didatica e Formagao Docente 01 84/06 23/06 23/06/07
Climatologia 01 81/06 21/06 21/06/07
CG Adjunto Oceanografia Biologica 01 81/06 21/06 21/06/07
Métodos Geofisicos aplicados a Prospeccéo 01 81/06 21/06 21/06/07
Satde da Mulher e da Crianga 01 86/06 26/06 26/06/07
Saude Coletiva 01 86/06 26/06 26/06/07
Nutricdo Aplicada 01 86/06 26/06 26/06/07
Higiene dos Alimentos 01 85/06 26/06 26/06/07
Clinica Odontoldgica 01 86/06 26/06 26/06/07
Odontologia em Saude Coletiva 01 - -
CCS Adjunto Cirurgia Geral 01 86/06 26/06 26/06/07
Psiquiatria 01 86/06 26/06 26/06/07
Enfermagem em Salde PUblica 01 85/06 26/06 26/06/07
Medicina Geral do Adulto | 01 87/06 28/06 28/06/07
Pediatria 01 85/06 26/06 26/06/07
Farmacotécnica 01 84/06 23/06 23/06/07
Deontologia e Medicina Legal 01 87/06 28/06 28/06/07
Patologia dos Orgaos e Sistemas 01 85/06 26/06 26/06/07
NMT Adjunto Patologia 01 85/06 26/06 26/06/07
4 NAEA Adunto Desenv. Urbanizago e Meio Ambiente 01 85/06 26/06 26/06/07
Desenv. e Gestdo de Recursos Naturais 01 85/06 26/06 26/06/07
NPl Adjunto Formagé_o e Docéncia em Educagdo em Ciéncias e o1 84/06 23/06 23/06/07
Matemética
Midias Eletronicas 01 81/06 21/06 21/06/07
CLA Adjunto Lingua Espanhola 02 81/06 21/06 21/06/07
Lingua Inglesa 01 86/06 26/06 26/06/07
CFCH Adjunto Psicologia Social 01 85/06 26/06 26/06/07
CSE Adjunto Contabilidade 01 86/06 26/06 26/06/07
Ciéncias Morfologicas 01 87/06 28/06 28/06/07
ccB Adjunto Morfologia 01 84/06 23/06 23/06/07
Biofisica 01 84/06 23/06 23/06/07
CA Adjunto Meio Biofisico 01 84/06 23/06 23/06/07
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 01 - - -
Fenomeno dos Transportes 01 84/06 23/06 23/06/07
CcT Adjunto Engenharia e Tecnologia de Alimentos 01 85/06 26/06 26/06/07
Controle de Qualidade 01 85/06 26/06 26/06/07
Tecnologia Naval 02 87/06 28/06 28/06/07
Estatistica 01 - - -
) Quimica Analitica 01 84/06 23/06 23/06/07
[CCEN Adunto =0 imica Organica ot 86106 | 26106 | 26/06/07
Sistema de Informagao 01 - - -
4 ICCEN Adjunto Algebra 01 87/06 28/06 28/06/07
CCB Adjunto Biologia Geral p/Ensino a Distancia 01 84/06 23/06 23/06/07
54 CCEN Titular Célculo 01 - - -
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Homologagéo
Edital Unidade Classe Matéria N° —
Vagas Edital Data Vigéncia
C Artes Visuais 01 26/06/07
C Lingua Inglesa 01 26/06/07
NPI C Sociologia 01 26/06/07
C Lingua Espanhola 01 26/06/07
56 D Historia 01 85 26/6/06 26/06/07
Harmonia, Percepgéo e Pianista
c CorRepetidor P 01 26/06/07
ICA c Trombone, Tuba e Euphonium 01 26106107
C lluminagéo 01 26/06/07
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= EDITAIS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Quadro 6 - Editais de Processo Seletivo Simplicado.

Edital Unidade Regime Matéria Va’gas
Campus de Castanhal 40h Préatica do Ensino Il 01
20h Filologia Roméanica 01
Campus de Abetetuba 20h Inglés Instrumental 01
CCB - Dept® de Patologia 40h Patologia, c/énfase em Patologia Geral 01
40h Pratica em Manipulagéo de Medicamentos 01
CCS - Dept® de Farmacia 40h Bromatologia 01
01 20h Parasitologia Clinica 01
CCS - Dept® de Fund. de Enfermagem 40h Enfermagem Médico Cirlrgica 01
CCS - Dept® de Enfermagem Integrada 20h Estagio — Pratica Supervisionado em Enfermagem | 01
CCS - Dept® Ass. Materno Infantil Il 40h Pediatria 03
CCS - Dept® de Clinica Odontolégica 40h Odontologia em Saude Coletiva 01
CCEN - Dept® de Matematica 40h Célculo
CT - Dept® de Engenharia Mecénica 40h Mecanica Aplicada 01
CFCH — Dept® Histéria (Visitante) DE Metodologia da Histéria 01
CE - Dept° de Administragéo 40h Estrutura e Funcionamento da Ed. Basica 01
CLA - Dept® Linguas e Lit. Estrangeiras 40h Lingua Inglesa 01
05 CLA - Dept® de Comunicagéo 40h Midias Audiovisuais 01
CCS - Dept® de Nutricdo 40h Ciéncias da Alimentagao e Nutrigao 01
. Prética das Atividades Forenses 01
Campus de Santarém A Dieito Agrario e Direito Ambiental o1
CFCH - Dept° de Geografia 40h Geografia Humana 01
CLA - Dept® de Artes 40h Prética Instrumental c/énfase em Piano 01
Campus de Maraba 40h Préatica de Ensino 01
CSE - Dept°® de Contabilidade 40h Contabilidade Geral 02
07 CG - Dept® de Geologia/Oceanografia 40h Oceanografia 01
CCB - Dept® de Biologia 40h Botanica c/énfase em Sistemética de Vegetais 01
Sistemas de Computagéo 01
Campus de Maraba 40h Arte e Educagéo 01
Pratica de Ensino/Didatica e Form. Docente 01
Fundamentos da Educag@o Especial 01
Historia da Educagao 01
Campus de Abaetetuba 40n Pesquisa Educacional 01
08 Didatica e Pratica de Ensino 01
Psicologia da Educagao 01
CFCH - Dept° de Filosofia 40h Introdugéo a Filosofia 01
CT - Dept® de Eng. Mecanica (Visitante) DE Mecanica Aplicada 01
CCS - Dept° Clinica Odontolégica 40h Clinica Odontolégica 01
12 CCS - Dept® de Nutricdo 40h Ciéncias da Alimentagéo e Nutrigdo 02
CCS - Dept® de Farmacia 40h Pratica em Manipulagéo em Medicamentos 01
CE — Dept® de Métodos, Téc O Educagéo 40h Pratica de Ensino de Fisica 01
CCB - Dept® de Histologia e Embriologia 40h Histologia e Embriologia 03
14 CCS - Dept® de Nutricdo 40h Ciéncias da Alimentagao e Nutrigao 01
CCS - Dept® Ass. Materno Infantil 1l 40h Pediatria 03
CCS - Dept® de Higiene e Med. Preventiva 20h Internato de Medicina Social 04
CCS — Dept° de Ass. Materno Infantil | 40h Saude da Mulher 03
20h Interpretagé@o 01
17 20h Aderecos e Técnicas Cenograficas 01
Escola de Teatro e Danga 20h Desenho 01
20h Maquiagem 01
20h Teatro de Formas Animadas 01
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Edital Unidade Regime Matéria v b
agas
CCB - Dept® de Biologia 40h Préticas de Ens. em C. Prética de Ens. Biologia 01
CLA - Dept® de Linguas e Lit Estrangeiras 40h Lingua Alema 01
CCS - Dept® de Nutricdo 20h Ciéncias da Alimentagéo e Nutrigdo 01
CCS - Dept® de Clinica Cirtrgica 40h Medicina Geral do Adulto Il 01
CCS - Dept° de Farméacia 20h Pratica em Bioquimica Clinica 01
Trompete e Percepgéo Musical 01
Trombone e Percepgdo Musical 02
) 20h Clarinete e percepgao Musical 01
29 Nucleo de Artes Violino em énfase na Pedagogia Infantil e Percepgao o1
Infantil
Canto Coral Infanto-Juvenil e Percepgéo Musical 01
Pianista Co-Repetidor e Percepgéo Musical 02
- . Petrologia 01
CG - Dept° de Geoquimica e Petrologia 20h Mineralogia o1
Campus de Maraba - Pedagogia 40h Avaliagdo Educacional 01
. - DE Materiais (visitante) 01
Campus de Maraba - Eng. de Materiais DE Materiais: Materiais Polimetros - compésitos 01
3 CCS - Dept® de Anatomia Patolégica 20h Anatomia Patoldgica e Patologia Basica 02
Campus de Soure 40h Lingua Inglesa 01
CCS - Dept® de Farmacia 40h Pratica em Manipulagao de Medicamentos 01
34 Disciplinas do Nucleo de Pratica Juridica Real 05
CJ - Dept° de Direito Penal e Processual 40h Disciplinas Teorias do Nicleo de Pratica Juridica e do 02
Dept® de Dir. Penal e Processual
Campus de Altamira 40h Psicologia da Educagao 01
CCEN - Dept® de Quimica 40h Quimica Organica 01
40h Quimica Geral 01
48 CE - Dept® de Métodos 40h Tecnologias Informaticas e Educagao 01
CT - Dept® de Eng. de Transportes 40h Transportes 01
CCS - Dept° de farméacia 40h Fitoquimica 01
Sociologia 01
NP1 40n Histdria 01
Campus de Altamira 40h Histéria da educacéo 01
CFCH - Dept°® de Geografia 20h Cartografia 01
CFCH — Dept® de Psicologia 40h Psicologia do Trabalho 01
CG - Dept® de Geofisica 20h Matematica Aplicada a Geofisica 01
o CSE - Dept° de Politicas e Trab. Sociais 40h PestI:|U|sa em S?NIQO Som.al — 02
Movimento Social no Brasil e na Amazénia 01
Lingua Portuguesa 01
Campus de Castanhal 40h Lingua Inglesa 01
Linguistica 01
Interpretagao 01
Desenho 01
Instituto de Ciéncias da Arte 20h Aderegos e Técnicas Cenograficas 01
Magquiagem 01
Teatro de Formas Animadas 01
CJ - Dept® de Direito Civil 40h Direito Civil 01
CFCH - Dept° de Ciéncia Politica 40h Ciéncia Politica 01
57 CLA - Dept® Linguas e Lit. Estrangeiras 40h Lingua Inglesa 01
CLA - Dept® de Arte 40h Prética Instrumental 01
Campus de Santarém 40h Prética de Ensino em Ciéncias Biologicas 01
Ciéncia Politica 01
Campus de Maraba 40h Metodologia da Pesquisa 01
Prética Pedagégica 01
Campus de Altamira 40h Linguistica 01
Campus de Santarém 40h Lingtistica 01
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Edital Unidade Regime Matéria Va’gas
Campus de Maraba 40h Sistemas de Informagao 01
Campus de Braganca 40h Diversidade Animal e Préatica de Ens. Biologia 01
CCS - Dept® de Ass. Materno Infantil Il 40h Salde da Mulher e da Crianga 02
Estégio_ Supervisionad_o em Enfermagem Il ¢/ énfase em 01
Urgéncia e Emergéncia
Estagio Supervisionado em Enfermagem Il ¢/ énfase em
o Unidade de Terapia Intensiva 02
59 CCS - Dept" de Enfermagem Integrada 40 Estagio Supervisionado em Enfermagem Il ¢/ énfase em 01
Doengas Transmissiveis
Estégiq Supervisionado em Enfermagem em Obstétrica e 01
Pediatrica
CCS - Dept° de Clinica Cirtrgica 40h Medicina Geral do Adulto Il 01
CE - Dept® de Fundamentos da Educagéo 40h Psicologia da Educagdo 02
CCEN - Dept® de Matematica 40h Calculo Diferencial e Integral 01
CLA —Dept°® de Arte 40h Estética e Histdria da Arte 01
ICA - Escola de Musica 40h Canto Coral Il e Nogdes de Regéncia Il 01
Lingua Portuguesa 01
CLA - Dept® de Lingua e Lit. Vernaculas 40h Literatura Brasileira 01
o Literatura Portuguesa 02
CCS - Dept® de Nutricdo 40h Ciéncias da Alimentago e Nutrigdo 01
Campus de Santarém 40h Linguagens e Técnicas de Programacéo 01
Campus de Maraba 40h Linguistica 02
Campus de Braganga 40h Pratica de Ensino de Lingua e Literatura 01
Campus de Maraba 40h Filosofia Geral 01
7 Campus de Santarém 40h ﬁgggze e Projetos de Sistemas em Processamento de 01
CCJ - Dept® de Propedéutica Juridica 40h Introdugéo ao Estudo do Direito 01
CCB - Dept® de Biologia 20h Anélise e Interpretacdo de dados | 01
Campus de Abaetetuba 40h Literatura Brasileira 01
) Algebra 01
Campus de Santarém 40n Calculo Diferencial e Integral 01
75 Arquitetura dos Computadores 01
CCEN - Dept°® de Informatica 40h Teoria dos Grafos e Complexidade de Algoritmos 01
Introdugéo a Ciéncia dos Computadores 01
CCS - Dept® de Clinica Odontologica 40h Clinica Odontoldgica 01
Campus de Santarém 40h Direito Civil, Pratica Juridica Simulada IlI 01
Campus de Soure 40h Estética e Historia da Arte 01
Campus de Maraba 40h Sistemas de Computagéo 01
88 CLA - Dept® de Lingua e Lit. Vernaculas 40h Literatura Brasileira 01
Campus de Altamira 40h Linguistica 01
CT - Dept® de Engenharia Mecanica 40h Mecénica Aplicada 01
CCEN - Dept® de Quimica 20h Quimica Geral 01
Direito Civil 01
108 Campus de Maraba 40h Direito Processual Penal 01
Direito Constitucional 01
Campus de Altamira 40h Literatura Portuguesa 01
CLA - Dept® de Lingua e Lit. Vernaculas 40h Literatura Brasileira 01
Violino c/énfase na Pedagogia Infantil 01
f2 Violino 01
ICA - Escola de Musica 20h
Saxofone 01
Pedagogia da Misica 01
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Edital Unidade Regime Matéria Va’gas

CCS - Dept° de Ass. Materno Infantil | 40h Salde da Mulher e da Crianga 05
o - - Medicina Geral do Adulto | - Alergia e Imunologia 01

CCS - Dept” de Clinica Médica 40h Medicina Geral do Adulto | - Pneumologia
CCB - Dept® de Morfologia 40h Patologia ¢/ énfase em Parasitologia 01
CCB - Dept® de Biologia 40h Biologia Geral 01
13 . Sistemas de Hardware 01
CT - Dept® de Eng. Elétrica e da Computagao 20h Software Basico 01
Algoritmo e Programagao de Computadores 01
Campus de Santarém 40h Direito Civil, Pratica Juridica Simulada Ill 01
Célculo Diferencial e Integral | 01
Campus de Maraba 40h Algebra 01
Engenharia de Software 01
Histéria da Educagéo 01
Campus de Castanhal 40n Didatica e Formag&o Docente 02
Fundamentos Tedricos Metodologicos 01
116 Didatica e Pratica de Ensino 02
Campus de Braganga 40n Psicologia da Educagao 01
Pratica de Ensino de Lingua e Literatura 01
CE - Dept° de Métodos, Tec. Orientagéo 20h Prética de Ensino de Musica 01
CCS - Dept® de Farmacia 40h Farmacotécnica 01
Enfermagem Obstétrica, Ginecolégica 02
Estagio Supervisionado em Enfermagem | 02

CCS - Dept® de Enfermagem Integrada 20h ——
Enfermagem em Doengas Transmissiveis 03

119 ——
Enfermagem em Doengas Transmissiveis 02
CE - Dept° de Métodos, Tec. Orientacdo 40h Préatica de Ensino de Matematica 01
Lingtistica 01
Campus de Braganca 40h Literatura Portuguesa 01
CCS - Dept® de Higiene 20h Internato de Medicina Social 03
CCS - Dept® de Farmacia 20h Quimica Farmacéutica 01
CCEN - Dept® de Matematica 40h Calculo 01
124 CLA - Dept® de Comunicagéo 40h Midias Audiovisuais 01
CSE - Dept°® de Contabilidade 40h Contabilidade 02
Campus de Santarém 20h Direito Industrial 01
ICA - Escola de Musica 40h Linguagem e Estruturagdo Musical 01
o - Farmacotécnica 01
CCS - Dept” de Farmacia 40n Préatica em farméacia Hospitalar 01
4g7 | CT - Dept®de Engenharia Sanitéria 20h g‘:;f;:}gf;grammenm de Agua de Abastecimento e 01
Campus de Santarém 40h Didatica Geral 01
CFCH - Dept° de Sociologia 40h Sociologia 01
CCEN - Dept° de Estatistica 40h Estatistica 01
Campus de Santarém 40h Direito Civil 01
Campus de Breves 40h Prética Pedagégica 01
128 CCS - Dept° Clinica Cirtrgica 40h Cirurgia Geral 02
CCS - Dept® de Farmacia 40h Bromatologia 01
CCB - Dept® de Patologia 40h Introdugéo a Patologia Humana 01
Administragéo dos Servigos de Alimentagao 01
CCS - Dept® de Nutricdo 40h Ciéncias da Saude Publica 01
Ciéncias da Alimentagao e Nutrigao 01
131 ICA - Escola de Musica 40h Linguagem e Estruturagdo Musical 01
Campus de Maraba 20h Engenharia de Software 01
CLA - Dept® de Lingua e Literatura Vemaculas 40h Literatura Brasileira 01
glr;p?ggt; ge Engenharia Elétrica e de 20h Eletrénica 01
138 CCS - Dept° de Ass. Materno Infantil | 40h Salde da Mulher e da Crianga 05
CFCH - Dept® de Historia 40h Teoria da Historia | 01
141 CCS - Dept® de Farmécia 40h Prética em Farma’cia Hospitalar 01
Bromatologia 01
141 CFCH - Dept® de Psicologia Social e Escolar 40h Psicologia Escolar 01
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Literatura Portuguesa 01

CLA - Dept® de Lingua e Literatura Vemaculas 40h Lingua Portuguesa 01

Teoria Literaria 01

| Campus de Castanhal 40h Clinica Médica de Pequenos Animais 01
Otorrinolaringologia 03

147 CCS - Dept® de Clinicas Integradas 20h Neurologia 02
Oftalmologia 02

148 NPI 40h Historia 01
152 Campus de Maraba 40h Filosofia Geral 01
Campus de Castanhal 40h Ciéncias Sociais | e Il 01

153 | ICA- Escola de Misica o0n | Regénciae Canto Coral ol
Percepgdo Musical e Piano 01

EDITAL PARA CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVOS, autorizado pelas
Portaria do MPOG n° 21/07/2005 — DOU de 22/07/2005 e Portarias do MEC n° 3.768, de
25/10/2005 - DOU de 26/10/2005 e 4.30, de 22/12/2005 — DOU de 23/12/2005.

Quadro 7 - Edital n° 03 de Concurso Publico — Técnico-Administrativos.

Edital Cargo Classe Unidade N° Vagas ponoogase)
Edital Data Vigéncia

ICampus de Braganca 01
- ” ICampus de Castanhal 01
[Técnico em Contabilidade D Campus de Maraba o1

Campus de Santarém 01 89 717106 77107
. - ICampus de Braganca 01
;s:g:c;jggﬁgboratono D ICampus de Castanhal 01
ICampus de Santarém 01
ITécnico de Laboratorio D Campus de Maraba 01
IArea: Quimica ICampus de Belém 01
ICampus de Braganca 01
IAdministrador E ICampus de Maraba 01

ICampus de Santarém 01 - - -
ICampus de Braganca 01 89 717106 717107
03 IAnalista de Tecnologia da Informagéo E ICampus de Castanhal 01 - - -

ICampus de Santarém 01
ICampus de Breves 01
Bibliotecario/Documentalista E ICampus de Cameta 01
ICampus de Soure 01
I ICampus de Maraba 01
Pedagogo/Habilitagéo E Campus de Santarém o

ICampus de Braganca 01 89 717106 77107
[Técnico em Assuntos Educacionais E ICampus de Castanhal 01
ICampus de Belém 02
ICampus de Braganca 01
- ' ICampus de Castanhal 01
Secretario Executivo E Campus de Maraba o1
ICampus de Santarém 01
Médico E ICampus de Belém 02
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= EDITAL PARA CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVOS, autorizado pelas
Portarias do MPOG n° 94, de 27.04.2006 — DOU de 28.04.2006 e Portarias do MEC n°® 975, de
04.05.2006 — DOU de 05.05.2006 e alterada pela Portaria do MEC n° 1.054, de 23.05.2006 —

DOU 24.05.2006.

Quadro 8 - Edital n° 130 de Concurso Publico — Técnico-Administrativos.

Edital Cargo Classe Unidade N° Vagas

Campus de Braganca 01
. R Campus de Castanhal 01
IAssistente Administrativo D Campus de Maraba 03
Campus de Santarém 01
Tecn'lco qe _I_aboratono D Campus de Maraba 01

Area: Quimica
Campus de Braganca 01
Campus de Altamira 01
130 IAdministrador E Campus de Castanhal 02
Campus de Maraba 02
Campus de Santarém 02
Campus de Castanhal 01
lAnalista de Tecnologia da Informagéo E Campus de Maraba 01
Campus de Santarém 01
Contador E Campus de Maraba 01
[Técnico em Assuntos Educacionais E Campus de Maraba 02
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= NOMEAGAO DE DOCENTES

No decorrer do ano de 2006, foram nomeados 65 docentes para o ensino superior, alocados
entre as 14 unidades académicas do Campus de Belém, sendo que o maior nimero de nomeagdes
ocorreu para o0 Centro de Ciéncias da Saude, o qual foi contemplado com 18 novos docentes, como

demonstra a Tabela 10 e Grafico 5 a seguir:

Tabela 10 - Nomeagcéo de docentes por unidade académica.

Docentes
UNIDADE
Nomeados Classe
1 Adjunto
CFCH 1 Assistente
1 Titular
CE 1 Adjunto
CG 6 Adjunto
CCEN 3 Adjunto
CA 1 Adjunto
1 Adjunto
CoE 1 Auxiliar
8 Adjunto
CCB 1 Assistente
1 Adjunto
ccl 1 Assistente
1 Adjunto
CLA 3 Assistente
7 Adjunto
CCS 6 Assistente
5 Auxiliar
8 Adjunto
CT 2 Assistente
NPADC 1 Adjunto
NMT 4 Adjunto
NAEA 3 Adjunto
Fonte: CDD/GSA/dez.2006
. CFCH mCE ca 18
- CCEN HCA . CSE
mCCB CcCJ ECLA
| CCs mCT NPADC
ENMT ENAEA
10
)
6
4
3 3
o

Grafico 5 — Nomeagao de docentes por unidade académica.
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Para o Ensino de 1° e 2° Graus, foram realizadas 8 nomeagdes de docentes, das quais 5

foram para o Nucleo Pedagdgico Integrado e 3 para o Instituto de Ciéncias da Arte.

Tabela 11 - Nomeagéo de docentes de 1° e 2° Graus por Nucleo/Instituto.

Docentes
—— Nomeados Classe
ICA 3 C
4 D
| NP 1 E

Fonte: CDD/GSA/dez. 2006

Gréfico 6 — Nomeagéo de docentes de 1° e 2° Graus por Nucleo/Instituto.
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Para os Campi do Interior foram realizadas 73 (setenta e duas) nomeagdes de docentes no
ano de 2006, sendo o Campus de Maraba o maior contemplado com novos docentes, conforme pode

ser verificado na Tabela 12, a seguir:

Tabela 12 - Nomeagéo de docentes por Campus.

UNIDADE Docentes
Nomeados Classe
3 Adjunto
Campus de Altamira 4 Assistente
3 Auxiliar
Campus de Abaetetuba 3 Assistente
Campus de Breves 2 Assistente
. 1 Assistente
Campus de Cameta 1 Auxiliar
2 Adjunto
Campus de Braganca 5 Assistente
1 Adjunto
Campus de Castanhal 7 Assistente
1 Auxiliar
. 13 Adjunto
Campus de Maraba 20 Assisients
1 Adjunto
Campus de Santarém 4 Assistente
1 Auxiliar
Campus de Soure 1 Auxiliar
Fonte: CDD/GSA/dez. 2006
33
10 _
7 E 6
3 2 2 1

Gréfico 7 — Nomeagéo de docentes por Campus.
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= NOMEAGAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Para o quadro efetivo da Instituicdo foram nomeados 79 (setenta e nove) técnico-
administrativos, sendo que o maior numero de vagas foram providas pelos Campi do Interior, em
virtude da liberagéo de vagas para ampliagéo e expansé@o do Campus de Maraba, Santarém, Braganca
e Castanhal e pelos Hospitais Jodo de Barros Barreto e Bettina Ferro e Souza em decorréncia da

liberagdo de vagas para os Hospitais Universitarios.

Tabela 13- Nomeagao de técnico-administrativo por Campus.

UNIDADE Técnico-Administrativos
Vagas Cargos

Campus de Breves 1 Bibliotecario-Documentalista

Campus de Cameta Bibliotecario-Documentalista

Bibliotecario-Documentalista

Secretario-Executivo

Analista de Tecnologia da Informagao

Técnico de Contabilidade

Técnico de Laboratério

Técnico em Assuntos Educacionais

Assistente em Administragéo

Secretario-Executivo

Técnico de Contabilidade

Técnico de Laboratério

Técnico em Assuntos Educacionais

Assistente em Administracéo

Secretario-Executivo

Técnico de Contabilidade

Técnico de Laboratério

Pedagogo

Assistente em Administragéo

Secretario-Executivo

Técnico de Contabilidade

Técnico de Laboratério

Pedagogo

Assistente em Administragdo

Analista de Tecnologia da Informagao

Bibliotecario-Documentalista

Campus de Braganga

Campus de Castanhal

Campus de Maraba

Campus de Santarém

alalwlalmalalo|alalalalwNdNa ] lalalalala—

Campus de Soure
Fonte: CDD/GSA/dez.2006

Grafico 8 - Nomeagao de técnico-administrativo por Campus.
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Tabela 14 — Nomeacao de técnico-administrativos por unidade académica/administrativa.

UNIDADE Técnico-Administrativos
Vagas Cargos

HUBFS 1 Médico-Area

1 Contador

1 Administrador

1 Médico-Area

2 Odontélogo
HUJBB 2 Nutricionista

2 Técnico em Radiologia

1 Assistente em Administragéo

10 Enfermeiro

10 Auxiliar de Enfermagem
CCJ 1 Assistente em Administracdo
CG 1 Técnico de Laboratério
NPADC 1 Técnico em Assuntos Educacionais

1 Assistente em Administracéo
FRoEe 1 Técnico Assuntos Educacionais
BIBLIOTECA CENTRAL 1 Bibliotecario-Documentalista
DEFIN 1 Assistente em Administragéo
SECOM 2 Ar'1a|ilsta de Tecnologlia da Informagi?\o

1 Técnico de Tecnologia da Informagéo
Fonte: CDD/GSA/dez. 2006.

28
3
1 1 1 2 1

Gréfico 9 — Nomeag&o de técnico-administrativo por unidade académica/administrativa.




PROGEP. Relatério de Gestdo 2006
e

= CONTRATAGAO DE PROFESSORES TEMPORARIOS

No ano de 2006, a Geréncia de Selecdo e Admissdo realizou 286 contratos de
professores temporarios, regidos pela Lei 8.745/93, para as diversas unidades académicas da
Instituicdo. O Centro de Ciéncias da Saude destaca-se como a unidade académica com o maior de

contratagdes de professores substitutos, conforme Tabela 15 e Grafico 10, a seguir:

Tabela 15 — Contratagéo de professores temporarios por unidade académica.

UNIDADES ACADEMICAS Contratagoes realizadas em 2006
Campus Universitario de Abaetetuba 08
Campus Universitario de Altamira 03
Campus Universitario de Braganga 08
Campus Universitario de Cameta 03
Campus Universitario de Castanhal 11
Campus universitario de Maraba 17
Campus Universitario de Santarém 14
Campus Universitario de Soure 02
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais 16
Centro de Ciéncias Biologicas 11
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas 21
Centro de Letras e Artes 16
Centro de Ciéncias da Salde 73
Centro de Educacéo 10
Centro Sécio Econdmico 13
Centro de Ciéncias Juridicas 12
Centro Tecnoldgico 22
Centro de Geociéncias 06
Instituto de Artes 17
Nucleo Pedagdgico Integrado 04

Fonte: CDD/GSA/dez.2006

73

21

17 16 16 17

- 13 1 o0 B 12

Grafico 10 — Contratagéo de professores temporarios por unidade académica.
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6.3 AREA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

= ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL

A Geréncia de Apoio Psicossocial, cujo objetivo maior é desenvolver agbes de prevengéo e
melhoria dos aspectos biopsicossociais do servidor e familia realizou 737 (setecentos e trinta e sete)
atendimentos, distribuidos nas seguintes areas:

AREA DA SAUDE: Foram realizados 265 (duzentos e sessenta e cinco) atendimentos,
sendo 193 (cento e noventa e trés) servidores e 72 (setenta e dois) familiares, conforme demanda
espontdnea e/ou encaminhada pelos gestores. Observa-se, como principal caracteristica desta
demanda, a falta de um plano de salde que atenda a maioria dos servidores.

E importante ressaltar que as articulagdes realizadas com os Hospitais Universitarios
Bettina Ferro e Souza e Joao de Barros Barreto resultaram em encaminhamentos dos servidores para
exames laboratoriais e consultas médicas nas seguintes especialidades: neurologia, psicoterapia, €
tratamento antinicotina, assim como internamentos de familiares e do préprio servidor por meio da rede
SUS.

Nos casos de dependéncia quimica, houve articulagdo com os agentes dos Centros de
Atendimentos Psicossociais (CAPS) / Prefeitura e com a equipe do Programa de Apoio Psicossocial
(PAPS) / UFPA | FHCGV, visando ao atendimento aos servidores. Ainda, nesta é&rea, foram
estabelecidas parcerias com Centros de Prevencdo e Orientagdo ao Uso de Drogas vinculados ao
Conselho Nacional de Entorpecentes.

AREA DO TRABALHO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL: O desemprego estrutural
vinculado a baixa qualificacéo refletiu no aumento da demanda nesta area, sendo atendidos 343
familiares dos servidores que foram encaminhados para cursos de capacitagdo promovidos pela Casa
do Trabalhador, além de mediagbes de mé&o-de-obra com o Sistema Nacional de Emprego (SINE),
Servigco de Atendimento ao Cidadao (SACI) incluindo, ainda, os estagios remunerados intermediados
pelo Centro Integrado Escola (CIEE) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL).

AREA EDUCACIONAL: Foram mediadas por meio de parcerias com Cursos Pré-
Vestibulares, bolsas parciais para cerca de 73 (setenta e trés) pessoas, familiares de servidores.

Realizou-se 5 (cinco) encaminhamentos para a Clinica de Psicologia da UFPA, visando ao

tratamento de déficit de aprendizagem e avaliagao psicolégica.
ASSISTENCIA JURIDICA: Foram dadas orientagdes seguidas de encaminhamentos de

servidores com pendéncias juridicas, para 6rgdos publicos competentes, tais como: Nucleo de Pratica
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Juridica da UFPA, Defensoria Publica do Estado e Promotoria da Infancia e da Juventude do Ministério
Publico. Foram atendidas 43 pessoas, sendo 35 familiares e 8 servidores.

AREA HABITACIONAL: realizou-se 13 (treze) atendimentos a servidores interessados em
obter informagdes relativas aos programas habitacionais destinados aos funcionarios publicos e
comunidade, junto a Caixa Econémica Federal e Companhia de Habitacdo do Estado do Para
(COHAB) / PA.

Tabela 16- Atendimento biopsicossocial por area.

Especificacdo dos Atendimentos Quant. Pessoas
Area da Salde 193
Area do Trabalho/Qualificagdo Profissional 343
Area Educacional 73
Area da Assisténcia Juridica 43
Area de Habitacdo 13

Fonte: Coordenagéo da Salde e Qualidade de Vida.

Gréfico 11 — Atendimento biopsicossocial por area.
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RODAS DE CONVERSA: Foram realizados no 2° semestre de 2006, em parceria com 0
Programa de Apoio Psicossocial - PAPS, 12 (doze) encontros setorizados denominados de Rodas de
Conversa, com a participagdo de profissionais especialistas na area de saude mental. Estes encontros
tiveram como objetivo divulgar acbes de atendimento psicoldgico, social e familiar aos servidores e
foram realizados nas seguintes Unidades: Biblioteca Central, Centro de Letras e Artes, Centro Sécio
Econdmico, Departamento de Controle Académico, Escola de Musica, Gréafica Universitaria, Nucleo de
Medicina Tropical, Prefeitura do Campus, Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal,
Restaurante Universitario, Setor de Marcenaria e Setor de Transportes, conforme Tabela 17 e Grafico

12, a seguir.

Tabela 17- Rodas de Conversa por unidades.

Unidade Total

BC 08

CLA 07

CSE 16

DERCA 14

EMUFPA 27

GRAFICA 08

NMT 16

PREFEITURA 28

PROGEP 24

RU 22

Total 8 7 16 14 27 8 16 28 24 22 7 7 MARCENARIA 07
Gréfico 12 — Rodas de Conversas por unidade. TRANSPORTES 07

Fonte: Geréncia Apoio Psicossocial.

ATENDIMENTO DOMICILIAR: Foram realizadas 13 (treze) visitas domiciliares com o
objetivo de identificar as causas que afetam a saude do servidor, no sentido de viabilizar mecanismos
de intervengd@o para prevenir e recuperar a saude, como também, fornecer parecer para subsidiar o
Servigo Médico Pericial e demais unidades da PROGEP.

ESTUDO MULTIDISCIPLINAR: Foi realizado em equipe multidisciplinar, estudo e analise
de 14 (quatorze) casos visando avaliar o potencial laborativo do servidor, levando em consideragao os
aspectos que afetam a satde mental, o desvio de desempenho, e o relacionamento no ambiente de
trabalho. Nestes casos estéo incluidos os de remogéo e adaptacao.

Em parceria com a Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX), foram emitidos 30 (trinta) pareceres

sociais com o objetivo de selecionar alunas que estudam na Universidade e que desejam residir na
Casa da Estudante Universitaria (CAESUN).
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PLANTAO PSICOLOGICO: Coordenado pela Prof?. Dra. Airle Miranda de Souza (Doutora
em Saude Mental, Psicéloga Clinica, pertencente ao cargo de Professor Adjunto do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas), foi implantado no més de novembro/2006, as segundas-feiras, o Plantdo
Psicolégico, tendo como objetivo prestar assisténcia psicoldgica ao servidor nas situagdes de crise, luto
ou em outras emergéncias associadas ao stress ocupacional (burnout), separagdes, mudangas, €
ocorréncia de enfermidades organicas. Este plantdo realizou, em média, 3 (trés) atendimentos por dia
tendo contribuido com agdes preventivas para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL AO SERVIDOR (PAPS): Realizou 500
(quinhentos) atendimentos dos quais 182 (cento e oitenta e dois) foram do sexo masculino e 318
(trezentos e dezoito) do sexo feminino, distribuidos nas seguintes modalidades: triagem, atendimento

social e individual, atendimento de terapia individual, de grupo, terapia de casal e terapia familiar.

= VISITAS TECNICAS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA / MG:

Foi realizada pelas servidoras Assistentes Sociais, Maria Josefa Joviniano Quadros e
Maria de Nazaré Barbosa Teixeira, no periodo de 21 a 24 de agosto / 2006, uma visita técnica a
Universidade de Uberlandia, Setor de Qualidade de Vida e Saude do Servidor, com objetivo de trocar
experiéncia profissional na érea de Saude e Qualidade de Vida.

Por ocasido da visita foi dada oportunidade de conhecer, com o0 apoio da Diretora do Setor
de Qualidade de Vida e Saude do Servidor (DIRQS), a Psicdloga, Maria Aparecida Carrijo, 0s principais
projetos desenvolvidos e oferecidos aos servidores da Universidade, bem como aos seus familiares.
Séoeles:

m Oficina da Vida: Programa de ateng&o ao portador de dependéncia, cujo objetivo é oferecer recursos que
possibilitem ao servidor o resgate da sua salde integral, capacidade profissional e qualidade de vida.

m Interlocugdo na sala de espera: tendo como objetivo promover acdes educativas que séo desenvolvidas na
sala onde o usuario aguarda atendimento de consultas e outros procedimentos.

m Educagdo para gestdao das finangas familiares/pessoas: Cujo objetivo € possibilitar ao servidor/familia,
por meio de processo educativo, novos conhecimentos e ferramentas praticas para auto-gestao responsavel,
das finangas de sua familia.

m Grupo de tabagista: tendo como objetivo promover a salide e melhoria da qualidade de vida aos tabacos-
dependentes, familiares e tabagistas passivos.

m Desenvolvimento da auto-estima: tendo como objetivo principal propiciar aos participantes a vivéncia de

seus conteudos internos, ligados a auto-estima, assim como informagdes e reflexdo no processo de auto-

estima.
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A ALBRAS/ALUNORTE:

Com o objetivo de conhecer o Programa de Salde e Qualidade de Vida
desenvolvido pela ALBRAS/ALUNORTE, foi realizada no dia 29 de marco de 2008, visita técnica
da equipe da Coordenacdo de Salude e Qualidade de Vida , formada de duas Assistentes
Sociais e uma Pedagoga, além de uma Assessora Técnica da PROGEP.

Na oportunidade a equipe tomou conhecimento do Programa Qualidade de Vida,
especialmente do Projeto Vida Saudavel, destinado aos funcionarios da ALBRAS e trocou
experiéncias sobre outros projetos que visam a melhoria da qualidade de vida do quadro

funcional.

= VISITAS INTERINSTITUCIONAIS: Foram realizadas 24 (vinte e quatro) visitas
interinstitucionais a diversos 6rgdos, com objetivo de estabelecer uma rede solidéria para

possiveis convénios e parcerias nas areas da saude e responsabilidade social.

PARCERIAS EXTERNAS Visitas realizadas

INSS (Assisténcia ao seguro, beneficios — LOAS) 02
SENAI/FIEPA (Negociagéo para cursos) 01
IEL E CIEE (Estagio remunerado) 02
MININSTERIO PUBLICO/PROMOTORIA (Assisténcia Juridica) 01
DEFENSORIA PUBLICA (Assisténcia Juridica) 03
SUS (Assisténcia Salde) 01
CASA DO TRABALHADOR/SINE 01
SETEPS/DAS/UNITRA 01
CEFET/APETIPA/ASEA 02
SEJU/PROCOM/SECOM/CONEM/PROJETO CIDADAO 02
CAIXA/COHAB 04
FUND. CURRO VELHO (Cursos de Qualificagao) 01
COLEGIO IMPACTO (BOLSAS) 01
COLEGIO UNIVERSO (Trabalho/bolsa) 01
SESPA/(Action Laser) 01
AUTO-ESCOLA PARA (HABILITAGAQ) 01
ALBRAS/ALUNORTE 01
CASA MENTAL/SESMA (Adulto e Infantil) 01
FUND. STA.CASA DE MISERICORDIA DO PARA Tijolinho/ UFPA 01
LOTUS (mediacdo de mao-de-obra p/portadores de necessidades especiais) 01
F.CARDOSO (patrocinio de Eventos) 02
CISNE (Centro Integrado para Portadores de Necessidades Especiais) 01
FUNDAGAO CURRO VELHO (Cursos Livres e Profissionalizantes) 01
CENTRO SOCIAL DE NAZARE (Programa do BB/ Toque Sutil) 03

TOTAL 36

Fonte: Coordenagéo de Salde e Qualidade de Vida.
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Com o objetivo de fortalecer e consolidar as relagdes internas na UFPA, a PROGEP, por
meio da Coordenadoria de Salude e Qualidade de Vida, fez articulagdo com outras unidades da
Instituicdo visando estreitar os vinculos e estabelecer uma relagdo de colaboragdo permanente e

solidaria, na pratica das agdes que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do servidor.

PARCERIAS INTERNAS Visitas realizadas

CURSO DE ODONTOLOGIA DA UFPA 01
NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS 01
HUJBB 02
HUBFS 03
PREFEITURA DO CAMPUS 01
GARAGEM 01
ASSOC. APOSENTADOS 03
SINTUFPA 01
ESCOLA DE MUSICA DA UFPA 04
CENTRO DE LETRAS/FILOSOFIA 02
CLINICA DE PSICOLOGIA 03
SECOM 04
DERCA 01
SOCIO ECONOMICO 01
SERVEC BRASIL 03
ATELIE DE ARTE 01
CENTRO TECNOLOGICO 03
PROEX / PROAD / PROPLAN/ PROPESP / GABINETE / SEGE 08

TOTAL 43

Fonte: Coordenagéo de Salde e Qualidade de Vida.

= PROJETO GINASTICA LABORAL EDUCATIVA

O Projeto Ginastica Laboral Educativa foi iniciado em 17 de agosto de 2006, com o
objetivo de prevenir e promover a saude do servidor da UFPA , de forma educativa e interativa,
possibilitando a adogéo de habitos sadios no ambiente de trabalho, que venham a se refletir na
vida pessoal do servidor, além de prevenir doengas ocupacionais e oportunizar ao servidor 0s
conhecimentos e estimulos necessarios para melhorar a sua qualidade de vida.

O Projeto foi coordenado pela Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida /
Geréncia de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social, tendo como facilitador o Prof. Jodo
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Pessoa de Andrade Figueira Filho (Jodo Borracha), Adjunto IV do Centro de Educagéo,
Departamento de Educagao Fisica, cedido por 20 horas semanais para a PROGEP com o
objetivo de desenvolver este projeto.

Inicialmente foi feita uma programagdo para um semestre (agosto a dezembro de

2006), cujo desenvolvimento alcangou 0s seguintes resultados:

Palestras, sendo uma por més, com a duragao de 2 horas cada uma (10 as 12h ), abordando os
seguintes temas:
“O valor da postura correta como prevengdo da salude no ambiente de trabalho”,
realizada em 17/08/06, com a participagdo de 56 pessoas, sendo o evento de abertura
do Projeto.
“Ergonomia, a ciéncia do conforto dos usuarios de microcomputadores”, realizada em
21/09/08, registrando-se a freqiiéncia de 56 pessoas.
‘LER/DORT, suas conseqléncias e a prevengdo por meio da Ginastica Laboral
Educativa”, realizada em 19/10/06, com a freqiiéncia de 13 pessoas.
= Sessobes de Ginastica Laboral Educativa , realizadas na Biblioteca Central (2 turmas ) € no
hall dos elevadores do prédio da Reitoria (1 turma no segundo andar € 1 no primeiro), nas
tercas e quintas-feiras, obedecendo, respectivamente, os seguintes horarios: 8h30min as 9h, Sh
as 9h30min, 9h45min as 10h15min e 10h15min &s 10h45min.

Foram realizadas 46 sessbes de ginastica, com uma média de 33 pessoas
atendidas/dia. Ressalte-se que, nesta 12 etapa do Projeto, foram atendidos, prioritariamente, os
servidores da Biblioteca Central e do Prédio da Reitoria, porém, dando abertura para servidores
de outras unidades que procuraram a Coordenagéo com o desejo de participar.

= Vivéncias de Relaxamento, realizadas na Ultima quinta feira dos meses de agosto, setembro e
outubro, em um total de 5 turmas, com uma média de 16 pessoas por turma.

= Oficina de massagem, realizada na Ultima quinta-feira de novembro, com a freqiiéncia de seis
pessoas.

= Caminhada Ecoldgica no Parque Ambiental do Utinga, realizada no dia 16 de dezembro das

8 as 12h, como atividade de culminancia semestral do Projeto, teve como objetivo despertar o

servidor e sua familia para o exercicio de uma vida saudavel com qualidade de vida, otimizando

a prética de atividade fisica e oportunizando, a0 mesmo tempo, uma leitura ecologica de

auto-sustengdo do meio ambiente e uma integragdo salutar do ambiente de trabalho com o

familiar.

A caminhada contou com estratégias ludicas, orientadas pelo coordenador e facilitador

do Projeto, Prof. Jodo Pessoa Figueira Filho (Jodo Borracha), tendo despertado grande interesse
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por parte dos servidores e seus familiares, haja vista que foram feitas 450 inscrigdes, estimando-
se que participaram, aproximadamente, 300 (trezentas) pessoas.

Houve a distribuicdo de camisas e bonés, confeccionados com o patrocinio da
Cooperufpa, Maymone e Big Ben, além de 300 (trezentos) lanches, preparados pelo Restaurante
Universitario, com recursos da UFPA.

Tabela 18 — Atividades desenvolvidas no Projeto Ginastica Laboral Educativa.

N° de Pessoas
Atividades Desenvolvidas Periodo Local ocorréncias Freqiiéncia atend!das
p/dia
1)Sessdes de Ginastica Laboral Educativa
- Sessdes na Biblioteca Central (T1) 22.08a - .
- Sessdes na Biblioteca Central (T2) 21.11.06 E:E::g}gzg 822:{:: ]g 151 (EL”: ddi[:;) 3
- Sessdes no 2° andar da Reitoria - L iy
- Sessdes no 1° andar da Reitoria Predio da Reitoria 10 10 (média)
Prédio da Reitoria 10 7 (média)

2) Palestras

12 Palestra 17.08.06 s - 56

22 Palestra 21.09.06 Auditorio da Reitoria 1 56 42

3?2 Palestra 09.10.06 13
3) Vivéncias de Relaxamento

12 Vivéncia 31.08.06 26

12 Vivéncia 31.08.06 Espago Recreativo 1 16 16

2?2 Vivéncia 28.08.06 Vadiao 15

22 Vivéncia 28.08.06. 14

32 Vivéncia 26.08.06 08
4) Oficina de Massagem 30.11.06 Sala da ASSUTI 1 6 6
5) Caminhada Ecologica 16.12.06 Parq“ea’;‘]gf”‘a' do 1 300 :

Fonte: Geréncia de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social.
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= PROJETO CONSTRUINDO O SABER DIGITAL

Este projeto foi elaborado com o objetivo de possibilitar aos dependentes (filhos,
netos e conjuges) dos servidores da UFPA, conhecimentos basicos em informética necessarios
a incluséo digital.

Inicialmente, pretendia-se atender, também, criangas e adolescentes em situagéo
de risco, indicadas por instituicdes publicas e ONG’s voltadas para a assisténcia social; porém,
nesta primeira etapa do Projeto, ainda n&o foi possivel alcangar este objetivo, em decorréncia da
grande demanda existente.

O Projeto iniciou com a abertura do periodo de inscrigéo (18 de julho a 18 de agosto
de 2006) divulgado na Intranet por meio do DIVULGA. Ressalte-se que a demanda extrapolou as
expectativas, pois das 50 (cinqlienta) inscrigdes esperadas, foram realizadas 144 (cento e
quarenta e quatro). A partir destas, foram formadas 12 (doze) turmas, das quais 3 (trés) foram
realizadas no 2° semestre de 2006 e as demais serédo atendidas no decorrer de 2007.

Dos 36 inscritos chamados para iniciar o curso, 30 (83,33%) concluiram.

Os 3 (trés) cursos foram realizados no Laboratério de Informética do CAPACIT. A
carga horéria de cada um foi de 60 horas, distribuida em 4 médulos sendo estes o Windows 98,

Open Office Write, Open Office Calc e Internet.

Tabela 19 — Alunos por turma do Projeto Construindo o Saber Digital.

Turmas l?rewstas e N° de A_Iunos N° de A!unos Periodo do Curso
Realizadas Inscritos concluintes
Turma 01 12 11 11/09/06 a 08/11/06
Turma 02 12 09 24/10/06 a 13/12/06
Turma 03 12 10 13/11/06 a 27/12/06
Total 36 30

Fonte: Geréncia de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social.
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= ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS

- DIAINTERNACIONAL DA MULHER

Nos dias 8 e 9 de marco de 2006 foi realizada a homenagem ao Dia Internacional
da Mulher com a tematica “Mulheres, Familia, Trabalho: Olhar, Olhares”, coordenada pela
PROGEP em parceria com diversas unidades, com o objetivo de lembrar o grande papel da
mulher no contexto mundial e homenagear a mulher trabalhadora da UFPA que, historicamente,
tem fortalecido esta IES no alcance de seus objetivos.

Na oportunidade foi desenvolvida a seguinte programagéo:

= Abertura pelo Magnifico Reitor da UFPA;

= Conferéncia de abertura com o tema ‘“Mulheres, Familia, Trabalho: Olhar, Olhares” proferida pela Profé. Dr2.
Maria Luzia Miranda Alvares;

= Dinamica de Grupo abordando o tema “Nossas Vivéncias, Nossos Olhares” tendo como facilitadoras as
professoras ris Meréncio Alfaia e Maria Bernadete Ribeiro da Costa;

= Palestras: A Satide da Mulher tendo como palestrantes a Profé. Dr?. Maria Cristina Gongalves Cardoso e o
Prof. Dr. Luciano da Silva Gomes; A Mulher no Contexto das DST/HIV/AIDS, cuja palestrante foi a psictloga
do GAPA Albenize da Cunha Figueiredo e A Mulher na Construgao da Paz , tema desenvolvido pela Profé.
Dr2, Katia Mendonga;

= Apresentagées Culturais : Coro Cénico da Escola de Musica da UFPA com a participagdo de Nicinha
Vicari e regéncia da Prof®. Ana Maria Castro Souza e acompanhamento musical de Jiulio  Mendes
(violao) e Adriana Paiva (teclado) e Banda Efeito Colateral, acompanhando o desfile de modas;

= Programagéo Alternativa: Meditagao, Dangas Etnicas e Embelezamento e Massagens.

O Evento realizou-se no CAPACIT, no hall e no auditério da Reitoria

=  DIA DAS MAES

Com o objetivo de prestar homenagem a todas as mulheres maes, valorizar a mulher
trabalhadora da UFPA no seu papel de mae e promover momentos de integragdo da
comunidade universitéria, foi organizada pela Coordenagéo de Saude e Qualidade de Vida a
homenagem alusiva ao Dia das Maes.

A comemoragao ocorreu no dia 12 de maio, sexta-feira, e a programagao envolveu,
apos a abertura feita pela Pré-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, uma palestra

sobre o tema “O Ser Mae...” proferida pela Prof?. Dr?. Katia Mendonga e a apresentagao do

Grupo Musical 4 Ponto.Com.
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. SEMANA DO SERVIDOR MULTICAMPI DA UFPA

Com o objetivo de valorizar os espagos de convivéncia, oportunizando o exercicio de
experiéncias e a troca de informagdes entre servidores e, a0 mesmo tempo, motivar a busca da
qualidade de vida no trabalho, foi realizada no periodo de 25 a 27 de outubro de 2006, a | Semana do
Servidor Multicampi da UFPA, quando foi ofertada uma extensa programagao envolvendo Palestras,
Oficinas e Servigos diversos.

O tema escolhido, “ UM TEMPO PARA MIM” expressa a necessidade de cada ser humano
em reservar um tempo para cuidar de sua individualidade e de seus relacionamentos intra e
interpessoais, preocupacao esta que deve permear as atividades das Instituicdes, no sentido de
humanizar cada vez mais 0 ambiente de trabalho.

Apesar de ter sido coordenado pela PROGEP, por meio da Coordenagéo de Saude e
Qualidade de Vida, o Evento foi planejado por uma Comisséo Organizadora composta por
representantes de diversas unidades da UFPA, que ndo s6 deram sugestdes, como também

colaboraram na execucao das atividades programadas.

PROGRAMAGAO DESENVOLVIDA:

1°DIA: 25 de outubro de 2006

1) Abertura: Mensagem da Pro-Reitora da PROGEP;
Conjunto Musical Sam Band da EMUFPA,;
Regente:Elienay Carvalho

2) Palestra: Tema: Felicidade: a busca da auto realiza¢&o por meio do trabalho.
Palestrante: Antar Rohit
3) Encerramento: Desfile Realisty;

Orquestra Jovem/EMUFPA.
Regente: Prof. Paulo Keuffer
2°DIA : 26 de outubro 2006

1) Percusséo Erudita
2) Mesa Redonda: Tema: “Manter a satide com qualidade nos aspectos da atividade fisica e saude alimentar.”
Facilitadores : Prof. italo Campos e Naturalista Ricardo Lopes
3) Grupo MatrillEMUFPA: Regente: Prof?. Ana Maria Souza
4) Grupo de Danga do Projeto Riacho Doce: Coordenador: Prof. Christian Costa
3° DIA: 27 de outubro 2006

1) Coral Infantil e Orquestra Infantil: Regentes: Prof. Eduardo Nascimento e Prof. Joziely Brito

2) Palestra: Tema “Orientagdo or¢camentaria pessoal e familiar: saia do vermelho” - Palestrante: Prof. Afonso Vidinha
3) Desfile Realisty (Castanheira Shopping Center) - Coordenadora: Irene Amorim

4) Show “Dance Comigo” - Nicinha Vicari e Grupo 4 Ponto Com.
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PROGRAMAGAO PARALELA

Servigos e Oficinas ofertados:

Feira de Talentos do Servidor;

Stands para exposicao de artesanato em modalidades diversas;

Oficina de Danga de Saldo “Dangar ¢ ser feliz’- Marcelo Tigana;

Oficina de Pintura em Tecido — Gladys Pimentel;

Oficina de Pintura em Azulejo - De Lucas;

Oficina de Yoga — Nedo;

Reduzindo o Stresse - Airle Miranda;

Pratica Corporal: Espago Yin-Yang — Angélica Nobre;

Toque Sutil: Massagem Terapéutica e Relaxamento — Ménica Demachki;
Mini-Curso: “Mapa de risco no ambiente de trabalho” — Regina Mendonga;
Exposigao: Seguranga no Trabalho /EPIS's — Regina Mendonga;
Ouvidoria — Thelma Colares;

Exposig&o: ASATAUFPA —Margarida Calumby;

Assisténcia Salde Fisica — Prof. ltalo Campos;

Assisténcia de Orientagdo Juridica — Prof. Francisco Freitas;

Campeonato de Futebol (Masculino) — Christian Costa (DEF/UFPA) e José Maria Rodrigues (SINTUFPA).

= APOIO: Café Santa Clara, Namasté, Natura, Préaticas Corporais Espago Yin-Yang, Realisty e Toque Sutil

= CURSO DE REIKI

A Coordenagéo de Saude e Qualidade de Vida, realizou no dia 25 de novembro de 2006,
no horério de 8h as 15h, no CAPACIT, em parceria com o mestre de Reiki, Nedo Kriskovic, a oficina
de Reiki, que consiste em um método terapéutico complementar que se utiliza das maos e da energia
vital no intuito de equilibrar os campos energéticos do individuo, auxiliando-o em seu restabelecimento
fisico, mental e espiritual.

Para a referida oficina foram inscritos 25 (vinte e cinco) servidores dos quais apenas 6

(seis) participaram.
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= FEIRADO SERVIDOR

Foi realizada no periodo de 5 a 7 de dezembro de 2006, paralelamente a Semana de
Extenséo e teve como objetivo oportunizar aos servidores e seus familiares, a apresentagéo e
comercializagéo de seus trabalhos manuais, valorizando-se os talentos e possibilitando aos mesmos
um acréscimo financeiro a renda mensal. Os trabalhos artesanais apresentados foram: pintura em
tecidos, confec¢do de bijuterias de sementes, material reciclavel, pintura em tela, arranjos florais,
bordados etc. Contou com a participagdo de 14 pessoas, que fizeram a exposi¢ao e a venda de seus

produtos distribuidos em 14 stands.

= CONFRATERNIZAGAO NATALINA

A festa de Confraternizagdo Natalina / 2006 foi planejada com o objetivo de fortalecer a
cultura da partilha, incentivando os servidores e seus familiares a participarem deste encontro de
compromisso uns com 0s outros, aproveitando estes momentos festivos para estreitar os vinculos e
superar diversidades, em busca do verdadeiro espirito natalino que transforme a humanidade, cada vez
mais, em uma soma harmoniosa das diferencgas.

Coerente com a tematica escolhida, ou seja, Natal para Todos: a Face Solidaria da
Cidadania, procurou-se, na programagao, dar énfase a simplicidade, & consciéncia das desigualdades
sociais e a sensibilidade e solidariedade pelos sentimentos e necessidades uns dos outros. Desta
forma, foram selecionados Corais, Grupos Musicais, Grupos Teatrais que, ndo sé encantaram pelos
talentos produzidos por esta Universidade, como emocionaram o0s presentes pelas mensagens
natalinas transmitidas. Por outro lado, considerando a amplitude da Universidade Multicampi, a
Confraternizagdo Natalina foi diversificada em dois momentos: o primeiro, realizado em 19 de
dezembro, no hall da Reitoria e 0 segundo, realizado no Hospital Jodo de Barros Barreto, no dia 21 de

dezembro, sendo este um esforgo de descentralizagéo que se espera tornar mais efetivo nos préximos

anos.
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A exemplo dos outros Eventos realizados, a Confraternizagdo Natalina também foi
planejada por uma Comissdo Organizadora, composta por representantes de diversas unidades da
UFPA e coordenada pela Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida da PROGEP.

PROGRAMAGAOQ |
DIA: 19 de dezembro LOCAL: hall da Reitoria
10h Abertura
Mensagem do Reitor
10h15min Apresentagdo de Musica Natalina
Licio M.da S.Junior
10h30min Apresentagdo de Cangdes Natalina
Coral do Projeto Mata Fome
11h Apresentagdo de Canto Coral Natalino/EMUFPA
Coral Marina Monarcha — Regente Vanildo Monteiro
Coral Infanto Juvenil - Regente Eduardo Nascimento
11h50min Apresentagdo do Coral dos Servidores da UFPA

Coral Flor de Létus
Regente Marcia Aliverte
12h30min Apresentagao teatral
Programa de Extens&o e de Responsabilidade Social da Escola de Teatro e Danca e da Escola de
Musica da UFPA, junto as criangas do Igarapé Mata Fome

PROGRAMAGAOQ Il
DIA: 21 de dezembro LOCAL: Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB)
9h Abertura
Mensagem do Diretor do Hospital e a da Pré-Reitora da PROGEP
9h30min Culto Ecuménico de Agao de Gragas
Reflexao sobre o tema Natal para Todos: A Face Solidaria da Cidadania
10h Apresentagao de Canto Coral
Coral Flor de Létus dos Servidores da UFPA
Regente Marcia Aliverte
101h30min Apresentagao de Canto Coral
Coral Infanto Juvenil da EMUFPA
11h Apresentagao Teatral
Auto de Natal
Grupo de Teatro Motivagao do GT de Humanizagao do HUJBB
12h Apresentagao Musical

Grupo Compasso de Mel (Violdo) da EMUFPA

Feita uma avaliagdo do Evento, concluiu-se que o mesmo atingiu, embora de forma
restrita, os objetivos propostos e refletidos no slogan “Natal para Todos: a face solidaria da
cidadania”, pois, muitos se sensibilizaram durante as apresenta¢des das criangas do Riacho Doce e
do Igarapé Mata Fome, oriundos de projetos de responsabilidade social, realizados por unidades da

UFPA. Da mesma forma, a programac&o desenvolvida no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

levou um pouco de alegria e a mensagem natalina, aos pacientes internos naquele Centro de Saude
Publica.
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= ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR

= PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

As agbes de atencdo a Saude do Servidor foram realizadas em parceria com o Hospital
Universitario Bettina Ferro e Sousa, Laboratério de Analises Clinicas do Centro de Ciéncias Biol6gicas,
Laboratério de Andlises Clinicas do Departamento de Farmacia, Laboratério Central do Estado do
Para, Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador do Municipio de Belém e com o Servigo de

Vigilancia Epidemiologica da SESPA.

Tabela 20 — Atendimentos do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.

NATUREZA DO ATENDIMENTO TOTAL

Exame pré-admissional 506

Exame periddico 551

CAMPANHA DE VACINACAO

Vacinas:Triplice viral, Tétano, Febre Amarela, Hepatite B e Difteria 988

ACOES PREVENTIVAS DE CANCER

Mama e Utero (para mulheres) 65

CA de Préstata (para homens) 231
TOTAL 1.591

Fonte: Geréncia Seguranga e Saude do Trabalhador.

EMISSAO DE LAUDOS DE INSALUBRIDADE
Foram visitadas oito unidades: CCB, LAPAC, Arquivo do SEDIN, Reprografia da Reitoria,

Laboratério de Engenharia Quimica, Refrigeragdo do CFCH, Laboratdrio de Engenharia Civil e emitidos

oito laudos de insalubridade.

CAMPANHAS DE VACINAGAO

A Geréncia de Seguranga e Saude do Trabalhador/Coordenagéo da Saude e Qualidade de
Vida/PROGEP, realizou quatro Campanhas de Vacinagdes (Difteria, Tétano, Triplice Viral, Hepatite
B e Febre Amarela), nos meses de abril, junho, agosto e novembro de 2006, realizadas em parceria
com a SESMA, sendo atendidas num total de 988 (novecentos e oitenta e oito) pessoas, das quais 594

(quinhentos e noventa e quatro) alunos do NPI e 394 (trezentos e noventa e quatro) servidores e

terceirizados.
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= PALESTRAS EDUCATIVAS

Foram programadas e realizadas Palestras Educativas, visando ao desenvolvimento de

acdes preventivas na area da Saude.

Palestras Educativas Periodo
Diagnostico de Doengas relacionadas ao Trabalho 01.06.2006
Local: Auditério da Reitoria
Doengas Sexualmente Transmissiveis 08.06.2006
Local: Auditério da Reitoria
Alcoolismo 20.06.2006
Local: Auditério da Reitoria
Treinamento de Prevenc&o e Protegé&o contra Incéndio 25 a26.05.2006
Local: Auditério do Centro Tecnoldgico
Introdugdo a Saude do Trabalhador 14 2 21.09.2006
Local: CAPACIT
Mapeamento de Riscos no Ambiente de Trabalho 25a27.10.2006
Local: CAPACIT
LER/ DORT: Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho 23.11.2006
Local: CAPACIT

«  PERICIA MEDICA

As acdes da Pericia Médica tornam vidvel ao servidor e garantem os beneficios constantes em
Lei como: licenga para tratamento de salde, licenga maternidade, licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, incluséo de dependentes, isencdo de imposto de renda, re-locagéo, readaptacao,
etc., por meio de emisséo de Laudos Periciais, propiciando um melhor controle do absenteismo na

Instituicdo e apoio técnico a gestdo de pessoal, conforme Tabela 21, a seguir:

Tabela 21 - Atendimento da Pericia Médica.

NATUREZA DO ATENDIMENTO TOTAL
Acidente de Trabalho 04
Adicional de Insalubridade 17
Adicional de Periculosidade 01
Aposentadoria por invalidez 07
Assisténcia domiciliar as atividades discentes 01
Avaliagéo da capacidade laborativa 40
Dispensa de comisséo de sindicancia 01
Inclusdo de dependente 09
Isencéo de imposto de renda 27
Justica 01
Licenca Médica 384
Readaptag&o de fungéo 04
Reduc&o de jornada de trabalho 01
Reintegragéo as atividades laborativas 01
TOTAL 498

Fonte: Geréncia de Seguranga e Salde do Trabalhador.
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0 PROJETOS ESPECIAIS

= ELABORAGAO DO PLANO INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS (PIDT)

A elaboragdo do PIDT se deu no periodo de agosto a novembro e foi formulado em
consonancia com a Lei n° 11.091, de 2005, com o Plano de Desenvolvimento da UFPA — 2001-2010 e
com o Plano de Gestdo 2005-2009. Tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento profissional
dos servidores técnico-administrativos da UFPA, integrado ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento institucional. Constitui-se de trés programas: de Dimensionamento de Pessoal, de

Gestao de Desempenho e de Educagdo Continuada.

A elaboragao do Plano se deu por meio da formagéo de trés Grupos de Trabalho (GT’s),
constituidos por técnicos de diversas unidades e areas da UFPA, sendo alguns participantes, membros

da Comisséo Interna de Superviséo (CIS).

Este Plano foi submetido a apreciagdo do Conselho Superior de Administragdo (CONSAD),
tendo sido aprovado, por unanimidade, em reunido realizada no dia 19 de janeiro de 2007, por meio do

Parecer n® 003/2007, da Camara de Assuntos Administrativos.

= ELABORAGAO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA

A elaboragdo do Programa de Educagdo Continuada (PEC) se deu a partir do més de
dezembro, por meio de sucessivas reuniées com o Grupo de Trabalho de Capacitagdo (GT) constituido
por técnico-administrativos de varias areas do conhecimento, bem como visitas a diversas unidades
académicas e administrativas desta Instituigdo. Por ocasido dessas visitas procurou-se discutir junto
aos técnicos a politica de capacitagdo e aperfeicoamento a ser implementada pela UFPA para os

proximos trés anos e levantar a demanda de eventos de aprendizagem.

Este programa encontra-se em fase de conclusédo, devendo ser apresentado ao Ministério

da Educacdo no més de janeiro de 2007.
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= EXECUGAO DO PROGRAMA DE ESCOLARIZAGAO BASICA

O projeto “A LINGUAGEM NO MEIO AMBIENTE INSTITUCIONAL: construindo novos
saberes com jovens e adultos”, que tem como objetivo formar o corpo técnico administrativo em
niveis fundamental e médio, teve inicio no més de maio de 2006.

Atualmente, encontra-se cursando 51(cinqiienta e um) servidores, sendo 21(vinte e um) o
ensino fundamental e 30 (trinta) 0 ensino médio.

O Colegiado deste Programa é constituido pelas Professoras Maria Helena de Freitas
Vale, Eunice Ferreira dos Santos e Maria de Belém Rolla Villas Boas Feitosa, e conta com a
participacdo de 16 (dezesseis) docentes, 1 (uma) consultora pedagdgica e 3 (trés) bolsistas.

Durante o ano de 2006 foram desenvolvidas agdes de dois eixos estruturantes:
Linguagem Identidade e Cidadania e Organizagio e Etica no Trabalho, conforme elencados no
Quadro 9, a sequir:

Quadro 9 - Atividades desenvolvidas no Programa de Escolarizagéo Basica.

. o . Minicoloquios de
Sesstes de Estudo Balcdes Pedagogicos Atividades néo presenciais ) .
EIXO Planejamento Pedagégico
Fundam. Médio Fundam. Médio Fundam. Médio Fundam. Médio
Linguagem Identidade e
28 27 12 14 17 17 10 10
Cidadania
Organizagéo e Etica no
40 41 18 18 19 19 17 16
Trabalho

No decorrer deste ano foram obtidos os seguintes resultados: aumento do capital cultural
dos estudantes, no que diz respeito ao desenvolvimento de habilidades atitudinais e procedimentais,
dominio dos conteudos disciplinares especificos, segundo os eixos curriculares, e aumento da
assiduidade e pontualidade as atividades.

Tl
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= IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE GESTORES UNIVERSITARIOS

Trata-se de uma iniciativa pioneira da PROGEP, destinada a qualificagdo permanente de
gestores desta Universidade em todos os niveis hierarquicos, com objetivo de propiciar reflexdo acerca
dos avangos e conquistas do conhecimento no campo da gestéo publica, possibilitando a construgao
de uma visdo compartilhada e adequada a institucionalidade universitaria.

Teve inicio no dia 18 de agosto de 2006, com a Conferéncia de abertura proferida pelo
Magnifico Reitor, Prof. Dr. Alex Fiuza de Mello.

As Conferéncias e Modulos realizados estéo sintetizados a seguir:

Data Palestra/Médulo Ministrante N° Participantes

18/08/2006 | 1* Conferéncia: Os Desafios da Gestdo Universitaria no | Prof. Dr. Alex Filza de Mello 90
Cenério Atual

01/09/2006 | 22 Conferéncia: Gestdo Publica, Direitos Sociais e Projeto | Prof2. Dr?. Kétia Mendonga 55
Etico-Politico.

06/09/2006 | 3* Conferéncia: Desenvolvendo Novos Paradigmas e | Prof. Erasmo Maia 37
Estratégias de Gestao Publica Universitaria

15/09/2006 | Médulo I: Gestao Estratégica Prof. Ms Joaquina Barata 56
Contetdo: Planejamento e Gestéo Estratégica

22/09/2006 | Modulo I: Gestdo Estratégica Prof?. Ms Joaquina Barata 51
Contetdo: Planejamento e Gestéo Estratégica

29/09/2006 | Modulo |: Gestdo Estratégica Profé. Dré. Regina Cleide Teixeira 52
Contetdo: Gestao Universitéria e Lideranga

20/10/2006 | Modulo |: Gestdo Estratégica Profé. Dr?. Maria José Jackson Costa 33
Contetdo: Avaliagdo Institucional

27/10/2006 | Médulo I: Gestéo Estratégica Prof2. Dr?. Maria José Jackson Costa 17
Conteudo: Avaliagdo Institucional

10/11/2006 | Médulo I: Gestao Estratégica Prof2. Dr?. Maria José Jackson Costa 23
Conteudo: Indicagdo e Avaliagdo de Indicadores institucional

24/11/2006 | Médulo I: Gestao Estratégica Prof®. Dré. Maria José Jackson Costa 15
Conteudo: Indicagdo e Avaliagdo de Indicadores Institucional

No momento, este Programa passa por uma avaliagdo, com vistas ao redirecionamento de

seu conteudo programatico e processo metodoldgico.

)
uunlllhmntlnm
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= ELABORAGAO DO MANUAL DO SERVIDOR / FORMULARIOS / REQUERIMENTOS

Foi elaborado, a partir das rotinas administrativas da PROGEP, e inclui conceitos,
informagdes, procedimentos internos, formularios e legislagdes vigentes referentes aos direitos e

beneficios inerentes aos servidores.

Encontra-se organizado de maneira objetiva, e trata-se de um instrumento que visa a dotar
a PROGEP de um mecanismo facilitador, contribuindo com a transparéncia dos procedimentos

adotados, buscando uma gestao moderna e eficiente e que valorize os servidores da UFPA.

O Manual foi disponibilizado no site da PROGEP, no més de outubro de 2006.

= VISITA AO CAMPUS DE SOURE

Em janeiro de 2006, a PROGEP, representada pela Pré-Reitora Sibele Maria Bitar de Lima
Caetano, fez parte da Reitoria Itinerante, a qual visitou 0 Campus de Soure, instalando-se por cerca de
dois dias. Essa acdo itinerante teve como objetivo, além da apresentacdo da nova equipe da
Administragdo Superior @ comunidade universitaria, conhecer a realidade do campus; levantar
potencialidades e necessidades (de pessoal, recursos financeiros, reformas, equipamentos, etc...) e
estabelecer estratégias de superagdo dos problemas, na perspectiva de oferecer ao campus melhor

condigéo de funcionamento e qualidade nas areas académica e administrativa.

Durante as visitas foram realizadas reunides com docentes, técnico-administrativos,

discentes, poder municipal, representantes de entidades organizadas (ONG’s) e com a sociedade civil.

A configuragdo organizacional da nova Pro-Reitoria; os programas estratégicos de
dimensionamento de pessoal; avaliagdo de desempenho; formacdo e qualificagdo do corpo técnico-
administrativo; servigos na area de salde; capacitacdo de TA'S; processo de enquadramento dos

técnico-administrativos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao

(PCCTAE), foram a tdnica das discussdes da PROGEP com a comunidade universitaria.
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= PARTICIPAGAO NA COMISSAO DE ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS AGOES
INSTITUCIONAIS DOS CAMPI DA UFPA (COAI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA e o Plano de Gestdo da UFPA
2005 - 2010 indicam que todas as agdes desenvolvidas nos Campi da UFPA devem ser permeadas

pela nova viséo de universidade em rede como um sistema solidario e cooperativo entre os Campi.

Neste sentido, a Vice-Reitoria criou a Comisséo de Orientagdo das Agdes Institucionais
aos Campi da UFPA (COAI), em conjunto com as Pro-Reitorias (PROEG, PROEX, PROPESP,
PROGEP, PROAD e PROPLAN) , mais a Prefeitura Multicampi, com o objetivo de prestar servigos de
assessoramento, orientagdo e acompanhamento das agles académicas e administrativas, em cada

Campus.

Assim, a PROGEP, representada pelas técnicas Paula Ivana Freire Fonseca e Izabel
Cristina Colares Gomes, integrou a equipe da COAI em visita ao Campus de Braganga, no periodo de
02 a 05 de maio.

Nessa ocasido, foram apresentados o Programa de Dimensionamento de Pessoal, a nova
estrutura da PROGEP, Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, Manual do Servidor e

procedimentos sobre o Processo Seletivo Simplificado.




PROGEP. Relatério de Gestdo 2006

I
= ORGANIZAGAO DO ARQUIVO SETORIAL

Em parceria com o Arquivo Central, foram organizadas 78.196 (setenta e oito mil e cento e
noventa) portarias, referentes ao periodo de 1970 a 2006, e 868 (oitocentos e sessenta e oito) caixas

de Processos, referentes ao periodo de 1990 a 2006.

Ao longo do ano, foram fornecidas copias de fichas financeiras e portarias de servidores
para diversas unidades académicas e administrativas, referentes aos anos de 1993/1994 e 1997,

totalizando de 58 (cingiienta e oito) unidades atendidas.

Visando a formagdo de dossiés de servidores foram higienizados, analisados e
selecionados documentos legais, em um total de 52 (cinqlienta e dois) pacotes organizados

alfabeticamente.

Tabela 22 — Documentos tratados e armazenados no Arquivo Setorial.

Ano Documentos Autuados (processos) Quantidade
1990 000008 a 020.682 23 caixas
1991 000007 a 024.388 35 caixas
1992 000001 a 032.286 58 caixas
1993 000002 a 031.273 57 caixas
1994 000015 a 034.259 40 caixas
1995 000002 a 037.273 53 caixas
1996 000021 a 027.158 47 caixas
1997 000009 a 026.757 55 caixas
1998 000003 a 021.764 49 caixas
1999 000011 a 028.073 50 caixas
2000 000001 a 021.805 35 caixas
2001 000002 a 023.907 34 caixas
2002 000003 a 026.011 46 caixas
2003 000010 a 026.081 72 caixas
2004 000008 a 029.382 69 caixas
2005 000006 a 031.079 49 caixas
2006 000013 a 026.889 96 caixas

TOTAL 868 caixas

Obs: Documentos anteriores a 1990 foram transferidos e/ou recolhidos ao Arquivo Central para
tratamento técnico e guarda permanente.
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Tabela 23— Portarias tratadas e armazenadas no Arquivo Setorial.

Ano Documentos Autuados (processos) Quantidade
1970 - 1976 0001 a 1.681 01 caixa
1977 0001 a 2.112 02 caixas
1978 0001 a2.438 02 caixas
1979 0001 a 2.335 02 caixas
1980 0001 a 2.100 02 caixas
1981 0001 a 2.339 02 caixas
1982 0001 a 1.747 01 caixa
1983 0001 a 1.888 01 caixa
1984 0001 a 1.433 01 caixa
1985 0001 a 1.890 01 caixa
1986 0001 a 1.678 01 caixa
1987 0001 a 1.420 01 caixa
1988 0001 a 1.757 02 caixas
1989 0001 a 1.676 02 caixas
1990 0001 a 1.937 02 caixas
1991 0001 a 3.385 02 caixas
1992 0001 a 2.574 01 caixa
1993 0001 a2.760 02 caixas
1994 0001 a2.760 02 caixas
1995 0001 a 3.759 03 caixas
1996 0001 a 3.913 03 caixas
1997 0001 a 4.544 03 caixas
1998 0001 a 3.357 03 caixas
1999 0001 a 3.398 03 caixas
2000 0001 a 3.256 03 caixas
2001 0001 a 2.830 03 caixas
2002 0001 a 3.707 03 caixas
2003 0001 a 3.224 03 caixas
2004 0001 a 3.942 03 caixas
2005 0001 a 3.383 02 caixas
2006 0001 a 3.906 01 caixa

TOTAL 63 caixas

Fonte: Arquivo Setorial da PROGEP.
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Tabela 24 - Documentos tratados tecnicamente no Arquivo Setorial.

Cédigo Assunto/Tipologia Datas-Limite Quantidade
- Oficios Expedidos 1993-2004 02 caixas
- Oficios Recebidos 1995-2005 02 caixas
- Memorandos Expedidos e Recebidos 2004 01 caixa
111.5 Comisséo de Enquadramento 1987-1989 01 caixa
113.8 Relatérios Anuais 1994-1997 01 caixa
115.5 Portarias — Controle de Produgéo Anual 1972-2004 03 caixas
120.5 Assentamentos Individuais (Recadastramento/IR) 2004-2005 03 caixas
120.5 Assentamentos Individuais (Fichas de Cadastro) 1969-2006 06 caixas
122.3 Contratag&o de Docente 1991-2005 13 caixas
122.5 Termos de Posse 1991-2000 01 caixa
123.012 Actimulo de Cargo 2004 01 caixa
1231 Enquadramento (PUCRCE) 1987 11 caixas
123.2 Progresséo Funcional 1977-1980 10 caixas
123.35 Gratificagdo Substituigdo (Incorporagéo de quintos) Exc.anteriores 01 caixa
123.38 Desligamentos (PDV) 1999 01 caixa
123.35 Exoneragéo 2005 01 caixa
125 Certidao de Tempo de Servigo (Abono de Permanéncia) 1999 01 caixa
125.5 Certiddo de Tempo de Servigo 1978-2005 04 caixas
0126.2 Folhas de Pagamento 1996-2003 08 caixas
126.21 Vencimentos de Salarios 1987-1989 01 caixa
126.161 Gratificacdo de Funcéo 2001-2004 01 caixa
126.2652 Gratificagdo de Servigo Extraordinario 1989-1992 01 caixa
126.2655 Gratificagdo de Produg&o de Ensino 1988-2004 01 caixa
126.2661 Gratificagédo de Insalubridade (Laudos) 2004-2005 01 caixa
126.6 Declaragdes 1985-1990 01 caixa
126.281 Imposto de Renda (Declaragdo de Bens) 2003-2005 01 caixa
127.2 Avaliago de Desempenho de Pessoal 1977-1995 11 caixas
128.1 Aposentadoria (SISAC) Tempo de Servigo 1999-2002 01 caixa
128.7 Penséo Especial (Revisdo para PUCRCE) 1988-1992 01 caixa
129.31 Controle de Fregiiéncia 1975-2005 06 caixas
129.5 Requisicio de Pessoal (cedidos a outros Orgaos) 2002-2005 01 caixa
129.6 Bolsa de Trabalho alunos 1972-1994 109 caixas
143.3 Pagamentos (Precatdrios) 1996 01 caixa
145.1 Tomada de Contas (Prestagéo) 1989-2003 01 caixa
263 Bolsistas-Convénios / CAPES - Controle de Pagamento 1997-2002 02 caixas
649.1 Controle de Processos (Cdpias enviadas ao MARE) 1994-2003 01 caixa
999 Informagdes (Requisi¢do de Pessoal — Eleigbes TRE) 2002 02 caixas

Fonte: Arquivo Setorial da PROGEP.

Tabela 25- Resumo dos procedimentos técnicos e atendimento ao publico.

Atividade Datas-Limite Quantidade
Recebimento e tramitagéo diéria de processos no sistema PTA 1990-2006 50/60 unidades
Blglepjzagao, Sglegao, Anall§e e descartg de documentos para formagéo de 1970-2006 52 pacotes
ossiés de servidores, organizados alfabeticamente.
Consulta e fornecimento de copias de Fichas Financeiras e Portarias 1993-1997 58 unidades
Organizagéo de Processos 1990-2006 868 caixas
Organizagdo de Portarias 1970-2006 63 unidades
Consultas de Documentos 1963-2006 243 unidades
Documentos Autuados (Processos) Descartados 1993-2006 265 unidades
Documentos nédo Autuados 1960-2003 10.616 unidades
Documentos recolhidos e ou transferidos ao Arquivo Central 1966-2005 59.625 unidades

Fonte: Arquivo Setorial da PROGEP.
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() INFRA-ESTRUTURA

A PROGEP, visando a modernizagao e revitalizagdo de seu espago fisico, passou por
ampla reforma em seu ambiente de trabalho, a qual abrangeu servigos de pintura geral, programagéo
visual, readequacédo da rede logica e elétrica, instalagdo de divisérias e peliculas, modernizagao do
parque computacional e mobiliario adequado a nova sistematica de trabalho adotada pela atual gestéo.

Tabela 26 — Servigos realizados na PROGEP.

Especificagdo do Material Valor Total

Servigo de instalag&o das Divisérias da PROGEP e substituicio de portas. 14.500,00
Servigo de pintura das instalagdes da PROGEP 5.562,05
Servigo de instalag&o de pelicula com Black-out no Arquivo Setorial da PROGEP 1.005,00
Servigo de instalagdo de espelho da copa PROGEP 560,00
Servigo de instalagdo de pelicula com Black-out para Sala da Educagao Basica 500,00
Servigo de instalagdo de espelho na sala da Ginastica Laboral 2.030,00
Servico de confecgdo de placa em estrutura metalica para Coordenagdo de Desempenho e 850.00
Desenvolvimento ’
Servigo de confecgdo de placa em estrutura metélica para Copa da PROGEP 150,00
Servigo de confecgédo de placa em estrutura metalica para Apoio Psicossocial 300,00
Servigo de confecgédo de placa em estrutura metlica para Servigo de Atendimento ao Usuério - SAU 215,00
Servigo de confecgédo de porta cartaz e porta papel em acrilico 1.880,00
Servigo de Programagdo Visual: quadro geral de identificagdo das Salas da PROGEP; sinalizagéo

das portas; 2.700,00

Plotagem da Sala da Pro-Reitoria e da Gerencia de Pagamento

Servigo de instalagdo da rede logica e elétrica da PROGEP: instalagdo de canaletas sistema X e

acessorios nas paredes e divisorias; instalacdo das tomadas elétricas e ldgicas nas paredes e

divisorias; instalagdo de eletroduto em PVC saindo da calha principal da rede elétrica e I6gica para 14.886,00

derivagdo dos cabos; langamento e instalagdo do cabo ao patch panel e tomadas e langamento e

instalagéo dos cabos elétricos.

Servigo de readequagdo dos cabos e do rack da PROGEP: Organizagdo dos cabos UTP e patch

panel existente; Fornecimento e instalagédo de um patch panel de 48 portas cat5-e; Fornecimento e

instalagdo de 80 patch cable de 1,0 e 1,5 m; Fornecimento e instalagdo de 8 guias de cabo; 3.803,50

Fornecimento e instalagéo de etiquetas de identificagdo auto-adesivas; Fornecimento de abragadeira

de velcro; Certificagéo de identificagéo dos cabos UTP.

Conserto de cortinas 180,00
TOTAL 49.121,55

Fonte: Assessoria da PROGEP.
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= MATERIAL ADQUIRIDO

Tabela 27 — Aquisicéo de material para a PROGEP.

Especificagdo do Material Quant. | Valor Unitario Valor Total
Bebedouro 01 284,99 284,99
Maquina Fotografica CANON 32 MB 01 674,00 674,00
Televisdo Colorido 29’ 01 767,99 767,99
DVD 01 200,00 200,00
Maquina de calcular elétrica 02 22,00 44,00
Telefone de mesa 10 23,75 237,50
Colchonete para ginastica 20 19,10 382,00
Bola de fisiobol 50 3,10 155,20
Lixeiras 50 51,20 2.560,00
Calculadora Eletronica 02 329,99 659,98
Condicionador de Ar 30.000 Btus 01 1.786,00 1.786,00

TOTAL 7.751,66
Fonte: Assessoria da PROGEP.
Tabela 28 — Aquisic&o de mobiliario para a PROGEP.

Especificagao do Material Quant. P.Unitario P.Total

Armario em Melanina c/ 4 portas 01 665,00 665,00
Armario em Melanina corpo aluminizado ¢/ 5 suportes 06 765,00 4.590,00
Armario em Melanina c/4 prateleiras internas reguldveis 03 366,00 1.098,00
Mesa p/escritério 25 mm aluminizado 04 240,00 960,00
Mesa p/reunido retangular em Melanina aluminizado 25 mm 04 555,00 555,00
Mesa p/reunido redonda 01 280,00 280,00
Mesa conjugada “L em melanina composta de: mesa principal 01 710,00 710,00
160x80x74, mesa p/micro
Sofa estofado de 3 lugares com estofamento removivel 01 1.800,00 1.800,00
Conjunto de cadeiras p/sala de espera c/3 lugares fixadas 01 298,00 298,00
Estacdo de trabalho c/4 mesas em melanina 02 2.250,00 4.500,00
Estacao de trabalho c/2 mesas em melanina 05 1.226,00 6.130,00
Estacdo de trabalho c/2 meses em melanina 04 1.120,00 4.480,00
Estacdo de trabalho c/3 mesas em melanina 01 1.670,00 1.670,00
Estacéo de trabalho com mesa em melanina 09 555,50 4.999,50
Armario ¢/2 portas em melanina 01 155,00 155,00
Armario em melanina c/2 portas c/prateleiras 05 550,00 2.750,00
Armario em melanina c/2 portas p/pastas suspensas 04 880,00 3.520,00
Mesa conjugada 01 261,50 261,50
Cadeira 50 37,95 1.897,50

TOTAL 41.319,50

Fonte: Assessoria da PROGEP.
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Tabela 29 — Aquisig&o de equipamentos de informatica para a PROGEP.

Especificagao do Material Quant. Valor Unitario Valor Total

Scanner 01 226,93 226,93
Unidade de CD ROM 03 41,49 124,47
Pente de Meméria 256 MB-DDR 18 59,00 1.062,00
Gravadora de CD ROM 03 69,99 209,97
Placa de Rede 05 10,00 50,00
Placa de Video 05 78,40 392,00
Placa de Video 05 97,29 486,45
Teclado para computador 10 8,77 87,70
Placa M&e 02 242,94 485,84
Pente de Meméria 256 MD-DDR 09 63,43 317,15
Processador com cooler AMD Athlon 64 02 600,00 1.200,00
Placa de Rede 04 20,00 80,00
Microcomputador Pentium IV 2.4 COMPUADD Monitor de 15’ 14 1.550,00 21.700,00
Microcomputador Pentium 1V 3.0 Monitor de 17’ 10 1.549,00 15.490,00
Estabilizador SMS 300 VA 05 37,00 185,00
Impressora LexMark E-340 01 829,00 829,00
Note Book Toshiba Satélite A 105 — Celeron 512 MB Tela 15 01 3.440,00 3.440,00
Driver de Disquete 03 17,10 51,30
TOTAL 46.417,81

Fonte: Assessoria da PROGEP.

= INAUGURAGAO DA PROGEP

Em ceriménia realizada na Sala dos Conselhos Superiores, no dia 31 de outubro de 2006,
o Magnifico reitor Prof. Dr. Alex Fiuza de Mello apresentou a comunidade universitaria a mais nova Pro-
Reitoria, ocasido em que foram homenageados os antigos diretores de pessoal da UFPA, bem como o
lancamento da home PROGEP e a apresentagdo dos primeiros resultados do Programa de

Dimensionamento de Pessoal por meio de software on-line.

Sala da Pro-Reitora Da esquerda para direita: Elza Soares, Rosa Feitas, Sibele Caetano,
Conceicdo Guimarées, Elizabeth Ribeiro, Edilziete Aragéo, Alex Filza de
Mello, Jeannette Aimeida e Caritas Souza.
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() ATIVIDADES DE DIVULGAGAO
9.1 HOME PAGE

Em outubro de 2006, foi langada a home da PROGEP, com um designer leve e moderno, a
home garantira maior facilidade de navegagao e répido acesso as informagdes, servicos e produtos

oferecidos por esta Pro-Reitoria.

Sua estrutura conta com links referentes a PROGEP, Manual do Servidor, Boletim de

Pessoal, Tabelas, Legislagao, Editais & Concursos, Comunica, Programas e Eventos.

do a PROGEP - Microsoft Internet Explorer,

Arquivo  Editar  Exibir  Favoritos  Ferramentas  Ajuda F 7

B 2 } = = o
OO HRG PO E-LUASD
¢ Endereo | &] https/jwwmi.ufpa.briprogep]

Links @] HotMail gratuite  &] Personalizar links &) windaws & Windows Media

| FAdobe - W - Pcorfowactesdaarav| s -+ PG [ | [T Tradutor - G¥IMal - »

aPROGEP

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

Conhega 3 UFPA Fale Conosco

Noticias
INFORMACOES Senvidores Receberdo Pagamento de Exercicios Anteirores até R$1.000,00
= PROGEP Concurso para técnico administrativo encerra inscrigéo no dia 10

Alerta os servidores para néo se deixarem enganar
= Manual do Servidor

= Boletim de Pessoal 0Oz direitos e mais lich pelos P PInT
servidores estio no Manual do Servidor da UFPA. Conhega i
Rian : | i sl

= Perfil dos Servidores ﬁu‘l.w-‘_h' ulnﬁiﬁ
A conjuntura juridica dos Servidor da UFPA, agora, disponivel |

&l i} | Bl

@ Etro na pagina. . Inkermet

3 Programas PROGEP - Hicrosoft Internet Explorer,

2 Manual do Servidor da UFPA - Microsoft Iternet Explorer

[BEE
o

fruvo Edter Exbr Favorios Ferramentas  Ajuda Aruvo Edter Exbr Favorlos Ferramentas  Ajuda [z

C-0 RRG,PhkESE-UAS C-0 RRG,PhkESE-UAS

Endereco | @) hitp: |_servidorjmanual_servidor heml v B Endereco | @) hitp: v B

ks @ a Ewndons & ks @ a Ewndons &

Adobe - ¥ - PcorfiowastesdaBara | |suscar + o Grfar () | I Tradutor ~ CAVIMal - » IWAdobe - Y - Qcovfowestesdagarav [ ewscar - i E | U Tradutor - viMal + »
= . -

T i
I}FQES Manual do Servidor da UFPA ; MS} | Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal

Normas e Procedimentos
A Pré-Reitoria de Desenvohvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade Federal do Para (PROGEP/UFPA), com o

abjetivo de crientar e faciltar o entendimento de assuntos pertinentes & area de pessoal coloca 4 disposigao o Manual
de Apoio & Gestdo de Pessoal da UFPA

Este Manual, elaborado a partir das rotinas administrativas da Pré-Reitoria, inclui conceitos, informacdes,
rocedimentos intemos, formularios e legislagdes vigentes referentes aos direitos e beneficios inerentes aos senidores
desta Instituigo

Encontra-se organizado de maneira objetiva e, sempre que houver necessidade poderd ser atualizado, uma vez que os

assuntos abarcados sdo passiveis de mudancas e/ou alterages.

Trate-se, portanto, de um instrumento imprescindivel, o que visa  dotar a PROGEP de uma mecanismo facilitador,
contribuindo dessa forma & transparéncia dos procedimentos adotados, buscar uma gestéo modema e eficiente & que

valorize, sobretudo, 0s senidores da U

M DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,

I nomeagéo para cargo fetivo -

B ot 5 Formulérios =T

5 EE(E DD B cooioone EEIE]

T coneursa pbiico 2
< )

5] conduido © internet

Programas 2 PROGEP

DE EDUC

1 E QUALIFICACAO PE] TE (QPE)
1.1 ESCOLARIZACAO BASICA

A LINGUAGEM NO MEIO AMBIENTE INSTITUCIONAL: CONSTRUINDO NOYOS SABERES COM
JOVENS E ADULTOS

Certificar, em nivel de formagdo bésica (ensino fundamental e médio), os técnico-
administrativos da UFPA.
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9.2 MATERIAL IMPRESSO PARA A DIVULGAGAO

¢ Direitos e Deveres do Servidor Publico

———
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EVEDAGOES AO
SERVIDOR PUBLICO
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o DiadaMaes

mmmmmmmmmmmmm
Coorcanadons do Sei o Gundasade it

eliz dia das Maes

12/de maio de 2006

XHomenagem as Maes

- \ 12 de maio de 2006

A
Programagao \ L]
10h - Palestra da Prof. Dr*. Katia Mendonga \
11:30h - Apresentagéo do Grupo 4.com \\‘ g
i

Nicinha Vicari, Suelene Oliveira. Joba e Daniel
Hall da Reitoria \

7

12 de maio de 2006

Cartaz Marcador de pagina

e Semana do Servidor

Semana do Servidor
Multicampi da UFPA

2527
Outubro 2006

Campus Universitario do Guama

Espaco Cultural do Vadiao

9as17h

Semana do Servidor
Multicampi da UFPA

Cartaz e Folder Camisa

PROGEP

Semana do Servidor
Multicampi da UFPA

25a 27 Hall da Reitoria
Outubro 2006 9is17h

Faixa / Banner
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¢ Inauguragao da PROGEP

Marcador PROGEP - 5,0 X 27,00 cm - papel couché 180g

|
e

CONVITE

Venha conhecer a mais nova Pl‘d-Reil‘Of@J

Marcador/calendario

e Ginastica Laboral

 Ginastica *
' Laboral
“" Educativa

>

para servidores da UFPA

Universidade Federal do Para
Prs Reitoria de Desenvolimento e Gestiode Pessol - PROGEP
Coondensdorade S ¢ Qualdade de Vida
Geréncia Eecutvade Qualdade de Vida € Responsabldade Socal

8 Mude seu conceito sobre Desenvolvimento e Gestao de Pessoal.
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@
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Caminhada Ecologica
o Utinga

Universidade Federal do Para
P Reitra do Dosenvlinerio e Gestode Pessoal - PROGEP
‘Coorenadoia de Saide ¢ Quaidade de Vida
Gercia Exenuiva e Qualdadede ida e Responsabiiade Socal

INFORVAGOES
CoortenadoradoSaice o Qualdade d Vida | PROGEP
017551

Para Refletir:

“Conta-se que dois lenhadores receberam a incumbéncia de
cortar uma quantidade X" de lenha. U deles era jovem,
forte s inexperiente; o utro era mais velho e experiente. Eles
omegaram o rabalho.0 jovem cortava rapidamente € sem
parar, enquanto o mais veho fazia pausas durante o
trabalho. No fina, o resultado foi que o mais velho e
experiente havia conseguido um nimero superior em sua
produgdo, apesar das pausas”. Explicagdo dada ao mais
jovem: “Enquanto tu cortavas, eu parava e afiava o
machado’.

FACAOMESMO!

o CARETE. 2

Folder

PROGEP

Camisa

_ Ginéstica *
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para servidores da UFPA
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e Caminhada Ecoldgica

%" Ginastica ?)f
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Educativa "™

' "
CAMINHADA
ECOLOGICA

No Parque Ambiental
T do Utinga
16 de dezembro de 2006
(Sabado)
WHORARIO: Concentragio: i
Partida: 8 h
LOCAL DE CONCENTRAGAO:

Portio principal da Area de Protecio Ambiental - APA

Entrada pela Av. Jodo Paulo II s/n° (estrada do Utinga)
» PARTICIPE:

Inscreva-se na Coordenagao de Saide e Qualidade

de Vida/PROGEP, 1° andar da Reitoria

W INFORMACOES:
Coordenacio de Saide ¢ Qualidade de Vida
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CAMINHADA
ECOLOGICA

No Parque Ambiental
do Utinga

oI
16 de dezembro de 2006 (Sibado)

WHORARIO: Concentragio: 7h30min
Partida: 8 h

W LOCAL DE CONCENTRAGO:

Portio principal da Area de Protesio Ambiental - APA

Entrada pela Av. Joio Paulo II s/n” (estrada do Utinga)
weARTICIPE:

Inscreva-se na Coordenagio de Saide ¢ Qualidade
+ 7 de Vida/PROGEP, 1* andar da Reitoria

QY LA W INFORMAGOES:
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" Ginéstica /2017531 2017208
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¢ Projeto Construindo o Saber Digital

Universidade Foderaldo Pard

Pro-Roitoria do

Desenvolvimento e Gestao de
P

PossoalPROGE
Coordenadoria do Sat
Qualidade do Vida / Gertncla

Curso de
Informatica Basica

Periodo:
24/10/06 a 15/12/06
Horario:
10as 12h
Local:
Laboratério de
Informatica do CAPACIT
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e Confraternizagao Natalina

NATAL PARA TODOS

19 de dezembro de 2006 21 de dezembro de 2006
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAO DE PESSOAL

Cartaz

W NATAL PARA TODOS

AReitoria da Universidade Federal do Pari convida
a Comunidade Universitiria para_participar
da Confraternizagio Natalina.

19 de dezembro de 2006

Hall da Reitoria - 100

x

NATAL PARA TODOS

21 de dezembro de 2006

Hospital Universitirio Joio de Barros Barreto- 9h

=

Convite Camisa

Eﬁ m-—=<ZO0

e Cartio de Natal e Boas Festas
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Mais um ano chega ao fim... € tempo de renovar a
espreranca, de agradecer a Deus.
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