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APRESENTAÇÃO

A Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) da

Universidade Federal do Pará (UFPA), por meio deste Relatório, apresenta os

resultados obtidos em sua curta trajetória de seis meses de funcionamento.

A PROGEP foi criada pelo Conselho Universitário, em junho de 2005, e

nesse período procurou desenvolver suas atividades centradas em ações

prioritárias, como: estruturar e implantar a configuração organizacional da PROGEP;

revitalizar e modernizar a sua infra-estrutura; produzir material de informação;

elaborar proposta de escolarização e certificação de Ensino Fundamental e Médio,

destinada aos técnico-administrativos; oferecer treinamentos fechados para os

técnicos que atuam na PROGEP; articular com órgãos federais (Ministérios, TCU,

ENAP, etc..); elaborar diagnóstico de pessoal; iniciar o processo de construção do

Programa de Dimensionamento de Pessoal e de Avaliação de Desempenho;

coordenar ações para a abertura de concurso público para provimento de cargos

técnico-administrativos; consolidar e ampliar os Programas de Capacitação; e

implementar ações que promovam a saúde e qualidade de vida dos servidores.

Neste Relatório, poderão ser acompanhados os passos dados pela

PROGEP para a concretização das metas definidas no Plano de Gestão 2005-2009,

oportunizando ser vislumbrado os rumos a que chegará essa política de gestão de

pessoas e as suas implicações sobre a qualidade da gestão universitária e a

valorização de seus servidores.

Ressalta-se, que somente foi possível alcançar esses resultados

satisfatórios devido ao dinamismo, dedicação, responsabilidade e comprometimento

da equipe que compõe a PROGEP e pelo apoio irrestrito da Administração Superior.

Sibele Maria Bitar de Lima Caetano

Pró-Reitora
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1 CONCEPÇÃO

A criação da PROGEP surgiu da necessidade premente desta

Universidade ter uma unidade que viesse atuar de forma estratégica e sistêmica na

área de Gestão de Pessoal, integrando áreas de sua competência, as quais até

então, encontravam-se dispersas, e com vistas a acompanhar o crescimento e a

dinâmica institucional.

Nesse contexto, em agosto de 2004, por meio da Portaria nº 2.843/04, do

Magnífico Reitor, foi constituída a Comissão de Reestruturação da então

Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), com representantes do antigo CRH,

da Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA) e Comissão

Permanente de Pessoal Docente (CPPD) , sob a presidência de Maria Bernadete

Ribeiro da Costa, consultora contratada, tendo como principal missão o estudo,

discussão e elaboração da proposta de regimento para a PROGEP.

O trabalho dessa Comissão foi concluído em maio de 2005, com a

apresentação do regimento da PROGEP (Anexo A). Ao longo do 2º semestre de

2005, trabalhou-se com o objetivo de implementar a configuração organizacional e o

seu funcionamento com base nesse novo modelo.
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2 ANTECEDENTES HISTÓRICOS

2.1 O ANTES...

Desde 1958, a UFPA possui uma Unidade responsável por seus recursos

humanos – Divisão de Pessoal (DP), constituída pela Seção de Registro e

Informações e Seção Financeira, com atividades restritas às rotinas de pessoal. No

ano de 1968, foi criado o Departamento de Pessoal (DEPES), aprovado pelo

Decreto nº 68.888/1968. Em 1985, o DEPES passou por uma reestruturação,

aprovada pelo Conselho Superior, sendo sua nova estrutura organizacional assim

constituída: Secretaria de Apoio Administrativo; Divisão de Recrutamento, Seleção e

Acompanhamento; Divisão de Movimentação e Cadastro; Divisão de Lotação e

Classificação de Cargos e Empregos; Divisão de Legislação e Orientação Legal;

Divisão de Atendimento Médico-Pericial e Divisão de Assistência e Serviço Social.

Em 1997, novamente o DEPES passou por mais uma reestruturação organizacional,

sendo denominado de Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), porém não

regulamentado por meio de ato legal.

Organograma 1 – Estrutura do CRH de 1997 – junho de 2005.
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2.2 A PROGEP HOJE

A Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal é uma unidade

da UFPA com a missão de implantar uma gestão estratégica que venha a contribuir

para o resgate da valorização do servidor e propor uma política de gestão de

pessoal ancorada em uma filosofia alicerçada na cooperação, no compromisso de

levar adiante a missão da UFPA e na responsabilidade ética em relação a cada qual

e à Instituição.

A PROGEP constitui-se de três grandes Coordenações: de Gestão de

Pessoal, de Desempenho e Desenvolvimento e de Saúde e Qualidade de Vida, as

quais nortearão as tendências atuais de gestão de pessoas e o seu funcionamento.

As competências da PROGEP são:

v Planejar, gerenciar, desenvolver, acompanhar e avaliar a implementação das
políticas de gestão de pessoas e seus resultados, em parceria com as Unidades
da Instituição, atuando de forma sistêmica, estratégica, articulada e com base em
visão holística;

v coordenar e desenvolver ações que visem a atingir a Visão e Missão
Institucional;

v prestar assessoria à Reitoria em assuntos referentes à gestão e desenvolvimento
de pessoas;

v acompanhar periodicamente as orientações emanadas pelo Ministério da
Educação (MEC) e Sistema de Pessoal Civil da União (SIPEC);

v manter a integração entre as Unidades da Instituição, os subsistemas de Gestão
de Pessoas, com base em visão sistêmica;

v coordenar a elaboração de proposta orçamentária, o gerenciamento da execução
financeira, relativos às ações de gestão de pessoas;

v contemplar em suas ações o contexto de Universidade multicampi e mudanças
atuais e futuras na Instituição;

v articular e manter parcerias estratégicas com entidades públicas e outras;

v articular e acompanhar as ações de grupos de trabalho e comissões local,
regional e nacional que tratem de assuntos referentes à gestão e
desenvolvimento de pessoas;

v cumprir e, fazer cumprir a legislação vigente e as diretrizes da Instituição,
referentes a gestão de pessoas;
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3 MISSÃO, VISÃO E VALORES

MISSÃO

Atuar como agente de mudança desenvolvendo políticas de gestão de

pessoas que contribuam para o alcance dos objetivos institucionais.

VISÃO

Ser referência em políticas de desenvolvimento e gestão de pessoas

no âmbito das Instituições Federais de Ensino Superior.

VALORES

Ética
Cidadania

Responsabilidade Social
Satisfação ao Cliente

Espírito de Equipe

Qualidade de Vida

Confiança e Respeito

Solidariedade
Participação

Busca da Excelência
Compromisso Institucional
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4 UNIDADE, DIRIGENTE E CORPO TÉCNICO

4.1 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE

A PROGEP ocupa uma área física de 617,20 m², no prédio da Reitoria,

distribuída em 14 salas administrativas, uma sala de atendimento ao usuário, uma

copa e dois banheiros.

Sua Localização é:

Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP)

Rua Augusto Corrêa n° 01 - Prédio da Reitoria da UFPA - 1ª andar

Bairro: Guamá

Belém-Pará-Brasil

CEP: 66075-110

Telefone: (91) 3201-7153 / 7133 Fax: (91) 3201-7654

E-mail: progep@ufpa.br
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4.2 DIRIGENTE E CORPO TÉCNICO

Quadro 1 – Pessoal da PROGEP/Sede
NOME CARGO FUNÇÃO ESCOLARIDADE

Sibele Maria Bitar de Lima Caetano Administrador Pró-Reitora Especialização

NOME CARGO FUNÇÃO ESCOLARIDADE
Adriana Clairefont Melo Couceiro Professor de 1º e 2º Graus Assessora de Comunicação Mestrado

Alda Lúcia da Costa Camelo Assistente em Administração - Superior

Aldina Penha e Silva Assistente em Administração - Médio

Alrelena Maia Barbosa Assistente em Administração - Médio

Andrews Rogers Ferreira F. Formigosa Assistente em Administração - Médio

Cáritas Lopes de Souza Administrador Coordenadora da Gestão
de Pessoal

Superior

Carmindo Crispim Branco de Oliveira Assistente em Administração - Médio

Claudionor Meireles Garcia Assistente em Administração - Médio

Conceição do Socorro Silva Pantoja Assistente em Administração - Médio

Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragão Administrador Gerente da Legislação e
Orientação Normativa

Superior

Emanuel Araújo Mesquita Técnico Ass. Educacionais - Superior

Guilhermina Fernandes Assistente em Administração - Médio

Ivanildo Sebastião Rodrigues Navarro Assistente em Administração - Médio

Ivone Maria Lima Moreira Bastos Técnico Tecnol. Informação Assessora de Informática Médio

Iza Fonseca Batista Assistente em Administração - Médio

Izabel Cristina Colares Gomes Assistente em Administração Assessora Técnica Superior

Jeannette Maria da Silva Almeida Assistente Social Gerente de Administração
de Pagamento

Superior

José Carlos Paes de Souza Assistente em Administração - Médio

José Ribamar Maciel Alves Auxiliar em Administração - Fundamental

Lúcia Coutinho Almeida Assistente em Administração - Médio

Luzia Lages de Oliveira Administrador Secretaria da Pró-Reitoria Superior

Maria Bernadeth Freitas Paixão Assistente em Administração - Médio

Maria da Glória Farias Técnico em Contabilidade - Médio

Maria de Nazaré Barbosa Teixeira Assistente Social - Especialização

Maria Josefa Joviniano Quadros Assistente Social Coordenadora de Saúde e
Qualidade de Vida

Superior

Mary Moraes da Silva Assistente em Administração - Médio

Paulo Edmilson Nascimento de Oliveira Assistente em Administração - Superior

Regina Coeli Coelho Ribeiro Assistente em Administração - Fundamental

Regina Maria Furtado Garcia Técnico em Cinematografia - Fundamental

Reginaldo de Oliveira Mourão Assistente em Administração - Superior

Roberto Fernandes Barros Auxiliar em Administração - Médio

Rosa Maria Góes Conduru Assistente em Administração - Médio

Rubenita Ferreira da Silva Assistente em Administração - Médio

Sônia Maria Baldez Viana Assistente em Administração - Médio

Susan Denise Alves Feitosa Assistente em Administração - Superior

Telma Cristina Pinto de Souza Assistente em Administração Gerente de Registro e
Movimentação de Pessoal

Superior

Terezinha Costa das Neves Auxiliar em Administração - Fundamental

Terezinha de Jesus Martins Lima Assistente em Administração - Superior

Walquíria Corrêa de Almeida Assistente em Administração Gerente de Seleção e
Admissão

Especialização
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Quadro 2 – Pessoal da PROGEP/Gerência de Segurança e Saúde do Trabalhador.
NOME CARGO FUNÇÃO ESCOLARIDADE

Maria Regina Alves de Mendonça Médico/Área Gerente e Segurança e
Saúde do Trabalhador

Especialização

Silvia Mara Gomes Passos Miranda Médico/Área - Especialização

Roberto Andrade Ribeiro Médico/Área - Especialização

Francisco Cid Malato Médico/Área Responsável pela Perícia
Médica

Especialização

Osvaldo Monteiro da Costa Filho Assistente em Administração - Superior

Maria Tereza de Carvalho Soares Auxiliar em Administração - Fundamental

Rosilda Carneiro de Cristo Auxiliar em Administração - Médio

Antônio Silva de Aviz Auxiliar em Administração - Fundamental

Maria de Nazaré Moraes Brito Auxiliar de Enfermagem - Médio

Quadro 3 – Pessoal da PROGEP/Hospital de Clínicas
NOME CARGO FUNÇÃO ESCOLARIDADE

Ana Claudia de Oliveira Bentes Assistente em Administração - Superior

Antônio Carlos da Silva Santos Assistente em Administração - Superior

José Ribamar do Nascimento Borges Assistente em Administração - Superior

Rosana Nazaré Souza Cardoso Assistente em Administração - Superior

Sandra Maria da Conceição M. Alves Assistente em Administração - Superior
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5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) da

UFPA apresenta em sua configuração organizacional: uma Secretaria, uma

Assessoria, um Serviço de Atendimento ao Usuário (SAU), três Coordenadorias e

nove Gerências, conforme organograma 2:

Organograma 2 – Estrutura Organizacional da PROGEP.

A seguir, descrevem-se as unidades que a compõem com suas

respectivas competências:

SECRETARIA

§ Secretariar as atividades da PROGEP e recepcionar com excelência de forma a

atender as necessidades dos que procuram o titular da Pró-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestão de Pessoal.

ASSESSORIA

§ Assessorar a PROGEP e suas Unidades, quanto ao planejamento, pesquisa,

implementação e avaliação das ações referentes à gestão de pessoas.
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SAU - SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO USUÁRIO

§ Atender ao servidor, com rapidez e eficiência, garantindo a qualidade das

informações e a satisfação de suas necessidades.

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAL (CGP)

Tem por finalidade manter atualizados os registros referentes à vida

funcional de servidores e pensionistas da UFPA, visando à garantia de seus direitos

e deveres e a subsidiar, com informações precisas e just-in-time, o processo

decisório nos vários níveis hierárquicos da Instituição.

A CGP é composta por três gerências:

v REGISTRO E MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL: objetiva coordenar e

desenvolver ações referentes ao registro, controle e movimentação de pessoal

na Instituição;

v ADMINISTRAÇÃO DE PAGAMENTO: planejar, gerenciar e controlar o processo

de pagamento dos servidores efetivos e temporários, aposentados, pensionistas

e bolsistas;

v LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÃO NORMATIVA: propor normas internas e orientar

a aplicação de normas e leis referentes à área de pessoal.

COORDENAÇÃO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO – CDD

Prover a Instituição de pessoal qualificado, por meio do recrutamento e

seleção, capacitação e programas de gestão de melhoria do desempenho e carreira.

A CDD é composta por três gerências:

v SELEÇÃO E ADMISSÃO: organizar e coordenar concursos públicos para

provimento do quadro de pessoal de acordo com a necessidade das unidades e

dimensionamento de pessoal;

v CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO: planejar e implementar políticas e

ações contínuas de capacitação e desenvolvimento dos docentes e técnico-

administrativos, visando à valorização do servidor, à melhoria do desempenho e

ao atendimento das necessidades institucionais;
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v ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E CARREIRA: planejar, desenvolver

políticas e aplicar métodos e instrumentos de gestão e avaliação de

desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira.

COORDENAÇÃO DE SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA (CSQV)

Promover a saúde integral e segurança do servidor visando a sua

qualidade de vida e à responsabilidade social da Instituição junto à comunidade

interna.

A CSQV é composta por três gerências:

v APOIO PSICOSSOCIAL: desenvolver ações de prevenção e melhoria de

aspectos biopsicossociais do servidor, procurando garantir a qualidade de vida

do servidor no ambiente institucional;

v SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHADOR: planejar e gerenciar programas

de medicina preventiva na área ocupacional, pericial e programas de higiene e

segurança do trabalho, bem como orientar servidores em questões de saúde e

segurança;

v QUALIDADE DE VIDA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: planejar, gerenciar e

desenvolver ações de responsabilidade social, programas e projetos que

propiciem a qualidade de vida do servidor e de seus familiares.
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6 RECURSOS HUMANOS

A PROGEP conta, atualmente, para o desenvolvimento de suas atividades

com 1 docente e 53 técnico- administrativos. Quanto à escolaridade 6 (seis) tem

ensino fundamental, 21 (vinte e um) o ensino médio e 27 (vinte e sete) o ensino

superior. Quanto à titulação acadêmica, 1 (um) é Mestre e 7 (sete) são

especialistas. Quanto ao sexo, 38 (trinta e oito) são mulheres e 16 (dezesseis)

homens. Desse total, 40 (quarenta) desenvolvem suas atividades nas instalações

físicas da PROGEP, 5 (cinco) no Hospital de Clínicas, no Programa de Assistência

Psicossocial aos Servidores da UFPA e 9 (nove) na Gerência de Segurança e

Saúde do Trabalhador, localizada no Vadião. Quanto aos cargos do Plano de

Carreira de Cargos Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE), 7 (sete)

pertencem à Classe C, 34 (trinta e quatro) são da Classe D e 12 (doze) da Classe

E.

Tabela 1 – Pessoal da PROGEP por escolaridade/cargo.
D IST RI BUI ÇÃO POR NÍ VE L D E C L ASS IF ICA ÇÃO

INT ER MED IÁR IO SUPE RIOR
“C” “D” “E”NÍVE L DE ES COL AR IDAD E

M F T M F T M F T
Fu n d amen t a l 1 1 2 - 2 2 - - -

Méd i o 1 - 1 5 13 18 - - -

Su p er i or - - - 2 5 7 1 5 6

Esp ec i a l i zaç ã o - - - - 1 1 - 2 2

Mes t r ad o - - - - - - - - -

D out or ad o - - - - - - - - -

T OT AL 2 1 3 7 21 28 1 7 8

F ont e: S IA PE/ d ez . 2 0 05 .

Tabela 2 – Pessoal da PROGEP/HC por escolaridade/cargo.
D IST RI BUI ÇÃO POR NÍ VE L D E C L ASS IF ICA ÇÃO

INT ER MED IÁR IO SUPE RIOR
“C” “D” “E”NÍVE L DE ES COL AR IDAD E

M F T M F T M F T
Fu n d amen t a l - - - - - - - - -

Méd i o - - - - - - - - -

Su p er i or - - - 2 3 5 - - -

Esp ec i a l i zaç ã o - - - - - - - - -

Mes t r ad o - - - - - - - - -

D out or ad o - - - - - - - - -

T OT AL - - - 2 3 5 - - -

F ont e: S IA PE/ d ez . 2 0 05 .
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Tabela 3 – Pessoal da PROGEP/Gerência de Segurança e Saúde do Trabalhador por escolaridade/cargo.
D IST RI BUI ÇÃO POR NÍ VE L D E C L ASS IF ICA ÇÃO

INT ER MED IÁR IO SUPE RIOR
“C” “D” “E”NÍVE L DE ES COL AR IDAD E

M F T M F T M F T
Fu n d amen t a l 1 1 2 - - - - - -

Méd i o - 2 2 - - - - - -

Su p er i or - - - 1 - 1 - - -

Esp ec i a l i zaç ã o - - - - - - 2 2 4

Mes t r ad o - - - - - - - - -

D out or ad o - - - - - - - - -

T OT AL 1 3 4 1 - 1 2 2 4

F ont e: S IA PE/ d ez . 2 0 05 .

7

34

1
12

Docente
Téc. da Casse E

Téc. da Casse E

Téc. da Casse D

Gráfico 1 – Técnico-Administrativos da PROGEP por Cargo.
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6.1 BOLSA-ESTÁGIO

Foram concedidas quatro bolsas estágio para alunos dos cursos de

Administração, Serviço Social, História e Economia. Concentram-se suas atividades

no apoio às coordenações, bem como atividades de informática.

Quadro 4 – Bolsa-Estágio

NOME CURSO SETOR/PROGEP

Antônio Leonardo de O. Cruz Administração Arquivo Setorial

Bruno da Silva Coutinho História Coordenação de Gestão de Pessoal

Rafael Monteiro de Souza Economia Coordenação de Gestão de Pessoal

Rosicleide Rodrigues Virgolino Serviço Social Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento
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6.2 CONSULTORIA

Com o objetivo de prestar atividades de consultoria foram contratadas a

doutora em Ciência Política, professora do Departamento de Ciências Sociais da

UFPA Kátia Marly Leite Mendonça, e a psicóloga e especialista em Administração de

Recursos Humanos, Maria Bernadete Ribeiro da Costa para viabilizarem projetos

estratégicos definidos no Plano de Gestão 2005-2009 e para acompanharem o

processo de reestruturação e implementação da nova configuração organizacional

da PROGEP.

Os relatórios de atividades dessas consultorias estão anexados ao final

deste documento (Anexo B).
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6.3 PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS, CURSOS, REUNIÕES TÉCNICAS ETC

Quadro 5 – Participação em Eventos, Cursos, Reuniões Técnicas.

PARTICIPANTES EVENTOS PERÍODO LOCAL

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCENAlda Lúcia da Costa Camelo

Ética Aplicada às Organizações: Módulo II 29.03 a 01.04.05 CAPACIT

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Aldina Penha e Silva

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Ética Aplicada às Organizações: Módulo II 21 a 24.06.05 CAPACITAlrelena Maia Barbosa

Conferência de Responsabilidade Social da

Amazônia 09 a 12.11.05

Estação das

Docas

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Cáritas Lopes de Souza

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Conceição do Socorro S. Pantoja Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Edilziete Eduardo P. de Aragão

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Emanuel Araújo Mesquita

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Ivanildo Sebastião R. Navarro Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Extrator de Dados 15 a 16.08.05 ENAP/DF

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACITIvone Maria Lima Moreira Bastos

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Extrator de Dados 15 a 16.08.05 ENAP/DF

Concessão de Benefícios – Lei 8.112/90 17 a 19.08.05 ENAP/DF

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Capacitação para o Setor Público 17 a 21.10.05 CAPACIT

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Izabel Cristina Colares Gomes

Fórum e Plenária Nacional do Setor das Federais:

Plenária de Carreira/FASUBRA 10 a 12.12.05 UNB/Brasília

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACITJeannette Maria da Silva

Almeida Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
José Carlos Paes de Souza

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Lúcia Coutinho Almeida

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Luzia Lages de Oliveira

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Maria Bernadeth Freitas Paixão

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Maria Josefa Juviniano Quadros Conferência de Responsabilidade Social da

Amazônia 09 a 12.11.05

Estação das

Docas

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Maria da Glória Farias

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN
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PARTICIPANTES EVENTOS PERÍODO LOCAL

Ética Aplicada às Organizações: Módulo II 29.03 a 01.04.05 CAPACIT

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Didática para Instrutores 24 a 28.10.05 CAPACIT

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Maria de Nazaré Barbosa

Teixeira

Conferência de Responsabilidade Social da

Amazônia 09 a 12.11.05

Estação das

Docas

Ética Aplicada às Organizações: Módulo II 29.03 a 01.04.05 CAPACIT
Mary Moraes da Silva

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Regina Coeli Coelho Ribeiro

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Reginaldo de Oliveira Mourão

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Rosa Maria Góes Conduru Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Reunião de Avaliação da Parceria ENAP/UFPA 12 a 13.02.05 ENAP/DF

Práticas Inovadoras de Gestão nas IFES 31.03 a 01.04.05 Brasília

Seminário Nacional das Escolas de Governo 20 a 21.07.05 ENAP/DF

Fórum da Política Nacional de Gestão de Pessoas no

Governo Lula 06.08.05 ADA/Brasília

Sibele Maria Bitar de Lima

Caetano

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT

Ética Aplicada às Organizações: Módulo II 21 a 24.06.05 CAPACIT

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACITSusan Denise Alves Feitosa

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
Telma Cristina Pinto de Souza

Treinamento do Sistema SIAPE 31.10 a 04.11.05 CCEN

Walquíria Corrêa de Almeida Legislação de Pessoal: como se atualizar 29.08 a 01.09.05 CAPACIT
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8 AÇÕES RELEVANTES DESENVOLVIDAS

n VISITA AOS CAMPI

De agosto a novembro de 2005, a PROGEP,

representada pela Pró-Reitora SIBELE MARIA BITAR DE

LIMA CAETANO, fez parte da Reitoria Itinerante, a qual

visitou oito Campi do interior (Cametá, Castanhal, Bragança,

Marabá, Altamira, Santarém, Abaetetuba e Breves),

instalando-se por cerca de dois dias em cada Campi. Essa

ação itinerante teve como objetivo, além da apresentação da

nova equipe da Administração Superior à comunidade

universitária, conhecer a realidade de cada campus; levantar

potencialidades e necessidades (de pessoal, recursos

financeiros, reformas, equipamentos, etc...) e estabelecer

estratégias de superação dos problemas, na perspectiva de

oferecer aos campi melhor condição de funcionamento e

qualidade nas áreas acadêmica e administrativa.

Durante as visitas foram realizadas reuniões com

docentes, técnico-administrativos, discentes, poder municipal,

representantes de entidades organizadas (ONG’s) e com a

sociedade civil.

A configuração organizacional da nova Pró-

Reitoria; os programas estratégicos de dimensionamento de

pessoal; avaliação de desempenho; formação e qualificação

do corpo técnico-administrativo; serviços na área de saúde;

capacitação de TA'S; processo de enquadramento dos

técnico-administrativos no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico- Administrativos em Educação (PCCTAE), foram a

tônica das discussões da PROGEP com a comunidade

universitária.

BREVES

SANTARÉM

ABAETETUBA

ALTAMIRA

MARABÁ

BRAGANÇA
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Essa ação itinerante com a equipe completa da

Administração Superior em todos os campi e constitui de um

acontecimento inédito na história da UFPA.

Castanhal

Cametá

Marabá

Bragança

Breves

Santarém

Abaetetuba

Altamira

22 a 23/08/2005

08 a 09/08/2005

21 a 22/09/2005

25 a 26/08/2005

09 a 10/10/2006

18 a 20/10/2005

05 a 06/09/2005

17 a 18/10/2005
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n PROGRAMA DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Para subsidiar o processo de construção do Programa de

Dimensionamento de Pessoal, o qual objetiva dimensionar o quadro de pessoal

técnico-administrativo da UFPA, qualitativa e quantitativamente, estiveram em

Belém, a convite da PROGEP, de 06 a 08.10.2005, Elizabete de Melo Ludoveic e

Maria Aparecida Alves, técnicas da Universidade Estadual de São Paulo (UNESP)

e de 14 a 16.10.2005, Cirlene de Oliveira Schultz e Sandra Regina Chioka, técnicas

da Universidade Federal do Paraná (UFPR).

O objetivo da visita foi apresentar a metodologia e procedimentos

operacionais desenvolvidos nessas Instituições em relação ao Programa de

Dimensionamento, retratando o trabalho consolidado e longos anos de experiência.

O projeto encontra-se em fase de conclusão e sua implementação está

prevista para o início do mês de abril de 2006.

n PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Com o objetivo de conhecer experiências exitosas na área de avaliação de

desempenho em outras Instituições, esta Pró-Reitoria viabilizou a vinda das técnicas

da UNESP, referidas acima, e contou também com a participação da diretora de

Recursos Humanos, do Banco do Brasil-Belém, para apresentarem suas

experiências, a fim de embasar o estudo de um grupo de trabalho responsável pela

elaboração do projeto no âmbito da UFPA.

Palestra para os Grupos de Trabalho
06 a 08/10/2005

Palestra para os Grupos de Trabalho
06 a 08/10/2005

Palestra para os Grupos de Trabalho
06 a 08/10/2005

Palestra para os Grupos de Trabalho
06 a 08/10/2005

Palestra para os Grupos de Trabalho
06 a 08/10/2005

Palestra para os Grupos de Trabalho
06 a 08/10/2005
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n PROGRAMA DE ESCOLARIZAÇÃO BÁSICA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA (2001-2010)

prevê a “valorização do quadro técnico da instituição, preparando-o para o

desempenho de funções essenciais de apoio acadêmico “ (p.6). Nesse contexto, um

dos principais objetivos da PROGEP é a formação do corpo técnico-administrativo

por meio da complementação de escolaridade, incluindo o crescimento individual e

coletivo e a sua formação ética.

Para a consecução desse objetivo, esta Pró-Reitoria solicitou ao Núcleo

Pedagógico Integrado (NPI) uma proposta de escolarização e certificação de Ensino

Fundamental e Médio para atender aos técnico-administrativos da UFPA ( 67 para o

ensino fundamental e 170 para o ensino médio), a qual foi apresentada em meados

do mês de setembro. A proposta pedagógica tem como pressupostos ações

educativas que favoreçam a troca de saberes e de construção e organização

coletiva dos conhecimentos.

O início da execução do projeto está previsto para abril de 2006.

n ELABORAÇÃO DO PERFIL DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFPA

Foi elaborado documento sobre o perfil dos técnico-administrativos, a

partir de um minucioso levantamento e análise de dados quanto à escolaridade,

tempo de serviço, sexo, idade, cargo, titulação, remuneração, lotação, funções

gratificadas e evolução do quadro técnico. Este trabalho foi desenvolvido, de forma

exemplar, pela técnica Roselene Garcia, lotada no Centro de Geociências.
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n CAPACITAÇÃO DOS TÉCNICOS DA PROGEP

A PROGEP tem como meta o aprimoramento permanente dos técnicos

que nela atuam proporcionando-lhes a participação em cursos e eventos, visando à

melhoria do desenvolvimento de suas atividades.

Nesse contexto, foram promovidos, no segundo semestre, dois cursos de

capacitação destinados, exclusivamente, aos servidores da PROGEP. São eles:

I. Curso de Legislação de Pessoal: como se atualizar. Contou como

instrutor o Técnico Otávio Corrêa Paes, Assessor da Coordenação Geral

de Elaboração, Sistematização e Aplicação de Normas/COGES/SRH, do

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, no período de 29.08 a

01.09.05 com a participação de vinte e cinco (25) servidores da

PROGEP.

II. Treinamento aos Usuários do SIAPE. Contou como instrutor o Técnico

Marco Antônio da Costa Dias, Coordenador do Sistema SIAPE, do

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, no período de 31.10 a

04.11.05, com a participação de vinte (20) servidores da PROGEP.
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n ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL

Do total de 120 atendimentos a maior demanda foi na ÁREA DE SAÚDE,

envolvendo 47 pessoas, sendo 28 servidores e 19 familiares, conforme demanda

espontânea e/ou encaminhadas pelos gestores. Essa demanda aconteceu devido às

pessoas não possuírem e/ou terem perdido seus planos de saúde. É importante

ressaltar que, além dos exames, as consultas mais procuradas foram na área de

psicoterapia, tratamento antinicotina, oftalmologia, dermatologia, ginecologia,

neurologia, assim como internamentos de familiares e outros respaldados pela rede

SUS.

Destacam-se o atendimento a pessoas na área de drogadição, estas

encaminhadas ao Programa de Assistência Psicossocial ao Servidor (PAPS), em

parceria firmada entre esta Universidade e a Fundação Hospital de Clínicas Gaspar

Viana, por meio de Convênio, assim como as negociações para os atendimentos no

Conselho Nacional de Entorpecentes (CONEN) e Centro de Prevenção aos

Entorpecentes (CEPREN) , ONGS e Organizações da Sociedade Civil.

Na ÁREA DO TRABALHO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL percebe-

se os aspectos relevantes do desemprego estrutural. Assistiu-se a 43 pessoas,

destas 4 são servidores e 39 familiares, desse modo encaminhou-se os familiares

dos servidores para cursos de qualificação e requalificação, promovidos pela Casa

do Trabalhador e financiado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),

encontrando-se nesse contexto o SINE, responsável pela mediação de mão-de-

obra. Outro aspecto a destacar, refere-se ao incentivo à volta aos estudos para os

que estão pleiteando trabalho, principalmente aos adolescentes incluídos no

Programa Meu Primeiro Emprego e nos estágios remunerados, intermediados pelo

Centro Integrado Empresa Escola (CIEE), pelo Instituto Evaldo Lodi (IEL) e pelos

Programa de Adolescentes Aprendizes do Banco do Brasil.

Como parcerias destacam-se algumas empresas: ALUNORTE (Projeto

Extensão), Sistema de Ensino Universo, Líder, Yamada, Shopping Iguatemi,

Shopping Castanheira, Terceiriza, Executiva, Gestor, Service Brasil e outras.

Na ÁREA DE EDUCAÇÃO FORMAL mediou-se bolsas parciais e

gratuitas para os cursos Fundamental e Médio, além da preparação para o

vestibular de cerca de 20 pessoas. No sentido de favorecer aqueles que, por
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alguma razão, deixaram de estudar, viabilizou-se o ingresso ao Curso Supletivo por

módulos e por níveis. Destacam-se, também, os cuidados aos que apresentam

dificuldade no processo de aprendizagem, os quais são encaminhados às unidades

específicas de apoio, ou seja, SEDUC / DEES, PAPS, Laboratório de Psicologia do

Curso de Psicologia da UFPA e, ainda, para o Ambulatório de Ansiedade e

Depressão do HUBFS (AMBADE). Em alguns casos são feitos encaminhamentos ao

neurologista.

Na ÁREA JURÍDICA foram atendidas 5 pessoas, sendo 4 familiares e 1

servidor. Foi dado apoio de assistência gratuita relativa às separações judiciais e

legalizações de adoção de filhos adotivos, guardas de netos e outros, além da

solicitação de prova de paternidade (DNA) e outras questões pessoais. Estes casos

são encaminhados ao Núcleo de Práticas Jurídicas da UFPA, Defensoria Pública do

Estado e Promotoria da Infância e da Juventude do Ministério Público.

Na ÁREA HABITACIONAL realizou-se 5 atendimentos a servidor,

prestando-se informações relativas aos programas destinados aos funcionários

públicos e comunidade (Caixa/COHAB).

Á REA DE SA ÚDE

Á REA DO TRAB A LHO

Á REA DA EDUCA ÇÃO FORM AL
Á REA DA A SSIST. JURÍDICA

Á REA DE HA BITA ÇÃ O

5 5

47

43

20

Fonte: PROGEP 2006

Gráfico 2 – Atendimento Biopsicossocial por Área.

Fonte: PROGEP 2005
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n ORIENTAÇÃO PARA DESENVOLVIMENTO DE GRUPOS

O trabalho de orientação para desenvolvimento de grupo permite por meio

de ações planejadas a integração e o fortalecimento do trabalho em equipe e das

relações interpessoais, que podem se bem trabalhadas favorecer o desempenho

das pessoas e da equipe e, assim, contribuir para mantê-las motivadas.

Fonte: CSQV/ PROGEP 2005

Gráfico 3 – Atendimento Biopsicossocial por Sexo.

Servidores
Familiares

32%
Servidores

Familiares

ATENDIMENTO AOS SERVIDORES E FAMILIARES

Fonte: CSQV/ PROGEP 2005

68%

Gráfico 4 – Atendimento Biopsicossocial aos Servidores e Familiares.
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Quadro 6 – Trabalho em Grupo / servidores da UFPA.
Quant. Pessoas PercentualEspecificação dos Atendimentos

M F
Subtotal

M F
DEINFRA/Garagem 10 0 10 100% -

PROGEP/Interno 13 30 43 30% 70%

Total 23 30 53

n ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Assistiu-se a 9 (nove) casos em estudo individualizado em nível

biopsicossocial envolvendo a equipe de segurança e saúde do trabalhador,

programa psicossocial do servidor e a PROGEP, para subsidiar os processos de

acompanhamento ao servidor nas áreas de saúde e administração.

n ATENDIMENTO DOMICILIAR

Realizou-se 2 (duas) visitas domiciliares com o objetivo de subsidiar a

Coordenação de Gestão de Pessoal na elaboração de parecer técnico junto à

Procuradoria Geral.
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n VISITAS TÉCNICAS

Durante o 2º semestre foram realizadas 39 visitas a diversos órgãos

visando à formação de uma rede solidária para possíveis convênios e parcerias nas

áreas de saúde, qualidade de vida e responsabilidade pessoal.

Foram visitados os seguintes órgãos:

Quadro 7 – Parceiros Externos

RELAÇÃO DOS PARCEIROS/ EXTERNOS QUANTIDADE
INSS (Assistência ao seguro, benefícios – LOAS)* 02
SENAI /FIEPA (Negociação para cursos)* 01
IEL E CIEE (Estágio remunerado) 02
MINISTÉRIO PÚBLICO/PROMOTORIA (Assistência Jurídica) 01
DEFENSORIA PÚBLICA (Assistência Jurídica)* 03
SUS (Assistência Saúde) 01
CASA DO TRABALHADOR/SINE 01
SETEPS/DAS/UNITRA* 01
CEFET/APETIPA/ASEA 02
SEJU/PROCOM/SECOM/CONEM/PROJETO CIDADÃO* 02
CAIXA/COHAB* 04
FUNDAÇÃO CURRO VELHO*(Cursos de Qualificação) 01
COLÉGIO IMPACTO (BOLSAS)* 01
COLÉGIO UNIVERSO (Trabalho/bolsa) 01
SESPA/(Action Leiser)* 01
AUTO-ESCOLA PARÁ*(Habilitação) 01
COLÉGIO MADRE CELESTE (Bolsas) 01
ALBRAS/ALUNORTE* 01
SOCIEDADE BENEFICIENTE SÃO BRÁS (Trabalho) 01
CASA MENTAL/SESMA (Adulto e Infantil) 01
CES/SEDUC (Supletivo) 01
FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARA Tijolinho/ Dermatologia/ UFPA 01
LOTUS (mediação de mão-de-obra para portadores de necessidades especiais )* 01
F.CARDOSO (patrocínio de Eventos)* 02
CISNE (Centro Integrado para Portadores de Necessidades Especiais) 01
CENTRO SOCIAL DE NAZARÉ (Programa de Adolescentes Aprendizes do Banco do Brasil /

Toque Sutil)
03

TOTAL 39
/*/ Possibilidade de Parceria
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n ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR

PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO)

Teve início em outubro de 2005, com o objetivo de promover saúde e

higiene no ambiente de trabalho, tendo como parceiros o Hospital Universitário

Bettina Ferro de Souza, Laboratório de Análises Clínicas do Centro de Ciências

Biológicas, Laboratório de Análises Clínicas do Departamento de Farmácia,

Laboratório Central do Estado do Pará, Centro de Referência de Saúde do

Trabalhador do Município de Belém e o Serviço de Vigilância Epidemiológica da

SESPA. As unidades atendidas foram: Prefeitura, SECOM, DAVES e DERCA.

n CAMPANHAS DE VACINAÇÃO

Foram disponibilizadas vacinas tríplice viral, tétano e febre amarela, tendo

208 pessoas vacinadas.

n AÇÕES PREVENTIVAS DE CÂNCER

Mama e útero direcionadas para o público feminino e CA de próstata

direcionado para o público masculino

Exames Periódicos
Cam panha de vacinação
Prev. Câncer Mama e Útero
Prev. Câncer de Próstata

Gráfico 5 - Atendimento Gerência da Saúde do Trabalhador.

Fonte: PROGEP 2005
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n PERÍCIA MÉDICA

As ações da perícia médica tornaram viável ao servidor a garantia dos

benefícios constantes em lei, como: licença para tratamento de saúde, licença

maternidade, licença por motivo de doença em pessoa da família, inclusão de

dependentes, isenção de imposto de renda, realocação, readaptação, etc., através

de emissão de Laudos Periciais, propiciando um melhor controle do absenteísmo na

Instituição e apoio técnico à gestão de pessoal. Nelas, enumeram-se:

Tabela 4 – Atendimentos da Perícia Médica

NATUREZA DO ATENDIMENTO MASCULINO FEMININO TOTAL
LICENÇAS MÉDICAS 89 159 248
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 05 07 12
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 11 12 23
INSTRUÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 01 - 01
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 01 01 02
ASSISTÊNCIA DOMICILIAR ÀS ATIVIDADES ACADÊMICAS - 01 01
DISPENSA DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA - 02 02
INCLUSÃO DE DEPENDENTE 03 02 05
MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS - 01 01
READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO - 01 01
REINTEGRAÇÃO ÀS ATIVIDADES LABORATIVAS 02 01 03

T O T A L 112 187 299
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ATIVIDADES SÓCIO-CULTURAIS

No dia 7 de dezembro de 2005, foi realizada a CONFRATERNIZAÇÃO

NATALINA “Natal todos os Dias dos servidores da UFPA”, coordenada pela

PROGEP em parceria com diversas unidades, com o objetivo de despertar a

sensibilidade na arte do encontro solidário, fortalecendo a rede de amizade entre os

servidores e seus familiares. Um dos pontos altos da programação foi a homenagem

prestada aos servidores ativos e aposentados com maior tempo de serviço prestado

à UFPA.
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n ELABORAÇÃO DO MANUAL DO SERVIDOR / NORMAS DE PESSOAL

FORMULÁRIOS / REQUERIMENTOS

Dotar a área de pessoal de informações confiáveis que possibilitem um

atendimento rápido, eficiente e de melhor qualidade a todos aqueles que demandam

os serviços da PROGEP. Desburocratizar os procedimentos, mediante à

racionalização e simplificação das rotinas, além de apresentar, em linguagem clara,

simples e direta, os direitos e vantagens mais comumente solicitados pelos

servidores. Estes são os objetivos do Manual do servidor, no qual constará a

Legislação de Pessoal, especialmente, a Lei nº. 8.112/90 e de modelos de

formulários e requerimentos necessários para os procedimentos de solicitação de

direitos funcionais. O manual encontra-se concluído e aguarda a publicação por

meio eletrônico.
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n EDITAIS PUBLICADOS

Em 2005, foram publicados seis Editais de Concurso Público para

provimento de cargos efetivos de Docente, trinta e seis Processos Seletivos

Simplificados e um Edital de Concurso Público para provimento de cargos Técnico-

Administrativos, conforme discriminação abaixo:

EDITAIS DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA

CARREIRA DOCENTE. Portaria MPOG 293, de 10.11.2004 e Portarias do MEC nº

777, de 10.11.2004 e nº776, de 10/03/2005.

Quadro 8 – Editais de Concurso - Docentes.

Homologação
Edital Unidade Classe Matéria Nº

Vagas Edital Data Vigência
44/05 CFCH Titular Psicologia Geral e Experimental 01 - - -

Bragança Adjunto Dinâmica de População e Avaliação de
Estoque 01 92/05 05/09/05 05/09/06

Bragança Adjunto Patologia e Parasitologia de Organismos
Aquáticos 01 92/05 05/09/05 05/09/06

Bragança Adjunto Técnica de Pesca 01 04/06 10/01/06 10/01/07
Bragança Adjunto Tecnologia do Pescado 02 94/05 14/09/05 14/09/07
Bragança Adjunto Geologia de Ambientes Aquáticos 01 86/05 22/08/05 22/08/06
Bragança Adjunto Química Geral e Inorgânica 01 04/06 10/01/06 10/01/07
Bragança Adjunto Microbiologia do Pescado 01 04/05 10/01/06 10/01/07
Bragança Adjunto Engenharia para Aquicultura 01 92/05 05/09/05 05/09/06
Altamira Adjunto Zoologia Geral 01 - - -
CCB Adjunto Patologia, ênfase em Parasitologia 01 94/05 14/09/05 14/09/06
CCB Adjunto Ciências Morfológicas, ênfase em Anatomia

Geral 01 94/05 14/09/05 14/09/06
CFCH Adjunto Teorias e Técnicas de Aconselhamento 01 73/05 20/07/05 20/07/06
CFCH Adjunto Psicoterápicos, Abordagem Centrada na

Pessoa 01 73/05 20/07/05 20/07/06
CFCH Adjunto Geografia Física 01 73/05 20/07/05 20/07/06
CFCH Adjunto Metodologia e Técnica de Pesquisa 01 73/05 20/07/05 20/07/06
CFCH Adjunto Antropologia 01 78/05 20/07/05 20/07/06
CCEN Adjunto Química Inorgânica 01 83/05 10/08/05 10/08/06
CCEN Adjunto Fundamentos 01 92/05 05/09/05 05/09/06
CCEN Adjunto Matemática Aplicada 01 104/05 27/10/05 27/10/06
CCEN Adjunto Geometria 01 92/05 05/09/05 05/09/06
CSE Adjunto Teoria Microeconomica 01 - - -
CSE Adjunto Métodos Quantitativos 01 - - -
CT Adjunto Conforto Ambiental 01 94/05 14/09/05 14/09/06
CT Adjunto Resistência dos Materiais 01 86/05 22/08/05 22/08/06

45/05

NAEA Adjunto Planejamento do Desenvolvimento Regional 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Bragança Assistente Prática de Ensino em Ciências Biológicas 01 94/05 14/09/05 14/09/06
Marabá Assistente Metalurgia de Transformação 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Marabá Assistente Petrologia, Ênfase em Processos 01 86/05 22/08/05 22/08/06
Marabá Assistente Engenharia de Software 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Marabá Assistente Metalurgia Extrativa 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Marabá Assistente Sistema de Informação 01 86/05 22/08/05 22/08/06
Marabá Assistente Operações de Transferência de Calor e Massa 02 86/05 22/08/05 22/08/06
Marabá Assistente Sistema de Computação 01 - - -
Marabá Assistente Lavra de Minas 01 - - -
Marabá Assistente Materiais Metálicos 01 78/05 27/07/05 27/07/06
Marabá Assistente Fotogeologia e Sensoriamento Remoto 01 86/05 22/08/05 22/08/06
Marabá Assistente Matemática Aplicada 01 83/05 10/08/05 10/08/06
Marabá Assistente Física Geral 01 86/05 22/08/05 22/08/06
Marabá Assistente Direito Constitucional 01 92/05 05/09/05 05/06/06

46/05

Marabá Assistente Psicologia da Educação 01 98/05 17/10/05 17/10/06
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Homologação
Edital Unidade Classe Matéria Nº

Vagas Edital Data Vigência
Marabá Assistente Antropologia Rural 01 94/05 14/09/05 14/09/06
Marabá Assistente Ciências Políticas 01 86/05 22/08/05 22/08/06
Marabá Assistente Álgebra Linear 01 86/05 22/08/05 22/08/06
Castanhal Assistente Agrostologia 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Castanhal Assistente Patologia Clínica Veterinária 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Castanhal Assistente Zootecnia 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Castanhal Assistente Zoologia Parasitologia Veterinária 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Castanhal Assistente Bioquímica 01 - - -
Castanhal Assistente Inspeção e Tecnologia de Origem Animal 01 83/05 10/08/05 10/08/06
Castanhal Auxiliar Nutrição Aplicada a Educação Física e Esporte 01 78/05 27/07/05 27/07/06
Castanhal Auxiliar Fundamentos da Fisioterapia Aplicados a

Educação Física e Esporte 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Abaetetuba Assistente Cálculo 01 - - -
Altamira Assistente Biologia Vegetal 02 92/05 05/09/05 05/09/06
CED Assistente Fundamentos da Educação Especial 01 107/05 08/11/05 08/11/06
CCEN Assistente Interferência Estatística Planej. de Exper.

Amostragem 01 108/05 13/07/05 13/07/06
CCEN Assistente Teoria da Computação Língua Formais e

Compiladores 01 83/05 10/08/05 10/08/06
CLA Assistente Língua Inglesa 01 80/05 05/08/05 05/08/06
CCJ Assistente Direito Internacional Publico 01 04/06 10/01/06 10/01/07
CT Assistente Projeto de Arquitetura e Urbanismo 01 92/05 05/09/05 05/09/06
CT Assistente Algoritmos e Programação de Computadores 01 94/05 14/09/05 14/09/06
CCS Assistente Fundamentos de Enfermagem 01 73/05 20/07/05 20/07/06
CCS Assistente Química Farmacêutica 01 94/05 14/09/05 14/09/06
CCS Assistente Otorrinolaringologia 02 94/05 20/07/05 20/07/06

46/05

NUAR Assistente Linguagem Visual 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Bragança Auxiliar Pedagogia em Ambientes não Escolares 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Bragança Auxiliar Língua Portuguesa 01 92/05 05/09/05 05/09/06
Bragança Auxiliar Teoria Literária 01 98/05 13/10/05 13/10/06
Castanhal Auxiliar Anatomia Humana Aplicada à Educação Física 01 73/05 20/07/05 20/07/06
Castanhal Auxiliar Bases Teóricas e Metodológicas das Atividades

Rítmicas 01 68/05 13/07/05 13/07/06
Breves Auxiliar Psicologia da Educação 01 - - -
Breves Auxiliar Sociologia da Educação 01 104/05 27/10/05 27/10/06
Cametá Auxiliar Teoria Literária 01 98/05 17/10/05 17/10/06
Cametá Auxiliar Lingüística 01 98/05 17/10/05 17/10/06
CCS Auxiliar Pediatria 01 86/05 22/08/05 22/08/06
CSE Auxiliar Contabilidade Pública 01 92/05 05/09/05 05/09/06
Soure Auxiliar Língua Francesa 01 80/05 05/08/05 05/08/06
Soure Auxiliar Língua Inglesa 01 86/05 22/08/05 22/08/06

47/05

Abaetetuba Auxiliar Planejamento e Org. do Trabalho Pedagógico 01 86/05 22/08/05 22/08/06
NPI 1º 2º Graus Física 01 77/05 27/07/05 27/07/06
NPI 1º2º Graus Matemática 01 77/05 27/07/05 27/07/0648/05
Esc. Música 1º2º Graus Oboé e Teoria 01 86/05 22/08/05 22/08/06
Abaetetuba Assistente Matemática Numérica 01 66/05 04/07/05 04/07/06
Altamira Auxiliar Psicologia da Educação 01 - - -
Altamira Assistente Economia Rural 01 92/05 05/09/05 05/09/06
CCB Adjunto Farmacologia 02 - - -
CCS Assistente Oftalmologia 01 94/05 14/09/05 14/09/06
CCS Assistente Ciência da Saúde Pública 01 73/05 20/07/05 20/07/06
CCS Assistente Clínica Odontológica, ênfase em Prótese 01 109/05 29/11/05 29/11/06
CCS Auxiliar Clínica Odontológica, ênfase em Pacientes

Especiais 01 07/06 18/01/06 18/01/07
CCS Auxiliar Medicina Geral do Adulto, ênfase em Nefrologia 01 94/05 14/09/05 14/09/06
CCS Auxiliar Atenção Integral à Saúde 01 94/05 14/09/05 14/09/06
CSS Auxiliar Saúde da Mulher e da Criança 01 73/05 20/07/05 20/07/06
CCS Auxiliar Enfermagem Obstetrícia Neonatal 01 95/05 16/09/05 16/09/06
CCS Assistente Cirurgia Geral 01 - - -
NPADC Assistente Formação Docência / Ciências e Matemática 01 98/05 17/10/05 17/10/06
Santarém Assistente Métodos e Técnicas Experimentais 01 92/05 05/09/05 05/09/06
Santarém Assistente Sistemas de Computação 01 92/05 05/09/05 05/09/06
Santarém Assistente Ecologia Geral 01 92/05 05/09/05 05/09/06
Santarém Assistente Hidrogeologia 01 94/05 14/09/05 14/09/06

49/05

Santarém Assistente Física Quântica 02 92/05 05/09/05 05/09/06
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EDITAIS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Quadro 9 – Edital de Concurso Público – Temporários.

Edital Unidade Carreira de
Magistério Matéria Nº

Vagas

Deptº de Higiene e Medicina
Preventiva Superior Atenção Introdução à Saúde 04

Campus de Marabá Superior Língua Inglesa 01
Deptº de Patologia Superior Patologia Geral 1

01/05

Escola de Música 1º e 2 º Graus Teoria e Co-Repetidor de Piano 01
CCS/Depto de Prótese Superior Clínica Odontológica com ênfase em Prótese 01

Campus de Santarém Superior Direito Processual Penal I e II, Prática Jurídica
Simulada II (Penal), Orientador do NPJ 01

Depto de Hidráulica e
Saneamento Superior Saneamento Básico / Assistente 02

02/05

Depto de Hidráulica e
Saneamento Superior Hidráulica / Assistente 01

CCS/Deptº de Nutrição Superior Dietoterapia 1
Campus de Santarém Superior Sistemas de Computação 1
Campus de Santarém Superior Análise e Projeto de Sistemas de Proc. de Dados 1
Campus de Santarém Superior Linguagem e técnicas de Programação 1
CSE/Depto de Economia Superior Teoria Econômica 1
CCS/Clínica Odontológica Superior Clínica Odontopediátrica 1
CLA/Ling. e Lit. Vernáculas Superior Teoria Literária 2
CLA/Deptº de Artes Superior Prática Instrumental – Piano 1

04/05

CCEN/Deptº de Matemática Superior Matemática Aplicada 3
CCS/Deptº de Enfermagem Superior Fundamentos da Enfermagem 5
CT/Eng. De Transporte Superior Topografia 1
Marabá Superior Ciências Políticas 1
Castanhal Superior Zoologia/Parasitologia 1
Castanhal Superior Bioestátistica 1
Castanhal Superior Fisiologia Animal 1
Campus de Santarém Superior Língua Inglesa 1
Campus de Santarém Superior Língua Portuguesa 1
CSE/Deptº de Contabilidade Superior Contabilidade 1

CCEN/Deptº Informática Superior Banco de Dados, Sistema de Informação, O&M,
Sistema Distribuídos 4

CCEN/Deptº de Física Superior Mecânica Clássica 2

06/05

NPI 1º e 2 º Graus Ensino de 1ª a 4ª serie do Ensino Fundamental 3
CCEN/Deptº de Química Superior Química Geral 2
Deptº de Patologia Superior Patologia Geral 1
Patologia Micologia Superior Patologia Micologia 1
CLA/DLLV Superior Literatura Portuguesa 1

08/05

Campus de Marabá Superior Língua Inglesa 1
Esc. De Teatro e Dança Superior Interpretação Prática de Montagem, e Encenação 3
Deptº de Patologia Superior Patologia ênfase em Parasitologia 1
Campus de Marabá Superior Direito Processual Civil 1

10/05

Campus de Marabá Superior Direito Agrário 1

Patologia Genética Superior Introdução a Patologia, ênfase em Bioética,
Deontologia, Hereditariedade 1

Esc. de Teatro e Dança 1º e 2 º Graus Desenho, Cenografia e Prática de Ensino 1
Deptº de Química Superior Química Geral 1
Deptº de Prótese/Odontologia Superior Odontologia Restauradora ênfase em Oclusão 1
Deptº Eng. De Transportes Superior Transportes 1

11/05

DLLV Superior Língua Portuguesa 1
Deptº de Enfermagem Superior Administração Básica em Enfermagem 1
Deptº de Metodologia Superior Metodologia e Tec de Pesquisa 1
Deptº de Políticas e Trab. Social Superior Metodologia do Serviço Social 3
Deptº de Serviço Social Superior Teorias Sociológicas e Serviço Social 1
Campus de Altamira Superior Química e Bioquímica 1
Campus de Soure Superior Língua Francesa 1

13/05

Campus de Soure Superior Língua Inglesa 1
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Edital Unidade Carreira de
Magistério Matéria Nº

Vagas

Deptº Psicologia Clínica Superior TTAO/Abordagem Psicodinâmica 1
Castanhal/Veterinária Superior Inspeção e Tecnologia de Alimentos 1
Castanhal/Veterinária Superior Biologia do Desenvolvimento 1
Deptº de Contabilidade Superior Contabilidade Gerencial e Balanço 1
Deptº de Filosofia Superior Introdução a Filosofia 1
Campus de Santarém Superior Anatomia Humana e 1

14/05

Campus de Santarém Superior Hematologia 1

CCS/Clínica Cirúrgica Superior Clínica Cirúrgica, ênfase em Urgência e
Emergência/Internato 8

Deptº de Morfologia Superior Antropologia Física 1
Campus de Marabá Superior Filosofia da Educação 1
Campus de Marabá Superior Lingüística 1
Campus de Marabá Superior Sistemas de Informação 1
Campus de Marabá Superior Língua Latina 1
Campus de Marabá Superior Sociologia Geral 1
CCS/Clínicas Integradas Superior Psicologia Médica 1
Campus de Santarém Superior Didática Geral 1
CCS/Deptº de Nutrição Superior Administração dos Serviços de Alimentação 1
CCEN/Deptº de Estatística Superior Probabilidade e Estatística 2
Campus de Breves Superior Psicologia da Educação 1

16/05

Campus de Breves Superior Política Educacional 1
Campus de Altamira Superior Prática Pedagógica 1
CCEN/Deptº de Informática Superior Arquitetura de Computadores 1
CCS/Clínica Médica Superior Clínica Médica Urgência e Emergência 4
CCS/Clínica Médica Superior Medicina Geral do Adulto I 1
CLA/DEARTE Superior Estética e História da Arte, Arte Brasileira 1

18/05

Campus de Altamira Superior Psicologia da Educação 1
CLA/DLLV Superior Língua Portuguesa 1

CCS/Deptº de Nutrição Superior Nutrição Aplicada com ênfase em Educação
Nutricional 1

CCEN/Deptº de Matemática Superior Matemática Aplicada 1
19/05

CFCH/Deptº de Metodologia Superior Metodologia e Técnicas de Pesquisa 1
CG/Deptº de Meteorologia Superior Meteorologia 2
NPI 1º e 2 º Graus Geografia 1
CCB/Deptº de Patologia Superior Patologia Microbiologia e Imunologia 1

22/05

Campus de Marabá Superior Ciência Política 1
Campus de Marabá Superior Geologia Geral e Mineralogia / Visitante 1
Campus de Marabá Superior Geologia Geral 1
Campus de Marabá Superior Tratamento de Minério 1

CT/Deptº Química Industrial Superior Química Industrial com ênfase em Química
Inorgânica 1

CCS/Deptº de Farmácia Superior Toxicologia Farmacêutica 1
CCS/Deptº de Farmácia Superior Prática em Toxicologia 1
CCS/Deptº de Farmácia Superior Bromatologia 1

26/05

CT/Deptº de Eng. Naval Superior Introdução a Engenharia Naval 1
Campus de Marabá Superior Sistemas de Informação/REEDIÇÂO 1
CSE/Políticas e Trab. Sociais Superior Metodologia do Serviço Social 128/05
CCEN/Deptº de Informática Superior O&M para Analistas de Sistema 1

32/05 Campus de Santarém Superior Planejamento Educacional /REEDIÇÃO 1
Campus de Marabá Superior Ecologia 1
Campus de Marabá Superior Fitotecnia II 1
CCEN/Deptº de Química Superior Química Geral 1
CLA/Deptº de Comunicação Superior Produção em Mídias Impressas 1
Campus de Santarém Superior Concepções Filosóficas 1

34/05

CLA/DLLV Superior Teoria Literária 1
Centro de Geociências Superior Vertebrados 154/05
NPI 1º e 2 º Graus Língua Portuguesa e Literatura 1

CT/Deptº de Construção Civil Superior Sistemas Estruturais, ênfase em Teorias das
Estruturas 158/05

CT/Deptº de Construção Civil Superior Resistência do Materiais 1
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Edital Unidade Carreira de
Magistério Matéria Nº

Vagas

CCS/Deptº de Odontologia Superior Clínica Odontopediátrica, ênfase em Ortodontia 1
DMTOE Superior Prática de Ensino de Ciências Sociais 1
DMTOE Superior Prática de Ensino de Geografia 1
Cametá Superior Prática de Ensino de Português 1

59/05

CLA/DLLE Superior Língua Francesa 1
CCS/Deptº de Nutrição Superior Técnica Dietética e Dietética / REEDIÇÃO 1
DMTOE Superior Prática de Ensino de Português 260/05
Campus de Santarém Superior Anatomia Humana / REEDIÇÃO 1
CFCH/Deptº de Geografia Superior Cartografia 1
CLA/DEARTE Superior Técnicas de Expressão e Comunicação Visuais 1
CLA/DEARTE Superior Prática Instrumental ênfase em Piano 1
Campus de Marabá Superior Ciência Política / REEDIÇÃO 1
Campus de Marabá Superior Sociologia Geral /REEDIÇÃO 1
Campus de Marabá Superior Estudos Literários 1

62/05

Campus de Santarém Superior Psicologia da Educação 1
Campus de Santarém Superior Filosofia da Educação REEDIÇÃO 1
CCS/Deptº de Odontologia Superior Endodontia 2
Campus de Santarém Superior Teoria Literária 1

63/05

Campus de Altamira Superior História da Educação 1
CCS/Deptº Clínica Cirúrgica Superior Reumatologia 165/05
Campus de Marabá Superior Lingüística 1
CCS/Clínicas Integradas Superior Otorrinolaringologia 167/05
NPI 1º e 2 º Graus História 1
Campus de Altamira Superior Química e Bioquímica 1
Campus de Marabá Superior Tecnologia de produtos / Cultura Perenes 1
Campus de Altamira Superior Topografia e Geoprocessamento 1
Campus de Marabá Superior Antropologia Cultural 1

Campus de Santarém Superior Direito Civil, Pratica Jurídica Real e Simulada e
NPJ 1

CFCH/Deptº Psicologia Clinica Superior TTAP - Abordagem Psicodinâmica 1
CFCH/Deptº Psicologia Clinica Superior TTAP - Abordagem Centrada na Pessoa 1
CLA/DLLV Superior Língua Portuguesa 1
CCS/Deptº Enf. Integrada Superior Estágio/Pratica Supervisionada de Enfermagem I 2

72/05

DMTOE Superior Prática de Ensino de Ciências Sociais 1
Campus de Marabá Superior Psicologia da Educação 1
CCS/Deptº de Clínica
Odontológica Superior Clínica Odontológica, ênfase em Periondontia 1

Campus de Marabá Superior Biologia da Educação 1
CCS/Deptº Clínica Odontológica Superior Propedêutica Odontológica 1

74/05

Campus de Santarém Superior Introdução a Micologia 1
Deptº Materno Infantil II Superior Pediatria 1
CCEN/Deptº Matemática Superior Calculo Diferencial e Integral 179/05
CCEN/Deptº de Química Superior Química Orgânica, Métodos Cromatograficos 1
CFCH/Deptº de Geografia Superior Cartografia 1
CFCH//Deptº de Psicologia
Social e Escolar Superior Psicologia do Desenvolvimento 1

Campus de Marabá Superior Filosofia 1
CCS/Deptº de Prótese Superior Endodontia 1

87/05

CCS/Deptº de Prótese Superior Endodontia 1

CCB/Deptº Biologia Superior Botânica com ênfase em Sistema de
Criptogramos 1

CSE/Deptº Turismo Superior Teoria Geral do Turismo 1
CFCH/Deptº Sociologia Superior Sociologia 1
Campus de Castanhal Superior Melhoramento animal 1
Campus de Castanhal Superior Farmacologia 1
CG/Deptº de Geofísica Superior Matemática Aplicada a Geofísica 1

90/05

CG/Deptº de Geologia Superior Botânica 1
Deptº Políticas e Trab. Sociais Superior Pesquisa em Serviço Social / Visitante 1
CSE/Deptº de Economia Superior Métodos Quantitativos / Visitante 191/05
CT/Deptº de Eng. Sanitária Superior Ciência do Ambiente 1
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Edital Unidade Carreira de
Magistério Matéria Nº

Vagas

CED/Deptº de Pedagogia Superior Prática de Ensino de Enfermagem 1
CCS/Deptº de Anatomia
Patológica Superior Propedêutica Odontológica 1

Campus de Marabá Superior Lingüística 1
CSE/Deptº Políticas e
Trabalhos Sociais Superior Pesquisa em Serviço Social / Visitante 1

CSE/Deptº de Economia Superior Métodos Quantitativos / Visitante 1
CT/Deptº de Eng. Sanitária Superior Ciência do Ambiente 1
CED/Deptº de Pedagogia Superior Prática de Ensino de Enfermagem 1
CCS/Deptº de Anatomia
Patológica Superior Propedêutica Odontológica 1

91/05

Campus de Marabá Superior Lingüística 1
CFCH/Deptº de Geografia Superior Cartografia / REEDIÇÃO 1
CCS/Deptº Materno Infantil I Superior Saúde da Mulher e da Criança 5
CJ/Deptº de Direito Penal Superior Prática Jurídica Real (Civil e Penal) 1

96/05

CCS/Deptº Materno Infantil II Superior Pediatria 3
CG/Deptº de Geofísica Superior Matemática Aplicada a Geofísica 1

CSE/Deptº de Economia Superior Estatística Econômica e Introdução e
Econometria 199/05

Campus de Santarém Superior Filosofia da Educação / REEDIÇÃO 1
Campus de Marabá Superior Biologia da Educação 1
CFCH/Deptº de História Superior História do Brasil 1
CFCH/Deptº de História Superior Historia Contemporânea 1
Campus de Abaetetuba Superior Língua Inglesa e Língua Portuguesa 1

102/05

Deptº de Genética Superior Análise e Interpretação de Dados 1
Centro Sócio Econômico Superior Metodologia do Serviço Social 1

Deptº de Clínica Odontológica Superior Clínica Odontológica, com ênfase em
Periondontia 1

CCS/Deptº de Farmácia Superior Microbiologia clínica 1
105/05

CCS/Deptº Materno Infantil II Superior Pediatria 1
Campus de Castanhal Superior Teoria do Currículo 1108/05
Campus de Castanhal Superior Gestão Educacional 1

EDITAL PARA CONCURSO PÚBLICO - TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS
Portaria do MEC nº 2.557, de 15/07/2005 – DOU de 19.07.2005.

Quadro 10 – Edital de Concurso Público – Técnico-Administrativos.

Homologação
Edital Unidade Classe Cargos Nº Vagas Edital Data Vigência

E Administrador 02 - - -
E Enfermeiro 10 - - -
E Contador 01 - - -
E Odontologo 01 - - -
E Físico 01 - - -
D Auxiliar de Enfermagem 10 - - -

100/05 Hospitais Universitários

C Técnico em Radiologia 02 - - -

http://www.pdfdesk.com


Relatório de Gestão: PROGEP 2005.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

43

n MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA

Visando à modernização e revitalização das instalações físicas (iluminação,

segurança, conservação dentre outros) da PROGEP , à melhoria das condições de

seu funcionamento, foram realizados os seguintes reparos e reformas:

§ pintura geral das instalações físicas da PROGEP;

§ instalações hidrossanitárias;

§ recuperação das placas de forro;

§ estruturação do ambiente para Sala de Atendimento ao Usuário (SAU);

§ estruturação do ambiente para a copa.

n EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ADQUIRIDOS

Tabela 5 – Aquisição de equipamentos e material permanente adquiridos

Especificação do Material Quant. Valor Unitário Valor Total

Desumidificador de ar, marca ARSEL, Mod. 160/110V 02 1.073,30 2.146,60
Sistema de Ultrapurificação 02 277,50 555,00

Telefone de Mesa 04 26,70 106,80

Condicionador de Ar – 7.500 Btus 01 675,00 675,00
Armário de parede, Marca ADEQUA, Mod. COP.4 01 229,10 229,10
Refrigerador doméstico Capacidade 280 Lts.
DAKO/Branca C/ Congelador 01 975,00 975,00

Fogão doméstico 01 344,00 344,00

Forno Microondas 01 419,00 419,00

Cadeira Sem Braço em Alumínio 12 136,00 1.632,00

Poltrona C/Rodízio Estofada 01 195,00 195,00

Poltrona C/Rodízio Estofada 42 167,85 7.049,70

Poltrona Fixa Estofada 28 126,75 3.549,00

Microcomputador 02 1.924,00 3.848,00

Impressora LEXMARK 01 945,00 945,00
Aparelho de Som, Tipo Mini System, 01 deck, rádio
AM/FM modelo BB222. marca LENOXX 01 302,50 302,50

TOTAL 100 7.816,70 22.971,70
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8 OCORRÊNCIAS DE PESSOAL REGISTRADAS NO SIAPE EM 2005

Nomeação

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - 1 1 - - - 6 35 27 16 7 2 95
Técnico 8 1 2 1 2 - - 1 13 7 1 36

Redistribuição

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - 1 1 - - 1 - 1 - 4
Técnico - - - 2 - - 1 - 1 4

Reversão

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente -- - - - - 1 - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - -- -

Contrato Temporário

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 24 7 54 63 27 18 4 14 1 1 1 - 214
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Lotação Provisória

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - 1 - - - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Falecimento

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 1 2 1 4 6 2 3 4 1 1 1 26
Técnico 2 5 3 2 3 1 3 1 20

Rescisão de Contrato

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 6 6 14 4 2 22 9 17 16 8 5 1 110
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Término de Contrato

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 51 7 7 6 7 33 8 4 1 5 20 4 153
Técnico - - - - - - - - - - - - -
Méd. Resid. 10 15 2 - - 4 - - - - - - 31

Retorno à Origem

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - 1 - - - - - - - - 1
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Exoneração em Cargo Efetivo

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 1 - 2 - - - - - - - - - 3
Técnico 1 2 - - 1 1 1 - - 2 - - 8

Exoneração em Cargo de Comissão, art. 35, Inciso I

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - - - - - - - - -
Sem Vínculo - - - - - - 1 - - - - - 1

Exoneração Cargo em Comissão, art. 35, Inciso II

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - - - - - - - - -
Sem Vínculo - - - - - - - - 1 - - - 1

Demissão

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - 1 - - - 1 - - - - 2

Posse outro Cargo Inacumulável

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - 1 - - 1
Técnico - - - - - - - 2 1 2 - - 5

Cancelamento de Aposentadoria

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 1 - - - - - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Licença Gestante

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - 1 - - 1 3 - 1 - - 6
Técnico 2 2 2 3 1 1 1 1 2 1 - - 16

Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - 1 - 2 - - - - - - - 3
Técnico 3 2 2 5 5 3 1 1 - - 1 - 23

Licença Prêmio por Assiduidade

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - 1 4 3 1 - - 4 1 - 1 - 15
Técnico 2 3 3 1 2 6 4 1 1 1 - - 24
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Licença para tratar de Assuntos de Interesse Particular

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 1 1 - - - - - 4 - 1 - - 7
Técnico - 1 1 - 2 - - 1 - - - - 5

Afastamento Mandato Federal, Estadual ou Distrital

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 1 - - - - - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Afastamento para Exercício Mandato Eletivo para Prefeito

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 1 - - - - - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Afastamento para Exercício Mandato Eletivo para Vereador

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico 1 - - - - - - - - - - - 1

Licença para Tratamento de Saúde

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 8 4 11 2 3 5 6 5 2 1 7 - 54
Técnico 23 19 23 26 27 28 26 23 18 14 10 - 237

Adoção ou Guarda Judicial

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - 1 - - - - - - - - - 1

Penalidade Disciplinar

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - - - 1 - - - - 1

Licença Paternidade

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - - - 1 - 1 2 - 4

Casamento

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico 1 - - - - 1 - - - - - - 2

Licença por Motivo de Falecimento de Pessoa da Família

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - 1 - 3 - - 2 1 1 1 - 9
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Licença Afastamento de Cônjuge / Companheiro

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - - 1 - - 1 - - 2

Falta não justificada

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 1 - 3 1 1 - - - -- - - - 6
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Viagem a serviço

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 5 1 - 2 5 3 3 3 8 4 4 1 39
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Afastamento para Servir Outro Órgão / Entidade

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - 1 1 - - - - - - 2
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Exercício Provisório

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - 1 - - - - - - - - - 1
Técnico - - - - - - - - - - - - -

Afastamento para Curso de Formação com Opção

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente 5 20 65 14 18 10 10 1 1 - - 144
Técnico 1 5 6 - - 1 1 1 - - - - 15

Licença para Capacitação

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - 4 2 - - - 1 2 - 1 - 10
Técnico - 3 2 3 1 2 - 1 - - - - 12

Licença Incentivada não Remunerada

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - 2 1 - - - - - 3

Aposentadorias

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - 4 2 - - 2 2 1 2 1 - 14
Técnico - - - - 2 1 2 - - - - - 5

Aposentadoria Compulsória

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - 1 - - 1 - - - 2
Técnico 1 - 2 2 - - - 1 - - - - 6

Aposentadoria por Invalidez
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CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - 1 1 - - - - - - 1 - 3
Técnico 4 2 1 - - 3 1 1 - - 1 - 13

Transposição de Carreira

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - 3.256 - - - - - - - - - 3.256

Médico Residente

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - -- - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - - - - - - - - -
Sem Vínculo - 31 1 2 - - - - - - - - 34

Cessão de Servidores

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - 2 - 1 3 1 1 - - 8
Técnico 1 - - - - - - 2 - - - 3

Retorno de Servidores Cedidos

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - -- - 1 - - - 1 2
Técnico 4 - - - - - - - 1 - - - 5

Instituidores de Pensão

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - 1 - 1 3 2 4 - - 4 1 16
Técnico - 1 5 1 - 1 4 2 - - 3 1 18

Nomeação Cargo em Comissão

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - - - - - - - - -
Sem Vínculo - - - - - - - - 1 - - - 1

Exoneração Cargo em Comissão

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
Docente - - - - - - - - - - - - -
Técnico - - - - - - - - - - - - -
Sem Vínculo - - - - - - 1 - 1 - - - 2
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n DESPESAS COM PESSOAL, EXERCÍCIO 2005

Quadro 11 – Despesas com Pessoal

MÊS VALOR

janeiro 22.456.772,55
fevereiro 19.864.236,15

março 19.264.052,34
abril 19.479.744,54
maio 24.792.029,45
junho 27.588.049,56
julho 20.277.547,73

agosto 21.340.386,71
setembro 20.212.313,39
outubro 20.441.802,48

novembro 31.007.501,80
dezembro 30.548.895,30

TOTAL 277.273.332,00
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9 PRODUTOS DE DIVULGAÇÃO

9.1 SÉRIE COMUNICA

Para divulgar as ações e manter uma comunicação direta com os

servidores da UFPA a PROGEP criou a série “COMUNICA”, contendo informações

da área de pessoal, a qual utiliza como ferramenta de disponibilização o meio

eletrônico (e-mail).

9.2 HOME PAGE

Em 2005, foi reestruturada a home da PROGEP, incluindo alterações em

seu lay-out e conteúdo. Seu lançamento está previsto para março de 2006.

http://www.pdfdesk.com


Relatório de Gestão: PROGEP 2005.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

51

9.3 MATERIAL IMPRESSO PARA A DIVULGAÇÃO DA CONFRATERNIZAÇÃO

NATALINA

9.4 CONCURSO DE LOGOMARCA PARA A PROGEP

Em 2005, foi elaborado o projeto para a realização do “Concurso de

Logomarca” para a PROGEP, voltado à comunidade acadêmica e ao público em

geral.

O lançamento do concurso está previsto para março de 2006.

Concurso de

PROGEP/UFPA
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