UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

PRO[€/S

PERFIL DE COMPETENCIAS

1. DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO

2. INFORMAGOES GERAIS

Natureza do Cargo/Fungdo

Pré-Reitor(a) de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal

Cargo de Diregdo

Regime Juridico

Lein2 8.112/1990 | Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido

Base Legal de Criagdo

Regimento Geral da Universidade Federal do Para

Resolucdo n2 662/2009 | Aprova o Regimento dos Orgdos Executivos da Administragdo Superior Resolucdo n2
802/2019 | Altera e acrescenta dispositivos a Se¢do VI, “Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP), do Capitulo Il, da Resolugdo n. 662, de 31 de margo de 2009 — CONSUN.

Categoria Profissional

Servidores em exercicio na UFPA

Nivel de Classificagao

Qualquer nivel de classificagdo (docente ou técnico-administrativo)

Requisitos para a Ocupagao
(Regimento Geral da UFPA | Resolugdo n2
662/2009 | Decreto n2 10.829/2021| Art.19)

3. ATRIBUICOES

Descri¢cdo Sumaria do Cargo
(Resolugdo n? 662/2009, Art. 126)

e  Regimento Geral da UFPA: “§ 10 Os Pré-reitores serdo nomeados pelo Reitor, dentre os servidores
do quadro permanente em exercicio e serdo demissiveis ad nutum..

Os Pro-Reitores sao nomeados pelo Reitor, dentre os servidores em exercicio na UFPA. (Resolugio ne
662/2009, Art. 36, § 19)

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos descritos no Decreto n2 10.829/2021,
Art. 19:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo
do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
fungdo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atua¢do do d6rgdo ou da entidade ou
em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fung¢do; ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com
carga horaria minima de cento e vinte horas.

Outros requisitos previstos em Regimento Interno.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal — PROGEP, responsavel pela valorizagdo e
desenvolvimento do servidor, mediante a proposicdao de politicas e diretrizes de pessoal articuladas com a
missdo e os objetivos institucionais.

Atividades Tipicas do Cargo*
(Resolugdo n2 662/2009, Art. 126)

4. COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

COMPETENCIA

Propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdao com as unidades da UFPA, politicas e diretrizes relativas
ao recrutamento e sele¢do, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliagdo de desempenho, saude e qualidade
de vida dos servidores;

Propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacdo de gestdo de pessoas, que permitam o
cumprimento das orientagbes relativas a administragdo de recursos humanos, bem como a produgdo de
informagGes gerenciais;

Coordenar, anualmente, a elaboragdo de proposta orcamentaria e o gerenciamento da execugdo financeira
relativos as agOes de gestdo de pessoas;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagdo.
PRINCIPAIS

CATEGORIA DESCRICAO DA COMPETENCIA

Planejamento Foco

Resultados

com em

Elaborar planos de nivel estratégico, tatico, operacional e/ou individual contendo diretrizes,
objetivos, metas e iniciativas orientados para o alcance de resultados futuros.

Competéncias
Gerenciais

Delegar Tarefas

Competéncias
Gerenciais

Delegar as atividades, de acordo com o perfil e as competéncias dos membros da equipe,
para otimizar o alcance dos resultados.

Acompanhamento com Foco em
Resultados

Monitorar e avaliar o andamento das atividades e emitir relatdrios, por meio de planilhas
e/ou sistemas informatizados, realizando as agdes corretivas necessarias ao alcance dos
resultados.

Competéncias
Gerenciais
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Inovagao

Competéncias
Pessoais

Propor inovag@es tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades
da unidade/organizagdo e contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

Devolutiva (Feedback)

Competéncias
Gerenciais

Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, apontando pontos positivos
e/ou pontos a melhorar, de forma respeitosa, impessoal e objetiva, utilizando técnicas de
devolutiva.

Trabalho em Equipe

Competéncias
Pessoais

Atuar coletivamente para atingir metas e objetivos de forma sinérgica, considerando as
competéncias de cada individuo e as caracteristicas das atividades.

Representacgao Institucional

Competéncias
Gerenciais

Representar a equipe em eventos internos e externos, demonstrando dominio técnico-
cientifico, postura, clareza e comunicagdo objetiva.

Relacionamento Interpessoal

Competéncias
Pessoais

Relacionar-se de forma cordial, assertiva e empatica com as pessoas no ambiente de trabalho,
respeitando a diversidade de pensamentos, sentimentos e crengas.

Comunicagao Interna

Competéncias
Pessoais

Compartilhar informagSes de maneira fidedigna e transparente, direcionando-as

adequadamente ao publico-alvo.

Disciplina

Competéncias
Pessoais

Agir no exercicio de sua fun¢do e fora dele, de acordo com as normas e principios da
Administracdo Publica, respeitando o Cédigo de Etica do Servidor e os demais dispositivos
disciplinares.

Atendimento ao Usuario

Competéncias
Pessoais

Atender as demandas dos usudrios com cortesia, urbanidade, celeridade e clareza na
prestacdo de informagdes, respeitando suas capacidades e limita¢des individuais.

Capacidade de Iniciativa

Competéncias
Pessoais

Tomar iniciativa no ambiente profissional, assumindo responsabilidade proativa com a
proposicdo de melhorias, concretizagdo de ideias e resolugdo de problemas.

Flexibilidade

Competéncias
Pessoais

Aceitar ou assumir as ideias e opiniGes de outras pessoas e mostrar-se aberto a mudancgas e
inovagdes.

Visdo Sistémica

Competéncias
Pessoais

Agir considerando a interdependéncia entre os fatores relacionados ao ambiente de trabalho,
avaliando os riscos e impactos, positivos e negativos, de suas agdes para a instituicdo em sua
totalidade.

Gestdo Orcamentaria-Financeira

Competéncias
Gerenciais

Projetar orgamentos e controlar a execugdo financeira da unidade de maneira ética e
eficiente, observando a legislagdo e as diretrizes institucionais.

Lideranga

Competéncias
Gerenciais

Motivar e influenciar positivamente os membros da equipe para que voluntariamente se
engajem em prol do alcance de objetivos.

Autogerenciamento

Competéncias
Pessoais

Planejar, organizar e realizar atividades e compromissos profissionais de acordo com os niveis
de prioridade, prazos e objetivos da unidade, de forma autocritica e responsabilizando-se
pelos resultados obtidos.

Negociagao

Competéncias
Gerenciais

Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, observando os limites de negociagao
e visando a contrapartida mais vantajosa para a institui¢do.

Decisdes Estratégicas

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

Competéncias
Gerenciais

CATEGORIA

Tomar decisdes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades
do trabalho.

DESCRICAO DA COMPETENCIA

7. CONTROLE DE ELABORAGCAO

Versao do Documento

6. ANALISE DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

O perfil do Cargo de Diregdo - Pré-Reitor(a) de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal tem suas competéncias voltadas para o aprimoramento
estratégico e sistémico na area de gestdo de pessoal buscando a valorizagdo e desenvolvimento dos servidores. E um cargo de atuagdo estratégica e
altamente discricionario, considerando sua posicdo no segundo escaldo hierarquico da instituicdo. O perfil tem entre suas atribuices e
responsabilidades ser corresponsavel no estabelecimento dos valores, missdo e visdao da organizagdo, bem como na definigdo de estratégias de longo

prazo voltadas ao alcance dos resultados previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA.

Versao 1.0

Data de Publicagao

01/08/2023

Elaboragao

Gisele Cristiane Andrade Marques | Diretora de Capacita¢do e Desenvolvimento (CAPACIT/PROGEP/UFPA)

Aprovagao

icaro Duarte Pastana | Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP/UFPA)

*As demais atribuigBes tipicas do cargo estdo contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA.
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