UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

PRO[€/S

PERFIL DE COMPETENCIAS

1. DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO

2. INFORMAGOES GERAIS

Natureza do Cargo/Fungdo

Reitor(a)

Cargo de Diregdo

Regime Juridico

Lein2 8.112/1990 | Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido

Base Legal de Criagao

e  Decreto n? 1.916/1996 | Regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de Instituicbes Federais
de Ensino Superior.

e  Decreto n? 10.829/2021 | Regulamenta a Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a
gestdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na Administragdo Publica Federal Direta,
Autdrquica e Fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

e  Regimento Geral da Universidade Federal do Para

Categoria Profissional

Professor do Magistério Superior

Nivel de Classificagdo

Professor Titular ou Professor Associado 4.

Requisitos para a Ocupacgao
(Decreto n? 10.829/2021, Art.18 | Regimento
Geral da UFPA)

3. ATRIBUICOES

Descri¢cdo Sumaria do Cargo
(Regimento Geral da UFPA)

e Docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior, ocupantes dos cargos de Professor Titular ou
de Professor Associado 4, ou que sejam portadores do titulo de doutor, neste caso
independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado. (Decreto n2 1.916/1996, Art. 12, § 12).

e Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos descritos no Decreto n? 10.829/2021,
Art. 17.

I Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo
do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da
fungao;

Il Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

I1l. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

V. Ter concluido agGes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas
ou obtido certificagdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido
indicado.

e Qutros requisitos previstos em Regimento Geral da UFPA.

A Reitoria, como drgdo executivo superior, cabe a superintendéncia, a fiscalizacdo e o controle das atividades da
Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

Atividades Tipicas do Cargo*
(Regimento Geral da Universidade Federal do
Pard)

Representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Proferir a Aula Magna que inaugura cada ano letivo ou delegar tal tarefa a docente com relevantes servicos
prestados em sua area de atuacdo;

Conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos ou delegar tais tarefas aos dirigentes de
Unidades Académicas;

Dar posse ao Vice-reitor, Pré-reitores, Prefeito, Procurador-Geral, Secretario Geral, Coordenadores de Campi e
Diretores de Unidades Académicas e Especiais;

Delegar atribui¢Oes ao Vice-reitor, aos Pré-reitores e outros auxiliares;

Presidir, com direito a voto, inclusive de qualidade, os drgdos colegiados da Administragdo Superior da UFPA;

Baixar atos de cumprimento das decises dos referidos Orgdos Colegiados e de outros criados por legislacio
especial;

Apresentar ao CONSUN, no inicio de cada ano, relatério das atividades do exercicio anterior;

Encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos impetrados;

Propor ao CONSUN a criagdo, extingdo, desmembramento ou agregagao de drgdos ou Unidades da UFPA;

Convocar para participar de reunides dos Conselhos Superiores qualquer ocupante de cargo de chefia ou
coordenagado integrante da comunidade universitaria, sempre que se revelar conveniente sua participagao nas
discussGes de determinados assuntos;

Praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo de pessoal da UFPA, notadamente os de
provimento e vacancia de cargos, empregos e fungdes publicas;

Elaborar a proposta orgamentdria da UFPA e administrar as finangas desta;

Firmar acordos e convénios no Pais e no exterior;

Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a UFPA, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor;
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4. COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
COMPETENCIA

Praticar todos os demais atos que decorram de suas atribuigdes previstas em lei, no Estatuto e neste
Regimento Geral.

PRINCIPAIS

CATEGORIA

DESCRICAO DA COMPETENCIA

Representagdo Institucional

Competéncias
Gerenciais

Representar a equipe em eventos internos e externos, demonstrando dominio técnico-
cientifico, postura, clareza e comunicagdo objetiva.

DecisOes Estratégicas

Competéncias
Gerenciais

Tomar decisGes com base em uma visdo estratégica e sistémica, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas, visando atender as prioridades e necessidades
do trabalho.

Visdo Sistémica

Competéncias
Pessoais

Agir considerando a interdependéncia entre os fatores relacionados ao ambiente de trabalho,
avaliando os riscos e impactos, positivos e negativos, de suas agdes para a instituicdo em sua
totalidade.

Negociagao

Competéncias
Gerenciais

Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, observando os limites de negociagao
e visando a contrapartida mais vantajosa para a institui¢do.

Delegar Tarefas

Competéncias

Delegar as atividades, de acordo com o perfil e as competéncias dos membros da equipe,

Gerenciais para otimizar o alcance dos resultados.
~ PP . Competéncias | Projetar or¢amentos e controlar a execugdo financeira da unidade de maneira ética e
Gestao Orgcamentaria-Financeira o L - L .
Gerenciais eficiente, observando a legislagdo e as diretrizes institucionais.

Disciplina

Competéncias
Pessoais

Agir no exercicio de sua fungdo e fora dele, de acordo com as normas e principios da
Administracdo Publica, respeitando o Cédigo de Etica do Servidor e os demais dispositivos
disciplinares.

Capacidade de Iniciativa

Competéncias
Pessoais

Tomar iniciativa no ambiente profissional, assumindo responsabilidade proativa com a
proposicdo de melhorias, concretizagdo de ideias e resolugdo de problemas.

Inovagao

Competéncias
Pessoais

Propor inovag&es tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades
da unidade/organizacdo e contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

Flexibilidade

Competéncias
Pessoais

Aceitar ou assumir as ideias e opinides de outras pessoas e mostrar-se aberto a mudangas e
inovagdes.

Relacionamento Interpessoal

Competéncias
Pessoais

Relacionar-se de forma cordial, assertiva e empatica com as pessoas no ambiente de trabalho,
respeitando a diversidade de pensamentos, sentimentos e crengas.

Trabalho em Equipe

Competéncias
Pessoais

Atuar coletivamente para atingir metas e objetivos de forma sinérgica, considerando as
competéncias de cada individuo e as caracteristicas das atividades.

Comunicagdo Interna

Competéncias

Compartilhar informagées de maneira fidedigna e transparente, direcionando-as

Pessoais adequadamente ao publico-alvo.
. . Competéncias | Definir objetivos, investimentos, a¢bes, metas e resultados com base na realidade da
Planejamento Institucional L . . ! . o
Gerenciais universidade e alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Acompanhamento com Foco em
Resultados

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA

Competéncias
Gerenciais

CATEGORIA

Monitorar e avaliar o andamento das atividades e emitir relatérios, por meio de planilhas
e/ou sistemas informatizados, realizando as agdes corretivas necessérias ao alcance dos
resultados.

DESCRICAO DA COMPETENCIA

6. ANALISE DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

O perfil do Cargo de Diregdo - Reitor(a) tem suas atribuigdes vinculadas ao Regimento Geral da Universidade Federal do Pard (UFPA). O cargo de
Reitor(a) possui o maior nivel hierarquico dentro das universidades, sendo a sua nomeagdo competéncia do Presidente da Republica mediante envio
de lista triplice para livre escolha. Possui atuagdo estratégica e complexa, tendo suas a¢Ges repercutidas dentro e fora da instituicdo. Dessa forma, o
cargo exige clareza e comprometimento quanto aos valores, missdo e visdao da organizagao para assim estabelecer planos e agGes concretas com base
na analise do ambiente e das estratégias organizacionais. Por forga de lei, o documento norteador de suas atividades é o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).
7. CONTROLE DE ELABORAGCAO

Versdo do Documento

Versdo 1.0

Data de Publicagao

01/08/2023

Elaboragao

Gisele Cristiane Andrade Marques | Diretora de Capacitagdo e Desenvolvimento (CAPACIT/PROGEP/UFPA)

Aprovagao

icaro Duarte Pastana | Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP/UFPA)

*As demais atribuigBes tipicas do cargo estdo contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA.
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