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REQUERIMENTO DE LICENGA PARA CAPACITACAO

| — DADOS FUNCIONAIS

Nome:

Matricula SIAPE: CPF: Telefone/Celular:
E-mail: Lotagao: Cargo:

Recebe FG/CD?: Funcgio:

Il - OBJETO DO REQUERIMENTO
LICENGA PARA CAPACITAGAO

A seguir, marque a Unica opc¢ao que corresponde a sua solicitacdo:
) ACOES DE DESENVOLVIMENTO PRESENCIAIS OU A DISTANCIA

(

() ELABORAGCAO DE MONOGRAFIA: TCC, DISSERTAGAO, TESE, LIVRE-DOCENCIA OU ESTAGIO POS-DOUTORAL
() CURSO PRESENCIAL OU INTERCAMBIO PARA APRENDIZADO DE LINGUA ESTRANGEIRA
(
(

) CURSO CONJUGADO COM ATIVIDADES PRATICAS EM POSTO DE TRABALHO
) CURSO CONJUGADO COM REALIZACAO DE ATIVIDADE VOLUNTARIA EM ENTE DESSA NATUREZA (NO PAiS) (
) PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO P/ POS-GRADUAGAO OU P/ ESTUDO NO EXTERIOR
PARCELAMENTO (Maximo de 6 periodos. Minimo de 15 dias por periodo. Intersticio minimo de 60 dias entre
cada periodo):

Periodo 1: / / a / / . Total de Dias (Periodo 1): dias.
Periodo 2: / / a / / . Total de Dias (Periodo 2): dias.
Periodo 3: / / a / / . Total de Dias (Periodo 3): dias.
Periodo 4: / / a / / . Total de Dias (Periodo 4): dias.
Periodo 5: / / a / / . Total de Dias (Periodo 5): dias.
Periodo 6: / / a / / . Total de Dias (Periodo 6): dias.
( ) INTERRUPCAO DE AFASTAMENTO

Motivo: ( )Deordem pessoal; ( )Caso fortuito; ( ) For¢a maior

11l - PREVISAO DE CUSTOS

() GNUS LIMITADO (apenas manutengio dos vencimentos e vantagens do cargo)

() COM ONUS (caso haja outras despesas além da manutencdo da remuneragdo):

Orgio Financiador: (  )UFPA( ) CAPES( )CNPQ( ) Outro (especificar):

Concessdo: ( ) Bolsade Estudo ( )Passagem( )Diarias( )AjudadeCusto ( ) Inscricio/Mensalidade
Em caso de custos para a UFPA com o afasamento, informar o valor previsto: RS

Em caso de pagamento de diadrias/passagens pela UFPA, informar o valor previsto: RS

IV — ASSINATURA

Local e data: , / /

Assinatura e carimbo do(a) requerente
(a) req Assinatura e carimbo da chefia imediata




VI - DOCUMENTACAO NECESSARIA

A SEGUINTE DOCUMENTAGAO DEVERA SER APRESENTADA A CADA PERIODO SOLICITADO:

1. Requerimento padrdo (presente documento, preenchido e assinado) indicando: a) informagGes pessoais §
cadastrais do requerente; b) periodo de afastamento previsto, incluindo o periodo de transito (se houver) e d
detalhamento dos parcelamentos; c) custos previstos relacionados diretamente com a a¢do (se houver), bem comd
os custos estimados com diarias e passagens (se houver).

2. Apresentagdo de documentos emitidos pelas instituicbes promotoras das ac¢does de desenvolvimentg
comprovando as informacdes declaradas sobre os cursos. Devem conter: nomes das agdes, instituices
promotoras, locais de realizagao e cargas-horarias e periodo do curso de inicio ao término.

3. Codpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente na UFPA onde encontram-se indicadas as
necessidades de desenvolvimento que ensejaram a licenga para capacitacdao. Documento disponivel no site dd
PROGEP. Anexar o PDP da Ufpa que esta disponivel no site do Capacit/Progep Ufpa (publicado): acessar o site da
Progep Ufpa > capacitagdo/capacit >Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) > 2021. Anexar ao processd
somente a folha que consta a previsao do afastamento do requerente, e marcar na planilha o trecho.

4. Curriculo atualizado do servidor extraido do aplicativo SouGov.br.

5. Termo de Compromisso (original), declarando ciéncia das disposi¢cdes constantes nas normas internas e externas
incluindo a obrigacdo de prestacao de contas apds cumprimento da licenca.

6. Manifestagdo da chefia imediata da unidade de lotagdo do servidor (original) contendo: a) sua concordancia
guanto a solicitacdo, justificando o interesse da administracdo publica naquela acdo de desenvolvimento e se 3
mesma esta alinhada com o d6rgdo de exercicio/lotacdo, a carreira, ao cargo efetivo ou ao cargo/funcig
comissionado do requerente; b) manifestagdo informando que os horarios ou o locais das agdes de desenvolvimentd
inviabilizam o cumprimento das atividades previstas ou a jornada de trabalho do requerente; ¢) como a unidade de
lotacdo pretende garantir a manutencao das atividades atribuidas ao requerente durante seu afastamento.

7. Anuéncia da autoridade maxima da unidade de lotagdo do servidor (original), nos seguintes termos: a) quando g
requerente for integrante de unidade académica ou académica especial: ata do colegiado maximo aprovando g
afastamento; b) quando o requerente for integrante de unidade administrativa ou 6rgdo suplementar: aprovagad
pelo dirigente maximo da unidade.

IMPORTANTE: Em caso de opgdo pelo parcelamento da licenga, devera ser aberto um novo processo para cada parcela, contendo {
mesma documentag¢do mencionada anteriormente. O parcelamento maximo é de até 6 periodos, tendo cada um o minimo de 15 dias

sendo 60 dias o espagamento minimo entre cada parcela. A carga-horaria minima dos cursos devera ser igual ou superior a 30
horas semanais.

INTERRUPCAO DA LICENGA:
e Requerimento padrao (presente documento, preenchido e assinado).

e Copia da Portaria que autorizou a licenga original.
e Documentagao que justifique a interrupgdo (apenas em hipotese de caso fortuito ou for¢ca maior).

IMPORTANTE:

e Em atendimento ao Art.22 da Resolugdo n2 5.045/2018 — Consepe Ufpa, os pedidos de afastamentos para pos-graduagio
deverao ser formalizados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis do inicio previsto para o afastamento.

e O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com sua licenga a UFPA, na forma d4
legislacdo vigente, salvo nas hipdteses dos itens subsequentes.

® A interrupcdo da licenca a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior ndo implicara ressarcimento ad
erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da a¢do no periodo transcorrido da data de inicig
da licencga até a data do pedido de interrupgao.

® As justificativas e a comprovagdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de licenca serdo avaliadas pela PROGEP
autoridade delegada pelo Reitor, conforme Decreto n® 9.991/19 (Art. 20, § 29).




