RELATÓRIO PARA AVALIAÇÃO DA CAPACIDADE LABORATIVA – GESTOR(A)

Orientação: Este relatório tem por objetivo reunir informações iniciais sobre a situação funcional do(a) servidor(a), as dificuldades observadas no exercício de suas atividades, as medidas administrativas já adotadas e os impactos identificados no contexto de trabalho, subsidiando a análise e os encaminhamentos pelos setores competentes. As informações devem ser apresentadas de forma objetiva, com base em situações observadas no ambiente de trabalho, evitando diagnósticos ou informações clínicas desnecessárias.

Nome do(a) Servidor(a):
Cargo:
Lotação:

Quais atividades são atualmente desempenhadas pelo(a) servidor(a) na unidade/subunidade?
(Descreva as principais atividades e atribuições exercidas pelo(a) servidor(a), indicando, quando pertinente, aquelas consideradas essenciais para o funcionamento da unidade/subunidade.)
	






Como você, de forma geral, avalia o desempenho do(a) servidor(a) no exercício de suas atividades? Houve mudanças nesse desempenho ao longo do tempo? (Descreva, de forma objetiva, como o desempenho do(a) servidor(a) se apresentava anteriormente e como se apresenta atualmente, indicando, quando possível, quando as mudanças começaram a ser observadas.)
	






Quais dificuldades vêm sendo observadas no desempenho das atividades laborais do(a) servidor(a)? (Especifique, quando aplicável: faltas ou ausências frequentes; atrasos ou saídas antecipadas; não cumprimento ou atraso na realização de tarefas; redução ou alteração no desempenho das atividades; necessidade frequente de auxílio ou acompanhamento; dificuldades na organização, execução ou conclusão das atividades; dificuldade ou impossibilidade de realizar determinadas atribuições; outras situações relevantes observadas no contexto de trabalho.)
	






Há quanto tempo as dificuldades relatadas vêm sendo observadas? Houve agravamento, redução ou mudança na frequência ou intensidade das dificuldades ao longo desse período? 
	






Já houve conversa do(a) gestor(a) com o(a) servidor(a) sobre as dificuldades observadas no exercício de suas atividades? (Em caso afirmativo, informe, de forma objetiva, quantas conversas aconteceram, como transcorreu a conversa e quais os resultados observados após a(s) conversa(s).)
	






Foram realizados ou considerados ajustes, adequações ou reorganização das atividades ou das condições de trabalho? (Em caso afirmativo, descreva as medidas adotadas ou consideradas e os resultados observados).
	







Quais medidas administrativas, orientações ou tentativas de resolução já foram realizadas pela gestão diante da situação apresentada? (Informe, quando pertinente, reuniões, orientações, registro de termos de ocorrências, reorganização de atividades, encaminhamento para gestão de pessoas, encaminhamento de PAD, registros das faltas ou outras providências adotadas.)
	







Quais são os impactos atuais da situação apresentada na realização das atividades e no funcionamento da unidade/subunidade? (Descreva, quando pertinente, impactos relacionados à distribuição das atividades, prejuízos no clima da equipe, conflitos interpessoais, continuidade dos serviços, cumprimento de prazos, sobrecarga da equipe ou outras repercussões na organização do trabalho.)
	







O(A) servidor(a) está ciente desta solicitação de avaliação de sua capacidade laborativa e foi informado(a) sobre os procedimentos decorrentes, e que será convocado para avaliação pericial? 
	







Há outras informações objetivas relacionadas ao contexto de trabalho que possam contribuir para a compreensão e análise da situação apresentada?
	










Assinaturas

Gestor(a) Solicitante
