SERVICO PUBLICO FEDERAL
, UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO V

FICHA DE AVALIAGCAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

INSTRUCOES
| - CONSIDERACOES:

Esta Avaliacdo de Estagio Probatério deve ser realizada por Comisséo instituida para tal fim,
conforme Art. 27 e 28 da Resolucdo N° 1.327/2011 do CONSAD, e procedimentos adotados para sua
execucao.

A comissdo poderd utilizar como parametro para avaliar o servidor, as fichas de acompanhamento
semestral do servidor, preenchidas pela sua chefia imediata, a sua avaliacdo de desempenho
institucional anual (no caso de servidores técnico-administrativos) e ainda folha de ponto e demais
registros de trabalho do servidor.

Tais instrumentos devem ser anexados a esta ficha de avaliacdo e devem compor a avaliacdo de estagio
probatdrio (original e/ou copia).

Esta avaliacdo deverda ser feita no més em que o servidor completa 31 meses de efetivo exercicio,
conforme descrito nos procedimentos a serem adotados para a avaliacdo de estagio probatorio.

Os fatores que serao considerados para a Avaliacdo de Estagio Probatério do Servidor sao: assiduidade,
disciplina, iniciativa, responsabilidade e produtividade, de acordo com o Art. 20, sobre Estagio Probatdrio,
da Lei 8.112/1990.

As notas devem ser atribuidas, conforme tabela constante no item Il desta instru¢do, de acordo com o
Art. 17 da Resolug&o N° 1.327/2011 do CONSAD.

Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver na avaliagdo resultado
final igual ou superior a 60% (pontuacdo 6,0), conforme estabelecido no Art. 32 da Resolugcdo N°
1327/2011 do CONSAD.

Il - TABELA DE ATRIBUICAO DE NOTAS

TABELA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS A AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO*

NOTA CONCEITO
0a4,99 Desempenho Insuficiente
5,0a6,99 Desempenho Regular
7a8,99 Desempenho Bom
9,0a10,0 Desempenho Excelente

*Fonte: Artigo 17 da Resolucdo 1.327/2011 do Conselho de Administracéo.



Il - AVALIACAO DO SERVIDOR (EXEMPLO)

FATORES NOTA CONCEITO

Assiduidade - Demonstrar compromisso com o
trabalho permanecendo integralmente frente as
suas atividades, evitando se ausentar e 7,00 Desempenho Bom
comprometer 0 seu nivel de produtividade e a

imagem da Unidade e da Instituicao.

Disciplina - Demonstrar compromisso com
normas e principios da Instituicdo, seguir
instrucdes e orientacdes recebidas e procurar 8,50 Desempenho Bom
cumprir com metas e resultados esperados no

desempenho de suas atividades.

Iniciativa - Demonstrar compromisso em
identificar as causas de problemas e propor

P prop 7,50 Desempenho Bom
solucBes criativas, reagir proativamente as

mudancas.

Responsabilidade - Demonstrar capacidade de
assumir compromissos e responder pelos 9,00 Desempenho Excelente

resultados decorrentes de suas decisoes.

Produtividade - Demonstrar comprometimento
com prazos, qualidade e resultados de suas
atividades, procurando superar aspectos como 9,00 Desempenho Excelente
complexidade da tarefa e condicdes
desfavoraveis de trabalho.

NOTA FINAL* 8,20 Desempenho Bom

* A nota final é calculada pela média aritmética das notas atribuidas aos fatores (somam-se as notas e divide-se
por cinco).



AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO

1. Identificacao do servidor

Nome:
Matricula SIAPE: e-mail:
Cargo: Funcao:

Fone para contato:

Lotagao:

Setor de Trabalho:

Data de entrada em
exercicio:

Chefia imediata:

Fone para contato: e-mail:

Periodo: Inicio: Término:

AVALIACAO

Nas questbes a seguir, a Comissdo de Avaliacdo devera atribuir nota a cada fator estabelecido, de
acordo com a tabela de atribui¢céo de notas, constante no Item Il das instrugdes.
FATORES NOTA CONCEITO

Assiduidade - Demonstrar compromisso com O
trabalho permanecendo integralmente frente as suas
atividades, evitando se ausentar e comprometer o
seu nivel de produtividade e a imagem da Unidade e

da Instituicéo.

Disciplina - Demonstrar compromisso com normas
e principios da Instituicdo, seguir instrucbes e
orientacfes recebidas e procurar cumprir com metas
e resultados esperados no desempenho de suas

atividades.

Iniciativa - Demonstrar compromisso em identificar
as causas de problemas e propor solugdes criativas,

reagir proativamente as mudancas.

Responsabilidade - Demonstrar capacidade de
assumir compromissos e responder pelos resultados

decorrentes de suas decisoes.




Produtividade - Demonstrar comprometimento com
prazos, qualidade e resultados de suas atividades,
procurando superar aspectos como complexidade
da tarefa e condigBes desfavoraveis de trabalho.
NOTA FINAL*

* A nota final é calculada pela média aritmética das notas atribuidas aos fatores (somam-se as notas e divide-
sepor cinco).

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

A Comissado de Avaliacdo do Estagio Probatério, tendo em vista os fatores avaliados e o0s
critérios de aptiddo e capacidade, previstos no Art. 20 da Lei 8.112/1990 considera o servidor:

( ) Aprovado () Nao-Aprovado
Nota Final: Conceito:
Data: / /

Comissao de Avaliacdo:

Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Lotacéo: Lotacao:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Lotacdo: Lotagdao:
Assinatura: Assinatura:

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento do resultado final de minha avaliacdo de
estagio probatoério nesta data:

Data: / /

Assinatura do servidor




SUGESTOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
(Para preenchimento pela Comissao de Avaliacao)

A seguir, caso o servidor tenha sido APROVADO na avaliacdo de estagio probatério, descreva sugestdes
de melhoria quanto a aspectos relacionados aos fatores que foram considerados para acompanhamento

e avaliacao do estagio probatorio: assiduidade, disciplina, iniciativa, responsabilidade e produtividade.

Agora descreva outras sugestdes com relacdo a melhoria do trabalho que o servidor desenvolve.

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento das sugestdes levantadas pela Comisséo
de avaliagcdo de estagio probatodrio para a melhoria do trabalho que desenvolvo na institui¢céo:

Data: / /

Assinatura do servidor



ANALISE CRITICA DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
(Para preenchimento pela Comisséo de Avaliacéo)

A seguir, caso o servidor NAO TENHA SIDO APROVADO na avaliagdo de estagio probatorio, faca uma

analise critica apresentando argumentos que justifiquem a nota e o conceito de cada fator analisado.

Assiduidade

Nota: Conceito:

Justificativa:

Disciplina

Nota: Conceito:

Justificativa:

Iniciativa

Nota: Conceito:

Justificativa:




Responsabilidade

Nota: Conceito:

Justificativa:

Produtividade

Nota: Conceito:

Justificativa:

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento da analise critica dos fatores considerados para a
minha avaliacdo de estagio probatorio e que possuo o prazo de até 30 (trinta) dias para interposicao de
recurso, a contar desta data, conforme paragrafo 4%, do Art. 40 da Resolucdo N° 1.327/2011 do CONSAD

e que o mesmo e de minha inteira responsabilidade.

Data: / /

Assinatura do servidor (a)



