SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

Plano de Trabalho do servidor Técnico-Administrativo em Estagio Probatério

I. CONSIDERAGOES

Este Plano de Trabalho devera ser elaborado no ato da entrada em exercicio no cargo do servidor e
apos cada ciclo de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatdrio, em conjunto com a Chefia imediata e
com sua equipe e deve levar em consideragdo a natureza do trabalho da instituicdo, da unidade/subunidade
e as atribuicdes do cargo do servidor.

Serdo realizados 3 (trés) ciclos de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério. Cada ciclo
correspondera a avaliacdo de um periodo de 10 (dez) meses de efetivo exercicio do servidor.

Este documento podera ser alterado pela chefia imediata do servidor caso sinta necessidade,
devendo a Coordenadoria de Desempenho e Carreira/PROGEP ser comunicada, antecipadamente. Apds o
preenchimento, este plano devera ser anexada ao processo de Estagio Probatdrio do servidor.

Ao final de cada ciclo de avaliacdo, o Plano de Trabalho devera ser finalizado e arquivado na pasta do
servidor em sua unidade de lotacdo e devera servir de base para sua avaliacdo de desempenho no estagio
probatadrio.

E de responsabilidade do servidor inteirar-se sobre todos os aspectos relacionados ao estagio
probatdrio nas legislacoes pertinentes, assim como das informagoes contidas nesta ficha de orientagdo.

Il. INFORMAGOES GERAIS

Nome:

Matricula SIAPE: E-mail:
Cargo: Telefone:
Lotacao:

Setor de Trabalho:

Chefia imediata:
Telefone: E-mail:

Periodo do estagio
probatério:

Ciclo de Avaliacgao: Ol‘-’ OZ‘-’ O39

Inicio: Término:

Paginalde4



IIl. COMPETENCIAS DA SUBUNIDADE DE TRABALHO DO SERVIDOR

IV. DESCRICAO DO CARGO

V. PRINCIPAIS ATRIBUICOES/ATIVIDADES DO SERVIDOR NA SUBNIDADE

VI. METAS ESTABELECIDAS AO SERVIDOR - OBJETIVOS QUANTIFICAVEIS A SEREM

ALCANGADOS PELO SERVIDOR DURANTE UM PERIODO DEFINIDO DE TEMPO
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VIl. PADROES DE DESEMPENHO EM RELACAO A CRITERIOS DE AVALIACAO DE ESTAGIO

PROBATORIO (ART. 20 DA LEI N2 8.112/90).

| - Assiduidade: Demonstrar compromisso com o trabalho permanecendo integralmente frente as suas
atividades, evitando se ausentar e comprometer o seu nivel de produtividade e a imagem da Unidade e da
Instituicao.

Il - Disciplina: Demonstrar compromisso com normas e principios da Instituicdo, seguir instrucdes e
orientacdes recebidas e procurar cumprir com metas e resultados esperados no desempenho de suas
atividades

Il - Capacidade de Iniciativa: Demonstrar compromisso em identificar as causas de problemas e propor
solugdes criativas, reagir proativamente as mudancas.

IV - Produtividade: Demonstrar comprometimento com prazos, qualidade e resultados de suas atividades,
procurando superar aspectos como complexidade da tarefa e condi¢cGes desfavoraveis de trabalho.

V - Responsabilidade: Demonstrar capacidade de assumir compromissos e responder pelos resultados
decorrentes de suas decisdes.

VIil. HORARIO DE TRABALHO

Jornada de Trabalho:

Distribuicdo da Jornada de Trabalho:

Hordrio especial de estudante: OSim ONﬁo

IX. PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA ATINGIR OS PADROES ESPERADOS -
RECOMENDAGOES DA CHEFIA PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES PELO SERVIDOR, EM
DIRECAO AO ALCANCE DOS PADROES DE DESEMPENHO ESPERADOS.

X. ORIENTAGOES DA CHEFIA — INDICAGOES DE CAPACITAGOES, MATERIAIS DE CONSULTAS
E PRIORIDADES NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.
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XI. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS PARA A REALIZACAO DAS

ATIVIDADES DO SERVIDOR

XIl. OBSERVAGOES

Responsavel pelas Observagoes: Data da Observagao:

XIll. CONSIDERACOES DO SERVIDOR

XIV. ASSINATURAS ELETRONICAS VIA SIPAC
Chefia Imediata:

Técnico-Administrativo:

Data:

*A Chefia Imediata e o Técnico-Administrativo deverdo assinar eletronicamente este documento via SIPAC,
responsabilizando-se por todas as informagdes prestadas.
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