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8DOS RESULTADOS

8.1 A avaliagdo e a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na
Resolucdo n° 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA, ao Decreto 9.739/2019 e a Resolugdo da
Unidade, que tratam da Valoragdo das Provas.

a) A pontuagdo do candidato em cada prova sera a média aritmética simples
dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma casa
decimal.

b) As Provas Escrita, Didatica terdo carater eliminatério e classificatério, sendo
reprovado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 7 (sete) em
uma delas.

c) O resultado sera divulgado nos quadros de avisos e no site da Unidade
responsavel pelo PSS.

d) A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da
nota final dos candidatos, limitada ao nimero maximo de aprovados, estabelecido no
Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

8.2 Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard sucessivamente os
critérios de desempate, conforme Resolugdo n? 4.959/2017- CONSEPE que trata a
respeito de Concursos Publicos.

8.3 Os candidatos ndo classificados dentro do niumero maximo de aprovados
de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na ultima
classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Decreto n?
9.739/2019.

8.5 A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e das reservas de vagas para as pessoas com
deficiéncia e negros, observado os percentuais de reserva fixados nos subitens 3.2 e 5.1
deste edital.

8.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia ou negro classificado, desde que haja candidato classificado
que tenha optado por concorrer pela respectiva cota.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - da homologagdo das inscrigdes, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a
partir da data de sua publicagdo;

Il - do resultado de cada Prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a
partir da data de sua publicagdo;

Il - do resultado do processo de Heteroidentificagdo junto a comissao recursal
designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de
divulgagdo do resultado.

| V- do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data
de sua divulgagdo.

V - do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a partir da data de sua divulgagdo.

9.2 Os recursos de que tratam os itens |, Il e IV do subitem 9.1 deverdo ser
formalizados no Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo PSS, conforme enderego
constante no item 2.2 deste Edital, no horario das 8 as 12 h e das 14 as 17 h.

9.3 Os recursos interpostos para os itens I, Il e IV do subitem 9.1 serdo
encaminhados, em primeira instancia, a Congregacdo ou Conselho da Unidade interessada
e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada instancia recursal

9.4 Os recursos de que tratam os itens Il e V do subitem 9.1 deverdo ser
formalizados na Coordenadoria de Selecio e Admissdo - CSA da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - PROGEP, localizada no Prédio da Reitoria, 12
andar, Sala n2 17, Rua Augusto Corréa, n? 01, Guama-Belém - PA, no horario das 8:30h
as 12 h e das 14 as 17 h.

9.5 Ndo serdo aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.

9.6 Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.

9.8 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por
meio de seu procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero
do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

9.9 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a
contratagcdo somente se efetivard apds o julgamento dos mesmos.

9.10 A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens |, Il e IV do subitem 9.1 e divulgar o resultado
dos mesmos.

9.11 A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens Ill e V do subitem 9.1 e divulgar o resultado
dos mesmos. .

10 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCOES

10.1 Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

10.2 Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico, declaragdo de experiéncia
quando solicitado, comprovacgdo dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e
outros documentos exigidos pela Instituicdo.

10.3 A acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resultem em carga
hordria superior a 60 (sessenta) horas semanais, podera ser admitida em carater
excepcional, desde que em consonancia com os cargos acumulaveis na Constitui¢do
Federal Art. 37, inciso XVI e XVII e, se comprovada compatibilidade de horarios, atestada
pelos orgdos publicos envolvidos, conforme Oficio Circular  SEI ne
1/2019/CGCAR/ASSES/CGCAR/DESEN/SEDGG-ME.

10.3.1 A contratagdo ficara condicionada a Parecer da Unidade de lotagdo do
servidor acerca da inexisténcia de sobreposicdo de hordrios e a auséncia de prejuizo a
carga horaria e as atividades exercidas pelo contratado.

10.4 A contratagdo ficard condicionada a aprovagdo em inspegdo médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

10.5 Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragBes e pela
Instrugdo Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019 do Ministério da Economia.

10.6 Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93,
poderdo ser novamente contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

11 DA REMUNERACAO

11.1 A remuneragdo do contratado sera composta de vencimento basico e
retribuicdo por titulagdo, observada a titulagdo exigida no Edital para cada tema,
conforme Quadro n. 01; sendo vedada qualquer alteragdo posterior a contratagdo.

11.2 Terda como parametro o vencimento basico correspondentes ao padrao
inicial da classe e denomina¢do, conforme Quadro 2, previsto na Lei n2 12.772/2012 e
suas alteracdes e Orientagdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Quadro n. 02
Classe Denominagdo Nivel | Regime de Titulagdo Vencimento Retribui¢do por | Total
Trabalho Basico Titulagdo
A Adjunto A 1 40h Doutor RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21
A Assistente A 1 40h Mestre RS 1.174,07 RS 4.304,92
Auxiliar 1 40h Graduaco RS 3.130,85

Acrescido de Auxilio alimentagdo

** Valor bruto.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Os temas para as provas escrita e didatica, as referéncias bibliograficas
(se aplicavel) e as demais datas das etapas do processo seletivo, serdo informados no ato
da inscrigdo.

12.2 O resultado final do PSS sera homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Para - UFPA e a relagdo dos candidatos serdo publicados no Diario Oficial da
Unido de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

12.3 O candidato estrangeiro devera no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario tipo V, conforme Art. 12 da Lei n®
13.445/2017.

12.4 A aprovagdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
rigorosa ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de
vagas para as pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas
nos subitens 3.5 e 5.1 deste edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de
Convocagao dos Candidatos Classificados AC, PCD e PPP contida no Anexo Il, e do prazo
de validade do PSS.

12.5 A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e
noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

12.6 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de até 2(dois) anos a
contar da data de sua homologagdo no D.O.U, ndo podendo ser prorrogado.

12.7 Este Edital estara disponivel na pdgina Eletronica www.progep.ufpa.br.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro ou
estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

12.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou
acréscimos enquanto o PSS ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em
edital ou aviso a ser publicado. i

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade
proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL N¢ 412, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 408/2019 - UFPA

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a retificagdo do
Edital n2 408/2019, publicado no Didrio Oficial da Unido de 11.11.2019, segdo 3, pg. 89,
para Professor Substituto do Instituto de Ciéncias da Arte para os Temas Trombone/Pratica
de Banda e Composigdo Coreografica: Fundamentos e Métodos da Danga | e Il; Escola,
Danga e Educagdo, Improvisagdo na Danga, Estagios Supervisionado, conforme a seguir:

Onde se |é: Instituto de Ciéncias da Arte -Escola de Musica - Professor
Substituto do Magistério Superior; Leia-se: Instituto de Ciéncias da Arte -Escola de Musica
- Professor Substituto do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Onde se |é: Instituto de Ciéncias da Arte - Escola de Teatro e Danga - Professor
Substituto do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; Leia-se: Instituto de
Ciéncias da Arte - Escola de Teatro e Danga - Professor Substituto do Magistério
Superior.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL N¢ 413, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 395/2019 - UFPA

O Reitor da Universidade Federal do Pard, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, torna publica a retificagdo do Edital n2 395/2019 da Universidade Federal do
Para, publicado no Diério Oficial de 31/10/2019, se¢do 3. Onde se |é: publicado no Diario
Oficial da Unido de 16/02/2019; Leia-se: publicado no Diario Oficial da Unido de
16/02/2018.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
EXTRATO DE CONTRATO 123/2019

PROCESSO N2 23073.028501/2019-11, CONTRATANTE - Universidade Federal do Par3;
CONTRATADA: LARISSA FERREIRA PACHECO, OBJETO: Cancelamento do Contrato n°
123/2019, de Prestagdo de Servico no cargo de Professor Substituto do Magistério
Superior, a pedido da contratada, a partir de 01/10/2019.

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2019 - UASG 158172

N2 Processo: 90046/2019.

PREGAO SRP N2 28/2019. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS
BARRETO. CNPJ Contratado: 15556957000196. Contratado : LIFE METROLOGIA,
TECNOLOGIA -COMERCIO E SERVICOS EM EQUI. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em Manutengdo Preventiva e Corretiva em Equipamentos Odontoldgicos e
seus Periféricos. Fundamento Legal: Nos termos da Lei 10520/2002, dos Decretos n.2
5.450/2005, n? 8.538/2015 e Lei 8666/93 e suas alteracdes . Vigéncia: 16/09/2019 a
15/09/2020. Valor Total: R$60.000,00. Fonte: 6153000300 - 2019NE800789. Data de
Assinatura: 16/09/2019.

(SICON - 12/11/2019)
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 12/2019 - UASG 158172

N2 Processo: 90.903/2019 . Objeto: Aquisigdo de insumos para Vitrectomia por um periodo
de 3 mses Total de Itens Licitados: 00011. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Aquisicdo dos insumos para uso nos aparelhos de
VITREOFAFO/FACOEMULSIFICADOR E FRAGMENTADOR Declaragdo de Inexigibilidade em
11/11/2019. DANIEL PAULO SERIQUE JUNIOR. Gerente Administrativo. Ratificagdo em
11/11/2019. REGINA FATIMA FEIO BARROSO. Superintendente. Valor Global: RS 394.614,00.
CNPJ CONTRATADA : 56.994.502/0025-07 NOVARTISBIOCIENCIAS SA.

(SIDEC - 12/11/2019) 158172-15230-2019NE800015

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 36/2019

O HUJBB/UFPA/EBSERH, através de seu Pregoeiro, informa o
resultado final do Pregao 036/2019—CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS NO RAMO DE ENGENHARIA CLINICA,
que teve como vencedora a empresa BIENGE ENGENHARIA CLINICA LTDA, no
valor global de RS 1.440.000,00 (Hum milhdo, quatrocentos e quarenta mil
reais), que esta de acordo com o valor de mercado.

REGINA FATIMA FEIO BARROSO
Superintendente

(SIDEC - 12/11/2019) 150220-15230-2019NE800015
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