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FESTIVAL DE ESPORTE E LAZER PARA OS SERVIDORES DA UFPA 2025
REGULAMENTO OFICIAL DO TORNEIO DE ESPORTES

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL (PROGEP), no
uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n° 584/2021 (Reitoria), por meio da
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho (CQVT), integrante da
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV/PROGEP), em parceria com o Grupo de
Pesquisa em Educagdo do Corpo, Praticas Corporais, Educagdo Fisica e Esporte
(GEPEF), pertencente a Faculdade de Educagao Fisica (FEF) do Instituto de Ciéncia da
Educacao (ICED), torna publico o Regulamento Oficial do Torneio Esportivo do FESTIVAL
DE ESPORTE E LAZER PARA OS SERVIDORES DA UFPA 2025, destinado a orientar a
participagédo e organizagdo das modalidades esportivas ofertadas, em conformidade com
0 objetivo estratégico “Valorizar servidores com foco em resultados”, constante no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI - UFPA 2016-2025), com as iniciativas propostas
no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU - PROGEP) para o quadriénio
2022-2025, com a Portaria Normativa MEC n° 3, de 25 de margo de 2013, que institui as
diretrizes gerais de promogéo da saude do servidor publico federal e com a Lei n°® 14.681
de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacao.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Festival de Esporte e Lazer tem como objetivo valorizar e reconhecer os(as)
servidores(as) publicos(as) da UFPA, através de momentos ludicos de descontragao e
celebracdo, promovendo integragdo, bem-estar e qualidade de vida por meio de
atividades esportivas e de lazer.

1.2. A gestdo desta acdo de integracdo € de responsabilidade da Comissao
Organizadora do Festival de Esporte e Lazer para os Servidores da UFPA 2025,
composta por membros da CQVT/DSQV/PROGEP e do GEPEF/FEF/ICED.

1.3. O jogos de futsal e de voleibol serdo orientados pelas Regras Oficiais da
Confederacéao Brasileira de Futsal (CBFS) e pelas Regras Oficiais de Voleibol (CBV/FIVB
— versao 2025), adaptadas em conformidade com as necessidades dos participantes,
prevalecendo este Regulamento.

1.4. A comissao organizadora nao se responsabilizara pela perda, roubo, extravio
e/ou desaparecimento de quaisquer objetos de uso pessoal dos participantes

durante a realizagao das agoes de integracgao.
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1.5. Em caso de eventuais acidentes ou emergéncias de saude, a comissao organizadora
acionara o Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) para que sejam adotados
os procedimentos médicos protocolares, ndo sendo responsabilidade da organizagao
realizar atendimentos ambulatoriais ou de assisténcia antes, durante ou apds as
acOes de integragao.

1.6. Os participantes da acédo de integragdo “Festival de Esporte e Lazer’” devem
responsabilizar-se por suas eventuais necessidades de alimentagdo, agua ou gelo, bem
como pela guarda de seus objetos pessoais, durante a realizagéo da agao.

1.7. O(A) servidor(a) é responsavel pela decisao de participar do Festival. Sendo assim,
a Comissao Organizadora nao se responsabiliza pela saude fisica dos servidores que
realizarem a(as) atividade(s), ndo tendo responsabilidade sobre eventuais atendimentos
e despesas médicas em casos de internagdo ou lesdes geradas pela participacdo no
torneio, no festival de lazer e/ou na caminhada e corrida.

1.8. Nenhum servidor(a) podera participar do evento, quando suas condi¢des fisicas ou
psiquicas colocarem em risco sua propria saude ou a de outrem.

1.9. Os eventuais agravos (fisicos ou materiais) ocasionados por integrantes - ou por
eles a terceiros - antes, durante ou apds os jogos serao de responsabilidade dos
proprios integrantes, podendo ser objeto de apuragao disciplinar por parte da Comisséo
Organizadora.

1.10. E proibido a qualquer participante fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas nos locais
das competicdes.

1.11. O encerramento e a premiacgao serao realizados no dia 31 de outubro, as 7h30, no

Complexo Vadiao.

2, DAS VAGAS

2.1. Caminhada e Corrida do Servidor nas categorias Feminina e Masculina - 100
vagas disponiveis no total;

2.2. Torneio de Futsal Feminino - vagas para quatro equipes;

2.3. Torneio de Futsal Masculino 50+ - vagas para quatro equipes;

2.4. Volei Misto Iniciantes - vagas para quatro equipes;

2.5. Vélei Feminino - vagas para duas equipes;
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2.6. Vélei Masculino - vagas para quatro equipes;

2.7. Festival de Lazer.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar da agdo de integracdo “Festival de Esporte e Lazer” os(as)
servidores(as) ativos(as) e  aposentados(as) da UFPA, docentes ou
técnico-administrativos, lotados(as) em todas as unidades da UFPA e no Complexo
Hospitalar.

3.2. Nao estao aptos(as) a participar dos Jogos os(as) servidores(as) nas seguintes
condicoes:

3.2.1. servidores cedidos, requisitados, em cooperacdo técnica ou lotados
provisoriamente em outras instituicoes;

3.2.2 que estiverem em gozo de licenga para tratar de interesses particulares, para
desempenho de mandato classista, para atividade politica, para desempenho de mandato
eletivo, por motivo de afastamento do conjuge ou para servigo militar.

3.3. Para participar da equipe de Futsal Masculino o servidor deve ter idade igual ou
maior que 50 anos.

3.4. Concordar com o Termo de Compromisso e Isencao de Responsabilidade,

selecionando a opgao apresentada no formulario de inscrig¢ao.

4, DA INSCRIGAO
4.1. As inscrigoes sao gratuitas e deverao ser realizadas de forma online no periodo de

08 a 13 de outubro de 2025, através do Formulario de Inscricao.

4.2. Ainscrigdo para o Torneio de Esportes devera ser realizada de forma individual e a
Comisséo Organizadora formara as equipes através de sorteio.
4.3. A divulgacédo com a lista de nomes dos integrantes de cada equipe sera divulgada no

dia 15 de outubro.

5. REGRAS DO FUTSAL
5.1. Duragao das Partidas

5.1.1. Fase de confronto direto e final: 2 tempos de 10 minutos corridos, com intervalo de

3 minutos.


https://forms.gle/MDrP25gpmdR8Xnp99
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5.2. Regras Especificas

5.2.1. Recuo para o goleiro: o goleiro somente podera receber a bola com os pés fora da
area de meta.

5.2.2. Tempo de posse do goleiro: o goleiro podera permanecer no campo de defesa por,
no maximo, 10 segundos com a bola em posse (com 0s pés ou maos).

5.2.3. Em caso de empate, a decisao sera nos pénaltis.

5.2.4. As demais regras seguem as determinagdes da CBFS.

5.3. Classificagao para a Final
5.3.1. Os vencedores dos dois confrontos disputardo a final, seguindo o seguinte
cruzamento:

Confronto direto:

AxB=Y
CxD=Z
Einal:
Y xZ

5.3.2. A definicao das equipes que irdo se enfrentar sera realizada através de sorteio.

5.4. Penalidades

5.4.1. O atleta que acumular dois cartdes amarelos estara automaticamente suspenso da
partida seguinte.

5.4.2. O atleta que receber um cartdo vermelho estara suspenso da partida seguinte,
independentemente do acumulo de amarelos.

5.4.3. Além da suspensao automatica, os casos de cartdo serdo analisados pela
Comissdo Organizadora, que podera aplicar punigdes adicionais de acordo com a

gravidade da infragao.
6. REGRAS DO VOLEI

6.1. Categorias
6.1.1. A competicao sera dividida em trés categorias:

6.1.1.1. Misto Iniciantes;
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6.1.1.2. Feminino;
6.1.1.3. Masculino.

6.2. Formato dos Jogos

6.2.1. Fase de Confronto Direto: jogos em melhor de dois sets, sendo vencedora a equipe
que alcancgar dois sets. Cada set sera disputado até 20 pontos.

6.2.2. Finais: jogos em melhor de dois sets, sendo vencedora a equipe que alcangar dois
sets. Cada set sera disputado até 20 pontos.

6.2.3. O 3° set (se necessario) sera sempre jogado até 15 pontos.

6.3. Regras Especificas — INICIANTES

6.3.1. Substituicao livre: ndo havera limite de substituicdes durante a partida.

6.3.2. Rodizio e posicionamento: os/as servidores(as) receberao orientacdo pedagogica
da arbitragem/organizagao para corregao de posi¢cao ou rodizio incorreto, sem aplicagao
de punigao.

6.3.3. A equipe que estiver em quadra devera ter no minimo trés mulheres entre os seis
servidores.

6.3.4. A partida, para as equipes iniciantes, podera iniciar com no minimo cinco jogadores
em quadra.

6.3.5. Demais regras seguem o regulamento oficial adaptado.

6.4. Regras Especificas — FEMININO E MASCULINO
6.4.1. As equipes seguirao as regras oficiais da modalidade em vigor (CBV/FIVB — 2025).

6.4.2. Substituicdes e rodizio conforme o regulamento oficial.

6.5. Critérios de Classificagao - INICIANTES E MASCULINO

6.5.1. Os vencedores dos dois confrontos disputardo a final, seguindo o seguinte
cruzamento:

Confronto direto:

AxB=Y

CxD=Z

Final:
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YxZ

6.5.2. A definicdo das equipes que irdo se enfrentar sera realizada através de sorteio.

6.6. Critérios de Classificagdo - FEMININO
6.6.1. Terdo duas partidas entre as duas equipes. Se cada equipe vencer uma partida,
tera um set de até 15 pontos para desempate.

6.7. Os servidores de todas as equipes receberdo medalhas no dia do encerramento.

7. ORIENTACOES PARA A CAMINHADA E CORRIDA DO SERVIDOR

7.1. A Caminhada e Corrida do Servidor esta dividida da seguinte forma:

7.1.1. Caminhada Masculina e Feminina - 2 Km;

7.1.2. Corrida Masculina e Feminina - 5,7 Km.

7.2. A classificacao sera feita a partir da execugao do percurso definido dentro do menor
tempo.

7.3. O(a) primeiro(a), segundo(a) e terceiro(a) servidor(a) de cada modalidade e
categoria, que concluir o percurso em menor tempo, recebera um troféu como premiagéao.

7.4. Todos(as) os(as) 100 inscritos(as) na caminhada e corrida receberdo medalha.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O(A) servidor(a) que solicitar sua inscrigao ficara submetido as regras deste edital e
das normas que vierem a ser publicadas posteriormente, estando ciente e de acordo com
todas elas.

8.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, em conformidade

com as regras da CBFS, da CBV/FIVB e os principios do Festival de Esporte e Lazer.

8.3. A escolha dos nomes das equipes ficara a critério de cada uma delas, devendo ser
preferencialmente relacionados as unidades dos componentes, condicionada a aprovagao

da Comissao Organizadora. Nao serao aceitos nomes com conotacgao pejorativa.

8.4. E de responsabilidade exclusiva dos participantes/equipes o acompanhamento das

divulgagdes realizadas por meio do sitio eletrénico da Progep.

8.5. Outras informacdes e disposi¢cdes correlatas poderéo ser obtidas na CQVT/DSQV por

meio do endereco eletrénico sqv@ufpa.br



https://progep.ufpa.br/progep/qualidade-de-vida-no-trabalho.html
mailto:sqv@ufpa.br
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8.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora.

Belém, 08 de outubro de 2025.

icaro Duarte Pastana
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
Portaria n°® 584/2021 (Reitoria)

Gisele Cristiane Andrade Marques
Diretora de Saude e Qualidade de Vida
Portaria n°® 4009/20224 (Reitoria)



