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ACAO FEIRA DE TALENTOS DOS SERVIDORES ARTESAOS DA UFPA

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL (PROGEP),
no uso das atribuigcbes conferidas pela Portaria n°® 584/2021 (Reitoria), por meio da
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV/PROGEP), torna publico o edital do
PROJETO CRIATIVIDADE, ARTE E CULTURA que estabelece as diretrizes para o
credenciamento de novos expositores na acdo Feira de Talentos dos Servidores
Artesdos da UFPA (2026),. Esta acdo esta alinhada ao objetivo estratégico
“Fortalecer a governanga estratégica de pessoas com foco em resultados,
promovendo a gestdo eficiente do quadro de pessoal, o desenvolvimento
profissional, o respeito e o bem-estar no trabalho dos servidores” constante no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI - UFPA 2026-2035), com a Portaria Normativa
MEC n° 3, de 25 de margo de 2013, que institui as diretrizes gerais de promogao da
saude do servidor publico federal e com a Lei n° 14.681 de 18 de setembro de 2023,
que institui a Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e

Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Feira de Talentos dos Servidores Artesaos da UFPA, ¢ uma acao vinculada
ao PROJETO CRIATIVIDADE, ARTE E CULTURA, e tem a finalidade de estimular
a criatividade e valorizar o talento dos servidores e dos seus familiares,
oportunizando, mensalmente, a exposicado e comercializacdo das suas criacdes
artesanais no patio do prédio da Reitoria da Universidade.

1.2 O presente edital destina-se a estabelecer critérios para inscri¢ao e participagao
na acao Feira de Talentos dos Servidores Artesdos da UFPA, promovida pela
PROGEP.

1.3 A responsabilidade pelo gerenciamento da agao descritas neste edital: inscricao
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e selegao dos expositores, reserva dos espagos para exposi¢ao, acompanhamento
da frequéncia, elaboragdo, aplicacdo e analise da pesquisa de satisfacdo e de
evasao destinadas aos consumidores da feira e solicitagdo de apoio para a limpeza
e transporte de cadeiras no periodo da exposi¢ao, &€ da Coordenadoria de Qualidade
de Vida e Bem-estar no Trabalho (CQVT/DSQV/PROGEP), subunidade integrante
da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV/PROGEP).

2. DAS VAGAS

2.1 Sao disponibilizadas o total de sete vagas para novos expositores artesaos,
devendo o excedente permanecer em lista de cadastro reserva.

2.2 Os expositores em lista de cadastro reserva, terdo mera expectativa de
chamada, ndo sendo a UFPA obrigada a realizar a convocagdo sem que haja
liberacdo de espaco.

2.3 O preenchimento das vagas desocupadas por desisténcia ocorrera pela ordem

do cadastro reserva.

3. DAS ATIVIDADES, LOCAIS E PERIODOS DE REALIZACAO
3.1 A Feira de Talentos ocorre mensalmente, preferencialmente, na primeira semana
de cada més, habitualmente no patio do prédio da Reitoria.

3.2 O horério de exposi¢cao sera das 9h as 15h, conforme Calendario Anual de

Exposicao (Anexo |) previamente estipulado pela CQVT, ressalvados os casos em
que sejam oferecidos alimentos pereciveis.

3.3 A Feira podera ser realizada em outro espaco da UFPA, desde que a escolha e a
disponibilizacdo do local e/ou do evento seja de responsabilidade dos(as)
artesdos(as) credenciados(as), que também responderdo pela organizagdo da
atividade e pelas providéncias administrativas e logisticas necessarias a sua

realizagao.
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3.4 A Feira de Talentos podera ser realizada mais de uma vez no més, desde que

seja de comum acordo entre a CQVT e os expositores.

4. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO
4.1 Poderéao participar como artesdo expositor o(a) servidor(a) ativo e aposentado,
assim como seu dependente, dentro das modalidades disponiveis no Regimento da

Feira de Talentos (Anexo ll).

4.2 Poderdo participar da agadao somente expositores credenciados pela
CQVT/DSQV/PROGEP.

4.3 Nao sera permitida a comercializacdo de produtos alimenticios e artesanais na
mesma estrutura individual de exposi¢cao (mesa).

4.4 Os artesaos expositores, comprometem-se a cumprir integralmente as normas e

determinagdes estabelecidas no Regimento da Feira de Talentos (Anexo Il), tanto

pelo zelo na condugdo do evento, quanto pela contribuicdo com o objetivo
institucional de promover ambiente recreativo, agradavel e salutar, que favorecga a

qualidade de vida dos envolvidos.

5. DA INSCRIGAO E DOS CRITERIOS DE SELEGCAO
5.1 As inscrigbes sao gratuitas e devem ser realizadas de forma online no periodo

de 14 a 18 de setembro de 2026, através do Formulario de Inscricao.

5.2 No ato da inscrigdo, o(a) servidor(a) devera fazer upload das seguintes
documentagdes:

I.  Comprovante de vinculo do servidor;

II.  Comprovante do dependente (Certiddo, RG, CPF...); e

lll.  Projeto de exposicdo do(a) servidor(a) artesao (Anexo Ill)

5.3 A CQVT podera reabrir o formulario de inscricdo, durante o periodo de vigéncia

deste edital, para o recebimento de novas inscrigcbes, caso ainda existam vagas
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disponiveis.

5.4 No ato da inscricdo, o(a) servidor(a) devera indicar um(a) substituto(a), que
podera representa-lo(a) na Feira, quando necessario.

5.5 Como medida de promogao da equidade de género, 50% das vagas ofertadas
serao reservadas as servidoras (mulheres cis ou trans) da instituicdo, desde que
atendam aos requisitos estabelecidos no item 4.

5.6 Como medida de ampliar a participagao de servidores com deficiéncia, 20%
das vagas ofertadas serédo reservadas para este publico, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos no item 4.

5.7 Como medida de valorizagao, 20% das vagas serdo reservadas aos(as)
servidores(as) que ja participaram das agbes de Saude e Qualidade de Vida
promovidas pela PROGEP, no ano de 2025, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos no item 4.

5.8 Em caso de nao preenchimento das vagas por meio dos percentuais reservados,
as vagas remanescentes serao preenchidas pela ampla concorréncia.

5.9 Caso nao haja demanda suficiente para o preenchimento das vagas previstas
neste edital, também serdao admitidas as inscrigdbes conforme a seguir:

I.  cbnjuge ou companheiro(a), pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado(a) ou
dependente que viva as expensas do(a) servidor(a), desde que maiores de
18(dezoito) anos;

Il.  outros parentes de servidores(as) que nao estejam listados no item 5.8, inciso
l;

lll.  expositores(as) vinculados(as) a “Feira de Agricultura Familiar” da UFPA,
acgao ligada a Pro-Reitoria de Extensao (PROEX); e
IV. expositores(as) que comercializem produtos cuja renda seja integral ou

parcialmente destinada a agdes de carater beneficente ou a instituicbes sem
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fins lucrativos.

6. DOS CRITERIOS DE PERMANENCIA
6.1 Para fins de permanéncia na acao, o(a) expositor(a) devera manter frequéncia
regular nos periodos de exposicdo previstos no calendario da Feira, estando
sujeito(a), em caso de faltas, as medidas previstas no Regimento.
6.2 A participagao na Feira de Talentos da UFPA esta condicionada a aprovagéao do
Projeto de Exposicdo e sua posterior inclusdo no Cadastro de Projetos de
Exposicao, ambos de competéncia da CQVT/DSQV/PROGEP.
6.3 O tempo maximo de permanéncia das proposi¢cées aprovadas no Cadastro de
Projetos de Exposi¢cao é de 2 (dois) anos, podendo se estender, cumulativamente,
se houver:

I.  manifestacdo de interesse do expositor; e

Il. autorizagdo da CQVT, observada a conveniéncia e oportunidade da

Administragao.

6.4 Os expositores arcarao com todos os custos de sua participacdo na Feira de
Talentos, incluindo-se as eventuais despesas com aluguel, montagem e
desmontagem de sua estrutura individual de exposigao, o traslado, zelo e segurancga
de todo o seu material e a confec¢ao de outro material para a realizagao do evento.
6.5 A UFPA nao sera responsavel por eventuais danos, furtos ou extravios de

materiais utilizados pelos expositores.

7. DA REMUNERACAO
7.1 O credenciamento, objeto deste edital, ndo resultara em nenhum tipo de
remuneragao a ser efetuada pela UFPA aos expositores, bem como nao cobrara

nenhuma taxa para participagao dos credenciados.

8. DA RESPONSABILIDADE DA COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA E
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BEM-ESTAR NO TRABALHO (CQVT/DSQV/PROGEP)

8.1

A Coordenadoria de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho

(CQVT/DSQV/PROGEP) responsabiliza-se:

por todas as providéncias administrativas de analise dos projetos e oficinas,
bem como de cadastro dos expositores inscritos;

pela organizagao e divulgagdo, sem 6nus para o credenciado, do periodo de
exposigao da Feira de Talentos; e

pela reserva do patio do prédio da Reitoria, durante o periodo de exposigao.

9. DA RESPONSABILIDADE DO EXPOSITOR

9.1 O expositor credenciado é responsavel por:

VL.
VII.

VIII.

promover a divulgacao do periodo de exposigcédo da Feira de Talentos em suas
redes sociais, utilizando o modelo disponibilizado pela CQVT/DSQV;

realizar sua exposi¢cao conforme: (1) as especificagcdes deste edital; (2) as
especificagcbes do Regimento; e (3) o disposto no Projeto de Exposi¢cao
aprovado;

oferecer atendimento de qualidade;

providenciar as estruturas individuais de exposigdo (mesas plasticas) e
combinar sua entrega e instalagédo no local reservado;

arcar com quaisquer custos (como aluguel, montagem e desmontagem das
estruturas individuais de exposicdo, transporte etc.) referentes ao seu
material;

providenciar sua prépria alimentacédo durante o periodo de exposi¢ao na feira;
providenciar a confeccao dos uniformes a serem utilizados na Feira de
Talentos, de acordo com a padronizagao disponibilizada pela CQVT/DSQV;
responsabilizar-se por eventuais insatisfacbes ou danos ocasionados aos

clientes com respeito aos produtos em exposi¢cao e comercializagao;
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IX. em caso de desisténcia, notificar a CQVT/DSQV por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo, nesta hipotese, outro

expositor artesdo ser alocado na vaga em questéo.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia apds a
divulgacao do resultado preliminar.

10.2 O recurso devera ser entregue por meio do envio do arquivo digital para o
endereco eletronico_sqv@ufpa.br.

10.3 No periodo de interposi¢gao de recurso, nao havera a possibilidade de envio de

documentagéo nao entregue no prazo disposto no item 5.1 deste edital.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1 O edital, seus anexos e o poderdo ser obtidos no sitio eletronico Feira de

Talentos dos Servidores, na pagina da progep@ufpa.br.

11.2 Outras informacdes e disposicdoes correlatas poderdo ser obtidas na

CQVT/DSQV por meio do endereco eletronico sqv@ufpa.br.

11.3 O servidor que proceder a solicitacdo de credenciamento ficara submetido as
regras deste edital e do Regimento, estando ciente e de acordo com todas elas.

11.4 O numero de vagas podera ser ampliado em caso de liberacdo de novos
espacos de exposicao, a critério da PROGEP, respeitando-se a ordem classificatoria
e a lista de cadastro reserva.

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Saude e Qualidade de
Vida (DSQV/PROGEP).

11.6 Sao partes integrantes deste edital:

Anexo I: Calendario Anual de Exposicio

Anexo lI: Regimento da Feira de Talentos
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Anexo lll: Projeto de exposicdo do(a) servidor(a) artesdo

Belém, 14 de setembro de 2026.

iCARO DUARTE PASTANA
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
Portaria n° 584/2021 (Reitoria)

GISELE CRISTIANE ANDRADE MARQUES
Diretora de Saude e Qualidade de Vida
(DSQV/PROGEP/UFPA)
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