
5ª CONVOCAÇÃO DO EDITAL Nº 12/26 – PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

A Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal–PROGEP, torna 

pública a 5ª convocação da Pessoa Aprovada no Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto regido pelo Edital nº 12/2026. 

A definição da ordem de convocação observa os percentuais de reserva de 

vagas e os critérios de alternância e proporcionalidade previstos na Lei nº 

15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto nº 9.508, de 24 de setembro de 

2018, na Instrução Normativa Conjunta MGI/MDHC nº 260, de 26 de junho de 

2025, na Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261, de 27 de junho 

de 2025 e nas disposições do Edital nº 12/2026.  

Considerando o resultado final definitivo do certame, Informamos que não 

houve pessoas candidatas aprovadas nas reservas destinadas a pessoas 

indígenas e quilombolas. Em observância à legislação vigente, as vagas 

correspondentes serão redistribuídas para a reserva destinada às pessoas 

negras, observada a ordem de classificação. 

Nos termos do Edital, as pessoas candidatas optantes pelas reservas de vagas 

que obtiverem classificação suficiente para aprovação pela ampla concorrência 

(AC) serão convocadas pela ampla concorrência, não sendo computadas para 

efeito de preenchimento das vagas reservadas. Nesses casos, a vaga 

reservada correspondente será destinada à pessoa subsequente melhor 

classificada na respectiva lista de reserva.  

Para assegurar o cumprimento integral das reservas legais, as primeiras 

convocações observarão o quantitativo de vagas reservadas definido para o 

certame, conforme Quadro 1 do edital de abertura, respeitando-se a ordem de 

classificação das pessoas habilitadas em cada modalidade de concorrência. 

ATENÇÃO: Solicitamos que consultem seus e-mails cadastrados no CEPS não 
ocasião da inscrição (Caixa de entrada, Spam, Lixeira, etc.), para onde serão 
enviadas as informações detalhadas referentes aos procedimentos para a 
contratação. 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTA DE CONVOCAÇÃO 

ORDEM 
DA 

LISTA  
NOME UNIDADE TEMA MODALIDADE 

1 
Douglas 
Almeida de 
Oliveira 

ICED 
Educação e Língua 
Portuguesa 

AC 

2 

Any 
Suelem 
Andrade 
Ferreira 

ITEC 
Projetos Industriais 
e Gerência da 
Produção 

AC 

2 
Luiz Paulo 
Freitas 
Dias Júnior 

ICED 
Educação Física, 
Saúde, Cultura e 
Lazer 

AC 

2 
João Victor 
Teixeira 
Henriques 

ICM Internato de Cirurgia AC 

1 

Izabella de 
Melo 
Santos da 
Silva 

ITEC 
Teoria e História da 
Arquitetura e 
Urbanismo 

AC 

3 
Bruna 
Rafaela da 
Silva Sousa 

ICM 
Atenção Integral à 
Saúde 

AC 

4 
Jéssica 
Soares 
Barbosa 

ICM 
Atenção Integral à 
Saúde 

AC 

2 

André Luiz 
Palheta 
Ferreira de 
Souza 

ITEC Química Geral AC 

2 

Jean 
Carlos 
Alves de 
Lima Souza 

ICM 
Atenção ao Sistema 
Locomotor 
(reumatologia) 

AC 

2 
Marcelo 
Souza de 
Azevedo 

ICM 
Internato de Cirurgia 
(anestesiologia) 

AC 

2 

Luciana 
Cristina de 
Oliveira 
Azulai 

ICA 
Museologia: Teoria 
e Prática 

AC 

 

LEGENDA:   

AC  - AMPLA CONCORRÊNCIA 

PN  - PESSOA NEGRA 

PCD – PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

  



LEGENDA:   

AC  - AMPLA CONCORRÊNCIA 

PN  - PESSOA NEGRA 

PCD – PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

  

   

Belém, 19 de agosto de 2026. 

Ícaro Duarte Pastana 

Pró-Reitor de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal  


