PLANO DE
| DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

E compromisso da palitica de gestdo de pessoas da UFPA promover a valorizacdo com
foco em resultados e o desenvolvimento de competéncias dos servidores postos no
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI. 0 Capacit contribui com isso
oporfunizando a capacifacao e viabilizando a qualificacdo dos servidores. Confira
abaixo 0s nimeros alcancados em prol dissono Ultimoano.

Resultados 2021

¥

Oferta de 95 agoes de capacitagao para o desenvolvimento de
competéncias fransversals e especificas dos servidores da UFPA.
0 que proporcionou a emissao de 4.071 certificacoes.

Continuidade da oferta de eventos a distancia, formato que
oporfuniza maior participacdao dos servidores dos campi. Em
2021, 30% do total de capacitados corresponde a servidores
lotados nos campi do interior.

Aumento de participacao dos gestores e docentes em agoes de
capacitagao. No que fange as iniciativas para o desenvolvimento
de competéncias transversais, cresceu para 19% a participagao
dos gestores em eventos para o desenvolvimento de habilidades
gerenciais. Em acdes direcionadas ao aprimoramento de
competéncias docentes, 393 cerfificacbes foram emifidas para
professores.

Continuidade e ampliagao das parcerias internas e externas para
fomento da qualificacao (educagao formal) dos servidores.
Merecem destaque as parcerias firmadas com o Programa de
P6s-Graduacdo em Direito e Desenvolvimento na Amazonia/lC,
que garantiu a oferta de vagas no mestrado, e com a USP, na
oferfa de Douforado Interinstifucional em Confroladoria e
(ontabilidade.

647 servidores participaram de alguma acao de qualificagao
apoiada de forma direta e/ou indireta pela UFPA. Desse total, 55%
dos servidores em processo de qualificacdo sdo do quadro
técnico e 28% sdo servidores dos campl.

Oferta de agoes de capacitagao especificas para preparagao e
fomento do acesso aos programas de pos-graduagao, como 0
Preparatorio paraa pos-graduacdo e o Inglés Instrumental.

Lancamento, em parceria com a Propesp, do Programa de Auxilio
a Qualificagao-Proquali, que prevé auxilio, pago em parcela
Unica, para 0s servidores que estdo matriculados em cursos de
graduacdo, mestrado e doutorado. O primeiro edital propiciou a
concessdo de auxilio financeiro a 38 tecnico-administrativos e 20
docentes. Dos técnicos beneficiados, 43% eram de Campi do
Interior e 57% do Campus de Belem. Jano que tange aos docentes,
25% foram do Campus de Belem e 75% dos Campi do Interior.
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