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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :l?BEIrlI(?(E)SS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

Técnicos Administrativos em Administragao
1 ARQUIVO CENTRAL em Instituicdes Federais de Ensino 1 Sistemas de Computagéo 1A
Superior, Analistas de Tl

Técnicos Administrativos em Administragao
2 ARQUIVO CENTRAL em Instituicdes Federais de Ensino 1 Sistemas de Computagéo Banco de Dados
Superior, Analista de Tl

Técnicos Administrativos em Administragao
em Instituicdes Federais de Ensino
Superior, Analista de Tecnologia da
Informacéo

Técnicos Administrativos em Administragao
em Instituicbes Federais de Ensino
Superior, Arquivistas e Técnicos em
Arquivos

Técnicos Administrativos em Administragao
em Instituicbes Federais de Ensino
Superior, Arquivistas e Técnicos em
Arquivos

Técnicos Administrativos em Administragao
em Instituigbes Federais de Ensino
Superior, Arquivistas e Técnicos em
Arquivos

Técnicos Administrativos em Administragao
em Instituigbes Federais de Ensino
Superior, Analista de Tecnologia da
Informacéo

Técnicos Administrativos em Administragao
em Instituicbes Federais de Ensino
Superior, Arquivistas e Técnicos em

3 ARQUIVO CENTRAL 1 Sistemas de Computacéo Desenvolvimento de sistemas da informagao

Gerenciamento, construgdo, analise e manutengao de
1 Sistemas de Computagéo sistemas informatizados de sistemas de informacéo para
Arquivologia

4 ARQUIVO CENTRAL

5 ARQUIVO CENTRAL 1 Arquivologia Conservagao e preservagao de acervos arquivisticos

6 ARQUIVO CENTRAL 1 Arquivologia Arquivo intermediario

7 ARQUIVO CENTRAL 1 Estratégia, Projetos e Processos Engenharia de Projetos

ARQUIVO CENTRAL, ARQUIVOS
8 SETORIAIS, ARQUIVO SETORIAL DA
PROGEP

1 Sistemas de Computagéo Sistemas de Informacgéo

Arquivos
Técnicos Administrativos em Administragao
9 ARQUIVO CENTRAL, ARQUIVOS em Instituicdes Federais de Ensino 1 Arquivologia Digitalizagéo e Arquivamento seguro de documentos
SETORIAIS, ARQUIVO SETORIAL DO CIAC |Superior, Arquivistas e Técnicos em digitais
Arquivos
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Técnicos Administrativos em Administragao
10 ARQUIVO CENTRAL, ARQUIVOS em InstituigGes Federais de Ensino 1 Governanga e Gestao de Riscos Gestao de riscos e desastres naturais
SETORIAIS Superior, Arquivistas e Técnicos em
Arquivos
Técnicos Administrativos em Administragao
1 ARQUIVO CENTRAL, ARQUIVOS em Instituicdes Federais de Ensino 2 Arquivologia Gestio documental
SETORIAIS Superior, Arquivistas e Técnicos em
Arquivos
12 ARTES VISUAIS DOCENTE 12 Artes Plasticas Artes Plasticas

Docente da area de Artes Visuais, com
atuacdo em ensino, pesquisa e extensdo em
técnicas bidimensionais: desenho, pintura e
13 ARTES VISUAIS gravura, interessada em atualizagéo de 1 Artes Plasticas Artes Plasticas
metodologias, pesquisa contemporénea e
integragdo com novas linguagens e
tecnologias

SERVIDORES TECNICO
14 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 4 Contrato de Gestdo Conhecimento em relagdo ao convénios.
CARGO DE AUDITOR.

SERVIDORES TECNICO
15 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO OCUPANTES DO 3 Auditoria
CARGO DE AUDITOR

Conhecimentos gerais que possam ser agregados ao
processo de auditoria e controle.

SERVIDORES TECNICO
16 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 2 Auditoria
CARGO DE AUDITOR.

Aprimorar o conhecimento em relagéo as atualidades
nas atividades de controle interno.

SERVIDORES TECNICO
17 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 4 Auditoria
CARGO DE AUDITOR.

Controle interno nas demandas de auditora do Tribunal
de Contas da Unido e da Controladoria Geral.
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RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

18

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO
CARGO DE AUDITOR.

Auditoria

Normas ABNT/ISO.

19

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO
CARGO DE AUDITOR.

Auditoria

APERFEICOAMENTO NA AREA DE AUDITORIA E
CONTROLE.

20

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO
CARGO DE AUDITOR.

Governanga e Gestéo de Riscos

Gerenciamento de riscos.

21

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO
CARGO DE AUDITOR.

Aposentadoria e Previdéncia

Concesséo da Pensao Civil por morte no RPPS da
Unido conforme EC n°103/19 e a Port. SGP/ME. 4645/22.

22

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO
CARGO DE AUDITOR.

Gestao de Pessoas

Formacao de facilitadores.

23

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO
CARGO DE AUDITOR.

Logistica e Compras Publicas

Controle interno nas contratagdes publica.

24

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO
CARGO DE AUDITOR.

Logistica e Compras Publicas

Nova Lei de Licitagbes - Lei n° 14.133/2021.

25

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO
CARGO DE AUDITOR.

Orgamento e Finangas

Manusear o SIAFI.

26

ASSESSORIA DO CENTRO DE
PROCESSOS SELETIVOS

SERVIDORES TECNICOS LOTADOS NA
ASSESSORIA DO CEPS

Comunicacéo Institucional

Encontro nacional de secretariado e gestdo de pessoas
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SERVIDORES TECNICOS
27 'SEEECSESS%%IQ SDé)L(E:‘II?I’:l/EzO DE ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 1 Comunicacéo Institucional Mestrado em Comunicagéo, Cultura e Amazoénia
ASSESSORIA DO CEPS

28 ASSESSORIA DO CETRO DE PROCESSOS [SERVIDOR DOCENTE ATUANTE NA 1 Educagéo e Docéncia Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior
SELETIVOS ASSESSORIA DO CEPS ¢ P ¢ P

Servidores ocupantes do cargo de auditor

29 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) . o 3 Auditoria Auditoria Interna
ou que trabalhem em unidade de auditoria.
30 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Servidores Técnicos-Administrativos. 1 Sistemas de Computagéo Ciéncia da Computagéo.
Servidores ocupantes do cargo de auditor o o
31 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) . o 2 Auditoria Auditoria Interna.
ou que trabalhem em unidade de auditoria.
32 AUDITORIA INTERNA (AUDIN). Servidores Técnicos-Administrativos. 1 Psicologia Social Psicologia.
33 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Servidores Técnicos-Administrativos. 2 Orgamento e Finangas Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Gestao da Informagéo e do

34 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Servidores Técnicos-Administrativos. 1 .
Conhecimento

Ciéncia da Informagao.

35 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Servidores Técnicos-Administrativos 1 Tecnologia da Informacéo Inteligéncia Artificial.
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. - . . . Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e
36 BIBLIOTECA CENTRAL Bibliotecario Documentalista 5 Biblioteconomia ~
Documentagao
Bibliotecario Documentalista e Servidores
37 BIBLIOTECA CENTRAL Técnico Administrativos em exercicio em 30 Experiéncia e Satisfagdo do Usuario|Curso sobre acessibilidade e inclusdo em bibliotecas
bibliotecas
38 BIBLIOTECA CENTRAL Bibliotecario Documentalista 1 Inovagéo Encontro de RDA no Brasil
39 |BIBLIOTECA CENTRAL Analista de Tecnologia da Analista de 1 Inovagso Alura
Tecnologia da Informagao
40  |BIBLIOTECA CENTRAL Servidores Técnico Administrativos 1 Técnicas, recursos e estrat. para |, ;.0 canacitagsio
desen.de pessoas
41 |CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES Servidores Docentes do Magistério Superior 35 Atendimento ao Publico Curso de Libras para Atendimento ao Pablico
e Técnicos Administrativos em Educagao
42 CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES Servidor Docente do Magistério Superior 1 Quimica Organica Pés-Dourador em Quimica Orgéanica
43 |CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES gzuwc'gg;is Técnicos Administrativos em 3 Administraggo Educacional Mestrado em Sociobiodiversidade
44  |CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES gzmggggecmco Administrativo em 1 Biologia Geral Doutorado em BioDiversidade e Biotecnologia
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45  |CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES Servidores docentes do Magistério Superior 35 Cidadania Curso sobre Assédio Moral: O que saber e fazer
e Técnicos Administrativos em Educagao
46 |CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES gzuwc'gg;is Técnicos Administrativos em 6 Educacéo e Docéncia Doutorado em Educagéo
47 |CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES Servidor Docente do Magistério Superior 1 Educagéo e Docéncia Pos-doutorado, com a perspectiva de Formaggo docente
inerentes a politica educacional

48 CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES Servidor Docente do Magistério Superior 1 Botanica Aplicada Doutorado em Boténica

49 CAMPUS UNIVESITARIO DE BREVES Servidor Docente do Magistério Superior 1 Ecologia de Ecossistemas P6s Doutorado em Ecologia de Ecossistemas

50  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA gjg“’s'gt‘;rfs Técnico Administrativos e 50 Outro - ndo especificado Promog&o de satde e prevengo de agravos

51 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA / Servidores Técnico-administrativos e 2 Educacdo e Docéncia Qualificagdo em Nivel de doutorado em Planejamento e
FACULDADE DE EDUCACAO docentes ¢ Politicas Publicas ou em Educacéo e Cultura

52 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA / Servidores Técnico-administrativos e 2 Ensino-Aprendizagem Qualificagdo em nivel de doutorado em Educacéo e
FACULDADE DE EDUCAGAO DO CAMPO  [docentes P 9 cultura
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA / . S . . . . Qualificagdo em nivel de doutorado em Educagéo e

53 FACULDADE DE HISTORIA Servidor Técnico-Administrativo 1 Ensino-Aprendizagem Cultura

Page 6




Sheetl

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP
" DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :l?:ﬂzgss TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA / i - T e .
54  |FACULDADE DE LINGUAGEM - LINGUA gjg“’s'gt‘;rfs técnico-administrativos e 2 Educagao e Docéncia Sﬁaﬂgcigrioeeemm”é‘gﬂc‘ie ggit‘gjﬁjr:m Estudos da
PORTUGUESA guag ¢
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA/ Servidores técnico-administrativos e Qualificagdo em nivel de Pos-doutorado em Inteligéncia
55 FACULDADE DE SISTEMAS DE docentes 2 Sistemas de Computagao Atrtificial ‘;Sistemas de Informagao e nova Tecnolog ias
INFORMAGAO : ¢ 9
56 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL gjg“’s'gt‘;rfs Técnico Administrativos e 50 Outro - ndo especificado Promog&o de salde e prevengo de agravos
57 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINAS gjg“’s'gt‘;rfs Tecnico Administrativos e 50 Outro - ndo especificado Promog&o de satde e prevengo de agravos
CAMPUS UNIVERSITARIO DE - - Licenca capacitagéo para concluir o doutorado em
58 |ABAETETUBA- FEI SERVIDORA DOCENTE ! Politicas Publicas politica habitacional e de infraestrutura
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SERVIDORES DOCENTES NA AREA DE I, - . .
59 ABAETETUBA- FACET FISICA 4 Fisica da Matéria Condensada Congresso na area de Fisica
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SERVIDORES DOCENTES NA AREA DE I, - R ) .
60 ABAETETUBA/FACET FISICA 4 Fisica da Matéria Condensada Visita técnica de coletada de dados experimentais.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SERVIDORES DOCENTES NA AREA DE I, - I,
61 ABAETETUBA/FACET FISICA 3 Fisica da Matéria Condensada Encontro de Fisicos do Norte e Nordeste.
0 Doutorado em Educacédo - Programa de Pés-graduacao
CAMPUS UNIVERSITARIO DE . - . ~ N
62 ABAETETUBA/SECRETARIA ACADEMICA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 1 Politicas Publicas ?ijgauﬁzﬁz? na Amazénia - PGEDA/UFPA
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE SERVIDORES DOCENTES NA AREA DA = . . N . -

63 ABAETETUBA-FACET MATEMATICA 4 Educagéo e Docéncia Pés-Doutorado em Educagéo na area da Matematica
CAMPUS UNIVERSITARIO DE . ~ i Licenga capacitagédo na area de educacao especial e

64 ABAETETUBA-FACL Servidor docente 1 Outro - ndo especificado inclusiva.

65 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SERVIDOR DOCENTE NA AREA DE 1 Geréncia de Producso Licenga Capacitagdo para concluir estagio pés-doutoral
ABAETETUBA-FEI ENGENHARIA DE PRODUCAO ¢ engenharia de produgao, transportes e sustentabilidade
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - ) A questao fundiaria da Resex Verde Para Sempre.

66 CPGA TAE 1 Geografia Humana 3212170
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - ~ . Acesso a Educagao no municipio de Altamira-PA.

67 CPGA TAE 1 Educagéo e Docéncia 1621568
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - ~ . Psicologia da Aprendizagem/ Metologias

68 |ETnO TAE 1 Educagdo e Docéncia Ativas/Educacio inclusiva. 2413267

69 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - TAE 1 Educacio e Docéncia PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS EM
ETNO ¢ ETNODIVERSIDADE. 2185819

70 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Educagdo e Docéncia Acgdes Coletivas, Educagao e Comunidades Tradicionais.
ETNO 1235334

71 E_I'A_‘,Z/Igus UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Educagéo e Docéncia Saberes tradicionais. 2328014
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72 ’C:IQE/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - TAE 1 Educagéo e Docéncia Doutorado em Educagédo. 2093721

73 ’C:IQE/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Educagéo e Docéncia Doutorado em Educagao. 1737114

74 ’C:IQE/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Educagéo e Docéncia Pés-Doutorado em Educagédo. 2785484

75 ’C:IQE/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Educagéo e Docéncia Capacitagdo. 2337218

76 ’C:IQE/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Educagéo e Docéncia Capacitagdo. 1740753

77 ’C:IQE/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Educagéo e Docéncia Capacitagdo. 1890045

78 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Clinica Médica Saude no contexto da atengéo primaria. 3429101
7o [GAPUS UNNERSITARIODE ALTAURA lpoeyre | |smevmomorn [ecss esprlras Vs om e
80 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Saude Publica Politicas publicas. 1190724
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81 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Inovagao Georeferenciamento e epidemiologia. 3088769
82 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - TAE 1 Educagéo e Docéncia Politicas Educacionais Inclusivas. 3244703
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - Uso de evidéncias em politicas Saude Mental em Altamira (PA): manifestacGes de
83 FAMED DOCENTE 1 dblicas sofrimento psiquico e estratégias de cuidado em
P diferentes contextos sociais e territoriais. 3014212
A . Saude para pessoas privadas de liberdade, com foco em
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - Uso de evidéncias em politicas ~ e )
84 DOCENTE 1 e prevengao, diagndstico e manejo de doengas
FAMED publicas ; . . ~
infectocontagiosas e infec¢des sexualmente... 3255733
85 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Toxicologia Toxicologia ambiental do mercurio. 3184114
86 ’C::ég/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Botanica Aplicada Conservagao de germoplasma vegetal. 1643025
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - . . Mergulho Cientifico e Formagéo de Mergulhadores
87 FCB DOCENTE 1 Zoologia Aplicada Cientificos. 1881039
88 ’C::ég/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Ecologia Aplicada Analise de agrotdxicos e plantas aquaticas. 1890990
Aperfeigoar aprimorar e melhorar a inser¢éo da
89 ’C:IQL/IPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Reprodugéo Animal instituicdo. Docente, pesquisador em nivel internacional
na area mencionada. 1224605
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2 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Econor_mas Agraria e dos Recursos Biosconomia, mercados e politicas publicas. 1645640
FEF Naturais
91 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Andlise e Ciéncia de Dados Aplpa_ga'o <_je técnicas de IA na modelagem
FEF ecofisiolégica. 1142568
92 gél\o/lPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Geografia Humana Organizacéo e Gestao Territorial. 2455993
23 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Politica de Meio Ambiente Anahs_e |ntegrada~de bamaslhldrograﬂcas amazonicas
GEO para fins de gestéo sustentavel. 1343615
Construgao de Mapa Toponimico de origem Tupi na
94 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Sociolinguistica e Dialetologia Amazodnia paraense - mesorregiao Oeste Xigu/Tapajos.
LETRAS
2439659
"O ECOFEMINISMO NA AMAZONIA BRASILEIRA-
95 EEA'IMR?AUSS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Literatura Brasileira PROTAGONISMO E MEMORIAS DE MULHERES
RACIALIZADAS". 2190516
96 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - Docente 1 Educagéo e Docéncia Pratica de Ensino. 1062761
LETRAS
97 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - Docente 1 Educagéo e Docéncia Formacgao docente. 1810789
LETRAS
98 E:EA'IMI‘EAUSS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - TAE 1 Educagéo e Docéncia Histéria da Educagao. 2558753.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE

99  |ANANINDEUA/ COORDENADORIA DE Técnico-administrativo 1 Administraggo de Setores

Planejamento orgamentario

PLANEJAMENTO GESTAO E AVALIACAO Especificos
CAMPUS UNIVERSITARIO DE
100 ANANINDEUA/ FACULDADE DE CIENCIA E |Docente 1 Engenharia Térmica Engenharia Térmica/ conversao de energia
TECNOLOGIA
101 CAMPUS UNIVERSITARIO DE Técnico-administrativo 1 Fisica dos Fluidos, Fisica de Fisica Aplicada
ANANINDEUA/ Faculdade de Fisica Plasmas e Descargas Elétricas P ’

102 CAMPUS UNIVERSITARIO DE Docente 1 Quimica Inorgéanica Quimica Inorgéanica
ANANINDEUA/ Faculdade de Quimica 9 ganica.

103 CAMPUS UNIVERSITARIO DE Docente 1 Topicos Especificos de Educacio Produtos didaticos autorais para o ensino da quimica na
ANANINDEUA/ Faculdade de Quimica P P 99 | Amazonia.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE

104 ANANINDEUA/ Faculdade de Tecnologia em |Técnico-administrativo 1 Geografia Regional Meio ambiente, geoprocessamento e banco de dados
Geoprocessamento
CAMPUS UNIVERSITARIO DE

105 ANANINDEUA/ Faculdade de Tecnologia em |Docente 1 Geografia Regional Geografia, Meio Ambiente e desenvolvimento regional

Geoprocessamento.

CAMPUS UNIVERSITARIO DE
106 ANANINDEUA/Faculdade de Tecnologia em |Docente 1 Geografia Regional
Geoprocessamento

Desenvolvimento socioecondmico sustentavel dos
territérios da Amazonia

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA -
107 CBRAG - Biblioteca Prof. Armando Bordalo da|Técnico Administrativo em Educacéo 2 Biblioteconomia
Silva

Gestao de Repositorios Institucionais : planejamento e
implementacao
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108 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA Técnico Administrativo em Educacéo 3 Educago e Docéncia Mgstrado interdisciplinar - ciéncias humanas e areas
CBRAG - Geral afins
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA -
109 CBRAG - Biblioteca Prof. Armando Bordalo da|Técnico Administrativo em Educacéo 2 Biblioteconomia Conservagao e Encadernagao de Livros e Documentos
Silva
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA -
110 CBRAG - Biblioteca Prof. Armando Bordalo da|Técnico Administrativo em Educacéo 1 Politicas Sociais Doutorado em ciéncias humanas e areas afins
Silva
111 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA - Docentes 15 Educagéo e Docéncia (F:,izrntlt(i:flizzgarloaiirgnea\;: r;tOS
CBRAG - Faculdade de Educagao ¢ . S
internacionais
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA -
112 CBRAG - Técnicos em Assuntos Técnico Administrativo em Educagéo 1 Politicas Sociais Estagio pds-doutoral em ciéncias humanas
Educacionais
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA - = L Realizacdo de Estagio Pés-Doutoral no campo das
113 ~ Docente 3 Educagéo e Docéncia T =
CBRAG / Faculdade de educagdo ciéncias humanas e educagao
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA .., . - . = = A Doutorado em Desenvolvimento
114 CBRAG/ Faculdade de Educacéo Técnico Administrativo em Educagéo 1 Educagéo e Docéncia Socioambiental - NAEA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA - . N i e . . )
115 CBRAG/Faculdade de Histéria Docentes 2 Histéria Moderna e Contemporanea |Estagio pos doutoral em Historia social e/ou areas afins
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA - = o . I .
116 CBRAG/Faculdade de Histéria docente 1 Educagéo e Docéncia licenga para capacitacédo de até 3 meses
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA - N - . . .
117 CBRAG/Faculdade de Histéria Docente 1 Educagéo e Docéncia licenga para capacitagédo de até 3 meses
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGCA -
CBRAG/Faculdades de educacao, historia, = . Missé&o Cientifica nacional e
118 . . ; Docentes 10 Educagéo e Docéncia ) =
matematica, letras - portugués e linguas Internacional (afastamento de curta duragao)
estrangeiras
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL Analise e aperfeicoamento de documentos da fase de
119 Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Técnico-administrativo 2 Inovagao planejamento (ETP, TR, MGR e Pesquisa de Pregos)
Avaliagao utilizando ferramentas de IA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL
120 Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Técnico-administrativo 2 Direito Publico Aplicabilidade da nova Lei de licitacdes 14.133/21.
Avaliagao
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL
121 Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Técnico-administrativo 1 Orgamento e Finangas Operacionalizagdo no SIAFI web
Avaliagao
122 CAMPUS UNIVERSIT?‘RIC,) .DE CASTANHAL ¢ Docente 1 Educacéo Fisica Topicos Especificos de Educagéo
Faculdade de Educacgao Fisica
123 CAMPUS UNIVERSIT?‘RIC,) .DE CASTANHAL ¢ Docente 1 Educacéo Fisica Educacgéo Fisica
Faculdade de Educacgao Fisica
124 CAMPUS UNIVERSIT?‘RIC,) .DE CASTANHAL ¢ Técnico-administrativo 1 Administracdo Educacional Mente, cérebro e educagéo.
Faculdade de Educacgao Fisica
125 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL 1 Docente 1 Linguas Indigenas Linguistica Histérica
Faculdade de Letras
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126 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL ¢ Docente 1 Filosofia Brasileira Ensino-Aprendizagem
Faculdade de Matematica
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - - e = . .
127 Faculdade de Matematica Docente 1 Topicos Especificos de Educagdo |Ensino-Aprendizagem
128 CAMPUS. UNIVERSITABIO DE CASTANHAL- Técnico-administrativo 1 Tecnologia da Informagao Seguranca da Informagéo
Tecnologia da Informagao
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL-[__, . - . . = Técnicas de Processamento de Linguagem Natural em
129 Técnico-administrativo 1 Sistemas de Computacéo ) ~
Faculdade de Letras Sistemas de Gestado de Dados
130 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL- Técnico-administrativo 1 Outro - ndo especificado LInguagens e tecnologias
Secretaria Executiva
131 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Sistemas Elétricos de Poténcia SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA
SALINOPOLIS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE Fisica das Particulas Elementares e|_. . .
132 SALINOPOLIS SERVIDOR DOCENTE 2 Campos Fisica das particulas elementares e campos
CAMPUS UNIVERSITARIO DE - . i
133 SALINOPOLIS SERVIDOR DOCENTE 1 Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE - . i
134 SALINOPOLIS SERVIDOR DOCENTE 5 Matematica Aplicada MATEMATICA APLICADA
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE R ;
135 SALINOPOLIS SERVIDOR DOCENTE 1 Engenharia Hidraulica ENGENHARIA HIDRAULICA
136 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI  |Docente 1 Areas Classicas de Fenomenologia |\ 16 g Fisica do Norte e Nordeste (EFNNE).
e suas Aplicagbes
137 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico Administrativo 2 Rgla_goes de Trabalho no Setor Encontr_o _NaC|o~naI d’e _Secretanado e Gestéo de Pessoas
Publico na Administragdo Publica.
138 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI  [Técnico Administrativo 2 Economia Regional e Urbana z;?(;g;d“agao do programa de mestrado em economia
139 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico Administrativo 1 Ensino-Aprendizagem Doutorado em Ciéncia da Informagao.
140 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI  [Técnico Administrativo 1 Logistica e Compras Piblicas Congresso Brasileiro para Pregoeiros e Agentes
Publicos envolvidos em Licitagdes e Contratos.
141 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI  |Técnico Administrativo 1 Cidadania Pos-Graduagao ESEPAS — Educagdo Sexual, Emocional
e Prevengdo ao Abuso Sexual.
142 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI  [Técnico Administrativo 1 Gestdo da Informagdo e do Encontro Nacional de Ciéncia da Informagao.
Conhecimento
Servidores que aliem os estudos da
143 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA arquivologia a importancia histérica dos 1 Arquivologia Curso de Graduagao em Arquivologia.
documentos
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Servidores que atuam na aestio de acervos Curso de curta duragéo de Histdria cultural, histéria
144 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA ) q 9 4 Histdria do Brasil social e Histéria da Amazdnia através dos estatutos de
da unidade. o .
associagdes dos séculos XIX e XX.
Servidores que atuam na coordenagdo da
unidade, com atividades de gestao de
145 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA documentgs e que wsem a elaboragéao de 1 Historia das Ciéncias Curslo <Aje. Doutoradoker'n Gestdo de Acervos, Historia e
novos projetos que relacionem o acervo Patriménio na Amazobnia
documental ao patriménio e histéria da
Amazbnia.
Servidores interessados em trocas de
conhecimentos e aprimoramento Participacao de servidores em eventos, com vistas a
146 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA profissional na area da Histéria, Educagao, 5 Topicos Especificos de Educagédo |didlogo de saberes que relacionem o acervo com
Arquivologia, e Patriménio documental e possibilidades de pesquisas na Amazonia.
ambiental na Amazonia
147 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA Serwd’o.r da area.de patriménio Artisitico e 1 Fotografia Curso de Doutorado na area de Patriménio, Fotografia,
fotografico da unidade Arte e Acervo.
servidores que atuam na qestio de acervos Curso de Pds doutoramento nas possibilidades de
148 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA ~ N ) 9 3 Educacéo e Docéncia pesquisa em historia, educacao, biblioteconomia e
e educagao na unidade P P
patriménio na Amazénia.
149  |CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA servidores que atuam na gest&o da unidade 4 Analise e Ciéncia de Dados Cursos de Gerenciamento digital de acervos, gestdo de
acervos e meios digitais
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES Curso para andlise das documentagdes exigidas em
150 ACADEMICOS - CIAC - Coordenadoria de Técnicos Administrativos 40 Politicas Publicas cada etapa dos processos seletivos para ingresso de
Admissao e Cadastro discentes do Processo Seletivo da UFPA .
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES Curso de capacitagdo para os servidores acerca da
151 ACADEMICOS - CIAC - Coordenadoria de Técnicos Administrativos 9 Outro - ndo especificado legislacao de diploma digital (Portarias MEC n°® 554/2019
Certificagao e Registro e n° 70/2025)
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CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES
152 ACADEMICOS - CIAC - Coordenadoria de Técnicos Administrativos 3 Outro - no especificado Participagdo em curso para fortalecer o entendimento
Admissédo e Cadastro, PROTOCOLO e P acerca do processo de heteroidentificagao
Coordenadoria de Certificacéo e Registro
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES Participar de curso de capacitagéo destinado a entender
153 ACADEMICOS - CIAC (Todas as Técnicos administrativos 24 Funcéo Publica os recursos de Excel que sejam adequados para
subunidades) otimizar os processos na organizagao.
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES _— - . U . .
154 ACADEMICOS - CIAC- Secretaria Técnico Administrativo 1 Governo e Transformagéo Digital CONSEC - Congresso Nacional de Secretariado
CENTRO DE TECNOLOGIA DA . . = = . L
155 INFORMACAO - CTIC - Diregéo Geral Analista de Tecnologia da Informagao 1 Governanga e Gestéo de Riscos Participagdo em eventos de governanga nas IFES
CENTRO DE TECNOLOGIA DA
156 INFORMAGAO - CTIC - Assessoria de Analista de Tecnologia da Informagao 1 Sistemas de Computagéo Mestrado em Ciéncias da Computacéo
Orientagao Normativa - ASSONTI
CENTRO DE TECNOLOGIA DA
157 INFORMAGAO - CTIC - Coordenadoria de Analista de Tecnologia da Informagao 1 Sistemas de Computagéo Doutorado em Ciéncias da Computagao
Sistemas de Informagéo
CENTRO DE TECNOLOGIA DA
158 INFORMAGAO - CTIC - Coordenadoria de Técnico de Tecnologia da Informagéo 1 Tecnologia da Informacéo Inteligéncia Artificial e Modelos de Linguagem.
Sistemas de Informagéo
CENTRO DE TECNOLOGIA DA
159 INFORMAGAQ - CTIC - Diregao Geral Analista de Tecnologia da Informagao 1 Tecnologia da Informacéo Novas tecnologias da informagéo
SERVIDORES TECNICOS
160 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 1 Governanga e Gestao de Riscos Mestrado em Seguranca Publica
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ¢ 9 ¢
DO CEPS E QUE REALIZAM
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SERVIDORES TECNICOS
161 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 1 Inovacao Aumento da eficiéncia profissional no setor publico com
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO o ChatGPT
DO CEPS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- igﬁY&?&iisTL%cleggiDos A - ) , ) )
162 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 1 Matematica da Computagéo POS GRADUACAO EM CIENCIA DE DADOS
DO CEPS
DO CEPS
Assistente em Administragao - Diviséo
163 COOR_DENADORIA D_E PLANEJAMENTO, Informacdo e Comunicagao - Jornalista de 1 Gestao da Informagéo e do MEDIACAO E USO DA INFORMAGAO - Tecnologia da
GESTAO E AVALIAGAO-CPGA Formacgao , com Mestrado em Ciéncia da Conhecimento Informagao, Informacgéao Cientifica e Tecnoldgica,
Informacéo e , focada agora no Doutorado.
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- SERVIDORES TECNICOS A plataforma ALURA (escola online de tecnologia no
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA . = . - . .
164 COORDENADORIA DE TECOLOGIA DA 8 Tecnologia da Informacéo Brasil oferece cursos, formagdes e conteudos diversos
INFORMAGAO DO CEPS COORDENAPORIA DE TECNOLOGIA DA para capacitagdo em areas de tecnologia)
INFORMACAO DO CEPS
SERVIDORES TECNICOS-
165 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADQS NA 2 Transparéncia, Controle e Curso de aperfeigopamento em procedimentos
COORDENADORIA PEDAGOGICA COORDENADORIA PEDAGOGICA DO Participacédo relacionados a concursos publicos
CEPS
SERVIDORES TECNICOS-
166 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADQS NA 2 Transparéncia, Controle e Curso de procedimentos para elaboradores e revisores
COORDENADORIA PEDAGOGICA COORDENADORIA PEDAGOGICA DO Participacédo de questdes de concurso
CEPS
SERVIDORES TECNICOS-
167 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADQS NA 2 Transparéncia, Controle e Curso de procedimentos logisticos de aplicagdo de prova
COORDENADORIA PEDAGOGICA COORDENADORIA PEDAGOGICA DO Participacédo de concurso
CEPS
SERVIDORES TECNICOS-
168 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 2 Transparéncia, Controle e Curso de corretor de redagao
COORDENADORIA PEDAGOGICA COORDENADORIA PEDAGOGICA DO Participacédo
CEPS
SERVIDORES TECNICOS-
169 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 2 Transparéncia, Controle e Curso de observador de provas de concurso
COORDENADORIA PEDAGOGICA COORDENADORIA PEDAGOGICA DO Participacédo
CEPS
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SERVIDORES TECNICOS-
170 COORDENADORIA PEDAGOGICA - ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 2 Comunicagéo Institucional Curso de oratoria e comunicagao corporativa
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS ~ |COORDENADORIA PEDAGOGICA DO ¢ ¢ P
CEPS
TAE responsavel pelo acompanhamento
171 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, dos servigos de manutencéo de prédio com 1 Outro - ndo especificado Servigos Urbanos e Regionais
GESTAO E AVALIAGAO-CPGA gos de manuteng P P ¢ 9
tombamento histérico
Pregoeiros, por atuarem com aquisigdes de 1-CONGRESSO NACIONAL DE PREGOEIROS
172 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO- rogutos 01’1 F;ervi os de naturega ¢ 1 Logistica e Compras Publicas
CPL Eominua e ¢ 9 P 2-FORMACAO DE AGENTES DE CONTRATACAO,
PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO (NEGOCIOS
Servidor técnico-administrativo que
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO/DCC/ [necessite de capacitagdo sobre Como = Como Responder Diligéncias e Notificagdes dos Orgaos
173 S e 4 Contrato de Gestéao
PROAD Responder Diligéncias e Notificagbes dos de Controle
Orgaos de Controle
SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE
PRO-REITORIA DE PRECISAM APRIMORAR .
174 | ADMINISTRACAO/DFC/PROAD CONHECIMENTOS NO SISTEMA 2 Orgamento e Financas SISTEMA TRANSFEREGOV
TRANSFEREGOV
175 EDITORA UNIVERSITARIA Servidoras(es) q_ue _executam _tarefas 1 Inovacao Douto[at_jo em Pesquisa e praticas artisticas ativistas na
referentes ao editorial, comunicagéo e artes. Amazonia paraense
Fundamentos de Arquitetura e Formacao e pesquisa na area de Urbanismo e
176 ESCOLA DE APLICACAO Técnico 1 ) q realidades e experiéncias ribeirinhas. (Doutorado em
Urbanismo . .
Arquitetura e Urbanismo).
177 |ESCOLA DE APLICACAO Docente 1 Demografia Histérica Demografia da escravidao no Grao-Para (1750-c.1823).
(P6s-Doutorado).
178 ESCOLA DE APLICACAO Docente 2 Teoria Antropolégica Antropologia Social (Doutorado)
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Ampliagdo da formagéo relativa ao Ensino, Pesquisa e
179 ESCOLA DE APLICACAO Docente 1 Geografia Humana Extensao, por meio da Geografia e Meio Ambiente. (Pds-
Doutorado).
180  |ESCOLA DE APLICACAO Docente 1 Administracgo Educacional Formagao e pesquisa na area de Administragao

Educacional. (Doutorado)

Compreensao do processo de consolidagéo do
181 ESCOLA DE APLICACAO Docente 1 Ensino-Aprendizagem Catolicismo Popular na Amazénia. (Licenga Capacitacdo
para realizar curso de Ciéncia da Religido).

Formacao em Pedagogia de Projetos com aplicagao
182 ESCOLA DE APLICACAO Técnico 1 Ensino-Aprendizagem especifica em uma das etapas da educacéo basica.
(Licenga Capacitagdo para Curso de Especializagéo)

Educagéo Matematica (Pés-Doutorado em Educacgao e

183 ESCOLA DE APLICACAO Docente 1 Ensino-Aprendizagem Educagdio Matemética).

Aprendizagem Integrada de Contetdo e Lingua. O
184 ESCOLA DE APLICACAO Docente 2 Linguistica Aplicada Ensino de Quimica em outro idioma. (Congressos,
seminarios, forum, encontros, simpdsios).

Formacao e pesquisa na area de Ensino e
185 ESCOLA DE APLICACAO Docente 1 Linguistica Aplicada Aprendizagem de Lingua Portuguesa (Doutorado em
Linguistica Aplicada).

Formacao e pesquisa na area de Ensino e
Aprendizagem da escrita em inglés como lingua

186 ESCOLA DE APLICACAO Docente 1 Linguas Estrangeiras Modernas - : o X ~
adicional. (Licenga Capacitagdo para conclusédo
Doutorado)

187 ESCOLA DE APLICACAO Docente 1 Literatura Comparada Literatura e outras linguagens artisticas (Pés-Doutorado

em estudos literarios).
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Técnicas. recursos e estrat. para Aprendizagem e contribui¢cdo para a melhoria da
188 ESCOLA DE APLICACAO Técnico 1 ’ P formagao docente e
desen.de pessoas . = . .
inovacdo do ensino. (Pds-Doutorado)
189  |ESCOLA DE APLICAGAO Técnico 1 Politica de Meio Ambiente Sustentabilidade Escolar (Licenga Capacitagao para
Curso de Especializacéo)
190 ESCOLA DE MUSICA DA UFPA (EMUFPA) [Docente da carreira EBTT 1 Outro - ndo especificado DOUTORADO em Musica
191 |ESCOLA DE MUSICA DA UFPA (EMUFPA) |Docente da carreira EBTT 1 Outro - n&o especificado Licenga Capacitagao para cursar Estagio Profissional de
Regéncia junto ao Coral e Orquestra da UFSC
192 Escola de Masica da UFPA (EMUFPA) Tecr?|c?a-adr11|n|strat|va (Assistente em 1 Outro - ndo especificado LICEN_QA CéPACITAQAQ para~ concluséo d~e curso de
administragéo) especializacdo em Administracao de protecao de Dados.
Servidor técnico-administrativo de nivel Envolve o controle, organizagao e seguranca dos dados
193 ESCOLA DE MUSICA DA UFPA (EMUFPA) superior (Secretério-executivo) 1 Outro - ndo especificado para apoiar a tomada de decisbes estratégicas.
P Nivel:DOUTORADO.
194 ESCOLA DE MUSICA DA UFPA (EMUFPA) [Docente da carreira EBTT 1 Outro - ndo especificado Finalizagao de curso de DOUTORADO em Educagao.
TAE- TECNICO DE TECNOLOGIA DA . = . =
195 ETDUFPA INFORMACAO 1 Sistemas de Computagéo Sistema de Computagéo
196 ETDUFPA TAE-ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1 Biblioteconomia Biblioteconomia
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197 ETDUFPA TAE- SECRETARIA EXECUTIVA 1 Linguas Estrangeiras Modernas Linguas Estrangeiras Modernas

198 ETDUFPA DOCENTE ETDUFPA 1 Linguas Estrangeiras Modernas Linguas Estrangeiras Modernas

199 ETDUFPA DOCENTE 1 Dancga Danca

200 ETDUFPA DOCENTE 1 Dancga Danca

201 ETDUFPA DOCENTE 1 Teatro Teatro

202 ETDUFPA DOCENTE 1 Teatro Teatro

203 ETDUFPA DOCENTE 1 Teatro Teatro

204 ETDUFPA DOCENTE 1 Teatro Fundamentos e Critica das Artes

205 ETDUFPA TECNICA 1 Logistica e Compras Publicas Logistica e Compras Publicas
ADMINISTRATIVA/ADMINISTRADORA
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206 ETDUFPA TAE- AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 1 Educagéo e Docéncia Teatro

207 ETDUFPA TAE-AUXULIAR EM ADMINISTRACAO 1 Educagéo e Docéncia Educagéo e Docéncia

208 ETDUFPA TAE-PEDAGOGA 1 Educagéo e Docéncia Topicos Especificos de Educagéo

209 ETDUFPA TAE-ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1 Educagéo e Docéncia Educagéo e Docéncia

210 ETDUFPA DOCENTE 1 Anatomia Anatomia

211 ETDUFPA/PPGARTES gSgggIEiTEATRO MAGISTERIO 1 Outras Sociologias Especificas Areas Classicas de Fenomenologia e suas Aplicagdes
212 ETDUFPA/PPGARTES DOCENTE 1 Fundamentos e Critica das Artes Fundamentos e Critica das Artes

213 ETDUFPA/PPGARTES gggESIESCOM ATUAGAO NO 1 Teatro Fundamentos e Critica das Artes

214 Elaef]‘:l'g:;e gg,\ﬁg‘:ca‘m matematica e ﬁg\“ﬂg'lsﬁf’n°gﬂe2t';:g :ﬂ”}gﬁﬁ;‘;’;@d:o 1 Administragdo de Empresas IDIOMAS - Intercambio Lingua Inglesa
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< i Administrador - Diretor Administrativo da .
215 Fgculfj_ade de Educagdo matematica e FEMCI (Sem 6nus) - com Mestrado em 1 Estratégia, Projetos e Processos TRlLH,A .DE APRENDIZAGEM - Planejamento e
Cientifica - FEMCI . = Estratégia
Administragao
216 Faculdade de Educagao Matematica e Professor de Ensino Superior - Doutorado , 1 Educacio e Docéncia TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS PARA A EDUCACAO
Cientifica - FEMCI com foco no POS-DOC ¢ INCLUSIVA
217 FAMUS Professor Magistério superior 1 Musica Musica
218 FAMUS Professor Magistério superior 1 Musica outras ndo especificadas
219 FAMUS PROFESSORA MAGISTERIO SUPERIOR 1 Musica MUSICA
. CONHECIMENTOS RELACIONADOS A
220 GABINETE DA REITORIA. ig;Y&?&iis_rLEOCSNICOS' 2 Gestéo de Pessoas ADMINISTRACAO PUBLICA, DE MODO GERAL, COM
’ ENFOQUE NA GESTAO DE PESSOAS.
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . CAPACITACAO EM LIBRAS PARA ATENDIMENTO DE
221 |SoUZADIVISAO DE ENFERMAGEM TECNICO ADMINISTRATIVO 30 Satde Publica USUARIO SURDO NO HUBFS
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . DOUTORADO NA AREA DE ENSINO, PESQUISA,
222 |SOUZADIVISAO DE ENFERMAGEM TECNICO ADMNISTRATIVO ! Satde Publica EXTENSAO NA AREA DA SAUDE
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . MESTRADO NA AREA DE ENSINO, PESQUISA,
223 |SOUZA/DIVISAO DE ENFERMAGEM TECNICO ADMINISTRATIVO ! Satde Publica EXTENSAO NA AREA DA SAUDE
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HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . - . . . Capacitagéo sobre técnicas atuais de enfermagem
224 SOUZA/Divisdo de Enfermagem HUBFS Servidor técnico administrativo 30 Saude Publica (Satde pablica)
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . - . Avaliagéo de Desempenho (Setor |Capacitagéo sobre Avaliagdo de Desempenho (Setor
225 |SoUZA/Divisdo de Enfermagem HUBFS Servidor técnico administrativo 35 PUblico) PUblico)
206 HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE Servidor técnico administrativo 30 Relagdes de Trabalho no Setor Capacitacdo sobre Rela¢des de Trabalho no Setor
SOUZA/Divisao de Enfermagem HUBFS Publico Publico
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . -~ - . . . I . .
227 SOUZA/Divisdo de Enfermagem HUBFS Servidor técnico administrativo 36 Linguas Estrangeiras Modernas Capacitagdo em Linguas estrangeiras
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . - . L T o L T
228 SOUZA/Divisdo de Enfermagem HUBFS tecnico administrativo 14 Comunicacgéo Institucional Capacitagdo sobre Comunicagao Institucional
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . - . = A Capacitagéo sobre artigos cientificos (Educacéo e
229 SOUZA/Divisdo de Enfermagem HUBFS Servidor técnico administrativo 30 Educagéo e Docéncia Docéncia)
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . - . ~ N o ~ .
230 SOUZA/Divisdo de Enfermagem HUBFS Servidor técnico administrativo 15 Educagéo e Docéncia Capacitacdo em Educagéo e Docéncia
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE x
231 SOUZA/SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO [Servidor técnico administrativo 1 Saude Publica '\NAE?ATR?:DSAES'\&EBEINO PESQUISA E EXTENSAO
TERAPEUTICO
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE
232 SOUZA/SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO [Servidor técnico administrativo 1 Saude Publica CAPACITACAO EM SAUDE PUBLICA
TERAPEUTICO
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HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE .
233 SOUZA/SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO |Servidor técnico administrativo 1 Saude Publica CAPACITAC’AO P.ARA M-ELHORAR HABILIDADE
A TECNICA EM SAUDE PUBLICA
TERAPEUTICO
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE :
234 SOUZA/SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO |Servidor técnico administrativo 1 Saude Publica MESTRAPO NA -AREA DE EN-SINO‘ PESQUISA,
A EXTENSAO NA AREA DA SAUDE
TERAPEUTICO
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . -~ - . - = ~ .
235 SOUZA/SETOR DE GESTAO DE PESSOAS Servidor técnico administrativo 1 Administragdo de Empresas MESTRADO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . -~ - . - = % .
236 SOUZA/SETOR DE GESTAO DE PESSOAS Servidor técnico administrativo 1 Administragdo de Empresas DOUTORADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . - . . i LICENCA CAPACITACAO PARA ACAO NA AREA DE
237 SOUZA/SETOR DE GESTAO DE PESSOAS Servidor técnico administrativo 4 Atendimento ao Publico ATENDIMENTO AO PUBLICO
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . - . - . .
238 SOUZA/SETOR DE GESTAO DE PESSOAS Servidor técnico administrativo 1 Politica de Meio Ambiente DOUTORADO EM MEIO AMBIENTE
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . -~ - . . . . -
239 SOUZA/Setor Gestao da Qualidade HUBFS Servidor técnico administrativo 3 Saude Publica PREPARATORIOS PARA PROVA DE PROFICIENCIA
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . - - . . . . .
240 SOUZA/Setor Gestao da Qualidade HUBFS Servidor técnico administrativo 2 Saude Publica DOUTORADO EM SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . -~ - . . . . .
241 SOUZA/UNIDADE DA VISAO Servidor técnico administrativo 1 Saude Publica MESTRADO EM SAUDE PUBLICA
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HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE . . - . . . . .

242 SOUZA/UNIDADE DA VISAO Servidor técnico administrativo 1 Saude Publica DOUTORADO EM SAUDE PUBLICA

243 HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE Servidor técnico administrativo 8 Atendimento ao Publico CAPACITACAO PARA UTILIZAR EQUIPAMENTOS
SOUZA/UNIDADE DA VISAO OFTAMOLOGICOS

244 HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE Servidor técnico administrativo 8 Comunicacio Institucional CAPACITACAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO
SOUZA/UNIDADE DA VISAO ¢ ELETRONICO

245 HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE Servidor técnico administrativo 1 Politica de Meio Ambiente Doutorado na area de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

SOUZA/UNIDADE DA VISAO

HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE
246 SOUZA/UNIDADE DE ATENGAO A SAUDE  |Servidor técnico administrativo 1 Saude Publica POS DOUTORADO EM SAUDE PUBLICA
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE
247 SOUZA/UNIDADE DE CLINICA MEDICAE  |Servidor técnico administrativo ou docente 2 Saude Publica MESTRADO EM SAUDE PUBLICA
CLINICA CIRURGICA

HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE
248 SOUZA/UNIDADE DE CLINICA MEDICA E Servidor técnico administrativo ou docente 1 Politica de Meio Ambiente DOUTORADO EM MEIO AMBIENTE
CLINICA CIRURGICA

HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE
249 SOUZA/UNIDADE DE CLINICA MEDICAE  |Servidor técnico administrativo ou docente 1 Saude Publica DOUTORADO EM SAUDE PUBLICA
CLINICA CIRURGICA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE . o . . Oficina de produgéao de artigos cientificos em saude
250 BARROS BARRETO Servidores Técnicos 8 Saude Publica publica
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE . o . . Curso preparatorio de servidores do CHU UFPA para
251 BARROS BARRETO Servidores Técnicos 25 Saude Publica selecdo de mestrado e doutorado em Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE . . . =
252 BARROS BARRETO Servidores Técnicos 6 Lideranga Curso de Gestao de Pessoas
253 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE Servidores Técnicos 10 Psicologia do Trabalho e Oficina de técnicas de promogéo da saude mental e bem-
BARROS BARRETO Organizacional estar no trabalho
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE . S - . . . Participagdo em Congresso Nacional na Area de Gestéo
254 |BARROS BARRETO/ Divisao de Enfermagem|>"vider Técnico Administrativo 10 Satde Publica e Assisténcia a Satde
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE . S - . . . Qualificagdo em nivel de mestrado na area de Ciéncias
255 BARROS BARRETO/ Divis&o de Enfermagem Servidor Técnico Administrativo 5 Saude Publica da Saude
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE . S - . . . Qualificagdo em nivel de doutorado na area de Ciéncias
256 BARROS BARRETO/ Divis&o de Enfermagem Servidor Técnico Administrativo 5 Saude Publica da Saude.
0 = Visita técnica para aprimoramento de gestéo e qualidade
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE . . - . - . . ) . o :
257 BARROS BARRETO/ Divis&o de Enfermagem Servidor Técnico Administrativo 5 Medicina Preventiva Exss)aude (Estabelecimentos Assistenciais de Saude -
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE . o . . = A Participagdo em Congresso Internacional na Area de
258 BARROS BARRETO/ Divisdo de Enfermagem Servidores Técnicos Administrativos 10 Educagdo e Docéncia Gestao e Assisténcia a Saude
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE
259 BARROS BARRETO/ Unidade de Atengéo Servidor Técnico Servigo Social 5 Educagéo e Docéncia Curso de Formacado em Atencgéao Psicossocial
Psicossocial
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260 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS-ICJ .?L?Iggil\gfss DO INSTITUTO DE CIENCIAS 4 Teoria do Direito POS-DOUTORADO EM DIREITO
261 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS-ICJ  |Técnicos Administrativos em Educagé&o 2 Teoria do Direito MESTRADO EM DIREITO

INSTITUTO AMAZONICO DE = . .
262 AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF Docente 1 Extensédo Rural Sociologia Rural

INSTITUTO AMAZONICO DE Meio ambiente, rela¢des interétnicas, desenvolvimento

263 AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF Docente 2 Outras Sociologias Especificas e metodologias colaborativas (Congresso internacional)

INSTITUTO AMAZONICO DE o - . . = . - = .
264 AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF Técnico Administrativo 1 Administragdo Educacional Administragdo Educacional

INSTITUTO AMAZONICO DE CICLO DE CAPACITACAO EM LINGUAS

265 | AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF Técnicos Administrativos 7 Linguas Estrangeiras Modernas | ot ANGEIRAS, BASEADAS EM CONVERSAGAO .

266 INSTITUTO AMAZONICO DE Docente 1 Outro - no especificado meio ambiente, relagdes interétnicas, desenvolvimento
AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF P e metodologias colaborativas.

INSTITUTO AMAZONICO DE . . ~ .
267 AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF Docente 1 Ecologia de Ecossistemas Restauragdo ambiental

N . Mestrado em Ciéncia da Computagdo, na linha de
268 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS- Técnico-administrativo 1 Sistemas de Computagéo pesquisa de Sistemas de Computagéo do Programa de

ICB Pés-Graduagao em Ciéncia da Computagao / UFPA
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- . Cooperagao Técnica em instituicdes com areas de
269 :ggTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - DOCENTE 20 Funcéo Publica afinidade a Biologia, Biomedicina, Biotecnologia ou
Engenharia de Bioprocessos.
Participagcdo em Congresso Internacional SHARKS
270 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - Docente e Pesquisador(a) 1 Biologia Geral 2026, CoIor:nbo/_Sr! L_anka (prop'os_|goes nosnternas
ICB Conservagao Biolégica de Espécies e Gendmica
Evolutiva)
- - Participacdo em eventos académicos (Congressos,
271 :ggTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - TECNICO ADMINISTRATIVO 30 Biologia Geral seminarios, palestras, workshops, entre outros) em sua
respectiva area de atuagéo
272 :ggTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - Técnico-administrativo 1 Politica de Meio Ambiente Mestrado em Ciéncia e Meio Ambiente
Doutorado na area de Gestao Estratégica para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - S - . = - Sustentabilidade, com foco nas seguintes linhas de
273 Técnico-administrativo 1 Outro - ndo especificado .
ICB pesquisa:
- Gestao Organizacional
274 :ggTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - Docentes e técnicos administrativos 20 Outro - néo especificado SIGAA - Médulo Pés-Graduagéo
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ~ i Desenvolvimento de bioprodutos com o uso de modelos
275 Docente 1 Outro - n&o especificado o . o o
ICB preditivos e sistemas inteligentes para otimizacao
276 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - D_ocentes N tecn|cos'a_dm|n|strat|vos 30 Outro - néo especificado Controle de produtos quimicos - Biosseguranca
ICB vinculados a laboratérios
277 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - Docente 1 Genética Humana e Médica Bl_olog|_a s!ntetn_:a aplicada ? Qescoberta de farmacos da
ICB microbiodiversidade amazénica

Page 31




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

" PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP
" DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Sheetl

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :l?:lrll(.l;gss TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
278 :ggTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - Docente 1 Citologia e Biologia Celular Técnicas avangadas de microscopia
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - . . NANOBIOTEGNOLOGIA: multidisciplinar e transversal,
279 ICB Docente - Pesquisador(a) 1 Biologia Molecular abrange disciplinas como a quimica, fisica, biologia,
engenharia e ciéncia dos materiais.
280 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - Docente e Pesquisador(a) 1 Biologia Molecular C_apamtagac_) técnica c-_:‘m tema rglaC|oqado a
ICB Biotecnologia, Nanobiotecnologia e afins.
281 INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO- Técnico-administrativo em Educago 1 Direito Publico Reglme J_ur|d|co dg ge_st_aci da |n'ov_agao e do patrimdnio
ICED informacional em instituigdes publicas.
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO- [Docentes e técnicos-administrativos em - . = Aperfeicoamento de conhecimento continuado em areas
282 ~ 13 Topicos Especificos de Educagao ~ ) 5 oo
ICED educagdo de formagédo em Pedagogia e Educagéo fisica.
283 :EEEITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO- técnicos-administrativos em educagéo 1 Gestao de Pessoas Gestao Estratégica de pessoas no setor publico.
284 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 1 Bioquimica da Nutricdo Ciéncia de Alimentos
285 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 5 Saude Publica Inovagédo e Tecnologia
286 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 1 Saude Publica Ocupagdes humanas, salde e Terapia Ocupacional
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Praticas baseadas em evidéncias e inovagéao, Protocolos
287 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 3 Saude Publica e seguranga no transporte aeromédico e Avangos
cientificos e inovagéo nas areas de enfermagem.

288 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 2 Medicina Preventiva Gestéo e Qualidade em saude

289 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 1 Fisioterapia e Terapia Ocupacional |Ocupag¢des humanas, saude e Terapia Ocupacional
290 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 1 Fisioterapia e Terapia Ocupacional |Ocupag¢des humanas, saude e Terapia Ocupacional
291 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Técnico Administrativo 1 Fisioterapia e Terapia Ocupacional |Recursos terapéutico, exercicio fisico e Fisioterapia
202 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  |Técnico Administrativo 1 Administraggo de Setores gestao orgamentaria e financeira

Especificos

Desenvolver habilidades e competéncias na area da
293 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Técnico Administrativo 1 Psicologia Cognitiva saude, envolvendo a multi e interdisciplinaridade, com
foco na psicologia e saude mental.

Desenvolver habilidades e competéncias na area de

294 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Técnico Administrativo 1 Politicas Publicas s -
politicas Publicas

Avaliagéo de impacto de politicas sociais;
Administragao Publica de outras Desenvolvimento de politicas de saude e educacao;
regides do mundo Implementacao de politicas de desenvolvimento
sustentavel

295 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Técnico Administrativo 1
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206  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  |Técnico Administrativo 1 Comunicag&o Institucional Educagdo especial e inclusao social no processo de

ensino-aprendizagem.

Analisar a Logistica Reversa de lampadas fluorescentes
297 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Técnico Administrativo 1 Politica de Meio Ambiente pds uso a fim de mitigar a contaminagéo ao ser humano
e ao meio ambiente causado pelo mercurio.

298 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Técnico Administrativo 1 Politica de Meio Ambiente Politicas de desenvolvimento urbano sustentavel

Desenvolvimento sécio-ambiental, Amazénia e

299 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 1 Politica de Meio Ambiente -
ocupagdes humanas
300 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 5 Educagéo e Docéncia Inovagédo e Tecnologia
DESENVOVIMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA
- . o . = o COMO DISPOSITIVO PEDAGOGICO PARA A
301 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS [Docente do Magistério Superior 1 Educagéo e Docéncia FORMACAO CRITICA DO ENFERMEIRO-EDUCADOR
EM SAUDE
302 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE-ICS  [Docente do Magistério Superior 1 Estatistica Modelos matematicos e andlise estatistica para previsdo
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos - -
303 |NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE 20 Produtividade Produtividade
304 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 4 Lideranca Lideranca
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) ¢ ¢
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INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos = =

305 INATURAIS-ICEN Administrativos em Educago (TAE) 20 Gestao de Pessoas Gestao de Pessoas

306 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 1 Logistica e Compras Publicas Capacitagédo em gestao e/ou seguranga laboratorial
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) 9 P pacitag g gurang
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos o - o -

307 NATURAIS-ICEN Administrativos em Educacéo (TAE) 20 Logistica e Compras Publicas Logistica e Compras Publicas
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos o - o -

308 NATURAIS-ICEN Administrativos em Educacéo (TAE) 20 Logistica e Compras Publicas Logistica e Compras Publicas

309 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 20 Técnicas, recursos e estrat. para Técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) desen.de pessoas de pessoas

310 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 20 Técnicas, recursos e estrat. para Técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) desen.de pessoas de pessoas

311 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 20 Técnicas, recursos e estrat. para Técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) desen.de pessoas de pessoas

312 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 20 Transparéncia, Controle e Transparéncia. Controle e Participacio
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) Participag&o P : pag

313 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 20 Tecnologia da Informacéo Tecnologia da Informacéo
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) 9 ¢ 9 ¢
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314 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 2 Outro - no especificado Conservacio da Natureza
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) P ¢

315 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 7 Outro - no especificado Educacio e Docéncia
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) P ¢

316 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 8 Outro - no especificado Educaco e Docéncia
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) P ¢

317 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 15 Outro - no especificado Educacio e Docéncia
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) P ¢

318 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos 10 Outro - no especificado Educacio e Docéncia
NATURAIS-ICEN Administrativos em Educagao (TAE) P ¢

319 INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS-ICM DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR 3 Medicina Preventiva MEDICINA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS = - ~ -

320 APLICADAS-ICSA Docentes 15 Outro - ndo especificado N&o especificado

321 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Docentes e Técnicos Administrativos em 15 Tecnologia da Informacéo Gesto da informacso
APLICADAS- DDGP Educacdo 9 ¢ ¢

302 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Técnicos Administrativos em Educagéo 3 Outro - no especificado N30 especificado
APLICADAS-ICSA (TAE) P P :
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS _— - . = = - = -
323 APLICADAS-ICSA Técnico Administrativo em Educagéo (TAE) 1 Outro - ndo especificado N&o especificado.

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS = - ~ -
324 APLICADAS-ICSA Docentes 2 Outro - ndo especificado N&o especificado.

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS = - ~ -
325 APLICADAS-ICSA Docentes 4 Outro - ndo especificado N&o especificado

326 K\IPSI_E;-I}\JJA?S I/?:Ii\;ISNCIAS SOCIAIS Ee;ir;iacgé(oa-) Administrativo (a) em 1 Biblioteconomia Gestio de Bibliotecas.
327 K\IPSL-II-E;}\JJ A?Sfl)figllg NCIAS SOCIAIS Docentes 3 gzrs]:ic;icri:el:tfgrmagéo edo Gestao da informacéao.
328 K\IPSL-II-E;}\JJ A?Sfl)figllg NCIAS SOCIAIS Docente 4 gzrs]:ic;icri:el:tfgrmagéo edo Gestao da Informagéo.
29 | Chonsitans o OCMS  posentes 3 [Connetmena 0% |eestao ga ormaao

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS . . —_— -
330 APLICADAS/FACECON Docentes 2 Economia Regional e Urbana Ciéncias Econémicas.

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS . . —— -
331 APLICADAS/FACECON Docentes 3 Economia Regional e Urbana Ciéncias Econdmicas.
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332 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Docentes 2 Economias Agraria e dos Recursos Ciéncias Econdmicas
APLICADAS/FACECON Naturais ’
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Servidores Docentes e Técnicos o - o -
333 NATURAIS-ICEN Administrativos em Educacéo (TAE) 1 Logistica e Compras Publicas Logistica e Compras Publicas
334 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS docente 1 Ensino-Aprendizagem ensino de ciéncias
. . zoologia
335 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS docentes 2 Biologia Geral botanica
336  [INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS  |docente 3 Genética Animal bioinformatica
gendmica
337 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS Docentes 1 Produgéo Animal aquicultura - cultivo de ostras
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS o - . Gestéo da Informagéo e do = . = .
338 HUMANAS- Biblioteca Técnico administrativo 2 Conhecimento Gestao da informacao e do conhecimento
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS o - . . . . .
339 HUMANAS — Biblioteca Técnico administrativo 2 Biblioteconomia Biblioteconomia
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS o - . Gestéo da Informagéo e do = . = .
340 HUMANAS- Biblioteca Técnico administrativo 2 Conhecimento Gestao da informacao e do conhecimento
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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS _— - . Psicologia do Trabalho e . . .

341 HUMANAS— CPGA Técnico administrativo 1 Organizacional Psicologia do Trabalho e Organizacional
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS _— - . Psicologia do Trabalho e . . .

342 HUMANAS— CPGA Técnico administrativo 1 Organizacional Psicologia do Trabalho e Organizacional

343 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Docente 1 Topicos Especificos de Educagao ://;\;;r:/f;ssdlodeer:‘rs;g];:tlifaeZ?)r,en;?: ?eﬁgeggi?r:e::iesso
HUMANAS- Diregao IFCH P P ¢ académico ¢ ’

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS _— - . . . = . -
344 HUMANAS- DIVCOM Técnico administrativo 1 Jornalismo e Editoragéo Jornalismo Digital

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS S . Co ) .
345 HUMANAS- FACS Docente 1 Sociologia da Saude Sociologia e Antropologia da Saude

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS . . - . . . . .
346 HUMANAS- FACS Docente 1 Outras Sociologias Especificas Sociologia do Romance, Sociologia da Violéncia

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS . . - . . . -
347 HUMANASFACS Docente 1 Outras Sociologias Especificas Sociologia, pensamento social, autoritarismo.

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Interpretagao da ecologia politica das reservas

348 HUMANAS- FACS Docente ! Outras Sociologias Especificas extrativistas que possibilitem um olhar decolonial.

- Imagens fotograficas e a pesquisa etnografica com
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS . gens fologralicas & a pesquisa &nog
349 Docente 1 Antropologia Urbana populagdes amazonicas. Investigacdo do acervo
HUMANAS- FACS ; oy
imagético do LAMAq
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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS T el
350 HUMANAS- FACS Docente 1 Arqueologia Histérica Arqueologia historica
351 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Docente 1 Arqueologia Histdrica 2;?:53232’ ggq:i(z;gll?z: uébclal(;% é\;(#::](g;lgsmo °
HUMANAS- FACS queolog hzac ¢
Arqueoldgico
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS . " . - A
352 HUMANAS- FACS Docente 1 Teoria Politica Teoria Politica Contemporanea
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS . . . Relagao entre percepgao de eventos climaticos
353 HUMANAS- FACS Docente ! Politica de Meio Ambiente extremos e seus impactos na politica.
354 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Docente 1 Historia Moderna e Contemporanea Reflexdo sobre histéria global e conexées no mundo
HUMANAS- FAHIST P moderno
355 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Docente 1 Histoéria do Brasil ﬁr:tz?;;anzogﬁ[Zit?ggsag;f a:iasgprir;diléac? ignm or a
HUMANAS- FAHIST . paisesq P
pesquisa
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Psicologia do Trabalho e . S
356 HUMANAS- FAPSI Docente 1 Organizacional Trabalho interdisciplinar
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS - - = Tema de pesquisa desenvolvido desde 2022 e lingua
357 HUMANAS - FAPSI DOCENTE 1 Topicos Especificos de Educagéo inglesa
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS _— - . -~ R
358 HUMANAS- PPGCP Técnico administrativo 1 Gestor Publico Gestéo Publica
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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS B - - = X
359 HUMANAS - PPGFIL TECNICO ADMINSTRATIVO 1 Topicos Especificos de Educagdo |PRODUCAOQO DE TEXTO
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS -1G - DiVisdo | 12 o005 E DOCENTES DO INSTITUTO .y . y
360 de Desenvolvimento e Gestédo de Pessoal - - 30 Produtividade Curso de Gestao de tempo com foco em produtividade
DGP DE GEOCIENCIAS
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG - Diviséo
361 de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal -  |SERVIDORES TECNICOS E DOCENTES 30 Governanga e Gestao de Riscos Oficina de Gestao de Riscos
DGP
362 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG - Docente 1 Geofisica Estagio pds-doutoral no Grupo de Geofisica
Faculdade de Geofisica - FAGEOF Computacional, IMECC-UNICAMP
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG - = - - . .
363 Faculdade de Oceanografia - FAOC DOCENTE 1 Outro - néo especificado Territério em uma perspectiva de(s)colonial
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG - e . . =
364 Programa de Po6s-Graduacdo em Geologia e [Docentes do Instituto de Geociéncias 2 Geologia .V'SI.ta técnica no ETH Zurique para realizar datagdo U-Pb
. in situ em carbonatos
Geoquimica - PPGG
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG -
365 Programa de Po6s-Graduacdo em Gestao de [Docentes do Instituto de Geociéncias 2 Outro - ndo especificado Congresso Brasileiro de Meteorologia
Riscos e Desastres Naturais - PPGRD
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG -
366 Programa de Po6s-Graduacdo em Gestdo de [Docentes do Instituto de Geociéncias 2 Outro - ndo especificado Evento PIRD no CEMADEN
Riscos e Desastres Naturais - PPGRD
367 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG - Técnico administrativo 1 Administragao de Setores Curso: Coordenagéo Pedagdgica e Planejamento, na
Secretaria Integrada de Graduacéo - SIGRAD Especificos UNIMINAS.
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368 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO [DOCENTE 1 Direitos Especiais DIREITOS HUMANOS
x TECNICO ADMINISTRATIVO EM Administragao de Setores ~ .
369 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO EDUCACAO 1 Especificos gestao de pessoas, libras
x TECNICO ADMINISTRATIVO EM Administragao de Setores . ~ ~ ~ L
370 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO EDUCACAO 4 Especificos Administragdo, educagdo e produgéo audiovisual
371 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO TECNICO-ADMlNISTRATIVO EM 1 Arquivologia Memodria, histéria e arquivo
EDUCACAO
372 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO |DOCENTE 2 Teoria da Comunicagéo iﬁ]s;;éfj‘a cultura, etnografia, comunicagdo, jornalismo,
373 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO [DOCENTE 1 Teoria da Comunicagao TICelA
374 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO |DOCENTE 2 Comunicagéo Visual Comunicagéo, consumo
375 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO TECNICO-ADMlNISTRATIVO EM 1 Administragdo Educacional letras e educagéo
EDUCACAO
Idioma provengal medieval; Psicolinguistica; Cultura;
376 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO |DOCENTE 10 Lingua Portuguesa Retdrica e argumentacao; tipologia, antropologia
linguistica; inteligéncia artificial leitura
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linguistica, literatura, género e psicandlise; divulgacao
377 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO |DOCENTE 4 Lingua Portuguesa cientifica; Neurociéncia e impactos nas Metodologias
Ativas; inteligéncias artificiais
378 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO |DOCENTE 2 Linguas Estrangeiras Modernas Ensino e Aprendizagem de Linguas; Linguistica
379 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO |DOCENTE 2 Linguas Estrangeiras Modernas Lingua galega; linguistica aplicada
380 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO |DOCENTE 1 Linguas Indigenas Linguas indigenas
381 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO [DOCENTE 1 Musica Canto lirico
~ TECNICO ADMINISTRATIVO EM = ENCONTRO NACIONAL DE SECRETARIADO E
382 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO EDUCACAO 1 Gestéo de Pessoas GESTAO DE PESSOAS
383 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO TECNICO_ADMINISTRATIVO EM 2 Gestao _da Informacgao e do C|en_C|_a da |[1formag~ao, comunicagao, biblioteconomia,
EDUCAGCAO Conhecimento administragdo, gestao
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - - . . Tecnologias da informagdo, gerenciamento de dados e
384 IMV (BIBLIOTECA) TECNICO 1 Biblioteconomia afins
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - Mecanica respiratéria. O recorte seria interpretacao de
385 IMV (FAMEV) DOCENTE 1 Medicina Veterinaria Preventiva hemogasometria e uso da ventilacao mecanica para
correcao das alteragoes
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386 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - DOCENTE 1 Medicina Veterinaria Preventiva c!rurgla, recorte de interesse ortopedia de animais

IMV (FAMEV) silvestres

0 ) Estratégias e praticas para a coautoria de artigos

387 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA DOCENTE 1 Outro - néo especificado cientificos e desenvolvimento de projetos de pesquisa

IMV (FAMEV) =

em colaboragdo com a (FMRP-USP)

388 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - DOCENTE 1 Outro - ndo especificado Ma_ngjo e~consc_arvagao de_abelhas e sistema de

IMV (FAMEV) polinizagéo aplicada a agricultura

0 Nova lei de licitagdo e contratos 14.133/2021 (NLLC). 1 -

INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - B I - ) ) e -

389 IMV (HOSPITAL VETERINARIO) TECNICO 2 Logistica e Compras Publicas P_ratlca nas r_nodahdades_ d_e I|c~|taga_10 2 - contratagbes
diretas por dispensa de licitagéo e in

INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC -
390 Laboratoncg de Engenharia E_Ietn(fa, da Técnico administrativo 2 Adm|n|’s_tragao de Setores Especializagdo em administragao

Computagao, de Telecomunicagdes e Especificos

Biomédica - LEEC-BIO

INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC -
391 Coordenacgéao de Planejamento Gestéo e Técnico administrativo 1 Ensino-Aprendizagem Doutorado em educagao, ensino ou gestao.

Avaliagédo - CPGA

INSTITUTQ DE TECNQLOGIA_ ITECE ) . - . Administragao Publica de outras Capacitagao sobre Contratagao Direta, Dispensa e
392 Coordenacgéao de Planejamento Gestéo e Tecnico administrativo 1 i~ - o

. regides do mundo Inexigibilidade de Licitagdo

Avaliagédo - CPGA

INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - Capacitagéo - Curso "Procedimentos: as inovagdes e
393 Coordenacgéao de Planejamento Gestéo e Técnico administrativo 1 Orgamento e Finangas mudangas da Nova Lei de Licitagdes e Contratos

Avaliagédo - CPGA (14.133/21)"

INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC -
394 Coordenacgéao de Planejamento Gestéo e Técnico Administrativo 1 Construgédo Civil Doutorado em Construgao Civil

Avaliagédo - CPGA
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INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - . =
- S - . L T Mestrado no Programa de Pds-Graduagé@o em
395 Faculdade de Conservagéo e Restauro - Técnico administrativo 1 Comunicacéo Institucional L .
Comunicagéao, Cultura e Amazonia - PPGCOM
FACORE
INSTITUTO DE TECNO.LOGIA._ ITEC - S - . Psicologia do Trabalho e Mestrado no Programa de Pds-graduagéo em Psicologia
396 Faculdade de Engenharia Ambiental e Técnico administrativo 1 o
s Organizacional da UFPA
Sanitaria - FAESA
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - ITEC - . . Afastamento para estagio de pés-doutorado no
397 Faculdade de Engenharia de Alimentos - FEA Docente ! Ciéncia de Alimentos CIRAD/Montpellier (Franga)
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - Administracdo de Setores
398 Faculdade de Engenharia Elétrica e Técnico administrativo 3 p ¢ Especializagdo em Administracdo e areas afins
PR Especificos
Biomédica - FEEB
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - Metodologia e Técnicas da
399 Faculdade de Engenharia Elétrico e Docente 1 g~ P6s Doutorado em Engenharia Biomédica
PR Computagéo
Biomédica - FEEB
400 INSTITUTO DE TECNO_LOGIA: ITEC - Técnico administrativo 1 Mecanica dos Sélidos Capacitagao na Universidade do Minho , UMINHO,
Faculdade de Engenharia Mecanica - FEM Portugal
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - . Pés-doutorado em processamento de residuos minerais
401 ) o Docente 1 Fendbmenos de Transporte s .
Faculdade de Engenharia Quimica - FEQ para as aplicagdes estratégicas.
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - Administracdo de Setores
402 Programa de P6s Graduacao em Arquitetura |Técnico administrativo 1 p ¢ Especializagdo em Administracao
. Especificos
e Urbanismo - PPGAU
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC -
403 Programa de Pés-graduagéo em Engenharia |Técnico administrativo 1 Tecnologia Quimica Doutorado na area de Ciéncias e meio Ambiente
de Recursos Naturais - PRODERNA
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INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC -
404 Programa de Pés-graduagédo em Engenharia [Técnico administrativo 3 Politicas Publicas Doutorado em Ciéncia e Meio Ambiente
Elétrica - PPGEE

405 MUFPA Servidores MUFPA 10 Direito Publico Direitos de propriedade intelectual e direitos autorais
406 MUFPA Servidores do MUFPA 3 Museologia Museografia, expografia e cenografia

407 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Museologia tedrica e aplicada

408 MUFPA Servidores do MUFPA 4 Museologia Pés graduagéo

409 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Gestao de riscos em museus e bibliotecas

Servidores da reserva técnica, biblioteca e

410 MUFPA =
setor de conservacgao e restauro

6 Museologia Documentagdo museoldgica

411 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Museologia aplicada e museologia tedrica

Técnicos da Reserva técnica de artes
412 MUFPA visuais, biblioteca e setor de conservagao e 6 Museologia
restauro do MUFPA

Museologia tedrica e aplicada, conservacao e restauro e
biblioteconomia

Page 46



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

" PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP
" DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Sheetl

N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :3:3252 TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
413 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Museologia, patriménio e cultura
414 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Museologia tedrica e aplicada
415 MUFPA Museologo e servidores da reserva técnica 3 Museologia Museologia tedrica e aplicada
416 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Fundamentos e Critica das Artes Arte geral

. . Gestéo da Informagéo e do — . ~
417 MUFPA Servidor da reserva técnica 1 . Ciéncia da informacao
Conhecimento
Técnicos da reserva técnica de artes Gesto da Informacso e do
418 MUFPA visuais, biblioteca e setor de conservagao e 6 . ¢ Documentagdo museoldgica
Conhecimento
restauro do MUFPA
419 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Museologia Tecnologia da Informacéo
420 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Museologia Fotografia.
421 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Museologia Outras néo especificadas
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422 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Museologia Outras néo especificadas

423 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Etnologia Indigena Etnologia Indigena

424 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Teoria e Método em Arqueologia Teoria e Método em Arquivologia

425 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Teoria e Método em Arqueologia Teoria e Método em Arqueologia

426 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Teoria e Método em Arqueologia Teoria e Método em Arqueologia

427 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Fundamentos e Critica das Artes Artes Plasticas

428 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Outro - ndo especificado Outras Nao especificada

429 NAEA Técnico Administrativo 5 Funcéo Publica Area interdisciplinar

430 NAEA/PDTU DOCENTE 4 Politicas Publicas relacionado ao Desenvolvimento sustentavel
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431 NAEA/PDTU DOCENTES 3 Politicas Publicas Ciéncias Politicas

432 ":,\L/ﬁ;gc,\)l II?Z% %ﬁnsgsgghnngﬁTgD AE Técnico de laboratdrio - Area Mecanica 1 Tratamento de Minérios Processamento Mineral

433 ":,\L/ﬁ;gc,\)l II?Z% %ﬁnsgsgghnngﬁTgD AE Técnica em Informatica 1 Sistemas de Computagéo Sistemas de Computagéo

434 ":,\L/ﬁ;gc,\)l II?Z% %ﬁnsgsgghnngﬁTgD AE Técnicos administrativos 4 Economia Regional e Urbana Economia Aplicada

435 ":,\L/ﬁ;gc,\)l II?Z% %ﬁnsgsgghnngﬁTgD AE Pedagoga 1 Outras Sociologias Especificas Fundamentos da Educagéo

436 ":,\L/ﬁ;gc,\)l II?Z% %ﬁnsgsgghnngﬁTgD AE Secretéaria Executiva 1 Politicas Publicas Politicas Publicas

437 Eﬁi;gﬁlgg %ﬁnsgsgghnyFiﬁTgDAE Engenheiro Elétrico 1 Engenharia Hidraulica Engenharia hidraulica

438 ggocrzgr%(?oErigﬂig d'zl\r:l]?claENTE(NUMA) l Técnicos -Administrativos 1 Politicas Publicas Politicas Publicas
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) Relagdes Publicas atua com a comunicagao
439 NUCLEO DE.MEIO AMBIE’\_ITE(NU.MA) | |n'terr'1§-1, externa e. institucional. E divulgagdo 1 Estratégia, Projetos e Processos Diélogos entre tematicas ambientais globais e locais
Coordenadoria de Informagé&o Ambiental cientifica dos projetos de pesquisa e
extensdo do NUMA/PPGEDAM/PROFIMA
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE (NUMA) | Professor do Magistério Superior - Técnicos- . . Elaboragdo de material multimidia para curso a
440 . . 2 Ensino-Aprendizagem A
GECC Administrativos distancia.
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | Professor do Magistério Superior - Técnicos- . . . -
441 GECC Administrativos 2 Ensino-Aprendizagem Coordenagao técnica e pedagogica
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE (NUMA) | e . . . Elaboragéo de um mapa de conflitos socioambientais no
442 PPGEDAM Professor do Magistério Superior 1 Ensino-Aprendizagem estado do Pard
443 NUCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | Técnico-Administrativo 1 Politicas Publicas Doutorado em Governanga - Politicas Publicas
PPGEDAM
444 NUCLEC.) DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | Técnicos-Administrativos 1 Politica de Meio Ambiente Bioeconomia
Secretaria Doutorado
445 NUCLEC.) DE MEI.O AMBIENTE(NUMA) | Técnicos-Administrativos 1 AdrTl|n|stragao Publica de outras Colaborar com a gestdo administrativa na Diretoria Geral
Secretaria Executiva regides do mundo
446 N',JC.LEO DE MI.EIO A.MBIENTE(NUMA) l Técnicos Administrativos 10 Linguas Estrangeiras Modernas Inglés Nivel Basico
Técnicos Administrativos
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447 NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Servidores Técnicos Administrativos do 2
COMPORTAMENTO-NTPC NTPC

Webinario :Mudangas Comportamentais organizacionais

Gestéo de Pessoas o
com foco em resultados positivos.

448 vttt el Servidor Administrativo do NTPC-CPGA 3

COMPORTAMENTO- CPGA. Gest&o de Pessoas

Licenga Capacitagdo- Gestéo publica.

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO
449 COMPORTAMENTO- NTPC- Programa de
Pés Graduagao em Neurociéncias -PPGNC

Licenga Capacitacdo- Desenvolvimento de Habilidade

Servidor Docente do PPGNC 1 S s A
em validagao de instrumento.

Educagéo e Docéncia

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Servidores Docentes e Administrativos do

450 COMPORTAMENTO-NTPC e suas NTPC 15 Gestao de Pessoas Curso em Ergonomia e Saude mental.
subunidades. ’
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Palestra: Etarismo e o Servigo Publico. Grande desafio
451 COMPORTAMENTO-NTPC -PPGTPC e Servidores Publicos do NTPC. 15 Gestéo de Pessoas da Gestéo de
PPGNC Pessoas, e saude do Servidor.
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Pés Doutorado para as areas de Desenvolvimento e
COMPORTAMENTO-NTPC -Programa de ) ~ . Analise Experimental do Comportamento das
452 Teoria e Pesq. do Comportamento - Docentes servidores do NTPC 4 Educagdo e Docencia subunidades académicas PPGTPC e Neurociéncias-
PPGTPC e Programa de Pds Graduacdo em PPGNC
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e . - Pesquisa com usuarios: como ouvir cidadaos e
453 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Atendimento ao Publico empresas para melhorar seus servigos
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e Relagdes de Trabalho no Setor oA .
454 |OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Publico Inteligéncia Emocional
455 OUVIDORIA Gestores 2 Gestéo de Pessoas Diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho
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WSS S  |s o [ st o
457 |OUVIDORIA TECNICO ADMINISTRATIVO 2 ﬁ:,‘(;’:::;"(‘;g Lei de Acesso a Visita Técnica
ooz someress |0 fosmens
459 OUVIDORIA ZgggggﬁTéghﬂgﬁLng\;\?igs 3 Cidadania EQ{::::;EZMO e Prevenc&o ao Discurso de Odio e

TECNICOS ADMINISTRATIVOS e . . = R .
460 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Cidadania Inclusdo de género na ponta da lingua

TECNICOS ADMINISTRATIVOS e . . e
461 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Cidadania Comunicagéo nao violenta

TECNICOS ADMINISTRATIVOS e . . . - . -~
462 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Cidadania Anticapacitismo no Servigo Publico

TECNICOS ADMINISTRATIVOS e L s L ) T
463 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Comunicacéo Institucional Fotografia Institucional

TECNICOS ADMINISTRATIVOS e L s L oA R .
464 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Comunicacéo Institucional Enfrentando a violéncia de género na internet
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS e - T = - .
465 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Comunicacéo Institucional Produgéo e edigdo de video pelo celular

TECNICOS ADMINISTRATIVOS e L o Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violéncia de
466 |OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Comunicagdo Institucional Género nas Instituicdes Publicas

TECNICOS ADMINISTRATIVOS e N T - - N T
467 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Comunicacéo Institucional Uso de Midias Sociais na Comunicagéao Institucional

TECNICOS ADMINISTRATIVOS e L s L . . . = .
468 OUVIDORIA ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS 3 Comunicacéo Institucional Equidade, Diversidade, Incluséo e Pertencimento

469 g';ibRUEATQ%R;ggEEF;EPSQU'SA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 g"gﬁg&'gg:‘oe Técnicas da Inteligéncia Artificial

470 g';ibRUEATQ%R;ggEEF;EPSQU'SA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 g"gﬁg&'gg:‘oe Técnicas da Ferramentas para Designer Grafico e Multimidia
471 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Sistemas de Computagéo Kubernetes e Docker

472 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Atendimento ao Publico Exceléncia no Atendimento ao Publico

473 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Contrato de Gestao Licitagdo e contrato

GRADUAGA/PROPESP
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474 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Teoria da Comunicagao Redacgéo Oficial

475 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Ensino-Aprendizagem Autismo no Ensino Superior

476 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Teoria e Andlise Linguistica Congresso em Linguistica

477 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 3 Sociolinguistica e Dialetologia lexicografia e lexicologia

478 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Linguas Estrangeiras Modernas Inglés, Espanhol, Francés, Aleméo

479 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Literatura Brasileira Congressos Nacionais e Internacionais em Literatura
480 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Literatura Brasileira Literatura

481 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Outras Literaturas Vernaculas Libras

482 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Gestéo de Pessoas Visita Técnica a outras IFES
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483 gRRibRUEAE%RFlgODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Gestio de Pessoas giusttj(r;és Informatizados Aplicados a Administragao
484 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Gestao de Pessoas Gestao de Pessoas e Administragao Publica

485 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Inovagao Semana da Inovacdo ENAP 2026

486 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Inovagao Governanga de Tecnologia da Informagéo

487 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Inovagao Intercambio academico/ profissional

488 gRRibRUEAE%RFlgODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Inovaggo E:lzempagféc:ﬂ(ia Paisagem de Risco/Comunicagéo Social
a9 [TOSETORADE PESQUSAEROS:  frecuico pommsTRATIO 5 |Omdoresieisercemoa  cestode Doumnts o oD

490 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Estratégia, Projetos e Processos Transformagéo Digital no servigo Publico

491 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Estratégia, Projetos e Processos Relatérios de Gestdo da PROPESP.
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492 g';ibRUEATQ%R;ggEEF;EPSQU'SA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Orgamento e Finangas ?J,‘fL“;ﬁ‘;g”'ebe'iif’gogﬁ!i?;l‘ia do PPA, LDO e LOA
493 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Comunicacéo Institucional Comunicagéo e Web Designer

494 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Politicas Sociais Acgdes Afirmativas

495 g';ibRUEATQ%R;ggEEF;EPSQU'SA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Educacéo e Docéncia Eﬁﬁﬁﬁrnﬁ‘ﬁ;’gi;“ Histéria, Geografia, Educagdo,

496 gRRibRUEAE%RFlgODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Tecnologia da Informagao ::r)lit;iltiagléncia Artificial - Ferramentas do Servigo Publico
497 gRRibRUEAE%RFEQODEEF;EPSQUISA E POS- TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Andlise e Ciéncia de Dados Documentos Publicos

498 g';ibRUEATQ%R;ggEEF;EPSQU'SA EPOS- TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Anglise e Ciéncia de Dados Eesrtfurzi)?]t;ss para Gerenciamento de Dados

499 PPGARTES TAE INFORMATICA 1 Sistemas de Computagéo Teoria da Computagéo

500 PPGARTES TAE BIBLIOTECARIA 1 Teoria da Informacgéo Gestao da Informagéo e do Conhecimento
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501 PPGARTES TAE ASSISTENTES EM ADM 3 Gestéo de Pessoas Gestéo de Pessoas
502 PREFEITURA MULTICAMPI Para sen_ndores que atuam como _ 2 Funggo Pablica Cur_so de dlmensm_)r_]am?nto de Sistemas de Protecéo por
engenheiros de Seguranga e arquitetos Splinklers para edificagdes em geral
503 PREFEITURA MULTICAMPI servidores dg Prefe_ﬁura atuantes da area 3 Sistemas Elétricos de Poténcia Aperfe@oelmento e-_m eficiéncia energética - operagéo e
de engenharia elétrica manutengao de usinas solares
504 PREFEITURA MULTICAMPI Serwdc?re_s que trabalham na Coordenagao 3 Planejamento de Transportes Cursos na area de logistica, transportes e gestao de
de Logistica frotas
505 |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura que atuam como 3 Engenharia de Agua e Solo Cursos na area de Drenagem Urbana
engenheiros sanitaristas
Execugéo e Fiscalizagado de Pavimentagao Asfaltica:
506 PREFEITURA MULTICAMPI Servidores que atuam como engenheiros 3 Engenharia de Agua e Solo Técnicas Atualizadas com Base na Norma DNIT
031/2024-ES.
Servidores da Prefeitura que atuam como Curso de Gestdo en seguranca contra incéndios ou
507 PREFEITURA MULTICAMPI engenheiros de seguranga e servidores da 4 Funcéo Publica ) . 9 ¢ L
. Sistema de detecgao e alarme de incéncdio
zeladoria
508 PREFEITURA MULTICAMPI Serwdorgs da prefeitura que atuam como 4 Funcgo Pablica C_urs_o de~Engf-:-|f1har|a de trafego: mobilidade urbana e
engenheiros sinalizagao viaria.
Servidores que atuam em contratos com [ COMO ELABORAR E JULGAR A PLANILHA DE
509 PREFEITURA MULTICAMPI DEMO 6 Fungéo Publica PRECOS DE ACORDO COM A IN N° 05/2017
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510  |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores que atuam como engenheiros e 8 Funcao Publica Curso de Gerenciamento de Projetos

arquitetos

Servidores da Prefeitura que lidam que
511 PREFEITURA MULTICAMPI trabalham no setor administrativo e/ou lidam 15 Funcéo Publica Cursos relacionados a Nova Lei 14.133/2021
com a fase de planejamento das licitagdes

Servidores que atuam como gestores e Curso de Administragdo de Contratos com Dedicacao

512 PREFEITURA MULTICAMPI fiscais de contratos com DEMO 8 Fungdo Pablica Exclusiva de Mao de Obra

S e Ffots et | g i i
514  |PREFEITURA MULTICAMPI s:;‘t’;‘imes da Prefeitura que trabalham na 2 Funcao Publica Gestao de Processos organizacionais

515  |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura que atuam na 3 Funcao Publica Gestéo de riscos em contratacdes

gestao

Curso de INTELIGENCIA ARTIFICIAL na elaboragao do
10 Funcéo Publica DFD, ETP, Matriz de Riscos, e do Termo de Referéncia
(TR) nas contratagdes publicas

Servidores que atuam na fase de

516 PREFEITURA MULTICAMPI . ~ L
planejamento de contratagdes Publicas

Seminarios, Conferéncias, Simpdsios. Congressos,
517 PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura 15 Funcéo Publica dentre outros, relacionados a Planejamento e/ou
Sustentabilidade

Curso de Gestao e/ou fiscalizagdo de contratos sob a
égide da Nova Lei de Licitagdo e Contratos

Servidores dedicados ao acompanhamento

518 PREFEITURA MULTICAMPI dos contratos de servigos da Prefeitura

20 Governanga e Gestéo de Riscos
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519  |PREFEITURA MULTICAMPI :;r::fe‘t’gzs da Prefeitura que atuam como 5 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo |Curso de Acessibilidade NBR 9050

520 PREFEITURA MULTICAMPI Serv_|dores da Prefeltura que atuam como 4 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo |Curso de planejamento e manutengao Urbanistica
arquitetos urbanistas

521  |PREFEITURA MULTICAMPI :;r::fe‘t’gzs da Prefeitura que atuam como 3 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo |Curso de ARCHICAD

522 PREFEITURA MULTICAMPI St_arwdc_)res da Prefeitura que trabalham na 8 Gesto de Pessoas Encontr_cg Ar_1ua| de Seguranga - troca de conhecimentos
Diretoria de Seguranca e experiéncias

523  |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores que atuam na gestdo 3 Orgamento e Finangas Nogdes de SIAFI Operacional e SIAFI Web
orgamentaria e financeira da Prefeitura

524  |PREFEITURA MULTICAMPI ﬁf&ﬁiﬁ?ﬁs que trabalham na gestdo da 3 Orgamento e Finangas Curso de Tesouro Gerencial

525  |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura que lidam com 7 Politica de Meio Ambiente Curso de Gestéo elou Politica ambiental
procedimentos ligasos a meio ambiente

526 PREFEITURA MULTICAMPI Servldores qug trabalham em contratos de 3 Politica de Meio Ambiente Gestao de residuos e Praticas de sustentabilidade na
gestao de residuos UFPA
Servidores que trabalham com meio Curso de Governancga e Responsabilidade

527 PREFEITURA MULTICAMPI . q - 3 Politica de Meio Ambiente Socioambiental na Administracdo Publica
ambiente e sustentabilidade . .

(Desenvolvimento sustentavel)
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528 |PREFEITURA MULTICAMPI ,\S/Iee'"s"’t'g‘;fs da Prefeitura aptos a cursar 8 Educacéo e Docéncia Mestrado em varias areas de conhecimento
520 |PREFEITURA MULTICAMPI gjl';‘t’(')‘?_ggis da Prefeitura aptos a cursar 5 Educacéo e Docéncia Doutorado em varias areas do conhecimento
530 PREFEITURA MULTICAMPI Serwdores_ _da Prefeitura que tem intengéo 13 Educago e Docéncia Oﬂen}ggoes basicas para a elaboragéo de Artigos
de se qualificar na UFPA Cientificos
531  |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores que tem a intengdo de cursar 6 Educagéo e Docéncia Curso preparatério para pés-graduagéo
pés-graduagdo Sticto Sensu
532 |PREFEITURA MULTICAMPI s;z:ggz da Prefeitura aptos a fazer 3 Educacéo e Docéncia Graduacio em varias areas de conhecimento
533  |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura que atuam como 8 Construgao Civil Curso de Orcamento e planejamento de obras
engenheiros e arquitetos
534  |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura que atuam como 2 Construgao Civil Curso de Avaliagio Imobiliaria
engenheiros
535 PREFEITURA MULTICAMPI Servidores que atuam como engenheiros 3 Construgéo Civil Curso de Calculo Estrutural (Eberick/TQS)
536 |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura, com cargo de 8 Construgao Civil Curso de Revit
Engenheiro e Arquiteto
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537 |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura que atuam como 8 Construgao Civil Curso de gerenciamento de BIM
engenheiros ou arquitetos
538  |PREFEITURA MULTICAMPO Servidores da Prefeitura aptos a fazer 5 Educagéo e Docéncia ~Especializagdo em varias areas do conhecimento
especializagdo
Servidores que atuam nas secretarias dos
539 PREFREITURA MULTICAMPI diversos setores da Prefeitura e nos cargos 3 Gestao de Pessoas Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas
de coordenagao
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- . . A
540 GRADUACA/PROPESP TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Linguas Estrangeiras Modernas Intercambio
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- ) Licenca capacitagéo para elaboragéo de dissertagdo em
541 GRADUACA/PROPESP TECNICOS ADMINISTRATIVOS 5 Geografia Humana geografia,
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- - _ . = .
542 GRADUACA/PROPESP TECNICO ADMINISTRATIVO 3 Direito Publico Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD)
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- - _ . = . - .
543 GRADUACA/PROPESP TECNICO ADMINISTRATIVO 3 Direito Publico Legislagdo Aplicada na Administragéo Publica
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- = ORCAMENTO PUBLICO: INTEGRADO COM A
544 GRADUACA/PROPESP TECNICOS ADMINISTRATIVOS 2 Contrato de Gestao EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- - Gestéo da Informagéo e do . ~ L
545 GRADUACA/PROPESP TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Conhecimento Testes de invasao de aplicagdes WEB
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- B . = .
546 GRADUACA/PROPESP TECNICOS ADMINISTRATIVOS 4 Tecnologia da Informacéo Gerenciamento de Banco de Dados
Gestor de unidade / Equipe de Planejamento das contratagdes: Documento de
547 PRO-REITORIA DE Planejamento das contratagdes que 20 Direito Publico Formalizagdo de Demanda, Plano de Contratagdes
ADMINISTRACAO/PROAD necessite aplicar conhecimentos em Anual, Governanga das Contratagdes, Principios do
Planejamento das contratacdes Planejame
PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que trabalhem com . - — = - =
548 ADMINISTRACAO/PROAD relatérios de gestao 5 Atendimento ao Publico Capacitacado para a elaboragao de relatérios de gestéo
549 PRO-REITORIA DE S:sntlglogef?sg;E:%ﬁ%ﬂﬁ;[?aﬁ?mﬁmo 10 Contrato de Gesto gestao e fiscalizagé@o de contratos incluindo méo de obra
ADMINISTRACAO/PROAD ges §ao de col . com dedicagao exclusiva
mao de obra com dedicagao exclusiva
PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que necessitem de -
550 ADMINISTRACAO/PROAD conhecimentos em excel avangado 5 Produtividade Excel avangado
PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que necessitem de - a e
551 ADMINISTRACAO/PROAD conhecimentos sobre redagéo oficial 3 Produtividade Curso de redagdo oficial
PRO-REITORIA DE Servidores(as) em cargos de chefia na Curso para gestores na tematica de Planejamento e
552 ADMINISTRACAO/PROAD I?ROAD na tematica de planejamento e 30 Lideranca Lideranca
lideranca
PRO-REITORIA DE R -
553 ADMINISTRACAO/PROAD SERVIDORES DA PROAD 10 Governo e Transformagéo Digital |CONHECIMENTOS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
. SERVIDORES DA PROAD QUE
554 iSSAIEIESIIQEéé&gI/EPROAD PRECISAM APRIMORAR 10 Governo e Transformagéo Digital |CONHECIMENTOS EM SCDP
CONHECIMENTOS EM SCDP
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555 PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que buscam 5 Inovacéo Aprimorar conhecimentos por meio da Qualificacdo em
ADMINISTRACAO/PROAD qualificar-se por meio de doutorado ¢ nivel de doutorado
PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que necessitem Ouvidoria e Lei de Acesso a . . "
556 ADMINISTRACAO/PROAD entender sobre LGPD 10 Informagsio Conhecer e aprender aplicar os dispositivos da LGPD
SERVIDORES DA PROAD QUE
PRO-REITORIA DE PRECISAM APRIMORAR - .
557 ADMINISTRACAO/PROAD CONHECIMENTOS EM GESTAO DE 10 Estratégia, Projetos e Processos GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
SERVIDORES DA PROAD QUE Aprimorar conhecimentos sobre a area secretarial em
558 PRO-REITORIA DE PRECISAM APRIMORAR 5 Estratégia, Projetos e Processos e\F/)entos de capacitagéo, como Congressos de
ADMINISTRACAO/PROAD CONHECIMENTOS EM SECRETARIADO gia, Froj oot pacitacao, 9
EXECUTIVO NA ADMINISTRACAO
SERVIDORES DA PROAD QUE
PRO-REITORIA DE PRECISAM DESENVOLVER . .
559 ADMINISTRACAO/PROAD CONHECIMENTOS EM CONTABILIDADE 5 Orcamento e Financas CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
APLICADA AO SETOR PUBLICO
SERVIDORES DA PROAD QUE
PRO-REITORIA DE PRECISAM DESENVOLVER .
560 ADMINISTRACAO/PROAD CONHECIMENTOS EM SIAFI 7 Orgamento e Financas SIAFI OERACIONAL E WEB
OPERACIONAL
PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que necessitem ) ~
561 ADMINISTRACAO/PROAD entender sobre a nova lei de licitagbes 10 Orgamento e Financas NOVA LEI DE LICITACOES
562 PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que buscam 8 Orcamento e Financas Aprimorar conhecimentos por meio da Qualificacdo em
ADMINISTRACAO/PROAD qualificar-se por meio de mestrado ¢ ¢ nivel de mestrado
563 PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que atuam nas redes 2 Comunicacéo Institucional Aprimorar conhecimentos em gestao de redes sociais
ADMINISTRACAO/PROAD sociais da PROAD ¢ institucionais
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. Servidores da PROAD que necessitem de = =
PRO-REITORIA DE : ) Gestao da Informagéo e do .
564 ADMINISTRACAO/PROAD ggghemmentos sobre a Plataforma Microsoft 5 Conhecimento Plataforma Microsoft 365
PRO-REITORIA DE Servidores da PROAD que atuem como = A ik -
565 ADMINISTRACAO/PROAD ministrantes de cursos 20 Educagéo e Docéncia Didatica para facilitadores
PRO-REITORIA DE SERVIDORES DA PROAD QUE BUSCAM . ~
566 | ADMINISTRACAO/PROAD NOVOS CONHECIMENTOS EM POWER Bl 10 Tecnologia da Informagéo POWER BI
Servidor Técnico Administrativo da area de
567 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ Tl que trabalhe com a resolugéo de 1 Metodologia e Técnicas da Resolugao de problemas relacionados a tecnologia da
ASSESSORIA TECNICA problemas relacionados a tecnologia da Computacéo informagéo no dia a dia de trabalho
informacé&o no dia a dia de trabalho
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ ~|Servidor Tecnico Administrativo que Gestao da Informagzo e do
568 ASSESSORIA TECNICA necessite aplicar conhecimentos no 1 Conhecimento CURSO DE SICONV
SICONV
Servidor Técnico Administrativo da area de
569 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ Tl que necessite aprimorar habilidades 1 Tecnologia da Informacéo Sistema Linux
ASSESSORIA TECNICA dentro do sistema Linux, para 9 ¢
gerenciamento do servidor do site da
Servidor Técnico Administrativo da area de
570 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ Tl que necessite dentro da area de 2 Tecnologia da Informacéo Enventos sobre novas tecnologias aplicadas ao setor
ASSESSORIA TECNICA tecnologia da informagao que necessite 9 ¢ publico e melhoria de processos.
aprimorar habilidades e/ ou conhecimentos
Servidores Técnicos e Professores do
571  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/ DAP |Madistério Superior que necessitem aplicar 10 Administraggo de Setores Curso de gestso patrimonial imobilidria
conhecimentos sobre gestao patrimonial Especificos
imobiliaria
Servidores Técnicos e Professores do Administragao de Setores Curso de equipamentos de Geoprocessamento (RTK e
572 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DAP |Magistério Superior que necessitem aplicar 2 Istrag quip P
: Especificos Drone)
conhecimentos sobre geoprocessamento
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j:r:cl)(:;f;:;n[t)c?scs/g; Spé[a)] qt:eérl)eggssﬂem CURSO SOBRE Captagéo de Recursos Federais
573 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DCC ) P ) ¢ o 3 Contrato de Gestao (Emendas; Convénios; Contratos de Repasse; Termos
Recursos Federais (Emendas; Convénios; - .
de Fomento, Colaboragéo e de Parceria; e TED
Contratos de Repasse; Termos de Fomento,
Servidores da DCC/PROAD que necessite _— . =
574  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/ DCC |de capacitagio sobre A Nova Legislaggo e 3 Contrato de Gest&o CURSO SOBRE Capacitagdo sobre A Nova Legislagdo
~ . e Gestéo de Convénio
Gestao de Convénio
Servidores da DCC/ PROAD que necessite
575 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ/ DCC |de conhecimentos em contratos publicos e 6 Contrato de Gestao Curso sobre Contratos Publicos e Administrativos
administrativos
AGENTES DE CONTRATACAO que X . .
576 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/ DCS |necessitem aplicar a legislagao sobre 4 Contrato de Gestao AGENTES DE CONTRATAGAO que necessitem aplicar
B a legislacao sobre licitagbes e contratos
licitagbes e contratos
CTSIUT UT urmuauc 7 TUUTPT Ut
Planejamento das contratagbes que Curso de erramentas de Planejamento: Elaboragédo de
577 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ/ DCS |necessite aplicar conhecimentos em 2 Governanga e Gestao de Riscos Estudo Técnico Preliminar - ETP, Termo de Referéncia -
Ferramentas de Planejamento: Elaboracao TR, Pesquisa de Precos
| = Servidores da CCSI que necessitem ~ -
578 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO/ DCS 4 Outro - ndo especificado CURSO DE INCOTERM
entender sobre o Incoterm
Servidores CCSI que precisem aplicar
579 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/ DCS [conhecimentos da Lei 14.133 no mercado 4 Outro - ndo especificado Curso de Lei 14.133/2021 no mercado externo
externo
Servidores CCS que necessitem aplicar Curso em Logistica no Comércio Exterior Aplicada a
580 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO/ DCS [conhecimento em Logistica no Comércio 4 Outro - ndo especificado . 9 P
. . R . Receita Federal
Exterior Aplicada a Receita Federal
Servidores CCSI que necessitem aplicar
581 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DCS [conhecimentos em Cursos Praticos da 4 Outro - ndo especificado Cursos Praticos da Plataforma de Ensino SimulaComex
Plataforma de Ensino SimulaComex
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RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

582

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO/ DCS

AGENTES DE CONTRATACAO que
necessitem conhecer os procedimentos
referentes E-LIC/AGU

Outro - ndo especificado

Procedimentos referentes E-LIC/AGU

583

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD

Produtividade

TESOURO GERENCIAL BASICO E AVANGADO

584

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE
PRECISAM DESENVOLVER
CONHECIMENTOS EM DESFAZIMENTO
DE BENS MOVEIS

Logistica e Compras Publicas

CURSO DE DESFAZIMENTO DE BENS MOVEIS

585

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE
PRECISAM DESENVOLVER
CONHECIMENTOS EM
REGULARIZACOES CONTABEIS

Orgamento e Finangas

REGULARIZACOES CONTABEIS

586

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD

Orgamento e Finangas

CONTABILIDADE AVANCADA NO SIAFI

587

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE
PRECISAM APRIMORAR
CONHECIMENTOS EM ELABORAGAO DE
PROJETOS, ANALISES DE PLANOS DE

Orgamento e Finangas

CURSO DE EM ELABORAGAO DE PROJETOS,
ANALISES DE PLANOS DE TRABALHOS DE
CONVENIOS, TED

588

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE
PRECISAM DESENVOLVER
CONHECIMENTOS EM SUPRIMENTO DE
FUNDOS

Orgamento e Finangas

CURSO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

589

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE
PRECISAM DESENVOLVER
CONHECIMENTOS EM CONFORMIDADE
CONTABIL

Orgamento e Finangas

CONFORMIDADE CONTABIL

590

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE
PRECISAM DESENVOLVER
CONHECIMENTOS EM BOAS PRATICAS
DE SEGURANCA NA INFORMACAO

Tecnologia da Informacéo

BOAS PRATICAS DE SEGURANGA NA INFORMAGAO
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. = . . ~ Seguro, Procedimentos de Sinistros e preenchimento de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ Servidores da PROAD que trabalham com Administracdo de Setores - )
591 . 4 p Relatérios e Uso de Softwares para preenchimento
SECRETARIA EXECUTIVA seguro de vida Especificos . .
adequado do relatorio de vidas asseguradas
592 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ Agentes patrimoniais responsaveis pelos 80 Administragao de Setores Curso controle do almoxarifado e patriménio
TODAS AS UNIDADES DA UFPA bens patrimoniais das unidades da UFPA Especificos P
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ Gestao da Informagéo e do Webinar sobre direitos e deveres e ética no servigo
593 TODAS AS UNIDADES DA UFPA BOLSISTAS PROAD 500 Conhecimento publico.
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/ Agentes patrimoniais responsaveis pelos Administracdo de Setores = . . o
59 1T0DOS OS SETORES DA UFPA bens patrimoniais das unidades da UFPA 80 Especificos Gestdo Patrimonial de Bens Moveis
. . . ~ Curso de desfazimento de bens méveis a luz da Lei
505 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/DAP |Servidores da PROAD responsaveis sobre o 16 Administraggo de Setores Federal 14.479 de 22 de Dezembro de 2022 e dos
desfazimento de bens Especificos

Decretos Federais N° 9.373/2018, 10.340/2020 e 10.936

Gestor de unidade / Equipe de
Planejamento das contratagdes que
necessite aplicar conhecimentos em gestao
de riscos

Servidor da DCS/PROAD que necessite
597 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ/DCS |aplicar conhecimento sobre atendimento & 1 Outro - ndo especificado Curso sobre atendimento a emergéncias quimicas
emergéncias quimicas

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE

Ferramentas de Gestao de Risco: Plano de tratamento
2 Governanga e Gestao de Riscos de Riscos; Relatorio de Riscos do Plano de Contratagd
Anual; Mapa e Matriz de Alocagéo de Riscos

596 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/DCS

PRECISAM APRIMORAR OPERACIONALIZAGAO DA EXECUGAO
598 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/DFC [CONHECIMENTOS EM 2 Orgamento e Finangas ORGAMENTARIA DA FOLHA DE PESSOAL NO
OPERCIONALIZACAO DA EXECUCAO SIAFIWEB - OBPIX

ORCAMENTARIA DA FOI HA DE

599 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO/DFC  |SERVIDORES DA DFC/PROAD 1 Orgamento e Finangas NOTAS EXPLICATIVAS
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600 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/DFC [SERVIDORES DA DFC/PROAD 1 Orgcamento e Financas E-SOCIAL, EFD-REINF, DCTFWEB
601 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/DFC [SERVIDORES DA DFC/PROAD 5 Orgcamento e Financas RETENCAO DE TRIBUTOS
| p . EXECUGCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES COM
602 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/DFC |SERVIDORES DA DFC/PROAD 2 Orgcamento e Financas AS FUNDACOES DE APOIO
SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE
| p PRECISAM APRIMORAR .
603 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/DFC CONHECIMENTOS NO SISTEMA 2 Orcamento e Financas CURSO DE SIMEC
TRANSFEREGOV
SERVIDURES DA DFC/PRUAD QUE
. PRECISAM APRIMORAR
604 KSI\O/IIE EISE(;AA&EPROAD/UFPA CONHECIMENTOS SOBRE 3 Orgamento e Finangas ETD?S?D%%E/)\OEACSLigé:#If&Fgg/é\[s)%SR?;inill\zﬂrstRH&s
ENTENDENDO AS PECULIARIDADES DE
EMPENHO DA NESPESA E
605 |PROAES f:lr\;’;‘r’;;:fl: funcionarios do Restaurante 1 Analise Nutricional de Populagdo  |Curso de Vigilancia Sanitaria e Qualidade de Alimentos
606 PROAES Se_mdqr/fqnmonano do restaurante 50 Analise Nutricional de Populag&o Andlise de perlg_os e pon_tos criticos de controle em um
universitario processo produtivo de alimentos
607 |PROAES Servidores/funcionarios que trabalham com 2 Administraggo de Setores Visita técnica as Moradias Estudantis nas demais IFES
a permanéncia e equidade estudantil Especificos
Doutorado em Programa de P6s-graduagéo em
608 PROAES Praticas pedagdgicas 1 Atendimento ao Publico Criatividade e Inovagcdo em Metodologias no Ensino
Superior (PPGCIMES)
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609 PROAES Serwd_or_gs/funmonarlo_s da_l D|re_tor|a de 50 Atendimento ao Publico Ace53|b|l]de_1de em foco - Novas tecpc_)log|_as assistivas
Acessibilidade e demais diretorias para o publico de pessoas com deficiéncia
. - . . - Atendimento com grupos especificos: quilombolas,
610 PROAES Atendimento e analises discentes 50 Atendimento ao Publico indigenas, PDCs & LGBTQIA+
611 PROAES Servldorers/funmonarlos que trabalham com 50 Gestor Publico Gestao e: avaliagao de politicas publicas de assisténcia
gestao publica estudantil
. s . - x A \p Acessibilidade em foco - Diretrizes e normas de
612 PROAES Servidor/funcionario da audiodescrigao 50 Comunicagéo Visual acessibilidade: a ABNT NBR 15599
613  |PROAES Servidores/funcionarios que trabalham com 50 Comunicagéo Visual Oficina: Edigao de videos acessiveis
recursos audiovisuais
614 PROAES SerV|dor/func'|onar|os quc_a desenvolvem 50 Comunicagdo Visual Of|cm_a: O pacote Adobe (Photoshop, lllustrator,
produtos na area do design Premiere e After Effects)
. . . . ) Doutorado: Programa de Pés-Graduagéo em Servigo
615 PROAES Servigo Social 1 Servigo Social Aplicado Social- PPGSS/UFPA
0 ilai 1 a1 ]
616  |PROAES Servidor do servigo social 1 Servico Social Aplicado éBB ACSc;”greSS° Brasileiro de Assistentes Sociais (18
617 PROAES Servidor(a) do servigo social 1 Servigo Social Aplicado Doutorado em Servigo Social-UFPA
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Servidores/funcionarios que trabalham no A dimensé&o ético politica e técnico operativo do servico
618  |PROAES ambito da acessibilidade e assisténcia 50 Servigo Social Aplicado i P P ¢
estudantil
619 PROAES Servuljores/funmonar_los que reahz_am 50 Psicologia Social Intervengdes em grupos e crises
acolhimento e atendimento aos discentes
620 PROAES Servidor que trabalha na area da psicologia 1 Psicologia Social Doutorado: Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia -
PPGP UFPa
621  |PROAES Servidor que realiza acolhimento estudantil 1 Psicologia Social Congresso da Rede Unida
na area da psicologia
622 |PROAES Servidor que trabalha no ambito da 1 Psicologia Social Especializagao em Avaliagéo Psicolégica
permanéncia e equidade estudantils
623 PROAES Servidor que atua na gestéao 2 Topicos Especificos de Educagdo |Congresso de Educagdo Especial
Realiza a acessibilidade linguistica no par T . . 5 congresso internacional de pesquisas em linguistica e
624 PROAES P ; N 1 Sociolinguistica e Dialetologia . L
linguistico Libras-portugués linguas de sinais
Técnicos da acessibilidade linguistica: L e
625 PROAES Traduzem e interpretam no par linguistico 1 Linguas Estrangeiras Modernas B?ngrado em estudos linguisticos e literarios do PPGL-
Libras-portugués
626 |PROAES Realiza a acessibilidade linguistica no par 1 Linguas Estrangeiras Modernas ~ |CONGRESSO DO INES (COINES) 2026
linguistico Libras-portugués
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627 PROAES Analista de dados 1 Tecnologia da Informagao Mestrado: f’rograma de Pos-graduagdo em Ciéncia da
Computagao-UFPA

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS . B}

628 | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Sistemas de Computagao EXCEL AVANGADO

629 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS ; Direito Publico PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS WORKSHOPS.
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS o

630 | NIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 6 Direito Publico CURSO DE REGIME DISCIPLINAR DISCENTE.

631 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS ; Direito Publico CURSO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS PAD
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS . . . .

632 | NIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Etica no Setor Publico CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO DA UFPA.

633 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS ; Contrato de Gestéo GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS UFPA.

634 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS ; Lideranca GESTAO DE PEQUENAS EQUIPES DE TRABALHO E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS ¢ LIDERANCA.
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS ) .

635 | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Lingua Portuguesa REDAGAO OFICIAL
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636 PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS 7 Linauas Estranaeiras Modernas CICLO DE CAPACITAGAO EM COMUNICAGAO E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 9 9 LINGUAGEM - INGLES NiVEL 1 E 2

637 PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS 7 Linauas Estranaeiras Modernas CICLO DE CAPACITAGAO EM COMUNICAGAO E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 9 9 LINGUAGEM - FRANCES NIVEIS 1 E 2

638 PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS 7 Literaturas Estranaeiras Modernas CICLO DE CAPACITAGAO EM COMUNICAGAO E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 9 LINGUAGEM - ESPANHOL NiVEIS 1 E 2.

639 PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS 7 Gesto de Pessoas GESTAO DE COMPORTAMENTO NAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS ORGANIZAGOES.

640 PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS 5 Gesto de Pessoas SAUDE MENTAL DAS MULHERES NO AMBIENTE DE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS TRABALHO.
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS = X

641 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Gestéo de Pessoas GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE

o2 [[ROCURADORIAFEDERALJUNTOA  |SERVIDORES TECNICOS 7 |oestio e Pessoss QUTRAS VIOLENGIAS PSICOLOGICAS NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS X

INSTITUICAO.

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS = X X

643 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Gestéo de Pessoas ATUALIZACAO DE GESTAO DE PESSOAL.
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS = X

644 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Gestéo de Pessoas ENFRENTAMENTO AO RACISMO NA INSTITUICAO.
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645 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS . Gostio de Pessoas ESTRESSE OCUPACIONAL E SINDROME DE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS BURNOUT.

645 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS . Gostio de Pessoas TECNICAS DE NEGOCIACAO E GESTAO DE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS CONFLITOS.
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS ) .

647 |UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Gestdo de Pessoas INTELIGENCIA EMOCIONAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS ) .

648 | NIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Gestao de Pessoas ANSIEDADE E PROCRASTINAGAO

640 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS . Inovacao INTELIGENCIA ARTIFICIAL, FERRAMENTAS E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS ¢ SOFTWARES VOLTADOS PARA O SETOR PUBLICO.
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS .

650 | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 7 Orgamento e Finangas FINANCAS PESSOAIS

651 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS . Comunicacdo Institucional ORIENTACOES BASICAS PARA A ELABORACAO DE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS ¢ ARTIGOS CIENTIFICOS

s52 |PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS 6 Educacio o Docénaia ESPECIALIZACAO EM VARIAS AREAS DO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS ¢ CONHECIMENTO
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SERVIDORES TECNICOS i . . .

653 | NIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ADMINISTRATIVOS 6 Educago e Docéncia MESTRADO EM VARIAS AREAS DO CONHECIMENTO
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Professor de Ensino Superior - Doutorado -
Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo |Coordenador do PPGECM EDUCACAO MATEMATICA - Historia da Matematica no

654 em Ciéncias e Matematica - PPGECEM ! Educagdo e Docencia Ensino (com interesse no Pés-Doutorado Sénior)
Técnico em Assuntos Educacionais --
655 Programa de Po6s-Graduacdo em Educagdo [Formagao em Histéria - Mestrado em 1 Arqueologia Histérica BIOANTROPOLOGIA - Socoecologia da Saude e da
em Ciéncias e Matematicas - PPGECM Ciéncias da Religido, agora focada no Doenca
doutorado.
Professor de Ensino Superior - Doutor e
656 Programa de Pés-Graduacdo em Educagdo |Coordenador do laboratério de 1 Educago e Docéncia EDUCACAO MATEMATICA Rastreamento Ocular em
em Ciéncias e matematicas - PPGECM Neurociéncias do Instituto de Educagao Visualidade e insumo da Matematica

Matematica e Cientifica - LABNEMCI (sem

Servidores Analistas de Tl da . = =
657 PROPLAN Coordenadoria de Pesquisa Institucional 2 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga

Servidores Analistas de Tl da . = =
658 PROPLAN Coordenadoria de Pesquisa Institucional 2 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga

Servidores Analistas de Tl da . = =
659 PROPLAN Coordenadoria de Pesquisa Institucional 2 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga

660 PROPLAN Serwd_or Anal!sta_de Tl da Coordenadoria de 1 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga
Pesquisa Institucional

Servidores Analistas de Tl da . = =
661 PROPLAN Coordenadoria de Pesquisa Institucional 2 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga

Servidores Analistas de Tl da . = =
662 PROPLAN Coordenadoria de Pesquisa Institucional 2 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga
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663 PROPLAN Serwd_or Esta_tlstpo da Coordenadoria de 1 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga
Pesquisa Institucional

664 PROPLAN Serwd_or Esta_tlstpo da Coordenadoria de 1 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga
Pesquisa Institucional

Servidores Analistas de Tl da . = =
665 PROPLAN Coordenadoria de Pesquisa Institucional 2 Sistemas de Computagéo Inovagdo e Mudancga

atualizagao profissional, troca de experiéncias e
desenvolvimento de competéncias essenciais para a
modernizagao e eficiéncia da secretaria executiva

Administragao de Setores

666 PROPLAN SECRETARIA EXECUTIVA DA UNIDADE 1 e
Especificos

Docentes e Técnicos Administrativos da
UFPA que necessnar_‘n de maiores 100 Gestio de Pessoas Gestao de pes_sc_)as: dlstr_|bl'1|_gao adequada do quadro
conhecimentos relacionados ao docente nas atividades didaticas

planejamento académico

667 PROPLAN

Servidor participante de curso de Pds-

668 PROPLAN Graduagéo

2 Gestao de Pessoas Gestao de Pessoas

669  |PROPLAN Servidores técnico-administrativos da 3 Inovagso Inovagéo e Mudanca
Coordenadoria de Informagdes Institucionais

Servidores que necessitam ampliar seus
conhecimentos em relagao a tematica

Inovagdo e mudangas nos processos de planejamento

670 PROPLAN Lo
institucional

3 Inovagéo

Servidores que necessitam ampliar seus
conhecimentos em relagao a tematica

Gestao para resultados: subsidiar gestao do

671 PROPLAN ) R
planejamento na instituicdo

2 Estratégia, Projetos e Processos
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672 PROPLAN Agentes de planejamento e gestores 150 Estratégia, Projetos e Processos Gest~ao para resultgdos: subsidiar ? ela_boragao ea
gestao de planos tatico e/ou operacionais
S:rr\\//igc?rr:ss qujee r?g:‘:s;g;ug(r;:el;?:eus Foco em resultados para os cidad&os: superar o
673 PROPLAN . q P 150 Estratégia, Projetos e Processos desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas
conhecimentos ao Plano de ) L .
. . ao cumprimento de diretrizes governamentais
Desenvolvimento Institucional
Servidores que necessitam maiores
674 PROPLAN conhecimentos relaclonados a0 processo de 5 Estratégia, Projetos e Processos Resolugédo de problemas com base em dados
coleta e transformagéo de dados em
informacéo clara e valiosa
Servidores da UFPA que atuam com a
675 PROPLAN tematica OLf qge tenham interesse em . 80 Estratégia, Projetos e Processos Gestéo para Resultados
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
sobre o Relatorio de Gestao da UFPA.
Servidores da UFPA que atuam com a
676 PROPLAN tematica OLf qge tenham interesse em . 40 Estratégia, Projetos e Processos Gestéo para Resultados
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados no Relato das Unidades da
GESIOT 0d COOTUENauorTd U€ GESEa0 ue
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas ~ . ~
- - ) ~ Gestao para resultados, baseado na implementagéo de
atividades de Gestao de Riscos e Gestao da . . - L M
677 PROPLAN ; . 5 ~ 2 Estratégia, Projetos e Processos acoes e iniciativas para o alcance de metas e objetivos
Integridade e Gestor da Diretoria de Gestao estabelecidos pela unidade
Estratégica (DIGEST), que atua nas P
tamaAticac do atiiacin dac racnactiviac
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
678 PROPLAN Riscos e Integridade, Gestor da Diretoria de 3 Estratégia, Projetos e Processos experiéncia nas diversas tematicas do evento
Gestao Estratégica (DIGEST), Gestor da gia, Froj P
Coordenadoria de Gestédo de Processos
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de = . =
. . Gestéo para resultados, baseado na implementacgéo de
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas - . - L o
679 PROPLAN - - ) 1 Estratégia, Projetos e Processos acoes e iniciativas para o alcance de metas e objetivos
atividades de Gestao de Riscos e . )
) estabelecidos pela unidade
Integridade.
(?)ﬁétgg'?)dau[:r:ttszi (:]ZSGE ii?if:;rgsgtlgg Workshop de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
680 PROPLAN -9 ~ ) - 3 Estratégia, Projetos e Processos das Instituicdes Federais de Ensino Superior do Brasil
de Processos, Gestao de Projetos, Gestao e
. ~ : (WTICIFES) / Encontro dos Escritérios de Pro
de Riscos e Gestéo da Integridade
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Gestores que atuam nas tematicas de
681 PROPLAN Gestao de Processos, Gestao de Projetos, 3 Estratégia, Projetos e Processos Férum Nacional de Transferéncias da Unido
Gestao de Riscos e Gestao da Integridade

Gestor da Diretoria de Gestao Estratégica
(DIGEST), que atua nas tematicas de

Gestao de Processos, Gestéo de Projetos,
Gestao de Riscos e Gestdo da Integridade

Curso de Curta Duragdo (Educagao Executiva) dos eixos

682 PROPLAN de Estratégia e Negdcios, Gestéo e Politicas Publicas

1 Estratégia, Projetos e Processos

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
683 PROPLAN Riscos e Integridade/DIGEST e Gestor da 2 Estratégia, Projetos e Processos Avaliagédo anual da atuacado das UGls
Diretoria de Gestéo Estratégica

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas

684 PROPLAN L o 1 Estratégia, Projetos e Processos Escritorio de Processos Organizacionais (BPM Office)
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de

685 PROPLAN Processos / DIGEST que atua nas 1 Estratégia, Projetos e Processos Automagao de processos organizacionais

atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas
atividades de Gestdo de Riscos e Gestdo da
Integridade

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas
atividades de Gestdo de Riscos e Gestdo da

Integridade
Gestor da Coordenadoria de Gestao de

Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas Gestao para resultados, baseado na implementagéo de
atividades de Gestdo de Riscos e Gestdo da P ’ P ¢

689 PROPLAN ; . . . 2 Estratégia, Projetos e Processos acoes e iniciativas para o alcance de metas e objetivos
Integridade e Servidor da Diretoria de . )
estabelecidos pela unidade

Gestao Estratégica (DIGEST) que atua no
suporte administrativo dentro da diretoria e

Gestao para resultados, baseado na implementagdo de
1 Estratégia, Projetos e Processos acoes e iniciativas para o alcance de metas e objetivos
estabelecidos pela unidade

686 PROPLAN

Gestao de Processos com Foco em Inovagéo e

687 PROPLAN Transformagao Digital

1 Estratégia, Projetos e Processos

Gestao para resultados, baseado na implementagdo de
1 Estratégia, Projetos e Processos acoes e iniciativas para o alcance de metas e objetivos
estabelecidos pela unidade

688 PROPLAN
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690 PROPLAN Gestor da Coordenadoria de Gestéo de 1 Estratégia, Projetos e Processos Desen\_/olwmento de aplicagbes Iowcodt_a/no_codg para
Processos / DIGEST melhoria e controle de processos organizacionais
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
691 PROPLAN Pr_o_cessos / DIGEST que a'tua_nas 1 Estratégia, Projetos e Processos Analise de dados or_gamzamon_aus com uso de
atividades, ferramentas e técnicas da ferramentas de Business Intelligence
tematica de mapeamento e melhoria de
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
692 PROPLAN Proce§sgs, Servidor da Diretoria de Qestao 3 Estratégia, Projetos e Processos Coléquio Internacional de Gestao Universitaria
Estratégica e Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Projetos
693 PROPLAN Gestor da Coordenadoria de Gestéo de 1 Estratégia, Projetos e Processos Curso Eie capaC|t~agao Intgrn_amonal em Lideranca,
Processos / DIGEST Inovagdo e Gestao Estratégica
Servidor da Diretoria de Gestéo Estratégica
694 PROPLAN (DIG.E.S 7 gue atua no sup_)orte . 1 Estratégia, Projetos e Processos Curso sobre gestédo de processos
administrativo dentro da diretoria e em
atividades e acdes especificas de
Servidor da Diretoria de Gestéo Estratégica
(DIGEST) que atua no suporte - . . .
695 PROPLAN . ; . . 1 Estratégia, Projetos e Processos Curso sobre gerenciamento de projeto
administrativo dentro da diretoria e em
atividades e acdes especificas de
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
696 PROPLAN Proletos~/ DIGEST que atua nas :imwdades 1 Estratégia, Projetos e Processos Curso de Qaptagao de Recursos / Termos de Execugéo
de Gestao de Projetos e de Gestao do Descentralizada
processo de celebracdo de TED
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Projetos / DIGEST que atua nas atividades - . Congresso Brasileiro de Gestéo, Projetos e Lideranga
697 |PROPLAN de Gestéo de Projetos e de Gestao do ! Estratégia, Projetos e Processos | o ap) ) oy PROJETAGoV 2026
processo de celebracdo de TED
Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Projetos / DIGEST que atua nas atividades - . Intercambio: Professional Certificate in Project
698 PROPLAN de Gestao de Projetos e de Gestao do ! Estratégia, Projetos e Processos Management — Stanmore School of Business (SSB)
processo de celebracdo de TED
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TEMA GERAL (IFS 3)

RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

699

PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados na capacitacéo

100

Estratégia, Projetos e Processos

Webinario sobre Gestéo de Riscos na UFPA

700

PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados na capacitacéo

30

Estratégia, Projetos e Processos

Curso de Gestao de Riscos na UFPA

701

PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados na capacitacéo

100

Estratégia, Projetos e Processos

Encontro sobre o Plano de Integridade da UFPA

702

PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados na capacitacéo

100

Estratégia, Projetos e Processos

Capacitagao referente a Termo de Execugéo
Descentralizada

703

PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados na capacitacéo

100

Estratégia, Projetos e Processos

Capacitagao sobre Gestado de Processos da UFPA

704

PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados na capacitacéo

100

Estratégia, Projetos e Processos

Webnario sobre Gestao de Processos Organizacionais
na UFPA

705

PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados na capacitacéo

100

Estratégia, Projetos e Processos

Webinario sobre a Lei Geral de Protegado de Dados
Pessoais (LGPD)

706

PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos
abordados na capacitacéo

30

Estratégia, Projetos e Processos

Curso sobre a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD)

707

PROPLAN

Servidor participante de curso de Pds-
Graduagédo

Orgamento e Finangas

Gestao de Pessoas
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708 PROPLAN Semdqres que necessnalm ?mpl|§r_seus 3 Orgamento e Finangas C_Sestao_para r_esqlta_ds)s: subsidiar gestdo orgamentaria-
conhecimentos em relagao a tematica financeira da instituicao
Servidores que possuem fung¢des ou

709 PROPLAN servidores que necessitam ampliar seus 5 Tecnologia da Informagéo Gestao para resultados: subsidiar gestdo administrativa

conhecimentos ao Plano de
Desenvolvimento Institucional

no ambito da instituicdo

710 |PROPLAN Servidores técnico-administrativos da 3 Andlise e Ciéncia de Dados Aperfeicoamento
Coordenadoria de Informagdes Institucionais

711 |PROPLAN Servidores técnico-administrativos da 2 Andlise e Ciéncia de Dados Aperfeicoamento
Coordenadoria de Informagdes Institucionais

712 PROPLAN Servidor tecn_lco-adm|n|st_rat|vo d_a . 1 Outro - ndo especificado Aperfeigoamento
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

713 PROPLAN Servidor tecn_lco-adm|n|st_rat|vo d_a . 1 Outro - ndo especificado Aperfeigoamento
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

714 PROPLAN Servidores te_c nlco-adm|n|st[at|vos c:ia B 3 Outro - nédo especificado Aperfeigoamento
Coordenadoria de Informagdes Institucionais

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E

715 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnicos-Administrativos 13 Atendimento ao Publico Curso de Atendimento ao Publico
Afastamento para pés-graduagao stricto sensu em nivel
716 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Servidores Técnicos Administrativos 5 Politicas Publicas de Doutorado nas areas de Biologia, Doencgas Tropicais,

GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Saude Publica e correlatas.
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Afastamento para pés-graduagao stricto sensu em nivel
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E . . - . . . . ) . .
717 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Servidores Técnicos Administrativos 10 Biologia Geral de !\/Iestrgdc_) nas areas de Biologia, Doengas Tropicais,
Saude Publica e correlatas.
Congresso, Simposio, Férum, Conferéncia, Coloquio,
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = o . )
718 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnico-Administrativos 20 Gestao de Pessoas Mesa Red_or_mda, Work§hop, Semm?rlo, Oficina, Feira ou
eventos similares na area de Gestao de Pessoas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = . .
719 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnicos-Administrativos 15 Gestéo de Pessoas Visita Técnica a outras IFES
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . o s = . - =
720 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnico-Administrativo 20 Modernizagéo e Desburocratizagdo [Introdugéo a Lei Brasileira de Protegao de dados (LGPD)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . . =
721 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnico administrativo 20 Tecnologia da Informacao Excel Avangado
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = -
722 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnicos-administrativos 13 Outro - ndo especificado Excel
723 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Técnicos-Administrativos 13 Outro - no especificado Curso de SIAPE Cadastro, inclusive Aposentadoria e
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP P Penséo
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = - Licenca Capacitagéo para formacdes em areas
724 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnicos-Administrativos 20 Outro - ndo especificado administrativas e pedagogicas.
Afastamento para Pés-Graduagéo Stricto Sensu em
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = - . . - ~ N
725 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnicos-Administrativos 15 Outro - ndo especificado nlyel_ de Mestrado pa area de Administragéo, Gestéao
Publica ou Educagao.
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :l?:ﬂzﬁss TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
Afastamento para Pés-Graduagéo Stricto Sensu em
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = - . . - = =
726 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnicos-Administrativos 15 Outro - ndo especificado nlyel_ de Doutorado~na area de Administragédo, Gestao
Publica ou Educagao.
727 |PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO £ |SERVIDORES TECNIGOS 10 |outro-nao especificado Admiistatvo, Logisagto do Possonl 6 Dirato
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP ADMINISTRATIVOS P inistrativo, Legislag
Previdenciario
708 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E [SERVIDORES TECNICOS 10 Outro - no especificado Eventos nas areas de Legislagdo, Administragdo/Gestéao
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP ADMINISTRATIVOS P Publica, Direito Previdenciario
Servidores que necessitam aprimorar ou Eventos na area de Gestéo de Pessoas (Congresso
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |desenvolver habilidades na area de gestéao = - S i - . 9 ’
729 o - . . 50 Outro - néo especificado Simpésio, Férum, Conferéncia, Coloquio, Mesa
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP publica ou outra area correlata a L . -
i o Redonda, Workshop, Seminario, Oficina ou similares)
formagéo/cargo/funcao
Afastamento para pés-graduagao stricto sensu em nivel
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = - A o
730 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnico-Administrativo 10 Outro - ndo especificado de Doutorado nas areas de Artes, Comunicagéo, Letras
e correlatas.
. Afastamento para pés-graduagao stricto sensu em nivel
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . C . o
731 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnico Administrativo 5 Comunicagéo Visual de Mestrado nas areas de Artes, Comunicagéo, Letras e
correlatas.
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, Licitagoes,
732 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Técnico-Administrativo 5 Loaistica e Compras Publicas Contratacéo Direta, Pregdo e SRP e Completo de
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP 9 P Licitagdo e Contratos para Formagao de Gestores nas
Con
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = - Licenca capacitagdo em Educagéo, Administragéo
733 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnico Administrativo 10 Outro - ndo especificado Publica e areas correlatas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E |, . - . = - =
734 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnico Administrativo 3 Outro - ndo especificado Semana de Inovagao 2026 - ENAP
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Afastamento para pés-graduagao stricto sensu em nivel

735 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Técnico-Administrativo 10 Outro - ndo especificado de _Mestra_do nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis e
Meio Ambiente.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . = S . ~
736 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Direito Publico Leitura, Interpretagdo e Aplicaggo da legislagdo

PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT Brasileira no Servigo Publico

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
737 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Governanga e Gestéo de Riscos Gestéao de Riscos em Processo de Trabalho
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
738 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Gestao de Pessoas Mindfulness e Tomada de Decisédo
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . = ~

. ~ O papel da area de Gestédo de Pessoas na gestéo da
739 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Gestao de Pessoas P d P izacional 9
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT mudanga organizaciona

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
740 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Gestao de Pessoas Gestao de Conflitos
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
741 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 3 Gestao de Pessoas Praticando o Dimensionamento da Forga de Trabalho
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
742 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Gestao de Pessoas Curso sobre a Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE " =

. o . |Ferramentas de analise e extragdo de dados (DW
743 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Modernizagao e Desburocratizagao SIAPE ¢ (
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT )
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE =
. S T Interpretagao de Texto e Emprego de Regras
744 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Comunicagéo Institucional G P ) g_ preg 9
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT ramaticais
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
745 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Outro - ndo especificado Estatistica
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
746 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 1 Outro - ndo especificado Andlise e Melhoria de Processos
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
747 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidor Lotado na CPFT 3 Outro - ndo especificado Ferramentas de Gest&o no Teletrabalho
PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE | . - . . . . . .
748 PESSOAL - PROGEP - ARQUIVO SETORIAL Técnicos-Administrativos 2 Arquivologia Congresso Nacional de Arquivologia
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
749 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE Técnico-administrativo 3 Comunicagéo Visual Comunicagéo Visual
COMUNICAGAO - ASCOM
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
750 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE Técnico-administrativo 3 Fotografia Fotografia
COMUNICAGAO - ASCOM
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
751 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE Técnico-administrativo 3 Comunicacgéo Institucional Comunicagéo Institucional
COMUNICAGAO - ASCOM
759 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE TAE 1 Outro - ndo especificado Congresso Brasileiro do Ministério Publico de Meio
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO utro - peciri Ambiente
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . . - . N - =
753 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO Técnico-Administrativo 1 Outro - n&o especificado Congresso de Gestao de Pessoas
754 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE TAE 3 Outro - ndo especificado Curso sobre Orgamento Publico integrado com a
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO utro - peciri Execugéo Orgamentaria e Financeira
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Curso sobre Elaboragédo do Documento de Formalizagdo
755 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO TAE 3 Outro - ndo especificado de Demanda (DFD)_, Estudo Técnico Preliminar (ETP) e
Termo de Referéncia (TR)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE ~ -
756 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO TAE 3 Outro - n&o especificado Curso sobre Extrator de Dados e Data Warehouse
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE ~ - .
757 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO TAE 3 Outro - n&o especificado Curso sobre SIAFI Operacional
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE ~ - R
758 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO TAE 3 Outro - n&o especificado XV Congresso de Gestédo Publica - CONSAD
759 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE TAE 3 Outro - ndo especificado 52° Congresso Nacional de Gestéo de Pessoas -
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO utro - peciri CONARH
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE = :
- . . = Implementagéo e uso do novo sistema GECC para
760 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnico Administrativo 7 Gestéo de Pessoas Ip lod ¢ ificacs P
ADMINISTRAGAO DE PAGAMENTO- CAP calculo de gratificacGes
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Implementagéo e uso do e-Social, integragdo com
761 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnico Administrativo 7 Gestao de Pessoas sistemas internos, e cumprimento das obrigagdes
ADMINISTRAGAO DE PAGAMENTO- CAP trabalhistas e previdenciarias
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p AGENTES
N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS PUBLICOS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Procedimentos de PAD, direitos e deveres dos
762 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnico Administrativo 7 Outro - ndo especificado servidores, e praticas para a condugéo ética e legal dos
ADMINISTRAGAO DE PAGAMENTO- CAP processos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE .
763 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE ANALISE | Técnicos-Administrativos. 7 Gestao de Pessoas Curso ou Minicurso na Area de Gestéo de Pessoas.
TECNICA - CATEC
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
764 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidores da CAPT 5 Saude Publica Atualizagéo em qualidade de vida no trabalho
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
765 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidores da CAPT 5 Saude Publica Atualizagéo em saude mental
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT
B Assistentes Sociais da CAPT que
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : A
necessitam desenvolver competéncias . . . o ) . .
766 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE téeni t is ref P te 3 3 Servigo Social Aplicado Atualizagcdo em Servigo Social Aplicado
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT |L€CNICas Ou transversais reterente as
atividades executadas para sua atuacéo
B Psicologos da CAPT que necessitam
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Anming taaA : :
desenvolver competéncias técnicas ou Psicologia do Trabalho e o . . .
767 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE . P N s 2 . 9 . Atualizagéo em Psicologia do Trabalho e Organizacional
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT |transversais referente as atividades Organizacional
executadas para sua atuacéo profissional
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : : . . . : -
768 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Docentes e técnicos da UFPA 60 gsmolc_)gm_do Trabalho e Topicos em qualidade de vida e qualidade de vida no
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT rganizacional trabalho
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE M :
. ~ i Atualizacdo em conhecimentos referentes ao SIASS,
769 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidores da CAPT 5 Outro - ndo especificado L ¢ ltiorofissional 1de d balhad
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT pericia multiprofissional e satde do trabalhador
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
770 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Docentes e técnicos da UFPA 60 Outro - ndo especificado Topicos em saude mental e satde mental do trabalhador
ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS PUBLICOS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - = -
S - . I . = .. _|Cursos, oficinas, referentes a elaboragéo de relatérios de
771 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnicos-Administrativos 4 Experiéncia e Satisfagdo do Usuario ) . ~ ) y Q.
ATENDIMENTO AO USUARIO - CAU pesquisa de satisfagdo no servigo publico.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . ) :
S . . = Oficinas, foruns, congressos e afins relacionados a
772 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnicos-administrativos 4 Inovagao i . ~ 9 ) L
ATENDIMENTO AO USUARIO - CAU tematica de inovagao no servigo publico.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : : : A i
S - . = . Congresso Nacional de Pesquisa em Cinema no Ambito
773 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnico Administrativo 1 Outro - néo especificado d Pg, Graduacs q
CAPACITAGAO PROFISSIONAL - CCP a Fos-Graduagao
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE s
S - . Avaliagdo de Desempenho (Setor _— L
774 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnicos-Administrativos 3 PUbli ¢ P ( Curso de capacitacdo: Avaliagdo de Desempenho
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES ublico)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
775 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnicos-Administrativos 3 Outro - ndo especificado Curso de capacitacao: Estagio probatério
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE T ~
~ i Curso de capacitagéo: Programa de Gestéo de

776 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE TAE e Docente 3 Outro - n&o especificado D hp P GgD 9

DESEMPENHO E CARREIRA - CDES esempenho -

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
777 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE TAE e Docente 1 Outro - ndo especificado Curso de capacitacdo: Novas carreiras: TAE e Docente
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

S - . ~ . Eventos na area de Governanga e Responsabilidade
778 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnico Administrativo 3 Governanga e Gestéo de Riscos Soci bi | na Admini 9~ P'bl'p inclusive ESG
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - CDP ocioambiental na mlnlstragao ublica, Inclusive

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE o . = - . .
o - . L . Capacitagcdo em Legislacdo de Direito Administrativo e

779 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnicos-Administrativos 2 Direito Publico d % 'tgP id g_' . ¢

LEGISLAGAO E ORIENTAGCAO NORMATIVA - CLON e Direito Freviaenciario.
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :l?BEIrlI(?(E)SS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Atuantes na area de saude e qualidade de . . . L ,
780 QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - |vida no Trabalho (SQVT) 10 Saude Publica Congresso Brasileiro Interdisciplinar da Saude
cQvt
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE . . = - L ) .
781 QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - Assistente Social 1 Outro - ndo especificado Agdes Afirmativas Dec n°® 11785/2023
cQvt
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
782 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Assistente Social 1 Outro - ndo especificado Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - P Assédio e da Discriminigdo - Decreto n® 12122/2024
cQvt
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
783 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Fisiot t 1 out = ificad Congresso brasileiro de fisioterapia do trabalho -
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - | 'SiOterapeuta utro - nao especiiicado Fisioterapia do trabalho e ergonomia
cQvt
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE|PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
784 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP - 1 out = ificad Saud |
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO -  |COORDENADORIA DE QUALIDADE DE utro - nao especiricado aude voca
cavt VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO -
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . . . Lei n.® 13146/2015 - Estatuto da Pessoa com deficiéncia
785 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Atuantes na area de saude e qualidade de 10 out = ificad AGH ) d 30 d 1d .
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO -  |vida no Trabalho (SQVT) utro - ndo especificado ¢Oes e ou servigos de promogao da saude e prevengao
cavt de doengas.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Atuantes na area de saude e qualidade de ~ i i .
786 QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - |vida no Trabalho (SQVT) 10 Outro - n&o especificado 26° congresso Stress e 28° Férum Internacional QVT
cQvt
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
787 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Atuantes na area de saude e qualidade de 10 Outro - ndo especificado Saude e Qualidade de vida no Trabalho - prevencao de
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - |vida no Trabalho (SQVT) P doengas, promogao de saude e bem-estar no trabalho.
cQvt
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE i
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SERVIDORES TECNICOS = - . ~
788 REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ADMINISTRATIVOS 6 Outro - ndo especificado Curso SIAPE Cadastro Aposentadoria e Penséo
CRCAP
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :3;3252 TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE )

789 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SERVIDORES TECNICOS 6 out = ificad c de e-Social
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ADMINISTRATIVOS utro - nao especiticado urso de e-socia
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE )

790 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SERVIDORES TECNICOS 6 Outro - no especificado Certificagdo avanga em indicios do TCU, e-pessoal e
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ADMINISTRATIVOS P trilhas de auditoria
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE )

791 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SERVIDORES TECNICOS 6 out = ificad Curso de Abono de Permanéncia aplicado ao sistema
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ADMINISTRATIVOS utro - nao especiticado siape
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE )

792 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SERVIDORES TECNICOS 6 Outro - no especificado Curso de Reforma da Previdéncia e Novas Regras para
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ADMINISTRATIVOS P o Servigo Publico - EC n. 103/2019
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE )

PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SERVIDORES TECNICOS = - . - - . .

793 REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ADMINISTRATIVOS 6 Outro - ndo especificado Curso de Mdédulos de Agdes Judicias no sistema Sigepe
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE )

704 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SERVIDORES TECNICOS 6 out = ificad Curso de aperfeigoamento sobre aposentadorias
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - ADMINISTRATIVOS utro - nao especiricado especiais
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE -

795 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SERVIDSO RES TEOCSNICOS 7 Outro - ndo especificado Curso SIAPE Cadastro
REGISTRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - cRMp  |ADMINISTRATIV
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE ; - - : N I _

796 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Serwdorgs Tecn'|co_s Administrativos 5 Medicina Legal e Deontologia Atua||'zggao quanto a Ieg|s|ag§ 9 e cgn_cessao de
VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS (enfermeiros e técnicos de enfermagem) beneficios que envolvem pericia médica
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE o — =

797 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidores Técnicos Administrativos 10 Medicina Legal e Deontologia Atu_a I.',Z ag_a 0 quanto a avaliagao e constatagao de
VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS deficiéncias
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS PUBLICOS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : - L : o =
708 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Serwdore_‘s Tecnlco_s Administrativos 3 Satde Publica Atua_hzag_:ao eara atuagdo em campanhas de

VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS (enfermeiros e tecnicos de enfermagem) multivacinagao

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . : = . :

. -~ - . . . Conceitos e legislagao referente a qualidade de vida no

799 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidores Técnicos Administrativos 4 Saude Publica balh gislag q

VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS trabalho

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : = : .

. -~ - . . . Identificagdo e manejo de possiveis estressores

800 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidores Técnicos Administrativos 4 Saude Publica ¢ bi g d p balh

VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS presentes no ambiente de trabalho

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : -
801 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE izrv!d_ores T ecmco;d . 2 Saude Publica Congresso Brasileiro de Psiquiatria

VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS ministrativos (médico-area)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : -
802  |PESSOAL- PROGEP - COORDENADORIA DE Servidores Técnicos 1 Satde Publica Saude Publica

VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS Administrativos (ENFERMEIRO)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE o ~

. -~ - . - . Atualizacdo quanto a DCNT na oferta de agdes de

803 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Servidores Técnicos Administrativos 3 Medicina Preventiva ? q id lidade de vid ¢

VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS promogao a saude € qualidade de vida

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : -

Servidores Técnicos ~ i . . .

804 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Admini . cdico-4 1 Outro - nédo especificado Congress on brain behavior and emotions - BRAIN 2026

VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS ministrativos (médico-area)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : -
805 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE izrv!d_ores T ecmé?\lsFERMEIR o 1 Outro - ndo especificado Congresso Brasileiro de Enfermagem

VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS ministrativos ( )

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE P L : :

. - ~ ~ . Qualificagdo Administrativa em SCDP — Sistema de

806 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Assistente em Administragao 1 Outro - ndo especificado c ? Didri P

VIGILANCIA A SEGURANGA NO TRABALHO - CVST oncessao em Diarias € Fassagens
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B Engenheiro em Seguranga do Trabalho;
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE |4 -: . T Y ) : .
807 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Técnico gm Seguranga .do Tr_abalho, 7 Outro - ndo especificado Capacitacdo Técnica a fim de se atualizar na area de
VIGILANCIA A SEGURANCA NO TRABALHO - CVST Enfermelro (fo Trabalho; Assistente em Segurancga do Trabalho
Administracdo
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : . :
= Servidores que necessitam ampliar seus = i . N
808 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E heci q lacd0 2 P ™ 100 Outro - ndo especificado Equidade de Género
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT conhecimentos em relagéo a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE N —— :
- . . - . = - PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 1.
809 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado | id g Eti Servico Publico- Nivel S )
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ntegrl ade e Etica no €rvico Fublico- Nivel superior
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 1:
810 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Gestéo do conhecimento e Comunicagéo- Nivel
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Intermediario
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE N —— :
- . . - . = - PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 2:
811 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado L 9 Diaital- Nivel | diari
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT etramento Digital- Nivel Intermediario
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
812 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Ciclo Transformagéo digital
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE : 4 L :
= Servidores técnico-administrativo e = i - . =
813 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E d 120 Outro - ndo especificado Preparatorio para Pés-graduagéo
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 3:
814 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Organizagédo da Administragaéo Publica- Nivel
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Intermediario
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 3:
815 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Organizagéo da Administragaéo Publica- Nivel
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Intermediario
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p AGENTES
N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS PUBLICOS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L : : P ; .
816 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E Servidores técnico administrativo e 100 Outro - ndo especificado PDI F_’rogramg Fie des’envoIV|mentc_>’|r_1|C|aI PDI- Eixo 4:
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT docentes. Integridade e Etica- Nivel Intermediario
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 5:
817 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Desenvolvimento Pessoal e Lideranga- Nivel
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Intermediario
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 2.
818 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Organizagao do Estado Democratico de Direito no Brasil -
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Nivel Superior
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE N L :
- . . - . = - PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 3.
819 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Politi gP 1bli Nivel S .
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT oliticas Publicas- Nivel Superior
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L :
- Servidores técnico administrativo e = i .
820 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E d 450 Outro - ndo especificado Programa Redes de Desenvolvimento
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L :
= Servidores técnico-administrativo e = i N
821 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E d 100 Outro - ndo especificado Inglés Instrumental
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 4.
822 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Organizagéo da Administragéo Publica Federal - Nivel
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Superior
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 4.
823 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Organizagéo da Administragéo Publica Federal - Nivel
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Superior
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE N L :
- . . - . = - PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 5.
824 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado o 9 Fi PUbli Nivel S ]
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT rgamento € Finangas rFuplicas - Nivel superior
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p AGENTES
N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS PUBLICOS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L : _— s
825 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E Servidores técnico administrativo e 150 Outro - ndo especificado Progr_ama iSu_shtutwo PDI UF_PA Formggao Inicial na
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT docentes. Carreira Publica da UFPA- Nivel Superior
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L : . —_ .
826 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E Servidores técnico-administrativo e 100 Outro - ndo especificado PDI F_’rograma de desen_vo_lwmer!to inicial _PDI Eixo 6.
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT docentes Desafios do Estado Brasileiro - Nivel Superior
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L :
- Servidores técnico-administrativo e = i . . . . = .
827 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E d t 100 Outro - ndo especificado Ciclo diversidade, inclusdo e sustentabilidade
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE|Servidores que necessitam de maiores
828 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |conhecimentos relacionados a legislagdo e 100 Outro - ndo especificado Como realizar a avaliagdo de desempenho
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT processos da Gest&o de Pessoas
B Servidores que possuem fungéo ou
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE ’ :
e servidores que possuem interesse em = - i =
829 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E que p N . 100 Outro - ndo especificado Programa de Gestores - Mddulo Gestéo de Pessoas Il
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT desenvolver as competéncias na area de
gestéo
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - " .
- Servidores que necessitam ampliar seus = i . . .
830 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E ; q PN P ™ 100 Outro - ndo especificado Ciclo Ensino Superior
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT conhecimentos em relagao a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L : ) ~ - = .
831 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E ierwdto res técnico-administrativo e 60 Outro - nédo especificado 8r 'e?,t]f gbes basicas para Elaboragdo de Artigos
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes. ientificos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L :
= Servidores técnico-administrativo e = - . - - . s
832 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E d t 40 Outro - ndo especificado Orientagdes Basicas para pesquisa cientifica
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes
B Servidores que possuem fungéo ou
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE ’ : .
833 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E servidores que possuertl m_teressg em 100 Outro - ndo especificado Progrgma de Gestores - Médulo Governanga e
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT desenvolver as competéncias na area de Integridade
gestao.
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p AGENTES
N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS PUBLICOS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - " .
= Servidores que necessitam ampliar seus = i = . .
834 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E heci q lacso & P ™ 100 Outro - ndo especificado Educacgédo Sexual e Identidade de Género
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT conhecimentos em relagéo a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - " .
= Servidores que necessitam ampliar seus ~ . .
835 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E heci q lacso & P ™ 100 Outro - ndo especificado Enfrentamento ao Racismo na UFPA
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT conhecimentos em relagéo a tematica.
B Servidores que possuem fungéo ou
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE ’ : . = -
836 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E servidores que possuertl m_teressg em 100 Outro - ndo especificado Prog_ramg de Gestores - Médulo Gestdo Orgamentaria e
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT dese~nvolver as competéncias na area de Patrimonial
gestéo.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L :
= Servidores técnico administrativo e ~ . = .
837 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E d 80 Outro - ndo especificado Formacéao de Facilitadores e Tutores do CAPACIT
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L : = I
838 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E Servidores técnico-administrativo e 290 Outro - ndo especificado Formac_;ao d_e Int~egrantes de Comissdo de
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT docentes. Heteroidenticagao
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
839 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 150 Outro - ndo especificado Processo Administrativo Eletrénico
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L :
= Servidores técnico-administrativo e = i = .
840 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E d 100 Outro - ndo especificado Elaboragao de Curriculo Lattes
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE|Servidores que necessitam aprimorar ou Ci I (s .
= . . ~ i iclo de Capacitagdo em Comunicagao e Linguagem -
841 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E [desenvolver as habilidades em lingua 30 Outro - néo especificado Inalés Ni Ip3 4(; ¢ guag
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT estrangeira. ngies Nivel o e
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L :
= Servidores técnico administrativo e ~ . .
842 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E d 100 Outro - ndo especificado Plano de Integridade da UFPA
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ocentes.
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p AGENTES
N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS PUBLICOS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE|Servidores que necessitam de maiores
843 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |conhecimentos relacionados a legislagdo e 100 Outro - ndo especificado Como realizar a avaliagdo de desempenho
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT processos da Gest&o de Pessoas.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE = -
= ) ~ i Elaboragédo e Acompanhamento de Plano Individual de
844 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |Servidores docentes 80 Outro - nédo especificado Trab Ihg D p PIT
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT rabalho para Docentes (PIT)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE|Servidores que necessitam de maiores Assédi - ;
= A . . - ~ . ssédio e outras praticas que comprometem o ambiente
845 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |conhecimentos relacionados a legislagao e 100 Outro - nédo especificado de trabalho P q P
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT processos da Gest&o de Pessoas.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - " .
= Servidores que necessitam ampliar seus = - . -
846 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E heci qt lac30 3 t P i 30 Outro - ndo especificado Libras Basico
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT connecimentos em relagao a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE|: T I . I L .
847 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E C_|clo de Capacitagao em’COmumcagao e 30 Outro - ndo especificado Ciclo de Capacnagao em Comunicagao e Linguagem
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Linguagem - Espanhol Nivel 1 Espanhol Nivel 1
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
848 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 150 Outro - ndo especificado Processo Administrativo Eletrénico - Campi
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - . L : =
849 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E Servidores técnico-administrativo e 100 Outro - ndo especificado Atuacdo em bancas de concurso para vagas reservadas
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT docentes para PcD
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE|Servidores que necessitam aprimorar ou Ci I (s .
= . . ~ i iclo de Capacitagdo em Comunicagao e Linguagem -
850 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |desenvolver as habilidades em lingua 30 Outro - néo especificado Francés Nivpel 3 eg4 ¢ guag
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT estrangeira.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE|Servidores que necessitam de maiores U i AR~
= ; ) ) ~ ~ i ma conversa sobre assédio moral e outras violéncias
851 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E |conhecimentos relacionados a legislagao e 100 Outro - nédo especificado sicoléaicas na Universidade
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT processos da Gestéo de Pessoas P 9
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AGENTES
PUBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3)

RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

852

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam de maiores
conhecimentos relacionados a legislagao e
processos da Gestédo de Pessoas

200

Outro - ndo especificado

Atuacdo de docentes em bancas examinadoras de
concursos e processos seletivos

853

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam ampliar seus
conhecimentos em relagao a tematica.

30

Outro - ndo especificado

Empreendedorismo no contexto da Universidade

854

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes

100

Outro - ndo especificado

Curso Gestao de Riscos na UFPA

855

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes

300

Outro - ndo especificado

Série de Capacitagdo em Saude e Qualidade de vida

856

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes

50

Outro - ndo especificado

Controle de Almoxarifado e Patrimdnio no SIPAC

857

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes

100

Outro - ndo especificado

Cineclube Capacit

858

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes

100

Outro - ndo especificado

LGPD- Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais

859

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam de abrangéncia
nos conhecimentos em Tecnologia da
informagéo.

30

Outro - ndo especificado

Capacitacao especifica para Analistas de Tl

860

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e
docentes.

150

Outro - ndo especificado

Programa de Formagao Inicial na Carreira Publica da
UFPA
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :l?:lrll(-l;gss TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE - " .
861 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E Semdqres que necess'talm ?mp“?r.seus 100 Outro - ndo especificado Autismo no Ensino Superior
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT conhecimentos em relagao a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE " L
862 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E|Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI-
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Optativas- Nivel Intermediario
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
863 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E [ Técnico Administrativo 1 Outro - ndo especificado Curso de capacitacao sobre Gerenciamento de projetos
DESENVOLVIMENTO - DCD
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
864 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E [ Técnico Administrativo 1 Outro - ndo especificado Curso de capacitacdo sobre Elaboragdo de Projetos
DESENVOLVIMENTO - DCD
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . . : . : - . . :
865 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE SAUDE E Atuantes na area de saude e qualidade de 40 Outro - ndo especificado Saude e Qualidade de vida - Saude e Qualidade de Vida
QUALIDADE DE VIDA- DSQV vida no Trabalho (SQVT) no Trabalho
PRO-REITORIA DE ENSINO DE - N Administragéo de Setores Gestéo Pblica com énfase em: Sustentabilidade, Meio
866 e Técnicos administrativos 10 p Ambiente, Cultura
GRADUAGCAO-PROEG Especificos L = - 5 D
Organizacional e Inovagao na Administragao Publica.
PRO-REITORIA DE ENSINO DE o - . - .
867 GRADUACAO-PROEG Técnicos Administrativos 5 Gestor Publico Gestéo Publica
PRO-REITORIA DE ENSINO DE o - . N N . - .
868 GRADUACAO-PROEG Técnicos Administrativos 1 Educagéo e Docéncia Gestao Publica ou Administragéo Publica
PRO-REITORIA DE RELAGOES Servidores que precisam da qualificagdo em Administracdo de Setores R - =
869 ||NTERNACIONAIS - PROINTER nivel de mestrado 3 Especificos Mestrado em Gestdo Pablica/Administragdo

Page 97




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

" PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP
" DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Sheetl

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :l?:lrll(?(z)ss TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE RELAGOES Servidores que precisam da qualificagdo em e . - ) .
870 INTERNACIONAIS - PROINTER nivel de mestrado 1 Histdria do Brasil Estudo de acdes afirmativas na UFPA
871 PRO-REITORIA DE RELAGOES Servidores que precisam aprimorar as 1 Comunicacéo Institucional Gestao da Informagéo e uso de recursos digitais nos
INTERNACIONAIS - PROINTER habilidades técnicas em Inteligéncia Artificial ¢ processos administrativos.
872 PRO-REITORIA DE RELAGOES Servidores que precisam aprimorar as 1 Tecnologia da Informacéo Inteligéncia artificial (IA) nos fluxos e rotinas de trabalho
INTERNACIONAIS - PROINTER habilidades técnicas em Inteligéncia Artificial 9 ¢ da Administragao Publica
SERVIDORES TECNICOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA . - . . . = .
873 SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS E 3 Atendimento ao Publico Diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho
QUE REALIZAM ATENDIMENTO AO
SERVIDORES TECNICOS
874 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 3 Atendimento ao Publico Neurodiversidade com foco em Transtorno do Espectro
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS E Autista (TEA)
QUE REALIZAM ATENDIMENTO AO
SERVIDORES TECNICOS Aplicagao de politicas publicas para quilombolas
875 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 3 Politicas Publicas cipanogs ovoF; de terrgiro e corFr)wnidqade de mat}iz
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS E af?icanay p
QUE REALIZAM ATENDIMENTO AO
SERVIDORES TECNICOS A plataforma Alura. Escola online de tecnologia no Brasil
876 ggg;‘;_? A%?APE)(()E%EUSTSI\C/)AS SELETIVOS- ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 2 Inovagéo que oferece cursos, formacgdes e conteudos diversos na
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS area de tecnologia
SERVIDORES TECNICOS . . ) «
877 ggg;ﬁ?&i‘”g&%ﬂsﬁ\?ﬁ SELETIVOS- | \DMINISTRATIVOS LOTADOS NA 1 Politica de Meio Ambiente g:gz‘;rsiioNeaTurgi':gcg";eemf)'liifnrzggme/ Gestdo de
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS
Secretario Executivo - Formagao em % = .
878 Secretaria Executiva - SECEX Secretariado Executivo - Especialista, e 1 Gestor Publico GES.T,A.O DE ORGANIZACOES PUBLICAS - Processo
Decisério
agora focado no Mestrado.
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :3:3;558 TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
SERVIDORES TECNICOS . ) B
879 gggigggg E)E(EE#\T/'(;/Q DO CENTRO DE | \ h\INISTRATIVOS LOTADOS NA 2 Comunicago Institucional E;“;%?:’Iigtf;";la' duzlisczcreta”a“ € gestdo de pessoas
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS gaop
880  |SERVIDOR DOCENTE SERVIDOR DOCENTE 1 E:r'gzj:s Particulas Elementares €riq ca pAS PARTICULAS ELEMENTARES E CAMPOS
SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO E . . - . . = - 5 o
881 DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD Servidores técnico-administrativos 1 Administragdo de Empresas Administragéo Publica
SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO E . . - . . = - 5 o
882 DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD Servidores técnico-administrativos 4 Administragdo de Empresas Administragéo Publica
883 SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO E Servidores técnico-administrativos e 8 Inovacso Cultura de Inovacso
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD docentes ¢ ¢
SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO E . ) = . =
884 DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD Servidor Docente (Superintendente) 1 Inovagéo Ambiente de Inovagao
885 SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO E Servidores Técnicos-administrativos e 4 Inovacso Ambiente de Incubacio de Emoresas
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD Docentes ¢ ¢ P
886 SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO E Servidores técnico-administrativos e 2 Inovacso Ambiente de Inovacéo
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD docentes ¢ ¢
SUPERINTENDENCIA DE INOVAGCAO E . . - . = . . .
887 DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD Servidores técnico-administrativos 2 Inovagao Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
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888 SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO E Servidores técnico-administrativos e 8 Inovacso Elaboragéo de Projetos, desenvolvimento e inovagéo
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD docentes ¢ (PD&l)

889 SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO E Servidores técnico-administrativos e 8 Inovacso Propriedade intelectual, transferéncia e valoragao de
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD docentes ¢ tecnologia

890 SUPERINTENDENCIA DE INOVAGAO E Servidores técnico-administrativos e 8 Requlacio Normativos de Inovacéo
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD docentes gulag ¢

891 TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes 100 Educagéo e Docéncia Melhoria nos processos didatico-pedagdgicos

892  |TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes e técnicos envolvidos com a 100 Educagéo e Docéncia Gestéo Académica
gest&o académica

893 TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes 100 Educagéo e Docéncia Gestao Académica
894 TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes 100 Educagéo e Docéncia Gestao académica
895 TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes 100 Educagéo e Docéncia Ensino-Aprendizagem

896 |TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes e técnicos envolvidos com a 100 Educagéo e Docéncia Gestéo Académica
gestéo académica
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897  |TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes e técnicos envolvidos com a 100 Educagéo e Docéncia Gestéo Académica
gestéo académica

898 |TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes e técnicos envolvidos com a 100 Educagéo e Docéncia Gestéo académica
gestéo académica

899  |TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes e técnicos envolvidos com a 100 Educagéo e Docéncia Gestéo académica
gestéo académica

900  |TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS Docentes e técnicos envolvidos com a 100 Educagéo e Docéncia Gestéo académica
gestéo académica

Servidores Técnico Administrativos e Promogéao da Educagéo para a Aposentadoria - fatores
901 TODAS UNIDADES / CAMPI docentes 50 Outro - ndo especificado de protegao pessoais, psicossociais e organizacionais
associados a promogéao do envelhecimento ativ

2° CICLO DE REVISAO DO PDP 2026

Formacao a nivel de pés-graduagéo Stricto Sensu em

902 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO Auditores 3 Ciéncias Contabeis >
contabilidade.

CAMPUS UNIVERSITARIO DE - . Licenga capacitagédo para elaboragéo de tese de
903 ABAETETUBA - FACET SERVIDOR DOCENTE 1 Matematica Aplicada doutorado.

CAMPUS UNIVERSITARIO DE . . . . .
904 ABAETETUBA - FADECAM SERVIDOR DOCENTE 1 Sociologia Rural P6s-doutorado na area de Desenvolvimento Rural.
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0 Participagcdo em Congresso, encontros ou seminarios
905 ,CA;QXAE#ESTBS%EECS::;ARIO DE SERVIDOR DOCENTE 1 Fisica da Matéria Condensada [nacional ou exterior (Brazilian Materials Research
Society (B-MRS) e INAC 2026 - Energia Nuclear:

0 Participacdo em congresso, encontros ou seminarios
906 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SERVIDOR DOCENTE 1 Fisica da Matéria Condensada [nacional ou exterior (Brazilian Materials Research

ABAETETUBA/FACET Society (B-MRS) e Escola de Estrutura Eletrénic
CAMPUS UNIVERSITARIO DE . . . . Congresso Internacional de Dialetologia e
907 ABAETETUBA/FACL SERVIDOR DOCENTE 1 Sociolinguistica e Dialetologia Sociolinguistica, em Santiago de Compostela (Espanha)
208 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SERVIDOR DOCENTE 1 Ensino-Aprendizagem Participagdo no 7° Simpdsio Internacional de Pesquisa

ABAETETUBA-FACET em Educagao Matematica (SIPEMAT)

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA -

909 COORDENACAO PEDAGOGICA TAE 1 Atendimento ao Publico Licenga Prémio. 7271782

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - Administragéo Publica de P6s Graduagédo em INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
910 TAE 1 Y

ETNO outras regides do mundo 2185819

Analise dos determinantes sociais e epidemioldgicos da
911 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Saude Materno-Infantil saude da mulher na Amazodnia, com énfase na

FAMED prevengao de agravos prevalentes e no...1190724

912 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Saude Materno-Infantil Infecgdes respiratorias virais pediatricas/Clima. 3038662

913 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - Docente 1 Saude Publica Infecgbes Sexualmente Transmissiveis. 1149183
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914 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Saude Publica Saude da Mulher. 3013128
915 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - TAE 1 Educacao e Docéncia Etnodiversidade/gestéo escolar. 3244703
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - Analisar diversidade genética de populagdes, avaliar
916 TAE 1 Botanica Aplicada diversidade morfolégica, indicar possiveis novas
FAMED . SN
espécies em grupos populacionais - 3313503
917 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - TAE 1 Farmacologia Geral Bioquimica. 3135234
FAMED
918 gﬁmggs UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - DOCENTE 1 Farmacologia Clinica Farmacologia e Toxocologia. 2140469
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - . . Pesquisa sobre o uso de clones de cacaueiros na regiao
919 TAE 1 Fitotecnia .
FEA polo onde atuo profissionalmente. 1759519
0 Pesquisa, desenvolvimento e aplicagcao de
920 CAMPUS UNIVERSITARIO DE Servidores Técnico administrativos 1 Outro - ndo especificado conhecimentos sobre gestao de aguas, residuos solidos,
ANANINDEUA . A . =
tecnologias sustentaveis, direito ambiental e educagéo
. Meio ambiente, Sustentabilidade organizacional. A
921 CAMPUS UNIVE.R.SITARIO DE Servidores Técnico administrativos 1 Outro - ndo especificado importancia de adotar praticas sustentaveis no ambiente
ANANINDEUA/Biblioteca
de trabalho.
922 CAMPUS UNIVERSITARIO DE Servidores docentes 1 Processos de Fabricacao uostlc:n eﬁ%ﬁf E:ap:ZIi?:Z;u;br:?dar:gr::égt?cg: :tlfa:?/:énslodgara
ANANINDEUA/FEMAT ¢ . ga
algoritmo genético
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL A influéncia da cultura do desempenho na produgéo de
923 Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Técnico-administrativo 1 Outro - ndo especificado subjetividades e nos sentidos atribuidos ao trabalho por
Avaliagédo técnicos do Campus de Castanhal/UFPA.
924 CAMPUS UNIVERSITARJO DE CASTANHAL- Docente 1 Sistemas de Computacéo Telecomunicagoes
Faculdade de Computagao
925 CAMPUS UNIVERSIT?‘RIC,) .DE CASTANHAL- Técnico-administrativo 1 Outro - ndo especificado Linguagens, tecnologias e saberes culturais
Faculdade de Educacgao Fisica
926 CAMPLIJS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL- Técnico-administrativo 1 Gestio de Pessoas Prev_engac_) dg cor]fhto:‘ e promogéao da saude mental no
Secretaria Executiva ambiente institucional
927 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Docente 1 Sistemas de Computacéo Pés-Doutorado na Area de Sistemas de Computagao.
928  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI  |Técnico Administrativo e Docentes 50 fi?&'ﬁf&%g Leide Acessoa o, <. | ei Geral de Protecdo de Dados.
929 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico Administrativo 2 Comunicagéo Institucional Curso Uso de Midias Digitais Institucionais.
930 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico Administrativo 10 Tecnologia da Informagéo Curso Gerenciamento de Sites Institucionais.
. CONHECIMENTOS RELACIONADOS A
931 Centro de Internacionalizagéo ig;Y&?;‘?{iiK/%CSNICOS' 1 Gestao de Pessoas ADMINISTRACAO PUBLICA, DE MODO GERAL, COM
' ENFOQUE NA GESTAO DE PESSOAS.
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Técnicos administrativos com atuagao na s
932 |CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA  |gesto administrativa, de planejamento e 2 g'Stct’”a Moderna e Patrimanio, Historia, Memoria, Acervos
patriménio da unidade. ontemporanea
Técnicos administrativos da unidade com
933 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA atuag_ao na gestdo adm|n|strai1t|va, de . 1 Outras Literaturas Vernaculas |Inglés, espanhol
planejamento, com elaboragéo de relatérios
patrimoniais do acervo.
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- Servlldor tecnlc.:o em Assuntos educacionais . . o
934 ; ; de nivel superior ocupante do cargo de 1 Orgcamento e Finangas Licenca Capacitagéo
Coordenadoria de Planejamento do Ceps
Contador
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS- Servidores Técnicos em Assuntos = o . T
935 : . L 2 Educacgao e Docéncia Licenca Capacitagéo
Secretaria Executiva Ceps Educacionais
936  [CINEMA PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR 1 Z;‘tg‘iame”tos eCriticadas |, e piasticas
937 DANCA DOCENTES /PESQUISADORES 2 Outro - ndo especificado Né&o especificadas
Professor de Ensino Basico Técnico e XXI Encontro Nacional da ANPOF Associacdo Nacional
938 ESCOLA DE APLICACAO . 2 Filosofia Brasileira de Pds-graduacéo em Filosofia na cidade de
Tecnoldgico o
Florianépolis/SC
939 ESCOLA DE APLICACAO Profess’or_ de Ensino Basico Técnico e 4 Ensino-Aprendizagem D_ciuto_rado sobre Ed_ucagao/Docenma em Educag&o em
Tecnoldgico Ciéncias e Matematica
940 ESCOLA DE APLICACAO Profess’or_ de Ensino Basico Técnico e 1 Ensino-Aprendizagem Doutorad~o Profissional em Ensino Pr_ograma d_e Pés
Tecnoldgico Graduagé@o em Metodologias do Ensino Superior
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Professsor de Ensino Basico Técnico e Pés Doutorado em Educagéo em Ciéncias e Matematica |
941 ESCOLA DE APLICACAO o 1 Matematica Aplicada Modelagem matematica reversa sob a 6tica da Teoria
Tecnoldgico o, .
Antropolégica do Didatico (TAD).
942  |ESCOLA DE MUSICA Docente da carreira EBTT 1 Musica LICENGA CAPACITACAO para conclusdo de curso de
Doutorado em Musica.

943 ETDUFPA BIBLIOTECARIA 1 Biblioteconomia Tecnologia da Informagao
044 FACULDADE DE EDUCACAO MATEMATICA Professora do Maaistério Superior 1 Educacio e Docéncia Saberes de Comunidades Ribeirinhas, Comunidades

E CIENTIFICA- FEMCI 9 P ¢ Quilombolas e Comunidades Indigenas

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE Congresso/Evento Cientifico ( areas especificas da
945 |BARROS BARRETO/Geréncia de Ensino e  |Servidor Técnico Administrativo 6 Saude Publica Sau(fe) v ettt pecttt

Pesquisa

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE
946 BARROS BARRETO/Geréncia de Ensino e  |Servidor Técnico Administrativo 1 Saude Publica Doutorado em Enfermagem

Pesquisa

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE
947 BARROS BARRETO/Geréncia de Ensino e  |Servidor Técnico Administrativo 1 Saude Publica Preparatorio para P6s- Doutorado

Pesquisa

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE - -
948 BARROS BARRETO/Geréncia de Ensino e  |Servidor Técnico Administrativo 1 TOpICOS~ESpeCIfICOS de Doutorado em Gestao do Conhecimento

P . Educacao

esquisa

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE - -
949  |BARROS BARRETO/Geréncia de Ensino e  |Servidor Técnico Administrativo 6 Topicos Especificos de Inteligéncia Artificial aplicada a educagéo - Curso/Oficina

Pesquisa Educacao
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE = = ~ . . ~
950 |BARROS BARRETO/Geréncia de Ensinoe  |Servidor Técnico Administrativo 6 Gestdo da Informagdo e do | Gestao administrativa e transformagéo

Pesquisa Conhecimento digital/Operacionalizagao estratégica do SIPAC.

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE
951 BARROS BARRETO/Geréncia de Ensino e  |Servidor Técnico Administrativo 1 Politica de Meio Ambiente Doutorado em Gestdo Ambiental

Pesquisa

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE Cursos de Educacgao e Inovagao
952 BARROS BARRETO/Geréncia de Ensino e  |Servidor Técnico Administrativo 6 Educacgao e Docéncia Pedagdgica/Metodologias ativas aplicadas ao ensino

Pesquisa superior na area da saude

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE 5 .

e . o - . . . AVALIACAO DE TECNOLOGIA EM SAUDE (ATS)/

953 BARROS BARRETO/Setor de Farmacia Servidor Técnico Administrativo 2 Saude Publica CURSOS DE CAPACITACAO

Hospitalar

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE
954 BARROS BARRETO/Setor de Farmacia Servidor Técnico Administrativo 1 Linguas Estrangeiras Modernas |Capacitagdo em lingua inglesa

Hospitalar

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE
955 BARROS BARRETO/Setor de Farmacia Servidor Técnico Administrativo 1 Saude Publica Doutorado em Saude Publica

Hospitalar

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE 5 .

e . o - . . . AVALIACAO DE TECNOLOGIA EM SAUDE (ATS)/

956 BARROS BARRETO/Setor de Farmacia Servidor Técnico Administrativo 2 Saude Publica EVENTOS CIENTIFICOS

Hospitalar

- 5 Docentes e técnicos-administrativos em . = TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
957 IINSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGCAO educacao 20 Sistemas de Computagao APLICADAS A ROTINA ADMINISTRATIVA
958 INSTITUTO DE GIENGIAS DA EDUCAGAO Docentc—z-s e técnicos-administrativos em 20 Rt’ala_(;oes de Trabalho no Setor [INTELIGENCIA EMOCIONAL E COMUNICACAO
educagdo Publico ASSERTIVA.
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959 INSTITUTO AMAZONICO DE Docente 1 Historia da América Atuacdo como Professor Visitante na tematica de
AGRICULTURAS FAMILIARES Histoéria da Integragéo da América Latina.
960 INSTITUTO AMAZONICO DE Docentes 5 Outro - ndo especificado S:rrlrt]rlzac:l:otfc;sc Orglf:;ieonncajlzz,ssa:rgfgas Ic(j):-ai?an 9;3;;)53 ,
AGRICULTURAS FAMILIARES P ; ' ¢
servidores.
961 :ggTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - Técnico de laboratério das diferentes areas 1 Biologia Molecular Microbiologia
" < - o curso de aperfeigoamento da Lingua Inglesa na
962 ::'\,IASC;FLIJ-II:%;%EDEIEC:EEI;ILJCCI';SQES EDUCAGAO/ Servidor Docente do Magistério Superior 1 EgplCOS~ESpeCIfICOS de International Study Association on Teacers and Teaching
ucagao - ISATT em Londres
" < - o Curriculo e povos ancestrais. Amazénias. Educacéo do
963 ::'\,IASC;FLIJ-II:%;%EDEIEC:EEI;ILJCCI';SQES EDUCAGAO/ Docente do Magistério Superior 1 EgplCOS~ESpeCIfICOS de Campo. Etnometodologias de pesquisa. Educagéo e
ucagao mudangas climaticas. Territérios Bioculturais.
- ~ FORMAGCAO DE PROFESSORES; ESTAGIO
964 ::'\,IASC;FLIJ-II:%;%EDEIEC:EEI;ILJCCI';SQES EDUCAGAO/ Docente do Magistério Superior 1 Educacgao e Docéncia SUPERVISIONADO - RELACAO TEORIA-PRATICA NA
FORMAGAO DO EDUCADOR
- % Doutorado em Educacao, Linha de Pesquisa: Formacao
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO / . . = R ) o
965 FACULDADE DE EDUCACAO Docente do Magistério Superior 1 Educacgao e Docéncia de Profgsso_res, Trabalho Docente, Teorias e Praticas
Educacionais.
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAQ/ . e . ~ A Inovagéo e mudanga no servigo publico; Resolugdo de
966 FACULDADE DE EDUCACAO Servidor Docente do Magistério Superior 1 Educacgao e Docéncia problemas com base em dados.
" - e Estudos sobre analise de desenhos infantis e
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ) - . Topicos Especificos de . . ) ;
967 EDUCACAO/FACULDADE DE EDUCACAO Servidor Docente do Magistério Superior 1 Educacéo Z;t:?ngsgtgz g;:ir;ahse de narrativas de criangas surdas
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968  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente do Magistério Superior 1 Ensino-Aprendizagem Inovagdo pedagogica e metodologias ativas no ensino
superior em saude, com foco na formagao em Nutrigdo.
969  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 Politicas Publicas Violéncia de género e seus impactos no acesso a justica
no ambito da Seguranga Publica.
Seguranga Publica e Politicas Publicas com enfoque na
970 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 Politicas Publicas interface entre violéncia, saude coletiva e determinantes
sociais ha Amazobnia.
Envolver a comunidade local e académica na coleta
971 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 Politica de Meio Ambiente seletiva de lixo e na conscientizagéo sobre a importancia
da preservacao ambiental.
972 INSTITUTO DE EDUCAGAO MATEMATICA [DOCENTES E TECNICO- 10 Educacio e Docéncia INTELIGENCIA ARTIFICIAL - praticas pedagdgicas de
E CIENTIFICA - IEMCI ADMINSITRATIVOS ¢ formagao e de gestao
973 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Técnico Em Assuntos Educacionais 1 Topicos Especificos de Pesquisa, em nivel de mestrado, sobre anélise filosdfica
HUMANAS - CLIPSI Educagao e cultura do ensino na educagao superior
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Pesquisa, em nivel de mestrado, sobre analise
974 Técnico Em Assuntos Educacionais 1 Psicologia Experimental experimental do comportamento aplicada a pessoas
HUMANAS- CLIPSI .
neurodivergentes
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS S . . - Pesquisa, em nivel de doutorado, em ciéncia politica na
975 HUMANAS. FACS Técnico Em Assuntos Educacionais 1 Politicas Publicas drea de avaliagio de politicas publicas
976 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Docente 1 Outro - ndo especificado Pesquisa, em nivel de doutorado, sobre territério e
HUMANAS- FACS P territorialidade para o desenvolvimento de pesquisas
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- Pesquisa, em nivel de pés-doutorado, sobre o
977 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Docente 1 Outro - ndo especificado desenvolvimento de novas técnicas aplicadas a bacias
HUMANAS- FGC . .
urbanas na cidade de Belém
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS - . Estudo de Geomorfologia Urbana e Ambiental de
978 Docente 1 Outro - ndo especificado Salindpolis PA. Litoralizagéo e estudos antropicos
HUMANAS- FGC b
associados
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS - . Tépicos Especificos de Redagdo de documentos oficiais, com énfase na
979 Técnico Em Assuntos Educacionais 1 ~ padronizagao, linguagem administrativa e elaboracado de
HUMANAS- PPGFIL Educacéo )
textos formais
980 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS Técnico Em Assuntos Educacionais 1 Psicologia do Desenvolvimento |Pesquisa, em nivel de doutorado, em psicologia na area
HUMANAS- PPGSA Humano de saude coletiva
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS . o Tratamento e Prevencéo Pesquisa, em nivel de doutorado, sobre intervengoes
981 Técnico Em Assuntos Educacionais 1 i psicolégicas na menopausa associada a ansiedade e
HUMANAS- PROTOCOLO Psicologica =
depressao
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS = . . . . s .
982 HUMANAS(IFCH) Docente 1 Outro - ndo especificado Bioantropologia aplicada a saude coletiva
083 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG - Técnico administrativo 1 Educago e Docéncia Doutora}d_o académico- Educacéo em ciéncias e
LAPMAR matematica.
Dimensdes didatico-pedagdgicas do ensino de
984 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO [DOCENTE 1 Jornalismo e Editoragao Jornalismo, considerando a perspectiva da Pedagogia
da Alternancia
985 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO [DOCENTE 1 Linguas Estrangeiras Modernas |Uso de IAs no ensino de Linguas Estrangeiras
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986 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO [DOCENTE 1 Linguas Estrangeiras Modernas [LIBRAS
987 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO [DOCENTE 1 Linguas Estrangeiras Modernas [Estudos da Tradugéo
988 INSTITUTO DE TECNO.LOGI,A'. ITEC - Técnico-administrativo 1 Teoria e Andlise Linguistica Doutorado em Estudos Linguisticos
Faculdade de Engenharia Quimica
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - S - . . . . Mestrado no Programa de Ciéncias e Meio Ambiente -
989 Divis3o de informatica Técnico-administrativo 1 Politica de Meio Ambiente PPGCMA - da UFPA
INSTITUTO DE TECNO.LOGIA: IT.EC - Mestrado nos temasMetodologias Ativas no Ensino
Faculdade de Engenharia Mecéancia - FEM / S - . ~ A . o . = .
990 - . A Técnico-administrativo 1 Educacgao e Docéncia Experimental de Fisica e Engenharia Inovagéo no Ensino
Laboratério de Engenharia Mecénica - L - . -
LABEM de Fisica com Enfase em Praticas Laboratoriais
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC -
091 Faculdade de Engenharia Quimica - FEQ - Técnico-administrativo 1 Estatistica Doutorado no Programa de Pds-graduagéo em Ciéncias
Laboratdrio de Biodiversidade Aplicada - e Meio Ambiente - PPGCMA/UFPA
LABA
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC -
992 Faculdade de Engenharia Sanitaria e Docente 1 Matematica Aplicada Pés-doutorado
Ambiental - FAESA
Doutorado no PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
993 g\lei'rl'el;;li;%)l()ei;ngOLOGlA- ITEC - Técnico- administrativo 1 Politica de Meio Ambiente CIENCIAS DO MEIO AMBIENTE. PARTICIPACAO em
EDITAL SANDUICHE NO EXTERIOR.
094 INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - todas Docente 10 Enaenharia Econémica Pés-doutorado em tecnologia nas areas de: Engenharia,
as subunidades do ITEC 9 Arquitetura, Restauro, Computagéo e Meio Ambiente.
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :3;3232 TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
995 MUFPA Servidores das atividades fins 7 Museologia Patriménio Cultural
996 MUFPA Musedlogo 1 Museologia Gestéo Museoldgica
997 MUFPA Servidores do MUFPA 6 Museologia Arte e museus universitarios
998 MUFPA !\rA::;SI(?SgZ&BTi?AEf:t?\;z Restauradora e 8 Museologia Gestéo museoldgica
999 MUFPA Servidores 6 Linguas Estrangeiras Modernas [Comunicag&o
1000 [MUFPA Servidores 11 Comunicagéo Institucional Gestao da comunicagéo
1001 MUFPA Técnicos administrativos 8 gc?::]é:(:i(::el:tfgrmagéo edo Gestéo da informagéo
1002 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Teoria da Informacao Teoria da Informagéo
1003  |MUFPA-MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Museologia MUSEOLOGIA
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N° UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS :l?:ﬂzgss TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
1004 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia MUSEOLOGIA
1005 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia Outras néo especificadas
1006 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia Outras néo especificadas
1007 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia Outras néo especificadas
1008 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia Outras néo especificadas
1009 MUFPA-MUSEOLOGIA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR 1 Educacgao e Docéncia EDUCACAO E DOCENCIA
Docentes e técnicos Administrativos que
1010 NUCLEO D~E MEIOAAMBIENTE (NUMA) | atugr_‘n na Coorg«_anagao Académica e 3 Politica de Meio Ambiente Politicas Publicas na Area de Gestdo Ambiental
Coordenagao Académica auxiliam nas atividades do PPGEDAM e
PROFIMA
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE (NUMA) | Atuar na area da sustentabilidade e meio Administragao de Setores -
1011 : . ) 1 e Sustentabilidade
Secretaria Executiva ambiente dentro da UFPA. Espec|f|cos
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO SECRETARIA DO PROGRAMA DE POS Governo e Transformag&o A IMPLEMENTAGAO DA GOVERNANGA DIGITAL NA
1012 COMPORTAMENTO-NTPC-PPGNC GRADUAGCAO EM NEUROCIENCIAS DO 1 Diaital UFPA
COMPORTAMENTO-PPGNC 'gita '
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PREFEITURA/UNIDADE ACADEMICAS E ) o . . -
1013 ADMINISTRATIVAS Servidores em geral 500 Politica de Meio Ambiente Sustentabilidade

Gestor de unidade / Equipe de Planejamento das contratagdes: Documento de

1014 PROAD PIaneJa_mentq das contra_tagoes que 20 Direito Publico Formalizagado de Demanda, PIano~de Cor_ltra'tagoes
necessite aplicar conhecimentos em Anual, Governanga das Contratagdes, Principios do
Planejamento das contratacdes Planejamento

Servidores da PROAD que trabalhem com
1015 [PROAD gestao e fiscalizagéo de contratos incluindo 8 Contrato de Gestao
mao de obra com dedicagao exclusiva

gestéo e fiscalizagdo de contratos incluindo méo de obra
com dedicagao exclusiva

SERVIDORES DA PROAD QUE
1016 PROAD PRECISAM APRIMORAR 10
CONHECIMENTOS EM SCDP

SERVIDORES DA PROAD QUE
PRECISAM APRIMORAR Estratégia, Projetos e
1017 PROAD CONHECIMENTOS EM SECRETARIADO 5 Processos

EXECUTIVO NA ADMINISTRACAO

SERVIDORES DA PROAD QUE " . . .
PRECISAM DESENVOLVER Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Conformidade

1018 [PROAD CONHECIMENTOS EM CONTABILIDADE 10 Orgamento e Finangas Contabll_, Elelboragao fje Notas Explicativas,
Regularizagées Contabeis e outros)

APLICADA AO SETOR PUBLICO

Servidores da PROAD que premsgm Sistemas Estruturantes e Obrigagdes Fiscais na Adm
desenvolver conhecimentos em Sistemas

1019  [PROAD 10 Orgamento e Finangas Pub (SIMEC, Tesouro Gerencial e SIAFI — niveis basico

Estruturantes e Obrigagdes Fiscais na . ;
Administracio Publica (SIMEC, Tesouro e avangado, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e out

Governo e Transformacao

. CONHECIMENTOS EM SCDP
Digital

Aprimorar conhecimentos sobre a area secretarial em
eventos de capacitagdo, como Congressos de
Secretariado

Servidores da PROAD que necessitem

1020 PROAD entender sobre a nova lei de licitagdes

14 Orgcamento e Finangas NOVA LEI DE LICITAGOES

Servidores da PROAD que necessitem
1021 PROAD/ SECRETARIA EXECUTIVA aplicar conhecimentos na Legislagéo e 4 Gestao de Pessoas
Normas do Seguro

CAPACITAR SOBRE GESTAO ADMINISTRATIVA DE
SEGURO DE VIDA
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1022 |PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA  |CFGAS, secretérios e demalis servidores 100 Sistemas de Computacdo Capacitar servidores por meio de Treinamento em SCDP
que solicitam diarias e passagens
CPGAs, secretarios e demais servidores . = . .
1023 |PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA  |que solicitam seguro de vida para discentes 200 Administragdo de Setores Capacitar servidores e gestores da UFPA sobre Seguro
Especificos de Vida e seu referido sistema
da UFPA
Servidores fiscais e gestores de contratos Governanga e Gestéo de GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS E
1024 [PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA da UFPA 100 Riscos CONVENIOS
CPGAS, secretarios e demais servidores Capacitar funcionarios e gestores da UFPA por meio
1025 |PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA  |que atuam nos processos de solicitagao de 100 Gesto de Pessoas pa g AP
A Webinar sobre Processos de Bolsa Estagio
estagiarios
1026 |PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA  |BOLSISTAS PROAD 500 Gestao Fia Informagéo e do V\{epmar sobre direitos e deveres e ética no servigo
Conhecimento publico.
1027  |PROAD/ TODOS OS SETORES DA UFPA  |gentes patrimoniais responsaveis pelos 80 Administragdo de Setores Gestao Patrimonial de Bens Moveis
bens patrimoniais das unidades da UFPA Especificos
PROAD/CPGAs, secretarios e demais CPGAs, secretarios e demais servidores . L .
) . . . . - - . Capacitar funcionarios e gestores da UFPA por meio da
1028  [sevidores que atuam na &rea administrativa |que atuam na area administrativa 200 Orgamento e Finangas P } =
L . . L. . . Semana Orgamentaria, Financeira e de Gestdo da UFPA
orgamentaria e financeira orgamentaria e financeira
Servidores da UFPA responsaveis por Webinario - Desfazimento de bens a luz do decreto
1029 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA almoxarifado e Patriménio, bem como 100 Contrato de Gestao 12785/2025
gestores de carga patrimonial
SERVIDORES QUE ATUAM EM CAPACITAR SERVIDORES EM UM PROGRAMA DE
AMBIENTES LABORATORIAIS E . A CAPACITACAO EM GESTAO DE PRODUTOS E
1030 |PROAD/TODAS AS UNIDADES DAUFPA | 5ER ADORES DE RESIDUOS QUIMICOS E 150 Quimica Orgénica RESIDUOS QUIMICOS E PERFUROCORTANTES NA
PERFUROCORTANTES UFPA
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Servidores da UFPA responsaveis por =
1031 |PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA  |almoxarifado e Patrimonio, bem como 100 S.ovema”ga e Gestao de Webinario - Bens de projetos e de doago
gestores de carga patrimonial Iscos
CPGAS, secretdrios e demais servidores Capacitar funcionarios e gestores da UFPA por meio do
1032 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA que solicitam seguro de vida para discentes 100 Gestao de Pessoas pa 9 por
da UEPA Webinar sobre o novo sistema do Seguro de Vida
CPGAs. secretarios e demais servidores da Capacitar os servidores no tema "Compras na Agenda
1033 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA ’ 30 Logistica e Compras Publicas |de Compra da UFPA na pratica: execugao,
UFPA que atuam em agenda de compras ) o o w
acompanhamento e fiscalizagéo".
CPGAs. secretarios e demais servidores da Capacitar os servidores no tema "Estudo Técnico
1034 |PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA ’ N 30 Logistica e Compras Publicas  |Preliminar nas compras da UFPA: com base na IN
UFPA que trabalham com contratagbes 58/2022"
1035 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA CPGAs, secretarios e'dema|s servidores da 30 Logistica e Compras Publicas Capacitar os serwdc?res n_o tema Corni)ras via Registro
UFPA que atuam na area de compras de Pregos na UFPA: teoria e execucao
1036 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA CPGAs, secretarios e'dema|s servidores da 100 Logistica e Compras Publicas Capacitar ?s servidores por meio do "Webinario Revisdo
UFPA que atuam na area de compras PCA-2027
CPGAs, secretarios e demais servidores da i - Capacitar os servidores por meio do "Webinario
1037 [PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA UFPA que atuam na area de compras 100 Logistica e Compras Publicas Elaboracéo PCA 2028"
DOCENTES E TECNICOS A . LICENCA CAPACITACAO: SEGURANCA
1038 |PROAES ADMINISTRATIVOS L Ciéncla de Alimentos NUTRICIONAL E QUALIDADE DE ALIMENTOS
DOCENTES E TECNICOS . . . LICENCA CAPACITACAO: PSICOLOGIA POSITIVA:
1039 |PROAES ADMINISTRATIVOS 1 Psicologia Social CIENCIA DO BEM-ESTAR E AUTORREALIZACAO
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DOCENTES E TENICOS . . . KA.
1040 |PROAES ADMINISTRATIVOS 1 Psicologia Social LICENCA CAPACITACAO: PSICOLOGIA

DOCENTES E TECNICOS . . .
1041 PROAES ADMINISTRATIVOS 1 Linguas Estrangeiras Modernas |LICENCA CAPACITACAO: LIBRAS

Large Language Models (LLMs) e Processamento de
Linguagem Natural (NLP)

1042  |PROEG / Todas as Unidades Académicas ~ |COCeNteS & técnicos envolvidos com a 50 Educagio e Docéncia
gestao académica

PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM
1043 DOCENCIA EM CIENCIAS E MATEMATICAS-Professora do Magistério Superior 1 Educacgao e Docéncia
PPGDOC/IEMCI

PRODUTOS EDUCACIONAIS NA AREA DE ENSINO -
Estagio Doutoral - Pés-Doc.

Qualificar em nivel de graduacéo, especializagéo,

1044 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Docentes e técnicos-administrativos 2 Fundamentos e Critica das mestrado, doutorado, pds-doutorado e para LC na area
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Artes ; rado, pos-cout P
de artes, comunicagao e difusdo
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP - . . - . s = R
1045 COORDENADORIA DE ANALISE TECNICA - Servidores técnico-administrativos 2 Gestor Publico Curso de Averbagéo de Tempo de Contribuicdo
CATEC
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
1046 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP - Servidores docentes e técnico- 100 Atendimento ao Publico Palestra de apresentagéo dos servigos do sistema
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO |administrativos SouGov
USUARIO - CAU
Qualificar em nivel de graduacéo, especializagéo,
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E . - . . . i .
1047 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Docentes e técnicos-administrativos 2 Saude Publica mestrgdo,~dout0’|fado, pos-(?outorado e para licenca
capacitagdo na area de saude
e = Qualificar em nivel de graduacéo, especializagéo,
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E . A S Administracdo de Setores . .
1048 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Servidor técnico-administrativo/docentes 2 Especificos mestrado, doutorado, pds-doutorado e LC na area de

Gestao publica
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1049 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Docentes e técnicos-administrativos 2 Educacao e Docéncia g:zltf:dac: ngur:;\llledie gngj;:iz?égspeecizﬁg:s : a
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP ¢ ado, doutorado, pos-dourtorado € p ¢
capacitagdo na area da Administragéo
1050 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Docentes e técnicos-administrativos 2 Educacgao e Docéncia g:zltf:dac: ngur:;\llledie gngj;:iz?égspeecizﬁg:s ’ a
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP ¢ ado, doutorado, p ! P ¢
capacitagdo na area da Educacao
1051 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Docentes e técnicos-administrativos 2 Outro - ndo especificado g:zltf:dac: ngur:;\llledie ggzij::iz?éjzpﬁglzrz?:: ’
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP P estrado, P
Ciéncias Exatas e da Natureza.
Qualificar em nivel de graduacéo, especializagéo,
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E . - . ~ - . A
1052 GESTAO DE PESSOAL - PROGEP Docentes e técnicos-administrativos 2 Outro - ndo especificado mfstr_ado, doutorado, pgs_-doutorado? L_C na area de
Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas.
1053 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E Docentes e técnicos-administrativos 2 Outro - ndo especificado g:zltf:dac: ngur:;\llledie gngj;:iz?égspeecizﬁg:s : a
GESTAO DE PESSOAL - PROGEP P 2d0, ado, pos-douttorado € p >ne
capacitagdo nas areas das Ciéncias Agropecuarias.
PRO-REITORIA DE ENSINO DE . . ) Processos Industriais de )
1054 GRADUACAO(PROEG) Técnico Administrativo 1 Engenharia Quimica Recursos Naturais
PRO-REITORIA DE ENSINO DE . . . - ~ . ~
1055 GRADUACAO(PROEG) Técnico Administrativo 1 Administragdo de Empresas Administragdo
1056 PRO-REITORIA DE ENSINO DE Docentes e técnicos envolvidos com a 50 Educacio e Docéncia Processo de aprendizagem de estudantes com
GRADUAGAO(PROEG) gestdo académica ¢ transtornos intelectuais.
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