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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

1 ARQUIVO CENTRAL
Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Analistas de TI

1 Sistemas de Computação IA

2 ARQUIVO CENTRAL
Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Analista de TI

1 Sistemas de Computação Banco de Dados

3 ARQUIVO CENTRAL

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Analista de Tecnologia da 
Informação

1 Sistemas de Computação Desenvolvimento de sistemas da informação

4 ARQUIVO CENTRAL

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Arquivistas e Técnicos em 
Arquivos

1 Sistemas de Computação
Gerenciamento, construção, análise e manutenção de 
sistemas informatizados de sistemas de informação para 
Arquivologia

5 ARQUIVO CENTRAL

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Arquivistas e Técnicos em 
Arquivos

1 Arquivologia Conservação e preservação de acervos arquivísticos

6 ARQUIVO CENTRAL

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Arquivistas e Técnicos em 
Arquivos

1 Arquivologia Arquivo intermediário

7 ARQUIVO CENTRAL

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Analista de Tecnologia da 
Informação

1 Estratégia, Projetos e Processos Engenharia de Projetos

8
ARQUIVO CENTRAL, ARQUIVOS 
SETORIAIS, ARQUIVO SETORIAL DA 
PROGEP

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Arquivistas e Técnicos em 
Arquivos

1 Sistemas de Computação Sistemas de Informação

9
ARQUIVO CENTRAL, ARQUIVOS 
SETORIAIS, ARQUIVO SETORIAL DO CIAC

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Arquivistas e Técnicos em 
Arquivos

1 Arquivologia
Digitalização e Arquivamento seguro de documentos 
digitais
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10
ARQUIVO CENTRAL, ARQUIVOS 
SETORIAIS

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Arquivistas e Técnicos em 
Arquivos

1 Governança e Gestão de Riscos Gestão de riscos e desastres naturais

11
ARQUIVO CENTRAL, ARQUIVOS 
SETORIAIS

Técnicos Administrativos em Administração 
em Instituições Federais de Ensino 
Superior, Arquivistas e Técnicos em 
Arquivos

2 Arquivologia Gestão documental

12 ARTES VISUAIS DOCENTE 12 Artes Plásticas Artes Plásticas

13 ARTES VISUAIS

Docente da área de Artes Visuais, com 
atuação em ensino, pesquisa e extensão em 
técnicas bidimensionais: desenho, pintura e 
gravura, interessada em atualização de 
metodologias, pesquisa contemporânea e 
integração com novas linguagens e 
tecnologias

1 Artes Plásticas Artes Plásticas

14 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

4 Contrato de Gestão Conhecimento em relação ao convênios.

15 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR

3 Auditoria
Conhecimentos gerais que possam ser agregados ao 
processo de auditoria e controle.

16 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

2 Auditoria
Aprimorar o conhecimento em relação as atualidades 
nas atividades de controle interno.

17 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

4 Auditoria
Controle interno nas demandas de auditora do Tribunal 
de Contas da União  e da Controladoria Geral.

Page 2



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

18 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

4 Auditoria Normas ABNT/ISO.

19 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

3 Auditoria
APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA DE AUDITORIA E 
CONTROLE.

20 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

4 Governança e Gestão de Riscos Gerenciamento de riscos.

21 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

4 Aposentadoria e Previdência
Concessão da Pensão Civil por morte no RPPS da 
União conforme EC nº103/19 e a Port.SGP/ME. 4645/22.

22 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

4 Gestão de Pessoas Formação de facilitadores.

23 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

2 Logística e Compras Públicas Controle interno nas contratações pública.

24 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

4 Logística e Compras Públicas Nova Lei de Licitações - Lei nº 14.133/2021.

25 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS OCUPANTES DO 
CARGO DE AUDITOR.

4 Orçamento e Finanças Manusear o SIAFI.

26
ASSESSORIA DO CENTRO DE 
PROCESSOS SELETIVOS

SERVIDORES TÉCNICOS LOTADOS NA 
ASSESSORIA DO CEPS

2 Comunicação Institucional Encontro nacional de secretariado e gestão de pessoas
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27
ASSESSORIA DO CENTRO DE 
PROCESSOS SELETIVOS

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
ASSESSORIA DO CEPS

1 Comunicação Institucional Mestrado em Comunicação, Cultura e Amazônia

28
ASSESSORIA DO CETRO DE PROCESSOS 
SELETIVOS

SERVIDOR DOCENTE ATUANTE NA 
ASSESSORIA DO CEPS

1 Educação e Docência Especialização em Docência do Ensino Superior

29 AUDITORIA INTERNA (AUDIN)
Servidores ocupantes do cargo de auditor 
ou que trabalhem em unidade de auditoria.

3 Auditoria Auditoria Interna

30 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Servidores Técnicos-Administrativos. 1 Sistemas de Computação Ciência da Computação.

31 AUDITORIA INTERNA (AUDIN)
Servidores ocupantes do cargo de auditor 
ou que trabalhem em unidade de auditoria.

2 Auditoria Auditoria Interna.

32 AUDITORIA INTERNA (AUDIN). Servidores Técnicos-Administrativos. 1 Psicologia Social Psicologia.

33 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Servidores Técnicos-Administrativos. 2 Orçamento e Finanças Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

34 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Servidores Técnicos-Administrativos. 1
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Ciência da Informação.

35 AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Servidores Técnicos-Administrativos 1 Tecnologia da Informação Inteligência Artificial.
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36 BIBLIOTECA CENTRAL Bibliotecário Documentalista 5 Biblioteconomia
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e 
Documentação

37 BIBLIOTECA CENTRAL
Bibliotecário Documentalista e Servidores 
Técnico Administrativos em exercício em 
bibliotecas

30 Experiência e Satisfação do Usuário Curso sobre acessibilidade e inclusão  em bibliotecas

38 BIBLIOTECA CENTRAL Bibliotecário Documentalista 1 Inovação Encontro de RDA no Brasil

39 BIBLIOTECA CENTRAL
Analista de Tecnologia da Analista de 
Tecnologia da Informação

1 Inovação Alura

40 BIBLIOTECA CENTRAL Servidores Técnico Administrativos 1
Técnicas, recursos e estrat. para 
desen.de pessoas

Licença capacitação

41 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES
Servidores Docentes do Magistério Superior 
e Técnicos Administrativos em Educação

35 Atendimento ao Público Curso de Libras para Atendimento ao Público

42 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES Servidor Docente do Magistério Superior 1 Química Orgânica Pós-Dourador em Química Orgânica

43 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES
Servidores Técnicos Administrativos em 
Educação

3 Administração Educacional Mestrado em Sociobiodiversidade

44 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES
Servidor Técnico Administrativo em 
Educação

1 Biologia Geral Doutorado em BioDiversidade e Biotecnologia
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45 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES
Servidores docentes do Magistério Superior 
e Técnicos Administrativos em Educação

35 Cidadania Curso sobre Assédio Moral: O que saber e fazer

46 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES
Servidores Técnicos Administrativos em 
Educação

6 Educação e Docência Doutorado em Educação

47 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES Servidor Docente do Magistério Superior 1 Educação e Docência
Pós-doutorado, com a perspectiva de Formação docente 
inerentes à política educacional

48 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES Servidor Docente do Magistério Superior 1 Botânica Aplicada Doutorado em Botânica

49 CAMPUS UNIVESITÁRIO DE BREVES Servidor Docente do Magistério Superior 1 Ecologia de Ecossistemas Pós Doutorado em Ecologia de Ecossistemas

50 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA
Servidores Técnico Administrativos e 
docentes

50 Outro - não especificado Promoção de saúde e prevenção de agravos

51
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CAMETÁ / 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Servidores Técnico-administrativos e 
docentes

2 Educação e Docência
Qualificação em Nível de doutorado em Planejamento e 
Políticas Públicas ou em Educação e Cultura

52
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CAMETÁ / 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO DO CAMPO

Servidores Técnico-administrativos e 
docentes

2 Ensino-Aprendizagem
Qualificação em nível de doutorado em Educação e 
cultura

53
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CAMETÁ / 
FACULDADE DE HISTÓRIA

Servidor Técnico-Administrativo 1 Ensino-Aprendizagem
Qualificação em nível de doutorado em Educação e 
Cultura
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54
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CAMETÁ / 
FACULDADE DE LINGUAGEM - LÍNGUA 
PORTUGUESA

Servidores técnico-administrativos e 
docentes

2 Educação e Docência
Qualificação em nível de doutorado em Estudos da 
Linguagem e em Educação e Cultura

55
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CAMETÁ / 
FACULDADE DE SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO

Servidores técnico-administrativos e 
docentes

2 Sistemas de Computação
Qualificação em nível de Pós-doutorado em Inteligência 
Artificial, Sistemas de Informação e nova Tecnologias

56 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL
Servidores Técnico Administrativos e 
docentes

50 Outro - não especificado Promoção de saúde e prevenção de agravos

57 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SALINAS
Servidores Tecnico Administrativos e 
docentes

50 Outro - não especificado Promoção de saúde e prevenção de agravos

58
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA - FEI

SERVIDORA DOCENTE 1 Políticas Públicas
Licença capacitação para concluir o doutorado em 
política habitacional e de infraestrutura

59
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA- FACET

SERVIDORES DOCENTES NA ÁREA DE 
FÍSICA

4 Física da Matéria Condensada Congresso na área de Física

60
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA/FACET

SERVIDORES DOCENTES NA ÁREA DE 
FÍSICA

4 Física da Matéria Condensada Visita técnica de coletada de dados experimentais.

61
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA/FACET

SERVIDORES DOCENTES NA ÁREA DE 
FÍSICA

3 Física da Matéria Condensada Encontro de Físicos do Norte e Nordeste.

62
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA/SECRETARIA ACADÊMICA

SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 1 Políticas Públicas
Doutorado em Educação  - Programa de Pós-graduação 
em Educação na Amazônia – PGEDA/UFPA 
(EducaNorte)
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63
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA-FACET

SERVIDORES DOCENTES NA ÁREA DA 
MATEMÁTICA

4 Educação e Docência Pós-Doutorado em Educação na área da Matemática

64
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA-FACL

Servidor docente 1 Outro - não especificado
Licença capacitação na área de educação especial e 
inclusiva.

65
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA-FEI

SERVIDOR DOCENTE NA ÁREA DE 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO

1 Gerência de Produção
Licença Capacitação para concluir estágio pós-doutoral 
engenharia de produção, transportes e sustentabilidade

66
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
CPGA

TAE 1 Geografia Humana
A questão fundiária da Resex Verde Para Sempre. 
3212170

67
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
CPGA

TAE 1 Educação e Docência
Acesso a Educação no município de Altamira-PA. 
1621568

68
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
ETNO

TAE 1 Educação e Docência
Psicologia da Aprendizagem/ Metologias 
Ativas/Educação inclusiva. 2413267

69
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
ETNO

TAE 1 Educação e Docência
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS EM 
ETNODIVERSIDADE. 2185819

70
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
ETNO

DOCENTE 1 Educação e Docência
Ações Coletivas, Educação e Comunidades Tradicionais. 
1235334

71
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
ETNO

DOCENTE 1 Educação e Docência Saberes tradicionais. 2328014
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72
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAE

TAE 1 Educação e Docência Doutorado em Educação.  2093721

73
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAE

DOCENTE 1 Educação e Docência Doutorado em Educação. 1737114

74
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAE

DOCENTE 1 Educação e Docência Pós-Doutorado em Educação. 2785484

75
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAE

DOCENTE 1 Educação e Docência Capacitação. 2337218

76
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAE

DOCENTE 1 Educação e Docência Capacitação. 1740753

77
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAE

DOCENTE 1 Educação e Docência Capacitação. 1890045

78
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Clínica Médica Saúde no contexto da atenção primária. 3429101

79
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Saúde Materno-Infantil
Infecções Respiratórias Virais em lactantes e 
prematuros. Doenças Tropicais. 3038662

80
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Saúde Publica Políticas publicas. 1190724
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81
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Inovação Georeferenciamento e epidemiologia. 3088769

82
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

TAE 1 Educação e Docência Políticas Educacionais Inclusivas. 3244703

83
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1
Uso de evidências em políticas 
públicas

Saúde Mental em Altamira (PA): manifestações de 
sofrimento psíquico e estratégias de cuidado em 
diferentes contextos sociais e territoriais. 3014212

84
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1
Uso de evidências em políticas 
públicas

Saúde para pessoas privadas de liberdade, com foco em 
prevenção, diagnóstico e manejo de doenças 
infectocontagiosas e infecções sexualmente... 3255733

85
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Toxicologia Toxicologia ambiental do mercúrio. 3184114

86
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FCB

DOCENTE 1 Botânica Aplicada Conservação de germoplasma vegetal. 1643025

87
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FCB

DOCENTE 1 Zoologia Aplicada
Mergulho Científico e Formação de Mergulhadores 
Científicos. 1881039

88
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FCB

DOCENTE 1 Ecologia Aplicada Análise de agrotóxicos e plantas aquáticas. 1890990

89
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FEA

DOCENTE 1 Reprodução Animal
Aperfeiçoar aprimorar e melhorar a inserção da 
instituição. Docente, pesquisador em nível internacional 
na área mencionada. 1224605
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90
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FEF

DOCENTE 1
Economias Agrária e dos Recursos 
Naturais

Bioeconomia, mercados e políticas públicas. 1645640

91
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FEF

DOCENTE 1 Análise e Ciência de Dados
Aplicação de técnicas de IA na modelagem 
ecofisiológica. 1142568

92
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
GEO

DOCENTE 1 Geografia Humana Organização e Gestão Territorial. 2455993

93
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
GEO

DOCENTE 1 Política de Meio Ambiente
Análise integrada de bacias hidrográficas amazônicas 
para fins de gestão sustentável. 1343615

94
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
LETRAS

DOCENTE 1 Sociolinguística e Dialetologia
Construçao de Mapa Toponímico de origem Tupi na 
Amazônia paraense - mesorregiao Oeste Xigu/Tapajos. 
2439659

95
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
LETRAS

DOCENTE 1 Literatura Brasileira
"O ECOFEMINISMO NA AMAZÔNIA BRASILEIRA- 
PROTAGONISMO E MEMÓRIAS DE MULHERES 
RACIALIZADAS". 2190516

96
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
LETRAS

Docente 1 Educação e Docência Prática de Ensino. 1062761

97
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
LETRAS

Docente 1 Educação e Docência Formação docente. 1810789

98
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
LETRAS

TAE 1 Educação e Docência História da Educação. 2558753.
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99
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/ COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO GESTÃO E AVALIAÇÃO

Técnico-administrativo 1
Administração de Setores 
Específicos

Planejamento orçamentário

100
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/ FACULDADE DE CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA

Docente 1 Engenharia Térmica Engenharia Térmica/ conversão de energia

101
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/ Faculdade de Física

Técnico-administrativo 1
Física dos Fluidos, Física de 
Plasmas e Descargas Elétricas

Física Aplicada.

102
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/ Faculdade de Química

Docente 1 Química Inorgânica Química Inorgânica.

103
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/ Faculdade de Química

Docente 1 Tópicos Específicos de Educação
Produtos didáticos autorais para o ensino da química na 
Amazônia.

104
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/ Faculdade de Tecnologia em 
Geoprocessamento

Técnico-administrativo 1 Geografia Regional Meio ambiente, geoprocessamento e banco de dados

105
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/ Faculdade de Tecnologia em 
Geoprocessamento.

Docente 1 Geografia Regional Geografia, Meio Ambiente e desenvolvimento regional

106
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/Faculdade de Tecnologia em 
Geoprocessamento

Docente 1 Geografia Regional
Desenvolvimento socioeconômico sustentável dos 
territórios da Amazônia

107
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA  - 
CBRAG - Biblioteca Prof. Armando Bordalo da 
Silva

Técnico Administrativo em Educação 2 Biblioteconomia
Gestão de Repositórios Institucionais : planejamento e
implementação
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108
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA  - 
CBRAG  - Geral

Técnico Administrativo em Educação 3 Educação e Docência
Mestrado interdisciplinar - ciências humanas e áreas 
afins

109
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA  - 
CBRAG - Biblioteca Prof. Armando Bordalo da 
Silva

Técnico Administrativo em Educação 2 Biblioteconomia Conservação e Encadernação de Livros e Documentos

110
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA - 
CBRAG - Biblioteca Prof. Armando Bordalo da 
Silva

Técnico Administrativo em Educação 1 Políticas Sociais Doutorado em ciências humanas e áreas afins

111
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA - 
CBRAG - Faculdade de Educação

Docentes 15 Educação e Docência
Participação em eventos
científicos nacionais e
internacionais

112
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA  - 
CBRAG - Técnicos em Assuntos 
Educacionais

Técnico Administrativo em Educação 1 Políticas Sociais Estágio pós-doutoral em ciências humanas

113
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA  - 
CBRAG / Faculdade de educação

Docente 3 Educação e Docência
Realização de Estágio Pós-Doutoral no campo das 
ciências humanas e educação

114
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA  - 
CBRAG/ Faculdade de Educação

Técnico Administrativo em Educação 1 Educação e Docência
Doutorado  em Desenvolvimento
Socioambiental  - NAEA

115
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA - 
CBRAG/Faculdade de História

Docentes 2 História Moderna e Contemporânea Estágio pós doutoral em História social e/ou áreas afins

116
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA - 
CBRAG/Faculdade de História

docente 1 Educação e Docência licença para capacitação de até 3 meses
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117
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA  - 
CBRAG/Faculdade de História

Docente 1 Educação e Docência licença para capacitação de até 3 meses

118

CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA  - 
CBRAG/Faculdades de educação, história, 
matemática, letras - português e línguas 
estrangeiras

Docentes 10 Educação e Docência
Missão Científica nacional e 
Internacional (afastamento de curta duração)

119
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Coordenadoria de Planejamento, Gestão e 
Avaliação

Técnico-administrativo 2 Inovação
Análise e aperfeiçoamento de documentos da fase de 
planejamento (ETP, TR, MGR e Pesquisa de Preços) 
utilizando ferramentas de IA

120
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Coordenadoria de Planejamento, Gestão e 
Avaliação

Técnico-administrativo 2 Direito Público Aplicabilidade da nova Lei de licitações 14.133/21.

121
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Coordenadoria de Planejamento, Gestão e 
Avaliação

Técnico-administrativo 1 Orçamento e Finanças Operacionalização no SIAFI web

122
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Faculdade de Educação Física

Docente 1 Educação Física Tópicos Específicos de Educação

123
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Faculdade de Educação Física

Docente 1 Educação Física Educação Física

124
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Faculdade de Educação Física

Técnico-administrativo 1 Administração Educacional Mente, cérebro e educação.

125
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Faculdade de Letras

Docente 1 Línguas Indígenas Linguística Histórica
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126
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Faculdade de Matemática

Docente 1 Filosofia Brasileira Ensino-Aprendizagem

127
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Faculdade de Matemática

Docente 1 Tópicos Específicos de Educação Ensino-Aprendizagem

128
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL- 
Tecnologia da Informação

Técnico-administrativo 1 Tecnologia da Informação Segurança da Informação

129
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL-
Faculdade de Letras

Técnico-administrativo 1 Sistemas de Computação
Técnicas de Processamento de Linguagem Natural em 
Sistemas de Gestão de Dados

130
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL-
Secretaria Executiva

Técnico-administrativo 1 Outro - não especificado LInguagens e tecnologias

131
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
SALINOPOLIS

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Sistemas Elétricos de Potência SISTEMAS ELÉTRICOS DE POTÊNCIA

132
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
SALINOPOLIS

SERVIDOR DOCENTE 2
Física das Partículas Elementares e 
Campos

Física das partículas elementares e campos

133
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
SALINOPOLIS

SERVIDOR DOCENTE 1 Matemática Aplicada MATEMÁTICA APLICADA

134
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
SALINOPOLIS

SERVIDOR DOCENTE 5 Matemática Aplicada MATEMÁTICA APLICADA
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135
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
SALINOPOLIS

SERVIDOR DOCENTE 1 Engenharia Hidráulica ENGENHARIA HIDRÁULICA

136 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Docente 1
Áreas Clássicas de Fenomenologia 
e suas Aplicações

Encontro de Física do Norte e Nordeste (EFNNE).

137 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo 2
Relações de Trabalho no Setor 
Público

Encontro Nacional de Secretariado e Gestão de Pessoas 
na Administração Pública.

138 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo 2 Economia Regional e Urbana
Pós-graduação do programa de mestrado em economia 
aplicada.

139 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo 1 Ensino-Aprendizagem Doutorado em Ciência da Informação.

140 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo 1 Logística e Compras Públicas
Congresso Brasileiro para Pregoeiros e Agentes 
Públicos envolvidos em Licitações e Contratos.

141 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo 1 Cidadania
Pós-Graduação ESEPAS – Educação Sexual, Emocional 
e Prevenção ao Abuso Sexual.

142 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo 1
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Encontro Nacional de Ciência da Informação.

143 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA
Servidores que aliem os estudos da 
arquivologia a importância histórica dos 
documentos

1 Arquivologia Curso de Graduação em Arquivologia.
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144 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA
Servidores que atuam na gestão de acervos 
da unidade.

4 História do Brasil
Curso de curta duração de História cultural, história 
social e História da Amazônia através dos estatutos de 
associações dos séculos XIX e XX.

145 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA

Servidores que atuam na coordenação da 
unidade, com atividades de gestão de 
documentos e que visem a elaboração de 
novos projetos que relacionem o acervo 
documental ao patrimônio e história da 
Amazônia.

1 História das Ciências
Curso de Doutorado em Gestão de Acervos, História e 
Patrimônio na Amazônia

146 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA

Servidores interessados em trocas de 
conhecimentos e aprimoramento 
profissional na área da História, Educação, 
Arquivologia, e Patrimônio documental e 
ambiental na Amazônia

5 Tópicos Específicos de Educação
Participação de servidores em eventos, com vistas a 
diálogo de saberes que relacionem o acervo com 
possibilidades de pesquisas na Amazônia.

147 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA
Servidor da área de patrimônio Artísitico e 
fotográfico da unidade

1 Fotografia
Curso de Doutorado na área de Patrimônio, Fotografia, 
Arte e Acervo.

148 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA
servidores que atuam na gestão de acervos 
e educação na unidade

3 Educação e Docência
Curso de Pós doutoramento nas possibilidades de 
pesquisa em história, educação, biblioteconomia e 
patrimônio na Amazônia.

149 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA servidores que atuam na gestão da unidade 4 Análise e Ciência de Dados
Cursos de Gerenciamento digital de acervos, gestão de 
acervos e meios digitais

150
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES 
ACADÊMICOS - CIAC - Coordenadoria de 
Admissão e Cadastro

Técnicos Administrativos 40 Políticas Públicas
Curso para análise das documentações exigidas em 
cada etapa dos processos seletivos para ingresso de 
discentes do Processo Seletivo da UFPA .

151
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES 
ACADÊMICOS - CIAC - Coordenadoria de 
Certificação e Registro

Técnicos Administrativos 9 Outro - não especificado
Curso de capacitação para os servidores acerca da 
legislação de diploma digital (Portarias MEC nº 554/2019 
e nº 70/2025)
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152

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES 
ACADÊMICOS - CIAC - Coordenadoria de 
Admissão e Cadastro, PROTOCOLO e 
Coordenadoria de Certificação e Registro

Técnicos Administrativos 3 Outro - não especificado
Participação em curso para fortalecer o entendimento 
acerca do processo de heteroidentificação

153
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES 
ACADÊMICOS - CIAC (Todas as 
subunidades)

Técnicos administrativos 24 Função Pública
Participar de curso de capacitação destinado a entender 
os recursos de Excel que sejam adequados para 
otimizar os processos na organização.

154
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES 
ACADÊMICOS - CIAC- Secretaria

Técnico Administrativo 1 Governo e Transformação Digital CONSEC - Congresso Nacional de Secretariado

155
CENTRO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - CTIC - Direção Geral

Analista de Tecnologia da Informação 1 Governança e Gestão de Riscos Participação em eventos de governança nas IFES

156
CENTRO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - CTIC - Assessoria de 
Orientação Normativa - ASSONTI

Analista de Tecnologia da Informação 1 Sistemas de Computação Mestrado em Ciências da Computação

157
CENTRO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - CTIC - Coordenadoria de 
Sistemas de Informação

Analista de Tecnologia da Informação 1 Sistemas de Computação Doutorado em Ciências da Computação

158
CENTRO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - CTIC - Coordenadoria de 
Sistemas de Informação

Técnico de Tecnologia da Informação 1 Tecnologia da Informação Inteligência Artificial e Modelos de Linguagem.

159

CENTRO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - CTIC - Direção Geral

Analista de Tecnologia da Informação 1 Tecnologia da Informação Novas tecnologias da informação

160
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
DO CEPS E QUE REALIZAM 

1 Governança e Gestão de Riscos Mestrado em Segurança Pública
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161
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
DO CEPS

1 Inovação
Aumento da eficiência profissional no setor público com 
o ChatGPT

162
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
DO CEPS

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
DO CEPS

1 Matemática da Computação PÓS GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DE DADOS

163
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, 
GESTÃO E AVALIAÇÃO-CPGA

Assistente em Administração - Divisão 
Informação  e Comunicação - Jornalista de 
Formação , com Mestrado em Ciência da 
Informação e , focada agora no Doutorado.

1
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

MEDIAÇÃO E USO DA INFORMAÇÃO -  Tecnologia da 
Informação, Informação Científica e Tecnológica,

164
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA DE TECOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO DO CEPS

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO  DO CEPS

8 Tecnologia da Informação
A plataforma ALURA (escola online de tecnologia no 
Brasil oferece cursos, formações e conteúdos diversos 
para capacitação em áreas de tecnologia)

165
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA PEDAGÓGICA

SERVIDORES TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA PEDAGÓGICA DO 
CEPS

2
Transparência, Controle e 
Participação

Curso de aperfeiçoamento em procedimentos 
relacionados a concursos públicos

166
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA PEDAGÓGICA 

SERVIDORES TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA PEDAGÓGICA DO 
CEPS

2
Transparência, Controle e 
Participação

Curso de procedimentos para elaboradores e revisores 
de questões de concurso

167
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA PEDAGÓGICA

SERVIDORES TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA PEDAGÓGICA DO 
CEPS

2
Transparência, Controle e 
Participação

Curso de procedimentos logísticos de aplicação de prova 
de concurso

168
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA PEDAGÓGICA

SERVIDORES TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA PEDAGÓGICA DO 
CEPS

2
Transparência, Controle e 
Participação

Curso de corretor de redação

169
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
COORDENADORIA PEDAGÓGICA

SERVIDORES TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA PEDAGÓGICA DO 
CEPS

2
Transparência, Controle e 
Participação

Curso de observador de provas de concurso
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170
COORDENADORIA PEDAGÓGICA - 
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

SERVIDORES TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
COORDENADORIA PEDAGÓGICA DO 
CEPS

2 Comunicação Institucional Curso de oratória e comunicação corporativa

171
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, 
GESTÃO E AVALIAÇÃO-CPGA

TAE responsável pelo acompanhamento 
dos serviços de manutenção de prédio com 
tombamento histórico

1 Outro - não especificado Serviços Urbanos e Regionais

172
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO-
CPL

Pregoeiros, por atuarem com aquisições de 
produtos ou serviços de natureza 
continuada

1 Logística e Compras Públicas

1-CONGRESSO NACIONAL DE PREGOEIROS

2-FORMAÇÃO DE AGENTES DE CONTRATAÇÃO, 
PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO (NEGOCIOS 

173
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DCC/ 
PROAD

Servidor técnico-administrativo que 
necessite de capacitação sobre Como 
Responder Diligências e Notificações dos 
Órgãos de Controle

4 Contrato de Gestão
Como Responder Diligências e Notificações dos Órgãos 
de Controle

174
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/DFC/PROAD

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS NO SISTEMA 
TRANSFEREGOV

2 Orçamento e Finanças SISTEMA TRANSFEREGOV

175 EDITORA UNIVERSITÁRIA
Servidoras(es) que executam tarefas 
referentes ao editorial, comunicação e artes.

1 Inovação
Doutorado em Pesquisa e práticas artísticas ativistas na 
Amazônia paraense

176 ESCOLA DE APLICAÇÃO Técnico 1
Fundamentos de Arquitetura e 
Urbanismo

Formação e pesquisa na área de Urbanismo e 
realidades e experiências ribeirinhas. (Doutorado em 
Arquitetura e Urbanismo).

177 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 1 Demografia Histórica
Demografia da escravidão no Grão-Pará (1750-c.1823). 
(Pós-Doutorado).

178 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 2 Teoria Antropológica Antropologia Social (Doutorado)
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179 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 1 Geografia Humana
Ampliação da formação relativa ao Ensino, Pesquisa e 
Extensão, por meio da Geografia e Meio Ambiente. (Pós-
Doutorado).

180 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 1 Administração Educacional
Formação e pesquisa na área de Administração 
Educacional. (Doutorado)

181 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 1 Ensino-Aprendizagem
Compreensão do processo de consolidação do 
Catolicismo Popular na Amazônia. (Licença Capacitação 
para realizar curso de Ciência da Religião).

182 ESCOLA DE APLICAÇÃO Técnico 1 Ensino-Aprendizagem
Formação em Pedagogia de Projetos com aplicação 
específica em uma das etapas da educação básica. 
(Licença Capacitação para Curso de Especialização)

183 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 1 Ensino-Aprendizagem
Educação Matemática (Pós-Doutorado em Educação e 
Educação Matemática).

184 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 2 Linguística Aplicada
Aprendizagem Integrada de Conteúdo e Língua. O 
Ensino de Química em outro idioma. (Congressos, 
seminários, fórum, encontros, simpósios).

185 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 1 Linguística Aplicada
Formação e pesquisa na área de Ensino e 
Aprendizagem de Língua Portuguesa (Doutorado em 
Linguística Aplicada).

186 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 1 Línguas Estrangeiras Modernas

Formação e pesquisa na área de Ensino e 
Aprendizagem da escrita em inglês como língua 
adicional. (Licença Capacitação para conclusão 
Doutorado)

187 ESCOLA DE APLICAÇÃO Docente 1 Literatura Comparada
Literatura e outras linguagens artísticas (Pós-Doutorado 
em estudos literários).
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188 ESCOLA DE APLICAÇÃO Técnico 1
Técnicas, recursos e estrat. para 
desen.de pessoas

Aprendizagem e contribuição para a melhoria da 
formação docente e  
inovação do ensino. (Pós-Doutorado)

189 ESCOLA DE APLICAÇÃO Técnico 1 Política de Meio Ambiente
Sustentabilidade Escolar (Licença Capacitação para 
Curso de Especialização)

190 ESCOLA DE MÚSICA DA UFPA (EMUFPA) Docente da carreira EBTT 1 Outro - não especificado DOUTORADO em Música

191 ESCOLA DE MÚSICA DA UFPA (EMUFPA) Docente da carreira EBTT 1 Outro - não especificado
Licença Capacitação para cursar Estágio Profissional de 
Regência junto ao Coral e Orquestra da UFSC

192 Escola de Música da UFPA (EMUFPA)
Técnica-administrativa (Assistente em 
administração)

1 Outro - não especificado
LICENÇA CAPACITAÇÃO para conclusão de curso de 
especialização em Administração de proteção de Dados.

193 ESCOLA DE MÚSICA DA UFPA (EMUFPA)
Servidor técnico-administrativo de nível 
superior (Secretário-executivo)

1 Outro - não especificado
Envolve o controle, organização e segurança dos dados 
para apoiar a tomada de decisões estratégicas. 
Nível:DOUTORADO.

194 ESCOLA DE MÚSICA DA UFPA (EMUFPA) Docente da carreira EBTT 1 Outro - não especificado Finalização de curso de DOUTORADO em Educação.

195 ETDUFPA
TAE- TECNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO

1 Sistemas de Computação Sistema de Computação

196 ETDUFPA TAE-ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 1 Biblioteconomia Biblioteconomia

Page 22



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

197 ETDUFPA TAE- SECRETARIA EXECUTIVA 1 Línguas Estrangeiras Modernas Línguas Estrangeiras Modernas

198 ETDUFPA DOCENTE ETDUFPA 1 Línguas Estrangeiras Modernas Línguas Estrangeiras Modernas

199 ETDUFPA DOCENTE 1 Dança Dança

200 ETDUFPA DOCENTE 1 Dança Dança

201 ETDUFPA DOCENTE 1 Teatro Teatro

202 ETDUFPA DOCENTE 1 Teatro Teatro

203 ETDUFPA DOCENTE 1 Teatro Teatro

204 ETDUFPA DOCENTE 1 Teatro Fundamentos e Crítica das Artes

205 ETDUFPA
TECNICA 
ADMINISTRATIVA/ADMINISTRADORA

1 Logística e Compras Públicas Logística e Compras Públicas
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206 ETDUFPA TAE- AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 1 Educação e Docência Teatro

207 ETDUFPA TAE-AUXULIAR EM ADMINISTRAÇÃO 1 Educação e Docência Educação e Docência

208 ETDUFPA TAE-PEDAGOGA 1 Educação e Docência Tópicos Específicos de Educação

209 ETDUFPA TAE-ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 1 Educação e Docência Educação e Docência

210 ETDUFPA DOCENTE 1 Anatomia Anatomia

211 ETDUFPA/PPGARTES
DOCENTE TEATRO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR

1 Outras Sociologias Específicas Áreas Clássicas de Fenomenologia e suas Aplicações

212 ETDUFPA/PPGARTES DOCENTE 1 Fundamentos e Crítica das Artes Fundamentos e Crítica das Artes

213 ETDUFPA/PPGARTES
DOCENTE COM ATUAÇÃO NO 
PPGARTES

1 Teatro Fundamentos e Crítica das Artes

214
Faculdade de Educação matemática e 
científica - FEMCI

Administrador - Diretor Administrativo da 
FEMCI, com Mestrado em Administração

1 Administração de Empresas IDIOMAS - Intercâmbio Língua Inglesa

Page 24



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

215
Faculdade de Educação matemática e 
Científica - FEMCI

Administrador - Diretor Administrativo da 
FEMCI (Sem ônus) - com Mestrado em 
Administração

1 Estratégia, Projetos e Processos
TRILHA DE APRENDIZAGEM - Planejamento e 
Estratégia

216
Faculdade de Educação Matemática e 
Científica - FEMCI

Professor de Ensino Superior - Doutorado , 
com foco no PÓS-DOC

1 Educação e Docência
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS PARA A EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA

217 FAMUS Professor Magistério superior 1 Música Música

218 FAMUS Professor Magistério superior 1 Música outras não especificadas

219 FAMUS PROFESSORA  MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Música MUSICA

220 GABINETE DA REITORIA.
SERVIDORES TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS.

2 Gestão de Pessoas
CONHECIMENTOS RELACIONADOS À 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DE MODO GERAL, COM 
ENFOQUE NA GESTÃO DE PESSOAS.

221
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/DIVISÃO DE ENFERMAGEM

TECNICO ADMINISTRATIVO 30 Saúde Publica
CAPACITAÇÃO EM LIBRAS PARA ATENDIMENTO DE 
USUÁRIO SURDO NO HUBFS

222
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/DIVISÃO DE ENFERMAGEM

TECNICO ADMNISTRATIVO 1 Saúde Publica
DOUTORADO NA ÁREA DE ENSINO, PESQUISA, 
EXTENSÃO NA ÁREA DA SAÚDE

223
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/DIVISÃO DE ENFERMAGEM

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Saúde Publica
MESTRADO NA ÁREA DE ENSINO, PESQUISA, 
EXTENSÃO NA ÁREA DA SAÚDE
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224
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Divisão de Enfermagem HUBFS

Servidor técnico administrativo 30 Saúde Publica
Capacitação sobre técnicas atuais de enfermagem 
(Saúde pública)

225
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Divisão de Enfermagem HUBFS

Servidor técnico administrativo 35
Avaliação de Desempenho (Setor 
Público)

Capacitação sobre Avaliação de Desempenho (Setor 
Público)

226
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Divisão de Enfermagem HUBFS

Servidor técnico administrativo 30
Relações de Trabalho no Setor 
Público

Capacitação sobre Relações de Trabalho no Setor 
Público

227
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Divisão de Enfermagem HUBFS

Servidor técnico administrativo 36 Línguas Estrangeiras Modernas Capacitação em Línguas estrangeiras

228
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Divisão de Enfermagem HUBFS

tecnico administrativo 14 Comunicação Institucional Capacitação sobre Comunicação Institucional

229
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Divisão de Enfermagem HUBFS

Servidor técnico administrativo 30 Educação e Docência
Capacitação sobre artigos científicos (Educação e 
Docência)

230
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Divisão de Enfermagem HUBFS

Servidor técnico administrativo 15 Educação e Docência Capacitação em Educação e Docência

231
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/SETOR DE APOIO DIAGNÓSTICO 
TERAPÊUTICO

Servidor técnico administrativo 1 Saúde Publica
MESTRADO EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 
NA ÁREA DA SAÚDE

232
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/SETOR DE APOIO DIAGNÓSTICO 
TERAPÊUTICO

Servidor técnico administrativo 1 Saúde Publica CAPACITAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA
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233
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/SETOR DE APOIO DIAGNÓSTICO 
TERAPÊUTICO

Servidor técnico administrativo 1 Saúde Publica
CAPACITAÇÃO PARA MELHORAR HABILIDADE 
TÉCNICA EM SAÚDE PÚBLICA

234
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/SETOR DE APOIO DIAGNÓSTICO 
TERAPÊUTICO

Servidor técnico administrativo 1 Saúde Publica
MESTRADO NA ÁREA DE ENSINO, PESQUISA, 
EXTENSÃO NA ÁREA DA SAÚDE

235
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Servidor técnico administrativo 1 Administração de Empresas MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

236
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Servidor técnico administrativo 1 Administração de Empresas DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

237
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Servidor técnico administrativo 4 Atendimento ao Público
LICENÇA CAPACITAÇÃO PARA AÇÃO NA ÁREA DE 
ATENDIMENTO AO PÚBLICO

238
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Servidor técnico administrativo 1 Política de Meio Ambiente DOUTORADO EM MEIO AMBIENTE

239
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Setor Gestão da Qualidade HUBFS

Servidor técnico administrativo 3 Saúde Publica PREPARATÓRIOS PARA PROVA DE PROFICIÊNCIA

240
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/Setor Gestão da Qualidade HUBFS

Servidor técnico administrativo 2 Saúde Publica DOUTORADO EM SAÚDE PÚBLICA

241
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DA VISÃO

Servidor técnico administrativo 1 Saúde Publica MESTRADO EM SAÚDE PÚBLICA
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242
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DA VISÃO

Servidor técnico administrativo 1 Saúde Publica DOUTORADO EM SAÚDE PÚBLICA

243
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DA VISÃO

Servidor técnico administrativo 8 Atendimento ao Público
CAPACITAÇÃO PARA UTILIZAR EQUIPAMENTOS 
OFTAMOLÓGICOS

244
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DA VISÃO

Servidor técnico administrativo 8 Comunicação Institucional
CAPACITAÇÃO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO 
ELETRÔNICO

245
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DA VISÃO

Servidor técnico administrativo 1 Política de Meio Ambiente Doutorado na área de Meio Ambiente e Sustentabilidade.

246
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DE ATENÇÃO A SAÚDE 
DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Servidor técnico administrativo 1 Saúde Publica PÓS DOUTORADO EM SÁUDE PÚBLICA

247
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DE CLINICA MEDICA E 
CLINICA CIRURGICA

Servidor técnico administrativo ou docente 2 Saúde Publica MESTRADO EM SAÚDE PUBLICA

248
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DE CLINICA MEDICA E 
CLINICA CIRURGICA

Servidor técnico administrativo ou docente 1 Política de Meio Ambiente DOUTORADO EM MEIO AMBIENTE

249
HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE 
SOUZA/UNIDADE DE CLINICA MÉDICA E 
CLINICA CIRURGICA

Servidor técnico administrativo ou docente 1 Saúde Publica DOUTORADO EM SAUDE PUBLICA

250
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO

Servidores Técnicos 8 Saúde Publica
Oficina de produção de artigos científicos em saúde 
pública
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251
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO

Servidores Técnicos 25 Saúde Publica
Curso preparatório de servidores do CHU UFPA para 
seleção de mestrado e doutorado em Saúde Pública

252
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO

Servidores Técnicos 6 Liderança Curso de Gestão de Pessoas

253
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO

Servidores Técnicos 10
Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Oficina de técnicas de promoção da saúde mental e bem-
estar no trabalho

254
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/ Divisão de Enfermagem

Servidor Técnico Administrativo 10 Saúde Publica
Participação em Congresso Nacional na Área de Gestão 
e Assistência à Saúde

255
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/ Divisão de Enfermagem

Servidor Técnico Administrativo 5 Saúde Publica
Qualificação em nível de mestrado na área de Ciências 
da Saúde

256
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/ Divisão de Enfermagem

Servidor Técnico Administrativo 5 Saúde Publica
Qualificação em nível de doutorado na área de Ciências 
da Saúde.

257
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/ Divisão de Enfermagem

Servidor Técnico Administrativo 5 Medicina Preventiva
Visita técnica para aprimoramento de gestão e qualidade 
em saúde (Estabelecimentos Assistenciais de Saúde - 
EAS)

258
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/ Divisão de Enfermagem

Servidores Técnicos Administrativos 10 Educação e Docência
Participação em Congresso Internacional na Área de 
Gestão e Assistência à Saúde

259
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/ Unidade de Atenção 
Psicossocial

Servidor Técnico Serviço Social 5 Educação e Docência Curso de Formação em Atenção Psicossocial
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260 INSTITUTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS-ICJ
DOCENTES DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS

4 Teoria do Direito PÓS-DOUTORADO EM DIREITO

261 INSTITUTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS-ICJ Técnicos Administrativos em Educação 2 Teoria do Direito MESTRADO EM DIREITO

262
INSTITUTO AMAZÔNICO DE 
AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF

Docente 1 Extensão Rural Sociologia Rural

263
INSTITUTO AMAZÔNICO DE 
AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF

Docente 2 Outras Sociologias Específicas
Meio ambiente, relações interétnicas,  desenvolvimento 
e metodologias colaborativas (Congresso internacional)

264
INSTITUTO AMAZÔNICO DE 
AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF

Técnico Administrativo 1 Administração Educacional Administração Educacional

265
INSTITUTO AMAZÔNICO DE 
AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF

Técnicos Administrativos 7 Línguas Estrangeiras Modernas
CICLO DE CAPACITAÇÃO EM LINGUAS 
ESTRANGEIRAS, BASEADAS EM CONVERSAÇÃO .

266
INSTITUTO AMAZÔNICO DE 
AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF

Docente 1 Outro - não especificado
meio ambiente, relações interétnicas,  desenvolvimento 
e metodologias colaborativas.

267
INSTITUTO AMAZÔNICO DE 
AGRICULTURAS FAMILIARES-INEAF

Docente 1 Ecologia de Ecossistemas Restauração ambiental

268
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS- 
ICB

Técnico-administrativo 1 Sistemas de Computação
Mestrado em Ciência da Computação, na linha de 
pesquisa de Sistemas de Computação do Programa de 
Pós-Graduação em Ciência da Computação / UFPA
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269
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

DOCENTE 20 Função Pública
Cooperação Técnica em instituições com áreas de 
afinidade a Biologia, Biomedicina, Biotecnologia ou 
Engenharia de Bioprocessos.

270
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Docente e Pesquisador(a) 1 Biologia Geral

Participação em Congresso Internacional SHARKS 
2026, Colombo/Sri Lanka (proposições nos temas 
Conservação Biológica de Espécies e Genômica 
Evolutiva)

271
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 30 Biologia Geral
Participação em eventos acadêmicos (Congressos, 
seminários, palestras, workshops, entre outros) em sua 
respectiva área de atuação

272
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Técnico-administrativo 1 Política de Meio Ambiente Mestrado em Ciência  e  Meio Ambiente

273
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Técnico-administrativo 1 Outro - não especificado

Doutorado na área de Gestão Estratégica para 
Sustentabilidade, com foco nas seguintes linhas de 
pesquisa:
- Gestão Organizacional

274
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Docentes e técnicos administrativos 20 Outro - não especificado SIGAA - Módulo Pós-Graduação

275
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Docente 1 Outro - não especificado
Desenvolvimento de bioprodutos com o uso de modelos 
preditivos e sistemas inteligentes para otimização

276
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Docentes e técnicos administrativos 
vinculados a laboratórios

30 Outro - não especificado Controle de produtos químicos - Biossegurança

277
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Docente 1 Genética Humana e Médica
Biologia sintética aplicada à descoberta de fármacos da 
microbiodiversidade amazônica
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278
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Docente 1 Citologia e Biologia Celular Técnicas avançadas de microscopia

279
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Docente - Pesquisador(a) 1 Biologia Molecular
NANOBIOTECNOLOGIA: multidisciplinar e transversal, 
abrange disciplinas como a química, física, biologia, 
engenharia e ciência dos materiais.

280
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Docente e Pesquisador(a) 1 Biologia Molecular
Capacitação técnica em tema relacionado à 
Biotecnologia, Nanobiotecnologia e afins.

281
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAÇÃO-
ICED

Técnico-administrativo em Educação 1 Direito Público
Regime jurídico da gestão da inovação e do patrimônio 
informacional em instituições públicas.

282
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAÇÃO-
ICED

Docentes e técnicos-administrativos em 
educação

13 Tópicos Específicos de Educação
Aperfeiçoamento de conhecimento continuado em áreas 
de formação em Pedagogia e Educação física.

283
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAÇÃO-
ICED

técnicos-administrativos em educação 1 Gestão de Pessoas Gestão Estratégica de pessoas no setor público.

284 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 1 Bioquímica da Nutrição Ciência de Alimentos

285 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 5 Saúde Publica Inovação e Tecnologia

286 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 1 Saúde Publica Ocupações humanas, saúde e Terapia Ocupacional
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287 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 3 Saúde Publica
Práticas baseadas em evidências e inovação, Protocolos 
e segurança no transporte aeromédico e Avanços 
científicos e inovação nas áreas de enfermagem.

288 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 2 Medicina Preventiva Gestão e Qualidade em saúde

289 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 1 Fisioterapia e Terapia Ocupacional Ocupações humanas, saúde e Terapia Ocupacional

290 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 1 Fisioterapia e Terapia Ocupacional Ocupações humanas, saúde e Terapia Ocupacional

291 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Técnico Administrativo 1 Fisioterapia e Terapia Ocupacional Recursos terapêutico, exercício físico e Fisioterapia

292 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Técnico Administrativo 1
Administração de Setores 
Específicos

gestão orçamentária e financeira

293 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Técnico Administrativo 1 Psicologia Cognitiva
Desenvolver habilidades e competências na área da 
saúde, envolvendo a multi e interdisciplinaridade,  com 
foco na psicologia e saúde mental.

294 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Técnico Administrativo 1 Políticas Públicas
Desenvolver habilidades e competências na área de 
políticas Públicas

295 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Técnico Administrativo 1
Administração Pública de outras 
regiões do mundo

Avaliação de impacto de políticas sociais; 
Desenvolvimento de políticas de saúde e educação; 
Implementação de políticas de desenvolvimento 
sustentável
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296 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Técnico Administrativo 1 Comunicação Institucional
Educação especial e inclusão social  no processo de 
ensino-aprendizagem.

297 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Técnico Administrativo 1 Política de Meio Ambiente
Analisar a Logística Reversa de lâmpadas fluorescentes 
pós uso a fim de mitigar a contaminação ao ser humano 
e ao meio ambiente causado pelo mercúrio.

298 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Técnico Administrativo 1 Política de Meio Ambiente Políticas de desenvolvimento urbano sustentável

299 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 1 Política de Meio Ambiente
Desenvolvimento sócio-ambiental, Amazônia e 
ocupações humanas

300 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 5 Educação e Docência Inovação e Tecnologia

301 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 1 Educação e Docência

DESENVOVIMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA 
COMO DISPOSITIVO PEDAGÓGICO PARA A 
FORMAÇÃO CRÍTICA DO ENFERMEIRO-EDUCADOR 
EM SAÚDE

302 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE-ICS Docente do Magistério Superior 1 Estatística Modelos matemáticos e análise estatística para previsão

303
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE

20 Produtividade Produtividade

304
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

4 Liderança Liderança
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305
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

20 Gestão de Pessoas Gestão de Pessoas

306
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

1 Logística e Compras Públicas Capacitação em gestão e/ou segurança laboratorial

307
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

20 Logística e Compras Públicas Logística e Compras Públicas

308
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

20 Logística e Compras Públicas Logística e Compras Públicas

309
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

20
Técnicas, recursos e estrat. para 
desen.de pessoas

Técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento 
de pessoas

310
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

20
Técnicas, recursos e estrat. para 
desen.de pessoas

Técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento 
de pessoas

311
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

20
Técnicas, recursos e estrat. para 
desen.de pessoas

Técnicas, recursos e estratégias para desenvolvimento 
de pessoas

312
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

20
Transparência, Controle e 
Participação

Transparência, Controle e Participação

313
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

20 Tecnologia da Informação Tecnologia da Informação
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314
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

2 Outro - não especificado Conservação da Natureza

315
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

7 Outro - não especificado Educação e Docência

316
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

8 Outro - não especificado Educação e Docência

317
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

15 Outro - não especificado Educação e Docência

318
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

10 Outro - não especificado Educação e Docência

319 INSTITUTO DE CIÊNCIAS MÉDICAS-ICM DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 3 Medicina Preventiva MEDICINA

320
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS-ICSA

Docentes 15 Outro - não especificado Não especificado

321
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS- DDGP

Docentes e Técnicos Administrativos em 
Educação

15 Tecnologia da Informação Gestão da informação

322
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS-ICSA

Técnicos Administrativos em Educação 
(TAE)

3 Outro - não especificado Não especificado.
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323
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS-ICSA

Técnico Administrativo em Educação (TAE) 1 Outro - não especificado Não especificado.

324
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS-ICSA

Docentes 2 Outro - não especificado Não especificado.

325
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS-ICSA

Docentes 4 Outro - não especificado Não especificado

326
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS/FABIB

Técnico (a)  Administrativo (a) em 
Educação.

1 Biblioteconomia Gestão de Bibliotecas.

327
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS/FABIB

Docentes 3
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Gestão da informação.

328
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS/FABIB

Docente 4
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Gestão da Informação.

329
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS/FABIB

Docentes 3
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Gestão da Informação.

330
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS/FACECON

Docentes 2 Economia Regional e Urbana Ciências Econômicas.

331
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS/FACECON

Docentes 3 Economia Regional e Urbana Ciências Econômicas.
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332
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS/FACECON

Docentes 2
Economias Agrária e dos Recursos 
Naturais

Ciências Econômicas.

333
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 
NATURAIS-ICEN

Servidores Docentes e Técnicos 
Administrativos em Educação (TAE)

1 Logística e Compras Públicas Logística e Compras Públicas

334 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS docente 1 Ensino-Aprendizagem ensino de ciências

335 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS docentes 2 Biologia Geral
zoologia
botânica

336 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS docente 3 Genética Animal
bioinformática
genômica

337 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS Docentes 1 Produção Animal aquicultura - cultivo de ostras

338
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- Biblioteca

Técnico administrativo 2
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Gestão da informação e do conhecimento

339
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS – Biblioteca

Técnico administrativo 2 Biblioteconomia Biblioteconomia

340
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS– Biblioteca

Técnico administrativo 2
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Gestão da informação e do conhecimento
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341
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS– CPGA

Técnico administrativo 1
Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Psicologia do Trabalho e Organizacional

342
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS– CPGA

Técnico administrativo 1
Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Psicologia do Trabalho e Organizacional

343
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- Direção IFCH

Docente 1 Tópicos Específicos de Educação
Vivências no ensino superior, mais especificamente 
variáveis da democratização e sua relação com sucesso 
acadêmico

344
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- DIVCOM

Técnico administrativo 1 Jornalismo e Editoração Jornalismo Digital

345
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Sociologia da Saúde Sociologia e Antropologia da Saúde

346
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Outras Sociologias Específicas Sociologia do Romance, Sociologia da Violência

347
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANASFACS

Docente 1 Outras Sociologias Específicas Sociologia, pensamento social, autoritarismo.

348
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Outras Sociologias Específicas
Interpretação da ecologia política das reservas 
extrativistas que possibilitem um olhar decolonial.

349
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Antropologia Urbana
Imagens fotográficas e a pesquisa etnográfica com 
populações amazônicas. Investigação do acervo 
imagético do LAMAq
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350
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Arqueologia Histórica Arqueologia histórica

351
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Arqueologia Histórica
Arqueologia, Arqueologia Pública, Arqueoturismo e 
democratização e socialização do Patrimônio 
Arqueológico

352
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Teoria Política Teoria Política Contemporânea

353
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Política de Meio Ambiente
Relação entre percepção de eventos climáticos 
extremos e seus impactos na política.

354
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FAHIST

Docente 1 História Moderna e Contemporânea
Reflexão sobre história global e conexões no mundo 
moderno

355
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FAHIST

Docente 1 História do Brasil
Ampliar a compreensão acerca da Aprendizagem 
histórica no contexto dos dois países que irão compor a 
pesquisa

356
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FAPSI

Docente 1
Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Trabalho interdisciplinar

357
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS - FAPSI

DOCENTE 1 Tópicos Específicos de Educação
Tema de pesquisa desenvolvido desde 2022 e língua 
inglesa

358
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- PPGCP

Técnico administrativo 1 Gestor Público Gestão Pública
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359
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS - PPGFIL

TÉCNICO ADMINSTRATIVO 1 Tópicos Específicos de Educação PRODUÇÃO DE TEXTO

360
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - Divisão 
de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal - 
DGP

TÉCNICOS E DOCENTES DO INSTITUTO 
DE GEOCIÊNCIAS

30 Produtividade Curso de Gestão de tempo com foco em produtividade

361
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - Divisão 
de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal - 
DGP

SERVIDORES TÉCNICOS E DOCENTES 30 Governança e Gestão de Riscos Oficina de Gestão de Riscos

362
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - 
Faculdade de Geofísica - FAGEOF

Docente 1 Geofísica
Estágio pós-doutoral no Grupo de Geofísica 
Computacional, IMECC-UNICAMP

363
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - 
Faculdade de Oceanografia - FAOC

DOCENTE 1 Outro - não especificado Território em uma perspectiva de(s)colonial

364
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - 
Programa de Pós-Graduação em Geologia e 
Geoquímica - PPGG

Docentes do Instituto de Geociências 2 Geologia
Visita técnica no ETH Zurique para realizar datação U-Pb 
in situ em carbonatos

365
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - 
Programa de Pós-Graduação em Gestão de 
Riscos e Desastres Naturais - PPGRD

Docentes do Instituto de Geociências 2 Outro - não especificado Congresso Brasileiro de Meteorologia

366
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - 
Programa de Pós-Graduação em Gestão de 
Riscos e Desastres Naturais - PPGRD

Docentes do Instituto de Geociências 2 Outro - não especificado Evento PIRD no CEMADEN

367
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - 
Secretaria Integrada de Graduação - SIGRAD

Técnico administrativo 1
Administração de Setores 
Específicos

Curso: Coordenação Pedagógica e Planejamento, na 
UNIMINAS.

Page 41



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

368 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 Direitos Especiais DIREITOS HUMANOS

369 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO

1
Administração de Setores 
Específicos

gestão de pessoas, libras

370 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO

4
Administração de Setores 
Específicos

Administração, educação e produção audiovisual

371 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO

1 Arquivologia Memória, história e arquivo

372 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 2 Teoria da Comunicação
Pesquisa, cultura, etnografia, comunicação, jornalismo, 
Amazônia

373 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 Teoria da Comunicação TIC e IA

374 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 2 Comunicação Visual Comunicação, consumo

375 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO

1 Administração Educacional letras e educação

376 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 10 Língua Portuguesa
Idioma provençal medieval; Psicolinguística; Cultura; 
Retórica e argumentação; tipologia, antropologia 
linguística; inteligência artificial leitura
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377 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 4 Língua Portuguesa
linguística, literatura, gênero e psicanálise; divulgação 
científica; Neurociência e impactos nas Metodologias 
Ativas; inteligências artificiais

378 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 2 Línguas Estrangeiras Modernas Ensino e Aprendizagem de Línguas; Linguística

379 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 2 Línguas Estrangeiras Modernas Língua galega; linguística aplicada

380 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 Línguas Indígenas Linguas indigenas

381 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 Música Canto lírico

382 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO

1 Gestão de Pessoas
ENCONTRO NACIONAL DE SECRETARIADO E 
GESTÃO DE PESSOAS

383 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO

2
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Ciência da informação, comunicação, biblioteconomia, 
administração, gestão

384
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINÁRIA - 
IMV (BIBLIOTECA)

TÉCNICO 1 Biblioteconomia
Tecnologias da informação, gerenciamento de dados e 
afins

385
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINÁRIA - 
IMV (FAMEV)

DOCENTE 1 Medicina Veterinária Preventiva
Mecanica respiratória. O recorte seria interpretacao de 
hemogasometria e uso da ventilacao mecanica para 
correcao das alteraçóes
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386
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINÁRIA - 
IMV (FAMEV)

DOCENTE 1 Medicina Veterinária Preventiva
cirurgia, recorte de interesse ortopedia de animais 
silvestres

387
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINÁRIA - 
IMV (FAMEV)

DOCENTE 1 Outro - não especificado
Estratégias e práticas para a coautoria de artigos 
científicos e desenvolvimento de projetos de pesquisa 
em colaboração com a (FMRP-USP)

388
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINÁRIA - 
IMV (FAMEV)

DOCENTE 1 Outro - não especificado
Manejo e conservação de abelhas e sistema de 
polinização aplicada a agricultura

389
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINÁRIA - 
IMV (HOSPITAL VETERINÁRIO)

TÉCNICO 2 Logística e Compras Públicas
Nova lei de licitação e contratos 14.133/2021 (NLLC). 1 - 
Pratica nas modalidades de licitação 2 - contratações 
diretas por dispensa de licitação e in

390

INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC -  
Laboratório de Engenharia Elétrica, da 
Computação, de Telecomunicações e 
Biomédica - LEEC-BIO

Técnico administrativo 2
Administração de Setores 
Específicos

Especialização em administração

391
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Coordenação de Planejamento Gestão e 
Avaliação - CPGA

Técnico administrativo 1 Ensino-Aprendizagem Doutorado em educação, ensino ou gestão.

392
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Coordenação de Planejamento Gestão e 
Avaliação - CPGA

Tecnico administrativo 1
Administração Pública de outras 
regiões do mundo

Capacitação sobre Contratação Direta, Dispensa e 
Inexigibilidade de Licitação

393
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Coordenação de Planejamento Gestão e 
Avaliação - CPGA

Técnico administrativo 1 Orçamento e Finanças
Capacitação - Curso "Procedimentos: as inovações e 
mudanças da Nova Lei de Licitações e Contratos 
(14.133/21)"

394
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Coordenação de Planejamento Gestão e 
Avaliação - CPGA

Técnico Administrativo 1 Construção Civil Doutorado em Construção Civil
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395
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Conservação e Restauro - 
FACORE

Técnico administrativo 1 Comunicação Institucional
Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 
Comunicação, Cultura e Amazônia - PPGCOM

396
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Engenharia Ambiental e 
Sanitária - FAESA

Técnico administrativo 1
Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Mestrado no Programa de Pós-graduação em Psicologia 
da UFPA

397
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - ITEC - 
Faculdade de Engenharia de Alimentos - FEA

Docente 1 Ciência de Alimentos
Afastamento para estágio de pós-doutorado no 
CIRAD/Montpellier (França)

398
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Engenharia Elétrica e 
Biomédica - FEEB

Técnico administrativo 3
Administração de Setores 
Específicos

Especialização em Administração e áreas afins

399
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Engenharia Elétrico e 
Biomédica - FEEB

Docente 1
Metodologia e Técnicas da 
Computação

Pós Doutorado em Engenharia Biomédica

400
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Engenharia Mecânica - FEM

Técnico administrativo 1 Mecânica dos Sólidos
Capacitação na Universidade do Minho , UMINHO, 
Portugal

401
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Engenharia Química - FEQ

Docente 1 Fenômenos de Transporte
Pós-doutorado em processamento de resíduos minerais 
para as aplicações estratégicas.

402
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Programa de Pós Graduação em Arquitetura 
e Urbanismo - PPGAU

Técnico administrativo 1
Administração de Setores 
Específicos

Especialização em Administração

403
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Programa de Pós-graduação em Engenharia 
de Recursos Naturais - PRODERNA

Técnico administrativo 1 Tecnologia Química Doutorado na área de Ciências e meio Ambiente
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404
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Programa de Pós-graduação em Engenharia 
Elétrica - PPGEE

Técnico administrativo 3 Políticas Públicas Doutorado em Ciência e Meio Ambiente

405 MUFPA Servidores MUFPA 10 Direito Público Direitos de propriedade intelectual e direitos autorais

406 MUFPA Servidores do MUFPA 3 Museologia Museografia, expografia e cenografia

407 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Museologia teórica e aplicada

408 MUFPA Servidores do MUFPA 4 Museologia Pós graduação

409 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Gestão de riscos em museus e bibliotecas

410 MUFPA
Servidores da reserva técnica, biblioteca e 
setor de conservação e restauro

6 Museologia Documentação museológica

411 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Museologia aplicada e museologia teórica

412 MUFPA
Técnicos da Reserva técnica de artes 
visuais, biblioteca e setor de conservação e 
restauro do MUFPA

6 Museologia
Museologia teórica e aplicada, conservação e restauro e 
biblioteconomia
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413 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Museologia, patrimônio e cultura

414 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Museologia Museologia teórica e aplicada

415 MUFPA Museólogo e servidores da reserva técnica 3 Museologia Museologia teórica e aplicada

416 MUFPA Servidores do MUFPA 10 Fundamentos e Crítica das Artes Arte geral

417 MUFPA Servidor da reserva técnica 1
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Ciência da informação

418 MUFPA
Técnicos da reserva técnica de artes 
visuais, biblioteca e setor de conservação e 
restauro do MUFPA

6
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Documentação museológica

419 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Museologia Tecnologia da Informação

420 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Museologia Fotografia.

421 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Museologia Outras não especificadas
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422 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Museologia Outras não especificadas

423 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Etnologia Indígena Etnologia Indígena

424 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Teoria e Método em Arqueologia Teoria e Método em Arquivologia

425 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Teoria e Método em Arqueologia Teoria e Método em Arqueologia

426 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Teoria e Método em Arqueologia Teoria e Método em Arqueologia

427 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Fundamentos e Crítica das Artes Artes Plásticas

428 MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Outro - não especificado Outras Não especificada

429 NAEA Técnico Administrativo 5 Função Pública Área interdisciplinar

430 NAEA/PDTU DOCENTE 4 Políticas Públicas relacionado ao Desenvolvimento sustentável
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431 NAEA/PDTU DOCENTES 3 Políticas Públicas Ciências Políticas

432
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 
AMAZÔNICO EM ENGENHARIA- NDAE

Técnico de laboratório - Área Mecânica 1 Tratamento de Minérios Processamento Mineral

433
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 
AMAZÔNICO EM ENGENHARIA- NDAE

Técnica em Informática 1 Sistemas de Computação Sistemas de Computação

434
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 
AMAZÔNICO EM ENGENHARIA- NDAE

Técnicos administrativos 4 Economia Regional e Urbana Economia Aplicada

435
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 
AMAZÔNICO EM ENGENHARIA- NDAE

Pedagoga 1 Outras Sociologias Específicas Fundamentos da Educação

436
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 
AMAZÔNICO EM ENGENHARIA- NDAE

Secretária Executiva 1 Políticas Públicas Políticas Públicas

437
NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO 
AMAZÔNICO EM ENGENHARIA- NDAE

Engenheiro Elétrico 1 Engenharia Hidráulica Engenharia hidráulica

438
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | 
Coordenadoria Acadêmica

Técnicos -Administrativos 1 Políticas Públicas Políticas Públicas
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439
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | 
Coordenadoria de Informação Ambiental

Relações Públicas atua com a comunicação 
interna, externa e institucional. E divulgação 
científica dos projetos de pesquisa e 
extensão do NUMA/PPGEDAM/PROFIMA

1 Estratégia, Projetos e Processos Diálogos entre temáticas ambientais globais e locais

440
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE (NUMA) | 
GECC

Professor do Magistério Superior - Técnicos-
Administrativos

2 Ensino-Aprendizagem
Elaboração de material multimídia para curso a 
distância.

441
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | 
GECC

Professor do Magistério Superior - Técnicos-
Administrativos

2 Ensino-Aprendizagem Coordenação técnica e pedagógica

442
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE (NUMA) | 
PPGEDAM

Professor do Magistério Superior 1 Ensino-Aprendizagem
Elaboração de um mapa de conflitos socioambientais no 
estado do Pará

443
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | 
PPGEDAM

Técnico-Administrativo 1 Políticas Públicas Doutorado em Governança - Políticas Públicas

444
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | 
Secretaria Doutorado

Técnicos-Administrativos 1 Política de Meio Ambiente Bioeconomia

445
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | 
Secretaria Executiva

Técnicos-Administrativos 1
Administração Pública de outras 
regiões do mundo

Colaborar com a gestão administrativa na Diretoria Geral

446
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE(NUMA) | 
Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos 10 Línguas Estrangeiras Modernas Inglês Nível Básico
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447
NÚCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO-NTPC

Servidores Técnicos Administrativos do 
NTPC

2 Gestão de Pessoas
Webinário :Mudanças Comportamentais organizacionais 
com foco em resultados positivos.

448
NÚCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO- CPGA.

Servidor Administrativo do NTPC-CPGA 3 Gestão de Pessoas Licença Capacitação- Gestão pública.

449
NÚCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO- NTPC- Programa de 
Pós Graduação em Neurociências -PPGNC

Servidor Docente do PPGNC 1 Educação e Docência
Licença Capacitação- Desenvolvimento de Habilidade 
em validação de instrumento.

450
NÚCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO-NTPC e suas 
subunidades.

Servidores Docentes e Administrativos do 
NTPC.

15 Gestão de Pessoas Curso em Ergonomia e Saúde mental.

451
NÚCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO-NTPC -PPGTPC e 
PPGNC

Servidores Públicos do NTPC. 15 Gestão de Pessoas
Palestra: Etarismo e o Serviço Público. Grande desafio 
da Gestão de
Pessoas, e saúde do Servidor.

452

NÚCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO-NTPC -Programa de 
Teoria  e Pesq. do  Comportamento -
PPGTPC e Programa de Pós Graduação em 

Docentes servidores do NTPC 4 Educação e Docência

Pós Doutorado para as áreas de Desenvolvimento e 
Análise Experimental do Comportamento das 
subunidades acadêmicas PPGTPC e  Neurociências-
PPGNC

453 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Atendimento ao Público
Pesquisa com usuários: como ouvir cidadãos e 
empresas para melhorar seus serviços

454 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3
Relações de Trabalho no Setor 
Público

Inteligência Emocional

455 OUVIDORIA Gestores 2 Gestão de Pessoas Diversidade e inclusão no ambiente de trabalho
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456 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Gestão de Pessoas
Inclusão social e laboral das pessoas com deficiência 
intelectual ou transtorno do espectro autista

457 OUVIDORIA TECNICO ADMINISTRATIVO 2
Ouvidoria e Lei de Acesso à 
Informação

Visita Técnica

458 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Cidadania
Violência de gênero contra mulheres e meninas: 
prevenção em três níveis

459 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Cidadania
Enfrentamento e Prevenção ao Discurso de Ódio e 
Extremismo

460 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Cidadania Inclusão de gênero na ponta da língua

461 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Cidadania Comunicação não violenta

462 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Cidadania Anticapacitismo no Serviço Público

463 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Comunicação Institucional Fotografia Institucional

464 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Comunicação Institucional Enfrentando a violência de gênero na internet
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465 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Comunicação Institucional Produção e edição de vídeo pelo celular

466 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Comunicação Institucional
Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violência de 
Gênero nas Instituições Públicas

467 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Comunicação Institucional Uso de Mídias Sociais na Comunicação Institucional

468 OUVIDORIA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS e 
ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

3 Comunicação Institucional Equidade, Diversidade, Inclusão e Pertencimento

469
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5
Metodologia e Técnicas da 
Computação

Inteligência Artificial

470
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5
Metodologia e Técnicas da 
Computação

Ferramentas para Designer Gráfico e Multimídia

471
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2 Sistemas de Computação Kubernetes e Docker

472
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Atendimento ao Público Excelência no Atendimento ao Público

473
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Contrato de Gestão Licitação e contrato

Page 53



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

474
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Teoria da Comunicação Redação Oficial

475
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Ensino-Aprendizagem Autismo no Ensino Superior

476
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Teoria e Análise Linguística Congresso em Linguística

477
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 3 Sociolinguística e Dialetologia lexicografia e lexicologia

478
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Línguas Estrangeiras Modernas Inglês, Espanhol, Francês, Alemão

479
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Literatura Brasileira Congressos Nacionais e Internacionais em Literatura

480
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 2 Literatura Brasileira Literatura

481
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Outras Literaturas Vernáculas Libras

482
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Gestão de Pessoas Visita Técnica a outras IFES

Page 54



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

483
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Gestão de Pessoas
Sistemas Informatizados Aplicados à Administração 
Pública.

484
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Gestão de Pessoas Gestão de Pessoas e Administração Pública

485
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Inovação Semana da Inovação ENAP 2026

486
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Inovação Governança de Tecnologia da Informação

487
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Inovação Intercambio academico/ profissional

488
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Inovação
Percepção da Paisagem de Risco/Comunicação Social 
na Amazônia

489
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 15
Ouvidoria e Lei de Acesso à 
Informação

Gestão de Documentos Físicos e Digitais na 
Administração Pública de acordo com a LGPD

490
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Estratégia, Projetos e Processos Transformação Digital no serviço Público

491
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Estratégia, Projetos e Processos Relatórios de Gestão da PROPESP.

Page 55



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

492
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Orçamento e Finanças
Orçamento Público: governança do PPA, LDO e LOA 
com base na Gestão de Riscos

493
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Comunicação Institucional Comunicação e Web Designer

494
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Políticas Sociais Ações Afirmativas

495
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Educação e Docência
Doutorado em História, Geografia, Educação, 
Comunicação

496
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Tecnologia da Informação
Inteligência Artificial - Ferramentas do Serviço Público 
Digital

497
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 4 Análise e Ciência de Dados Documentos Públicos

498
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Análise e Ciência de Dados
Ferramentas para Gerenciamento de Dados 
Institucionais

499 PPGARTES TAE INFORMATICA 1 Sistemas de Computação Teoria da Computação

500 PPGARTES TAE BIBLIOTECÁRIA 1 Teoria da Informação Gestão da Informação e do Conhecimento
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501 PPGARTES TAE ASSISTENTES EM ADM 3 Gestão de Pessoas Gestão de Pessoas

502 PREFEITURA  MULTICAMPI
Para servidores que atuam como 
engenheiros de Segurança e arquitetos

2 Função Pública
Curso de dimensionamento de Sistemas de Proteção por 
Splinklers para edificações em geral

503 PREFEITURA MULTICAMPI
servidores da Prefeitura atuantes da área  
de engenharia elétrica

3 Sistemas Elétricos de Potência
Aperfeiçoamento em eficiência energética - operação e 
manutenção de usinas solares

504 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que trabalham na Coordenação 
de Logística

3 Planejamento de Transportes
Cursos na área de logística, transportes e gestão de 
frotas

505 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam como 
engenheiros sanitaristas

3 Engenharia de Água e Solo Cursos na área de Drenagem Urbana

506 PREFEITURA MULTICAMPI Servidores que atuam como engenheiros 3 Engenharia de Água e Solo
Execução e Fiscalização de Pavimentação Asfáltica: 
Técnicas Atualizadas com Base na Norma DNIT 
031/2024-ES.

507 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam como 
engenheiros de segurança e servidores da 
zeladoria

4 Função Pública
Curso de Gestão en segurança contra incêndios ou 
Sistema de detecção e alarme de incêncdio

508 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da prefeitura que atuam como 
engenheiros

4 Função Pública
Curso de Engenharia de tráfego: mobilidade urbana e 
sinalização viária.

509 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que atuam em contratos com 
DEMO

6 Função Pública
COMO ELABORAR E JULGAR A PLANILHA DE 
PREÇOS DE ACORDO COM A IN Nº 05/2017
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510 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que atuam como engenheiros e 
arquitetos

8 Função Pública Curso de Gerenciamento de Projetos

511 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que lidam que 
trabalham no setor administrativo e/ou lidam 
com a fase de planejamento das licitações

15 Função Pública Cursos relacionados a Nova Lei 14.133/2021

512 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que atuam como gestores e 
fiscais de contratos com DEMO

8 Função Pública
Curso de Administração de Contratos com Dedicação 
Exclusiva de Mão de Obra

513 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que trabalham nos 
setores administrativos

6 Função Pública
SIPAC, Mesa Virtual, módulo Protocolo e Processo 
Administrativo Eletrônico

514 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que trabalham na 
gestão

2 Função Pública Gestão de Processos organizacionais

515 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam na 
gestão

3 Função Pública Gestão de riscos em contratações

516 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que atuam na fase de 
planejamento de contratações Públicas

10 Função Pública
Curso de INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL na elaboração do 
DFD, ETP, Matriz de Riscos, e do Termo de Referência 
(TR) nas contratações públicas

517 PREFEITURA MULTICAMPI Servidores da Prefeitura 15 Função Pública
Seminários, Conferências, Simpósios. Congressos, 
dentre outros, relacionados a Planejamento e/ou 
Sustentabilidade

518 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores dedicados ao acompanhamento 
dos contratos de serviços da Prefeitura

20 Governança e Gestão de Riscos
Curso de Gestão e/ou fiscalização de contratos sob a 
égide da Nova Lei de Licitação e Contratos
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519 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam como 
arquitetos

5 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo Curso de Acessibilidade NBR 9050

520 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam como 
arquitetos urbanistas

4 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo Curso de planejamento e manutenção Urbanística

521 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam como 
arquitetos

3 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo Curso de ARCHICAD

522 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que trabalham na 
Diretoria de Segurança

8 Gestão de Pessoas
Encontro Anual de Segurança - troca de conhecimentos 
e experiências

523 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que atuam na gestão 
orçamentária e financeira da Prefeitura

3 Orçamento e Finanças Noções de SIAFI Operacional e SIAFI Web

524 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que trabalham na gestão da 
Prefeitura

3 Orçamento e Finanças Curso de Tesouro Gerencial

525 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que lidam com 
procedimentos ligasos a meio ambiente

7 Política de Meio Ambiente Curso de Gestão e/ou Política ambiental

526 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que trabalham em contratos de 
gestão de resíduos

3 Política de Meio Ambiente
Gestão de resíduos e Práticas de sustentabilidade na 
UFPA

527 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que trabalham com meio 
ambiente e sustentabilidade

3 Política de Meio Ambiente
Curso de Governança e Responsabilidade 
Socioambiental na Administração Pública 
(Desenvolvimento sustentável)
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528 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura aptos a cursar 
Mestrado

8 Educação e Docência Mestrado em várias áreas de conhecimento

529 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura aptos a cursar 
doutorado

5 Educação e Docência Doutorado em várias áreas do conhecimento

530 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que tem intenção 
de se qualificar na UFPA

13 Educação e Docência
Orientações básicas para a elaboração de Artigos 
Científicos

531 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores que tem a intenção de cursar 
pós-graduação Sticto Sensu

6 Educação e Docência Curso preparatório para pós-graduação

532 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura aptos a fazer 
graduação

3 Educação e Docência Graduação em várias áreas de conhecimento

533 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam como 
engenheiros e arquitetos

8 Construção Civil Curso de Orçamento e planejamento de obras

534 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam como 
engenheiros

2 Construção Civil Curso de Avaliação Imobiliária

535 PREFEITURA MULTICAMPI Servidores que atuam como engenheiros 3 Construção Civil Curso de Calculo Estrutural (Eberick/TQS)

536 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura, com cargo de 
Engenheiro e Arquiteto

8 Construção Civil Curso de Revit
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537 PREFEITURA MULTICAMPI
Servidores da Prefeitura que atuam como 
engenheiros ou arquitetos

8 Construção Civil Curso de gerenciamento de BIM

538 PREFEITURA MULTICAMPO
Servidores da Prefeitura aptos a fazer 
especialização

5 Educação e Docência ~Especialização em várias áreas do conhecimento

539 PREFREITURA MULTICAMPI
Servidores que atuam nas secretarias dos 
diversos setores da Prefeitura e nos cargos 
de coordenação

3 Gestão de Pessoas Encontro Nacional de Secretariado e Gestão de Pessoas

540
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 5 Línguas Estrangeiras Modernas Intercâmbio

541
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICOS ADMINISTRATIVOS 5 Geografia Humana
Licença capacitação para elaboração de dissertação em 
geografia.

542
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 3 Direito Público Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD)

543
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICO ADMINISTRATIVO 3 Direito Público Legislação Aplicada na Administração Pública

544
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TECNICOS ADMINISTRATIVOS 2 Contrato de Gestão
ORÇAMENTO PÚBLICO: INTEGRADO COM A 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

545
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Testes de invasão de aplicações WEB
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546
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃ/PROPESP

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 4 Tecnologia da Informação Gerenciamento de Banco de Dados

547
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Gestor de unidade / Equipe de 
Planejamento das contratações que 
necessite aplicar conhecimentos em 
Planejamento das contratações

20 Direito Público

Planejamento das contratações: Documento de 
Formalização de Demanda, Plano de Contratações 
Anual, Governança das Contratações, Princípios do 
Planejame

548
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que trabalhem com 
relatórios de gestão

5 Atendimento ao Público Capacitação para a elaboração de relatórios de gestão

549
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que trabalhem com 
gestão e fiscalização de contratos incluindo 
mão de obra com dedicação exclusiva

10 Contrato de Gestão
gestão e fiscalização de contratos incluindo mão de obra 
com dedicação exclusiva

550
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que necessitem de 
conhecimentos em excel avançado

5 Produtividade Excel avançado

551
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que necessitem de 
conhecimentos sobre redação oficial

3 Produtividade Curso de redação oficial

552
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores(as) em cargos de chefia na 
PROAD na temática de planejamento e 
liderança

30 Liderança
Curso para gestores na temática de Planejamento e 
Liderança

553
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

SERVIDORES DA PROAD 10 Governo e Transformação Digital CONHECIMENTOS EM  INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

554
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

SERVIDORES DA PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS EM SCDP

10 Governo e Transformação Digital CONHECIMENTOS EM SCDP
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555
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que buscam 
qualificar-se por meio de doutorado

5 Inovação
Aprimorar conhecimentos por meio da Qualificação em 
nível de doutorado

556
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que necessitem 
entender sobre LGPD

10
Ouvidoria e Lei de Acesso à 
Informação

Conhecer e aprender aplicar os dispositivos da LGPD

557
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

SERVIDORES DA PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS EM GESTÃO DE 
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

10 Estratégia, Projetos e Processos GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

558
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

SERVIDORES DA PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS EM SECRETARIADO 
EXECUTIVO NA ADMINISTRAÇÃO 

5 Estratégia, Projetos e Processos
Aprimorar conhecimentos sobre a área secretarial em 
eventos de capacitação, como Congressos de 
Secretariado

559
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

SERVIDORES DA PROAD QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
CONHECIMENTOS EM CONTABILIDADE 
APLICADA AO SETOR PÚBLICO

5 Orçamento e Finanças CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO

560
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

SERVIDORES DA PROAD QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
CONHECIMENTOS EM SIAFI 
OPERACIONAL

7 Orçamento e Finanças SIAFI OERACIONAL E WEB

561
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que necessitem 
entender sobre a nova lei de licitações

10 Orçamento e Finanças NOVA LEI DE LICITAÇÕES

562
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que buscam 
qualificar-se por meio de mestrado

8 Orçamento e Finanças
Aprimorar conhecimentos por meio da Qualificação em 
nível de mestrado

563
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que atuam nas redes 
sociais da PROAD

2 Comunicação Institucional
Aprimorar conhecimentos em gestão de redes sociais 
institucionais
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564
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que necessitem de 
conhecimentos sobre a Plataforma Microsoft 
365

5
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Plataforma Microsoft 365

565
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

Servidores da PROAD que atuem como 
ministrantes de cursos

20 Educação e Docência Didática para facilitadores

566
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD

SERVIDORES DA PROAD QUE BUSCAM 
NOVOS CONHECIMENTOS EM POWER BI

10 Tecnologia da Informação POWER BI

567
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ 
ASSESSORIA TÉCNICA

Servidor Técnico Administrativo da área de 
TI que trabalhe com a resolução de 
problemas relacionados à tecnologia da 
informação no dia a dia de trabalho

1
Metodologia e Técnicas da 
Computação

Resolução de problemas relacionados à tecnologia da 
informação no dia a dia de trabalho

568
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ 
ASSESSORIA TÉCNICA

Servidor Técnico Administrativo que 
necessite aplicar conhecimentos no 
SICONV

1
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

CURSO DE SICONV

569
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ 
ASSESSORIA TÉCNICA

Servidor Técnico Administrativo da área de 
TI que necessite aprimorar habilidades 
dentro do sistema Linux, para 
gerenciamento do servidor do site da 

1 Tecnologia da Informação Sistema Linux

570
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ 
ASSESSORIA TÉCNICA

Servidor Técnico Administrativo da área de 
TI que necessite  dentro da área de 
tecnologia da informação que necessite 
aprimorar habilidades e/ ou conhecimentos 

2 Tecnologia da Informação
Enventos sobre novas tecnologias aplicadas ao setor 
público e melhoria de processos.

571 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DAP

Servidores Técnicos e Professores do 
Magistério Superior que necessitem aplicar 
conhecimentos sobre gestão patrimonial 
imobiliária

10
Administração de Setores 
Específicos

Curso de gestão patrimonial  imobiliária

572 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DAP
Servidores Técnicos e Professores do 
Magistério Superior que necessitem aplicar 
conhecimentos sobre geoprocessamento

2
Administração de Setores 
Específicos

Curso de equipamentos de Geoprocessamento (RTK e 
Drone)
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573 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCC

Servidores da DCC/PROAD que necessitem 
de conhecimentos sobre Captação de 
Recursos Federais (Emendas; Convênios; 
Contratos de Repasse; Termos de Fomento, 

3 Contrato de Gestão
CURSO SOBRE Captação de Recursos Federais 
(Emendas; Convênios; Contratos de Repasse; Termos 
de Fomento, Colaboração e de Parceria; e TED

574 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCC
Servidores da DCC/PROAD que necessite 
de capacitação sobre A Nova Legislação e 
Gestão de Convênio

3 Contrato de Gestão
CURSO SOBRE Capacitação sobre A Nova Legislação 
e Gestão de Convênio

575 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCC
Servidores da DCC/ PROAD que necessite 
de conhecimentos em contratos públicos e 
administrativos

6 Contrato de Gestão Curso sobre Contratos Públicos e Administrativos

576 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCS
AGENTES DE CONTRATAÇÃO que 
necessitem aplicar a legislação sobre 
licitações e contratos

4 Contrato de Gestão
AGENTES DE CONTRATAÇÃO que necessitem aplicar 
a legislação sobre licitações e contratos

577 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCS

Gestor de unidade / Equipe de 
Planejamento das contratações que 
necessite aplicar conhecimentos em 
Ferramentas de Planejamento: Elaboração 
de Estudo Técnico Preliminar - ETP, Termo 

2 Governança e Gestão de Riscos
Curso de erramentas de Planejamento: Elaboração de 
Estudo Técnico Preliminar - ETP, Termo de Referência - 
TR, Pesquisa de Preços

578 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCS
Servidores da CCSI que necessitem 
entender sobre o Incoterm

4 Outro - não especificado CURSO DE INCOTERM

579 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCS
Servidores CCSI que precisem aplicar 
conhecimentos da Lei 14.133 no mercado 
externo

4 Outro - não especificado Curso de Lei 14.133/2021 no mercado externo

580 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCS
Servidores CCSI que necessitem aplicar 
conhecimento em Logística no Comércio 
Exterior Aplicada à Receita Federal

4 Outro - não especificado
Curso em Logística no Comércio Exterior Aplicada à 
Receita Federal

581 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCS
Servidores CCSI que necessitem aplicar 
conhecimentos em Cursos Práticos da 
Plataforma de Ensino SimulaComex

4 Outro - não especificado Cursos Práticos da Plataforma de Ensino SimulaComex
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582 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DCS
AGENTES DE CONTRATAÇÃO que 
necessitem conhecer os procedimentos 
referentes E-LIC/AGU

4 Outro - não especificado Procedimentos referentes E-LIC/AGU

583 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DFC SERVIDORES DA DFC/PROAD 4 Produtividade TESOURO GERENCIAL BÁSICO E AVANÇADO

584 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
CONHECIMENTOS EM DESFAZIMENTO 
DE BENS MÓVEIS

1 Logística e Compras Públicas CURSO DE DESFAZIMENTO DE BENS MÓVEIS

585 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
CONHECIMENTOS EM 
REGULARIZAÇÕES CONTÁBEIS

3 Orçamento e Finanças REGULARIZAÇÕES CONTÁBEIS

586 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DFC SERVIDORES DA DFC/PROAD 1 Orçamento e Finanças CONTABILIDADE AVANÇADA NO SIAFI

587 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS EM ELABORAÇÃO DE 
PROJETOS, ANÁLISES DE PLANOS DE 

2 Orçamento e Finanças
CURSO DE EM ELABORAÇÃO DE PROJETOS, 
ANÁLISES DE PLANOS DE TRABALHOS DE 
CONVÊNIOS, TED

588 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
CONHECIMENTOS EM SUPRIMENTO DE 
FUNDOS

1 Orçamento e Finanças CURSO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

589 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
CONHECIMENTOS EM CONFORMIDADE 
CONTÁBIL

1 Orçamento e Finanças CONFORMIDADE CONTÁBIL

590 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
CONHECIMENTOS EM BOAS PRÁTICAS 
DE SEGURANÇA NA INFORMAÇÃO

1 Tecnologia da Informação BOAS PRÁTICAS DE SEGURANÇA NA INFORMAÇÃO
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591
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ 
SECRETARIA EXECUTIVA

Servidores da PROAD que trabalham com 
seguro de vida

4
Administração de Setores 
Específicos

Seguro, Procedimentos de Sinistros e preenchimento de 
Relatórios e Uso de Softwares para preenchimento 
adequado do relatório de vidas asseguradas

592
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ 
TODAS AS UNIDADES DA UFPA

Agentes patrimoniais responsáveis pelos 
bens patrimoniais das unidades da UFPA

80
Administração de Setores 
Específicos

Curso controle do almoxarifado e patrimônio

593
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ 
TODAS AS UNIDADES DA UFPA

BOLSISTAS PROAD 500
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Webinar sobre direitos e deveres e ética no serviço 
público.

594
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/ 
TODOS OS SETORES DA UFPA

Agentes patrimoniais responsáveis pelos 
bens patrimoniais das unidades da UFPA

80
Administração de Setores 
Específicos

Gestão Patrimonial de Bens Móveis

595 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DAP
Servidores da PROAD responsáveis sobre o 
desfazimento de bens

16
Administração de Setores 
Específicos

Curso de desfazimento de bens móveis à luz da Lei 
Federal 14.479 de 22 de Dezembro de 2022 e dos 
Decretos Federais Nº 9.373/2018, 10.340/2020 e 10.936

596 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DCS

Gestor de unidade / Equipe de 
Planejamento das contratações que 
necessite aplicar conhecimentos em gestão 
de riscos

2 Governança e Gestão de Riscos
Ferramentas de Gestão de Risco: Plano de tratamento 
de Riscos; Relatório de Riscos do Plano de Contrataçõ 
Anual; Mapa e Matriz de Alocação de Riscos

597 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DCS
Servidor da DCS/PROAD que necessite 
aplicar conhecimento sobre atendimento à 
emergências químicas

1 Outro - não especificado Curso sobre atendimento à emergências químicas

598 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS EM 
OPERCIONALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA DA FOLHA DE 

2 Orçamento e Finanças
OPERACIONALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA DA FOLHA DE PESSOAL NO 
SIAFIWEB - OBPIX

599 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DFC SERVIDORES DA DFC/PROAD 1 Orçamento e Finanças NOTAS EXPLICATIVAS

Page 67



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

600 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DFC SERVIDORES DA DFC/PROAD 1 Orçamento e Finanças E-SOCIAL, EFD-REINF, DCTFWEB

601 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DFC SERVIDORES DA DFC/PROAD 5 Orçamento e Finanças RETENÇÃO DE TRIBUTOS

602 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DFC SERVIDORES DA DFC/PROAD 2 Orçamento e Finanças
EXECUÇÃO DE EMENDAS PARLAMENTARES COM 
AS FUNDAÇÕES DE APOIO

603 PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO/DFC

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS NO SISTEMA 
TRANSFEREGOV

2 Orçamento e Finanças CURSO DE SIMEC

604
PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO/PROAD/UFPA

SERVIDORES DA DFC/PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS SOBRE 
ENTENDENDO AS PECULIARIDADES DE 
EMPENHO DA DESPESA E 

3 Orçamento e Finanças
ENTENDENDO AS PECULIARIDADES DE EMPENHO 
DA DESPESA E CLASSIFICAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

605 PROAES
Servidores e funcionários do Restaurante 
universitário

1 Análise Nutricional de População Curso de Vigilância Sanitária e Qualidade de Alimentos

606 PROAES
Servidor/funcionário do restaurante 
universitário

50 Análise Nutricional de População
Análise de perigos e pontos críticos de controle em um 
processo produtivo de alimentos

607 PROAES
Servidores/funcionários que trabalham com 
a permanência e equidade estudantil

2
Administração de Setores 
Específicos

Visita técnica às Moradias Estudantis nas demais IFES

608 PROAES Práticas pedagógicas 1 Atendimento ao Público
Doutorado em Programa de Pós-graduação em 
Criatividade e Inovação em Metodologias no Ensino 
Superior (PPGCIMES)
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609 PROAES
Servidores/funcionários da Diretoria de 
Acessibilidade e demais diretorias

50 Atendimento ao Público
Acessibilidade em foco - Novas tecnologias assistivas 
para o público de pessoas com deficiência

610 PROAES Atendimento e análises discentes 50 Atendimento ao Público
Atendimento com grupos específicos: quilombolas, 
indígenas, PDCs e LGBTQIA+

611 PROAES
Servidores/funcionários que trabalham com 
gestão pública

50 Gestor Público
Gestão e avaliação de políticas públicas de assistência 
estudantil

612 PROAES Servidor/funcionário da audiodescrição 50 Comunicação Visual
Acessibilidade em foco - Diretrizes e normas de 
acessibilidade: a ABNT NBR 15599

613 PROAES
Servidores/funcionários que trabalham com 
recursos audiovisuais

50 Comunicação Visual Oficina: Edição de vídeos acessíveis

614 PROAES
Servidor/funcionários que desenvolvem 
produtos na área do design

50 Comunicação Visual
Oficina: O pacote Adobe (Photoshop, Illustrator, 
Premiere e After Effects)

615 PROAES Serviço Social 1 Serviço Social Aplicado
Doutorado: Programa de Pós-Graduação em Serviço 
Social- PPGSS/UFPA

616 PROAES Servidor do serviço social 1 Serviço Social Aplicado
18º Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (18º 
CBAS)

617 PROAES Servidor(a) do serviço social 1 Serviço Social Aplicado Doutorado em Serviço Social-UFPA
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618 PROAES
Servidores/funcionários que trabalham no 
âmbito da acessibilidade e assistência 
estudantil

50 Serviço Social Aplicado
A dimensão ético política e técnico operativo do serviço 
social

619 PROAES
Servidores/funcionários que realizam 
acolhimento e atendimento aos discentes

50 Psicologia Social Intervenções em grupos e crises

620 PROAES Servidor que trabalha na área da psicologia 1 Psicologia Social
Doutorado: Programa de Pós-Graduação em Psicologia - 
PPGP UFPa

621 PROAES
Servidor que realiza acolhimento estudantil 
na área da psicologia

1 Psicologia Social Congresso da Rede Unida

622 PROAES
Servidor que trabalha no âmbito da 
permanência e equidade estudantils

1 Psicologia Social Especialização em Avaliação Psicológica

623 PROAES Servidor que atua na gestão 2 Tópicos Específicos de Educação Congresso de Educação Especial

624 PROAES
Realiza a acessibilidade linguística no par 
linguístico Libras-português

1 Sociolinguística e Dialetologia
5 congresso internacional de pesquisas em linguística e 
línguas de sinais

625 PROAES
Técnicos da acessibilidade linguística: 
Traduzem e interpretam no par linguístico 
Libras-português

1 Línguas Estrangeiras Modernas
Doutorado em estudos linguísticos e literários do PPGL-
UFPA

626 PROAES
Realiza a acessibilidade linguística no par 
linguístico Libras-português

1 Línguas Estrangeiras Modernas CONGRESSO DO INES (COINES) 2026
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627 PROAES Analista de dados 1 Tecnologia da Informação
Mestrado: Programa de Pós-graduação em Ciência da 
Computação-UFPA

628
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Sistemas de Computação EXCEL AVANÇADO

629
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Direito Público
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS E 
WORKSHOPS.

630
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Direito Público CURSO DE REGIME DISCIPLINAR DISCENTE.

631
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Direito Público
CURSO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - 
PAD

632
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Ética no Setor Público CONDUTA ÉTICA DO AGENTE PÚBLICO DA UFPA.

633
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Contrato de Gestão
GESTÃO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS NA 
UFPA.

634
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Liderança
GESTÃO DE PEQUENAS EQUIPES DE TRABALHO E 
LIDERANÇA.

635
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Língua Portuguesa REDAÇÃO OFICIAL
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636
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Línguas Estrangeiras Modernas
CICLO DE CAPACITAÇÃO EM COMUNICAÇÃO E 
LINGUAGEM - INGLÊS NÍVEL 1 E 2

637
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Línguas Estrangeiras Modernas
CICLO DE CAPACITAÇÃO EM COMUNICAÇÃO E 
LINGUAGEM - FRANCÊS NÍVEIS 1 E 2

638
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Literaturas Estrangeiras Modernas
CICLO DE CAPACITAÇÃO EM COMUNICAÇÃO E 
LINGUAGEM - ESPANHOL NÍVEIS 1 E 2.

639
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas
GESTÃO DE COMPORTAMENTO NAS 
ORGANIZAÇÕES.

640
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

5 Gestão de Pessoas
SAÚDE MENTAL DAS MULHERES NO AMBIENTE DE 
TRABALHO.

641
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas GESTÃO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE

642
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas
UMA CONVERSA SOBRE ASSÉDIO MORAL E 
OUTRAS VIOLÊNCIAS PSICOLÓGICAS NA 
INSTITUIÇÃO.

643
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas ATUALIZAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAL.

644
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas ENFRENTAMENTO AO RACISMO NA INSTITUIÇÃO.
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645
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas
ESTRESSE OCUPACIONAL E SÍNDROME DE 
BURNOUT.

646
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas
TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO E GESTÃO DE 
CONFLITOS.

647
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas INTELIGÊNCIA EMOCIONAL

648
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Gestão de Pessoas ANSIEDADE E PROCRASTINAÇÃO

649
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Inovação
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, FERRAMENTAS E 
SOFTWARES VOLTADOS PARA O SETOR PÚBLICO.

650
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Orçamento e Finanças FINANÇAS PESSOAIS

651
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Comunicação Institucional
ORIENTAÇÕES BÁSICAS PARA A ELABORAÇÃO DE 
ARTIGOS CIENTÍFICOS

652
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Educação e Docência
ESPECIALIZAÇÃO EM VÁRIAS ÁREAS DO 
CONHECIMENTO

653
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Educação e Docência MESTRADO EM VÁRIAS ÁREAS DO CONHECIMENTO
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654
Programa de Pós-Graduação em Educação 
em Ciências e Matemática - PPGECEM

Professor de Ensino Superior - Doutorado - 
Coordenador do PPGECM

1 Educação e Docência
EDUCAÇÃO MATEMÁTICA - História da Matemática  no  
Ensino (com interesse no Pós-Doutorado Sênior)

655
Programa de Pós-Graduação em Educação 
em Ciências e Matemáticas - PPGECM

Técnico em Assuntos Educacionais -- 
Formação em História - Mestrado em 
Ciências da Religião, agora focada no 
doutorado.

1 Arqueologia Histórica
BIOANTROPOLOGIA - Socoecologia da Saúde e da 
Doença

656
Programa de Pós-Graduação em Educação 
em Ciências e matemáticas - PPGECM

Professor de Ensino Superior - Doutor e 
Coordenador do laboratório de 
Neurociências do Instituto de Educação 
Matemática e Científica - LABNEMCI (sem 

1 Educação e Docência
EDUCAÇÃO MATEMÁTICA Rastreamento Ocular em 
Visualidade e insumo da Matemática

657 PROPLAN
Servidores Analistas de TI da 
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

2 Sistemas de Computação Inovação e Mudança

658 PROPLAN
Servidores Analistas de TI da 
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

2 Sistemas de Computação Inovação e Mudança

659 PROPLAN
Servidores Analistas de TI da 
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

2 Sistemas de Computação Inovação e Mudança

660 PROPLAN
Servidor Analista de TI da Coordenadoria de 
Pesquisa Institucional

1 Sistemas de Computação Inovação e Mudança

661 PROPLAN
Servidores Analistas de TI da 
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

2 Sistemas de Computação Inovação e Mudança

662 PROPLAN
Servidores Analistas de TI da 
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

2 Sistemas de Computação Inovação e Mudança
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663 PROPLAN
Servidor Estatístico da Coordenadoria de 
Pesquisa Institucional

1 Sistemas de Computação Inovação e Mudança

664 PROPLAN
Servidor Estatístico da Coordenadoria de 
Pesquisa Institucional

1 Sistemas de Computação Inovação e Mudança

665 PROPLAN
Servidores Analistas de TI da 
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

2 Sistemas de Computação Inovação e Mudança

666 PROPLAN SECRETÁRIA EXECUTIVA DA UNIDADE 1
Administração de Setores 
Específicos

atualização profissional, troca de experiências e 
desenvolvimento de competências essenciais para a 
modernização e eficiência da secretaria executiva

667 PROPLAN

Docentes e Técnicos Administrativos da 
UFPA que necessitam de maiores 
conhecimentos relacionados ao 
planejamento acadêmico

100 Gestão de Pessoas
Gestão de pessoas: distribuição adequada do quadro 
docente nas atividades didáticas

668 PROPLAN
Servidor participante de curso de Pós-
Graduação

2 Gestão de Pessoas Gestão de Pessoas

669 PROPLAN
Servidores técnico-administrativos da 
Coordenadoria de Informações Institucionais

3 Inovação Inovação e Mudança

670 PROPLAN
Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática

3 Inovação
Inovação e mudanças nos processos de planejamento 
institucional

671 PROPLAN
Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática

2 Estratégia, Projetos e Processos
Gestão para resultados:  subsidiar gestão do 
planejamento na instituição
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672 PROPLAN Agentes de planejamento e gestores 150 Estratégia, Projetos e Processos
Gestão para resultados:  subsidiar a elaboração e a  
gestão de planos tático e/ou operacionais

673 PROPLAN

Servidores que possuem funções ou 
servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos ao Plano de 
Desenvolvimento Institucional

150 Estratégia, Projetos e Processos
Foco em resultados para os cidadãos: superar o 
desempenho padrão, apresentando soluções alinhadas 
ao cumprimento de diretrizes governamentais

674 PROPLAN

Servidores que necessitam maiores 
conhecimentos relacionados ao processo de 
coleta e transformação de dados em 
informação clara e valiosa

5 Estratégia, Projetos e Processos Resolução de problemas com base em dados

675 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
sobre o Relatório de Gestão da UFPA.

80 Estratégia, Projetos e Processos Gestão para Resultados

676 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados no Relato das Unidades da 

40 Estratégia, Projetos e Processos Gestão para Resultados

677 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas 
atividades de Gestão de Riscos e Gestão da 
Integridade e Gestor da Diretoria de Gestão 
Estratégica (DIGEST), que atua nas 
temáticas de atuação das respectivas 

2 Estratégia, Projetos e Processos
Gestão para resultados, baseado na implementação de 
ações e iniciativas para o alcance de metas e objetivos 
estabelecidos pela unidade

678 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Riscos e Integridade, Gestor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST), Gestor da 
Coordenadoria de Gestão de Processos

3 Estratégia, Projetos e Processos experiência nas diversas temáticas do evento

679 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas 
atividades de Gestão de Riscos e 
Integridade.

1 Estratégia, Projetos e Processos
Gestão para resultados, baseado na implementação de 
ações e iniciativas para o alcance de metas e objetivos 
estabelecidos pela unidade

680 PROPLAN

Gestores da Diretoria de Gestão Estratégica 
(DIGEST), que atuam nas temáticas Gestão 
de Processos, Gestão de Projetos, Gestão 
de Riscos e Gestão da Integridade

3 Estratégia, Projetos e Processos
Workshop de Tecnologia da Informação e Comunicação 
das Instituições Federais de Ensino Superior do Brasil 
(WTICIFES) / Encontro dos Escritórios de Pro
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681 PROPLAN
Gestores  que atuam nas temáticas de 
Gestão de Processos, Gestão de Projetos, 
Gestão de Riscos e Gestão da Integridade

3 Estratégia, Projetos e Processos Fórum Nacional de Transferências da União

682 PROPLAN

Gestor da Diretoria de Gestão Estratégica 
(DIGEST), que atua nas temáticas de 
Gestão de Processos, Gestão de Projetos, 
Gestão de Riscos e Gestão da Integridade

1 Estratégia, Projetos e Processos
Curso de Curta Duração (Educação Executiva) dos eixos 
de Estratégia e Negócios, Gestão e Políticas Públicas

683 PROPLAN
Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Riscos e Integridade/DIGEST e Gestor da 
Diretoria de Gestão Estratégica

2 Estratégia, Projetos e Processos Avaliação anual da atuação das UGIs

684 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Processos / DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e técnicas da 
temática de mapeamento e melhoria de 

1 Estratégia, Projetos e Processos Escritório de Processos Organizacionais (BPM Office)

685 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Processos / DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e técnicas da 
temática de mapeamento e melhoria de 

1 Estratégia, Projetos e Processos Automação de processos organizacionais

686 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas 
atividades de Gestão de Riscos e Gestão da 
Integridade

1 Estratégia, Projetos e Processos
Gestão para resultados, baseado na implementação de 
ações e iniciativas para o alcance de metas e objetivos 
estabelecidos pela unidade

687 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Processos / DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e técnicas da 
temática de mapeamento e melhoria de 

1 Estratégia, Projetos e Processos
Gestão de Processos com Foco em Inovação e 
Transformação Digital

688 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas 
atividades de Gestão de Riscos e Gestão da 
Integridade

1 Estratégia, Projetos e Processos
Gestão para resultados, baseado na implementação de 
ações e iniciativas para o alcance de metas e objetivos 
estabelecidos pela unidade

689 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Riscos e Integridade/DIGEST que atua nas 
atividades de Gestão de Riscos e Gestão da 
Integridade e Servidor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST) que atua no 
suporte administrativo dentro da diretoria e 

2 Estratégia, Projetos e Processos
Gestão para resultados, baseado na implementação de 
ações e iniciativas para o alcance de metas e objetivos 
estabelecidos pela unidade
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690 PROPLAN
Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Processos / DIGEST

1 Estratégia, Projetos e Processos
Desenvolvimento de aplicações lowcode/nocode para 
melhoria e controle de processos organizacionais

691 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Processos / DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e técnicas da 
temática de mapeamento e melhoria de 

1 Estratégia, Projetos e Processos
Análise de dados organizacionais com uso de 
ferramentas de Business Intelligence

692 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Processos, Servidor da Diretoria de Gestão 
Estratégica e Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Projetos

3 Estratégia, Projetos e Processos Colóquio Internacional de Gestão Universitária

693 PROPLAN
Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Processos / DIGEST

1 Estratégia, Projetos e Processos
Curso de capacitação Internacional em Liderança, 
Inovação e Gestão Estratégica

694 PROPLAN

Servidor da Diretoria de Gestão Estratégica 
(DIGEST) que atua no suporte 
administrativo dentro da diretoria e em 
atividades e ações específicas de 

1 Estratégia, Projetos e Processos Curso sobre gestão de processos

695 PROPLAN

Servidor da Diretoria de Gestão Estratégica 
(DIGEST) que atua no suporte 
administrativo dentro da diretoria e em 
atividades e ações específicas de 

1 Estratégia, Projetos e Processos Curso sobre gerenciamento de projeto

696 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Projetos / DIGEST que atua nas atividades 
de Gestão de Projetos e de Gestão do 
processo de celebração de TED

1 Estratégia, Projetos e Processos
Curso de Captação de Recursos / Termos de Execução 
Descentralizada

697 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Projetos / DIGEST que atua nas atividades 
de Gestão de Projetos e de Gestão do 
processo de celebração de TED

1 Estratégia, Projetos e Processos
Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança 
(CBGPL) ou PROJETAGov 2026

698 PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de Gestão de 
Projetos / DIGEST que atua nas atividades 
de Gestão de Projetos e de Gestão do 
processo de celebração de TED

1 Estratégia, Projetos e Processos
Intercâmbio: Professional Certificate in Project 
Management – Stanmore School of Business (SSB)
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699 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação

100 Estratégia, Projetos e Processos Webinário sobre Gestão de Riscos na UFPA

700 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação

30 Estratégia, Projetos e Processos Curso de Gestão de Riscos na UFPA

701 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação

100 Estratégia, Projetos e Processos Encontro sobre o Plano de Integridade da UFPA

702 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação

100 Estratégia, Projetos e Processos
Capacitação referente a Termo de Execução 
Descentralizada

703 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação

100 Estratégia, Projetos e Processos Capacitação sobre Gestão de Processos da UFPA

704 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação

100 Estratégia, Projetos e Processos
Webnário sobre Gestão de Processos Organizacionais 
na UFPA

705 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação

100 Estratégia, Projetos e Processos
Webinário sobre a Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD)

706 PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam com a 
temática ou que tenham interesse em 
conhecer técnicas, ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação

30 Estratégia, Projetos e Processos
Curso sobre a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD)

707 PROPLAN
Servidor participante de curso de Pós-
Graduação

1 Orçamento e Finanças Gestão de Pessoas
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708 PROPLAN
Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática

3 Orçamento e Finanças
Gestão para resultados: subsidiar gestão orçamentária-
financeira da instituição

709 PROPLAN

Servidores que possuem funções ou 
servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos ao Plano de 
Desenvolvimento Institucional

5 Tecnologia da Informação
Gestão para resultados: subsidiar gestão administrativa 
no âmbito da instituição

710 PROPLAN
Servidores técnico-administrativos da 
Coordenadoria de Informações Institucionais

3 Análise e Ciência de Dados Aperfeiçoamento

711 PROPLAN
Servidores técnico-administrativos da 
Coordenadoria de Informações Institucionais

2 Análise e Ciência de Dados Aperfeiçoamento

712 PROPLAN
Servidor técnico-administrativo da 
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

1 Outro - não especificado Aperfeiçoamento

713 PROPLAN
Servidor técnico-administrativo da 
Coordenadoria de Pesquisa Institucional

1 Outro - não especificado Aperfeiçoamento

714 PROPLAN
Servidores técnico-administrativos da 
Coordenadoria de Informações Institucionais

3 Outro - não especificado Aperfeiçoamento

715
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnicos-Administrativos 13 Atendimento ao Público Curso de Atendimento ao Público

716
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Servidores Técnicos Administrativos 5 Políticas Públicas
Afastamento para pós-graduação stricto sensu em nível 
de Doutorado nas áreas de Biologia, Doenças Tropicais, 
Saúde Pública e correlatas.
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717
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Servidores Técnicos Administrativos 10 Biologia Geral
Afastamento para pós-graduação stricto sensu em nível 
de Mestrado nas áreas de Biologia, Doenças Tropicais, 
Saúde Pública e correlatas.

718
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico-Administrativos 20 Gestão de Pessoas
Congresso, Simpósio, Fórum, Conferência, Colóquio, 
Mesa Redonda, Workshop, Seminário, Oficina, Feira ou 
eventos similares na área de Gestão de Pessoas

719
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnicos-Administrativos 15 Gestão de Pessoas Visita Técnica a outras IFES

720
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico-Administrativo 20 Modernização e Desburocratização Introdução a Lei Brasileira de Proteção de dados (LGPD)

721
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico administrativo 20 Tecnologia da Informação Excel Avançado

722
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnicos-administrativos 13 Outro - não especificado Excel

723
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnicos-Administrativos 13 Outro - não especificado
Curso de SIAPE Cadastro, inclusive Aposentadoria e 
Pensão

724
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnicos-Administrativos 20 Outro - não especificado
Licença Capacitação para formações em áreas 
administrativas e pedagógicas.

725
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnicos-Administrativos 15 Outro - não especificado
Afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu em 
nível de Mestrado  na área de Administração, Gestão 
Pública ou Educação.
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726
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnicos-Administrativos 15 Outro - não especificado
Afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu em 
nível de Doutorado na área de Administração, Gestão 
Pública ou Educação.

727
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

10 Outro - não especificado
Licença Capacitação para formações na área de Direito 
Administrativo, Legislação de Pessoal e Direito 
Previdenciário

728
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

10 Outro - não especificado
Eventos nas áreas de Legislação, Administração/Gestão 
Pública, Direito Previdenciário

729
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Servidores que necessitam aprimorar ou 
desenvolver habilidades na área de gestão 
pública ou outra área correlata à 
formação/cargo/função

50 Outro - não especificado
Eventos na área de Gestão de Pessoas (Congresso, 
Simpósio, Fórum, Conferência, Colóquio, Mesa 
Redonda, Workshop, Seminário, Oficina ou similares)

730
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico-Administrativo 10 Outro - não especificado
Afastamento para pós-graduação stricto sensu em nível 
de Doutorado nas áreas de Artes, Comunicação, Letras 
e correlatas.

731
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico Administrativo 5 Comunicação Visual
Afastamento para pós-graduação stricto sensu em nível 
de Mestrado nas áreas de Artes, Comunicação, Letras e 
correlatas.

732
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico-Administrativo 5 Logística e Compras Públicas

Gestão e Fiscalização de Contratos, Licitações, 
Contratação Direta, Pregão e SRP e Completo de 
Licitação e Contratos para Formação de Gestores nas 
Con

733
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico Administrativo 10 Outro - não especificado
Licença capacitação em Educação, Administração 
Pública e áreas correlatas

734
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico Administrativo 3 Outro - não especificado Semana de Inovação 2026 - ENAP
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735
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Técnico-Administrativo 10 Outro - não especificado
Afastamento para pós-graduação stricto sensu em nível 
de Mestrado nas áreas de Direito, Ciências Contábeis e 
Meio Ambiente.

736
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Direito Público
Leitura, Interpretação e Aplicação da legislação 
Brasileira no Serviço Público

737
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Governança e Gestão de Riscos Gestão de Riscos em Processo de Trabalho

738
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Gestão de Pessoas Mindfulness e Tomada de Decisão

739
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Gestão de Pessoas
O papel da área de Gestão de Pessoas na gestão da 
mudança organizacional

740
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Gestão de Pessoas Gestão de Conflitos

741
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 3 Gestão de Pessoas Praticando o Dimensionamento da Força de Trabalho

742
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Gestão de Pessoas Curso sobre a Lei nº 8.112/1990 e suas alterações

743
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Modernização e Desburocratização
Ferramentas de análise e extração de dados (DW 
SIAPE)
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744
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Comunicação Institucional
Interpretação de Texto e Emprego de Regras 
Gramaticais

745
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Outro - não especificado Estatística

746
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 1 Outro - não especificado Análise e Melhoria de Processos

747
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP -  COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO - CPFT

Servidor Lotado na CPFT 3 Outro - não especificado Ferramentas de Gestão no Teletrabalho

748
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ARQUIVO SETORIAL

Técnicos-Administrativos 2 Arquivologia Congresso Nacional de Arquivologia

749
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO - ASCOM

Técnico-administrativo 3 Comunicação Visual Comunicação Visual

750
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO - ASCOM

Técnico-administrativo 3 Fotografia Fotografia

751
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO - ASCOM

Técnico-administrativo 3 Comunicação Institucional Comunicação Institucional

752
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO

TAE 1 Outro - não especificado
Congresso Brasileiro do Ministério Público de Meio 
Ambiente
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753
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO

Técnico-Administrativo 1 Outro - não especificado Congresso de Gestão de Pessoas

754
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO

TAE 3 Outro - não especificado
Curso sobre Orçamento Público integrado com a 
Execução Orçamentária e Financeira

755
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO

TAE 3 Outro - não especificado
Curso sobre Elaboração do Documento de Formalização 
de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP) e 
Termo de Referência (TR)

756
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO

TAE 3 Outro - não especificado Curso sobre Extrator de Dados e Data Warehouse

757
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO

TAE 3 Outro - não especificado Curso sobre SIAFI Operacional

758
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO

TAE 3 Outro - não especificado XV Congresso de Gestão Pública - CONSAD

759
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO

TAE 3 Outro - não especificado
52º Congresso Nacional de Gestão de Pessoas - 
CONARH

760
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PAGAMENTO- CAP

Técnico Administrativo 7 Gestão de Pessoas
Implementação e uso do novo sistema GECC para 
cálculo de gratificações

761
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PAGAMENTO- CAP

Técnico Administrativo 7 Gestão de Pessoas
Implementação e uso do e-Social, integração com 
sistemas internos, e cumprimento das obrigações 
trabalhistas e previdenciárias
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762
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO DE PAGAMENTO- CAP

Técnico Administrativo 7 Outro - não especificado
Procedimentos de PAD, direitos e deveres dos 
servidores, e práticas para a condução ética e legal dos 
processos

763
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE ANÁLISE 
TÉCNICA - CATEC

Técnicos-Administrativos. 7 Gestão de Pessoas Curso ou Minicurso na Área de Gestão de Pessoas.

764
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT

Servidores da CAPT 5 Saúde Publica Atualização em qualidade de vida no trabalho

765
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT

Servidores da CAPT 5 Saúde Publica Atualização em saúde mental

766
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT

Assistentes Sociais da CAPT que 
necessitam desenvolver competências 
técnicas ou transversais referente às 
atividades executadas para sua atuação 

3 Serviço Social Aplicado Atualização em  Serviço Social Aplicado

767
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT

Psicólogos da CAPT que necessitam 
desenvolver competências técnicas ou 
transversais referente às atividades 
executadas para sua atuação profissional

2
Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Atualização em Psicologia do Trabalho e Organizacional

768
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT

Docentes e técnicos da UFPA 60
Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Tópicos em qualidade de vida e qualidade de vida no 
trabalho

769
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT

Servidores da CAPT 5 Outro - não especificado
Atualização em conhecimentos referentes ao SIASS, 
perícia multiprofissional e saúde do trabalhador

770
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT

Docentes e técnicos da UFPA 60 Outro - não especificado Tópicos em saúde mental e saúde mental do trabalhador
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771
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ATENDIMENTO AO USUÁRIO - CAU

Técnicos-Administrativos 4 Experiência e Satisfação do Usuário
Cursos, oficinas, referentes a elaboração de relatórios de 
pesquisa de satisfação no serviço público.

772
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
ATENDIMENTO AO USUÁRIO - CAU

Técnicos-administrativos 4 Inovação
Oficinas, fóruns, congressos e afins relacionados a 
temática de inovação no serviço público.

773
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL - CCP

Técnico Administrativo 1 Outro - não especificado
Congresso Nacional de Pesquisa em Cinema no Âmbito 
da Pós-Graduação

774
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES

Técnicos-Administrativos 3
Avaliação de Desempenho (Setor 
Público)

Curso de capacitação: Avaliação de Desempenho

775
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES

Técnicos-Administrativos 3 Outro - não especificado Curso de capacitação: Estágio probatório

776
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES

TAE e Docente 3 Outro - não especificado
Curso de capacitação: Programa de Gestão de 
Desempenho - PGD

777
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES

TAE e Docente 1 Outro - não especificado Curso de capacitação: Novas carreiras: TAE  e Docente

778
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - CDP

Técnico Administrativo 3 Governança e Gestão de Riscos
Eventos na área de Governança e Responsabilidade 
Socioambiental na Administração Pública, inclusive ESG

779
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
LEGISLAÇÃO E ORIENTAÇÃO NORMATIVA - CLON

Técnicos-Administrativos 2 Direito Público
Capacitação em Legislação de Direito Administrativo e 
de Direito Previdenciário.
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780

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 
CQVT

Atuantes na área de saúde e qualidade de 
vida no Trabalho (SQVT)

10 Saúde Publica Congresso Brasileiro Interdisciplinar da Saúde

781

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 
CQVT

Assistente Social 1 Outro - não especificado Ações Afirmativas Dec nº 11785/2023

782

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 
CQVT

Assistente Social 1 Outro - não especificado
Programa Federal de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio e da Discriminição - Decreto nº 12122/2024

783

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 
CQVT

Fisioterapeuta 1 Outro - não especificado
Congresso brasileiro de fisioterapia do trabalho - 
Fisioterapia do trabalho e ergonomia

784

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 
CQVT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO 
E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP - 
COORDENADORIA DE QUALIDADE DE 
VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 

1 Outro - não especificado Saúde vocal

785

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 
CQVT

Atuantes na área de saúde e qualidade de 
vida no Trabalho (SQVT)

10 Outro - não especificado
Lei n.º 13146/2015 - Estatuto da Pessoa com deficiência - 
Ações e ou serviços de promoção da saúde e prevenção 
de doenças.

786

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 
CQVT

Atuantes na área de saúde e qualidade de 
vida no Trabalho (SQVT)

10 Outro - não especificado 26º congresso Stress e 28º Fórum Internacional QVT

787

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO - 
CQVT

Atuantes na área de saúde e qualidade de 
vida no Trabalho (SQVT)

10 Outro - não especificado
Saúde e Qualidade de vida no Trabalho - prevenção de 
doenças, promoção de saúde e bem-estar no trabalho.

788

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - 
CRCAP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Outro - não especificado Curso SIAPE Cadastro Aposentadoria e Pensão
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789

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - 
CRCAP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Outro - não especificado Curso de e-Social

790

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - 
CRCAP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Outro - não especificado
Certificação avança em indícios do TCU, e-pessoal e 
trilhas de auditoria

791

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - 
CRCAP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Outro - não especificado
Curso de Abono de Permanência aplicado ao sistema 
siape

792

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - 
CRCAP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Outro - não especificado
Curso de Reforma da Previdência e Novas Regras para 
o Serviço Público - EC n. 103/2019

793

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - 
CRCAP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Outro - não especificado Curso de Módulos de Ações Judicias no sistema Sigepe

794

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
REGISTRO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - 
CRCAP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

6 Outro - não especificado
Curso de aperfeiçoamento sobre aposentadorias 
especiais

795
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
REGISTRO E MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - CRMP

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

7 Outro - não especificado Curso SIAPE Cadastro

796
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos Administrativos 
(enfermeiros e técnicos de enfermagem)

5 Medicina Legal e Deontologia
Atualização quanto a legislação e concessão de 
benefícios que envolvem perícia médica

797
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos Administrativos 10 Medicina Legal e Deontologia
Atualização quanto a avaliação e constatação de 
deficiências
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798
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos Administrativos 
(enfermeiros e tecnicos de enfermagem)

3 Saúde Publica
Atualização para atuação em campanhas de 
multivacinação

799
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos Administrativos 4 Saúde Publica
Conceitos e legislação referente a qualidade de vida no 
trabalho

800
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos Administrativos 4 Saúde Publica
Identificação e manejo de possíveis estressores 
presentes no ambiente de trabalho

801
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos 
Administrativos (médico-área)

2 Saúde Publica Congresso Brasileiro de Psiquiatria

802
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos 
Administrativos (ENFERMEIRO)

1 Saúde Publica Saúde Publica

803
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos Administrativos 3 Medicina Preventiva
Atualização quanto a DCNT na oferta de ações de 
promoção a saúde e qualidade de vida

804
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos 
Administrativos (médico-área)

1 Outro - não especificado Congress on brain behavior and emotions - BRAIN 2026

805
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR - CVSS

Servidores Técnicos 
Administrativos (ENFERMEIRO)

1 Outro - não especificado Congresso Brasileiro de Enfermagem

806
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SEGURANÇA NO TRABALHO - CVST

Assistente em Administração 1 Outro - não especificado
Qualificação Administrativa em SCDP – Sistema de 
Concessão em Diárias e Passagens
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807
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE 
VIGILÂNCIA À SEGURANÇA NO TRABALHO - CVST

Engenheiro em Segurança do Trabalho; 
Técnico em Segurança do Trabalho; 
Enfermeiro do Trabalho; Assistente em 
Administração

7 Outro - não especificado
Capacitação Técnica a fim de se atualizar na área de 
Segurança do Trabalho

808
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática.

100 Outro - não especificado Equidade de Gênero

809
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 1. 
Integridade e Ética no Serviço Público- Nível Superior

810
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 1: 
Gestão do conhecimento e Comunicação- Nível 
Intermediário

811
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 2: 
Letramento Digital- Nível Intermediário

812
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado Ciclo Transformação digital

813
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes

120 Outro - não especificado Preparatório para Pós-graduação

814
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 3: 
Organização da Administração Pública- Nível 
Intermediário

815
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 3: 
Organização da Administração Pública- Nível 
Intermediário

Page 91



Sheet1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2026

Nº UNIDADES PERFIL DOS AGENTES PÚBLICOS
AGENTES 
PÚBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

816
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e 
docentes.

100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 4: 
Integridade e Ética- Nível Intermediário

817
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 5: 
Desenvolvimento Pessoal e Liderança- Nível 
Intermediário

818
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 2. 
Organização do Estado Democrático de Direito no Brasil - 
Nível Superior

819
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 3. 
Políticas Públicas- Nível Superior

820
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e 
docentes.

450 Outro - não especificado Programa Redes de Desenvolvimento

821
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes

100 Outro - não especificado Inglês Instrumental

822
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 4. 
Organização da Administração Pública Federal - Nível 
Superior

823
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 4. 
Organização da Administração Pública Federal - Nível 
Superior

824
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 5. 
Orçamento e Finanças Públicas - Nível Superior
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825
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e 
docentes.

150 Outro - não especificado
Programa Sustitutivo PDI UFPA- Formação Inicial na 
Carreira Pública da UFPA- Nivel Superior

826
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes

100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- Eixo 6. 
Desafios do Estado Brasileiro - Nível Superior

827
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes

100 Outro - não especificado Ciclo diversidade, inclusão e sustentabilidade

828
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam de maiores 
conhecimentos relacionados a legislação e 
processos da Gestão de Pessoas

100 Outro - não especificado Como realizar a avaliação de desempenho

829
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que possuem função ou 
servidores que possuem interesse em 
desenvolver as competências na área de 
gestão

100 Outro - não especificado Programa de Gestores - Módulo Gestão de Pessoas II

830
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática.

100 Outro - não especificado Ciclo Ensino Superior

831
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes.

60 Outro - não especificado
Orientações básicas para Elaboração de Artigos 
Científicos

832
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes

40 Outro - não especificado Orientações Básicas para pesquisa científica

833
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que possuem função ou 
servidores que possuem interesse em 
desenvolver as competências na área de 
gestão.

100 Outro - não especificado
Programa de Gestores - Módulo Governança e 
Integridade
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834
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática.

100 Outro - não especificado Educação Sexual e Identidade de Gênero

835
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática.

100 Outro - não especificado Enfrentamento ao Racismo na UFPA

836
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que possuem função ou 
servidores que possuem interesse em 
desenvolver as competências na área de 
gestão.

100 Outro - não especificado
Programa de Gestores - Módulo Gestão Orçamentária e 
Patrimonial

837
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e 
docentes.

80 Outro - não especificado Formação de Facilitadores e Tutores do CAPACIT

838
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes.

290 Outro - não especificado
Formação de Integrantes de Comissão de 
Heteroidenticação

839
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 150 Outro - não especificado Processo Administrativo Eletrônico

840
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes

100 Outro - não especificado Elaboração de Currículo Lattes

841
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam aprimorar ou 
desenvolver as habilidades em língua 
estrangeira.

30 Outro - não especificado
Ciclo de Capacitação em Comunicação e Linguagem - 
Inglês Nível 3 e 4

842
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e 
docentes.

100 Outro - não especificado Plano de Integridade da UFPA
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843
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam de maiores 
conhecimentos relacionados a legislação e 
processos da Gestão de Pessoas.

100 Outro - não especificado Como realizar a avaliação de desempenho

844
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores docentes 80 Outro - não especificado
Elaboração e Acompanhamento de Plano Individual de 
Trabalho para Docentes (PIT)

845
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam de maiores 
conhecimentos relacionados a legislação e 
processos da Gestão de Pessoas.

100 Outro - não especificado
Assédio e outras práticas que comprometem o ambiente 
de trabalho

846
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática.

30 Outro - não especificado Libras Básico

847
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Ciclo de Capacitação em Comunicação e 
Linguagem - Espanhol Nível 1

30 Outro - não especificado
Ciclo de Capacitação em Comunicação e Linguagem - 
Espanhol Nível 1

848
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 150 Outro - não especificado Processo Administrativo Eletrônico - Campi

849
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico-administrativo e 
docentes

100 Outro - não especificado
Atuação em bancas de concurso para vagas reservadas 
para PcD

850
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam aprimorar ou 
desenvolver as habilidades em língua 
estrangeira.

30 Outro - não especificado
Ciclo de Capacitação em Comunicação e Linguagem - 
Francês Nível 3 e 4

851
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam de maiores 
conhecimentos relacionados a legislação e 
processos da Gestão de Pessoas

100 Outro - não especificado
Uma conversa sobre assédio moral e outras violências 
psicológicas na Universidade
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852
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam de maiores 
conhecimentos relacionados a legislação e 
processos da Gestão de Pessoas

200 Outro - não especificado
Atuação de docentes em bancas examinadoras de 
concursos e processos seletivos

853
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática.

30 Outro - não especificado Empreendedorismo no contexto da Universidade

854
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado Curso Gestão de Riscos na UFPA

855
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 300 Outro - não especificado Série de Capacitação em Saúde e Qualidade de vida

856
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 50 Outro - não especificado Controle de Almoxarifado e Patrimônio no SIPAC

857
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado Cineclube Capacit

858
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado LGPD- Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais

859
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam de abrangência 
nos conhecimentos em Tecnologia da 
informação.

30 Outro - não especificado Capacitação específica para Analistas de TI

860
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e 
docentes.

150 Outro - não especificado
Programa de Formação Inicial na Carreira Pública da 
UFPA
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861
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam ampliar seus 
conhecimentos em relação à temática.

100 Outro - não especificado Autismo no Ensino Superior

862
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnico administrativo e docentes 100 Outro - não especificado
PDI- Programa de desenvolvimento inicial- PDI- 
Optativas- Nível Intermediário

863
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - DCD

Técnico Administrativo 1 Outro - não especificado Curso de capacitação sobre Gerenciamento de projetos

864
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - DCD

Técnico Administrativo 1 Outro - não especificado Curso de capacitação sobre Elaboração de Projetos

865
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE SAUDE E 
QUALIDADE DE VIDA- DSQV

Atuantes na área de saúde e qualidade de 
vida no Trabalho (SQVT)

40 Outro - não especificado
Saúde e Qualidade de vida - Saúde e Qualidade de Vida 
no Trabalho

866
PRÓ-REITORIA  DE ENSINO DE 
GRADUAÇÃO-PROEG

Técnicos administrativos 10
Administração de Setores 
Específicos

Gestão Pública com ênfase em: Sustentabilidade, Meio 
Ambiente, Cultura 
Organizacional e Inovação na Administração Pública.

867
PRÓ-REITORIA  DE ENSINO DE 
GRADUAÇÃO-PROEG

Técnicos Administrativos 5 Gestor Público Gestão Pública

868
PRÓ-REITORIA  DE ENSINO DE 
GRADUAÇÃO-PROEG

Técnicos Administrativos 1 Educação e Docência Gestão Pública ou Administração Pública

869
PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS - PROINTER

Servidores que precisam da qualificação em 
nível de mestrado

3
Administração de Setores 
Específicos

Mestrado em Gestão Pública/Administração
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870
PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS - PROINTER

Servidores que precisam da qualificação em 
nível de mestrado

1 História do Brasil Estudo de ações afirmativas na UFPA

871
PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS - PROINTER

Servidores que precisam aprimorar as 
habilidades técnicas em Inteligência Artificial

1 Comunicação Institucional
Gestão da Informação e uso de recursos digitais nos 
processos administrativos.

872
PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS - PROINTER

Servidores que precisam aprimorar as 
habilidades técnicas em Inteligência Artificial

1 Tecnologia da Informação
Inteligência artificial (IA) nos fluxos e rotinas de trabalho 
da Administração Pública

873
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
SECRETARIA EXECUTIVA

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS E 
QUE REALIZAM ATENDIMENTO AO 

3 Atendimento ao Público Diversidade e inclusão no ambiente de trabalho

874
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
SECRETARIA EXECUTIVA

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS E 
QUE REALIZAM ATENDIMENTO AO 

3 Atendimento ao Público
Neurodiversidade com foco em Transtorno do Espectro 
Autista (TEA)

875
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
SECRETARIA EXECUTIVA

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS E 
QUE REALIZAM ATENDIMENTO AO 

3 Políticas Públicas
Aplicação de políticas públicas para quilombolas, 
ciganos, povos de terreiro e comunidade de matriz 
africana

876
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
SECRETARIA EXECUTIVA 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS

2 Inovação
A plataforma Alura. Escola online de tecnologia no Brasil 
que oferece cursos, formações e conteúdos diversos na 
área de tecnologia

877
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
SECRETARIA EXECUTIVA

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS

1 Política de Meio Ambiente
Doutorado em  Ciências e Meio ambiente/Gestão de 
Recursos Naturais e Desenvolvimento

878 Secretaria Executiva - SECEX
Secretário Executivo -   Formação em 
Secretariado Executivo - Especialista, e 
agora focado no Mestrado.

1 Gestor Público
GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS - Processo 
Decisório
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879
SECRETARIA EXECUTIVA DO CENTRO DE 
PROCESSOS SELETIVOS

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS LOTADOS NA 
SECRETARIA EXECUTIVA DO CEPS

2 Comunicação Institucional
Encontro Nacional de secretariado e gestão de pessoas 
na administração pública

880 SERVIDOR DOCENTE SERVIDOR DOCENTE 1
Física das Partículas Elementares e 
Campos

FÍSICA DAS PARTÍCULAS ELEMENTARES E CAMPOS

881
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores técnico-administrativos 1 Administração de Empresas Administração Pública

882
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores técnico-administrativos 4 Administração de Empresas Administração Pública

883
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores técnico-administrativos e 
docentes

8 Inovação Cultura de Inovação

884
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidor Docente (Superintendente) 1 Inovação Ambiente de Inovação

885
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores Técnicos-administrativos e 
Docentes

4 Inovação Ambiente de Incubação de Empresas

886
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores técnico-administrativos e 
docentes

2 Inovação Ambiente de Inovação

887
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores técnico-administrativos 2 Inovação Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia
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888
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores técnico-administrativos e 
docentes

8 Inovação
Elaboração de Projetos, desenvolvimento e inovação 
(PD&I)

889
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores técnico-administrativos e 
docentes

8 Inovação
Propriedade intelectual, transferência e valoração de 
tecnologia

890
SUPERINTENDÊNCIA DE INOVAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DA UFPA- SInD

Servidores técnico-administrativos e 
docentes

8 Regulação Normativos de Inovação

891 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS Docentes 100 Educação e Docência Melhoria nos processos didático-pedagógicos

892 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS
Docentes e técnicos envolvidos com a 
gestão acadêmica

100 Educação e Docência Gestão Acadêmica

893 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS Docentes 100 Educação e Docência Gestão Acadêmica

894 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS Docentes 100 Educação e Docência Gestão acadêmica

895 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS Docentes 100 Educação e Docência Ensino-Aprendizagem

896 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS
Docentes e técnicos envolvidos com a 
gestão acadêmica

100 Educação e Docência Gestão Acadêmica
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897 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS
Docentes e técnicos envolvidos com a 
gestão acadêmica

100 Educação e Docência Gestão Acadêmica

898 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS
Docentes e técnicos envolvidos com a 
gestão acadêmica

100 Educação e Docência Gestão acadêmica

899 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS
Docentes e técnicos envolvidos com a 
gestão acadêmica

100 Educação e Docência Gestão acadêmica

900 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS
Docentes e técnicos envolvidos com a 
gestão acadêmica

100 Educação e Docência Gestão acadêmica

901 TODAS UNIDADES / CAMPI
Servidores Técnico Administrativos e 
docentes

50 Outro - não especificado
Promoção da Educação para a Aposentadoria - fatores 
de proteção pessoais, psicossociais e organizacionais 
associados à promoção do envelhecimento ativ

2º CICLO DE REVISÃO DO PDP 2026

902 ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO Auditores 3 Ciências Contábeis
Formação a nível de pós-graduação Stricto Sensu em 
contabilidade.

903
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA - FACET

SERVIDOR DOCENTE 1 Matemática Aplicada
Licença capacitação para elaboração de tese de 
doutorado.

904
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA - FADECAM

SERVIDOR DOCENTE 1 Sociologia Rural Pós-doutorado na área de Desenvolvimento Rural.
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905
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA/FACET

SERVIDOR DOCENTE 1 Física da Matéria Condensada
Participação em Congresso, encontros ou seminários 
nacional  ou exterior (Brazilian Materials Research 
Society (B-MRS) e INAC 2026 - Energia Nuclear:

906
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA/FACET

SERVIDOR DOCENTE 1 Física da Matéria Condensada
Participação em congresso, encontros ou seminários 
nacional  ou exterior (Brazilian Materials Research 
Society (B-MRS) e Escola de Estrutura Eletrônic

907
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA/FACL

SERVIDOR DOCENTE 1 Sociolinguística e Dialetologia
Congresso Internacional de Dialetologia e 
Sociolinguística, em Santiago de Compostela (Espanha)

908
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ABAETETUBA-FACET

SERVIDOR DOCENTE 1 Ensino-Aprendizagem
Participação no 7° Simpósio Internacional de Pesquisa 
em Educação Matemática (SIPEMAT)

909
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA

TAE 1 Atendimento ao Público Licença Prêmio. 7271782

910
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
ETNO

TAE 1
Administração Pública de 
outras regiões do mundo

Pós Graduação em INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL. 
2185819

911
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Saúde Materno-Infantil
Análise dos determinantes sociais e epidemiológicos da 
saúde da mulher na Amazônia, com ênfase na 
prevenção de agravos prevalentes e no...1190724

912
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Saúde Materno-Infantil Infecções respiratórias virais pediátricas/Clima. 3038662

913
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

Docente 1 Saúde Publica Infecções Sexualmente Transmissíveis. 1149183
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914
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Saúde Publica Saúde da Mulher. 3013128

915
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

TAE 1 Educação e Docência Etnodiversidade/gestão escolar. 3244703

916
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

TAE 1 Botânica Aplicada
Analisar diversidade genética de populações, avaliar 
diversidade morfológica, indicar possíveis novas 
espécies em grupos populacionais - 3313503

917
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

TAE 1 Farmacologia Geral Bioquímica. 3135234

918
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FAMED

DOCENTE 1 Farmacologia Clínica Farmacologia e Toxocologia. 2140469

919
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - 
FEA

TAE 1 Fitotecnia
Pesquisa sobre o uso de clones de cacaueiros na regiâo 
polo onde atuo profissionalmente. 1759519

920
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA

Servidores Técnico administrativos 1 Outro - não especificado
Pesquisa, desenvolvimento e aplicação de 
conhecimentos sobre gestão de águas, resíduos sólidos, 
tecnologias sustentáveis, direito ambiental e educação

921
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/Biblioteca

Servidores Técnico administrativos 1 Outro - não especificado
Meio ambiente, Sustentabilidade organizacional. A 
importância de adotar práticas sustentáveis no ambiente 
de trabalho.

922
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
ANANINDEUA/FEMAT

Servidores  docentes 1 Processos de Fabricação
Otimização de pás de turbina de liga de alumínio para 
uso em energia eólicas e hidrocinéticas através de 
algoritmo genético
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923
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
Coordenadoria de Planejamento, Gestão e 
Avaliação

Técnico-administrativo 1 Outro - não especificado
A influência da cultura do desempenho na produção de 
subjetividades e nos sentidos atribuídos ao trabalho por 
técnicos do Campus de Castanhal/UFPA.

924
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL-
Faculdade de Computação

Docente 1 Sistemas de Computação Telecomunicações

925
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL-
Faculdade de Educação Física

Técnico-administrativo 1 Outro - não especificado Linguagens, tecnologias e saberes culturais

926
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL-
Secretária Executiva

Técnico-administrativo 1 Gestão de Pessoas
Prevenção de conflitos e promoção da saúde mental no 
ambiente institucional”

927 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Docente 1 Sistemas de Computação Pós-Doutorado na Área de Sistemas de Computação.

928 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo e Docentes 50
Ouvidoria e Lei de Acesso à 
Informação

Curso Lei Geral de Proteção de Dados.

929 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo 2 Comunicação Institucional Curso Uso de Mídias Digitais Institucionais.

930 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ Técnico Administrativo 10 Tecnologia da Informação Curso Gerenciamento de Sites Institucionais.

931 Centro de Internacionalização
SERVIDORES TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS.

1 Gestão de Pessoas
CONHECIMENTOS RELACIONADOS À 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DE MODO GERAL, COM 
ENFOQUE NA GESTÃO DE PESSOAS.
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932 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA
Técnicos administrativos com atuação na 
gestão administrativa, de planejamento e 
patrimônio da unidade.

2
História Moderna e 
Contemporânea

Patrimônio, História, Memória, Acervos

933 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA

Técnicos administrativos da unidade com 
atuação na gestão administrativa, de 
planejamento, com elaboração de relatórios 
patrimoniais do acervo.

1 Outras Literaturas Vernáculas Inglês, espanhol

934
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
Coordenadoria de Planejamento do Ceps

Servidor técnico em Assuntos educacionais 
de nível superior ocupante do cargo de 
Contador

1 Orçamento e Finanças Licença Capacitação

935
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS-
Secretaria Executiva Ceps

Servidores Técnicos em Assuntos 
Educacionais

2 Educação e Docência Licença Capacitação

936 CINEMA PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR 1
Fundamentos e Crítica das 
Artes

Artes Plásticas

937 DANÇA DOCENTES /PESQUISADORES 2 Outro - não especificado Não especificadas

938 ESCOLA DE APLICAÇÃO
Professor de Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico

2 Filosofia Brasileira
XXI Encontro Nacional da ANPOF Associação Nacional 
de Pós-graduação em Filosofia na cidade de 
Florianópolis/SC

939 ESCOLA DE APLICAÇÃO
Professor de Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico

4 Ensino-Aprendizagem
Doutorado sobre Educação/Docência em Educação em 
Ciências e Matemática

940 ESCOLA DE APLICAÇÃO
Professor de Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico

1 Ensino-Aprendizagem
Doutorado Profissional em Ensino Programa de Pós 
Graduação em Metodologias do Ensino Superior
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941 ESCOLA DE APLICAÇÃO
Professsor de Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico

1 Matemática Aplicada
Pós Doutorado em Educação em Ciências e Matemática -  
Modelagem matemática reversa sob a ótica da Teoria 
Antropológica do Didático (TAD).

942 ESCOLA DE MÚSICA Docente da carreira EBTT 1 Música
LICENÇA CAPACITAÇÃO  para conclusão de curso de 
Doutorado em Música.

943 ETDUFPA BIBLIOTECÁRIA 1 Biblioteconomia Tecnologia da Informação

944
FACULDADE DE EDUCAÇÃO MATEMÁTICA 
E CIENTÍFICA- FEMCI

Professora do Magistério Superior 1 Educação e Docência
Saberes de Comunidades Ribeirinhas, Comunidades 
Quilombolas e Comunidades Indígenas

945
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Gerência de Ensino e 
Pesquisa

Servidor Técnico Administrativo 6 Saúde Publica
Congresso/Evento Científico ( áreas específicas da 
saúde)

946
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Gerência de Ensino e 
Pesquisa

Servidor Técnico Administrativo 1 Saúde Publica Doutorado em Enfermagem

947
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Gerência de Ensino e 
Pesquisa

Servidor Técnico Administrativo 1 Saúde Publica Preparatório para Pós- Doutorado

948
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Gerência de Ensino e 
Pesquisa

Servidor Técnico Administrativo 1
Tópicos Específicos de 
Educação

Doutorado em Gestão do Conhecimento

949
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Gerência de Ensino e 
Pesquisa

Servidor Técnico Administrativo 6
Tópicos Específicos de 
Educação

Inteligência Artificial aplicada à educação - Curso/Oficina
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950
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Gerência de Ensino e 
Pesquisa

Servidor Técnico Administrativo 6
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Gestão administrativa e transformação 
digital/Operacionalização estratégica do SIPAC.

951
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Gerência de Ensino e 
Pesquisa

Servidor Técnico Administrativo 1 Política de Meio Ambiente Doutorado em Gestão Ambiental

952
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Gerência de Ensino e 
Pesquisa

Servidor Técnico Administrativo 6 Educação e Docência
Cursos de Educação e Inovação 
Pedagógica/Metodologias ativas aplicadas ao ensino 
superior na área da saúde

953
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Setor de Farmácia 
Hospitalar

Servidor Técnico Administrativo 2 Saúde Publica
AVALIAÇÃO DE TECNOLOGIA EM SAÚDE (ATS)/ 
CURSOS DE CAPACITAÇÃO

954
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Setor de Farmácia 
Hospitalar

Servidor Técnico Administrativo 1 Línguas Estrangeiras Modernas Capacitação em língua inglesa

955
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Setor de Farmácia 
Hospitalar

Servidor Técnico Administrativo 1 Saúde Publica Doutorado em Saúde Pública

956
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JOÃO DE 
BARROS BARRETO/Setor de Farmácia 
Hospitalar

Servidor Técnico Administrativo 2 Saúde Publica
AVALIAÇÃO DE TECNOLOGIA EM SAÚDE (ATS)/ 
EVENTOS CIENTÍFICOS

957 IINSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO
Docentes e técnicos-administrativos em 
educação

20 Sistemas de Computação
TECNOLOGIAS E INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL 
APLICADAS A ROTINA ADMINISTRATIVA

958 IINSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO
Docentes e técnicos-administrativos em
educação

20
Relações de Trabalho no Setor 
Público

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E  COMUNICAÇÃO 
ASSERTIVA.
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959
INSTITUTO AMAZÔNICO DE 
AGRICULTURAS FAMILIARES

Docente 1 História da América
Atuação como Professor Visitante na temática de 
História da Integração da América Latina.

960
INSTITUTO AMAZÔNICO DE 
AGRICULTURAS FAMILIARES

Docentes 5 Outro - não especificado
Seminários, Conferências, Simpósios. Congressos, 
dentre outros, relacionados a área de atuação dos 
servidores.

961
INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB

Técnico de laboratório das diferentes áreas 1 Biologia Molecular Microbiologia

962
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO / 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Servidor Docente do Magistério Superior 1
Tópicos Específicos de 
Educação

curso de aperfeiçoamento da Língua Inglesa na 
International Study Association on Teacers and Teaching 
- ISATT em Londres

963
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO / 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Docente do Magistério Superior 1
Tópicos Específicos de 
Educação

Currículo e povos ancestrais. Amazônias. Educação do 
Campo. Etnometodologias de pesquisa. Educação e 
mudanças climáticas. Territórios Bioculturais.

964
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO / 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Docente do Magistério Superior 1 Educação e Docência
FORMAÇÃO DE PROFESSORES;  ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO - RELAÇÃO TEORIA-PRÁTICA NA 
FORMAÇÃO DO EDUCADOR

965
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO / 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Docente do Magistério Superior 1 Educação e Docência
Doutorado em Educação, Linha de Pesquisa: Formação 
de Professores, Trabalho Docente, Teorias e Práticas 
Educacionais.

966
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO/ 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Servidor Docente do Magistério Superior 1 Educação e Docência
Inovação e mudança no serviço público;  Resolução de 
problemas com base em dados.

967
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 
EDUCAÇÃO/FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Servidor Docente do Magistério Superior 1
Tópicos Específicos de 
Educação

Estudos sobre análise de desenhos infantis e 
instrumentos de análise de narrativas de crianças surdas 
em língua de sinais
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968 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Docente do Magistério Superior 1 Ensino-Aprendizagem
Inovação pedagógica e metodologias ativas no ensino 
superior em saúde, com foco na formação em Nutrição.

969 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 Políticas Públicas
Violência de gênero e seus impactos no acesso à justiça 
no âmbito da Segurança Pública.

970 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 Políticas Públicas
Segurança Pública e Políticas Públicas com enfoque na 
interface entre violência, saúde coletiva e determinantes 
sociais na Amazônia.

971 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 Política de Meio Ambiente
Envolver a comunidade local e acadêmica na coleta 
seletiva de lixo e na conscientização sobre a importância 
da preservação ambiental.

972
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO MATEMÁTICA 
E CIENTÍFICA - IEMCI

DOCENTES E TÉCNICO-
ADMINSITRATIVOS

10 Educação e Docência
INTELIGÊNCIA  ARTIFICIAL - práticas pedagógicas de 
formação e de gestão

973
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS - CLIPSI

Técnico Em Assuntos Educacionais 1
Tópicos Específicos de 
Educação

Pesquisa, em nível de mestrado, sobre análise filosófica 
e cultura do ensino na educação superior

974
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- CLIPSI

Técnico Em Assuntos Educacionais 1 Psicologia Experimental
Pesquisa, em nível de mestrado, sobre análise 
experimental do comportamento aplicada a pessoas 
neurodivergentes

975
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Técnico Em Assuntos Educacionais 1 Políticas Públicas
Pesquisa, em nível de doutorado, em ciência política na 
área de avaliação de políticas públicas

976
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FACS

Docente 1 Outro - não especificado
Pesquisa, em nível de doutorado, sobre território e 
territorialidade para o desenvolvimento de pesquisas
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977
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FGC

Docente 1 Outro - não especificado
Pesquisa, em nível de pós-doutorado, sobre o 
desenvolvimento de novas técnicas aplicadas a bacias 
urbanas na cidade de Belém

978
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- FGC

Docente 1 Outro - não especificado
Estudo de Geomorfologia Urbana e Ambiental de 
Salinópolis PA. Litoralização e estudos antrópicos 
associados

979
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- PPGFIL

Técnico Em Assuntos Educacionais 1
Tópicos Específicos de 
Educação

Redação de documentos oficiais, com ênfase na 
padronização, linguagem administrativa e elaboração de 
textos formais

980
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- PPGSA

Técnico Em Assuntos Educacionais 1
Psicologia do Desenvolvimento 
Humano

Pesquisa, em nível de doutorado, em psicologia na área 
de saúde coletiva

981
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS- PROTOCOLO

Técnico Em Assuntos Educacionais 1
Tratamento e Prevenção 
Psicológica

Pesquisa, em nível de doutorado, sobre intervenções 
psicológicas na menopausa associada à ansiedade e 
depressão

982
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS 
HUMANAS(IFCH)

Docente 1 Outro - não especificado Bioantropologia aplicada à saúde coletiva

983
INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS - IG - 
LAPMAR

Técnico administrativo 1 Educação e Docência
Doutorado acadêmico- Educação em ciências e 
matemática.

984 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 Jornalismo e Editoração
Dimensões didático-pedagógicas do ensino de 
Jornalismo, considerando a perspectiva da Pedagogia 
da Alternância

985 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 Línguas Estrangeiras Modernas Uso de IAs no ensino de Línguas Estrangeiras
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986 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 Línguas Estrangeiras Modernas LIBRAS

987 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 Línguas Estrangeiras Modernas Estudos da Tradução

988
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - ITEC - 
Faculdade de Engenharia Química

Técnico-administrativo 1 Teoria e Análise Linguística Doutorado em Estudos Linguísticos

989
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Divisão de informática

Técnico-administrativo 1 Política de Meio Ambiente
Mestrado no Programa de Ciências e Meio Ambiente - 
PPGCMA - da UFPA

990

INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Engenharia Mecância - FEM / 
Laboratório de Engenharia Mecânica - 
LABEM

Técnico-administrativo 1 Educação e Docência
Mestrado nos temasMetodologias Ativas no Ensino 
Experimental de Física e Engenharia Inovação no Ensino 
de Física com Ênfase em Práticas Laboratoriais

991

INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Engenharia Química - FEQ - 
Laboratório de Biodiversidade Aplicada - 
LABA

Técnico-administrativo 1 Estatística
Doutorado no Programa de Pós-graduação em Ciências 
e Meio Ambiente - PPGCMA/UFPA

992
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Faculdade de Engenharia Sanitária e 
Ambiental - FAESA

Docente 1 Matemática Aplicada Pós-doutorado

993
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - 
Secretaria Executiva

Técnico- administrativo 1 Política de Meio Ambiente
Doutorado no PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
CIENCIAS DO MEIO AMBIENTE. PARTICIPAÇÃO em 
EDITAL SANDUÍCHE NO EXTERIOR.

994
INSTITUTO DE TECNOLOGIA- ITEC - todas 
as subunidades do ITEC

Docente 10 Engenharia Econômica
Pós-doutorado em tecnologia nas áreas de: Engenharia, 
Arquitetura, Restauro, Computação e Meio Ambiente.
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995 MUFPA Servidores das atividades fins 7 Museologia Patrimônio Cultural

996 MUFPA Museólogo 1 Museologia Gestão Museológica

997 MUFPA Servidores do MUFPA 6 Museologia Arte e museus universitários

998 MUFPA
Museólogo, Bibliotecária, Restauradora e 
Técnicos Administrativos

8 Museologia Gestão museológica

999 MUFPA Servidores 6 Línguas Estrangeiras Modernas Comunicação

1000 MUFPA Servidores 11 Comunicação Institucional Gestão da comunicação

1001 MUFPA Técnicos administrativos 8
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Gestão da informação

1002 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Teoria da Informação Teoria da Informação

1003 MUFPA-MUSEOLOGIA DOCENTE MAGISTERIO SUPERIOR 1 Museologia MUSEOLOGIA
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1004 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia MUSEOLOGIA

1005 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia Outras não especificadas

1006 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia Outras não especificadas

1007 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia Outras não especificadas

1008 MUFPA-MUSEOLOGIA Docente do Magistério Superior 1 Museologia Outras não especificadas

1009 MUFPA-MUSEOLOGIA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 1 Educação e Docência EDUCAÇÃO  E DOCENCIA

1010
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE (NUMA) | 
Coordenação Acadêmica

Docentes e técnicos Administrativos que 
atuam na Coordenação Acadêmica e 
auxiliam nas atividades do PPGEDAM e 
PROFIMA

3 Política de Meio Ambiente Políticas Públicas na Área de Gestão Ambiental

1011
NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE (NUMA) | 
Secretaria Executiva

Atuar na área da sustentabilidade e meio 
ambiente dentro da UFPA.

1
Administração de Setores 
Específicos

Sustentabilidade

1012
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO-NTPC-PPGNC

SECRETÁRIA DO PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO EM NEUROCIÊNCIAS DO 
COMPORTAMENTO-PPGNC

1
Governo e Transformação 
Digital

A IMPLEMENTAÇÃO DA GOVERNANÇA DIGITAL NA 
UFPA.
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1013
PREFEITURA/UNIDADE ACADÊMICAS E 
ADMINISTRATIVAS

Servidores em geral 500 Política de Meio Ambiente Sustentabilidade

1014 PROAD

Gestor de unidade / Equipe de 
Planejamento das contratações que 
necessite aplicar conhecimentos em 
Planejamento das contratações

20 Direito Público

Planejamento das contratações: Documento de 
Formalização de Demanda, Plano de Contratações 
Anual, Governança das Contratações, Princípios do 
Planejamento

1015 PROAD
Servidores da PROAD que trabalhem com 
gestão e fiscalização de contratos incluindo 
mão de obra com dedicação exclusiva

8 Contrato de Gestão
gestão e fiscalização de contratos incluindo mão de obra 
com dedicação exclusiva

1016 PROAD
SERVIDORES DA PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS EM SCDP

10
Governo e Transformação 
Digital

CONHECIMENTOS EM SCDP

1017 PROAD

SERVIDORES DA PROAD QUE 
PRECISAM APRIMORAR 
CONHECIMENTOS EM SECRETARIADO 
EXECUTIVO NA ADMINISTRAÇÃO 

5
Estratégia, Projetos e 
Processos

Aprimorar conhecimentos sobre a área secretarial em 
eventos de capacitação, como Congressos de 
Secretariado

1018 PROAD

SERVIDORES DA PROAD QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
CONHECIMENTOS EM CONTABILIDADE 
APLICADA AO SETOR PÚBLICO

10 Orçamento e Finanças
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (Conformidade 
Contábil, Elaboração de Notas Explicativas, 
Regularizações Contábeis e outros)

1019 PROAD

Servidores da PROAD que precisam 
desenvolver conhecimentos em Sistemas 
Estruturantes e Obrigações Fiscais na 
Administração Pública (SIMEC, Tesouro 

10 Orçamento e Finanças
Sistemas Estruturantes e Obrigações Fiscais na Adm 
Púb (SIMEC, Tesouro Gerencial e SIAFI – níveis básico 
e avançado, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e out

1020 PROAD
Servidores da PROAD que necessitem 
entender sobre a nova lei de licitações

14 Orçamento e Finanças NOVA LEI DE LICITAÇÕES

1021 PROAD/ SECRETARIA EXECUTIVA
Servidores da PROAD que necessitem 
aplicar conhecimentos na Legislação e 
Normas do Seguro

4 Gestão de Pessoas
CAPACITAR SOBRE GESTÃO ADMINISTRATIVA DE 
SEGURO DE VIDA
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1022 PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores 
que solicitam diárias e passagens

100 Sistemas de Computação Capacitar servidores por meio de Treinamento em SCDP

1023 PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores 
que solicitam seguro de vida para discentes 
da UFPA

200
Administração de Setores 
Específicos

Capacitar servidores e gestores da UFPA  sobre Seguro 
de Vida e seu referido sistema

1024 PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA
Servidores fiscais e gestores de contratos 
da UFPA

100
Governança e Gestão de 
Riscos

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS E 
CONVÊNIOS

1025 PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores 
que atuam nos processos de solicitação de 
estágiários

100 Gestão de Pessoas
Capacitar funcionários e gestores da UFPA por meio 
Webinar sobre Processos de Bolsa Estágio

1026 PROAD/ TODAS AS UNIDADES DA UFPA BOLSISTAS PROAD 500
Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Webinar sobre direitos e deveres e ética no serviço 
público.

1027 PROAD/ TODOS OS SETORES DA UFPA
Agentes patrimoniais responsáveis pelos 
bens patrimoniais das unidades da UFPA

80
Administração de Setores 
Específicos

Gestão Patrimonial de Bens Móveis

1028
PROAD/CPGAs, secretários e demais 
sevidores que atuam na área administrativa 
orçamentária e financeira

CPGAs, secretários e demais servidores 
que atuam na área administrativa 
orçamentária e financeira

200 Orçamento e Finanças
Capacitar funcionários e gestores da UFPA por meio da 
Semana Orçamentária, Financeira e de Gestão da UFPA

1029 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA
Servidores da UFPA responsáveis por 
almoxarifado e Patrimônio, bem como 
gestores de carga patrimonial

100 Contrato de Gestão
Webinario - Desfazimento de bens à luz do decreto 
12785/2025

1030 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA

SERVIDORES QUE ATUAM EM 
AMBIENTES LABORATORIAIS E 
GERADORES DE RESÍDUOS QUÍMICOS E 
PERFUROCORTANTES

150 Química Orgânica

CAPACITAR SERVIDORES EM UM PROGRAMA DE 
CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DE PRODUTOS E 
RESÍDUOS QUÍMICOS E PERFUROCORTANTES NA 
UFPA
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1031 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA
Servidores da UFPA responsáveis por 
almoxarifado e Patrimônio, bem como 
gestores de carga patrimonial

100
Governança e Gestão de 
Riscos

Webinario - Bens de projetos e de doação

1032 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores 
que solicitam seguro de vida para discentes 
da UFPA

100 Gestão de Pessoas
Capacitar funcionários e gestores da UFPA por meio do 
Webinar sobre o novo sistema do Seguro de Vida

1033 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores da 
UFPA que atuam em agenda de compras

30 Logística e Compras Públicas
Capacitar os servidores no tema "Compras na Agenda 
de Compra da UFPA na prática: execução, 
acompanhamento e fiscalização".

1034 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores da 
UFPA que trabalham com contratações

30 Logística e Compras Públicas
Capacitar os servidores no tema "Estudo Técnico 
Preliminar nas compras da UFPA: com base na IN 
58/2022".

1035 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores da 
UFPA que atuam na área de compras

30 Logística e Compras Públicas
Capacitar os servidores no tema "Compras via Registro 
de Preços na UFPA: teoria e execução"

1036 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores da 
UFPA que atuam na área de compras

100 Logística e Compras Públicas
Capacitar os servidores por meio do "Webinário Revisão 
PCA-2027"

1037 PROAD/TODAS AS UNIDADES DA UFPA
CPGAs, secretários e demais servidores da 
UFPA que atuam na área de compras

100 Logística e Compras Públicas
Capacitar os servidores por meio do "Webinário 
Elaboração PCA 2028"

1038 PROAES
DOCENTES E TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

1 Ciência de Alimentos
LICENÇA CAPACITAÇÃO: SEGURANÇA 
NUTRICIONAL E QUALIDADE DE ALIMENTOS

1039 PROAES
DOCENTES E TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

1 Psicologia Social
LICENÇA CAPACITAÇÃO: PSICOLOGIA POSITIVA: 
CIÊNCIA DO BEM-ESTAR E AUTORREALIZAÇÃO
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1040 PROAES
DOCENTES E TÉNICOS 
ADMINISTRATIVOS

1 Psicologia Social LICENÇA CAPACITAÇÃO: PSICOLOGIA

1041 PROAES
DOCENTES E TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

1 Línguas Estrangeiras Modernas LICENÇA CAPACITAÇÃO: LIBRAS

1042 PROEG / Todas as Unidades Acadêmicas
docentes e técnicos envolvidos com a 
gestão acadêmica

50 Educação e Docência
Large Language Models (LLMs) e Processamento de 
Linguagem Natural (NLP)

1043
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
DOCÊNCIA EM CIÊNCIAS E MATEMÁTICAS- 
PPGDOC/IEMCI

Professora do Magistério Superior 1 Educação e Docência
PRODUTOS EDUCACIONAIS NA ÁREA DE ENSINO - 
Estágio Doutoral - Pós-Doc.

1044
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Docentes e técnicos-administrativos 2
Fundamentos e Crítica das 
Artes

Qualificar em nível de graduação, especialização, 
mestrado, doutorado, pós-doutorado e para LC na área 
de artes, comunicação e difusão

1045

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP - 
COORDENADORIA DE ANÁLISE TÉCNICA - 
CATEC

Servidores técnico-administrativos 2 Gestor Público Curso de Averbação de Tempo de Contribuição

1046

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP - 
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO 
USUÁRIO - CAU

Servidores docentes e técnico-
administrativos

100 Atendimento ao Público
Palestra de apresentação dos serviços do sistema 
SouGov

1047
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Docentes e técnicos-administrativos 2 Saúde Publica
Qualificar em nível de graduação, especialização, 
mestrado, doutorado, pós-doutorado e para licença 
capacitação na área de saúde

1048
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Servidor técnico-administrativo/docentes 2
Administração de Setores 
Específicos

Qualificar em nível de graduação, especialização, 
mestrado, doutorado, pós-doutorado e LC na área de 
Gestão pública
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1049
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Docentes e técnicos-administrativos 2 Educação e Docência
Qualificar em nível de graduação, especialização, 
mestrado, doutorado, pós-doutorado e para licença 
capacitação na área da Administração

1050
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Docentes e técnicos-administrativos 2 Educação e Docência
Qualificar em nível de graduação, especialização, 
mestrado, doutorado, pós-doutorado e para licença 
capacitação na área da Educação

1051
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Docentes e técnicos-administrativos 2 Outro - não especificado
Qualificar em nível de graduação, especialização, 
mestrado, doutorado, pós-doutorado  na área de 
Ciências Exatas e da Natureza.

1052
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Docentes e técnicos-administrativos 2 Outro - não especificado
Qualificar em nível de graduação, especialização, 
mestrado, doutorado, pós-doutorado e LC na área de 
Ciências Humanas, Jurídicas e Econômicas.

1053
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP

Docentes e técnicos-administrativos 2 Outro - não especificado
Qualificar em nível de graduação, especialização, 
mestrado, doutorado, pós-doutorado e para licença 
capacitação nas áreas das Ciências Agropecuárias.

1054
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE 
GRADUAÇÃO(PROEG)

Técnico Administrativo 1
Processos Industriais de 
Engenharia Química

Recursos Naturais

1055
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE 
GRADUAÇÃO(PROEG)

Técnico Administrativo 1 Administração de Empresas Administração

1056
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE 
GRADUAÇÃO(PROEG)

Docentes e técnicos envolvidos com a 
gestão acadêmica

50 Educação e Docência
Processo de aprendizagem de estudantes com 
transtornos intelectuais.
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