Sheetl

(_g— _ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

I L, PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP
w; DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2025

N° UNIDADES PERFI:BSS:gENTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
1 Cﬁﬁ/'\é%g?géNOVAQAO TECNOLOGICA DA UFPA - Servidores Técnicos 1 Administracdo de Empresas Administracdo de Empresa
2 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA - Servidores técnico- 2 Inovacao Inovacao
UNIVERSITEC administrativos e docentes
3 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA - Servidores técnico- 7 Inovagsio Inovagéio
UNIVERSITEC administrativos e docentes
4 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA - Servidores técnico- 7 Inovacao Inovacao
UNIVERSITEC administrativos e docentes
5 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA - Servidores técnico- 7 Regulagao Regulagao
UNIVERSITEC administrativos e docentes
6 Gﬁﬁ/’\é?__\,lg?g CINOVAC'AO TECNOLOGICA DA UFPA - :c?rrr\:ilr?izzfastifocsmco- 4 Administracdo de Empresas Administragcdo de Empresas
7 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA - Servidores técnico- 2 Inovagsio Inovagéio
UNIVERSITEC administrativos
8 ARQUIVO CENTRAL Arquivista 1 Gestor Publico Mestrado
Arquivistas e Bibliotecarios
9 ARQUIVO CENTRAL Documentalistas atuando em 8 Arquivologia Classificagdo de Documentos Arquivisticos
arquivos
Arquivistas e Bibliotecarios
10 ARQUIVO CENTRAL Documentalistas atuando no 1 Arquivologia DESCRIGAO ARQUIVISTICA
Arquivo Central
Arquivistas e Bibliotecarios
11 ARQUIVO CENTRAL Documentalistas atuando em 5 Arquivologia Massa Documental Acumulada
arquivos
Arquivistas e Bibliotecarios
12 ARQUIVO CENTRAL Documentalistas atuando em 2 Arquivologia Eliminacdo de documentos.
arquivos
- . . GESTAO DE DOCUMENTOS e PRESERVAGCAO E
13 ARQUIVO CENTRAL Arquivistas 3 Arquivologia DISSEMINACAO DA MEMORIA INSTUCIONAL
14 |ARQUIVO CENTRAL Bibliotecarios Documentalistas 2 Arquivologia Arquivos Permanentes
atuando no Arquivo Central
15 |ARQUIVO CENTRAL Arquivistas 5 Arquivologia Topicos diversos em Arquivologia aplicada a administragdo
publica de instituicdes federais de ensino
Arquivistas e Bibliotecarios
16 |ARQUIVO CENTRAL Documentalistas e Assistentes 5 Arquivologia Gestao de Documentos
em Administragao atuando em
arquivos
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N° UNIDADES PERFI:BSS:gENTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
Arquivistas e Bibliotecarios
17 |ARQUIVO CENTRAL Documentalistas e Assistentes 3 Arquivologia Gestéo de Documentos
em Administragao atuando em
arquivos
18 ARQUIVO CENTRAL Arquivistas 1 Arquivologia Documentos digitais.
Arquivistas e Bibliotecarios
19 ARQUIVO CENTRAL Documentalistas atuando em 5 Arquivologia Documentos Arquivisticos Digitais
arquivos
20 ARQUIVO CENTRAL Arquivistas 1 Arquivologia Documentos Digitais
Arquivistas e Técnicos em . . GESTAO DE DOCUMENTOS e PRESERVACAO E
21 |ARQUIVO CENTRAL Arquivo 3 Arquivologia DISSEMINACAO DA MEMORIA INSTUCIONAL
22 ARQUIVO CENTRAL Arquivistas 1 Arquivologia Estado da Arte
23 ARQUIVO CENTRAL Arquivistas e B|b.l|otecar|os 1 Arquivologia Conservagao e Restauro de Documentos
atuando no Arquivo Central
24 ARQUIVO CENTRAL Arquivistas 1 Arquivologia Paleografia
25 ARQUIVO CENTRAL Servidores de Arquivos 13 Teoria da Comunicagéo QOratoéria
26 ARQUIVO CENTRAL Bibliotecarios Do.cumentallsta 1 Toplcos_Especmcos de Teoria Geral da Educagéo
atuando no Arquivo Central Educagao
27 |ARQUIVO CENTRAL Bibliotecarios Documentalista 1 Educagéo e Docéncia Inteligéncia Artificial
atuando no Arquivo Central
28 |ARQUIVO CENTRAL Anaglista de Tecnologia da 1 Tecnologia da Informagéo Programagao, IA e SGBD
Informacao
29  |ARQUIVO CENTRAL Analista de Tecnologia da 1 Tecnologia da Informagéo Programag&o
Informagao
30 |ARQUIVO CENTRAL Analista de Tecnologia da 1 Tecnologia da Informagéo Inteligéncia Artificial
Informacao
31 ARQUIVO CENTRAL Analista c~1e Tecnologia da 1 Tecnologia da Informagdo Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Informagao
Servidores que necessitam
ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL - atuar na divulgagéo e . . = Técnicas de redagao jornalistica e jornalismo digital voltado
32 A 13 Jornalismo e Editoragéo T
ASCOM comunicagdo publica de para comunicagéo institucional.
pesquisas e agdes institucionais.
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL - Servidores que atuam na L . . .
33 ASCOM comunicagao publica de 13 Comunicagéo Institucional Aperfeigoamento em audiodescrigao
pesquisas e agdes institucionais
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N° UNIDADES PERFI:BSSégENTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
Servidores que necessitam
34 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL - analisar insights e mgtrlcas 13 Comunicagdo Institucional Google analytics Completo
ASCOM para melhorar a gestao
comunicacional da instituicdo
35 ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL - Servidor ocupante do cargo de 1 Comunicaco Institucional Programa de Pés-Graduagdo em Comunicagéo
ASCOM Jornalista ¢ (PPGC/UFPB)
36  |AUDITORIA INTERNA - AUDIN Servidores Tecnicos- 2 Teoria do Direito Direito
Administrativos
Servidores ocupantes do cargo
37 AUDITORIA INTERNA - AUDIN de auditor ou que trabalhem em 2 Auditoria Auditoria Interna
unidade de auditoria.
Servidores ocupantes do cargo
38 AUDITORIA INTERNA - AUDIN de auditor ou que trabalhem em 2 Auditoria Auditoria Interna
unidade de auditoria.
Servidores ocupantes do cargo
39 AUDITORIA INTERNA - AUDIN de auditor ou que trabalhem em 2 Auditoria Auditoria Interna
unidade de auditoria.
40  |AUDITORIA INTERNA - AUDIN Servidores Tecnicos- 2 Psicologia Social Psicologia, Sociedade e Saude
Administrativos
41 |AUDITORIA INTERNA - AUDIN Servidores Técnicos- 2 Orgamento e Finangas Lei de Licitagdes e Contratos.
Administrativos
42 |AUDITORIA INTERNA - AUDIN Servidores Técnicos- 2 Gestdo da Informagao e do Ciéncia da Informago
Administrativos Conhecimento
43 |AUDITORIA INTERNA - AUDIN Servidores Técnicos- 2 Tecnologia da Informagzo Power Pi
Administrativos
44 |AUDITORIA INTERNA - AUDIN Servidores que realizam 1 Outro - no especificado Secretariado
atividades de secretaria
45  |AUDITORIA INTERNA - AUDIN Servidores Técnicos- 2 Outro - néo especificado Ciéncias Sociais Aplicadas.
Administrativos
46 [BIBLIOTECA CENTRAL Servidores Técnico- 20 Atendimento ao Publico Exceléncia no atendimento ao puiblico
administrativos
47 BIBLIOTECA CENTRAL Bibliotecérios 6 Biblioteconomia Seminério Nacional de Bibliotecas Universitarias
48 BIBLIOTECA CENTRAL Bibliotecérios 1 Biblioteconomia Encontro de RDA
49 BIBLIOTECA CENTRAL Serv_ld_ores _Tecmco- 2 Gestao _da Informacao e do Mestrado
administrativos Conhecimento
50 BIBLIOTECA CENTRAL Bibliotecarios 2 Tecnologia da Informacéo Encontro da Rede Pergamum
51 |BIBLIOTECA CENTRAL Servidores Técnico- 2 Tecnologia da Informagéo Alura
administrativos
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52 |BIBLIOTECA CENTRAL Analista de Tecnologia da 1 Tecnologia da Informagéo Oracle
Informagao
- Capacitagdo em conhecimentos voltados aos Sistemas
53 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDORES TECNICO 2 Sistemas de Computagéo Operacionais LINUX, a geréncia e desenvolvimento de
ADMINISTRATIVO ;
sistemas e redes de computadores
Aprimorar conhecimentos Capacitagdo na Escola Superior de Redes (ESR), da Rede
54 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA voltados na area de Tecnologia 2 Sistemas de Computacéo Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), voltados a Tecnologia
da Informagdo da Informacéo.
Desenvolver conhecimento
55 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA a'pllcando a |eg|s|§(;ao vigente a 2 Sistemas de Computagdo Capacna_(;ao em apllca?ao da legislacao vigente a area de
area de Tecnologia da tecnologia da informacao
Informacao
56 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDOR DOCENTE 1 Geréncia de Produgao Pos-doutorado em Engenharia de Produgao na Universidade
Federal de Itajuba/MG.
57  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores docentes e técnicos 30 Administraggo de Setores Curso Gestao Académica dos cursos de graduaggo:
Especificos normativas e procedimentos
58  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidor técnico administrativo 1 Administragdo de Setores Mestrado em Administragdo nas dreas académicas e
Especificos administrativas.
Participagdo em eventos nacionais ou internacionais ou
59 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDORES DOCENTES 2 Fisica da Matéria Condensada |execugdo de medidas experimentais em centro de pesquisa
no Brasil ou exterior.
60 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDOR DOCENTE 1 Fundamentos da Educaggo || ariciPagao em evento no exterior - Reunido Latino
Americana de Educagado Matematica.
« SERVIDOR TECNICO . . Mestrado em Educagéo nas areas académicas e
61 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA ADMINISTRATIVO 1 Ensino-Aprendizagem administrativas.
A SERVIDORES TECNICO . _— Mestrado em Educacgéo nas areas académicas e
62 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA ADMINISTRATIVO 4 Politicas Publicas administrativas.
Politica habitacional e de infraestrutura (Doutorado em
63 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDOR DOCENTE 1 Politicas Publicas Ciéncias empresariales e sociales (UCES-BUENOS AIRES-
ARGENTINA)
A SERVIDORES TECNICO . _— Doutorado em Educagdo nas areas académicas e
64 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA ADMINISTRATIVO 2 Politicas Publicas administrativas.
65 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDOR DOCENTE 1 Educacao e Docéncia Realizagao de Pds-doutorado em Estudos Literarios.
66 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Clinica Médica "Pos graduagao em clinica medica e/ou clinica
infectologica". 2419263
67  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Analise Toxicolégica /;;gg;gi alteragbes mutagénicas, genotoxicas, imunolégicas.
68  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Epidemiologia glggg%gcmcas epidemioldgicas para patologias emergentes,
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69 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saude Publica CCU, 3013128

70 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saude Publica Saude Indigena, 3014212

71 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saude Publica Saude da Crianga/epidemiologia, 3038662

72 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saude Publica Epidemiologia, 3255733

73 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Fitotecnia produgdo de alimentos e materiais propagativos de espécies
do cerrado, 2388749

74 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Agrometeorologia Conhecimentos agrondmicos, 1759519
Produgéao de alimento e Desenvolvimento sustentavel

75 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Pastagem e Forragicultura AMAZONIA BRASILEIRA E NAS ECORREGIOES DAS
GRANDES PLANICIES DOS EUA, 1646249
Aperfeigoar aprimorar e melhorar a inser¢éo da instituicéo.

76 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Produgdo Animal Docente, pesquisador em nivel internacional na area
mencionada, 1224605

77 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Direito Publico Mestrado Profissional em Gestéo Publica, 3212170.
Compras Publicas e Adesao em Ata: Procedimentos

78 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Direito Publico preliminares para aquisicao de materiais com énfase em
LABINFRA e Reagentes. 3212170

79 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Comunicagéo Visual Mestrado em Marketing Digital, 2185819

80 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Antropologia das Populagdes |y o jiterarios e antropolégicos, 2190516

Afro-Brasileiras
81  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Geografia Fisica T;Zieii‘;‘?’gadeom'”'a"dade territorial realizado a partir de
0 ' A histdria da cartografia amazonica, desde os viajantes até

82 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Geografia Humana os grandes projetos da década de 1960, 3618810.

83 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Geografia Humana Doutorado em Geografia, 1750636.

84 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Psicologia Social Raca e Interseccionalidade, 2618136

85 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Administracdo Educacional Gestéo Publica, 16215680.

86 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Ensino-Aprendizagem Educagao na Saude, 3051113

« Topicos Especificos de ~

87 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente/TAE 3 Educacao Educacéo, 2337218, 2316437, 1890045.

88  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente/TAE 3 Ezﬂ'cc:géisr’ec'f'cos de Educacdo, 1737114, 3318785, 2093721.

89 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 E‘;ﬁf:gséis”ec'f'c"s de Educacio, 2785484

90  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Politicas Publicas Agdes afirmativas na educagdo superior para povos
indigenas, quilombolas e populagdes tradicionais, 1705671

91 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Politicas Publicas Politicas publicas para juventudes, 2144598

92 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Linguistica Aplicada Ensino-aprendizagem da lingua Inglesa, 1810789
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93 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Lingua Portuguesa Pratica de ensino, 1495242
94 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Linguas Estrangeiras Modernas | Tradugao Pedagogica, 1027344
95 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Linguas Estrangeiras Modernas | Tradug&o Literaria , 1027344
96 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Linguas Indigenas "Estudo Toponimico de origem Tupi ha Amazodnia." 2439659
97 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico 1 Teoria Literaria Doutorado em Letras e Comunicagéo. 1750636
98 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Qutras Literaturas Vernaculas |Estudos da Literatura Africana, 2190516
« Literaturas Estrangeiras . .
99 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Modernas Literaturas de Lingua Inglesa, 1027344
100 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Educacado e Docéncia Pratica de ensino, 1062761
101 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Educacao e Docéncia Docéncia no Ensino Superior, 2140469
102 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Andlise e Ciéncia de Dados | IMPlementagdo das Técnicas de Aprendizado Profundo e
Aprendizado por Transferéncia, 1877729
103 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Andlise e Ciéncia de Dados CURSO POWER BI, 3027136
104 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Andlise e Ciéncia de Dados ;lsg&lgs DE DADOS APLICADOS A PESQUISA E SAUDE,
105 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Botéanica Aplicada Ensino de Botanica nas Ciéncias Florestais, 1738959
106 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TAE 1 Ecologia Aplicada Entender padrGes processos e mecanismos que estruturam
as comunidades Naturais na Regido, 1751285
107 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Toxicologia Neurotoxicologia, 2390863
108 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docentes 1 Economias Agraria e dos Licenca Capacitagio
Recursos Naturais

109 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - Servidor Técnico-administrativo 1 Ciéncias Contabeis Contabilidade.

BIBLIOTECA
110 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - Servidor Técnico-administrativo 1 Gestor Publico Gestao Publica.

BIBLIOTECA
111 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - Servidor docente ] Medidas Elétricas, Magnéticas E':;gg‘:ngorl‘s“;ma° ﬁggg:daoie‘?zgéﬁfgé:”;se

COORDENACAO ACADEMICA e Eletronicas; Instrumentagao g'a ap goes.

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - . S . . Toépicos Especificos de = -
112 COORDENACAO ACADEMICA Servidor Técnico Administrativo 1 Educagdo Educagao Matematica
113 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - CPGA Servidores técnico 1 Psicologia Social Psicologia Social do trabalho.

administrativos

114 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - DTI Servidor Técnico Administrativo 1 Sistemas de Computagéo Computacéo aplicada/inteligéncia computacional.
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115 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACFIS  [Servidor Técnico-administrativo 1 Fisica dos Fluidos, Fisica de g5 de Fluidos, plasma e descargas eléctricas.
Plasmas e Descargas Elétricas
Aprimorar conhecimentos,
habilidades e atitudes para
melhorar o seu desempenho
116 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FAGEO com a qualificagdo em nivel de 1 Geografia Humana Geografia Humana e deliverizag&o do territério.
Pés-doutorado em Geografia
Humana/ Deliverizagéo do
territdrio.
117 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FAHIS Servidores docentes 1 Historia Moderna e Historia e direito agrario.
Contemporanea
118 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FCT Servidor docente 1 Engenharia Térmica Engenharia térmica e conversdo de energia.
119 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FTG Servidor docente 1 Economias Agréria e dos Economia agréria e dos recursos naturais.
Recursos Naturais
120 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FTG Servidor docente. 1 Andlise e Ciéncia de Dados Andlise e ciéncia de dados
121 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FTG Servidor docente 1 Geografia Regional Geografia, meio ambiente e desenvolvimento regional.
122 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - PPGCEM | Servidor docente. 2 Engenharia do Produto Eg%ir;ﬁi”nfefgspmd”t"; biomateriais,, materiais biomiméticos
i . . _— Doutorado no Nucleo de Altos Estudos
123 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA Técnicos 3 Politicas Publicas Amazonicos/NAEA/PPGDSTU
124 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA Docentes e Técnicos 10 Gestédo de Pessoas Gestado de Pequenas Equipes de Trabalho
Aprimorar os conhecimentos referentes aos procedimentos
125 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA Docentes 10 Gestao de Pessoas realizados por docentes em bancas examinadoras de
CONCUrsos e processos seletivos
126 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA Docente 10 Gestao de Pessoas Legislagdo do Ensino Superior
127 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA Docentes e Técnicos 15 Cidadania Enfrentamento ao Racismo na UFPA
128 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA Docentes e técnicos 15 Educac&o e Docéncia ChatGPT e outras plataformas de Inteligéncia Artificial
Generative (TA), problemas, usos e impactos no Ensino
129 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA Docentes 4 Educacao e Docéncia Poés-doutorado em ciéncias humanas e educacgao
A _— Tratamento e Prevengéo , .
130 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGA Docentes e Técnicos 30 Psicologica Saude Mental no Ambiente de Trabalho
131 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA - BIBLIOTECA |Técnicos 2 Biblioteconomia Colegbes especiais e livros raros
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA - CPGA E A~ . . ~ -
132 SECRETARIA EXECUTIVA Técnico 4 Direito Publico Contratagdes Publicas
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGA - FACULDADE - . A - . )
133 DE MATEMATICA Docente 2 Matematica Aplicada Pés-doutorado em matematica e areas afins
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL -

134 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E Técnico-administrativo 1 Direito Publico Aplicabilidade da nova Lei de licitagdes 14.133/21.
AVALIACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL -

135 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E Técnico-administrativo 1 Orcamento e Finangas Operacionalizagéo no SIAFI web
AVALIACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE . = oA e .

136 DE COMPUTACAO Docente 1 Sistemas de Computagéo Inteligéncia artificial e analise de dados.

137 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE Docente 1 Sistemas de Computaco Computacao, programacao e analise, desenvolvimento de
DE COMPUTACAO putag software e computacao aplicada
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE . = -

138 DE COMPUTACAO Docente 1 Teoria da Computagéo Redes de comunicagao de dados.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE - . - .

139 DE EDUCACAO FISICA Docente 1 Medicina Preventiva Fisiologia do Esforgo
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE 5 i . . o

140 DE EDUCAGAO FISICA Docente 1 Educacéo Fisica Psicologia do Trabalho e Organizacional
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE R . . .

141 DE EDUCACAO FISICA Docente 1 Educacao Fisica Metabolismo e Bioenergética
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE |, . - ) - = . . =

142 DE EDUCAGAO FISICA Técnico-administrativo 1 Administragéo Educacional Mente, cérebro e educagéo.

143 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE Técnico- administrativo 1 Sistemas de Computaco Técnicas de Processamento de Linguagem Natural em
DE LETRAS putag Sistemas de Gestéio de Dados

144 SQI\CE};&AUSNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE Docente 1 Lingua Portuguesa Teoria e Analise Linguistica

145 SQTE_LI_JSAUSNNERS”ARIO DE CASTANHAL - FACULDADE Docente 1 Outras Literaturas Vernaculas |Literaturas Estrangeiras Modernas
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE ~ = .

146 DE MATEMATICA Docente 1 Fundamentos da Educacéo Educagéo e docéncia.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE = ) ) I

147 DE PEDAGOGIA Docente 1 Fundamentos da Educacéo Filosofia Brasileira
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE = . -

148 DE PEDAGOGIA Docente 1 Fundamentos da Educacéo Politicas Publicas
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE = .

149 DE PEDAGOGIA Docente 1 Fundamentos da Educacéo Curriculo
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE = -~ o =

150 DE PEDAGOGIA Docente 1 Fundamentos da Educacéo Tépicos Especificos de Educagéo

151 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS DOCENTE 6 Fisica Geral FISICA GERAL

152 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS DOCENTES 2 Fisica Geral FISICA GERAL

153 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Gestor Publico CONHECIMENTOS EM GESTAO PUBLICA
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154 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS DOCENTE 1 Geometria e Topologia GEOMETRIA E TOPOLOGIA
155 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS DOCENTE 1 Matematica Aplicada MATEMATICA
< . . Gestao da Informagéo e do & %
156 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Conhecimento GESTAO DA INFORMACAO E CONHECIMENTO
157 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS TECNICO 1 Gestor Publico CONHECIMENTOS NA AREA DE GESTAO PUBLICA
158 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE Servidor Técnico 1 Ei';‘zzg'a do Desenvolvimento |5 jogia do Desenvolvimento Humano
159  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE Servidor Técnico 1 f\;'r‘;‘;'gf’z':gde‘r’n'zns'”° eda Psicologia do Ensino e da Aprendizagem
160 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE Servidor Técnico 1 Fundamentos da Educacéo Educacéo e Arte
161 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE Servidor Técnico 1 Ef&‘gizgfo e Avaliagao Fundamentos da Educago
162 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE Servidor Docente 1 Botanica Aplicada Sociologia Rural
163 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE Docente 2 Ecologia Aplicada Ecologia Aplicada
164 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Docente 1 Processos de Fabricagéo Materiais ndo Metdlicos
165 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Docente 1 Fisica da Matéria Condensada |Pds-Doutorado em Fisica
166 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico-administrativo 2 Gestor Publico Mestrado em Administragéo
167  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico-administrativo 2 EEL"”I‘%’)GS de Trabalho no Setor | 5125 de Pessoas
168 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Docente 1 Ensino-Aprendizagem Fisica Geral
169  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico administrativo 1 Si‘;‘i’t‘:”" e Transformagdo Inovagao
170 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico-administrativo 2 Orcamento e Financas Curso de aperfeicoamento em Contabilidade Publica
i ¢ . - . Gestao da Informagéo e do = .
171 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico-administrativo 1 Conhecimento Gestédo de Documentos e Informagdes
172 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Técnico-administrativo 1 Educacao e Docéncia Educagao e docéncia
173 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Docente 1 Construgao Civil Geotécnica
174 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Professor do Magistério Superior 1 Quimica Organica Quimica Orgéanica
175 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Técnico Administrativo em 1 Governanga e Gestdo de Orgamento e Financas
Educacao Riscos
176 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Professor do Magistério Superior 1 Servigo Social Aplicado Politicas Publicas, sociais e populagdes
177 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Tecnico Administrativo em 1 Psicologia Social Psicologia Social
Educacao - Psicéloga
Técnico Administrativo em
178 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Educacéo e Professor do 15 Administragdo Educacional Comunicagao Institucional
Magistério Superior
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179 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Ezzr;':gé/;dm'”'s"at"’° em 3 Administragio Educacional Compras Publicas e Gestao de Contratos

180  |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Eﬁﬁ’;‘;géﬁdm'”'s"at"’" em 1 Administraggo Educacional  |Gestéo da Informago e do Conhecimento
Técnico Administrativo em

181 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Educagao e Professor do 10 Administragdo Educacional Planejamento e avaliagédo dos cursos de graduagéo
Magistério Superior
Técnico Administrativo em

182 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Educacéo e Professor do 15 Administragdo Educacional Atendimento ao Publico
Magistério Superior

183 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES EZﬁZ':g;oAdm'”'S”at"’°s em 3 Administragio Educacional Administragao educacional

184 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Eﬁﬁ’;‘;géﬁdm'”'s"at"’" em 1 Administragio Educacional Gestao de politicas Publicas
Técnico Administrativo em

185 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Educagao - Técnica em 1 Ensino-Aprendizagem Fisico-Quimico
Laboratérios

186 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Eﬁﬁ’;‘;géﬁdm'”'s"at"’" em 1 Ensino-Aprendizagem Ensino e Aprendizagem

187 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Ezzr;':gé/;dm'”'s"at"’° em 1 Politicas Publicas politicas publicas

188 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Professor do Magistério Superior 2 Educagao e Docéncia Ensino-Aprendizagem

189 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Professor do Magistério Superior 1 Educacéo e Docéncia Engenharia Elétrica

190 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Professor do Magistério Superior 1 Educagéo e Docéncia Educagédo e Docéncia

191 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Técnico Administrativo em 1 Tecnologia da Informagéo Sistema de Informag&o, comunicagéo e computagao
Educacéo - Técnico em Tl

192 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Professor do Magistério Superior 1 Botanica Aplicada Botanica Aplicada

193 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES Professor do Magistério Superior 1 Ecologia de Ecossistemas Ecologia de Ecossistemas

194 CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA Servidores técnicos 2 Ensino-Aprendizagem Educagéo e Cultura

195 CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA - Servidores técnicos e docentes 2 Fundamentos da Educacéo ensino-aprendizagem

FACULDADE DE EDUCACAO ¢ P 9
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA - . - . . I
196 FACULDADE DE EDUCACAO DO CAMPO Servidores Técnicos e Docentes 2 Ensino-Aprendizagem Qualificagdo em letras
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197 |CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA - Servidores docentes ) Historia Moderna e ensino-aorendizadem
FACULDADE DE HISTORIA Contemporénea P 9
198 CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA - Servidores docentes 1 Ensino-Aprendizagem Linguagem estrangeira
FACULDADE DE LINGUAGEM LETRAS INGLES P 9 guag 9
199 CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA - Servidores docentes 2 Teoria Literaria ensino-aprendizagem
FACULDADE DE LINGUAGEM LETRAS PORTUGUES P 9
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA - . » . - . -
200 FACULDADE DE MATEMATICA Servidores docentes 2 Matematica Aplicada Matematica aplicada a Educagao
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA - . . ~ . ~
201 FACULDADE DE SISTEMAS DE INFORMACAO Servidores docentes 2 Sistemas de Computagéo Sistemas de Informagao
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS CAMETA / . - ] . .
202 FACULDADE DE LINGUAGEM Servidores Técnicos e Docentes 1 Lingua Portuguesa Doutorado em Letras - ensino-aprendizagem
203 [CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA - CMA Soonicos-administrativos & 5 Historia do Brasil Historia Cultural do Brasil e da Amazonia
204 |CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA - CMA nggl]‘izz'adm'”'s"at"")S e 5 Historia do Brasil Historia da Amazénia
205 |CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA - CMA Iﬁ%’;ggs'adm'”'s"at"’°s da 3 Histéria das Cigncias Ensino, Historia, Acervo, Patrimdnio
206 [CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA - CMA Tecnicos-administrafivos e 4 Histéria das Ciéncias Histéria, Memoria, Patriménio, Cultura, Acervos.
docentes da unidade
207 |CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA - CMA Iﬁ;’;ggs administrativos da 1 Histéria das Cigncias Acervos e Patriménio
208  [CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA - CMA nggl]‘izz'adm'”'s"at"")S © 5 Histéria das Ciéncias Histéria digital e Histéria da Amazonia
Servidores que necessitam
209 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS ampliar seus conhecimentos 5 Atendimento ao Publico Curso de LIBRAS Basico
em relagdo a tematica.
210 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS ern‘:':]f’srtf:tffgg'co 5 Atendimento ao Publico Curso de Qualidade no Atendimento ao Ptblico
Servidores que necessitam de
maiores conhecimentos Avaliacio de Desempenho
211 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS relacionados a legislagéo e 2 ¢ - P Como realizar a avaliagdo de desempenho?
~ (Setor Publico)
processos da Gestao de
Pessoas
212 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS :jrrr‘]’i'gi‘;‘::tit/eocsn'c"' 2 Func&o Publica Formac&o de Facilitadores e Tutores do CAPACIT
213 [CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 20 Fungéo Pablica Licenga Capacitagdo
administrativos
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214 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 6 Fungéo Pablica Qualificagio em nivel de Mestrado
administrativos
215 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores tecnico- 10 Func&o Publica Curso de Formagdo de Integrantes de Comissdo de
administrativos Heteroidenticagédo
216 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 5 Fungéo Pablica Qualificagao em nivel de Doutorado
administrativos
217 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS :jrrr‘]’i'gi‘;:‘::tit/eo"sn'c"' 3 Fungo Pblica Curso lei n° 14.133/2021 - nova lei de licitagdes
. . . Campanha Respeito na UFPA e em todo lugar — Educacéo
218  [CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 3 Relagoes de Trabalho no Setor | g, al e Identidade de
administrativos Pudblico .
Género
. fi . Campanha Respeito na UFPA e em todo lugar - Uma
219 [CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico 3 RelacGes de Trabalho no Setor | o ersa sobre assédio moral e outras violancias
administrativos Publico L . :
psicolégicas na Universidade
220 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Serv_ld_ores _tecnlco- 3 Rgla_goes de Trabalho no Setor Campanhg _Respe|to na UFPA e em todo IL_lgar - Assédio e
administrativos Pudblico Outras Praticas que Comprometem o Ambiente de Trabalho
221 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Serv_ld_ores _tecnlco- 10 Politicas Publicas Atuacao em bancas de concurso para vagas reservadas para
administrativos PcD
222 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 3 Gestéo de Pessoas Encontro Nacional de Secretariado
administrativos
Servidores que necessitam Governo e Transformacio
223 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS ampliar seus conhecimentos 3 Diaital ¢ Congresso Python Brasil 2025
em relagédo a tematica. 9
224 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 3 Governo e Transformagao IA Conference Brasil 2025
administrativos Digital
Servidores técnico-
administrativos que necessitam Governo e Transformacio
225 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS aperfeicoar sua habilidades 8 Digital ¢ Plano anual Alura para Empresas
profissionais na area de 9
tecnologia
226 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 3 Governo e Transformagao Congresso Web Summit Rio 2025
administrativos Digital
227  |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 4 Inovago Congresso Campus Party.
administrativos
228 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS :;rr:’i':i‘;f;it/eocs”'co' 3 Logistica e Compras Publicas  |Curso de gerenciamento de estoque
229 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 3 Modernizagao e Visita técnica a outras IFES
administrativos Desburocratizagdo
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230 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 15 Modernizagdo e Curso de Processo Administrativo Eletrénico
administrativos Desburocratizagdo
Servidores que necessitam Estratéaia. Proietos e
231 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS aprimorar seus conhecimentos 2 Procesgos’ ! Como submeter proposta de projeto de extensédo
relacionados a teméatica
232 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servidores técnico- 3 Estratégia, Projetos e Programa de Gestores - Médulo Estratégia.
administrativos Processos
servidores técnico- Campanha Respeito na UFPA e em todo lugar —
233 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS . . 3 Cidadania Enfrentamento ao Racismo na
administrativos UEPA
234 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS Servlld.ores .tecmco- P Orgamento e Finangas Cursp IIntegr~ado 'de.Execugao Orgcamentaria e Financeira na
administrativos Administragdo Publica
235 |CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS - CEPS :jrrr‘]’i'gi‘;‘::tit/eocsn'c"' 5 Outro - ndo especificado Férum Nacional de Acesso ao Ensino Superior
236 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 5 égg!g:,:gggao de Setores Programa de Gestores - Médulo Planejamento e Estratégia
237 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Serv!d_ores Tecn|cos 15 Atendimento ao Publico Aprendendo a incluir e gerenciar servigos no SAGITTA
CIAC Administrativos
238 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 15 Atendimento ao Publico Atendimento aos usuérios do CIAC
239 8;’2?0 DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 5 Gestor Publico Programa de Gestores - Médulo Gestéo de Pessoas |
240 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 5 Gestor Publico Programa de Gestores - Modulo Gestao de Pessoas Il
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - |, . - . Relagbes de Trabalho no Setor |Assédio e outras praticas que comprometem o ambiente de
241 Técnicos Administrativos 20 i
CIAC Publico trabalho
242 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 3 Administragéo Educacional Formacéao de Integrantes de Comissao de Heteroidenticagao
243 8;’2?0 DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 5 Ensino-Aprendizagem Formacao Inicial de Tutores
244 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 2 Ensino-Aprendizagem Orientagdes béasicas para pesquisa cientifica
245 8;’2?0 DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 5 Ensino-Aprendizagem SIGAA- Médulo Graduagéo
- CAPACITACAO PARA HABILITACAO AO VINCULO
246 8:i\gRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 40 Politicas Publicas INSTITUCIONAL DOS CALOUROS DA UFPA,
BELEM/ANANINDEUA e CAMPIS DO INTERIOR
247 8;’2?0 DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 2 Linguas Estrangeiras Modernas |Francés Instrumental (conversagao)
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248 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 8 Linguas Estrangeiras Modernas |Inglés Instrumental
249 8;’2?0 DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 4 Linguas Estrangeiras Modernas |Espanhol Instrumental (conversagéo)
250 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 6 Gestao de Pessoas Técnicas de Negociagao e Gestao de Conflitos
251 8:i\éTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 10 (DSi(g);\i/t:no e Transformacgéo Excel
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - |, . - . = Gestao de Processos Organizacionais na UFPA: ferramentas
252 Técnicos Administrativos 20 Inovagéo . .
CIAC para aperfeicoamento continuo do trabalho
253 8;’2?0 DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 3 Logistica e Compras Publicas |Controle de Almoxarifado e Patrimdnio no SIPAC
= - 1 ier a3 o
254 g:EAl\é:TRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS Técnicos Administrativos 4 Logistica e Compras Publicas ?:253?;21;)2? TR com base nova Lei de Licitagdo N
255 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 10 Técnicas, recursos e estrat. PARTICIPAGAO EM EVENTOS RELACIONADOS A
CIAC para desen.de pessoas GESTAO PUBLICA NA ADMINISTRACAO FEDERAL
256 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 4 Técnicas, recursos e estrat. Formagéo de Facilitadores e Tutores do CAPACIT
CIAC para desen.de pessoas
257 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 20 Tran_s_pare{ma, Controle e LGPD- Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
CIAC Participacao
258 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 15 Comunicagao Institucional Redacéo Oficial
- Rumo a COP30 - Consciéncia Ambiental no trabalho:
259 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 1 Politica de Meio Ambiente praticas de consumo consciente para o uso racional de
recursos.
260 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 2 Politica de Meio Ambiente Webinario Dlalogo§ §obre as mudangas climaticas no
CIAC contexto da Amazénia.
261 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 2 Politica de Meio Ambiente Consc_lenma Ambiental no trabalho: praticas de consumo
CIAC consciente para o uso racional de recursos.
262 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 2 Politica de Meio Ambiente RumP a COP%O - Webinario A¢des sustentaveis para a
CIAC gestdo de residuos na UFPA.
263 8;’2?0 DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 4 Outro - ndo especificado Preparatério para Pés-graduacéo
264 gar\gRo DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 2 Outro - néo especificado Autismo no Ensino Superior
265 8;’2?0 DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - Técnicos Administrativos 3 Outro - ndo especificado Orientagdes basicas para Elaboragdo de Artigos Cientificos
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N° UNIDADES PERFI:Bgaég:NTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
SERVIDORES TECNICO - . . o
ADMINISTRATIVOS QUE D!re!to Adm|Q|str§t|vo Disciplinar
ATUAM NA AREA Direito Constitucional
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO A . . Sindicancias
266 | ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPPAD CORREICIONAL NO AMBITO ° Direito Publico Investigagdes Preliminares Sumérias
DE PROCESSOS Processos Administrativos
ADMINISTRATIVOS EPAD
DISCIPLINARE
267 COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO Servidores Técnico 4 Direito Pablico Areas envoltas ao Direito Administrativo Disciplinar, Gestao
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPPAD Administrativos Publica, Desenvolvimento Local e Regional.
68 |COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO Servidores Técnico 4 Avaliacio de Desempenho Q’r“n’:'a'zr di;iliﬂ:gfgi:Csrif:ir:;eétz”ﬁ(')a:rs;r:n&;eL‘;O{‘rzz‘;‘fgo
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPPAD Administrativos (Setor Publico) ~ ¢
atuando na prevencéo e enfrentamento.
69 |COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO Servidores Técnico 4 Avaliagéo de Desempenho fﬂ‘;?::g;;’ ggif:;gﬁlhgocl’:ti‘f;g:\f‘;;":uprigaapbrg:g;":;na
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPPAD Administrativos (Setor Publico) h 9
multifacetada.
270 COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO Servidores Técnico 4 Comunicagao Institucional gtztsuzgri?d?;s%??g;nlzztt?itfu(i:orz::;rigtar:ndse acr(')énri;dgas P
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPPAD Administrativos. ¢ ; 'S dightals | P P
gestdo e da informagéao correcional.
271 ESCOLA DE APLICACAO Servidor docente 1 Psicologia Experimental Psicologia Experimental
272 |ESCOLA DE APLICACAO Servidor docente 1 Ensino-Aprendizagem Produgdo de novos saberes e praticas no ensino da Historia
e cultura escolar.
273 ESCOLA DE APLICACAO Servidor técnico e docente 2 EZES:;ESPECN]COS de Pesquisa comparativa da Carreira Docente
274 |ESCOLA DE APLICACAO SERVIDOR DOCENTE 1 Linguistica Aplicada :g‘r?l:‘;técsaa aplicada ao ensino-aprendizagem de lingua
275 |ESCOLA DE APLICACAO Servidor docente 1 Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa ( literatura e tradugdo, com énfase na
leitura e interpretacdo do texto poético)
276 ESCOLA DE APLICACAO Servidor docente 1 Teatro Formagdo em poéticas cénicas
277 ESCOLA DE APLICACAO Servidor Docente e Técnico 7 Educacado e Docéncia Educagédo na Escola Basica
278 ESCOLA DE APLICACAO Servidor técnico e docente 3 Educacado e Docéncia Formagéo e praticas no ensino de matematica
279 ESCOLA DE APLICACAO Servidor técnico e docente 4 Educacado e Docéncia Educagéo Basica
. Servidora Técnica- Topicos Especificos de Licenga capacitagédo para elaboragéo de dissertagdo em
280 ESCOLA DE MUSICA Administrativa. ! Educacgao relagdes étnico-raciais no PPGCIMES
281 ESCOLA DE MUSICA Servidora Técnica-administrativa 1 Toplcos~EspeC|f|cos de PS|cc?pedagog|a,Neuropsmopegagogla e Gestédo Académica
Educacéao no nivel de MESTRADO.
Aperfeigoamento técnico ao instrumento e ensino-
282 ESCOLA DE MUSICA Servidor Docente EBTT 1 Musica aprendizagem de instrumento musical/canto(formagao para
EPT) no nivel de DOUTORADO.
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Licenca para Capacitagdo a fim de dedicar-se a performance
283 ESCOLA DE MUSICA Docente EBTT. 1 Musica de pianos histéricos, dando continuidade a pesquisa de
doutorado..
284 ESCOLA DE MUSICA Docente EBTT 1 Musica Filologia musical. Licenga Capacitagao.
. - LInha de Criacdo, Recriagéo e Recepgéo em Musica no
285 ESCOLA DE MUSICA Docente EBTT. 1 Musica Mestrado em Musica - PPGPROFMUS/UEPA.
286 ESCOLA DE MUSICA Servidora técnica-administrativa. 1 Gestao de Pessoas Estudos de psicologia do trabalho em nivel de Mestrado.
287 ESCOLA DE MUSICA Servidor Técnico-Administrativo. 1 Logistica e Compras Publicas |Licitagdo e Contratos em nivel de Licenga Capacitag&o.
Gesto da Informacso e do Envolve o controle, organizagao e seguranga dos dados para
288 ESCOLA DE MUSICA Técnico-administrativo 1 Conhecimento ¢ apoiar a tomada de decisdes estratégicas. Nivel:
DOUTORADO.
289 ESCOLA DE MUSICA. Servidora técnica-adminsitrativa. 1 Cidadania Licenca capacitagéo para conclusdo de curso de graduagao
Aperfeigoamento do espanhol para contato interinstitucional
290 ESCOLA DE MUSICA. Servidora técnica-administrativa. 1 Comunicagéo Institucional com instituicdes da Pan-Amazoénia em nivel de Licenga
Capacitagao.
201 HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico 40 Ensino-Aprendizagem Satde Publica
DIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo P 9
202 HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico 36 Ensino-Aprendizaaem Saude-pablica
DIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo P 9 P
203 HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico 14 Ensino-Aprendizagem Satde pablica
DIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo P 9 P
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . ) . .
294 IDIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo 34 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . . .
295 |DIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo 40 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . ) . .
2% IpIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo 40 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . . . .
297 |pIvISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo 40 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico ) ) . .
298 IDIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
209 HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico 15 Ensino-Aprendizagem Satde pablica
DIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFS administrativo P 9 P
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - Servidores técnico
300 DIVISAO DE ENFERMAGEM HUBFSSERVIDORES administrativo 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO
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HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - | Servidores técnico . .

301 GAS/HUBFS administrativo 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - | Servidores técnico . .

302 GAS/HUBFS administrativo 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
GAS/HUBFSSERVIDORES TECNICO Servidores téenico

303  [ADMINISTRATIVO2CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS 25110/ %% ™ 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
DO SETOR EM ENSINO HOSPITALAR.ESPECIALIZAR
EM UM SABER, ATIVIDADE OU FERR
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . .

304 GEP/HUBES administrativo 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . . . .

305 |SETOR DE GESTAO DE PESSOAS administrativo 5 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . . .

306 |SETOR DE GESTAO DE PESSOAS administrativo 5 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . . .

307 |SETOR DE GESTAO DE PESSOAS administrativo 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA

308 |HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - [Servidores técnico 5 Ensino-Aorendizadem Gostio Publica
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS administrativo p 9

309 |HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - [Servidores técnico 5 ErsinoAbrendizagem Satde biblica
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS administrativo P 9 P
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA- [ o "

310 |SETOR DE GESTAO DE PESSOASSERVIDORES e, 5 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO

311 |HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - [Servidores técnico 5 ErsinoAbrendizagem Satde Publics
SGQVS/HUBFS administrativo p 9

312 |HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - [Servidores técnico 5 Ensino-Aorendizadem Saude Pabiica
SGQVS/HUBFS administrativo p 9
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . .

313 SGQVS/HUBFS administrativo 1 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
SGQVS/HUBFSSERVIDORES TECNICO Servidores téenico

314 |ADMINISTRATIVOTDESENVOLVER CONHECIMENTOS 2516/ °% = 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
NA AREA DA CIENCIA DA SAUDE POR MEIO DA POS
GRADUACAO DE MESTRADO ESPECIAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - |Servidores técnico . .

315 SRAS/HUBES administrativo 1 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
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HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - Servidores técnico
316 UASCASERVIDORES TECNICO administrativo 1 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
ADMINISTRATIVO1.ESPECIALIZAR
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
UASCASERVIDORES TECNICO Servidores técnico
317 ADMINISTRATIVO1DESENVOLVER AS HABILIDADES administrativo 1 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
EM PRECEPTORIA.ESPECIALIZAR EM UM SABER,
ATIVIDADE OU FERRAMENTA DE TRABALHOSAU
318 Sﬁil/’sl"g,:l_SEJHNd\é'E:SSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA :jrrr\]/;:ic;?;it/eocmco 1 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
UNIDADE DA VISAO2DESENVOLVER CONHECIMENTOS |Servidores técnico ) )
319 IDE ENSINO E APRENDIZAGEM DE administrativo 2 Ensino-Aprendizagem SAUDE PUBLICA
PRECEPTORIA.ESPECIALIZAR EM UM SABER, ATIV
320 HOSPITAL UNIVEARSITARIO JOAO DE BARROS Serv_id_ores _técnicos 1 Saneamento Ambiental Saneamento Ambiental
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA administrativos e docentes
321 HOSPITAL UNIVEBSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 5 Gesto de Pessoas Campanha de respeito na UFPA e em todo lugar- assédio
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA administrativos moral e outras vivéncias psicolégicas
Servidores técnicos
322 HOSPITAL UNIVEBSITARIO JOAO DE BARROS administrativos que necessitam 10 Gesto de Pessoas educacgdo sexual e identidade de género no contexto da
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA ampliar seus conhecimentos universidade
em relagédo a tematica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos ~ ) ~ )
323 |BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA administrativos e docentes 5 Gestdo de Pessoas Lei geral de Protegdo de Dados Pessoais -LGPD
324 HOSPITAL UNIVEARSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 10 Estratégia, Projetos e Processo Administrativo Eletrdnico
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA administrativos e docentes Processos
325 HOSPITAL UNIVEBSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 1 Educacéo e Docéncia Participagdo em congressos cientificos
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA administrativos
326 HOSPITAL UNIVEARSITARIO JOAO DE BARROS Servidorgs técnicgs em 5 Educagdio e Docéncia Educagdo e Docéncia
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA Psicologia e Servigo Social
327 |HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Senvidores técnicos em 5 Edusagdo e Docéncia rainamontos o vistas tecnioas e aross perinantos a0 perl
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA Psicologia e Servigo Social oA
de assisténcia desempenhada p
25 |HOSPITAL LNIVERSITARIO JORO DE BARROS. —Saidores tdrios S |msocbommn e T P
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA Psicologia e Servigo Social ) ) ) -
pertinentes ao perfil assistencial ou d
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329 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 2 Educacio e Docéncia Educacio e Docéncia
BARRETO - GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA administrativos e docentes ¢ ¢
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . i = i . .
330 BARRETO - SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR Servidores Técnicos 5 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . o = i . -
331 BARRETO - SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR Servidores Técnicos 6 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . i = i . .
332 BARRETO - SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR Servidores Técnicos 3 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . o = i . oo
333 BARRETO - SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR Servidores Técnicos 4 Outro - ndo especificado Saude Piblica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . i = i . .
334 BARRETO - SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR Servidores Técnicos 2 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS ) o . . S
335 BARRETO - SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR Servidores Técnicos 3 Estatistica Saude Publica
336 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnico- 2 Politica de Meio Ambiente Rumo a COP30 - Webinario A¢des sustentaveis para a
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA DE HOTELARIA administrativo e docentes gestdo de residuos na UFPA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnico- . - . . =
337 BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR administrativo e docentes 2 Atendimento ao Publico Rumo a COP30 - Inglés Instrumental (conversagéo)
Servidores que necessitam
338 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS aprimorar ou desenvolver as 1 Linquas Estranaeiras Modernas Ciclo de Capacitagdo em Comunicagao e Linguagem - Inglés
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR habilidades em lingua 9 9 Nivel 1 e 2 (Atendimento ao Publico)
estrangeira
339 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnico- 1 Logistica e Compras Publicas Curso ETP e TR com base nova Lei de Licitagdo N°
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR administrativo e docentes 9 P 14.133/2021
340 |HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS :jrrr‘]’i'gi‘;‘::tit/eocsnf"' ) Ouvidoria e Lei de Acessoa  |LGPD- Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR docentes Informagao (Comunicagao institucional)
341 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS ::rr‘r:/ilr?i(;:?astit/eocsnso- 2 Estratégia, Projetos e Processo Administrativo Eletrénico/Comunicagao institucional
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR docentes Processos ¢
342 |HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS amplar seus conhecmentos 2 Gomunicagso Insttucional  |Libras Basi
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR pliar seus conhe gao Instituciona foras Basico
em relagédo a tematica.
343 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnico- P Politica de Meio Ambiente Rumo a COP30 - Webinario Didlogos sobre as mudangas
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR administrativo e docentes climaticas no contexto da Amazoénia
s |HOSPITAL UNVERSITARIO JORO DE BARROS. —|ervcors oo 2 [pottcace o Ambirte  |nens on o ot s e 4
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR administrativos e docentes ‘r)ecursos P
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Servidores que necessitam
345 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS aprimorar seus conhecimentos 1 Educagéo e Docéncia A utilizagdo de Metodologias ativas na Educagéo Inclusiva
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR relacionados & docéncia do ¢ ¢ 9 ¢
ensino superior.
346 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnico- 3 Educacso e Docéncia Preparatério para Pés-araduacio
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR administrativo e docentes ¢ P P graduac
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnico- ~ . . - . ~ ) S
347 BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR administrativo e docentes 3 Educacéo e Docéncia Orientagdes basicas para Elaboragao de Artigos Cientificos
348 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnico- 3 Educagéo e Docéncia Orientagdes Basicas para pesquisa cientifica
BARRETO - SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR administrativo e docentes ¢ ¢ para pesq '
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidor técnico e . . . .
349 administrativo e docentes 1 Educacéo e Docéncia Educagédo e Docéncia
BARRETO - UDIP ) o .
Servidor (Médica Infectologista)
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidor técnico e 3 L Educacéo e docéncia . Capacitagdo e Desenvolvimento
350 administrativo e docentes 1 Educagao e Docéncia . O
BARRETO - UDIP ) . . Profissional (inglés instrumental))
Servidor (Médica Infectologista)
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidor técnico e 3 o Educacéo e Docéncia ( Programa de gestores - médulo
351 administrativo e docentes 1 Educagéo e Docéncia o
BARRETO - UDIP ) o ) estratégia)
Servidor (Médica Infectologista)
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidor técnico e 3 L Educacio e Docéncia : ( Programa de gestores - modulo
352 administrativo e docentes 1 Educagéo e Docéncia =
BARRETO - UDIP ) . . gestao de pessoas 1)
Servidor (Médica Infectologista)
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidor técnico e 3 o Educagio e Docéncia. ( Programa de gestores - médulo
353 administrativo e docentes 1 Educacéo e Docéncia ~
BARRETO - UDIP ) o ) gestéo de pessoas )
Servidor (Médica Infectologista)
354 ggggg'?(l)_ _UL';ll:l)YPERS”ARIO JOAO DE BARROS Servidores Técnicos e Docentes 1 Educagao e Docéncia Orientagdes Basicas para Elaboragdo de Artigos Cientificos
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos . i Ciclo de Capacitagdo em Comunicagéo e Linguagem - Inglés
355 |BARRETO - UNC administrativos S Atendimento ao Publico Nivel 1e 2
356 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 7 Educacio e Docéncia Desenvolvimento profissional - participagdo em congressos
BARRETO - UNC administrativos ¢ cientificos
357 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 2 Educacio e Docéncia Pés araduacio - Mestrado
BARRETO - UNC administrativos ¢ graduag
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358 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 3 Educagéo e Docéncia Orientagdes Bésicas para pesquisa cientifica
BARRETO - UNC administrativos ¢ ¢ para pesq :
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos = a . ~ - = . L
359 BARRETO - UNC administrativos 5 Educagao e Docéncia Orientagdes Basicas para Elaboragdo de Artigos Cientificos
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . - = i . -
360 BARRETO - UNC Servidores Técnicos 2 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . i = i . .
361 BARRETO - UNC Servidores Técnicos 3 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . - = i . .
362 BARRETO - UNC Servidores Técnicos 2 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . i = i . .
363 BARRETO - UNC Servidores Técnicos 3 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos = i i =
364 BARRETO - UNC administrativos 6 Outro - ndo especificado P6s graduagéo - Doutorado
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS . i = i . .
365 BARRETO - UNC Servidores Técnicos 3 Outro - ndo especificado Saude Publica
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS ) o . . S
366 BARRETO - UNC Servidores Técnicos 3 Estatistica Saude Publica
367 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 20 Logistica e Compras Publicas Curso ETP e TR com base nova Lei de Licitagdo N°
BARRETO - UOH administrativos 9 P 14.133/2021
368 |HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 20 Estratégia, Projetos e g;gg:’sgs%ez db:isr']‘i:;fa’;igaé'eatf’g;?c%ao de Artigos Cientificos
BARRETO - UOH administrativos Processos )
369 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 20 Comunicaco Institucional Atendimento ao Publico (Ciclo de Capacitagédo em
BARRETO - UOH administrativos ¢ Comunicagédo e Linguagem - Inglés Nivel 1 e 2)
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos ~ I s . . - .
370 BARRETO - UOH administrativos 20 Educacéo e Docéncia A utilizagdo de Metodologias ativas na Educagéao Inclusiva
371 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 20 Educacso e Docéncia Preparatério para Pés-araduacio
BARRETO - UOH administrativos ¢ P P graduag
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos ~ I . - - = . .
372 BARRETO - UOH administrativos 20 Educacéo e Docéncia Orientagdes basicas para Elaboragao de Artigos Cientificos
373 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 20 Educagéo e Docéncia Orientacdes Basicas para pesquisa cientifica
BARRETO - UOH administrativos ¢ ¢ para pesq :
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos ~ I . - . = ) L
374 BARRETO - UOH administrativos 20 Educacéo e Docéncia Orientagdes Basicas para Elaboragao de Artigos Cientificos
375 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 20 Educacso e Docéncia Educaco e Docéncia
BARRETO - UOH administrativos ¢ ¢
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos = . - . =
376 BARRETO - UOH administrativos 16 Educagéo e Docéncia Preparatério para Pés graduagéo - Mestrado
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377 ggr\s,ggTAOL _USI cl)\ll_iERSITARIO JOAO DE BARROS S:nr:/ilrc‘iiz?raasﬁt/eocsnlcos 2 Educacéo e Docéncia Preparatério para Pés graduagéo - Doutorado
378 ggggg'?(l)_ _UL';I cl)\ll_iERSITARIO JOAO DE BARROS :c?rrr\:ilr?izzfastifocsmcos 2 Educagao e Docéncia Preparatério para o Pés doutorado
379 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 20 Educagéio ¢ Docéncia Desenvolvimento profissional - participagdo em congressos
BARRETO - UOH administrativos cientificos
380 ggggg'?(l)_ _UL';I cl)\ll_iERSITARIO JOAO DE BARROS :c?rrr\:ilr?izzfastifocsmcos 16 Educagao e Docéncia Pés graduagéo - Mestrado
381 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS Servidores técnicos 2 Educagio e Docéncia Pés graduagao - Doutorado
BARRETO - UOH administrativos
382 ggggg'?(l)_ _UL';I cl)\ll_iERSITARIO JOAO DE BARROS :c?rrr\:ilr?izzfastifocsmcos 2 Educagao e Docéncia Preparatério para o Pés doutorado
383 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS SERVIDORES TECNICO 2 Sistemas de Computagao Computagéo
BARRETO - USB/DGC/GASJBB/CHU-UFPA ADMINISTRATIVOS
384 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS SERVIDORES TECNICO 9 Sistemas de Computagéo Curso de Excel
BARRETO - USB/DGC/GASJBB/CHU-UFPA ADMINISTRATIVOS
385 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS SERVIDORES TECNICO 2 Saude Publica Novas formas de desempenhar este trabalho
BARRETO - USB/DGC/GASJBB/CHU-UFPA ADMINISTRATIVOS
386 ggggg'?(l)_ Pgsl\éfg (§ géig;gg%gi??:'aos igll\?/l\lllillljsoT'T?is'l'lI/EOCSNlco 2 Orientagdo e Aconselhamento |Orientagdes Basicas para Elaboragéo de Artigos Cientificos
387 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS SERVIDORES TECNICO 2 Orientacao e Aconselhamento |Orientagbes Basicas para Pesquisa Cientifica
BARRETO - USB/DGC/GASJBB/CHU-UFPA ADMINISTRATIVOS
388 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS SERVIDORES TECNICO 9 Linguas Estrangeiras Modernas |Inglés Instrumental
BARRETO - USB/DGC/GASJBB/CHU-UFPA ADMINISTRATIVOS
389 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS SERVIDORES TECNICO 2 Comunicagao Institucional Apresentagdes com o Canva
BARRETO - USB/DGC/GASJBB/CHU-UFPA ADMINISTRATIVOS
390 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS SERVIDORES TECNICO 9 Educagdio e Docéncia Educagdo e 4reas afins
BARRETO - USB/DGC/GASJBB/CHU-UFPA ADMINISTRATIVOS
391 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS SERVIDORES TECNICO 2 Educacéo e Docéncia Educagédo, meio ambiente e areas afins
BARRETO - USB/DGC/GASJBB/CHU-UFPA ADMINISTRATIVOS '
392 ::’\LS,\;:-IEX;(;gMANEOAEICO DE AGRICULTURAS Docente 1 Extensao Rural Ciéncia cidada e pesquisas participativas.
393 INSTITUTO AMAZONICO DE AGRICULTURAS Docente 1 Sociologia Rural Cooperativas camponesas
FAMILIARES - INEAF
394 INSTITUTO AMAZONICO DE AGRICULTURAS Docente 1 Inovagao Sociologia e Antropologia rural.
FAMILIARES - INEAF
395 ::'\IASI\/-:-IIE-IL,;\;gSAMANEOA':ICO DE AGRICULTURAS Técnico Administrativo 1 Orcamento e Finangas Gestao Orgamentaria e Financeira.
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396  |INSTITUTO CIENCIAS DA EDUCACAO - ICED TAES E DOCENTES 11 Topicos Especificos de Competéncias comunicacionais € de investigagao e
Educacgao divulgagao cientifica.
397 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docentes 5 Qutro - ndo especificado Engenharia de Bioprocessos e areas afins
398 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docente 1 Biologia Geral Ciéncias Biologicas Protedmica/Metabolémica
399 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docente 1 Biologia Geral Biologia Sintética - Synbio Amazénia
400 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docente 1 Biologia Geral Novas tecnologias aplicadas a MIcroscopia
401 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docente 1 Biologia Geral Neurociéncias e Ciéncia de Dados
402 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docente 1 Biologia Geral Neurociéncias / Morfologia
403 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docentes 5 Biologia Geral Diversas areas das Ciéncias Biolégicas
404 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docentes 3 Educacao e Docéncia Docéncia
405  |INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB EZﬁzfgé'gdm'”'s"at"’O em 3 Outro - no especificado Gestéo Publica
406  |INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Tecnicos Administrativos em 2 Outro - no especificado Ciéncias Biologicas - Area Laboratorial
Educacao - Laboratério
407 |INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB EZﬁgfg;oAdm'”'Strat""’s em 2 Outro - ndo especificado Biomedicina - Area Laboratorial
Participagcdo em eventos académicos (Congressos,
408 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docentes 30 Outro - ndo especificado seminarios, palestras, workshops, entre outros) em sua
respectiva area de atuagéo.
409  |INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Técnico Administrativo 2 Outro - nao especificado E'a‘:)tsrca”tg'r‘l’g'a ou Engenharia de Bioprocessos Area
410 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Técnicos Administrativos 3 Qutro - ndo especificado Gestdo Publica / Administragdo Publica / Areas afins
Cooperagédo Técnica em instituicdes com areas de afinidade
411 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docentes 2 Outro - ndo especificado a Biologia, Biomedicina, Biotecnologia ou Engenharia de
Bioprocessos.
412 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docentes 5 Qutro - ndo especificado Diversas areas da Biomedicina
413 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docentes 5 Qutro - ndo especificado Biotecnologia e areas afins
Técnicos Administrativos em Participagdo em eventos académicos (Congressos,
414 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Educacio 30 Outro - ndo especificado seminarios, palestras, workshops, entre outros) em sua
¢ respectiva area de atuacgao
415 |INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Tecnico Administrativo em 1 Outro - no especificado Farmacologia e Bioquimica.
Educacao - Laboratério
416  |INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB Docente 1 Genética Humana e Médica |\ ualizacdes em Genomica e Bioinformartica
Gendmica na Saude de Precisao
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E FACULDADE . . . . .
417 DE BIOTECNOLOGIA Docente 1 Farmacologia Geral Farmacologia Cardiovascular e Biotecnologia
418  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS |DOCENTE MS 1 gi‘;‘éirs”anga e Gestdo de Politicas publicas

Page 23




s

I‘z

.

e

P

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2025

.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP
DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Sheetl

N°  |UNIDADES PERF";Bgaégg"TES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
419 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS [DOCENTE MS 2 Ensino-Aprendizagem Artes Plasticas
420 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS |DOCENTE MS 1 Ensino-Aprendizagem Outras Sociologias Especificas
421 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS [DOCENTE MS 1 Ensino-Aprendizagem Artes Plasticas
422 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS gSgggLiMAG'STER'O 1 Ensino-Aprendizagem Artes Plasticas
423 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS [DOCENTE MS 1 Ensino-Aprendizagem Artes Plasticas
424 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS [DOCENTE MS 4 Ensino-Aprendizagem Fotografia
425  [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS [DOCENTE MS 1 Artes Plasticas Artes Plasticas
426 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS |DOCENTE MS 1 Efgf;:g(‘)i Projetos e Outras nao especificadas
427 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS |DOCENTE MS 1 Estraiégia, Projetos e Outras néo especificadas
428  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS |DOCENTE MS 1 Efgf;:g(‘)i Projetos e Politicas Publicas
429 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS |DOCENTE MS 1 Estraiégia, Projetos e Outras néo especificadas
430  [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ARTES VISUAIS [DOCENTE MS 1 Educagéo e Docéncia Outras nao especificadas
431 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/CINEMA SERVIDORA DOCENTE MS 1 Cinema Fundamentos e Critica das Artes
432 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/CINEMA SERVIDORA DOCENTE MS 1 Cinema Artes do Video
433 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/CPGA TAE COORDENADORA CPGA 1 Politica de Meio Ambiente Politica de Meio Ambiente
DOCENTES . . . .
434  [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ETDUFPA EBTT/PESQUISADORES 2 Epistemologia Epistemologia
435 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICAETDUFPA DOCENTE EBTT 1 Fundamentos da Educacdo __|OUTRAS NAO ESPECIFICADAS
436 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ETDUFPA EQE_C?E_(I:VRAETARIA 1 Linguas Estrangeiras Modernas |Linguas Estrangeira
DOCENTE PESQUISADOR Fundamentos e Critica das
437 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ETDUFPA EBTT/Grupo de Pesquisa 1 QOutras néo especificadas
Artes
Perau; PPGARTES
438  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/IETDUFPA DOCENTE MS/ PESQUISADOR 1 ;‘r‘t';:ame”ms e Critica das OUTRAS NAO ESPECIFICADAS
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DOCENTE Fundamentos e Critica das ~ -
439 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/ETDUFPA EBTT/PESQUISADOR 1 Artes QOutras nao especificadas
440 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/JETDUFPA TAE- AUX. EM ADM 1 Teatro Outras ndo especificadas
Professores do Magistério Linguistica Aplicada, danga, Literaturas Estrangeiras
441 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/FADAN Superior 9 5 Linguistica Aplicada Modernas, Educagéo e Docéncia, Sociolinguistica e
P Dialetologia, Psicolinguistica, Ensino-Aprendi
442 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/FADAN gL‘gzzz‘r’ra do Magistério 1 Danga danca
443 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/FADAN gz‘g::f)‘:ra do Magistério 1 Danga Danca
444  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/FADAN gL‘gzzz‘r’ra do Magistério 1 Danga DANCA
445 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/FADAN Docentes do Magistério Superior 9 Outro - ndo especificado analise
446 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/FAMUS DOCENTES MS 2 Musica educacéo artistica
447 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/MULTIMIDIA E(B).I(.:TENTE PESQUISADOR 1 Politica de Meio Ambiente Politica de meio ambiente
448 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/MUSEOLOGIA Docente Magistério Superior 1 Museologia Qutras néo especificadas
SERVIDORA DOCENTE . '
449 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/MUSEOLOGIA MAGISTERIO SUPERIOR 1 Museologia Fotografia
SERVIDORA DOCENTE DO . .
450 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/MUSEOLOGIA MAGISTERIO SUPERIOR 1 Museologia Fundamentos e Critica das Artes
451 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/MUSEOLOGIA gS}SEEQII'{)I;MAGISTERIO 1 Etnologia Indigena Etnologia Indigena
452 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICAMUSEOLOGIA | 2OCENTE MAGISTERIO 1 Fundamentos e Critica das Artes Plasticas
SUPERIOR Artes
453 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/MUSEOLOGIA gSgggLiMAGlSTERIO 1 Outro - ndo especificado QOutras nao especificadas
454 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/PPGARTES TAE Tecnico em Tl 1 Sistemas de Computagdo Sistemas de Computagéo
455 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/PPGARTES TAE BIBLIOTECARIA 1 Biblioteconomia Gestao da Informagdo e do Conhecimento
456 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICAIPPGARTES TAE MUSEOLOGA 1 ;‘r‘t';:ame”ms e Critica das Museologia
457 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ICA/PPGARTES TAE Secretaria 3 Gestédo de Pessoas Administragao
458 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Direito Publico Direito publico
459 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Docente do Magistério Superior 1 Saude Materno-Infantil Saude Publica
460  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Docente do Magistério Superior 1 égitf:gg‘gt”c'ma' de Andlise Nutricional de Populaggo
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461 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Docente do Magistério Superior 1 Saude Publica Ciéncia de alimentos
462 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Direito Publico Politicas Publicas
463 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administraativo 1 Direito Publico Direito publico
464 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Administragdo Educacional Politica de Meio Ambiente
465 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Politicas Publicas Educagao e Docéncia
. - . Administragéo Publica de . ~ - -
466 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 > Administragcdo Publica de outras regides do mundo
outras regides do mundo
467  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Gestdo da Informagao e do Estratégia, Projetos e Processos
Conhecimento
468 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Docente do Magistério Superior 1 Educagao e Docéncia Formacédo empreendedora em saude e enfermagem.
469 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Docente do Magistério Superior 1 Educacéo e Docéncia Fisioterapia e Terapia Ocupacional
470  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Docente do Magistério Superior 1 Fisiologia do Esforgo ;\;’eac'::gz" da capacidade de exercicio em métodos e alta
471 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Imunologia Celular Citologia e Biologia Celular
472 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Microbiologia Aplicada Microbiologia aplicada
473 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Microbiologia Aplicada Microbiologia aplicada
474 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS Técnico Administrativo 1 Microbiologia Aplicada Microbiologia aplicada
Servidores Docentes e
475 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 20 Sistemas de Computagdo Sistemas de Computagéo
Educacao (TAE)
Servidores Docentes e
476 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 20 Produtividade Produtividade
Educacéo (TAE)
Servidores Docentes e
477 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 2 Quimica Organica Fitossanidade
Educacao (TAE)
Servidores Docentes e
478 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 1 Quimica Orgéanica Tecnologia Quimica
Educacéo (TAE)
Servidores Docentes e
479 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 1 Quimica Organica Tecnologia Quimica
Educacao (TAE)
Servidores Docentes e
480 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 1 Quimica Orgéanica Tecnologia Quimica
Educacéo (TAE)
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INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE)

Quimica Inorganica

Quimica inorganica

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAE)

Quimica Inorganica

Quimica inorgéanica

483

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE)

Lideranga

Lideranga

484

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAE)

Gestao de Pessoas

Atendimento ao publico

485

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE)

Gestao de Pessoas

Atendimento ao Publico

486

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAE)

Gestao de Pessoas

Atendimento ao Publico

487

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE)

20

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

488

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAE)

Inovagéo

Gestéo da Informagéo e do Conhecimento

489

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE)

Logistica e Compras Publicas

Logistica e Compras Publicas

490

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAE)

Logistica e Compras Publicas

Gestéo Patrimonial

491

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE)

20

Logistica e Compras Publicas

Logistica

492

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacéo (TAE)

20

Logistica e Compras Publicas

Logistica

493

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN

Servidores Docentes e
Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE)

20

Transparéncia, Controle e
Participacao

Transparéncia, Controle e Participacdo
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N° UNIDADES PERFI:Biné\gENTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
Servidores Docentes e
494 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 10 Outro - ndo especificado Educagéo e Docéncia
Educacao (TAE)
Servidores Docentes e
495 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 7 Outro - ndo especificado Educagédo e Docéncia
Educacéo (TAE)
Servidores Docentes e
496 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 8 Outro - ndo especificado Educagéo e Docéncia
Educacao (TAE)
Servidores Docentes e
497 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 2 Outro - ndo especificado Engenharia Mecéanica e Matematica Aplicada
Educacéo (TAE)
Servidores Docentes e
498 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 8 Outro - ndo especificado Seguranga laboratorial
Educacao (TAE)
Servidores Docentes e
499 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 2 Outro - ndo especificado Sustentabilidade
Educacéo (TAE)
Servidores Docentes e
500 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN Técnicos Administrativos em 15 Outro - ndo especificado Educagéo e Docéncia
Educacao (TAE)
501 [INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS - ICJ Eﬁﬁ’;fg;o“m'”'s”at"’"s em 3 Teoria do Direito MESTRADO EM DIREITO
502 [INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS - ICJ Docentes do Insfituto de 4 Teoria do Direito POS-DOUTORADO EM DIREITO
Ciéncias Juridicas
Servidores do Instituto de Administragcao de Setores FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA AS ROTINAS
503 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS - 1CJ Ciéncias Juridicas 30 Especificos ADMINISTRATIVAS DO ICJ
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -
504 COORDENA_DORIA ACADEMICA - DIVISAO DE Técnico-Administrativo 1 Economia Regional & Urbana Economia Ecolégica, Macroeconomia e
ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS - Metodologias de Pesquisa
DEAP - CA/ICSA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -
505 (I;LO,SB%DRFAI\ICAAD(?ERD,:C%GPDEIZA&%?A-EBEIYCIDSSSIER’EOJETOS _ | Técnico-Administrativo 1 Atendimento ao Publico Excel avangado
DEAP - CA/ICSA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -
506 COORDENADORIA ACADEMICA - DIVISAO DE Técnico-administrativo 1 Estratégia, Projetos e Modelagem em Python
ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS - Processos
DEAP - CA/ICSA
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N° UNIDADES PERFI:BgaégENTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - Ciclo de Capacitacio em
507 COORDENADORIA ACADEMICA - DIVISAO DE Técnico-administrativo 1 Linguas Estrangeiras Modernas [Comunica go e Li?\ uagem - Inglés
ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS - 9 9 el Ba,si‘éo guag 9
DEAP / DIPLAV - CA/ICSA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - DIVISAO |, . . . = — =
508 DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS - ICSA Técnico-Administrativo 15 Gestao de Pessoas Capacitagéo para gestdo de documentos.
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - DIVISAO |- Estratégia, Projetos e ~ .
509 DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS - ICSA TECNICO-ADMINISTRATIVO 1 Processos ADMINISTRACAO A NIVEL DE MESTRADO
510 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - DOCENTE 1 Inovacso Comportamento de consumo tecnolégico com foco em
FACULDADE DE ADMINISTRACAOQ/ICSA ¢ Inteligéncia Atrtificial, Metaverso e Transformagéao Digital.
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - . . . - I ~
511 FACULDADE DE ARQUIVOLOGIA - ICSA DOCENTES 3 Arquivologia Teoria e Aplicagdo de temas da Ciéncia da Informagao
512 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - DOCENTE 4 Crescimento, Flutuagdes e Desenvolvimento Econdmico e Ambiental - Economia
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS - ICSA Planejamento Econdmico Ambiental
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - S;°f‘:‘:§8;a :j eE”S'”° Superior Transformago no mundo do trabalho/Trabalho profissional
513 FACULDADE DE SERVICO SOCIAL/PROGRAMA DE POS- Pésg-Graduga 50 em Servico 2 Fundamentos do Servigo Social |da(o) assistente social. Crise do capital e Politicas Publicas;
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL/ICSA Social ¢ ¢ metodologia de pesquisa.
Servidores com fungéo ou
514 INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - |interesse em desenvolver 10 Gestor Publico PROGRAMA DE GESTORES -
IEMCI competéncias na area de PROGRAMA DE GESTORES - Gestdo Académica
gestao.
Servidor Técnico Administrador
- Administrador e Diretor
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - . . . - = AL
515 SUBUNDADE FACULDADE DE EDUCAGAO B o e 1 [MmmeoseSeomDIONS et s ngess
MATEMATICA E CIENTIFICA - .FEMCI/IEMCI - gucee P ca Lapaciiag
Matematica e Cientifica -
.FEMCV/IEMCI
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - Servidor Técnico Administrativo Estratégia, Projetos e TRINLHA DE APRENDIZAGEM - Planejamento e Estratégia
516 SUBUNIDADE FACULDADE DE EDUCAGAO - Administrador - .FEMCI/IEMCI ! Processos (Licenga Capacitagéo)-
MATEMATICA E CIENTIFICA FEMCIIEMCI : va apacitag
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Servidor Docente - Professor do
Magistério e Coordenador da
Subunidade Programa de Pds-
Graduagdo EM REDE do
PPGECEMIEMCI Pés-
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - . P i s -
517 SUBUNIDADE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO ioouég:’iii:\céesgzsrtﬂzador 1 Educagao e Docéncia EE;’&S@AO MATEMATICA - (Hitoria da Matematica no
EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA - . q . ¢ X -
Visitante em desenvolvimento -Pés-doutorado Sénior-
PPGECEM/IEMCI = . )
de agdo de pesquisa prevista
em projeto de cooperagédo em
Pesquisa Brasil/Franga -
CAPES-COFECUB M
Servidora Docente - Professora
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - |do Magistério Superior e
518 SUBUNIDADE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM Coordenadora da Subunidade 1 Educacio e Docéncia PRODUTOS EDUCACIONAIS NA AREA DE ENSINO
DOCENCIA EM CIENCIAS E MATEMATICAS - Programa de P6s-Graduagéo ¢ (Licenga Capacitagao)
PPGDOC/IEMCI do PPGDOC/IEMCI
Servidora Docente - Professora
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - o . P - . .
EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICAS - do SPGECM/IEMCII ¢ ¢ (Licenga Capacitagéo)
PPGECM/IEMCI € ¢a Lapactiag
520 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - IECOS docente 2 Oceanografia Bioldgica oceanografia biologica e fisica
521 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - IECOS docente 1 Ensino-Aprendizagem ensino de biologia e ciéncias
522 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - IECOS docente 6 Biologia Geral entomologia, carcinicultura, botanica, ecologia
523 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - IECOS docente 2 Biologia Geral zoologia, biotecnologia, botanica, ecologia, dentre outros
524 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - IECOS docente 5 Biologia Geral carcinicultura, botanica, ecologia
525 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - IECOS Tecnico 7 Genética Animal genetica geral, citogenetica,
526 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - IECOS DOCENTE 2 Genética Animal zoologia aplicada
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|__- Psicologia do Trabalho e MESTRADO PSICOLOGIA DO TRABALHO E
527 CPGA TECNICO-ADMINISTRATIVO ! Organizacional ORGANIZACIONAL
528 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH - DOCENTE - ANTROPOLOGIA 1 Teoria Antropolgica Llngu_a espanhola e fortalecimento de rede de pesquisa latino-
FACS americana.
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH - . . = L
529 FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS DOCENTE 1 Ensino-Aprendizagem Estudos sobre demarcacao de terras indigenas.
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530 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH - DOCENTE 1 Psicologia do Desenvolvimento Psicologia do Desenvolvimento Humano
FAPSI Humano
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH- . . —— . =
531 BIBLIOTECA SETORIAL TECNICO- ADMINISTRATIVO 1 Biblioteconomia Mestrado em ciéncia da informagao.
532 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH- TECNICO - ADMINISTRATIVO 1 Histéria Mosierna e MESTRADO - HISTORIA SOCIAL
CPGA Contemporanea
533 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH- TECNICO-ADMINISTRATIVO 1 PS|co|(_)g|a.do Trabalho e psicologia do trabalho e organizacional
CPGA Organizacional
534 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH- DOCENTE 1 Sociologia da Satde Estydar raga, sgufie e masculinidade e seu impacto na
FACS sociedade brasileira
Capacitagcdo em processos de
pesquisa em e no ambiente
) _ |digital, de modo a me adequar ~ Afastamento para licenga capacitagao de 3 meses para a
535 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH do ponto de vista tedrico, ético 1 Ggyerno e Transformagdo realizagdo de atividades junto ao LETEC da USP, no periodo
FACS o Digital A
e metodolégico sobre as de maio a julho de 2025.
inovacgdes trazidas pelo novo
campo da Antropologia Digital
536 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH- DOCENTE 1 Parcerias no Setor Publico AumenEo na pa'r_cerla |nt§|ectua| - Ampliagéo de arcos de
FAPSI produgéo cientifica coletiva.
537 ::',\IPSJCI;UTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH- DOCENTE 1 Teoria Politica Teoria Politica.
538 ::’,\IPS(;CI;UTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH- DOCENTE 1 Linguas Estrangeiras Modernas |Linguas Estrangeiras Modernas
539 ::',\IPS(;;;UTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH- TECNICA- ADMINISTRATIVA 1 Comunicagéo Institucional Etica
540 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG Docentes 1 Recursos Hidricos Analise integrada e hidrologia aplicada.
541  [INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG SERVIDOR DOCENTE 30 Ef&‘;’izgf" e Avaliagao Avaliagdo da aprendizagem.
- SERVIDOR TECNICO Gestao da Informagéo e do — - =
542 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG ADMINISTRATIVO 1 Conhecimento Transparéncia e acesso a informagéo.
543 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG Sg@éﬁ.ﬁ?gs TECNICOS E 30 Tecnologia da Informacéo Arquivos digitais: onedrive, google drive, etc.
544 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Direitos Especiais Direitos Humanos
x TECNICO ADMINISTRATIVO Concessao de Servigos Tema referente a administragéo aplicada ao servigo e/ou
545 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGCAO - ILC EM EDUCACAO 1 Publicos funcéio piblica
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COMPOS
Seminario Internacional Democracia, Ciudadania y Estado de
546 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO - ILC DOCENTE 5 Teoria da Comunicagéo Derecho (SIDeCiED)
Encontro Nacional de Pesquisadores em PP
ALCAR
547 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Teoria da Comunicagéo Comunicagao
548 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Teoria da Comunicagéo inglés; filosofia e politica; género e racismo
Educagéao Midiatica na sociedade do colonialismo de dados e
549  |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO - ILC DOCENTE 1 Teoria da Comunicagéo ‘é‘éjf:g;')‘sm" de vigilancia
Comunicagéo e Politica
550 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC TECNICO EM AUDIOVISUAL 1 Comunicagéo Visual Audiovisual e Multimidia
551 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Comunicagéo Visual Comunicacéo
552 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Comunicagéo Visual Comunicagdo, Consumo, Publicidade e Cultura Material
553 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Outras Sociologias Especificas |Ciéncias sociais aplicadas
TRADUTOR E INTERPRETE Estudos da Tradugdo com foco na tradugéo e interpretagéo
554 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGCAO - ILC DE LINGUA BRASILEIRA DE 1 Teoria e Andlise Linguistica . ¢ ¢ pretac
SINAIS para Libras
555 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Sociolinguistica e Dialetologia |Sociolinguistica da lingua Munduruku
556 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Psicolinguistica Psicanalise Clinica
557 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Psicolinguistica Neurolinguistica
558 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Linguistica Aplicada Linguistica e Literatura
559 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Linguistica Aplicada Linguistica aplicada
560 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO - ILC DOCENTE 1 Lingua Portuguesa Instituto Intercultural Indigena (INSIKIRAN) da Universidade
Federal de Roraima
561 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO - ILC DOCENTE 1 Linguas Estrangeiras Modernas |Lingua Inglesa
562 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Linguas Estrangeiras Modernas |Ensino-Aprendizagem de Linguas
563 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO - ILC DOCENTE 1 Linguas Estrangeiras Modernas |Lingua francesa
564 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 5 Linguas Classicas Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras Modernas
565 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Literatura Brasileira Estudos literarios
566 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 bfég:‘;:": Estrangeiras Letras Estrangeiras Modernas
567 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Artes do Video Andlise cultural e midia
568 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Educacéo e Docéncia Inteligéncia Artificial Generativa (IAG)
569 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Educacéo e Docéncia Multimédia em Educagéo
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570 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Educacéo e Docéncia TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
571  |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ILC DOCENTE 1 Educacdo e Docéncia :gr”eﬁj;g'\é'g'a“ca' com foco em diddtica e processos de
572 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO - ILC EEACEIEI)%%:‘SQACLNISTRATNO 1 Tecnologia da Informacéo Ferramentas Word e Excel
573 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - IMV docente 1 Produgdo Animal Nutricdo e Alimentacdo Animal
574 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - IMV docente 1 Produgdo Animal Produgdo Animal
575 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - IMV servidora técnica 1 Clinica e Cirurgia Animal Clinica e Cirurgia Animal
576 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - IMV docente 1 Patologia Animal Patologia Animal
577 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - IMV servidor técnico 1 Biblioteconomia biblioteconomia
578 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - IMV servidor técnico 1 Comunicagéo Institucional Comunicagao Institucional
579 [INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - IMV servidor técnico 1 Outro - no especificado Cursa de Técnicas para Secretariado Executivo & Assessoria
na Administragcdo Publica
580 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - IMV docente 1 Zoologia Aplicada Ecologia Aplicada
581 INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE Docente 1 Estruturas Pés-doutorado - Propriedades fisicas e mecanicas
ENGENHARIA CIVIL E PPGEC/ITEC/UFPA P
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE - . . o i ’ .
582 ENGENHARIA FERROVIARIA E LOGISTICA/ ITEC/UEPA Técnico-administrativo 1 Metalurgia Fisica Pés-doutorado - Tribologia
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE S~ . . Estratégia, Projetos e . . .
583 ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL/ITEC/UEPA Técnico-administrativo 1 Processos Mestrado - Qualidade no servigo publico
584 |INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FAESA/ITEC/UFPA Docente 1 Politica de Meio Ambiente Pos-doutorado - Politicas federais para a protecdo das
populagdes amazonicas.
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - PROGRAMA DE POS- Doutorado - Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias e
585 GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA - Técnico-administrativo 3 Politica de Meio Ambiente Meio Ambiente 9 ¢
PPGEE/ITEC/UFPA
586 INSTITUTO DE TECNOLOGIA - SECRETARIA EXECUTIVA Técnico-administrativo 1 Governo e Transformagéo Doutorado - Gestdo universitaria
DA DIRECAO DO ITEC/UFPA Digital
587 NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS - Docentes 2 Funcio Publica areas interdisciplinares ligadas ao desenvolvimento
PGDSTU/NAEA ¢ sustentavel
NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS - - - . . . . =
588 SECRETARIA EXECUTIVA/ EDITORA Técnicos Administrativos 2 Fungéo Publica Ensino, pesquisa e extensao
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM A~ - . = . =
589 ENGENHARIA - NDAE Técnico em Informatica 1 Sistemas de Computagéo Sistema de Computagao
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM - Administragdo de Setores - )
590 ENGENHARIA - NDAE Administrador 1 Especificos Gestéo Publica.
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM A~ " I . )
591 ENGENHARIA - NDAE Técnico em Contabilidade 1 Ciéncias Contabeis Orgamento e Finangas.
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM . L ~ . L .
592 ENGENHARIA - NDAE Assistente em Administracao 1 Teoria da Comunicagao Comunicagao Visual.
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593 EESEE%E;EFEED':EOLVIMENTO AMAZONICO EM Assistente em Administracao 1 Outro - ndo especificado Fundamentos da Educagéo.
594 EggEiOHE'SEFEEDx\éOLWMENTO AMAZONICO EM Assistente em Administragao 1 Politicas Publicas Politicas Publicas e Populagao.
595 NUCLEO DE PESQUISA EM ONCOLOGIA - NPO Servidor técnico administrativo 2 Qutro - ndo especificado Licenca capacitacdo
596 NUCLEO DE PESQUISA EM ONCOLOGIA - NPO Servidor técnico administrativo 3 Qutro - ndo especificado CONSEC - Congresso Nacional de Secretariado
597 NUCLEO DE PESQUISA EM ONCOLOGIA - NPO Servidor técnico administrativo 1 Outro - n&o especificado Congresso Nacional de Meio Ambiente de Pogos de Caldas
598 NUCLEO DE PESQUISA EM ONCOLOGIA - NPO Servidor técnico administrativo 2 Qutro - ndo especificado Congresso de Administragdo, Sociedade e Inovagao
599 NUCLEO DE PESQUISA EM ONCOLOGIA - NPO Servidor docente 3 Genética Humana e Médica American Society of Clinical Oncology
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Etarismo e o Servigo Publico. Grande desafio da Gestdo de
600 COMPORTAMENTO E SUAS SUBUNIDADES, PPGTPC, Servidores Publicos da UFPA. 15 Gestéo de Pessoas . o
PPGNC. Pessoas, e saude do Servidor.
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO servidores Técnicos
601 COMPORTAMENTO E TODAS SUAS SUBUNIDADES, administrativos e Docentes do 15 Gestdo de Pessoas Oficina de Excel intermediario.
PPGTPC,PPGNC. Nucleo.
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO . = Licenca Capacitagdo-Criagédo de Software destinados a
602 COMPORTAMFNTO -PROGRAMA DE POS GRADUACAO |DOCENTE 1 Educagao e Docéncia coleta de dados comportamentais
EM NEUROCIENCIAS -PPGNC. )
603 NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Servidor Publico 1 Administracédo Publica de Especializagdo em licitagdes publicas e contratos
COMPORTAMENTO-CPGA ) outras regides do mundo administrativos.
604 NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Técnico Administrativo 1 Inovagao Pés Graduagéo(mestrado) em economia aplicada ao Setor
COMPORTAMENTO-CPGA Publico.
605 ggﬁ';%oRﬁJEﬁ%/fNETﬁESQU'SA Do SERVIDORES DO NTPC 20 g;‘(’:i;”anga e Gestdo de Curso Gestéo de Riscos no NTPC
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Promover palestras, webinarios sobre diversidades em todas
606 COMPORTAMENTO-NTPC E SUAS SUBUNIDADES Servidores Publicos da UFPA. 15 Gestéo de Pessoas . - S
as areas, sustentabilidade e combate a violéncia.
PPGTPC, PPGNC.
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO Pés Doutorado para as areas de Desenvolvimento e Analise
607 COMPORTAMENTO-PROGRAMA DE TEORIA E Docentes dos dois programas. 2 Educagao e Docéncia Experimental do Comportamento da subunidade académica
PESQUISA DO COMPORTAMENTO-PPGTPC. PPGTPC.
Servidores que possuem
funcao ou servidores que
608 OUVIDORIA possuem interesse em 1 Gestor Publico Programa de Gestores - Modulo Planejamento e Estratégia
desenvolver as competéncias
na area de gestéo
Servidores técnico Governanga e Gestdo de ~ .
609 OUVIDORIA L . 3 ) Curso Gestao de Riscos na UFPA
administrativo e docentes Riscos
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PUBLICOS

AGENTES PUBLICOS

TEMA GERAL (IFS 3)

RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

OUVIDORIA

Servidores que necessitam de
maiores conhecimentos
relacionados a legislagéo e
processos da Gestao de
Pessoas

Politicas Publicas

Uma conversa sobre assédio moral e outras violéncias
psicoldgicas na Universidade

611

OUVIDORIA

Servidores que necessitam
ampliar seus conhecimentos
em relagédo a tematica.

Politicas Publicas

Autismo no Ensino Superior

612

OUVIDORIA

Servidores que atuem nas
Instancias de Integridade da
UFPA (Com de Etica, Com
Perman de Proced Adm Discip
e Ouvidoria) e aqueles que
ocupem cargo de gestores de
unidades e chefias imediatas de
unidades.

90

Politicas Publicas

Ciclo de Capacitagédo sobre Assédios e outras formas de
discriminagao - Assédios moral e sexual e a Discriminagdo
no ambiente de trabalho (PRESENCIAL)

613

OUVIDORIA

Servidores que necessitam
ampliar seus conhecimentos
em relagédo a tematica.

Politicas Publicas

Educagédo Sexual e Identidade de Género

614

OUVIDORIA

Servidores que necessitam
ampliar seus conhecimentos
em relagédo a tematica.

Politicas Publicas

Enfretamento ao Racismo na UFPA

615

OUVIDORIA

Servidores que necessitam de
maiores conhecimentos
relacionados a legislagéo e
processos da Gestao de
Pessoas

Politicas Publicas

Assédio e outras praticas que comprometem o ambiente de
trabalho

616

OUVIDORIA

Servidores técnico-
administrativo e docentes

Linguas Estrangeiras Modernas

Inglés Instrumental

617

OUVIDORIA

Servidores que necessitam
aprimorar ou desenvolver as
habilidades em lingua
estrangeira.

Linguas Estrangeiras Modernas

Inglés Nivel 6

618

OUVIDORIA

Servidores que necessitam
aprimorar ou desenvolver as
habilidades em lingua
estrangeira.

Linguas Estrangeiras Modernas

Francés Nivel 1 e 2

619

OUVIDORIA

Servidores técnico-
administrativo e docentes

Gestao de Pessoas

Preparatério para Pés-graduagéo
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620 OUVIDORIA Servlld.ores .tecmco- 1 Gestao de Pessoas Orientagdes basicas para Elaboracéo de Artigos Cientificos
administrativo e docentes

621 OUVIDORIA Serv_ld_ores _tecnlco- 1 Gestao de Pessoas Orientagdes Basicas para pesquisa cientifica
administrativo e docentes
Servidores técnico Estratégia, Projetos e Gestao de Processos Organizacionais na UFPA: ferramentas

622 OUVIDORIA L . 3 . .
administrativo e docentes Processos para aperfeicoamento continuo do trabalho

623 |OUVIDORIA Servidores técnico 2 Comunicagio Institucional Redacgo Oficial
administrativo e docentes

624 |OUVIDORIA Servidores técnico 1 Gestdo da Informagao e do LGPD- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
administrativo e docentes Conhecimento

625 |PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros Eletricistas 4 Sistemas Elétricos de Poténcia |/\Perfeigoamento em eficiéncia energetica - opergdo

manutencado de usinas solares

626 PREFEITURA MULTICAMPI EZEr;:g;OAdmmlstratlvos em 3 Planejamento de Transportes  |Cursos da area de Logistica, transportes e gestao de frotas

627 |PREFEITURA MULTICAMPI Eﬁﬁ’;fg;o“m'”'s”at"’"s em 15 Contrato de Gestéo Curso da lei 14.133/2021 - NLLC

628 |PREFEITURA MULTICAMPI EZﬁZ':g;oAdm'”'S”at"’°s em 3 Fungao Publica Curso de Tesouro gerencial

629 |PREFEITURA MULTICAMPI Eﬁﬁ’;fg;o“m'”'s”at"’"s em 4 Func&o Publica Nogdes de SIAFI Operacional e SIAFI Web

630 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos em 13 Fungéo Pablica Programa de Formagao inicial na carreira ptblica na UFPA
Educacgao - varios cargos

631 |PREFEITURA MULTICAMPI Eﬁﬁ’;fg;o“m'”'s”at"’"s em 3 Func&o Publica Gestao de residuos e Praticas de Sustentabilidade na UFPA

632 |PREFEITURA MULTICAMPI EZﬁZ':g;oAdm'”'S”at"’°s em 3 Fungao Publica Gestso de Riscos em ContratacGes

633 |PREFEITURA MULTICAMPI Eﬁﬁ’;fg;o“m'”'s”at"’"s em 2 Func&o Publica Gestdo de Processos Organizacionais

634 PREFEITURA MULTICAMPI Tecnlco§ Administrativos em 6 Funco Publica SIPAQ, Mega V|rtuaJ g mddulo protocolo,e Processo
Educacao Administrativo Eletrénico

635 |PREFEITURA MULTICAMPI Eﬁﬁ’;fg;o“m'”'s”at"’"s em 8 Func&o Publica Curso de Gerenciamento de Projetos

636 PREFEITURA MULTICAMPI Tecnlco§ Administrativos em 4 Funco Publica C.urso de Gestéo em Seguranca cgntr:a Ir.lcend|os e/ou de
Educacao Sistema de detecgado e alarme de incéndio

637 PREFEITURA MULTICAMPI Tecnlco~s Administrativos em 2 Funcéo Pablica Curso de Dlmensu_)_nam?nto de Sistema de Protegao por
Educacéao Splinklers para edificacdes em geral

638 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos em 2 Fungao Publica Curso de Avaliagdo imobiliaria
Educacao - Engenheiros
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639 PREFEITURA MULTICAMPI Tecnlco_s Adrr?u'.ustratlvos em 20 vaernanga e Gestéo de Curslolde f|scallzagao d Contratos sob a égide da Nova Lei
Educacgao - varios cargos Riscos de Licitacdes e Contratos

640 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos em 4 Projeto de Arquitetuta e Curso de Planejamento e Manuteng&o Urbanistica
Educacéao Urbanismo

641 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos em 5 Projeto de Arquitetuta e Curso de Acessibilidade - NBR9050
Educacao - Arquitetos Urbanismo

642 |PREFEITURA MULTICAMPI Teécnicos Administrativos em 2 Projeto de Arquitetuta e Curso de ARCHICAD
Educacao - Arquitetos Urbanismo

643 PREFEITURA MULTICAMPI Tecnlco_s Administrativos em 8 Gesto de Pessoas Encor?fro Anual de Seguranca - troca de conhecimento e
Educacao experiéncias

644 PREFEITURA MULTICAMPI Ezﬁr;;:gésoAdmlnlstratlvos em 3 Gestdo de Pessoas Encontro nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas

645 |PREFEITURA MULTICAMPI EZﬁZ':g;oAdm'”'S”at"’°s em 7 Politica de Meio Ambiente Curso de Gestso eloi Politica Ambiental

646 |PREFEITURA MULTICAMPI Teécnicos Administrativos em 4 Educago e Docéncia Doutorado em varias 4reas do conhecimento
Educacéo - varios cargos

647 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos em 8 Educac&o e Docéncia Mestrado em varias areas do conhecimento
Educacgao - varios cargos

648 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos em 4 Educago e Docéncia Especializagdo em varias 4reas do conhecimento
Educacéo - varios cargos

649 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos em 2 Educac&o e Docéncia Graduag&o em varias areas do conhecimento
Educacgao - varios cargos

650 |[PREFEITURA MULTICAMPI Eﬁﬁ’;fg;o“m'”'s”at"’"s em 6 Educag&o e Docéncia Preparatorio para pés-graduagdo

651 |PREFEITURA MULTICAMPI EZﬁZ':g;oAdm'”'S”at"’°s em 6 Educagéo e Docéncia OrientagGes Basicas para Elaboragéo de Artigos Cientificos
Técnicos Administrativos em

652 PREFEITURA MULTICAMPI Educacéo - Arquitetos e 8 Construgao Civil Curso de gerenciamento de BIM
Engenheiros
Técnicos Administrativos em

653 PREFEITURA MULTICAMPI Educagao - Arquitetos e 8 Construgao Civil Curso de REVIT
Engenheiros

654 |PREFEITURA MULTICAMPI Teécnicos Administrativos em 8 Construggo Civil Curso de Orgamento e Planejamento de Obras
Educacéo - Engenheiros

655 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos em 3 Estruturas Curso de Calculo estrutural (Eberick/TQS)
Educagdo - Engenheiros
SERVIDORES TECNICOS . _

656 |PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Sistemas de Computagao EXCEL AVANCADO.
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657 |PROCURADORIA GERAL igﬁ&?&ﬁi&%%“'oos 7 Direito Pablico CURSO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO.

658 |PROCURADORIA GERAL 2EK{AY|11?§TF$§r|TV%CsNICOS 6 Direito Pablico CURSO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

659 |PROCURADORIA GERAL 2EK{AY|11?§TF$§r|TV%CsNICOS 4 Direito Pablico %I\Rmsr\ﬁs%ii%\s/g /RSEQUE/??S gg ?'EAA\;AES-ISODC?UDEI)TISIIET'I?O
, _ CONSTITUCIONAL. ]

550 |PROCURADORIA GERAL 253&?&1% ITVEOCSNlcos . éggg:zggsgao de Setores gl(;i'g?OLE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO NO

661 |PROCURADORIA GERAL igﬁ&?&ﬁi&%%“'oos 7 Etica no Setor Publico CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO DA UFPA.

662 |PROCURADORIA GERAL 2EK{AY|11?§TF$§r|TV%CsNICOS 7 Contrato de Gestao GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS NA UFPA.

563 |PROCURADORIA GERAL ig;\l/,iﬁ)g;{ﬁ K/Eocsmcos s Lderanca SE)E-II:\’AA?\I CD/E. PEQUENAS EQUIPES DE TRABALHO E

564 |PROCURADORIA GERAL 253&?&1% ITvlfchNlcos . Funcdo Pablica Eﬁgﬁgﬁw DE FORMAGAO INICIAL NA CARREIRA

665 |PROCURADORIA GERAL igﬁ&?&ﬁi&%%“'oos 7 Empresa Publica CURSO DE POS GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

666 |PROCURADORIA GERAL 2EK{AY|11?§TF$§r|TV%CsNICOS 7 Lingua Portuguesa REDACAO OFICIAL

667 PROCURADORIA GERAL 253\(,1‘?801.1%6\31{/%:3’\“008 7 Linguas Estrangeiras Modernas §:€§§,§(§E§AAF I/?\I%IIEAS ﬁICI)VIIEE,\I_/I 1C OE'\S/IIE’JXIII\I%’%I\_AIEOIERANCES

668 |PROCURADORIA GERAL igK{AYrL?SOTFI;i?rK/%CsNICOS 7 k/:fg:tr:ra‘f: Estrangeiras INGLES INSTRUMENTAL.

669 |PROCURADORIA GERAL iEEYL?SOTF;E\STL%CSN'COS 7 S\Stgg'f;ggi‘; dpgti:ﬁi(fj PREPARATORIO PARA POS-GRADUACAO.

670 |PROCURADORIA GERAL 2EK{AY|11?§TF$§r|TV%CsNICOS 7 Gestéio de Pessoas ANSIEDADE E PROCASTINAGAO.

671 |PROCURADORIA GERAL igﬁ&?&ﬁi&%%“'oos 7 Gestéo de Pessoas INTELIGENCIA EMOCIONAL.

672 |PROCURADORIA GERAL 2EK{AY|11?§TF$§r|TV%CsNICOS 7 Gestéio de Pessoas TECNICAS DE NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS.

673 |PROCURADORIA GERAL igﬁ&?&ﬁi&%%“'oos 7 Gestéo de Pessoas ESTRESSE OCUPACIONAL E SINDROME DE BURNOUT.

674 |PROCURADORIA GERAL 2EK{AY|11?§TF$§r|TV%CsNICOS 7 Gestéio de Pessoas ENFRENTAMENTO AO RACISMO NA INSTITUICAO.
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SERVIDORES TECNICOS = P P
675 PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Gestéo de Pessoas ATUALIZACAO DE LEGISLAGCAO DE PESSOAL.
SERVIDORES TECNICOS = UMA CONVERSA SOBRE ASSEDIO MORAL E OUTRAS
676 |PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Gestdo de Pessoas VIOLENCIAS PSICOLOGICAS NA INSTITUICAO.
SERVIDORES TECNICOS = P
677 PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Gestéo de Pessoas GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE.
SERVIDORES TECNICOS = SAUDE MENTAL DAS MULHERES NO AMBIENTE DE
678 PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 5 Gestao de Pessoas TRABALHO.
SERVIDORES TECNICOS = P =
679 PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Gestéo de Pessoas GESTAO DE COMPORTAMENTO NAS ORGANIZAGCOES.
SERVIDORES TECNICOS Transparéncia, Controle e =
680 PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Participacio LGPD - LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.
SERVIDORES TECNICOS :
681 PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Orcamento e Finangas FINANCAS PESSOAIS
SERVIDORES TECNICOS - T ORIENTACOES BASICAS PARA A ELABORACAO DE
682 PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Comunicagéo Institucional ARTIGOS CIENTIFICOS.
SERVIDORES TECNICOS N L
683 PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVOS 7 Comunicacéo Institucional PLANO DE INTEGRIDADE DA UFPA.
684 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 3 Etica no Setor Publico Etica
685 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 13 Consorcio Publico Orgamento e finangas
686 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 7 Contrato de Gestao Orcamento e finangas
687 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 2 Produtividade Gestao da Informagao
688 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 8 Produtividade Governo e transformagao digital
689 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Capacitar gestores na tematica 26 Lideranca Lideranca
de Planejamento e Lideranga
690 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 4 Terceirizagdo Terceirizagdo Mao de obra
691 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD Servidores da PROAD Linguas Estrangeiras Modernas |idiomas
692 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD SERVIDORES DA PROAD 3 Si‘;‘i’t‘:”" e Transformagdo Produtividade
693  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD Servidores da PROAD 30 a;’c‘)’r'fn‘;r;j Leide Acessoa |, gpp
694 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD Servidores da PROAD 3 Efgf;:g(‘)i Projetos e Produtividade
Secretarios executivos e Estratégia. Proietos e
695 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD servidores que atuam nas 3 gia, ! Atendimento ao publico
. Processos
secretarias da PROAD
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696 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 2 Orcamento e Financas Orcamento e financas
697 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD PROAD/DFC 1 Orcamento e Finangas oRIENTACAOQ
698 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 32 Orcamento e Financas Orcamento e financas
699 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD PROAD/DFC 6 Orcamento e Financas Orcamento e financas
700 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD PROAD/DFC 1 Orcamento e Financas orcamento e financas
701 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD PROAD/DFC 3 Orcamento e Financas Orcamento e financas
702 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 7 Orcamento e Financas Orcamento e financas
703 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD PROAD/DFC 5 Orcamento e Financas orcamento e financas
704 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 2 Orcamento e Finangas ORCAMENTO E FINANCAS
705 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 8 Orcamento e Financas Gestéo Publica, meio ambiente e inovagao
706 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 7 Orcamento e Financas Gestao publica, meio ambiente e inovagao
& Gestao da Informagéo e do .
707 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO - PROAD PROAD/ DFC 1 Conhecimento ATENDIMENTO AO PUBLICO
708  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD PROAD/DFC 1 ggrf;ae"c;’rj‘;:fgrma‘?a" €do | TECNOLOGIA DA COMUNICAGAO
709 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD Servidores da PROAD 2 Sosta0 Ga Informagao Ao recnologia da Informagao
710  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD PROAD/DFC 4 Gestao da Informagao e do | b4, tjvigade
Conhecimento
711 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD Servidores da PROAD 5 Educacgado e Docéncia Ensino
712 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD PROAD/ ASSESSORIA 2 Tecnologia da Informacéo Metodologia e Técnicas da Computagdo
713 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD PROAD/ ASSESSORIA 1 Tecnologia da Informacéo Metodologia e Técnicas da Computagdo
714 iggézigg&m DE ADMINISTRAGAO - PROAD - Servidores da PROAD 1 Tecnologia da Informagéo Metodologia e Técnicas da Computagéo
715 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ - PROAD - Servidores da PROAD 1 Tecnologia da Informacéo Metodologia e Técnicas da Computacéo
ASSESSORIA
Agentes patrimoniais
716 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DAP  |fesPonsaveis pelos bens 75 Administragéo de Setores GESTAO PUBLICA
patrimoniais das unidades da Especificos
UFPA
Agentes patrimoniais
717 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DAP responsaveis pelos bens 75 Administraggo de Setores ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
patrimoniais das unidades da Especificos
UFPA
718 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DAP SERVIDORES DA PROAD/DAP 16 ég;‘!g;ﬁggg“ de Setores GESTAO PUBLICA
Servidores Técnicos Administracdo de Setores
719 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DAP Professores do Magistério 10 Especificog GESTAO PUBLICA
Superior
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Servidores Técnicos Administragdo de Setores
720 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DAP Professores do Magistério 8 Especificosg GESTAO PUBLICA
Superior
721 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DCC SERVIDORES DA DCC Contrato de Gestéo AUDITORIA
722  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DCC SERVIDORES DA PROAD/DCC Contrato de Gestao OUTRAS
723  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DCC SERVIDORES DA PROAD/DCC 1 Contrato de Gestao DIREITO PUBLICO
724  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DCC SERVIDORES DA PROAD/DCC 1 Contrato de Gestao CONTRATOS
725 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DCC SERVIDORES DA PROAD/DCC 1 Contrato de Gestao CONTRATOS
726  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DCC SERVIDORES DA PROAD/DCC 1 Contrato de Gestao SUSTENTABILIDADE
X PREGOEIRO/AGENTE DE . -
727  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DCS CONTRATACAO 6 Direito Publico COMPRAS
X PREGOEIRO/AGENTE DE - _
728 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DCS CONTRATAGAO 7 Direito Publico DIREITO
X PREGOEIRO/AGENTE DE . - .
729  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DCS CONTRATACAO 7 Direito Publico DIREITO PUBLICO
730  [PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DCS Gestor de unidade E Tecnico de 2 Direito Publico DIREITO
Laboratdrio - Area Quimica
Agente de Contratagdo / Gestor Governanca e Gesto de
731 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DCS de unidade / Equipe de 1 Riscos ¢ RISCOS
Planejamento
732 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD -DCS |1 €¢nico de Laboratorio - Area 1 Gestao da Informagao e do |y peiro
Quimica Conhecimento
733  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 3 Consorcio Publico TRANSFEREGOV
734  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC Servidores da PROAD/DFC 6 Si‘;‘i’t‘:”" & Transformagao SCDP
735  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC  [SERVIDORES DA PROAD/DFC 2 g,’:‘r';‘iiipp‘:sgg'a' Controle e GOVERNANCA
736 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DFC Servidores da PROAD/DFC 1 Orgamento e Finangas ORGCAMENTO E FINANCAS
737 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DFC Servidores da PROAD/DFC 3 Orgamento e Finangas orcamento e finangas
738 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DFC Servidores da PROAD/DFC 3 Orgamento e Finangas Atividades académicas
739 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DFC Servidores da PROAD/DFC 3 Orgamento e Finangas orgamento e finangas
740 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DFC Servidores PROAD/DFC 3 Orgamento e Finangas orgamento
741 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - DFC Servidores da PROAD/DFC 3 Orgamento e Finangas orgamento
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742 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 1 Orcamento e Finangas ORGAMENTO
743 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 9 Orgamento e Finangas ORCAMENTO
744 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 1 Orcamento e Finangas ORGAMENTO
745 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 3 Orgamento e Finangas ORCAMENTO
746 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 2 Orcamento e Finangas ORGAMENTO
747 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 1 Orgamento e Finangas ORCAMENTO
748 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 1 Orcamento e Finangas ORGAMENTO
749 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 2 Orgamento e Finangas ORCAMENTO
750 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 1 Orcamento e Finangas ORGAMENTO
751 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 1 Politica de Meio Ambiente SUSTENTABILIDADE
752 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD - DFC SERVIDORES DA PROAD/DFC 6 Tecnologia da Informagédo ORGCAMENTO E FINANCAS
753  |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD - Servidores que atuam nas 6 Comunicac&o Institucional Comunicaco Institucional
SERVIDORES DA PROAD redes sociais da PROAD ¢ ¢
CPGAs, secretarios e demais
754 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS servidores que solicitam seguro 100 Atendimento ao Publico Gestéo de Pessoas
UNIDADES DA UFPA ) :
de vida para discentes da UFPA
CPGAs, secretarios e demais
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS servidores que atuam nos . - =
755 UNIDADES DA UFPA processos de solicitagdo de 100 Atendimento ao Publico Gestao de Pessoas
estagiarios
756 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS Servidores fiscais e gestores de 100 Relagdes de Trabalho no Setor Governanca
UNIDADES DA UFPA contratos da UFPA Publico ¢
757 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS S:ra:s;esseczeéiré‘l’iiifafnegz:as 100 Experiéncia e Satisfagdo do |t
UNIDADES DA UFPA . passagen“s Usuario 918, proj P
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CPGAs, secretarios e demais
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS servidores que atuam na area .
758 | UNIDADES DA UFPA administrativa orcamentaria e 100 Orgamento e Finangas ORCAMENTO E FINANCAS
financeira
CPGAs, secretarios e demais
759 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS servidores que atuam na area 100 Orcamento e Financas Orcamento e financas
UNIDADES DA UFPA administrativa orcamentaria e ¢ ¢ ¢ ¢
financeira
Responsaveis pela prestagédo
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS ) =
760 UNIDADES DA UFPA de f:ontas e coordenadorﬂeslde 100 Orcamento e Finangas Prestagdo de contas
projetos, contratos, convénio.
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS Servidores que operam o : ~ .
761 UNIDADES DA UFPA Tesouro Gerencial 100 Orgamento e Finangas Gestéao Publica
CPGAs, secretarios e demais
762 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS servidores que atuam na area 100 Orcamento e Financas Gesto pablica
UNIDADES DA UFPA administrativa orcamentaria e ¢ ¢ P
financeira
CPGAs, secretarios e demais
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS servidores que atuam na area . R
763 |UNIDADES DA UFPA administrativa orcamentaria e 100 Orgamento e Finangas Gestdo Pablica
financeira
Servidores que realizam
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - TODAS AS ) . ) 5 Dl
764 UNIDADES DA UFPA g;ofcue:é?entos de suprimentos 100 Orcamento e Finangas Gestao Publica
765 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores Técnicos 9 Saude Publica Atualizagado em conceitos e legislacéo referente a qualidade
PESSOAL - PROGEP Administrativos de vida no trabalho
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos o . = .
766 PESSOAL - PROGEP administrativos 20 Auditoria Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD)
767 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 5 Auditoria Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno
PESSOAL - PROGEP administrativos (COBACI 2025)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos o - o
768 PESSOAL - PROGEP administrativos 5 Auditoria Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (CONBRAI 2025)
769 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 5 Auditoria Capacitagéo em controle/ auditoria pela Controladoria Geral
PESSOAL - PROGEP administrativos da Unido
770 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 1 Governanga e Gestdo de Capacitacio em Gestdo de Riscos em Processo de Trabalho
PESSOAL - PROGEP administrativos Riscos pacttag
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Servidores que necessitam
% aprimorar ou desenvolver . N = - R
771 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE habilidades na area de gestao 27 Administraggio Educacional Itlcen(;a capacitacdo em Educagéo, Administragéo Publica e
PESSOAL - PROGEP Lo . areas correlatas
publica ou outra area correlata
a formagao/cargo/fungéo.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos ~ o ~
772 PESSOAL - PROGEP administrativos 4 Gestao de Pessoas Atualizagdo em Gestao de Pessoas
773 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 20 Gestio de Pessoas Qualificagéo Stricto Sensu em nivel de Doutorado em
PESSOAL - PROGEP administrativos diversas areas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos ~ _— ~ .
774 PESSOAL - PROGEP administrativos 1 Gestao de Pessoas Capacitagdo em Gestao de Conflitos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE | Servidores técnicos N Férum Internacional de Administragdo - FIA, Congresso de
775 L. . 7 Gestdo de Pessoas Administracdo, Sociedade e Inovagéo, Congresso Nacional
PESSOAL - PROGEP administrativos L < -
de Administragdo Publica
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos ~ _ R -
776 PESSOAL - PROGEP administrativos 1 Gestao de Pessoas Capacitagéo na Lei Lei 8.112 e suas alteragdes
777 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 7 Gesto de Pessoas Congresso Internacional de Direito Constitucional, Congresso
PESSOAL - PROGEP administrativos Brasileiro de Direito Administrativo
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos = - -~
778 PESSOAL - PROGEP administrativos 8 Gestao de Pessoas Visita Técnica a outras IFES
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos = =
779 PESSOAL - PROGEP administrativos 12 Gestao de Pessoas Semana da Inovagdo ENAP 2025
780 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 30 Gestio de Pessoas Qualificagédo Stricto Sensu em nivel de Mestrado em diversas
PESSOAL - PROGEP administrativos areas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores docentes e técnico ~ . .
781 PESSOAL - PROGEP administrativos recém-admitidos 350 Gestao de Pessoas Acolhimento Institucional
782 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 7 Inovacio Congresso Internacional de Criatividade e Inovagéo,
PESSOAL - PROGEP administrativos ¢ Congresso Brasileiro de Gestao por Resultados
783 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 7 Inovacso Capacitaco em Gestio no Teletrabalho
PESSOAL - PROGEP administrativos ¢ pactiag
784 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 1 Estratégia, Projetos e Capacitacio em Andlise & Melhoria de Processos
PESSOAL - PROGEP administrativos Processos pacitag
785 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  (Servidores técnicos 20 Tecnologia da Informagéo Capacitagdo em Excel Basico e Intermediario
PESSOAL - PROGEP administrativos 9 ¢ pactiag
786 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 2 Arquivoloaia Encontro Nacional de Arquivistas das Instituicdes Federais
PESSOAL - PROGEP - ARQUIVO SETORIAL administrativos q 9 de Ensino Superior
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787 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 3 Comunicacio Visual Capacitacio em Comunicacio Visual
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO |administrativos ¢ pacitag ¢
788 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 2 Proaramacao Visual Mestrado em Producso Visual
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE COMUNICACAO |administrativos 9 ¢ ¢
789 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 3 Fotoarafia Capacitacio em Fotoarafia
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO |administrativos 9 pacitag 9
790 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores técnicos 1 Comunicacso Institucional Doutorado em Comunicacio
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE COMUNICACAO |administrativos ¢ ¢
791 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos 3 Comunicagéo Institucional Capacitagdo em Comunicagao Institucional - Inovagéo
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO |administrativos ¢ pactag ¢ ¢
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Administragao de Setores
792 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE L . 4 . ¢ Qualificagdo em nivel de mestrado na area administrativa
INTERNO administrativos Especificos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos
793 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE L . 4 Contrato de Gestao Curso Convénios - Controle
administrativos
INTERNO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Licenca Capacitagdo em Administragao Publica/ Auditoria/
794  |PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE loores. 4 Auditoria ¢a -apacitac ¢
INTERNO administrativos Controle/ Gestao de Pessoas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos
795 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE L . 4 Auditoria 52 edigdo do Seminario Nacional de Controle Interno - 2025
INTERNO administrativos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos
796 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE L ) 4 Auditoria 58° FONAITEc
administrativos
INTERNO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos
797 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE L . 4 Auditoria Visita Guiada ao Tribunal de Contas da Unido (TCU)
INTERNO administrativos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Capacitagdo em controle/ auditoria pelo Tribunal de Contas
798 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE L ) 4 Auditoria pacltag P
INTERNO administrativos da Unido (TCU)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos
799 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE L . 4 Gestao de Pessoas Formagéo de Facilitadores
INTERNO administrativos
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos

800 PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE CONTROLE - . 4 Logistica e Compras Publicas |Curso Nova Lei de Licitagbes - Lei n°® 14.133/2021
INTERNO administrativos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos

801 PESSOAL - PRQGEP - COORDENADORIA DE administrativos 7 Direito Publico Capacitagdo em Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
ADMINISTRACAO DE PAGAMENTO - CAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Capacitagdo em Implementacao e uso do novo sistema

802 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 7 Gestéo de Pessoas GECC para caloulo de gratificagdes
ADMINISTRACAO DE PAGAMENTO - CAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Capacitagdo em Implementagao e uso do e-Social,

803 PESSOAL - PRQGEP - COORDENADORIA DE administrativos 13 Gestao de Pessoas integragéo com sistemas internos, e cumprimento das
ADMINISTRACAO DE PAGAMENTO - CAP obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico Capacitagdo em SIASS, pericia multiprofissional e saude do

804 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE APOIO dministrati 5 Saude Publica trabalhad ’

PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT administrativos rabainador
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico

805 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE APOIO administrativos 5 Saude Publica Atualizacdo em Saude Mental
PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico

806 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE APOIO dministrati 100 Saude Publica Tépicos em saude mental e saude mental do trabalhador
PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT administrativos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico

807 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE APOIO administrativos 100 Saude Publica Topicos em qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho
PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT

Assistentes Sociais da CAPT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE  |dU€ necessitam desenvolver
competéncias técnicas ou . . . o . .
808 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE APOIO transversais referente s 3 Servigo Social Aplicado Atualizagdo em Servigo Social
PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT -
atividades executadas para sua
atuagao profissional
Psicélogos da CAPT que
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE ”ecesst'fam. deff“‘”".o'ver Psicolodia do Trabalh
809 |PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE APOIO fr‘;’:spfef:;'safegg:;sa‘;” 2 O?i;c:n(i)giior?al rabafho e Atualizaggo em Psicologia Organizacional
PSICOSSOCIAL NO TRABALHO - CAPT -
atividades executadas para sua
atuagao profissional
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Experiéncia e Satisfagédo do

810 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE dministrativos da PROGEP 100 UsUAri Oficina de Atendimento ao Publico

ATENDIMENTO AO USUARIO - CAU administrativos da suario
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Experiéncia e Satisfagédo do

811 KESESQ/II_E-NI?FROOAGOEIE’JSL(JZZ_\C’)ICR)D%\LAUDORIA DE administrativos e docentes 100 Usuario Acéao de apresentagdo dos servigos do sistema SouGov.BR
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Acdes referentes a elaboragao de relatérios de pesquisa de

812 E\'ESSSQJI_E-N?F%O,SCI)EESSSSI?)D%\LAUDORIA DE administrativos 4 Gestdo de Pessoas satisfagdo no servigo publico
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Capacitagdo em Autogerenciamento na Administracéo

813 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE dministrati 2 Gestéo de Pessoas Publi
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES administrativos ublica
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos

814 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 1 Gestao de Pessoas Capacitagdo em Gestao do tempo com foco na produtividade
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos

815 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE dministrati 2 Inovagéo Capacitagdo em Gestéo da Inovagao no Setor Publico
DESEMPENHO E CARREIRA - CDES administrativos
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Conferéncia Internacional de Integridade Publica

816 EESISS?_QEASZOSSEN?ggggg“gﬁfﬁ[’ﬁ\?ﬁs CLON administrativos 2 Gestdo de Pessoas Conferéncia Internacional de Integridade PL’Jinca,
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos

817 PESSOAL - PROGEP - COOBDENADORIA DE administrativos 2 Gestao de Pessoas Curso sobre Aposentadorias e Pensdes
LEGISLACAO E ORIENTACOES NORMATIVAS - CLON
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Capacitagdo em Legislagdo da Administracéo Publica

818 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 1 Direito Publico brasileira
PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Psicologia do Trabalho e

819 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 1 Organizacional Doutorado em Teoria e Analise do Comportamento
PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos

820 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 3 Gestao de Pessoas Capacitagdo em Dimensionamento da Forga de Trabalho
PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos

821 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 1 Gestao de Pessoas Capacitagdo em Andlises de Dados em Gestdo de Pessoas
PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos

822 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 1 Inovagéo Capacitagdo em Mindfulness e Tomada de Deciséo
PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Modernizagao e

823 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 1 Desburocratizaggio Capacitagdo em Analise de Dados em Linguagem R
PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - CPFT
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N° UNIDADES PERFI:BSEI:gENTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos Capacitagéo em Interpretacéo de Texto e Emprego de
824 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 1 Comunicagao Institucional Regras Gramaticais
PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos
825 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 1 Estatistica Capacitagcao em Estatistica com enfoque computacional
PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO - CPFT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Fonoaudiélogo, Nutricionista Atualizagdo em promogéao da saude e prevengdo em Saude
826 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Fisioterapeuta : Y 3 Saude Publica Vocal / Nutrigdo / Fisioterapia do trabalho e Ergonomia
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores docentes e técnico Acdes de promogédo e prevengao em nutricdo - alimentagao
827 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 100 Saude Publica saudavel
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores docentes e técnico Acdes de promogéo e prevencgao em fisioterapia do trabalho
828 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE dministrati 100 Saude Publica .
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT administrativos © ergonomia
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico
829 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 8 Saude Publica Congresso brasileiro interdisciplinar da Saude
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores docentes e técnico Capacitagdo em prevencao de doengas, promogao de saude
830 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE dministrati 100 Saude Publica b H trabalh ’
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT administrativos © bem estarno frabaiho
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores docentes e técnico Acdes de promocédo da salde vocal e prevengdo dos
831 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 100 Fonoaudiologia agravos vocais
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
832 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE Assistente Social 1 Direitos Especiais Programa Federal de Agdes Afirmativas
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores docentes e técnico Capacitagdo em promogao e prevencao em saude da pessoa
833 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 100 Direitos Especiais com deficiéncia e/ou com necessidade de readaptacdo no
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT ambiente laboral
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores docentes e técnico
834 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE administrativos 100 Aposentadoria e Previdéncia Acéao de Promogéao da Educagédo para a Aposentadoria
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - CQVT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
835 EECSC?I\(I)'I"AI;O-LPERSS Egogé)Na_igg\é?Eg EIQEDI\IESQESI_STRO :c?rrr\:ilr?izzfastifocsmcos 6 Direito Publico Curso SIAPE Cadastro Aposentadoria e Pensao
CRCAP
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N° UNIDADES PERFI:BSS:g:NTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
836 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE I'}’EGISTRO Servidores técnicos 6 Auditoria Certificagdo avangada em indicios do TCU, e-Pessoal e
E CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSOES - administrativos Trilhas de Auditoria
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
837 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE BEGISTRO Servidores técnicos 6 Gestao de Pessoas Curso de Abono de Permanéncia aplicado ao sistema Siape
E CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSOES - administrativos
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
838 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE I'}’EGISTRO Servidores técnicos 6 Gesto de Pessoas Curso de Reforma da Previdéncia e Novas Regras para o
E CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSOES - administrativos Servigco Publico - EC n. 103/2019
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
839 EECSC?I\(I)'I"AI;O-LPERSS Egogé)Na_igg\é?Eg EIQEDI\IESQESI_STRO :c?rrr\:ilr?izzfastifocsmcos 6 Gestao de Pessoas Curso de Mddulos de Agdes Judiciais no sistema Sigepe
CRCAP
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  [Servidores que atuam em Capacitagiio em plansjamento/execugdio de processos
840 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SELECAO [processos seletivos e 5 Gestao de Pessoas seletivos/concurso pablico
E ADMISSAO - CSA concursos publicos.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . . I . = s o
841 |PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE SELEGAO S:rr;’i'gi‘;:f;it/eocs”'cos 5 Gestéo de Pessoas S ’;%3‘,’2333265”9;2??'nigg%éfé&79)'784”999’ pecreton
E ADMISSAQ - CSA ) )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores Técnicos
842 I?ESS'OAL - PROGEP - COORDENADORIA DE VIGILANCIA Administrativos 10 Medicina Legal e Deontologia |Capacitagdo em avaliagdo e constatagéo de deficiéncias
A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE [Servidores Técnicos Capacitagiio em Legislagio de concessao de beneficios que
843 I?ESS,OAL - PROGEP - COORDENADORIA DE VIGILANCIA |Administrativos (enfermeiros e 5 Saude Publica envolvem pericia médica
A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS técnicos de enfermagem)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE [Servidores Técnicos Atualizagsio para atuagiio em campanhas de multivacinagéio
844 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE VIGILANCIA |Administrativos (enfermeiros e 3 Saude Publica de servidores da UFPA
A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS tecnicos de enfermagem)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores Técnicos
845 I?ESS,OAL - PROGEP - COORDENADORIA DE VIGILANCIA Administrativos 4 Saude Publica Capacitagao em manejo de estresse no trabalho
A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores Técnicos Capacitagédo em Doencas Croénicas Ndo Transmissiveis
846 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE VIGILANCIA Administrativos 2 Medicina Preventiva (DCNT)
A SAUDE DO SERVIDOR - CVSS
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N° UNIDADES PERFI:BgflégENTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
Engenheiro em Seguranga do
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Trabalho; Técnico em
847 PESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE VIGILANCIA |Seguranga do Trabalho; 7 Saude Publica Capacitagédo Técnica na area de Seguranga do Trabalho
A SEGURANCA DO TRABALHADOR - CVST Enfermeiro do Trabalho;
Assistente em Administracao
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Capacitagdo Administrativa em SCDP - Sistema de
848 I?ESSOAL - PROGEP - COORDENADORIA DE VIGILANCIA [Assistente em Administragédo 1 Gestao de Pessoas Concessdo em Didrias e Passagens
A SEGURANCA DO TRABALHADOR - CVST
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores que necessitam
849 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |ampliar seus conhecimentos 100 Saude Publica Educagédo Sexual e Identidade de Género
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT em relagdo a tematica.
Servidores que possuem
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE |fungdo ou servidores que Govemnanca e Gestdio de
850 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  [possuem interesse em 100 RisCOS Programa de Gestores - Modulo Governanca e Integridade
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT desenvolver as competéncias
na area de gestéo.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico Governanga e Gestdo de
851 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E administrativo e docentes 100 Riscos Curso Gestao de Riscos na UFPA
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores que necessitam
852 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |ampliar seus conhecimentos 30 Politicas Publicas Libras Intermediario
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT em relagédo a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores que necessitam
853 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |ampliar seus conhecimentos 30 Politicas Publicas Libras Basico
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT em relagdo a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnicos Capacitagdo em Politicas publicas para a Incluséo (Curso
854 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativos 1 Politicas Publicas ENAP)
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores que necessitam
855 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |ampliar seus conhecimentos 100 Politicas Publicas Enfretamento ao Racismo na UFPA
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT em relagédo a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores que necessitam
856 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |ampliar seus conhecimentos 100 Politicas Publicas Autismo no Ensino Superior
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT em relagédo a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico-
857 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 100 Linguas Estrangeiras Modernas |Inglés Instrumental
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico-
858 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 30 Linguas Estrangeiras Modernas |Rumo & COP30 - Inglés Instrumental (conversagao)
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores t&cnico-
859 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 30 Linguas Estrangeiras Modernas |Rumo @ COP30 - Espanhol Instrumental (conversacéo)
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico-
860 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 30 Linguas Estrangeiras Modernas |Rumo a@ COP30 - Francés Instrumental (conversagao)
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE :elrivr::)(l)'gisoﬂu:ezzﬁszls\;gn;s Ciclo de Capacitagdo em Comunicacao e Linguagem - Inglés
861 |PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E  [2PT' > 30 Linguas Estrangeiras Modernas |~ pactiag ¢ guag 9
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT habilidades em lingua Nivel 6
estrangeira.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Serl}vn:%?;(arsoﬂu:eZZEszls\;:'n;s Ciclo de Capacitagdo em Comunicagéo e Linguagem -
862 [PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E  [PTHOTEE 21! ¢ ngua 30 Linguas Estrangeiras Modernas | =~ ©° ©AReC I8¢ ¢ guag
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT estrangeira.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico
863 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 150 Gestao de Pessoas Técnicas de Negociagdo e Gestao de Conflitos
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
Servidores que possuem
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |fungéo ou servidores que
864 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |possuem interesse em 100 Gestao de Pessoas Programa de Gestores - Médulo Gestéo de Pessoas |
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT desenvolver as competéncias
na area de gestdo.
Servidores que possuem
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |fung&o ou servidores que
865 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |possuem interesse em 100 Gestao de Pessoas Programa de Gestores - Mddulo Gestao de Pessoas Il
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT desenvolver as competéncias
na area de gestéo
Servidores que necessitam de
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |maiores conhecimentos
866 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |relacionados a legislagdo e 100 Gestao de Pessoas Como realizar a avaliagdo de desempenho
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT processos da Gestao de
Pessoas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico
867 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 150 Gestao de Pessoas Programa de Formagéo Inicial na Carreira Publica da UFPA
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
868 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E administrativo e docentes 70 Gestéo de Pessoas Enap em Rede
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
869 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 150 Gestao de Pessoas Autogerenciamento na Administragéo Publica
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico Elaboragéo e Acompanhamento de Plano Individual de
870 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E administrativo e docentes 80 Gestéo de Pessoas Trabalho
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
871 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 30 Gestao de Pessoas Comunicagéao Assertiva
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
872 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 100 Gestao de Pessoas O clima e comportamento organizacional
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnicos Licenca Capacitagdo Mestrado Criatividade e Inovagéo em
873 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativos 1 Inovacéo metodologias do ensino superior
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
Servidores que possuem
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE [fungdo ou servidores que Estratégia, Projetos e
874 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E  |possuem interesse em 100 Processos‘ Programa de Gestores - Médulo Estratégia
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT desenvolver as competéncias
na area de gestdo.
Servidores que possuem
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE |fungdo ou servidores que Programa de Gestores - Médulo Gestdo Orgamentaria e
875 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  [possuem interesse em 100 Orgamento e Finangas Patrimonial
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT desenvolver as competéncias
na area de gestéo
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Técnico-administrativo em
876 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E Educagdo 2 Comunicagéo Institucional Oficina de Preparagdo de textos fisicos e digitais
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnicos
877 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativos 1 Comunicagéo Institucional Curso/oficina de Storytelling
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
878 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 30 Comunicagéo Institucional Comunicagéo e Oratoria-Técnicas para expressao oral
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . - . R,
879 |PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAQ E | Servidores técnico- 100 Politica de Meio Ambiente Rumo & COP30 - Webinario Dialogos sobre as mudangas
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT administrativo e docentes climaticas no contexto da Amazdnia.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Servidores que necessitam
880 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |ampliar seus conhecimentos 100 Educacéo e Docéncia Recursos Educacionais Digitais para uma aula criativa
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT em relagédo a tematica.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE :errl"r;‘l?;fssgzz (’;‘;‘:ﬁ:z::;“mos
881 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E replacionados 5 docéncia do 100 Educacéo e Docéncia Uso de redes sociais no ensino superior
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ensino superior.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE :e:ivr::)(l)';lla'ssgzz Sgsszz:izmos A utilizagdo de Metodologias ativas na
882 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E prim N P 100 Educagéo e Docéncia ¢ . 9
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT relacionados a docéncia do Educagéo Inclusiva
ensino superior.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE :errl"r;‘l?;fssgzz (’;‘;‘:ﬁ:z::;“mos
883 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E replacionados 4 docéncia do 100 Educacéo e Docéncia Como submeter proposta de projeto de extensédo
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ensino superior.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnicos
884 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativos 1 Educacéo e Docéncia Educagédo e Docéncia-Literatura Brasileira
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE :errl"r;‘l?;fssgzz (’;‘;‘:ﬁ:z::;“mos
885 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E replacionados 5 docéncia do 100 Educacéo e Docéncia Técnicas de Gestédo do tempo para o trabalho docente
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ensino superior.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE :errl"n']‘:)‘;;‘?ssgz: 2§:§Z§:tni21ntos
886 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E r(flacionados 4 docéncia do 100 Educagao e Docéncia Direitos Autorais no Ensino Superior
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT ensino supeior.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Elaboragéo e Acompanhamento de Plano Individual de
887 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |Servidores docentes 80 Educagéo e Docéncia ¢ P
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Trabalho para Docentes (PIT)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico
888 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 100 Educacéo e Docéncia Formagéo Inicial de Tutores
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE Servidores técnico
889 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 20 Tecnologia da Informacéo Gestéo de Sites
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
890 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 50 Outro - ndo especificado Controle de Almoxarifado e Patriménio no SIPAC
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
891 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Cineclube Capacit
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
892 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 80 Outro - ndo especificado Formagéo de Facilitadores e Tutores do CAPACIT
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE  |Recuperando dados. Aguarde
893 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E  |alguns segundos e tente cortar 290 Outro - ndo especificado Formagéao de Integrantes de Comissado de Heteroidenticagéo
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT Oou copiar novamente.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
894 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 80 Outro - ndo especificado Formagéo de Facilitadores e Tutores de Processo Eletronico
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
895 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 170 Outro - ndo especificado Processo Administrativo Eletrénico
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico- Atuagdo em bancas de concurso para vagas reservadas para
896 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado PcD
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
Servidores que necessitam de
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE |maiores conhecimentos Atuagdio de docentes em bancas examinadoras de concursos
897 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E [relacionados a legislagédo e 200 Outro - ndo especificado e processos seletivos
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT processos da Gestado de
Pessoas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
898 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 100 Outro - ndo especificado LGPD- Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
899 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado Plano de Integridade da UFPA
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico- Rumo a COP30 - Consciéncia Ambiental no trabalho:
900 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 100 Outro - ndo especificado praticas de consumo consciente para o uso racional de
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT recursos.
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico- Rumo a COP30 - Webinario Agdes sustentaveis para a
901 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 100 Outro - ndo especificado gestdo de residuos na UFPA
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
902 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 450 Outro - ndo especificado Programa Redes de Desenvolvimento
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores t&cnico-
903 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 60 Outro - ndo especificado Orientagdes basicas para Elaboragao de Artigos Cientificos
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico-
904 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 40 Outro - ndo especificado Orientagdes Basicas para pesquisa cientifica
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Secretérios e Coordenadores
905 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E de Cursos de Graduagso 20 Outro - ndo especificado SIGAA- Médulo Graduagéo
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
906 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 80 Outro - ndo especificado Avaliagdo Externa com foco na Graduagéo
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
Servidores que necessitam de
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE |maiores conhecimentos Assédio e outras praticas que comprometem o ambiente de
907 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E [relacionados a legislagédo e 100 Outro - ndo especificado trabalho
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT processos da Gestado de
Pessoas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
908 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 20 Outro - ndo especificado Aprendendo a incluir e gerenciar servigos no SAGITTA
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
Servidores que necessitam de
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE |maiores conhecimentos Uma conversa sobre assédio moral e outras violancias
909 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E [relacionados a legislagédo e 100 Outro - néo especificado s . .
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT processos da Gestao de psicolégicas na Universidade
Pessoas
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
910 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E administrativo e docentes 150 Outro - ndo especificado Redacao Oficial
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico Gestao de Processos Organizacionais na UFPA: ferramentas
911 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 150 Outro - ndo especificado para aperfeicoamento continuo do trabalho '
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores do Complexo
912 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E Hospitalar Universitario 20 Outro - ndo especificado Biosseguranga em laboratério
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE . - . C .o
913 |PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E :gnr;’i':i‘;f:ﬁt/eocn'c" 70 Outro - ndo especificado 1C:r1$??3|/52Tto TR com base nova Lei de Licitagao N
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores t&cnico-
914 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 120 Outro - ndo especificado Preparatério para Pés-graduagéo
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
915 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo & docentes 100 Outro - ndo especificado Gestao do tempo com foco na produtividade.
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT )
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ DE Servidores técnico
916 PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E administrativo e docentes 10 Outro - ndo especificado Edital de Facilitadores
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - Desenvolver competéncias individuais para aprimorar e
917 SERVIDORES DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE técnicos-administrativos 10 Administragdo Educacional A ; T
" contribuir com o desenvolvimento institucional.
GRADUACAQO
918 KSOU-I\'TIEDISENSAADCI,EASEASA'IEFD)\SDS AG 5?5 AU ACAQ - TODAS docentes 100 Educagéo e Docéncia Planejamento académico
919 PRO-REITORIA DE El:lSINO DE GRADUACAO - TODAS docentes e técnicos er_wolvidos 100 Educagéo e Docancia Gestao acadamica
AS UNIDADES ACADEMICAS DA UFPA com a gestédo académica
920 PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS docentes 100 Educagéo e Docéncia E?r:ﬁ,:’z(;z:eaSerﬂ?;aozrggi:(t)eznpstleT(;) uasp(;ednodslzr?\?a?)r;s. fesperter
AS UNIDADES ACADEMICAS DA UFPA e ~
conceituais como recurso para apresentacdo d
921 PRO-REITORIA DE El:lSINO DE GRADUACAO - TODAS docentes e técnicos envolvidos 100 Educagéo e Docéncia Conhecimento acerca da Legislagéo da Educagéao para o
AS UNIDADES ACADEMICAS DA UFPA com a gestéo académica Ensino Superior
922 PRO-REITORIA DE EI:ISINO DE GRADUACAO - TODAS docentes e técnicos envolvidos 100 Educagdio e Docéncia Compreenséo dos indicadores académicos, como estratégia
AS UNIDADES ACADEMICAS DA UFPA com a gestao académica de gestdo académica
923 PRO-REITORIA DE ENSlNO DE GRADUACAQ - TODAS docentes 100 Educagéo e Docéncia i:rt;egg:;e;i?gferi;;r;ﬁs:i?éen?i:od(f: T)r;\ézlc\::sr 22?;8@9'35
AS UNIDADES ACADEMICAS DA UFPA deficiencia
924 PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS Docentes 100 Educagéo e Docéncia ;?:r?:acrldaa(;%i:zz: I<t=,|ﬁzi:geg;as::iss::ii?g:sségl?ua:((::ilsasop:e;aﬁ
AS UNIDADES ACADEMICAS DA UFPA ’
para um debate permanente.
925 PRO-REITORIA DE PES(_’.)UISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em P Administracdo de Setores Gestdo publica
ASSESSORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA Educacgdo de niveis E Especificos
996 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAQAO - Técnicos Administrativos em 4 Governanga e Gestéo de Governanca de Ti
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Educacéo de niveis E e D Riscos
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927 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAQAO - Técnicos Administrativos em 4 Gestao da Informagéo e do Documentos Publicos
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Educacéo de niveis E e D Conhecimento
928 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAQAO - Técnicos Administrativos em 4 Tecnologia da Informagso Banco de dados, Sistemas Operacionais, Programagéo,
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Educacéo de niveis E e D Seguranca da Informacéao
929 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAQAO - Técnicos Administrativos em 4 Tecnologia da Informagio Designer Gréfico e Multimidia
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Educacéo de niveis E e D
930 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAQAO - Técnicos Administrativos em 4 Tecnologia da Informag&o Gerenciamento de dados
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Educacao de niveis E e D
931 PRO-REITORIA DE PESQUIS~A E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 2 Governanca e Gestéo de Governanga, gestao de risco e compliance com abordagem
DIRETORIA DE CAPACITACAO Educacao de niveis D e E Riscos teorica e pratica para a Administragdo Publica
932 PRO-REITORIA DE PESQU|S~A E POS GRADUAGAO - Técnicos Administrativos em 2 Sociolinguistica e Dialetologia |Descri¢édo do léxico, fonética e fonologia
DIRETORIA DE CAPACITACAO Educacgao de nivel D ’ )
933 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 2 Gestio de Pessoas Treinamento e Desenvolvimento
DIRETORIA DE CAPACITACAO Educacgéo de nivel D
934 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 9 Inovacao Inovacao e mudanga no servico piblico
DIRETORIA DE CAPACITACAO Educacgéo de niveis D e E
935 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 2 Inovagsio Técnicas & boas praficas referente a gestiio
DIRETORIA DE CAPACITACAO Educacgéo de niveis D e E
936 PRO-REITORIA DE PESQUIS~A E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em P Estratégia, Projetos e Gestdio estratégica e melhoria de processos
DIRETORIA DE CAPACITACAO Educacéo de niveis D e E Processos
937 PRO-REITORIA DE PESQUIS~A E POS GRADUACAO - Tecnicos Administrativos em 2 Estratégia, Projetos e gestdio de processos
DIRETORIA DE CAPACITACAO Educacgao nivel D Processos
938 PRO-REITORIA DE PESQUIS~A E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em P Gestao da Informagéo e do Marcos legais sobre gestdo da informagéo
DIRETORIA DE CAPACITACAO Educacéo de niveis D e E Conhecimento
g5 |PROREITORIADE PESQUISA £ POS GRADUAGAD - | cncos Adntatcs e o [sestr i
DIRETORIA DE PESQUISA Educagéo de niveis D e E X ’
relevantes na area.
940 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 5 Inovagao Inteligéncia artificial e ferramentas e softwares voltados para
DIRETORIA DE PESQUISA Educacgéo de niveis D e E 0 setor publico
941 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAGAQ - Técnicos Administrativos em 5 Logistica e Compras Publicas S:ssttggtc?s Illl)dgaigteicgossuzz(;ﬁfés\fgls g:zltlggsd’eccr)en;?éizsp:gllilggz’—
DIRETORIA DE PESQUISA Educagéo de niveis D e E PGRS ’
942 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 5 Estratégia, Projetos e Fomento & Pesquisa
DIRETORIA DE PESQUISA Educacgéo de niveis D e E Processos
. 5 . - . Planejamento e execugdo orgamentaria e financeira,
943 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAGAO - Tecnlco~s Adm|r'1|stlrat|vos em 5 Orcamento e Finangas Sistemas financeiros do Governo como SIAFI, SIASGNET,
DIRETORIA DE PESQUISA Educagéo de niveis D e E
COMPRASNET, entre outros.
044 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnico Administrativo em 1 Geografia Fisica Ecologia da Paisagem
DIRETORIA DE POS-GRADUACAQO Educacéo de nivel E
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em o . o . .
945 DIRETORIA DE POS-GRADUACAO Educagdo 1 Histdria do Brasil Historia Social da Amazodnia
946 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAGAO - Técnicos Administrativos em 4 Politicas Publicas Politicas publicas de agdes afirmativas na pés-graduagao
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO Educacdo de niveis E e D P ¢ pos-graduago.
047 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 4 Linaua Portuguesa Redacso Oficial
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO Educaco de niveis E e D 9 9 ¢
048 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 4 Estratégia, Projetos e Gerenciamento de dados institucionais
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO Educacéo de niveis E e D Processos
949 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 4 Orcamento e Financas Processos de execucio orcamentaria
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO Educaco de niveis E e D ¢ ¢ a0 org :
950 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO - Técnicos Administrativos em 4 Gestao da Informagéao e do Sequranca e gestio de dados
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO Educacdo de niveis E e D Conhecimento guranga e g
Servidores Analista de Tl da
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ) ) . = A - =
951 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN ﬁzz{ﬂs;iiclma de Pesquisa 1 Sistemas de Computagdo técnicas em Administragdo de Banco de Dados
Servidores Analista de Tl da
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ; ; . ~ L .
952 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN l(i(:;:ﬂ;r:;i(lnna de Pesquisa 3 Sistemas de Computagéo front end bootstrap e Javascript visa criar softwares
Servidores Analista de Tl da
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ; ; . ~ = |
953 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN Coo_rdepadona de Pe_sqwsa 2 Sistemas de Computagéo INOVACOES TECNOLOGICAS
Institucional com perfil inovador
954 |PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Sﬁgfr‘l’;e;j:f;ﬁ;f 6‘2 ) Administragdo de Setores Formacio em nivel de doutorado
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN Institucionais ¢ Especificos ¢
955 |PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E SEECRETARIA EXECUTIVA ] Administragio de Setores Se;ézoepi:ir;;gjzlstac;?:obZTcZanch 'LZ'EZ{Z;”Z”S?ES:
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN DA UNIDADE Especificos ¢ . par !
estabelecidos pela unidade
956 |PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E dsjréf:r:jt:::";‘;i':‘gg'”'Strat""’ ; Administragéo de Setores Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN - = Especificos trabalho
Informacdes Gerenciais
957 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Servidor participante de curso 1 Gestor Pablico Melhoria na analise de resultados e desenvolvimento de
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN de Pés-Graduagao politicas institucionais
Docentes e Técnicos
Administrativos da UFPA que
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ) ; = . .
958 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN necess!tam de maiores 100 Gestao de Pessoas Planejamento Académico na UFPA
conhecimentos relacionados ao
planejamento académico
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PERFIL DOS AGENTES

N° UNIDADES PUBLICOS AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)
959 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Servidor participante de curso 1 Gesto de Pessoas Formaco em nivel de mestrado

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN de Pos-Graduagéo ¢

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Serw_dores que nece_ssnam = Desenvolver tecnologias, metodologias e processos para
960 ampliar seus conhecimentos 3 Inovagéo

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN melhorar os servigos ofertados

em relagédo a tematica

961 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Serzvn:%()r;f ngOnniC:csiziifs eerrr;1 1 Inovagéo ferramentas para melhoria da gestéo publica
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN P § ¢ P 9 P
ferramentas de gestdo

g6z |PRO-REITORIADE PLANEJAMENTO £ e Coordommdorm g : Inovagao inovagdo e mud
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN € - ¢ ¢ao € mudanca
Informacdes Gerenciais

963 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E girovrlggrr;iicﬁ?:gsetigg 'Llig: 2 Inovagédo inovagdes ou gestdo na area Tl
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN o a ¢ ¢ 9

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Processos / DIGEST
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E que atua nas atividades, Estratégia, Projetos e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN ferramentas e técnicas da Processos

tematica de mapeamento e
melhoria de processos

964 Automacao de processos organizacionais

Gestor da Coordenadoria de
Gestéo de Processos / DIGEST
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E que atua nas atividades, Estratégia, Projetos e Gestéo de Processos com Foco em Inovagao
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN ferramentas e técnicas da Processos eTransformagéao Digital

tematica de mapeamento e
melhoria de processos

965

Gestor da Coordenadoria de
Gestéo de Processos / DIGEST
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E que atua nas atividades, Estratégia, Projetos e Desenvolvimento de aplicagdes lowcode/nocode para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN ferramentas e técnicas da Processos melhoria e controle de processos organizacionais
tematica de mapeamento e
melhoria de processos

966
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos sobre o Relatério de
Gestao da UFPA.

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Relatorio de Gestao da UFPA.

968

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Processos / DIGEST
que atua nas atividades,
ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e
melhoria de processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Analise de dados organizacionais com uso de ferramentas de
Business Intelligence

969

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados no Relato
das Unidades da UFPA

40

Estratégia, Projetos e
Processos

Relato das Unidades no Sinpeg.

970

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores que atuam no
aprimoramento e inovagéo da
gestao da UFPA

Estratégia, Projetos e
Processos

Técnicas e boas praticas referentes a Gestao Publica.

971

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Processos / DIGEST
que atua nas atividades,
ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e
melhoria de processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Semana de Inovagao ENAP

972

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Processos / DIGEST
que atua nas atividades,
ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e
melhoria de processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Workshop de Tecnologia da Informacédo e Comunicagado das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do Brasil
(WTICIFES) / Encontro dos Escritérios de Pro
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973

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores que necessitam
ampliar seus conhecimentos
em relagdo a tematica

Estratégia, Projetos e
Processos

Metodologias e ferramentas de planejamento organizacional

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidor da Diretoria de Gestéao
Estratégica (DIGEST) que atua
no suporte administrativo dentro
da diretoria e em atividades e
acoes especificas de
competéncia das coordenadoria
da DIGEST

Estratégia, Projetos e
Processos

Coldéquio Internacional de Gestéao Universitaria

975

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Agentes de planejamento e
gestores

150

Estratégia, Projetos e
Processos

gestdo de planos tatico e/ou operacionais.

976

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores que possuem
fungdes ou servidores que
necessitam ampliar seus
conhecimentos ao Plano de
Desenvolvimento Institucional

150

Estratégia, Projetos e
Processos

Metodologias e processos do planejamento organizacional

977

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidor da Diretoria de Gestéao
Estratégica (DIGEST) que atua
no suporte administrativo dentro
da diretoria e em atividades e
acoes especificas de
competéncia das coordenadoria
da DIGEST

Estratégia, Projetos e
Processos

Workshop de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do Brasil
(WTICIFES) / Encontro dos Escritérios de Pro

978

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores que necessitam
maiores conhecimentos
relacionados ao processo de
coleta e transformagéo de
dados em informagéo clara e
valiosa

Estratégia, Projetos e
Processos

desenvolver plataforma de dados orgamentarios/financeiros
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Servidor da Diretoria de Gestéo
Estratégica (DIGEST) que atua
979 |PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E gg Z;‘r‘;‘t’g;a:;:‘:;ﬁg‘ézjseztm ] Estratégia, Projetos e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN - e Processos

agoes especificas de
competéncia das coordenadoria
da DIGEST

Curso sobre gestao de processos

Servidor da Diretoria de Gestéo
Estratégica (DIGEST) que atua
030 |PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E gg Z;‘r‘;‘t’g;a:;:‘:;ﬁg‘ézjseztm ] Estratégia, Projetos e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN - e Processos

agoes especificas de
competéncia das coordenadoria
da DIGEST

Curso sobre gerenciamento de projeto

Servidor da Diretoria de Gestéo
Estratégica (DIGEST) que atua
031 |PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E gg Z;‘r‘;‘t’g;a:;:‘:;ﬁg‘ézjseztm ] Estratégia, Projetos e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN - h Processos

agoes especificas de
competéncia das coordenadoria
da DIGEST

Curso sobre gestao de riscos no setor publico

Gestor e Servidor da Diretoria
de Gestao Estratégica
(DIGEST) que atua no suporte
082 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E administrativo dentro da 2 Estratégia, Projetos e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN diretoria e em atividades e Processos
acoes especificas de
competéncia das coordenadoria
da DIGEST

Semana de Inovagao ENAP
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983

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor e Servidor da Diretoria
de Gestao Estratégica
(DIGEST) que atua no suporte
administrativo dentro da
diretoria e em atividades e
acoes especificas de
competéncia das coordenadoria
da DIGEST

Estratégia, Projetos e
Processos

Forum Nacional de Transferéncias da Unido

984

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Projetos / DIGEST
que atua nas atividades de
Gestao de Projetos e de Gestao
do processo de celebragao de
TED

Estratégia, Projetos e
Processos

Captagéo de Recursos / Termos de Execugéo
Descentralizada

985

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Projetos / DIGEST
que atua nas atividades de
Gestao de Projetos e de Gestao
do processo de celebragao de
TED

Estratégia, Projetos e
Processos

Implementando as técnicas e ferramentas de gerenciamento
de portfélios e elaboragéo de projetos com foco em resultados

986

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Projetos / DIGEST
que atua nas atividades de
Gestao de Projetos e de Gestao
do processo de celebragao de
TED

Estratégia, Projetos e
Processos

Workshop de Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do Brasil
(WTICIFES) / Encontro dos Escritérios de Pro

987

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na
capacitagéo

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Webinario sobre Gestao de Riscos na UFPA

988

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na
capacitagéo

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Encontro sobre o Plano de Integridade da UFPA
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989

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na
capacitagéo

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Gestao de Riscos em processos de Aquisigdo/Contratagédo

990

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na
capacitagéo

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Webinario Emendas Parlamentares: identificagdo, aprovagao
e execugao de projetos atendidos por emenda parlamentar
na UFPA

991

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na
capacitagéo

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Capacitagéo referente a Termo de Execugdo Descentralizada

992

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na
capacitagéo

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Capacitagédo sobre Gestado de Processos da UFPA

993

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na
capacitagéo

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Webnario sobre Gestao de Processos Organizacionais na
UFPA

994

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
interesse em conhecer
técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na
capacitagéo

100

Estratégia, Projetos e
Processos

Webinario sobre dicas praticas e simples para a melhoria e
automacgdes de processos organizacionais
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Servidores da UFPA que atuam
com a tematica ou que tenham
095 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E interesse em conhecer 100 Estratégia, Projetos e Webinario sobre a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN técnicas, ferramentas e Processos (LGPD)
conceitos abordados na
capacitagéo
Gestor da Coordenadoria de
905 |PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ﬁfjt?ﬁffﬁéslé?s? Lo atua ] Estratégia, Projetos e Certificagdo na ISO 31000:2018 de Gestéo de Riscos
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN gride que Processos (C31000)
nas atividades de Gestéo de
Riscos e Gestao da Integridade
Gestor da Coordenadoria de
sor |[PROREITORIADE PLANEJANENTO € e ot | [ proeose (Ot et b e iementedo ce
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN gnice que Processos ¢ ) par !
nas atividades de Gestéo de estabelecidos pela unidade
Riscos e Gestao da Integridade.
Gestor da Coordenadoria de
sss |[PROREITORIADE PLANEJAENTO € e quo st | fesvege proeose (Ot par et b e iementdo e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN gnice que Processos ¢ ) par !
nas atividades de Gestéo de estabelecidos pela unidade
Riscos e Gestao da Integridade
Gestor da Coordenadoria de
g5 |[PROREITORIA D PLANEIAVENTO & e aue e | [esmem momase |t entcos, bt o oo o
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN gride que Processos ¢ . par !
nas atividades de Gestéo de estabelecidos pela unidade
Riscos e Gestao da Integridade
Gestor da Coordenadoria de
oo [PROREITORIA DE PLANEUAMENTO € e aue e | [esmem momase St entcos, basnto o oo o
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN gride que Processos ¢ . par !
nas atividades de Gestéo de estabelecidos pela unidade
Riscos e Gestao da Integridade
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1001

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Riscos e
Integridade/DIGEST que atua
nas atividades de Gestéo de
Riscos e Gestao da Integridade

Estratégia, Projetos e
Processos

Gestao para resultados, baseado na implementagdo de
acdes e iniciativas para o alcance de metas e objetivos
estabelecidos pela unidade

1002

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Coordenadoria de
Gestao de Riscos e
Integridade/DIGEST que atua
nas atividades de Gestéo de
Riscos e Gestao da Integridade

Estratégia, Projetos e
Processos

Semana de Inovagao ENAP

1003

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Diretoria de Gestéao
Estratégica (DIGEST), que atua
nas tematicas de atuagéo das
respectivas coordenadorias da
DIGEST (Gestao de Processos,
Gestao de Projetos, Gestao de
Riscos e Gestao da Integridade)

Estratégia, Projetos e
Processos

Workshop de Tecnologia da Informagéo e Comunicag¢ao das
Instituicdes Federais de Ensino Superior do Brasil
(WTICIFES) / Encontro dos Escritérios de Pro

1004

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Diretoria de Gestéo
Estratégica (DIGEST), que atua
nas tematicas de atuagéo das
respectivas coordenadorias da
DIGEST (Gestéao de Processos,
Gestao de Projetos, Gestéo de
Riscos e Gestao da Integridade)

Estratégia, Projetos e
Processos

Reunido Técnica com as Unidades de Gestao de Integridade
/ CGU

1005

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Diretoria de Gestéao
Estratégica (DIGEST), que atua
nas tematicas de atuagéo das
respectivas coordenadorias da
DIGEST (Gestao de Processos,
Gestao de Projetos, Gestao de
Riscos e Gestao da Integridade)

Estratégia, Projetos e
Processos

Forum Nacional de Transferéncias da Unido
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1006

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Diretoria de Gestéao
Estratégica (DIGEST), que atua
nas tematicas de atuagéo das
respectivas coordenadorias da
DIGEST (Gestao de Processos,
Gestao de Projetos, Gestao de
Riscos e Gestao da Integridade)

Estratégia, Projetos e
Processos

Conferéncia Internacional de Promogéao da Integridade

1007

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Diretoria de Gestéo
Estratégica (DIGEST), que atua
nas tematicas de atuagéo das
respectivas coordenadorias da
DIGEST (Gestéao de Processos,
Gestao de Projetos, Gestéo de
Riscos e Gestao da Integridade)

Estratégia, Projetos e
Processos

Gestao para resultados, baseado na implementagdo de
acdes e iniciativas para o alcance de metas e objetivos
estabelecidos pela unidade

1008

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Gestor da Diretoria de Gestéao
Estratégica (DIGEST), que atua
nas tematicas de atuagéo das
respectivas coordenadorias da
DIGEST (Gestao de Processos,
Gestao de Projetos, Gestao de
Riscos e Gestao da Integridade)

Estratégia, Projetos e
Processos

Semana de Inovagado ENAP

1009

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores que necessitam
ampliar seus conhecimentos
em relagédo a tematica

Orcamento e Finangas

Planejamento Orgamentario

1010

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidor participante de curso
de Pés-Graduagao

Orcamento e Finangas

Atendimento de indicado do PDI e melhoria na performance
profissional.

1011

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Servidores que possuem
funcdes ou servidores que
necessitam ampliar seus
conhecimentos ao Plano de
Desenvolvimento Institucional

Tecnologia da Informacgéo

uso dos aplicativos do Office 365
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1012 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E S:;r\gdgrfzrz?r::c?:::csilizﬁo 1 Andlise e Ciéncia de Dados Tecnologias e ferramentas de ciéncias de dados
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN prim; 9 '
em ciéncias de dados
Servidores técnico-
1013 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E administrativos da 1 Andlise e Ciéncia de Dados inovagdes e tendéncias
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN Coordenadoria de Informacgdes ¢
Gerenciais
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Coordenadoria de . . .
1014 | DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN Instrumentacio e estatistica ! Andlise e Ciéncia de Dados R para ciéncia de dados Il
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Coordenadoria de -, . . .
1015 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN Instrumentagdo e estatistica 1 Analise e Ciéncia de Dados Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho
Gestor e os estatisticos da
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ) . - i "
1016 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN Dlrgtorlg de. Info.rm.agoes 3 Estatistica ESTATISTICA
Institucionais (Dinfi)
o = ) Servidores que precisam da - ~
1017 PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS qualificagcéo em nivel de 6 Admlm's.tragao de Setores Mestrado em Gestéo Publica/Administragéo
PROINTER Especificos
mestrado
Servidores que precisam . . - . .
PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - aprimorar as habilidades ) . ENAP: Politicas Publicas e Programas para Migrantes;
1018 - < 3 Cooperagéo Internacional Migracidades aprimorando a Governanga Migratéria Local;
PROINTER técnicas em Relagdes . . o = .
L Movimentos Migratérios e Integracao de Mi
Internacionais
o = ) Servidores que precisam da
1019 PRO-REITORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS qualificagdo em nivel de 1 Ensino-Aprendizagem Mestrado PPGCIMES
PROINTER
mestrado
. = Servidores que precisam da
1020 PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - qualificagdo em nivel de 1 Politicas Publicas Doutorado em Politicas Publicas
PROINTER
doutorado
Servidores que precisam
PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - aprimorar as habilidades . . Desenvolver e aprimorar Tradug&o e versdo em lingua
1021 o = . 1 Linguas Estrangeiras Modernas |.
PROINTER técnicas em tradugao e versao inglesa -
em lingua inglesa
Servidores que precisam
PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - melhorar ou desenvolver as . )
1022 PROINTER habilidades em lingua 1 Linguas Estrangeiras Modernas |Curso de Espanhol
estrangeira
Servidores que precisam
1023 PRO-REITORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS - melhorar ou desenvolver as 2 Literaturas Estrangeiras Curso de Francés
PROINTER habilidades em lingua Modernas
estrangeira
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Servidores que precisam
1024 PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - aprimorar as habilidades P Administragao Publica de Encontro Nacional de Secretariado e Gestado de Pessoas na
PROINTER técnicas em atividades de outras regides do mundo Administracdo Publica
secretariado
Servidores que precisam
1025 PRO-REITORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS - aprimorar as habilidades 1 Cidadania Exceléncia no Atendimento ao cidadado e ao publico interno
PROINTER técnicas em atendimento ao aplicado a Administragéo Publica
usuario do servigo publico
Servidores que precisam
PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - aprimorar as habilidades ) = Gestao da Informagao e uso de recursos digitais nos
1026 - s 2 Tecnologia da Informagéo - :
PROINTER técnicas em Inteligéncia processos administrativos.
Artificial (ChatGPT)
5 — Servidores atuantes na gestdo - =
1027 REITORIA - COMISSAO DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA patrimonial de iméveis na 2 Admlm's.trag:ao de Setores GESTAO E LIDERANGA
- CRF . = - Especificos
administracdo Publica
~ ~ Servidores atuantes na gestédo - =
1028 REITORIA - COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA patrimonial de iméveis na 9 Admln[s_tragao de Setores GESTAO PUBLICA
- CRF . = - Especificos
administragédo Publica
5 — Servidores atuantes na gestéo - =
1029 REITORIA - COMISSAO DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA patrimonial de iméveis na 6 Admlm's.trag:ao de Setores GESTAO DOS BENS IMOVEIS.
- CRF . = - Especificos
administragdo Publica.
REITORIA - COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA |Servidores atuantes na gestdo Administraggo de Setores - y
1030 patrimonial de iméveis na 6 . Tramites cartorarios.
- CRF . = - Especificos
administracdo Publica.
REITORIA - COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA |Servidores que realizam a Administragao de Setores .
1031 o~ Lo 6 . Procedimentos de Geoprocessamentos.
- CRF avaliagdo dos imoveis da UFPA. Especificos
1032 REITORIA - COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA |Servidores que realizam a 6 Fotoarafia Fotografia
-CRF avaliago dos imoveis da UFPA. 9 gratia.
Pregoeiros, por atuarem com
1033 REITORIA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - aquisi¢oes de produtos ou 3 Logistica e Compras Publicas | Licitagdes e Contratos
CPL servigos de natureza
continuada.
Pregoeiros, por atuarem com
1034 REITORIA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - aquisigoes de produtos ou 3 Logistica e Compras Piblicas |Licitagdes e Contratos
CPL servigos de natureza
continuada.
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Pregoeiros, por atuarem com
1035 REITORIA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - aquisigoes de produtos ou 3 Logistica e Compras Piblicas |Licitagdes e Contratos
CPL servigos de natureza
continuada.
Pregoeiros, por atuarem com
1036 REITORIA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - aquisi¢oes de produtos ou 3 Logistica e Compras Publicas | Licitagdes e Contratos
CPL servigos de natureza
continuada.
. CONHECIMENTOS RELACIONADOS A ADMINISTRACAO
1037 [REITORIA - GABINETE DA REITORIA SERVIDORES TECNICOS- 2 Gestao de Pessoas PUBLICA, DE MODO GERAL, COM ENFOQUE NA GESTAO
ADMINISTRATIVOS
DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS Administragdo de Setores
1038 SAEST ADMINISTRATIVOS E 1 Es ecificog MESTRADO: PPGAD/UFPA
DOCENTES P
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS Competéncia Socioemocional no atendimentos de alunos em
1039 ADMINISTRATIVOS E 50 Atendimento ao Publico -Ompe -
SAEST situagao de vulnerabilidade.
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS Atendimento Especializado a Pessoas PCD, Imigrantes
1040 SAEST ADMINISTRATIVOS E 50 Atendimento ao Publico Indigenas e LGEE:TQI+ - 1mig ’
DOCENTES 9
- - TECNICOS
1041 :XES’?INTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL ADMINISTRATIVOS E 50 Atendimento ao Publico Comunicagéo Assertiva
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS DOUTORADO: Programa de Pos-graduagao em Servigo
1042 S fer ADMINISTRATIVOS E 1 Servigo Social Aplicado Social - Frog graduag ¢
DOCENTES
- - TECNICOS . . ) . i =
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL Psicologia do Ensino e da DOUTORADO : Programa de Pés-Graduagéo em
1043 SAEST ADMINISTRATIVOS E 2 Aprendizagem Psicologia/UFPA
DOCENTES P 9 9
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS Licenga Capacitagdo: Seguranga Nutricional e Qualidade de
1044 | o rcr ADMINISTRATIVOS E 1 Ensino-Aprendizagem A"me‘;tos pacitagao: Segurane
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS
1045 ADMINISTRATIVOS E 3 Ensino-Aprendizagem Licenca Capacitagdo: Area de servigo social e educagao
SAEST
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS Licenga Capacitagdo: Administragdo Publica e Gestéao
1046 ADMINISTRATIVOS E 1 Ensino-Aprendizagem ¢a -apacitagao: ¢
SAEST DOCENTES Estratégica
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SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS
1047 ADMINISTRATIVOS E 1 Ensino-Aprendizagem Licenca Capacitagéo: Conclusdo do Doutorado em Psicologia
SAEST
DOCENTES
- - TECNICOS
1048 SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL ADMINISTRATIVOS E 1 Linguistica Aplicada Licenga Capacitagdo: Area de tradugdo em lingua de sinais
SAEST
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS
1049 ADMINISTRATIVOS E 50 Gestéo de Pessoas CICLO DE FORMAGAO DA SAEST
SAEST
DOCENTES
- - TECNICOS
1050 EXES‘?INTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL ADMINISTRATIVOS E 1 Inovacéo MESTRADO: PPGCIMES
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS SEMINARIO DE ASSISTENCIA E ACESSIBILIDADE
1051 SAEST ADMINISTRATIVOS E 50 Cidadania ESTUDANTIL
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS Planejamento, execugdo e monitoramento de atividades
1052 SAEST ADMINISTRATIVOS E 50 Orcamento e Finangas financjeiras ’ ¢
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS DOUTORADO: Estudos linguisticos e literarios do Programa
1053 ADMINISTRATIVOS E 1 Educagéo e Docéncia ; = 9 9
SAEST de Pés-Graduagao em Letras da UFPA
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS DOUTORADO: Teoria e Pesquisa do Comportamento
1054 SAEST ADMINISTRATIVOS E 1 Educagao e Docéncia (UFPA) pelo P.ro rama PPG'IqPC P
DOCENTES P 9
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS
1055 ADMINISTRATIVOS E 1 Educagao e Docéncia Pos-doutoramento em Educagéo ou Ensino
SAEST
DOCENTES
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNICOS DOUTORADO : Programa de Pés-graduagdo em Educagao-
1056 [Sarcr ADMINISTRATIVOS E 2 Educacdo e Docéncia PPGED -rrog graduag ¢
DOCENTES
1° CICLO DE REVISAO DO PDP 2025
1057 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Metodologia e Técnicas da Sistemas de Computago
Computagao
1058 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Sistemas Elétricos de Poténcia |Sistemas Elétricos de Poténcia
1059 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 2 Sistemas Elétricos de Poténcia |Sistemas Elétricos de Poténcia
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1060 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Sistemas Elétricos de Poténcia |Sistemas Elétricos de Poténcia
1061 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 2 Eletronica Industrial, Sistemas | &o45ic4 Industrial, Sistemas e Controles Eletronicos
e Controles Eletronicos

< ‘ Eletrénica Industrial, Sistemas |Colaboragdo em pesquisa com instituicdo no exterior sobre

1062 |(CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 P . .
e Controles Eletronicos Veiculos e Equipamentos de Controle.
1063 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 2 Telecomunicagdes Telecomunicagbes
1064 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Processos de Fabricagéo Materiais ndo Metélicos
Participar do Simpésio Brasileiro de Recursos Hidricos (23 a
1065 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Recursos Hidricos 29 de novembro de 2025). Fundamentos do Planejamento
Urbano e Regional.

1066 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Saneamento Basico Congresso Brasileiro de Engenharia Sanitaria e Ambiental
1067 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Andlise Estruturas

i . SERVIDOR TECNICO- . . Pdés-graduagéo do programa de mestrado em economia
1068 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI ADMINISTRATIVO 2 Economia Regional e Urbana aplicada.

i . SERVIDOR TECNICO- ) . . . ) .
1069 [(CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI ADMINISTRATIVO 1 Servigo Social Aplicado Servigo Social Aplicado

i . SERVIDOR TECNICO- . . = = .
1070 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI ADMINISTRATIVO 1 Ensino-Aprendizagem Gestao da Informacéo e do Conhecimento

i . SERVIDOR TECNICO- . - . .
1071 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI ADMINISTRATIVO 1 Politicas Publicas Ensino-Aprendizagem

i . SERVIDOR TECNICO- L . L .
1072 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI ADMINISTRATIVO 1 Linguistica Aplicada Linguistica Aplicada
1073 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Matematica Aplicada Estruturas
1074 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Matematica Aplicada Estruturas

< ‘ SERVIDOR TECNICO- Gestao da Informagéo e do . .
1075 |[CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI ADMINISTRATIVO 1 Conhecimento Arquivologia
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1076 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Estatistica Curso de Pos-Graduagdo lato sensu intitulado MBA em Data
Science e Analytics.
1077 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Construgéo Civil Construcéo Civil
1078 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Geotécnica Geotécnica
1079 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DOCENTE 1 Engenharia Hidraulica Congresso Internacional de Engenharia Mecanica.
Fendmenos de Transporte
i SERVIDOR TECNICO- . ~ . NP
1080 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA ADMINISTRATIVO 2 Sistemas de Computagéo Curso de Ciberseguranca EaD (parceria oficial Ascend)
i SERVIDOR TECNICO- . = Curso: Infraestrutura e Seguranga com Firewalls Fortinet
1081 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA ADMINISTRATIVO 2 Sistemas de Computagéo (EaD)
1082 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA DOCENTE 1 Fisico-Quimica Participagao em ensino, pesquisa e extensdo em nivel de
eventos cientificos nacionais e internacionais.
< SERVIDOR TECNICO- ~ Programa de P6s Graduacgéao Criatividade e Inovagdes
1083 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA ADMINISTRATIVO 1 Inovagao Metodolégicas no Ensino Superior (PPGCIMES)
1084 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA DOCENTE 4 Matematica Aplicada Pés-doutorado em Matematica Aplicada
- PTanejamento € avalagao de auvidades de ensmo, pesquisa |
i SERVIDORES TECNICOS . ~ = . e
1085 [(CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABETETUBA ADMINISTRATIVOS 1 Sistemas de Computagéo ii):\tsﬂfsﬂa:;sm nivel de Doutorado em Ciéncia da
. Workshop de Compras Publicas e Adesdo em Ata:
1086 [(CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - CPGA SERVIDOR TECNICO- 1 Direito Publico Procedimentos preliminares para aquisicdo de materiais de
ADMINISTRATIVO
consumo. 3212170
SERVIDOR TECNICO- ' )
1087 |[CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - CPGA ADMINISTRATIVO 1 Geografia Humana Mestrado em Geografia. 3212170
1088 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - ETNO DOCENTE 1 Politicas Publicas Agbes afirmativas na educagao superior para povos
indigenas, quilombolas e populagdes tradicionais. 1705671
1089 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - ETNO DOCENTE 1 Politicas Publicas %‘;‘ﬂ;ﬂ’b do Ensino Médio no Paré e as escolas do campo.
) L . Contribuigao de dados e pesquisas para a melhoria e
1090 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FAMED DOCENTE 1 Medicina Preventiva efetividade do programa PNPMF no SUS. 3051113
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ACOES AFIRMATIVAS DE INGRESSO E PERMANENCIA
~ N PARA POVOS INDIGENAS NO ENSINO SUPERIOR/
1091 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FAMED DOCENTE 1 Educagao e Docéncia ESTUDOS CULTURAIS/ POLITICAS DA DIFERENCA.
3239389
1092 [(CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FAMED DOCENTE 1 Andlise e Ciéncia de Dados g:sgggAS DE DADOS APLICADOS A PESQUISA E SAUDE.
1093 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FAMED DOCENTE 1 Microbiologia Aplicada A Microbiologia no Contexto das Mudangas Climaticas e da
Inteligéncia Artificial. 1987931
SERVIDOR TECNICO- . - Rotinas administrativas, atendimento ao publico e novas
1094 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FCB ADMINISTRATIVO 1 Atendimento ao Publico ferramentas tecnolégicas para a produtividade. 2289231
SERVIDOR TECNICO- : ) doutorado em agronomia com area de conhecimento voltado
1095 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FEA ADMINISTRATIVO 1 Fitotecnia para produgdo vegetal e melhoramento genético. 1759519
SERVIDOR TECNICO- - ~ . .
1096 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FEA ADMINISTRATIVO 1 Administragdo Educacional Pedagogia. 2119024
SERVIDOR TECNICO- ' Analise da viabilidade econémica de atividades agricolas
1097 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FEF ADMINISTRATIVO 1 Geografia Humana integradas ao uso dos recursos naturais. 1750721
1098 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FEF DOCENTE 1 Andlise e Ciéncia de Dados ?ﬂgg‘ff de técnicas de IA na modelagem ecofisiologica.
1099 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - FEF DOCENTE 1 Botanica Aplicada Novas técnicas de processamento anatomico de folha ,
madeira, flor, sementes e frutos. 1738959
1100 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - LETRAS DOCENTE 1 Linguas Indigenas Antropolinguistica. 2439659
1101 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA - LETRAS DOCENTE 1 Educacéo e Docéncia Educagéo escolar indigena. 1062761
1102 EQ?:Z)US UNIVERSITARIO DE CASTANHAL (Faculdade de DOCENTE 1 Teoria Literaria Estudos da paisagem em escritores ibero-americanos.
1103 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL (Faculdade de DOCENTE 1 Toplcos_Especmcos de Interdisciplinariedade, cultura e educagéo.
Pedagogia) Educagéo
) ) . Transporte e desenvolvimento sustentavel: implicagdes a
1104 [CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Planejamento de Transportes |cidades inteligentes e ao planejamento logistico
estratégico
Antropologia das Populaces SABERES E REPRESENTACOES SOBRE EDUCACAO
1105 [CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-SOURE DOCENTE 1 pologie pulag ETNICO-RACIAL ENTRE DISCENTES QUILOMBOLAS DA
Afro-Brasileiras UNIVERSIDADE
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S&o ocupantes do cargo de
1106 |COORDENADORIA DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO-CTIC |Analista de Tecnologia da 2 Tecnologia da Informacéo Gestao em Sistemas da Informacéo
Informagao
1107 |DIRECAO GERAL -CTIC Analista cje Tecnologia da 1 G_overnanga e Gestéo de Conhecer tecnlologlas d~|spon|ve|s para assegurar a
Informagao Riscos segurancga da informacéo e de redes da UFPA
e SERVIDOR TECNICO- ) I . - s
1108 [DIVISAO DE COMPRAS DO ITEC ADMINISTRATIVO 1 Orcamento e Finangas Contratagdo Direta, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao
1109 |ESCOLA DE APLICAGAO DOCENTE 1 Literatura Comparada Literatura e outras linguagens artisticas
1110 |ESCOLA DE APLICACAO DOCENTE 1 Musica Formagéo em educagao musical
1111 ESCOLA DE APLICACAO DOCENTE 1 Educagao e Docéncia Criatividade e inovagdo em metodologias de ensino
1112 |ESCOLA DE APLICACAO DOCENTE 1 Educagdio e Docéncia SQu“rZ'(')f:’a@ao docente acerca da inclusdo de estudantes
1113 |ESCOLA DE APLICAGAO DOCENTE 1 Linguas Estrangeiras Modernas | 0/Ma¢a0 € pesquisa na drea de ensino e aprendizagem da
escrita em inglés como lingua adicional.
1114  |FACULDADE DE MATEMATICA DOCENTE 1 Med|daAs _Eletrlcas, Magnetl(ias Do'utorado em Engenharia Elétrica (licenga capacitagédo de
e Eletronicas; Instrumentacdo |até 3 meses)
- SERVIDOR TECNICO- Circuitos Elétricos, Magnéticos N e " -
1115 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE-ICA (ETDUFPA) ADMINISTRATIVO 1 o Eletronicos Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletronicos
- SERVIDOR TECNICO- . . = = .
1116 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE-ICA (ETDUFPA) ADMINISTRATIVO 1 Biblioteconomia Gestao da Informagdo e do Conhecimento
1117  [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE-ICA (ETDUFPA) DOCENTE EBTT 1 Musica MUSICA
1118 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE-ICA (ETDUFPA) DOCENTE EBTT 1 Teatro TEATRO
TECNICA ADMINISTRATIVA-
1119  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE-ICA (ETDUFPA) TECNICA EM ASSUNTOS 1 Educagao Artistica ENSINO- APRENDIZAGEM
EDUCACIONAIS
- TECNICA ADMINISTRATIVA Antropologia das Populagdes . .
1120 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE-ICA(FAV) PEDAGOGA 1 Afro-Brasileiras Etnologia Indigena
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE- . P
1121 ICA(FAV/MUSEOLOGIA) DOCENTE 1 Museologia INOVACAO

Page 75




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

. DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Sheetl

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2025

N° UNIDADES PERFI:BgS:gSENTES AGENTES PUBLICOS |TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE- Teoria e Método em ) . .
1122 ICA(FAV/MUSEOLOGIA) DOCENTE 1 Arqueologia Teoria e Método em Arqueologia

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE- Teoria e Método em ) . .
1123 ICA(FAV/MUSEOLOGIA) DOCENTE 1 Arqueologia Teoria e Método em Arqueologia

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE-ICA Teoria e Método em ) . .
1124 (FAVIMUSEOLOGIA) DOCENTE 1 Arqueologia Teoria e Método em Arqueologia
1125 |INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS - ICJ DOCENTE 2 Teoria do Direito DOUTORADO EM DIREITO
1126 |INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS - ICJ DOCENTE 3 Teoria do Direito POS-DOUTORADO EM DIREITO
1127 |INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS - ICJ DOCENTE 2 Linguas Estrangeiras Modernas | CURSO DE INGLES
1128  |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS DOCENTE 1 Politica de Meio Ambiente Ef;:‘]‘;"s"”me”m socio-ambiental, Amazonia e ocupagbes
1129 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS DOCENTE 1 Saude Publica Ocupacgdes humanas, saude e Terapia Ocupacional
1130 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS DOCENTE 1 QiL"SZL?SQZe Terapia Ocupaces humanas, satide e Terapia Ocupacional
1131 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS DOCENTE 1 QiL"SZL?SQZe Terapia Ocupaces humanas, satide e Terapia Ocupacional

. - R Avaliagdo de impacto de politicas sociais; Desenvolvimento
1132 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS SERVIDOR TECNICO- 1 Administragao Publica de de politicas de satde e educagao; Implementagao de
ADMINISTRATIVO outras regides do mundo e . .
politicas de desenvolvimento sustentavel
1133 |INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - ICEN TECNICOS E DOCENTES 1 Fisico-Quimica Fisico-Quimica
1134 |INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA DOCENTE 5 Gestao Fia Informacgao e do Congressog, 'nglnarlos e Eventos de curta duragdo em
Conhecimento outros municipios e estados.

1135 IN.STITUTO DE CIENC.IAS SOCIAIS_APLICADAS - ICSA TECNICOS E DOCENTES 15 Inovagéo Informacéo e aprendizagem da plataforma Sucupira

(Divisdo de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas)

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA SERVIDOR TECNICO- ) . . A ~ .
1136 (Faculdade de Servigo Social) ADMINISTRATIVO 1 Servigo Social Aplicado P6s-Graduagéo a nivel de doutorado
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- Conhecimento sobre desastres socioambientais Pratica de
1137 INSTITUTO DE CIE.NCIAS .SOCIAIS APLICADAS - ICSA DOCENTE 5 Fundamentos do Servigo Social |inglés Convivéncia com equipes de pesquisadores
(Faculdade de Servigo Social) RN i =
multinacionais e Pés Graduagao
1138 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- 2 Biblioteconomia Biblioteconomia
BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO
1139 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- 2 Gestéo da Informagéo e do Gestio de qualidades: implentacio em bibliotecas
BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO Conhecimento q - Implentag
1140 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- 1 Gestéo da Informagéo e do Gestio da informacio e do conhecimento
BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO Conhecimento ¢
1141 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- 1 Gestéo da Informagéo e do Gestio da informacio e do conhecimento
BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO Conhecimento ¢
1142 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- 2 Gestéo da Informagéo e do Gestio de qualidades: implementacio em bibliotecas
BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO Conhecimento q -1me ¢
1143 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH |SERVIDOR TECNICO- 2 Biblioteconomia Biblioteconomia
— BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO
1144 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH |SERVIDOR TECNICO- 2 Gestéo da Informagéo e do Gestio de conservacio em acervos biblioaraficos
— BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO Conhecimento ¢ 9
1145 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH |SERVIDOR TECNICO- 1 Gestéo da Informagéo e do Mestrado em Ciéncia da Informaco
— BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO Conhecimento ¢
1146 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH |SERVIDOR TECNICO- 2 Gestao da Informagéo e do Repositorios Institucionais : gestéo, planejamento e
— BIBLIOTECA SETORIAL ADMINISTRATIVO Conhecimento implementagao
1147 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- 1 Psicologia do Trabalho e Psicologia do Trabalho e Organizacional
CPGA ADMINISTRATIVO Organizacional 9 9
1148 IE?;;I’UTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH - DOCENTE 1 Sociologia da Saude Formacéo tedrica e Metodoldgica
1149 IE?;;I’UTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH - DOCENTE 1 Outras Sociologias Especificas |Curso de Estudos Sociais em Ciéncia e Tecnologia
_ B - e Pedagogias afrocentradas para a educacéo escolar
1150 IE?;;I’UTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH DOCENTE 1 Ezzlcc:séispemﬁcos de quilombola e metodologias para a aplicagéo da Lei
¢ 10.639/2003 em escolas do ensino basico.
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -[SERVIDOR TECNICO- Toépicos Especificos de & —
1151 FACS ADMINISTRATIVO 1 Educacao LEGISLACAO APLICADA A EDUCAGAO SUPERIOR
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1152 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- 1 Quimica Organica Pés-doutorado
FAPSI ADMINISTRATIVO 9
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- . - .
1153 FCG ADMINISTRATIVO 1 Gestor Publico Aplicabilidade do tema na area de trabalho
1154 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH -|SERVIDOR TECNICO- 1 Psicologia do Trabalho e Psicologia do Trabalho e Organizacional
PPGSA ADMINISTRATIVO Organizacional 9 9
TECNICU ADMINTS TRATIVO
1155 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO - BIBLIOTECA [EM 1 Biblioteconomia Bibliotecas universitarias
LR R STERARL:
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO - ~ - . ’
1156 COORDENAGAO ACADEMICA EM Eggﬁﬁgﬁg / TECNICO 1 Gestor Publico Congresso de secretariado
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO - EK/IUED\LJJE ;“Xg;'“ TRV
1157 |COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E G 1 Gestor Publico Encontro de Secretariado e Gestao de Pessoas / Esafi
P ASSISTENTE EM
AVALIAGAO A ACTO A~ o
= TECNICU AUMINISTRATIVO
1158 g\lESIgTUJSSDE LETRAS E COMUNICAGAQG - FACULDADE EM EDUCACAO / 1 Gestor Publico 1. Secretariado e gestédo de Pessoas. 2 . ESAFI.
AQQISTENTE EM
XA . Aspectos da sintaxe de linguas indigenas. Processos
1159 g\lESIgTUJAOSDE LETRAS E COMUNICAGAQ - FACULDADE DOCENTE 1 Linguas Indigenas fonolégicos e morfofonoldgicos. Psicolinguistica e Linguistica
computacional.
X . TECNICO ADMINISTRATIVO servigos prestados ao publico interno e externo, em razdo
1160 g;[g:g&%i#g;ﬁgiiﬁgmg\ggggﬁg FACULDADE EM EDUCAGCAO / AUXILIAR 1 Atendimento ao Publico das diferengas étnico sociais advindas dos processos
EM ADMINISTRACAO seletivos especiais da Instituicdo
% TELTTLY AUIMINIS TRATIVY Estratégias de administragdo publica, as politicas publicas, a
1161 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAQ - SECRETARIA 1EM EDUCAGAC / 1 Gestor Publico estéo de recursos e a melhoria da éficiéncia dos servi os,
EXECUTIVA ASSISTENTE EM 9 Scurs ¢
ANMINIGTDACRA prestados a sociedade
SERVIDOR TECNICO- - . I . - s
1162 [INSTITUTO DE TECNOLOGIA -ITEC ADMINISTRATIVO 1 Logistica e Compras Publicas |Contratagédo Direta, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagéo
SERVIDOR TECNICO- : I . A N
1163 [INSTITUTO DE TECNOLOGIA- CPGA ADMINISTRATIVO 1 Orgamento e Finangas Contratagao Direta, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao
1164 [INSTITUTO DE TECNOLOGIA- FCT DOCENTE 1 Analise e Ciéncia de Dados Sistemas interativos.
1165 |INSTITUTO DE TECNOLOGIA- FEEB DOCENTE 1 Bioengenharia Angiografia por Tomografia de Coeréncia Otica - OCT-A e a
Medicina de Precisédo
1166  |INSTITUTO DE TECNOLOGIA- FEEB DOCENTE 1 fiz';‘;:g'a do Desenvolvimento |0 a5 de Controle Aplicados 4 Vida Cotidiana
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1167 NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS- NAEA - SERVIDOR TECNICO- 3 Funcio Publica Eficiéncia no servigo Publico, inovagao, perspectivas de
LAENA , PPGGP ADMINISTRATIVO ¢ crescimento. Ensino , Pesquisa e extensao.
1168 NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS-NAEA- DOCENTE 2 Funco Publica areas |n’terd|SC|pI|nares ligadas ao desenvolvimento
PPGDSTU sustentavel
1169 NSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH - DOCENTE 1 Histéria do Brasil Se’cularlzagéo e Ia.|C|’dlade na histéria do Brasil e alguns
FAHIST paises do mundo ibérico.
1170 NSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH - |TECNICO-ADMINISTRATIVO E 20 Modernizagéo e CURSO PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO DA
FAPSI DOCENTE E TECNICOS Desburocratizagéo UFPA PARA DOCENTES
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA- Doutorado SERVIDOR TECNICO- o . . . .
1171 (Secretaria) ADMINISTRATIVO 1 Politica de Meio Ambiente Bioeconomia
1172 |NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA DOCENTE 2 Ensino-Aprendizagem Coordenacao técnica e pedagogica
1173 |NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA DOCENTE 2 Ensino-Aprendizagem Elaborag&o de material multimidia para curso a distancia.
. SERVIDOR TECNICO- Estratégia, Projetos e = . .
1174 [NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA ADMINISTRATIVO 1 Processos Elaboragéo de projetos de captagao de recursos
. SERVIDOR TECNICO- . . . o . .
1175 [NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA ADMINISTRATIVO 2 Politica de Meio Ambiente Politica de Meio Ambiente
. SERVIDOR TECNICO- Estratégia, Projetos e -
1176 [NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA (CIA) ADMINISTRATIVO 1 Processos Andlise
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE- NUMA (Coordenadoria SERVIDOR TECNICO- o . . . .
1177 Académica) ADMINISTRATIVO 1 Politica de Meio Ambiente Bioeconomia
. SERVIDOR TECNICO- . - s s
1178 [NUCLEO DE MEIO AMBIENTE- NUMA (PPGEDAM) ADMINISTRATIVO 1 Politicas Publicas Doutorado em Governanga - Politicas Publicas
. . SERVIDOR TECNICO- . . N =
1179 [NUCLEO DE MEIO AMBIENTE- NUMA (Todas as unidades) ADMINISTRATIVO 10 Atendimento ao Publico Inglés Conversagdo
1180 |NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - PPGEDAM DOCENTE 1 Ensino-Aprendizagem Elaboragdo de uma mapa de conflitos socioambientais no
estado do Para.
SERVIDOR TECNICO- o . . . L
1181 INSTITUTO DE TECNOLOGIA-PPGEE/ITEC ADMINISTRATIVO 1 Politica de Meio Ambiente Tecnologias digitais
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS E - . EDUCAGAO MATEMATICA - rastreamento ocular,
1182 | \MATEMATICAS - PPGECM DOCENTE ! Educagdo e Docéncia visualidade e ensino de Matemética
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

1183 [PESSOAL - PROGEP - Diretoria de Capacitagédo e Todas a unidades do érgéao 100 Outro - ndo especificado PDI- Programa de desenvolvimento inicial
Desenvolvimento - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

1184 |PESSOAL - PROGEP - Diretoria de Capacitagédo e Todas a unidades do érgéao 30 Outro - ndo especificado Curso Gestéo e Organizacdo de Eventos
Desenvolvimento - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

1185 |[PESSOAL - PROGEP - Diretoria de Capacitagao e Todas a unidades do 6rgéao 35 Outro - ndo especificado Conversagéo em LIBRAS
Desenvolvimento - CAPACIT

1186 PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS- Servldores que at'u_am na 1 Orgamento e Finangas Licitagdo Publica e Gestéo de Contratos
PROINTER gestao orgamentaria

1187 PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS- Servldores que at'u_am na 1 Orgamento e Finangas Licitagdo Publica e Gestao de Contratos
PROINTER gestao orgamentaria

1188 PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS- Servldores que at'u_am na 1 Orgamento e Finangas Licitagdo Publica e Gestéo de Contratos
PROINTER gestao orgamentaria

1189 PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS- Servldores que at'u_am na 1 Orgamento e Finangas Licitagdo Publica e Gestéo de Contratos
PROINTER gestao orgamentaria.

1190 PRO-REITORIA DE ENSINO DA GRADUAGAO (Servidores [SERVIDOR TECNICO- 1 Educacso e Docéncia Doutorado em Educacio
da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao) ADMINISTRATIVO ¢ ¢
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO . _— . = Riscos psicossociais relacionados a organizagéo do trabalho

1191 COMPORTAMENTO (todas as subunidades do Nucleo) servidores publicos federais. 15 Gestdo de Pessoas e as interagdes interpessoais no ambiente laboral.
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO

1192 [COMPORTAMENTO (unidades administrativas e unidades [servidores publicos 15 Gestao de Pessoas Saude Mental nas Organizagées.
académicas).
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