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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2024       

Nº UNIDADES (IFS 0.1) 
PERFIL DOS AGENTES 
PÚBLICOS: (IFS 0.2) 

AGENTES PÚBLICOS 
TEMA GERAL 
(IFS 3) 

RECORTE DO TEMA GERAL 
(IFS 3) 

1 AGÊNCIA DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DA UFPA 
Servidores técnico-
administrativos e docentes 

6 Inovação 
Elaboração e Gestão de 
Processos de Inovação 

2 AGÊNCIA DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DA UFPA 
Servidores técnico-
administrativos e docentes 

6 Inovação 
Cultura da inovação, da 
propriedade intelectual e da 
transferência de tecnologia 

3 AGÊNCIA DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DA UFPA 
Servidores técnico-
administrativos e docentes 

6 Regulação Legislações 

4 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Área de Tecnologia 
da Informação 

1 
Sistemas de 
Computação 

Ciência e Sistemas da 
Computação aplicados à 
Arquivologia 

5 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Assistentes em 
Administração 

1 
Sistemas de 
Computação 

Informática Profissional 

6 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Bibliotecários 
Documentalistas / Arquivistas 

1 
Atendimento ao 
Público 

Atendimento ao público e 
comunicação institucional com 
pessoas com deficiência; 
Inclusão 

7 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 

Servidores que atuam em 
Arquivos: Assistentes em 
Administração em 
Cargo/Função de Chefia 

1 Liderança 
Gestão de Pequenas Equipes 
de Trabalho e Liderança 

8 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Arquivistas 

5 Arquivologia ARQUIVOLOGIA 

9 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Bibliotecários 
Documentalistas / Arquivistas 

1 Arquivologia 
Descrição Arquivística de 
Acervos 

10 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Arquivistas 

1 Arquivologia ARQUIVOLOGIA 

11 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Técnicos em 

3 Arquivologia Arquivologia 
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Arquivo / Arquivistas e 
Bibliotecários 

12 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 

Servidores que atuam em 
Arquivos: Bibliotecários e 
Assistentes em 
Administração 

2 Arquivologia ARQUIVOLOGIA 

13 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Bibliotecários e Assistentes 
em Administração 

2 Arquivologia Gestão Arquivística 

14 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Arquivistas, Bibliotecários e 
Assistentes em 
Administração 

10 Arquivologia 
Classificação de Documentos 
Arquivísticos 

15 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Arquivistas 

1 Arquivologia ARQUIVOLOGIA 

16 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Bibliotecários 
Documentalistas / Arquivistas 

1 Arquivologia 
Elaboração de Instrumentos 
Arquivisticos 

17 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Arquivistas 

3 Arquivologia ARQUIVOLOGIA 

18 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Arquivistas 

3 Arquivologia ARQUIVOLOGIA 

19 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Assistentes em 
Administração 

1 
Tratamento e 
Prevenção 
Psicológica 

Saúde Mental no Ambiente de 
Trabalho 

20 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 

Servidores que atuam em 
Arquivos: Assistentes em 
Administração em 
Cargo/Função de Chefia 

1 Gestão de Pessoas Rotinas de Trabalho 

21 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Bibliotecários 
Documentalistas / Arquivistas 

1 
Educação e 
Docência 

História da Educação 

22 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Arquivistas 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Arquivologia 
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23 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Área de Tecnologia 
da Informação 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Tratamento de Incidentes de 
Segurança da Informação 

24 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Área de Tecnologia 
da Informação 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Manutenção de Infraestrutura 
de Datacenter 

25 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Área de Tecnologia 
da Informação 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Recuperação de Dados e 
Informações de suportes 
eletrônico;  Perícia Forense 
Digital 

26 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 

Servidores que atuam em 
Arquivos: Arquivistas e 
Assistentes em 
Administração em 
Cargo/Função de Chefia 

2 
Tecnologia da 
Informação 

EXCEL 

27 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Área de Tecnologia 
da Informação 

1 
Teoria da 
Computação 

SISTEMAS 

28 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 
Servidores que atuam em 
Arquivos: Área de Tecnologia 
da Informação 

1 
Teoria da 
Computação 

Ciência da Computação 
aplicada a Arquivologia 

29 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
Servidores técnicos e 
docentes 

100 
Comunicação 
Institucional 

Divulgação científica e 
cobertura jornalística 

30 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
Servidores técnicos e 
docentes 

15 
Comunicação 
Institucional 

Comunicação para diversidade 
e inclusão social. 

31 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
Servidores técnicos e 
docentes 

200 
Comunicação 
Institucional 

Media training 

32 

AUDITORIA INTERNA 

Servidores ocupantes do 
cargo de auditor ou que 
trabalhem em unidade de 
auditoria. 

2 Auditoria 57° FONAITEc 

33 

AUDITORIA INTERNA 

Servidores ocupantes do 
cargo de auditor ou que 
trabalhem em unidade de 
auditoria. 

2 Auditoria CONBRAI 2024 
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34 AUDITORIA INTERNA 
Servidores Técnicos-
Administrativos. 

3 
Tecnologia da 
Informação 

Power BI Completo - Do Básico 
ao Avançado 

35 AUDITORIA INTERNA 
Servidores ocupantes de 
cargo na área de tecnologia 
da Informação. 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Programa de Pós-Graduação 
em Ciência da Computação 
(PPGCC) 

36 BIBLIOTECA CENTRAL 

Bibliotecários que necessitem 
aprimorar seus 
conhecimentos sobre 
bibliotecas 

6 Biblioteconomia 
Aprimorar conhecimentos 
profissional sobre a atuação em 
bibliotecas 

37 BIBLIOTECA CENTRAL 

Bibliotecários que necessite 
de maiores conhecimentos 
sobre os instrumentos de 
avaliação do MEC 

5 Regulação 
Conhecer a aplicabilidade de 
normas do MEC para avaliação 
de cursos da educação superior 

38 BIBLIOTECA CENTRAL 
Servidores com necessidade 
de qualificação 

1 
Outro - não 
especificado 

Aprimorar conhecimentos com 
aplicabilidade em bibliotecas 
universitárias 

39 BIBLIOTECA CENTRAL 
Servidores com necessidade 
de qualificação 

1 
Outro - não 
especificado 

Aprimorar conhecimentos com 
aplicabilidade em bibliotecas 
universitárias 

40 BIBLIOTECA CENTRAL 
Servidores com necessidade 
de aperfeiçoamento 

1 
Outro - não 
especificado 

Aprimorar conhecimentos com 
aplicabilidade em bibliotecas 
universitárias 

41 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores docentes 1 
Tecnologia 
Química 

Divulgação de conhecimento na 
área da Engenharia com 
apresentação de trabalhos em 
eventos científicos 

42 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Docentes 2 
Física da Matéria 
Condensada 

Síntese e caracterização de 
materiais 

43 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDORES DOCENTES 1 
Educação e 
Docência 

7º Seminário Internacional 
Desfazendo Gênero. 

44 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ABAETETUBA Servidores docentes 1 
Engenharia 
Térmica 

Pós-Doutorado na área de 
Engenharia 
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45 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ABAETETUBA 
Servidores Técnico-
Administrativos 

1 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Estudos Sociais e suas 
Humanidades (Programa de 
Pós-Graduação em 
Cidades,Territórios e 
Identidades (PPGCITI/UFPA)) 

46 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ABAETETUBA 
Servidores Técnico-
Administrativos 

1 
Ensino-
Aprendizagem 

Análise de fenômenos da 
linguagem e elaboração de 
propostas de intervenção no 
ensino-aprendizagem. 

47 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ABAETETUBA Servidores Docentes 1 
Linguística 
Aplicada 

Congresso Internacional  na  
área de Educação. 

48 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ABAETETUBA Servidores Docentes 4 
Educação e 
Docência 

Aprofundamento sobre políticas 
e práticas educativas. 

49 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ABAETETUBA 
Servidores Técnico-
Administrativos 

1 
Educação e 
Docência 

Doutorado na área de saberes, 
linguagem e educação. 

50 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 
Análise 
Toxicológica 

Planejamento, elaboração e 
execução de ensino, pesquisa e 
extensão após prática adquira 
em experiência de pós-
doutorado pelo PPG em 
Doenças Tropicais 

51 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saúde Publica 

Planejamento e execução de 
pesquisa e extensão a ser 
executada no programa de 
doutorado do núcleo de 
medicina tropical da UFPA 

52 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saúde Publica 

Planejamento e execução de 
pesquisa e extensão a ser 
executada no programa de 
doutorado do núcleo de 
medicina tropical da UFPA 

53 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saúde Publica 
Planejamento e execução de 
pesquisa e extensão a ser 
executada no programa de 
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doutorado do núcleo de 
medicina tropical da UFPA 

54 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Direito Público Doutorado em direito público. 

55 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 2 
Economias Agrária 
e dos Recursos 
Naturais 

Agricultura. 

56 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 
Teoria da 
Comunicação 

Qualificação em nível de 
doutorado nas áreas de Letras 
e comunicação. 

57 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Geografia Física 
Conhecimentos em modelagem 
espacial. 

58 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA 
Docente e Técnico 
Administrativo 

2 Geografia Humana Desenvolvimento territorial. 

59 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Geografia Humana Geografia 

60 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 
Planejamento e 
Avaliação 
Educacional 

. 

61 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 
Ensino-
Aprendizagem 

Pesquisa em Pensamento 
complexo, literatura e natureza. 

62 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 3 
Ensino-
Aprendizagem 

Pesquisa em Pensamento 
complexo. 

63 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 
Ensino-
Aprendizagem 

Pesquisa em Pensamento 
complexo. 

64 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 
Ensino-
Aprendizagem 

Pesquisa em Pensamento 
complexo. 

65 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 
Outras Literaturas 
Vernáculas 

Literaturas/Filosofia de Língua 
Portuguesa, mais 
especificamente aquela de 
Moçambique. 

66 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 
Tecnologia da 
Informação 

Computação Aplicada 

67 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 
Outro - não 
especificado 

Educação e Administração 
pública. 
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68 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 
Outro - não 
especificado 

Gestão educacional e 
Metodologias ativas. 

69 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 
Outro - não 
especificado 

Aprimorar a prática de ensino 
baseada em Metodologia ativa. 

70 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 
Outro - não 
especificado 

Pastagem e Forragicultura: 
aperfeiçoar, aprimorar e 
melhorar a inserção da 
instituição, docente, 
pesquisador em nível 
internacional na área 
mencionada 

71 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 
Genética Humana 
e Médica 

Planejamento, elaboração e 
execução de ensino, pesquisa e 
extensão após prática adquira 
em experiência de pós-
doutorado na aréa de Genética 
e Biolog.. 

72 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Ecologia Aplicada 
Avaliação de padrões de 
diversidade biológica com 
ênfase em algas. 

73 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Toxicologia 

Planejamento, elaboração e 
execução de ensino, pesquisa e 
extensão após prática adquira 
em experiência de pós-
doutorado na aréa de 
Neurociências e Bio 

74 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Direito Público Ouvidoria, PAD etc. 

75 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 
Educação e 
Docência 

Educação e docência no âmbito 
da pedagogia. 

76 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - 
BIBLIOTECA 

Técnico-administrativo 1 
História Moderna e 
Contemporânea 

Tópicos específicos de história 

77 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - DIVISÃO DE 
ASSISTÊNCIA AOS ESTUDANTES 

Técnico-administrativo 1 
Política Pública e 
População 

Participação estudantil na 
política de Assistência 
estudantil da UFPA 
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78 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

10 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Inglês Básico 

79 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Inglês Intermediário 

80 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas 
Módulo Planejamento  e 
Estratégia 

81 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Módulo Gestão de Pessoas I 

82 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Módulo Gestâo de Pessoas II 

83 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas 
Módulo Governança  e 
Integridade 

84 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

2 Gestão de Pessoas 
Módulo Gestão Orçamentária  e 
Patrimonial 

85 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Gestâo Acadêmica - Módulo I 

86 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Gestão Acadêmica - Módulo II 

87 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Gestão Acadêmica - Módulo III 

88 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Gestâo Acadêmica - Módulo IV 

89 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Gestâo Acadêmica - Módulo V 

90 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Gestão Acadêmica - Módulo VI 

91 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Gestâo Acadêmica - Módulo VII 

92 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA Docentes 10 Gestão de Pessoas 

Atuação de docentes em 
bancas examinadoras de 
concursos e processos 
seletivos 
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93 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

15 Cidadania 
Enfrentamento ao Racismo na 
UFPA 

94 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA Docentes 5 
Educação e 
Docência 

ChatGPT e outras plataformas 
de Inteligência  Artificial 
Generative (TA), problemas, 
usos e impactos no Ensino 

95 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

8 
Outro - não 
especificado 

LIBRAS Básico 

96 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA 
Servidores, Técnicos e 
Docentes 

5 Gestão de Pessoas Legislação do Ensino Superior 

97 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - 
COORDENAÇÃO GERAL 

SERVIDOR TÉCNICO 1 Saúde Publica 
Segurança Alimentar e 
nutricional 

98 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL - FACULDADE 
DE MATEMÁTICA 

SERVIDOR DOCENTE 1 
Matemática 
Aplicada 

Análise, equações diferenciais 

99 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE CASTANHAL -FACULDADE 
DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

SERVIDOR DOCENTE 1 Epidemiologia 
Avaliação funcional em pessoas 
idosas e com desordens 
neurológicas 

100 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SALINÓPOLIS - 
COORDENADORIA TÉCNICA - COT 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO - 
ENGENHEIRO 
ELETRICISTA 

1 
Sistemas Elétricos 
de Potência 

SISTEMAS ELÉTRICOS DE 
POTÊNCIA. 

101 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SALINÓPOLIS - DIVISÃO DE 
BIBLIOTECA  

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Sistemas de 
Computação 

SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO 

102 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS - DIVISÃO DE 
INFRAESTRUTURA - DINF 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO - 
ENGENHEIRO CIVIL 

1 Construção Civil 
Engenharia de Construção Civil: 
Estruturas e materiais de 
construção civil. 

103 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SALINÓPOLIS - 
FACULDADE DE ENGENHARIA E EXPLORAÇÃO DE 
PETRÓLEO 

DOCENTE/PROFESSOR DE 
MAGISTÉRIO SUPERIOR 

2 
Outras Sociologias 
Específicas 

OUTRAS SOCIOLOGIAS 
ESPECÍFICAS 

104 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SALINÓPOLIS - 
FACULDADE DE FÍSICA  

DOCENTE/PROFESSOR DE 
MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1 Física Geral FÍSICA GERAL 

105 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SALINÓPOLIS - 
FACULDADE DE FÍSICA  

DOCENTE/PROFESSOR DE 
MAGISTÉRIO SUPERIOR. 

1 Física Geral FÍSICA GERAL 
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106 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE SALINÓPOLIS - 
FACULDADE DE MATEMÁTICA - FAMAT 

DOCENTES DA 
FACULDADE DE 
MATEMÁTICA DO CAMPUS 
SALINÓPOLIS 

2 Análise Análise 

107 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI 
TECNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 
Fundamentos da 
Educação 

Mestrado em Educação e 
Cultura 

108 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI Docente 1 
Educação e 
Docência 

Pós-doutorado com tema em 
tecnologia em sistemas 
fotovoltaicos. 

109 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidor docente 1 
Engenharia do 
Produto 

Formação em nível de 
doutorado em Engenharia de 
Recursos Naturais da Amazônia 

110 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidor docente 1 Química Orgânica 
Pós-doutorado em química 
orgânica. 

111 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidor docente 1 
Serviço Social 
Aplicado 

Formação em nível de Pós-
doutorado em Serviço Social 
Aplicado  em Infância e 
Educação 

112 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidor técnico 1 Psicologia Social 
Formação em nível de 
mestrado em Psicologia Social 

113 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES 

servidores técnicos 5 
Administração 
Educacional 

Formação em nível de 
doutorado em 
administração/educação. 

114 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES 

Servidor técnico 1 
Administração 
Educacional 

Licença para capacitação sobre 
administração educacional. 

115 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES 

Servidor técnico 1 
Ensino-
Aprendizagem 

Formação em nível de 
mestrado em Linguagem e 
Saberes da Amazônia 

116 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidores Docentes 2 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

Licença para capacitação sobre 
tópicos especiais de educação. 

117 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidor técnico 1 
Linguística 
Aplicada 

Formação em nível de 
mestrado em linguística aplica. 
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118 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES 
Servidores Técnicos e 
Docentes 

30 Língua Portuguesa 
Língua Brasileira de Sinais - 
LIBRAS, Noções Básicas no 
atendimento a pessoas. 

119 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES técnico 1 
Governo e 
Transformação 
Digital 

Licença para capacitação sobre 
governo e transformação digital. 

120 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidor docente 1 
Educação e 
Docência 

Qualificação em nível de 
doutorado em Engenharia 
Elétrica 

121 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidores docentes 3 
Educação e 
Docência 

Formação em nível de pós-
doutorado em educação e 
docência. 

122 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidor docente 1 Botânica Aplicada 
Formação em nível de 
Doutorado em Botânica Aplica. 

123 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ - BREVES Servidor docente 1 
Ecologia de 
Ecossistemas 

Formação em nível de pós 
doutorado em Ecologia de 
Ecossistema 

124 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ-SOURE 

Servidor Técnico 
Administrativo 

1 
Fundamentos da 
Educação 

Qualificar em nível de 
Doutorado 

125 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ-SOURE 
Servidor Técnico 
Administrativo 

1 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

Capacitar em Nível de Mestrado 
na Linha de Pesquisa 
EDUCAÇÃO, LINGUAGENS E 
CULTURAS NA AMAZÔNIA 

126 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ-SOURE 

Docente e Servidor Técnico 
Administrativo com 
necessidade de licença à 
capacitação para Doutorado 

2 
Educação e 
Docência 

Pós-graduação Stricto Sensu 

127 CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-SOURE - DAEST 
Servidor Técnico de Nível 
Superior 

1 
Psicologia do 
Ensino e da 
Aprendizagem 

Pós Graduação Latu Sensu 

128 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
BIBLIOTECA "SALOMÃO LARÊDO" 

Servidor Técnico-
Administrativo 

1 Biblioteconomia 
Catalogação, classificação, 
gerenciamento de pessoas e 
gerenciamento de patrimônio. 
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129 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE CIÊNCIAS NATURAIS - LABORATÓRIO 
DE BIOLOGIA 

Servidor Técnico-
Administrativo - Técnico de 
Laboratório 

1 Biologia Geral Biologia Geral 

130 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO 

Servidores Técnico-
administrativos 

2 
Atendimento ao 
Público 

Gestão de Sistemas 

131 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO DO CAMPO 

Servidor docente do 
magistério superior. 

1 
Ensino-
Aprendizagem 

Ler para comunicar no autismo: 
o ensino de leitura por 
professores e pais para 
melhoria na qualidade de vida. 

132 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE HISTÓRIA 

Servidor docente do 
magistério superior 

1 Gestor Público 

Políticas para carreira e 
remuneração docente: Um 
diálogo entre Brasil e Chile 
frente às marchas e 
contramarchas do 
neoliberalismo 

133 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE HISTÓRIA 

Servidores docentes do 
magistério superior 

1 
História Moderna e 
Contemporânea 

História Indígena na Amazônia 
Colonial. 

134 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE LINGUAGEM - LÍNGUA INGLESA 

Servidores docentes de nível 
superior. 

1 Teoria Literária 
Estudos Linguísticos e 
Literários 

135 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE LINGUAGEM - LÍNGUA INGLESA 

Servidores docentes em nível 
superior. 

1 Teoria Literária 
Estudos Linguísticos e 
Literários 

136 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE LINGUAGEM - LÍNGUA PORTUGUESA 

Servidores docentes de nível 
superior 

1 
Linguística 
Aplicada 

Ensino-aprendizagem 

137 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE LINGUAGEM - LÍNGUA PORTUGUESA 

Servidores docentes de nível 
superior. 

1 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Língua e literatura francesas 

138 
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA - 
FACULDADE DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

Servidores Técnico-
administrativos e Docentes 

1 
Sistemas de 
Computação 

Inteligência Artificial 
Desplugada Aplicada na 
Recuperação da  
Aprendizagem da Educação 
Básica no Município de 
Cametá-PA. 

139 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprender ou aprimorar 

3 
Tecnologia da 
Informação 

Administração de Banco de 
Dados 
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habilidades em tecnologia da 
informação e comunicação 

140 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
de qualificação no âmbito de 
Educação Ambiental 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

mestrado Profissional em 
Ciências Ambientais 

141 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver 
habilidades em TIC 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Participação no CIOGOVBR 

142 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver 
habilidades em TIC 

2 
Tecnologia da 
Informação 

Planejamento e Projeto de 
Infraestrutura para Datacenter 

143 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver 
habilidades em TIC 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Participação no XXIV 
WITCIFES 

144 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver 
habilidades em TIC 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Fórum Nacional da Rede 
Nacional de Pesquisa - RNP 

145 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprimorar e desenvolver 
conhecimentos em TIC 

1 
Tecnologia da 
Informação 

Mestrado em Ciências da 
Computação 

146 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver 
habilidades em TIC 

2 
Tecnologia da 
Informação 

Gestão de Riscos de 
Segurança da Informação e 
Privacidade 

147 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver 
habilidades em TIC 

1 
Tecnologia da 
Informação 

4 Cio Public Sectors 

148 
CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - CTIC 

Servidores que necessitam 
aprender ou aprimorar 
habilidades em tecnologia da 
informação e comunicação 

5 
Tecnologia da 
Informação 

Gestão de Containers com 
Docker 

149 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA Técnicos Administrativos 3 Função Pública 
Gestão de resíduos e Práticas 
Sustentáveis na UFPA 

150 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA Técnicos Administrativos 3 Arquivologia 
Patrimonio Documental da 
Amazônia 
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151 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA 
Servidores Técnicos 
Administrativos 

1 Museologia 
Acervo documental e fotográfico 
na Amazônia 

152 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA 
Técnicos-administrativos e 
docentes 

5 História do Brasil 
História, memória e patrimônio 
documental na Amazônia. 

153 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA 
Servidores Técnicos 
Administrativos. 

4 
História das 
Ciências 

Patrimônio, História e Memória 

154 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

4 
Atendimento ao 
Público 

Noções Básicas de Libras: Foco 
no atendimento de pessoas 
surdas 

155 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

20 
Relações de 
Trabalho no Setor 
Público 

Relações interpessoais para um 
bom Clima Organizacional 

156 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

4 
Logística e 
Compras Públicas 

Controle de Almoxarifado e 
Patrimônio no SIPAC 

157 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

4 
Logística e 
Compras Públicas 

Curso Nova Lei de Licitação - 
Lei Nº 14.133/2021 

158 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

3 
Logística e 
Compras Públicas 

Gestão de Materiais na UFPA 

159 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

4 
Modernização e 
Desburocratização 

Noções de Sistema de 
Concessões de Diárias e 
Passagens - SCDP 

160 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

10 
Modernização e 
Desburocratização 

SIPAC - Mesa Virtual e Módulo 
Protocolo 

161 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

2 
Transparência, 
Controle e 
Participação 

Fiscalização de Contratos 

162 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

6 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Gestão de Processos 
Organizacionais na UFPA: 
ferramentas para 
aperfeiçoamento contínuo do 
trabalho 

163 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

6 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Acompanhamento do PDU 
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164 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

3 
Orçamento e 
Finanças 

Noções de SIAFI Operacional 

165 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

4 
Comunicação 
Institucional 

Qualidade no Atendimento ao 
Público 

166 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

4 
Comunicação 
Institucional 

Redação Oficial na 
Administração pública e 
Elaboração de Atas 

167 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

4 
Comunicação 
Institucional 

Gestão de conteúdo WEB e 
Mídias Digitais 

168 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes 

4 
Comunicação 
Institucional 

Oratória - Como falar em 
público 

169 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADÊMICOS 
Servidores técnico 
administrativos 

5 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Formação de Integrantes de 
Comissão de Heteroidenticação 

170 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADÊMICOS 
Servidores técnico 
administrativo e docentes. 

10 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Habilitação ao vinculo 
Institucional dos Calouros da 
UFPA. 

171 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADÊMICOS 

Servidores que possuem 
função e necessitam de 
maiores conhecimentos 
sobre a legislação e gestão 
de pessoas. 

5 
Avaliação de 
Desempenho 
(Setor Público) 

Como realizar a avaliação de 
desempenho. 

172 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADÊMICOS 

Servidores que possuem 
função e necessitam de 
maiores conhecimentos 
sobre a legislação e gestão 
de pessoas. 

5 
Avaliação de 
Desempenho 
(Setor Público) 

Como elaborar um plano de 
trabalho. 

173 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADÊMICOS 

Servidores que possuem 
função e necessitam 
aprimorar ou desenvolver as 
habilidades em Gestão. 

5 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Gestão de processos: como 
elaborar um Procedimento 
Operacional Padrão 

174 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADÊMICOS 
Servidores técnico 
administrativo 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

Qualificação em nível de 
mestrado na área de Meio 
Ambiente e Sustentabilidade. 
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175 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADÊMICOS 
Servidores técnico 
administrativo 

1 
Educação e 
Docência 

Qualificação em nível de 
mestrado na área de Educação. 

176 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADÊMICOS 
Servidores técnico 
administrativo. 

1 Estatística 
Qualificação em nível de 
doutorado na área de 
Estatística. 

177 
COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

SERVIDORES PÚBLICOS 
QUE ATUAM NA UNIDADE 
CORRECIONAL. 

1 Direito Público 

Responsabilidade dos agentes 
por ações ou omissões no 
desempenho de suas 
atribuições e deveres no âmbito 
da Administração Pública 
Federal. 

178 
COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

SERVIDORES PÚBLICOS 
DA UNIDADDE 
CORRECIONAL 

1 Gestão de Pessoas 

Troca de ideias e estratégias de 
gestão, oportunizando o 
diálogo, otimizando o tempo, 
alinhando decisões e motivando 
a equipe de trabalho. 

179 
COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

SERVIDORES PÚBLICOS 
DA UNIDADE 
CORRECIONAL 

4 Gestão de Pessoas 

Compreender os mecanismos 
que atraem, mantém e afastam 
os indivíduos de grupo e 
analisar os fatores que regem 
atitudes e comportamento 
sinérgico. 

180 
COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

SERVIDORES PÚBLICOS 
INTEGRANTES DE 
COMISSÃO CORRECIONAL 

4 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Segurança e celeridade para a 
recuperação da informação e 
tomada de decisões, com 
transparência administrativa, e 
registro da memória 
institucional. 

181 
COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

SERVIDORES PÚBLICOS 
QUE ATUAM NA UNIDADE 
CORRECIONAL. 

4 Gestão de Pessoas 

Aperfeiçoar comunicação 
interpessoal, lidar com conflitos 
e feedbacks, aumentando a 
produtividade, fortalecendo a 
organização. 

182 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
Servidor docente que 
necessita aprimorar ou 

1 Análise 
Espaços de funções - equações 
diferenciais parciais e integrais. 
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desenvolver conhecimentos 
na área de  matemática  em 
nível de Doutorado 

183 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidor docente que 
necessite aprimorar o 
conhecimento do ensino de 
Artes em nível de Licença 
para Capacitação para 
conclusão de Doutorado. 

1 Etnologia Indígena 
População ribeirinha da Ilha de 
Marajó 

184 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidor docente que 
necessita ampliar o 
conhecimento para a 
produção de pesquisa e 
ensino da História em curso 
de Licença para Capacitação 
para conclusão de Doutorado 

1 História do Brasil História social da Amazônia 

185 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidor docente que 
necessite  aprimorar ou 
desenvolver conhecimentos 
no ensino de História a nível 
de Licença p/ Capacitação 
para cursar o Pós Doutorado 

1 História do Brasil Sociedade da Amazônia 

186 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidor técnico da área de 
nutrição que necessita 
aprimorar ou desenvolver 
conhecimentos em nível de 
Doutorado em Neurociências 
e Comportamento 

1 
Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano 

Processos comportamentais 
complexos. 

187 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidores docentes que 
necessitam apromiorar os 
conhecimentos sobre 
aprendizagem ativa de 
línguas estrangeiras a  nível 
de Licença para Capacitação 

2 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Aprendizagem Integrada de 
conteúdo e língua  e 
aprendizagem ativa  
de línguas adicionais 
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188 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidor docente que 
necessita apromiorar os 
conhecimentos sobre ensino 
e atuação cultural em Artes 
em nível de Doutorado 

1 Educação Artística Formação em poéticas visuais. 

189 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidores docentes que 
necessitam aprimorar ou 
desenvolver conhecimentos 
em nível de Doutorado na 
área de Artes Visuais 

2 Educação Artística 
Ensino  cultural em artes e 
educação musical 

190 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidores docentes que 
necessitam aperfeiçoar 
conhecimentos na área da 
Educação em nível de 
Licença Capacitação para 
conclusão de Doutorado 

2 
Educação e 
Docência 

Didática 

191 ESCOLA DE APLICAÇÃO 

Servidores docentes que 
necessitam aprimorar o 
conhecimento de ensino-
aprendizagem,  teorias e 
práticas pedagógica em nível 
de Doutorado em Educação. 

3 
Educação e 
Docência 

Letramento e Educação 
Ambiental 

192 ESCOLA DE MÚSICA DA UFPA Servidores Docentes 2 Música 

Aperfeiçoamento técnico ao 
instrumento/canto e no ensino 
do instrumento/canto em nível 
de DOUTORADO. 

193 ESCOLA DE MÚSICA DA UFPA Servidores  Docentes 2 Música 

Atividades formativas (cursos) 
na área da música e do ensino-
aprendizagem de música em 
LICENÇA CAPACITAÇÃO. 

194 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

Servidores técnico 
administrativo 

36 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Inglês Instrumental 

195 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

Servidores técnico 
administrativo 

14 
Comunicação 
Institucional 

Gestão de conteúdo WEB e 
Mídias Digitais 
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196 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

Servidores técnico 
administrativo 

15 
Educação e 
Docência 

Formação de Facilitadores 

197 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

Servidores técnico 
administrativo 

34 
Educação e 
Docência 

Orientações básicas para 
Elaboração de Artigos 
Científicos 

198 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

Servidores técnico 
administrativo 

50 
Atendimento ao 
Público 

Curso de Libras 

199 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

Servidores RJU HUBFS 20 
Ensino-
Aprendizagem 

Participação em congressos, 
seminários, encontros voltados 
para o desenvolvimento de 
competências institucionais e 
individuais. 

200 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM  

Servidores técnico 
administrativo 

44 
Administração de 
Empresas 

Compreendendo o processo de 
Avaliação de desempenho 

201 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM  

Servidores técnico 
administrativo 

50 
Administração de 
Empresas 

Relações interpessoais para um 
bom Clima Organizacional 

202 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
DIVISÃO DE ENFERMAGEM  

Servidores ligados a Divisão 
de Enfermagem HUBFS 

40 
Administração de 
Empresas 

Atualização em práticas de 
enfermagem 

203 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
GAS 

Servidores ligados a GAS 
HUBFS-CHU UFPA 

25 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Elaboração de Protocolos 
clínicos 

204 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
GAS 

Servidores ligados a GAS 
HUBFS-CHU UFPA 

30 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Elaboração de linhas de 
cuidado 

205 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
GAS 

Servidores ligados a 
Gerência de Atenção à 
Saúde do HUBFS-CHU 
UFPA 

15 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Gestão de Projetos: Ensino e 
Serviço 

206 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
GAS 

Servidores ligados a GAS 
HUBFS-CHU UFPA 

15 
Ensino-
Aprendizagem 

Elaboração de Pesquisa Clínica 
para preceptores 

207 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
GEP 

Servidores RJU HUBFS 10 
Ensino-
Aprendizagem 

Mestrado Acadêmico ou 
Profissional. 
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208 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

Servidores técnico 
administrativo 

5 
Relações de 
Trabalho no Setor 
Público 

Relações interpessoais para um 
bom Clima Organizacional 

209 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

Servidores técnico 
administrativo 

10 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Inglês Instrumental 

210 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

Servidores técnico 
administrativo 

3 
Educação e 
Docência 

Orientações básicas para 
Elaboração de Artigos 
Científicos. 

211 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

Servidores técnico 
administrativo 

3 
Comunicação 
Institucional 

Gestão de conteúdo WEB e 
Mídias Digitais 

212 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

Servidores Técnico-
administrativos e Docentes. 

2 Saúde Publica 
Doutorado na área de Ciências 
da Saúde 

213 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

Servidores Técnico-
administrativos e Docentes 

1 Saúde Publica 
Mestrado na área de Ciências 
da Saúde 

214 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

Servidores Técnico-
administrativos e Docentes. 

2 Saúde Publica 
Pós graduação em lato sensu 
na área de Ciências da Saúde 

215 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

Servidores Técnico-
administrativos e docentes 

5 Saúde Publica 
Congressos, seminários e 
encontros na área de Ciências 
da Saúde 

216 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

Servidores técnico 
administrativo 

5 Saúde Publica 
Especialização em enfermagem 
ou em áreas afins. 

217 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

Servidores técnico 
administrativo 

5 Saúde Publica 
Mestrado Profissional e/ou 
Acadêmico em áreas afins 

218 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

Servidores técnico 
administrativo 

5 Saúde Publica Doutorado em áreas afins 

219 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

Servidores técnico 
administrativo 

5 Saúde Publica 
Curso de Capacitação em 
Protocolo de segurança do 
Paciente 

220 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SRAS 

Servidores ligados a 
Gerência Administrativa do 
CHU UFPA HUBFS) 

25 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Gestão de Sistemas Hospitalar 
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221 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
UMA/SRAS 

Servidores ligados a GAS 
HUBFS-CHU UFPA 

20 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Monitoramento de indicadores 
hospitalares 

222 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
-  GEP 

Servidores técnico-
administrativos e docentes. 

1 Saúde Publica 
Doutorado na área de Ciências 
da Saúde 

223 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
-  GEP 

Servidores técnico-
administrativos e docentes. 

1 Saúde Publica 
Pós-doutorado na área de 
Ciências da Saúde 

224 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
-  UOH/DGC/GAS 

Servidores Técnico-
administrativos. 

13 
Sistemas de 
Computação 

Sistemas operacionais dos 
serviços de oncologia e 
hematologia da organização 

225 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
-  USR 

Técnico-Administrativos / 
Preceptoria 

2 
Medicina 
Preventiva 

Pós-gradução strito senso nas 
atividades da residência médica 
e do curso de medicina. 

226 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

Servidores técnico-
administrativos e docentes. 

1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Doutorado na área de 
Informação. 

227 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

Servidores Técnico-
administrativos e Docentes 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

Mestrado na área de Meio 
Ambiente e Sustentabilidade. 

228 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

Servidor Técnico-
administrativo. 

3 
Educação e 
Docência 

SIGAA portal Coordenação de 
Residência 

229 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

Servidores Ténico-
administrativos. 

5 
Educação e 
Docência 

Apresentações com o Canva 

230 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

Servidores Técnico-
administrativos. 

3 
Educação e 
Docência 

Elaboração de Projetos a partir 
de indicadores e metas do setor 
de ensino 

231 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

Servidores Técnico-
administrativos. 

3 
Educação e 
Docência 

Formação de Facilitadores 

232 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

Servidores técnico-
administrativos e docentes. 

1 
Outro - não 
especificado 

Pós-doutorado na área Ciências 
Exatas e da Natureza. 

233 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- SGQVS 

Servidores Técnico-
administrativos e Docentes 

5 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Sistemas de informação 
epidemiológicas na área da 
saúde 

234 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UCRC/CME/CC/RPA 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

13 
Sistemas de 
Computação 

Sistemas operacionais usados 
pela instituição 
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235 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UCRC/CME/CC/RPA 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

6 Saúde Publica 

Centro Cirúrgico/Material e 
Esterilização/Recuperação 
Anestésica/Controle de 
Infecção 

236 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UCRC/CME/CC/RPA 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

2 Saúde Publica 
Mestrado e Doutorado em 
Enfermagem 

237 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UNC 

Servidores técnico-
administrativos e docentes 

7 Saúde Publica Doutorado na área da Saúde. 

238 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UNIDF/SFH/GASJBB 

Servidores Técnicos-
administrativos 

7 Saúde Publica 
Conhecimentos e técnicas 
relacionadas à área 
farmacêutica 

239 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UNIDF/SFH/ULAC/DDT/GASJBB 

Servidores Técnico-
administrativos 

17 
Sistemas de 
Computação 

Sistemas operacionais ligados 
aos serviços de 
farmácia/laboratório/diagnóstico 
usados na organização 

240 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UOH/DGC/GA 

Servidores Técnico-
administrativos 

13 Saúde Publica 
Pós graduação stricto sensu 
nas áreas de oncologia e 
hematologia 

241 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UOH/DGC/GAS 

Servidores Técnico-
administrativos 

13 Saúde Publica 
Oncologia, Educação em 
Saúde, Metodologias Ativas e 
Preceptoria em Saúde. 

242 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UOH/DGC/GAS 

Servidores Técnicos-
administrativos 

13 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Excel Básico 

243 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UOH/DGC/GAS 

Servidores Técnico-
administrativos. 

13 
Probabilidade e 
Estatística 
Aplicadas 

Estatística Apliacada a Saúde 

244 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UOH/DGC/ULAC/DDT/GAS 

Servidores Técnico-
administrativos 

23 Saúde Publica 

Eventos científicos, congressos, 
oficinas, jornadas, seminários, 
palestras ligados a análises 
clínicas, oncologia e 
hematologia 

245 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UOH/DGC/ULAC/DDT/GAS 

Servidores Técnico-
administrativos 

23 Saúde Publica 
Pós graduação lato sensu nas 
áreas de análises clínicas, 
oncologia e hematologia 
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246 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS 
BARRETO- UNC/ULAC/DDT/GASJBB 

Servidores Técnico-
administrativos e docentes 

12 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Excel Básico 

247 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS 
BARRETO- UNC/ULAC/DDT/GASJBB 

Servidores Técnico-
administrativos e Docentes 

13 
Probabilidade e 
Estatística 
Aplicadas 

Estatística aplicada à área da 
Saúde 

248 
INSTITUTO AMAZÔNICO DE AGRICULTURAS 
FAMILIARES- INEAF 

DOCENTE. 1 Geografia Humana 

O tema geral dialoga com 
questões multidisciplinares 
sobre “agricultura e mudanças 
climáticas globais na 
Amazônia”. 

249 
INSTITUTO AMAZÔNICO DE AGRICULTURAS 
FAMILIARES-INEAF 

Docente 1 Sociologia Rural Governança de Cooperativas 

250 
INSTITUTO AMAZÔNICO DE AGRICULTURAS 
FAMILIARES-INEAF 

DOCENTE. 1 Sociologia Rural Cooperativismo. 

251 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Técnico em Laboratório 1 Saúde Publica Biomedicina 

252 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
Técnicos Administrativos em 
Educação 

1 Direito Público Direito Público 

253 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Técnicos em Laboratório. 1 Biologia Geral Biologia / Saúde / Áreas Afins 

254 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Docentes 2 Biologia Geral Ciências Biológicas 

255 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Docentes 3 
Educação e 
Docência 

Educação / Docência 

256 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Técnicos Administrativos 3 
Outro - não 
especificado 

Gestão Pública / Administração 

257 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Docentes 2 
Outro - não 
especificado 

Cooperação Técnica 

258 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Técnicos Administrativos 3 
Outro - não 
especificado 

Gestão e Administração 

259 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
Docentes e Técnicos 
Administrativos 

15 
Outro - não 
especificado 

Eventos de Capacitação 

260 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Técnicos em Laboratório 4 
Outro - não 
especificado 

Laboratorial 

261 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Técnicos Administrativos 20 
Outro - não 
especificado 

Eventos de Capacitação 
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262 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Docentes 2 
Outro - não 
especificado 

Biotecnologia / Áreas Afins 

263 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Docentes 1 
Outro - não 
especificado 

Engenharia de Bioprocessos e 
áreas afins 

264 INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Docentes 2 
Outro - não 
especificado 

Biomedicina e Áreas afins 

265 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ 
PPAGRTES 

Servidor docente de 
magistério superior atuante 
no curso de artes visuais, 
ppgartes e galeria de artes 
da ufpa 

1 Artes Plásticas Artes Plásticas 

266 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ 
PPAGRTES 

Servidor docente de 
magistério superior atuante 
no curso de artes visuais, 
ppgartes e galeria de artes 
da ufpa 

3 Artes Plásticas Artes Plásticas 

267 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ 
PPAGRTES 

Servidor docente de 
magistério superior atuante 
no curso de artes visuais, 
ppgartes e galeria de artes 
da UFPA 

2 Artes Plásticas Artes Plasticas 

268 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ 
PPAGRTES 

Servidor docente de 
magistério superior atuante 
no curso de artes visuais, 
PPGARTES e galeria de 
artes da UFPA 

1 Artes Plásticas Artes Plásticas 

269 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ 
PPAGRTES 

Servidor docente de 
magistério superior atuante 
no curso de artes visuais, 
PPGARTES e galeria de 
artes da UFPA 

1 Artes Plásticas Artes Plásticas 

270 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ 
PPAGRTES 

Servidor docente de 
magistério superior atuante 
no curso de artes visuais, 

1 Artes Plásticas Artes Plásticas 
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PPGARTES e galeria de 
artes da UFPA 

271 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ 
PPAGRTES 

Servidor docente de 
magistério superior atuante 
no curso de artes visuais, 
ppgartes e galeria de artes 
da ufpa 

2 Artes Plásticas Artes plásticas 

272 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ 
PPAGRTES 

Servidor docente de 
magistério superior atuante 
no curso de artes visuais, 
ppgartes e galeria de artes 
da ufpa 

1 Artes Plásticas Artes Plásticas 

273 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CINEMA 

SERVIDOR DOCENTE 
MAGISTÉRIO SUPERIOR- 
coordenação do curso de 
cinema. 

1 Cinema Cinema 

274 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CINEMA Docente Magistério Superior 1 Cinema Cinema 

275 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CINEMA 
Servidora Docente magistério 
superior - coordenação do 
curso de cinema. 

1 Cinema Cinema 

276 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CINEMA 

Servidora docente do 
Magistério Superior- 
coordenação do curso de 
cinema 

1 Cinema Cinema 

277 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CPGA 
Servidora Técnica 
administrativa 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

Gestão do meio ambiente 

278 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - FADAN 
Servidora docente magistério 
superior, pesquisadora e 
artista 

1 Dança Dança 

279 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MULTIMÍDIA 
Professor de Magistério na 
área da Cultura e Amazônia 

1 
Teoria 
Antropológica 

Teoria Antropológica 

280 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA 

Servidor Docente Magistério 
superior 

1 Museologia Museologia 
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281 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA 

Servidor Docente magistério 
superior 

1 Museologia Museologia 

282 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA 
Servidor docente magistério 
superior 

1 
Fundamentos e 
Crítica das Artes 

Fundamentos e criticas das 
artes 

283 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA 
Servidor docente magistério 
Superior. 

1 Fotografia Fotografia 

284 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA 
Servidor docente magistério 
superior 

1 Fotografia Fotografia 

285 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA 
Servidor docente magistério 
superior 

1 
Outro - não 
especificado 

Não especificado 

286 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - PPGARTES 
TAE que atua na Biblioteca 
do Programa de Pós-
Graduação em Artes 

1 Biblioteconomia Biblioteconomia 

287 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - PPGARTES 
TAE que atua na Secretaria 
do Programa de Pós-
Graduação em Artes 

3 Gestão de Pessoas Gestão de Pessoas 

288 INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 
Servidores técnico-
administrativos e gestores 
das subunidades 

10 Liderança 
Liderança de equipes de 
trabalho na administração 
pública 

289 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 
Docentes e técnico-
administrativos 

100 
Relações de 
Trabalho no Setor 
Público 

Ética no trabalho e mecanismos 
de negociação de conflitos 

290 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO Professores 76 Currículo Currículo e inclusão 

291 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO Docentes 74 Currículo 
Inovações curriculares no 
ensino superior 

292 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 
docentes e técnicos-
administrativos 

18 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

Temas específicos de educação 

293 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 
Servidores técnico-
administrativos e gestores de 
subunidades 

30 
Transparência, 
Controle e 
Participação 

Princípios da administração 
pública 

294 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 
Clínica 
Odontológica 

Abordagens utilizadas para a 
regeneração e cicatrização 
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tecidual em Odontologia e 
métodos de investigação. 

295 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Estratégias de Gestão para 
otimizar o uso de recursos 
públicos e promover o 
desenvolvimento sustentável 

296 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Docente 1 
Ensino-
Aprendizagem 

Enfermagem; Ensino na Saúde; 
Educação em Saúde; Educação 
na Saúde, Ensaio Clínico. 

297 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 
Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E 
CONTRATOS 

298 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 2 
Logística e 
Compras Públicas 

LICITAÇÕES E COMPRAS 
PÚBLICAS 

299 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
Docente do Magistério 
Superior 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Saúde Pública 

300 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Politicas Publicas de Educação, 
Ciências Humanas, Meio 
Ambiente e Sustentabilidade e 
Gestão Publica 

301 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Politicas Publicas de Educação, 
Ciências Humanas, Meio 
Ambiente e Sustentabilidade e 
Gestão Publica 

302 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Redação e escrita científica na 
área de Psicologia 

303 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Docente 3 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Redação e escrita científica na 
área de Psicologia 

304 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Redação e escrita científica na 
área de Educação e Ciências 
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305 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Docente 3 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Redação e escrita científica na 
área de Educação e Ciências 

306 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Técnico Administrativo 3 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Redação e escrita científica na 
área de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

307 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Docente 5 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Redação e escrita científica na 
área de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

308 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE Docente 3 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Redação e escrita científica na 
área de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional 

309 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
Docente do Magistério 
Superior 

1 
Educação e 
Docência 

Enfermagem; Ensino na Saúde; 
Educação em Saúde; Educação 
na Saúde. 

310 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
Docente do Magistério 
Superior 

1 
Farmacologia 
Bioquímica e 
Molecular 

Tecnologia farmacêutica de 
produtos inovadores 

311 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) 
Servidores Docentes e 
Técnicos Administrativos em 
Educação (TAE). 

4 Liderança Liderança e Gestão Pública. 

312 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) Servidores Docentes 18 
Outro - não 
especificado 

Pós-Doutorado. 

313 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) 
Servidores Docentes e 
Técnicos Administrativos em 
Educação (TAE). 

30 Produtividade Processo Eletrônico. 

314 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) 
Servidores Docentes e 
Técnicos Administrativos em 
Educação (TAE). 

4 
Logística e 
Compras Públicas 

Compras Públicas. 

315 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) 
Servidores Técnicos 
Administrativos em Educação 
(TAE). 

6 
Outro - não 
especificado 

Pós-Graduação Stricto Sensu - 
Mestrado. 
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316 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) 
Servidores Técnicos 
Administrativos em Educação 
(TAE). 

3 
Outro - não 
especificado 

Pós-Graduação Stricto Sensu - 
Doutorado. 

317 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) 
Servidores Docentes e 
Técnicos Administrativos em 
Educação (TAE). 

8 
Outro - não 
especificado 

Planejamento, execução e 
avaliação de ensino, pesquisa e 
extensão. 

318 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) 
Servidores Docentes e 
Técnicos Administrativos em 
Educação (TAE). 

8 
Outro - não 
especificado 

Segurança Laboratorial. 

319 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 
DOCENTE DE ENSINO 
SUPERIOR 

2 Teoria do Direito DOUTORADO EM DIREITO 

320 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 
DOCENTES DE ENSINO 
SUPERIOR 

3 Teoria do Direito 
PÓS-DOUTORAMENTO EM 
DIREITO 

321 INSTITUTO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 
Saúde Materno-
Infantil 

PÓS DOUTORADO 
PEDIATRIA 

322 INSTITUTO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

SERVIDORES QUE 
PRECISAM DESENVOLVER 
SUAS CAPACIDADES 
TÉCNICAS. 

1 Psicologia Social 

Psicopatologia - Transtornos de 
Humor, Episódios Depressivos, 
Esquizofrenia, Neuroses, 
Psicoses e Perversões. 

323 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docente 1 
Administração de 
Empresas 

Nível político institucional, 
governo e sociedade, Encontro 
Nacional da Associação de 
Pós-Graduação e Pesquisa em 
Administração - EnANPAD 
2024 

324 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
Docentes a nível de 
doutorado 

1 
Economia Regional 
e Urbana 

Crescimento e 
Desenvolvimento Sustentável 
Regional e urbano 

325 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docentes a nível de pós-doc 3 
Economia Regional 
e Urbana 

Crescimento e 
Desenvolvimento Sustentável 
Regional e urbano 

326 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docente 1 
Psicologia 
Experimental 

Análise de tendências de 
mercado tecnológico nacional, 
Eventos Divisionais da ANPAD 
2024. 
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327 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docente 1 Políticas Públicas 

Desenvolvimento Local para 
Municipalidades Médias do 
Estado do Pará, a nível de pós-
doc. 

328 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docente 1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Interação acadêmica científica 
no âmbito nacional, Congresso 
Latino Americano de Varejo. 

329 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docentes 2 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Aperfeiçoamento de docente 
para aumento de conhecimento 
para Ensino, Pesquisa e 
Extensão, com enfoque em 
processos de inovação 

330 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docentes 15 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Aperfeiçoamento de docente 
para aumento de conhecimento 
para Ensino, Pesquisa e 
Extensão. Para participação em 
congressos. 

331 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docentes 15 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Aperfeiçoamento de docente 
para aumento de conhecimento 
para Ensino, Pesquisa e 
Extensão. Para participação em 
Congressos Internacionais. 

332 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docente 1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Unidades de informação, a nível 
de doutorado. 

333 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS Docentes 7 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Aperfeiçoamento de docente 
para aumento de conhecimento 
para Ensino, Pesquisa e 
Extensão, com enfoque em 
processos de inovação 

334 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA DOCENTES 2 Zoologia Aplicada 
Conservação de espécies 
ameaçadas 

335 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA Docentes e técnicos 7 
Outro - não 
especificado 

ciências 
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336 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 1 Genética Animal 
Genômica aplicada a 
Aquicultura 

337 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA Docente 3 
Taxonomia dos 
Grupos Recentes 

ciências ambientais 

338 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 2 Produção Animal Bioinformática/Aquicultura 

339 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 2 Produção Animal Bioinformática/Aquicultura 

340 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 2 
Oceanografia 
Geológica 

Oceanografia 

341 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 1 
Oceanografia 
Geológica 

Ciências ambientais 

342 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 
TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 
Orçamento e 
Finanças 

Orçamento e Finanças 

343 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 
TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Mestrado 

344 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, 
DESENVOLVE SUAS 
ATIVIDADES NA 
BIBLIOTECA SETORIAL 

1 Biblioteconomia 

GESTÃO, PROCESSOS E 
QUALIDADE DAS 
BIBLIOTECAS 
UNIVERSITÁRIAS. 

345 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO QUE 
DESENVOLVE SUAS 
ATIVIDADES EM UMA 
BIBLIOTECA SETORIAL 

1 Biblioteconomia 
GESTÃO DA QUALIDADE: 
IMPLEMENTAÇÃO EM 
BIBLIOTECAS. 

346 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 
Servidores que atuam na 
gestão acadêmica de cursos 
de graduação. 

20 
Administração 
Educacional 

Aprimorar conhecimentos 
relativos aos processos de 
avaliação de cursos de 
graduação e avaliação 
institucional. 

347 
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS -  
CPGA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 História do Brasil 
Melhorar meus conhecimentos 
sobre o indivíduo. 

348 
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - DIV. 
INFORMÁTICA 

Técnico-Administrativo 1 
Sistemas de 
Computação 

Conhecimentos a nível de pós-
graduação. 
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349 
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - 
DIVISÃO DE INFORMÁTICA 

Técnico - Administrativo 1 Produtividade Gestão de Tempo 

350 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAFIL DOCENTE 1 
História da 
Filosofia 

Pesquisa pós-doc em Filosofia 
Antiga 

351 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAHIS TÉCNICA ADMINISTRATIVA 1 
Educação e 
Docência 

Educação e Docência. 

352 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAHIS TÉCNICA ADMINISTRATIVA 1 
Educação e 
Docência 

LICENÇA CAPACITAÇÃO 

353 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAHIS DOCENTE 1 História do Brasil 
Obter conhecimentos dos 
processos e dinâmicas da 
época colonial. 

354 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAHIS DOCENTE 1 História do Brasil 
História indígena na Amazônia 
do século XIX. 

355 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FGC Docente 1 Geografia Regional 
Aprimorar os conhecimentos e 
técnicas adquiridos no 
doutorado. 

356 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS 

Servidores docentes que 
necessitam aprimorar 
conhecimentos em 
Meteorologia 

1 Meteorologia 
Queimadas e seus efeitos sobre 
a absorção de carbono. 

357 INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS 
Servidores docentes que 
necessitam aprimorar seus 
conhecimentos em Geologia. 

1 Geologia 

Mineralogia aplicada: síntese e 
caracterização de novos 
materiais a partir de resíduos da 
atividade mineral na Amazônia. 

358 INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS 

Servidores docentes 
necessitam aprender a 
utilizar os recursos para 
aprendizagem significativa 
dos discentes. 

30 
Ensino-
Aprendizagem 

Aprendizagem significativa e os 
mapas conceituais como 
recurso de ensino e 
aprendizagem 

359 INSTITUTO DE GEOCIÊNCIAS 
Servidores que precisam 
aprimorar a sua 
comunicação. 

30 
Comunicação 
Institucional 

Comunicação Assertiva 
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360 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO 
Técnico Administrativo em 
Educação - Assistente em 
Administração 

1 Gestor Público Administração e Educação 

361 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO 
Técnico Administrativo em 
Educação - Assistente em 
Administração 

1 Gestor Público 
Secretariado e gestão de 
pessoas 

362 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO 

Técnico Administrativo em 
Educação - Assistente em 
Administração; Secretária 
Executiva e Bibliotecária 

5 Função Pública 
Gestão e Administração 
Pública; Gestão de Pessoas; 
Inovação; Secretariado 

363 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docentes e técnicos 10 Função Pública 

Cursos ofertados por servidores 
para compartilhamento de 
conhecimentos e habilidades 
em áreas estratégicas e 
operacionais 

364 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Bibliotecária 1 Biblioteconomia 
Ciência da Informação, 
Educação Tecnológica e 
Comunicação 

365 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 6 
Teoria da 
Comunicação 

ENCONTROS NACIONAIS DA 
COMUNICAÇÃO, 
JORNALISMO, PUBLICIDADE 
E PROPAGANDA - COMPÓS; 
INTERCOM; PROPESQ 

366 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docentes 4 
Teoria da 
Comunicação 

Ciências da 
Comunicação/Cultura 
Contemporânea e Novas 
Tecnologias/Comunicação, 
Informação e 
Tecnologia/Sociologia da 
cultura e da comunicação 

367 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 1 
Teoria 
Antropológica 

Antropologia e diversidade 
cultural 

368 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 2 
Teoria e Análise 
Linguística 

Estilo dos gêneros discursivos e  
materiais didáticos para línguas 
indígenas 
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369 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO 
Tradutor e Intérprete de 
Linguagem de Sinais 

1 
Linguística 
Aplicada 

Estudos da Tradução e/ou 
Linguística 

370 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 6 Língua Portuguesa 

EVENTO ABRALIN; Literatura 
comparada; Linguística; 
Antropologia; Artes visuais; 
Neurociência, 
Psiquiatria/psicologia analítica e 
cosmologias indígenas 

371 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO 
Tradutor e Intérprete de 
Linguagem de Sinais 

3 Língua Portuguesa 

Produção/revisão textual em 
libras e/ou português escrito; 
e/ou em tradução interpretação 
no par linguístico português-
libras; Letramento em libras 

372 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 3 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Língua inglesa, francesa e 
espanhola 

373 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 1 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Análise de metodologias 
diferenciadas para o ensino 
simultâneo das línguas 
românicas 

374 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 6 
Literaturas 
Estrangeiras 
Modernas 

Psicologia, sociologia, língua 
estrangeira, ensino-
aprendizagem de língua 
estrangeira, inglês, francês, 
espanhol, libras 

375 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 1 
Literaturas 
Estrangeiras 
Modernas 

língua espanhola 

376 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 1 
Literatura 
Comparada 

Literatura comparada 

377 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docente 1 
Educação e 
Docência 

Formação de professores de 
língua portuguesa da educação 
básica 

378 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO Docentes 4 
Educação e 
Docência 

Psicolinguística/neurociência da 
linguagem/educação bilíngue; 
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Aconselhamento Linguageiro 
em Centros de Autoacesso; 
Sociologia e Psicologia da 
aprendiz 

379 
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINÁRIA - LABORATÓRIO 
DE PATOLOGIA CLÍNICA DO HOSPITAL VETERINÁRIO 

docente 1 Clínica Médica 
Congresso de Patologia Clínica 
Veterinária 

380 
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINÁRIA - SECRETARIA 
EXECUTIVA 

Secretário executivo / 
Redator 

1 
Comunicação 
Institucional 

Programa de Pós-Graduação 
em Estudos Antrópicos na 
Amazônia 

381 INSTITUTO DE TECNOLOGIA - CEAMAZON e PPGEE Técnico administrativo 1 
Ecologia de 
Ecossistemas 

Sustentabilidade de transportes 
elétricos 

382 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ARQUITETURA - PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
ARQUITETURA E URBANISMO 

Docente 1 
Fundamentos de 
Arquitetura e 
Urbanismo 

Produção e cultura 
arquitetônica 

383 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIA ELÉTRICA E BIOMÉDICA - FEEB, PPGEE E 
LABORATÓRIO DE CONTROLE E SISTEMAS (LACOS). 

Docente 1 Dinâmica de Vôo 
Algorítmos de controle em um 
emulador de veículos espaciais 

384 

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIA ELÉTRICA E MEMBRO PERMANENTE DO 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA 
ELÉTRICA (PPGEE/UFPA). 

Docente 1 
Sistemas Elétricos 
de Potência 

Potência 

385 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIA MECÂNICA 

Docente 1 
Fenômenos de 
Transporte 

Área de Térmicas e Fluidos 

386 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIA QUÍMICA 

Docente 1 

Processos 
Industriais de 
Engenharia 
Química 

Processos Bioenergéticos 

387 

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL E PROGRAMA 
DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA SANITÁRIA E 
AMBIENTAL 

Docente 1 
Probabilidade e 
Estatística 
Aplicadas 

Simulação Computacional 

388 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - PROGRAMA DE PÓS 
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA 

Docente 1 
Sistemas de 
Computação 

Sistemas de Computação 
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389 NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS - PDTU DOCENTE 3 Função Pública 
Áreas interdisciplinares ligadas 
ao desenvolvimento sustentável 

390 
NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS - 
PDTU/LAENA/PPGGP/ SECRETARIA EXECUTIVA 

Técnicos Administrativos 4 Função Pública Ensino , pesquisa e extensão 

391 
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZÔNICO EM 
ENGENHARIA - PARQUE TECNOLÓGICO DO LAGO DE 
TUCURUÍ (TECNOLAGO). 

Técnico administrativo. 1 Pesquisa Mineral 
Manuseio Mineral e Controle de 
Poeira. 

392 
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZÔNICO EM 
ENGENHARIA - PARQUE TECNOLÓGICO DO LAGO DE 
TUCURUÍ (TECNOLAGO). 

Técnico Administrativo 1 
Engenharia 
Hidráulica 

Conversão Parcial de Usinas 
Hidrelétricas Existentes em 
Usinas Reversíveis; 
Análise de desempenho das 
características elétricas em 
usinas reversíveis. 

393 
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZÔNICO EM 
ENGENHARIA - SECRETARIA ACADÊMICA 

Técnico Administrativo. 1 
Planejamento e 
Avaliação 
Educacional 

Planejamento educacional, 
Curricular e de Ensino. 

394 
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZÔNICO EM 
ENGENHARIA - SECRETÁRIA ACADÊMICA 

Técnico Administrativo 1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Libras Básico. 

395 NUCLEO DE MEIO AMBIENTE 
Técnico-Administrativo / 
Assistente em Administração 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Elaboração de projetos de 
captação de recursos 

396 NUCLEO DE MEIO AMBIENTE 
Técnico-Administrativo / 
Assistente em Administração 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

Políticas de Meio Ambiente 

397 NÚCLEO DE PESQUISA EM ONCOLOGIA 
Servidores Técnicos 
administrativos 

5 
Educação e 
Docência 

Conservação ambiental 

398 
NÚCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO 
- NTPC 

Servidores Técnicos 
Administrativos e Docentes. 

15 Gestão de Pessoas 

Ergonomia a ferramenta de 
trabalho usada para melhorar o 
desempenho do servidor, 
quebrando-se o paradigma de 
conceitos de somente cadeiras 
e mesas. 

399 
OUVIDORIA E SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 
(SIC) 

Servidor Técnico 
Administrativo 

2 Gestor Público 
Programa de Gestores – 
Módulo Governança e 
Integridade 
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400 
OUVIDORIA E SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 
(SIC) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

2 Gestão de Pessoas 
Assédio e outras práticas que 
comprometem o ambiente de 
trabalho 

401 
OUVIDORIA E SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 
(SIC) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

2 Gestão de Pessoas 
Atos de Gestão ou Assédio? 
Repesando relações de 
trabalho 

402 
OUVIDORIA E SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 
(SIC) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

2 Gestão de Pessoas 
Atos de Gestão ou Assédio? 
Repesando relações de 
trabalho 

403 
OUVIDORIA E SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 
(SIC) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

2 Gestão de Pessoas 
Uma conversa sobre assédio 
moral e outras violências 
psicológicas na Universidade 

404 
OUVIDORIA E SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 
(SIC) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

2 Gestão de Pessoas 
Enfrentamento ao Racismo na 
UFPA 

405 PREFEITURA MULTICAMPI 
engenheiro e Técnico em 
Edificação 

2 Função Pública Curso de Avaliação Imobiliária 

406 PREFEITURA MULTICAMPI 
Servidores Técnicos 
Administrativos 

20 
Governança e 
Gestão de Riscos 

Fiscalização de contratos sob a 
égide da Nova lei de Licitações 
e Contratos 

407 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 3 Gestão de Pessoas 
Encontro Nacional de 
Secretariado e Gestão de 
Pessoas 

408 PREFEITURA MULTICAMPI Vigilantes 8 Gestão de Pessoas 
Encontro Anual de Segurança - 
troca de conhecimento e 
experiências 

409 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 15 
Orçamento e 
Finanças 

Curso de Lei 14.133/2021 - 
NLLC 

410 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 10 
Política de Meio 
Ambiente 

Curso de Gestão Ambiental 

411 PREFEITURA MULTICAMPI Técnico Administrativo 2 
Educação e 
Docência 

Graduação em diversas áreas 
de conhecimento 

412 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 3 
Educação e 
Docência 

Curso de Especialização em 
diversas áreas 
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413 PREFEITURA MULTICAMPI Técnico Administrativo 8 
Educação e 
Docência 

Curso de Mestrado em diversas 
áreas 

414 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 4 
Educação e 
Docência 

Doutorado em várias áreas do 
conhecimento 

415 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 6 
Educação e 
Docência 

Orientações básicas para 
Elaboração d Artigos Científicos 

416 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 6 
Educação e 
Docência 

Preparatório para pós-
Graduação 

417 PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros 2 Construção Civil 
Curso de Cálculo Estrutural 
((Eberick/TQS) 

418 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 
Sistemas de 
Computação 

Excel Avançado 

419 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

4 Direito Público 
Curso processo administrativo 
disciplinar - PAD 

420 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnico 
administrativo 

3 Direito Público 
curso de pós-graduação área 
de direito administrativo 

421 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativo 

5 Direito Público 
Curso de Processo 
Administrativo 

422 PROCURADORIA GERAL 
Servidores Técnicos 
administrativos 

5 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Controle de almoxarifado e 
patrimônio no SIPAC. 

423 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 
Ética no Setor 
Público 

Conduta Ética do Agente 
Público da UFPA. 

424 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 Contrato de Gestão 
Gestão de Processos 
Organizacionais na UFPA 

425 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 Função Pública 
Programa de Formação Inicial 
na Carreira Pública da UFPA 

426 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 Língua Portuguesa Redação Oficial 

427 PROCURADORIA GERAL 

servidores qu necessitam 
aprimorar ou desenvolver as 
habilidades em língua 
estrangeira 

5 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Ciclo de capacitação em 
comunicação e Linguagem - 
Inglês Nível 1, Espanhol e 
Francês nível 1 e 2 
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428 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 
Literaturas 
Estrangeiras 
Modernas 

Inglês Instrumental 

429 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 
Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo 

Preparatório para Pós-
Graduação 

430 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 
Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo 

Curso de pós-graduação em 
Gestão Pública 

431 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnico 
administrativo 

5 Gestão de Pessoas 
Atualização de legislação de 
pessoal 

432 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativo 

5 Gestão de Pessoas 
Enfrentamento ao racismo na 
instituição 

433 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 Gestão de Pessoas 
Uma conversa sobre assédio 
moral e outras violências 
psicológicas na instituição. 

434 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 Gestão de Pessoas Inteligência Emocional 

435 PROCURADORIA GERAL 
Servidores Técnicos 
administrativos 

5 Gestão de Pessoas 
Técnicas de Negociação e 
Gestão de Conflitos. 

436 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 Gestão de Pessoas Ansiedade e Procrastinação 

437 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

4 Gestão de Pessoas 
Saúde mental das mulheres no 
ambiente de trabalho 

438 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnico 
administrativo 

5 Gestão de Pessoas 
Estresse ocupacional e 
síndrome de Burnout 

439 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnico 
administrativo 

5 
Transparência, 
Controle e 
Participação 

LGPD - Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais 

440 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 
Orçamento e 
Finanças 

Finanças Pessoais 

441 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 
Comunicação 
Institucional 

Plano de integridade da UFPA 
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442 PROCURADORIA GERAL 
Servidores técnicos 
administrativos 

5 
Comunicação 
Institucional 

Orientações básicas para a 
elaboração de artigos científicos 

443 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO Servidores da PROAD 2 Inovação 
Maior capacidade de análise e 
ampliação das competências na 
área 

444 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO Servidores da PROAD 5 Inovação 
Maior capacidade de análise e 
ampliação das competências na 
área 

445 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO Servidores da PROAD 2 Inovação 
Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho 

446 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Servidores que atuam nas 
redes sociais da PROAD 

6 
Comunicação 
Institucional 

Maior apropriação na temática 
da gestão de redes sociais 
institucionais 

447 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
SERVIDORES QUE ATUAM 
NA ÁREA ADMINISTRATIVA 
- SECRETARIA 

2 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

PROPORCIONAR À EQUIPE 
OPORTUNIDADES DE 
FORMAÇÃO E 
COMPARTILHAMENTO DO 
CONHECIMENTO NO 
ESPAÇO ORGANIZACIONAL 

448 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO PROAD/ DAP 16 
Tecnologia da 
Informação 

Foco nos resultados para os 
cidadãos 

449 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO Servidores da PROAD 2 
Tecnologia da 
Informação 

Especializar em um saber, 
atividade ou ferramenta de 
trabalho 

450 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Servidores da PROAD - área 
de TI 

2 
Tecnologia da 
Informação 

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho 

451 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO servidores da DCC 5 Produtividade 

Aprimorar o conhecimento das 
técnicas que envolvem a 
Gestão de Documentos 
Públicos 

452 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  Servidores da PROAD 10 Direito Público 
Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
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para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 

453 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  Servidores da PROAD/ DAP 16 
Administração de 
Empresas 

Foco nos resultados para os 
cidadãos 

454 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  Servidores da PROAD/ DAP 16 
Administração de 
Empresas 

Foco nos resultados para os 
cidadãos 

455 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  Servidores da PROAD 6 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Aprimorar o conhecimento das 
técnicas que envolvem a 
capacitação da Plataforma mais 
Brasil 

456 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  
Secretários executivos e 
servidores que atuam nas 
secretarias da PROAD 

2 
Atendimento ao 
Público 

Atualização sobre o trabalho 
secretarial, networking 

457 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  Servidores da PROAD 3 
Atendimento ao 
Público 

Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 

458 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  Servidores da PROAD 10 
Atendimento ao 
Público 

Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 

459 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  
Servidores(as) em cargos de 
chefia na PROAD 

40 Liderança 

Técnicas de liderança, 
feedback, gestão de equipes, 
planejamento, métricas 
institucionais 

460 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  Servidores da PROAD 30 
Governança e 
Gestão de Riscos 

Realizar o tratamento dos 
dados pessoais de forma 
correta. 

461 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DAP Servidores da PROAD 16 
Administração de 
Empresas 

Foco nos resultados para os 
cidadãos 

462 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS 
Ampliar conhecimentos na 
área de importação e 
exportação 

3 
Orçamento e 
Finanças 

Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 
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463 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS 

Assistente 
Administração/Técnico em 
Contabilidade/Auxiliar de 
Administração 

3 
Orçamento e 
Finanças 

Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 

464 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS Servidores da PROAD 3 
Orçamento e 
Finanças 

Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 

465 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS 
Pregoeiros/Agente de 
Contratação 

5 Direito Público 

Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 

466 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DFC 

SERVIDORES QUE ATUAM 
NA ÁREA DE CONTROLE E 
EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA 

10 
Orçamento e 
Finanças 

PROPORCIONAR À EQUIPE 
OPORTUNIDADES DE 
FORMAÇÃO E 
COMPARTILHAMENTO DO 
CONHECIMENTO NO 
ESPAÇO ORGANIZACIONAL 

467 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - SERVIDORES DA 
PROAD 

Didática para facilitadores 5 
Técnicas, recursos 
e estrat. para 
desen.de pessoas 

Realizar treinamentos e 
capacitações de forma mais 
compreensível. 

468 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

CPGAs, secretários e demais 
servidores que solicitam 
seguro de vida para 
discentes da UFPA 

100 
Atendimento ao 
Público 

Capacidade de utilizar o 
Sistema de Seguro de Vida 

469 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

CPGAs, secretários e demais 
servidores que solicitam 
seguro de vida para 
discentes da UFPA 

100 
Atendimento ao 
Público 

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido. 

470 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

CPGAs, secretários e demais 
servidores que atuam nos 
processos de solicitação de 
estágiários 

100 
Atendimento ao 
Público 

Maior entendimento sobre o 
processo de bolsa estágio na 
UFPA 

471 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

Servidores da UFPA 100 Contrato de Gestão 
Foco nos processos e 
procedimentos necessários 
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para a entrega de resultado 
eficaz a gestão e aos cidadãos. 

472 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

Servidores fiscais e gestores 
de contratos 

50 Contrato de Gestão 

Aprimorar o conhecimento das 
técnicas que envolvem a 
Gestão e Fiscalização de 
Contratos 

473 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

Servidores da UFPA 100 
Governança e 
Gestão de Riscos 

Foco nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz a gestão e aos cidadãos. 

474 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

CPGAs, secretários e demais 
servidores que solicitam 
diárias e passagens 

100 
Logística e 
Compras Públicas 

Manuseio do SCDP para 
correta solicitação de diárias e 
passagens, de acordo com a 
legislação vigente 

475 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

CPGAs, secretários e demais 
servidores que atuam na 
área administrativa 
orçamentária e financeira 

100 
Orçamento e 
Finanças 

Capacidade de melhor análise e 
planejamento financeiro e 
orçamentário 

476 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

CPGAs, secretários e demais 
servidores que atuam na 
área administrativa 
orçamentária e financeira 

100 
Orçamento e 
Finanças 

Capacidade de melhor análise e 
planejamento financeiro e 
orçamentário 

477 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

Responsáveis pela prestação 
de contas e coordenadores 
de projetos, contratos, 
convênio. 

100 
Orçamento e 
Finanças 

principais pontos da prestação 
de contas, conforme a Lei n° 
13.019/2014, que orienta as 
relações do Poder Público com 
as Organizações da Soc. cIVIL 

478 
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES DA UFPA 

Servidores da UFPA 10 
Política de Meio 
Ambiente 

Foco nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz a gestão e aos cidadãos. 

479 
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL 

pedagogo 2 
Educação e 
Docência 

Especialização em 
Gameficação 

480 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

Técnico-administrativo 3 Fotografia Capacitação em Fotografia. 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA 
 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

 

481 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

Técnico-administrativo 3 
Comunicação 
Institucional 

Capacitação em Comunicação 
Institucional 

482 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PAGAMENTO (CAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 Gestão de Pessoas 
Qualificação em nível de 
Mestrado. 

483 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PAGAMENTO (CAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 Gestão de Pessoas Capacitação em E-SOCIAL 

484 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PAGAMENTO (CAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 Gestão de Pessoas 
Capacitação em  SIGEPE 
AÇÕES JUDICIAIS 

485 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PAGAMENTO (CAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 
Outro - não 
especificado 

Atualização em Formação de 
Integrantes de Comissão de 
Heteroidentificação 

486 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PAGAMENTO (CAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 
Ética no Setor 
Público 

Capacitação em Processo 
Administrativo Disciplinar- PAD 

487 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ANÁLISE TÉCNICA 
(CATEC) 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver 
habilidades na àrea de 
gestão pública ou outra àrea 
correlata à 
formação/cargo/função. 

3 Gestão de Pessoas Gestão de Pessoas 

488 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL 
NO TRABALHO (CAPT) 

Servidores da CAPT 2 
Outro - não 
especificado 

Qualificação a nível de 
mestrado. 

489 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL 
NO TRABALHO (CAPT) 

Servidores da CAPT 3 
Outro - não 
especificado 

Qualificação a nível de 
doutorado. 

490 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL 
NO TRABALHO (CAPT) 

Servidores técnicos 
administrativos da CAPT 

5 
Outro - não 
especificado 

Atualização em qualidade de 
vida no trabalho. 

491 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL 
NO TRABALHO (CAPT) 

Servidores técnicos 
administrativos da CAPT 

5 
Outro - não 
especificado 

Atualização em saúde mental 
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492 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL 
NO TRABALHO (CAPT) 

Servidores técnicos 
administrativos da CAPT 

5 Saúde Publica 
Atualização em SIASS, perícia 
multiprofissional e saúde do 
trabalhador. 

493 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL 
NO TRABALHO (CAPT) 

Psicólogos da CAPT 2 
Psicologia do 
Trabalho e 
Organizacional 

Atualização em Psicologia do 
Trabalho e Psicologia 
Organizacional. 

494 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO 
USUÁRIO (CAU) 

Servidores técnicos 
administrativos 

4 Gestão de Pessoas 
Qualificação por licença 
capacitação dos servidores da 
Unidade. 

495 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO 
USUÁRIO (CAU) 

Servidores técnicos 
administrativos. 

4 
Atendimento ao 
Público 

Oficinas, fóruns, congressos e 
afins relacionados a temática de 
inovação no serviço público. 

496 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO 
USUÁRIO (CAU) 

Servidores técnicos 
administrativos. 

4 
Atendimento ao 
Público 

Cursos/oficinas referentes a 
elaboração de relatórios de 
pesquisa de satisfação no 
serviço público. 

497 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE DESEMPENHO E 
CARREIRA  (CDES) 

Técnicos administrativos 1 Gestão de Pessoas 
Elaboração de Indicadores de 
Desempenho Institucional 

498 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE DESEMPENHO E 
CARREIRA  (CDES) 

Técnicos administrativos 3 Gestão de Pessoas 
Planejamento e Organização 
Pessoal no Trabalho 

499 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE DESEMPENHO E 
CARREIRA  (CDES) 

Técnicos administrativos 3 Gestão de Pessoas 
Análise e Melhoria de 
Processos 

500 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO NORMATIVA (CLON) 

Servidores técnicos 
administrativos. 

2 Auditoria 
Qualificação por licença 
capacitação dos servidores da 
Unidade. 

501 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO NORMATIVA (CLON) 

Servidores técnicos 
administrativos. 

5 Auditoria 57º FONAITEc 

502 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO NORMATIVA (CLON) 

Servidores técnicos 
administrativos. 

5 Auditoria 
Visita Guiada ao Tribunal de 
Contas da União 
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503 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO NORMATIVA (CLON) 

Servidores técnicos 
administrativos. 

5 Auditoria 
Capacitação em controle/ 
auditoria pelo Tribunal de 
Contas da União 

504 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO NORMATIVA (CLON) 

Servidores técnicos 
administrativos. 

5 Auditoria 
Capacitação em controle/ 
auditoria pela Controladoria 
Geral da União 

505 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO NORMATIVA (CLON) 

Servidores técnicos 
administrativos. 

5 Gestor Público 
Qualificação em nível de 
mestrado na área 
administrativa. 

506 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 1 Gestão de Pessoas 
Mindfulness e Tomada de 
Decisão. 

507 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT 1 Gestão de Pessoas 
O papel da área de Gestão de 
Pessoas na gestão da mudança 
organizacional. 

508 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 3 Gestão de Pessoas 
Capacitação em 
Dimensionamento da Força de 
Trabalho 

509 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 3 Gestão de Pessoas Lei 8.112 e suas alterações. 

510 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 1 Gestão de Pessoas 
Análise de Dados em 
Linguagem R. 

511 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 1 Gestão de Pessoas 
Análises de Dados em Gestão 
de Pessoas 

512 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT 3 Gestão de Pessoas 
Ferramentas de Gestão no 
Teletrabalho 

513 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 1 Gestão de Pessoas 
Qualificação em nível de 
doutorado. 
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514 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 1 
Modernização e 
Desburocratização 

Análise e Melhoria de 
Processos. 

515 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 1 
Comunicação 
Institucional 

Interpretação de Texto e 
Emprego de Regras 
Gramaticais. 

516 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 1 Estatística 
Capacitação em estatística com 
enfoque computacional. 

517 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA 
FORÇA DE TRABALHO (CPFT) 

Servidor Lotado na CPFT. 1 Direito Público Direito Público 

518 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA 
NO TRABALHO (CQVT) 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

50 Fonoaudiologia 
Palestras sobre promoção da 
saúde vocal e prevenção dos 
agravos vocais 

519 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA 
NO TRABALHO (CQVT) 

Servidor da CQVT 1 Fonoaudiologia 
Atualização em voz e saúde 
vocal 

520 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA 
NO TRABALHO (CQVT) 

Servidor técnico-
administrativo 

1 
Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional 

Qualificação em nível de 
Doutorado. 

521 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSÕES (CRCAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 Gestão de Pessoas 
Qualificação em nível Licença 
Capacitação 

522 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSÕES (CRCAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 Gestão de Pessoas 
Participação de servidor em 
evento no Brasil. 

523 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSÕES (CRCAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 Gestão de Pessoas 
Qualificação em nível de 
Mestrado. 

524 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSÕES (CRCAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

2 Gestão de Pessoas 
Qualificação em nível de 
Doutorado 
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525 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSÕES (CRCAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 Gestão de Pessoas 
Curso SIAPE Cadastro 
Aposentadoria e Pensão 

526 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL  (CRMP) 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

6 Gestão de Pessoas 
Qualificação em nível de 
Mestrado. 

527 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL  (CRMP) 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

3 Gestão de Pessoas 
Qualificação em nível de 
Doutorado. 

528 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL  (CRMP) 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

6 Gestão de Pessoas 

Licença Capacitação 
Administração Pública, 
Legislação de Pessoal, Direito 
Previdenciário 

529 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E 
MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL  (CRMP) 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

7 
Outro - não 
especificado 

Curso SIAPE Cadastro 

530 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE SELEÇÃO E 
ADMISSÃO DE PESSOAL (CSA) 

Servidores que necessitam 
de atualização nas atividades 
que envolvem processos 
seletivos e concursos 
públicos. 

5 Gestão de Pessoas 
Atualização no planejamento e 
na execução de processos 
seletivos e concursos públicos. 

531 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE SELEÇÃO E 
ADMISSÃO DE PESSOAL (CSA) 

Servidores que necessitam 
de atualização em Processo 
Administrativo e Legislações 
Administrativas ( Lei n° 
9.784/1999, Decreto nº 
9.739/2019 e Decreto nº 
9.094/2017). 

5 Gestão de Pessoas 

Processo Administrativo e 
Legislações Administrativas (Lei 
n°9.784/1999, Decreto nº 
9.739/2019 e Decreto nº 
9.094/2017) 

532 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE SELEÇÃO E 
ADMISSÃO DE PESSOAL (CSA) 

Servidores que utilizam Excel 
Básico e Intermediário. 

5 
Tecnologia da 
Informação 

Excel Básico e Intermediário 

533 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Engenheiro em Segurança 
do Trabalho; Técnico em 
Segurança do Trabalho. 

2 
Política de Meio 
Ambiente 

Qualificação em nível de 
Mestrado. 
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534 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Engenheiro em Segurança 
do Trabalho. 

1 
Engenharia do 
Produto 

Qualificação em nível de 
Mestrado. 

535 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Engenheiro em Segurança 
do Trabalho. 

2 
Engenharia do 
Produto 

Qualificação em nível de 
Doutorado. 

536 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Engenheiro em Segurança 
do Trabalho; Técnico em 
Segurança do Trabalho; 
Enfermeiro do Trabalho; 
Assistente em Administração 

7 Saúde Publica 
Atualização em Capacitação 
Técnica na área de Segurança 
do Trabalho. 

537 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Engenheiro em Segurança 
do Trabalho; Técnico em 
Segurança do Trabalho; 
Enfermeiro do Trabalho; 
Assistente em Administração 

7 Saúde Publica 
Atualização em Segurança do 
Trabalho. 

538 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Engenheiro em Segurança 
do Trabalho; Técnico em 
Segurança do Trabalho. 

2 Saúde Publica Qualificação de Mestrado. 

539 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

7 Saúde Publica 
Congresso Brasileiro 
Interdisciplinar da Saúde 

540 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Servidores técnico-
administrativos e docentes 

7 Saúde Publica 
Congresso Brasileiro de 
Qualidade de Vida 

541 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA À 
SEGURANÇA NO TRABALHO (CVST) 

Técnico em Segurança do 
Trabalho; Enfermeiro do 
Trabalho; Assistente em 
Administração 

3 
Administração de 
Empresas 

Qualificação em nível de 
Doutorado 

542 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR  (CVSS) 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

10 
Medicina Legal e 
Deontologia 

Atualização em avaliação e 
constatação de deficiências. 

543 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR  (CVSS) 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

1 Saúde Publica 
Qualificação em nível de 
Doutorado. 
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544 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR - CVSS 

Servidores Técnicos 
Administrativos (peritos 
médicos e equipe 
administrativa) 

5 Saúde Publica 
Atualização em equipe de 
perícias médicas. 

545 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR - CVSS 

Servidores Técnicos 
Administrativos (enfermeiros 
e técnicos de enfermagem) 

3 Saúde Publica Atualização em multivacinação. 

546 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR - CVSS 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

4 Saúde Publica 
Atualização em legislação 
referente a qualidade de vida no 
trabalho. 

547 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR - CVSS 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

4 Saúde Publica 
Capacitação em análise de 
ambiente organizacional. 

548 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR - CVSS 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

2 Saúde Publica 
Qualificação em nível de 
Mestrado. 

549 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR - CVSS 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

2 
Medicina 
Preventiva 

Atualização em Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis 

550 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR (CVSS) 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

2 Biologia Geral 
Qualificação em nível de 
Mestrado. 

551 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR (CVSS) 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

1 Biologia Geral 
Qualificação em nível de 
Doutorado. 

552 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR (CVSS) 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

1 
Política de Meio 
Ambiente 

Qualificação em nível de 
Mestrado. 

553 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILÂNCIA E SAÚDE 
DO SERVIDOR (CVSS) 

Servidores Técnicos 
Administrativos  

1 Políticas Públicas 
Qualificação em nível de 
Doutorado. 

554 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO (DCD) 

Técnico-administrativo 1 Inovação 

Capacitação em roteiro 
audiovisual/storytelling para 
elaboração de vídeoaulas e 
outros materiais instrucionais. 
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555 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO (DCD) 

Técnico-administrativo 1 Inovação 
Capacitação em Design 
Instrucional. 

556 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO (DCD) 

Técnico-administrativo 2 Inovação 
Semana de Inovação ENAP 
2024 

557 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO (DCD) 

Técnico-administrativo 1 
Política de Meio 
Ambiente 

Qualificação em nível de 
Mestrado. 

558 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO (DCD) 

Técnico-administrativo 1 
Educação e 
Docência 

Capacitação em processos de 
ensino e aprendizagem da 
educação corporativa 

559 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO (DCD) 

Técnico-administrativo 1 
Educação e 
Docência 

Qualificação em nível de 
Doutorado. 

560 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO (DCD) 

Técnico-administrativo 3 
Educação e 
Docência 

Congresso Internacional de 
Educação e Tecnologias e de 
Educação a Distância 

561 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL -COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PAGAMENTO (CAP) 

Servidores Técnicos 
Administrativos 

6 
Teoria da 
Informação 

Capacitação em Boas Práticas 
de Segurança na Informação na 
UFPA. 

562 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL 
NO TRABALHO  (CAPT) 

Assistentes Sociais da CAPT. 3 
Serviço Social 
Aplicado 

Atualização em Serviço Social 

563 

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 
(ASCOM) 

Técnico-administrativo 3 
Comunicação 
Visual 

Capacitação em Comunicação 
Visual 

564 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 
Ética no Setor 
Público 

Conduta Ética do agente 
público da UFPA 

565 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
de maiores conhecimentos 
relacionados a legislação e 

100 
Avaliação de 
Desempenho 
(Setor Público) 

Como realizar a avaliação de 
desempenho 
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processos da Gestão de 
Pessoas 

566 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Gestão 
Acadêmica - Módulo IV 

567 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Gestão 
Acadêmica - Módulo V 

568 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Gestão 
Acadêmica - Módulo VI 

569 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Gestão 
Acadêmica - Módulo VII 

570 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Módulo 
Legislação do Ensino Superior 

571 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Módulo 
Planejamento e Estratégia 

572 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Módulo 
Gestão de Pessoas I 
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desenvolver as competências 
na área de gestão. 

573 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Módulo 
Gestão de Pessoas II 

574 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Módulo 
Governança e Integridade 

575 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnicos 
administrativos. 

3 Gestor Público 
Qualificação em nível de 
mestrado na área de Gestão 
Administrativa e Acadêmica. 

576 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Gestão 
Acadêmica - Módulo I 

577 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Gestão 
Acadêmica - Módulo II 

578 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que possuem 
função ou servidores que 
possuem interesse em 
desenvolver as competências 
na área de gestão. 

50 Gestor Público 
Programa de Gestores - Gestão 
Acadêmica - Módulo III 

579 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

150 Liderança 
Liderança na Administração 
Pública 
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580 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico-
administrativo e docentes 

100 Políticas Públicas 
Atuação em bancas de 
concurso para vagas 
reservadas para PcD 

581 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico-
administrativo e docentes 

290 Políticas Públicas 
Formação de Integrantes de 
Comissão de Heteroidenticação 

582 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
ampliar seus conhecimentos 
em relação à temática. 

100 Políticas Públicas 
Enfretamento ao Racismo na 
UFPA 

583 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
ampliar seus conhecimentos 
em relação à temática. 

30 Políticas Públicas Libras Básico 

584 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
ampliar seus conhecimentos 
em relação à temática. 

30 Políticas Públicas Libras Intermediário 

585 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
ampliar seus conhecimentos 
em relação à temática. 

100 Políticas Públicas 
Educação Sexual e Identidade 
de Gênero 

586 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
ampliar seus conhecimentos 
em relação à temática. 

100 Políticas Públicas Autismo no Ensino Superior 

587 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
ampliar seus conhecimentos 
em relação à temática. 

100 Políticas Públicas 
Processos inclusivos: contexto, 
políticas e práticas 

588 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver as 
habilidades em língua 
estrangeira. 

30 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Inglês Nível 6 

589 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver as 
habilidades em língua 
estrangeira. 

30 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Inglês Nível 7 

590 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver as 

30 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Francês Nível 6 
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habilidades em língua 
estrangeira. 

591 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver as 
habilidades em língua 
estrangeira. 

30 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Francês Nível 7 

592 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seu bem-estar 
geral. 

100 Gestão de Pessoas 
Estresse Ocupacional e 
Síndrome de Burnout 

593 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seu bem-estar 
geral. 

100 Gestão de Pessoas Finanças Pessoais 

594 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seu bem-estar 
geral. 

100 Gestão de Pessoas 
Saúde mental das mulheres e o 
ambiente de trabalho 

595 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seu bem-estar 
geral. 

100 Gestão de Pessoas Ansiedade e procrastinação 

596 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seu bem-estar 
geral. 

100 Gestão de Pessoas Inteligência Emocional 

597 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
de maiores conhecimentos 
relacionados a legislação e 
processos da Gestão de 
Pessoas. 

100 Gestão de Pessoas 
Assédio e outras práticas que 
comprometem o ambiente de 
trabalho. 

598 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
de maiores conhecimentos 
relacionados a legislação e 
processos da Gestão de 
Pessoas. 

100 Gestão de Pessoas 
Atos de Gestão ou Assédio? 
Repesando relações de 
trabalho 

599 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 Gestão de Pessoas Conflito de Interesses 
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600 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
de maiores conhecimentos 
relacionados a legislação e 
processos da Gestão de 
Pessoas. 

100 Gestão de Pessoas 
Uma conversa sobre assédio 
moral e outras violências 
psicológicas na Universidade 

601 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 
Transparência, 
Controle e 
Participação 

Transparência na UFPA 

602 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Gestores da UFPA 50 
Orçamento e 
Finanças 

Programa de Gestores - Módulo 
Gestão Orçamentária e 
Patrimonial 

603 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

40 
Comunicação 
Institucional 

Comunicação e Oratória-
Técnicas para expressão oral 

604 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seus 
conhecimentos relacionados 
à docência do ensino 
superior. 

100 
Educação e 
Docência 

Gamificação 

605 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seus 
conhecimentos relacionados 
à docência do ensino 
superior. 

100 
Educação e 
Docência 

Extensão Acadêmica na prática 

606 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seus 
conhecimentos relacionados 
à docência do ensino 
superior. 

100 
Educação e 
Docência 

Estratégias e Práticas 
Educacionais para discentes 
com TEA na Educação Superior 

607 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seus 
conhecimentos relacionados 
à docência do ensino 
superior. 

100 
Educação e 
Docência 

Internacionalização na 
Educação Superior 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA 
 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

 

608 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores docentes 80 
Educação e 
Docência 

Elaboração e Acompanhamento 
de Plano Individual de Trabalho 
para Docentes (PIT) 

609 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

300 
Educação e 
Docência 

Capacitação em Gestão 
Acadêmica- Parceria 
GESTQUALI 

610 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

80 
Educação e 
Docência 

Formação de Facilitadores e 
Tutores de Processo Eletrônico 

611 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seus 
conhecimentos relacionados 
à docência do ensino 
superior. 

100 
Educação e 
Docência 

ChatGPT e outras plataformas 
de Inteligência Artificial 
Generativa(IA), problemas, 
usos e impactos no Ensino 

612 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 
Educação e 
Docência 

Formação Inicial de Tutores 

613 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seus 
conhecimentos relacionados 
à docência do ensino 
superior. 

100 
Educação e 
Docência 

Transtornos de Aprendizagem: 
desafios para prática 
pedagógica 

614 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

20 
Tecnologia da 
Informação 

Excel Avançado 

615 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

20 
Tecnologia da 
Informação 

Aprendendo a incluir e 
gerenciar serviços no SAGITTA 

616 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

20 
Tecnologia da 
Informação 

Introdução ao Microsoft 365 da 
UFPA 

617 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
de maiores conhecimentos 
relacionados à legislação e 

200 
Outro - não 
especificado 

Atuação de docentes em 
bancas examinadoras de 
concursos e processos 
seletivos 
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aos processos da Gestão de 
Pessoas 

618 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

170 
Outro - não 
especificado 

Processo Administrativo 
Eletrônico 

619 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

150 
Outro - não 
especificado 

Redação Oficial 

620 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

150 
Outro - não 
especificado 

Gestão de Processos 
Organizacionais na UFPA: 
ferramentas para 
aperfeiçoamento contínuo do 
trabalho 

621 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo 

70 
Outro - não 
especificado 

Curso ETP e TR com base 
nova Lei de Licitação Nº 
14.133/2021 

622 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
aprimorar seu bem-estar 
geral. 

100 
Outro - não 
especificado 

Ergonomia 

623 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico-
administrativo e docentes 

120 
Outro - não 
especificado 

Preparatório para Pós-
graduação 

624 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo 

20 
Outro - não 
especificado 

Sistema ComprasGov 

625 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico-
administrativo e docentes 

60 
Outro - não 
especificado 

Orientações básicas para 
Elaboração de Artigos 
Científicos 

626 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

150 
Outro - não 
especificado 

Programa de Formação Inicial 
na Carreira Pública da UFPA 

627 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico-
administrativo e docentes 

40 
Outro - não 
especificado 

Orientações Básicas para 
pesquisa científica 
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628 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

150 
Outro - não 
especificado 

Autogerenciamento na 
Administração Pública 

629 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico-
administrativo e docentes 

100 
Outro - não 
especificado 

Inglês Instrumental 

630 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

10 
Outro - não 
especificado 

Edital de Facilitadores 

631 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

150 
Outro - não 
especificado 

Técnicas de Negociação e 
Gestão de Conflitos 

632 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Diretores, Coordenadores, 
servidores lotados em 
Secretarias Acadêmicas, 
Pedagogos e Técnicos em 
Assuntos Educacionais 
envolvido na Gestão 
Acadêmica das Unidades e 
Subunidades da UFPA. 

30 
Outro - não 
especificado 

Secretariado Acadêmico Digital 

633 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnicos de 
laboratório 

20 
Outro - não 
especificado 

Biossegurança em laboratório 

634 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Secretários e Coordenadores 
de Cursos de Graduação 

20 
Outro - não 
especificado 

SIGAA- Módulo Graduação 

635 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

40 
Outro - não 
especificado 

Gestão de Resíduos e Práticas 
Sustentáveis 

636 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

450 
Outro - não 
especificado 

Programa Redes de 
Desenvolvimento 

637 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

40 
Outro - não 
especificado 

Enap em Rede 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ - UFPA 
 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL - PROGEP 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

 

638 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

50 
Outro - não 
especificado 

Controle de Almoxarifado e 
Patrimônio no SIPAC 

639 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

80 
Outro - não 
especificado 

Avaliação Externa com foco na 
Graduação 

640 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 
Outro - não 
especificado 

Trilha de Planejamento 

641 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 
Outro - não 
especificado 

Curso Gestão de Riscos na 
UFPA 

642 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 
Outro - não 
especificado 

LGPD- Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais 

643 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 
Outro - não 
especificado 

Plano de Integridade da UFPA 

644 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

100 
Outro - não 
especificado 

Governança na UFPA 

645 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

Servidores que necessitam 
de maiores conhecimentos 
relacionados a legislação e 
processos da Gestão de 
Pessoas. 

100 
Outro - não 
especificado 

Oficina de Mapeamento de 
Competências 

646 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - TODAS A UNIDADES DO ÓRGÃO 

Servidores que necessitam 
aprimorar ou desenvolver as 
habilidades em língua 
estrangeira. 

30 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Inglês Nível 6 

647 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

Técnicos Administrativos em 
Educação níveis D e E, que 
atuam no suporte ao 
desenvolvimento de políticas 
que visam o crescimento e 

6 
Administração 
Educacional 

Educação aplicada ao ensino 
superior público 
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melhoria dos programas de 
pós-graduação na UFPA. 

648 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

Técnicos Administrativos em 
Educação níveis D e E que 
atuam na gestão de projetos 
com financiamento externo e 
projetos internos da UFPA. 

2 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Gestão de projetos 

649 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

Técnicos Administrativos em 
Educação níveis D e E que 
atuam na área administrativa 
e possuem mestrado em 
Administração ou áreas afins 

2 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Gestão estratégica e melhoria 
de processos. 

650 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Técnicos Administrativos em 
Educação níveis D e E 

5 
Orçamento e 
Finanças 

Orçamento e finanças públicas. 

651 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Técnicos Administrativos em 
Educação níveis D e E 

4 
Comunicação 
Institucional 

Redação oficial 

652 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Servidores técnicos 
Administrativos em Educação 
níveis D e E 

4 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Leis e normas sobre gestão da 
informação e proteção de 
dados. 

653 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

Técnicos Administrativos em 
Educação níveis D e E que 
desempenham atividades 
voltadas à tecnologia da 
informação. 

2 
Tecnologia da 
Informação 

Desenvolvimento de sistemas e 
banco de dados 

654 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

Técnicos Administrativos em 
Educação níveis D e E que 
desempenham atividades 
voltadas à tecnologia da 
informação 

3 
Tecnologia da 
Informação 

Plataformas de comunicação 
digital em ambiente web 

655 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Técnicos Administrativos em 
Educação níveis D e E 

4 
Tecnologia da 
Informação 

Gerenciamento de dados 

656 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Docentes e Técnicos 
Administrativos da UFPA que 
necessitam de maiores 

100 Gestão de Pessoas 
distribuição adequada do 
quadro docente nas atividades 
didáticas 
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conhecimentos relacionados 
ao planejamento acadêmico 

657 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativos 

1 Inovação Inovação e Mudança 

658 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

1 Inovação Design Thinking 

659 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

2 Inovação 

Workshop de Tecnologia da 
Informação e Comunicação das 
Instituições Federais de Ensino 
Superior do Brasil 

660 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

3 Inovação Pentaho 

661 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

3 Inovação Inovação e Mudança 

662 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores que necessitam 
ampliar seus conhecimentos 
em relação à temática 

3 Inovação 
Desenvolver tecnologias, 
metodologias e processos para 
melhorar os serviços ofertados 

663 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA que 
atuam com a temática ou que 
tenham interesse em 
conhecer técnicas, 
ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação 

100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e ferramentas de 
melhoria e automação de 
processos organizacionais 

664 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA que 
atuam com a temática ou que 
tenham interesse em 
conhecer técnicas, 
ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação 

100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e boas práticas 
referente a Gestão de 
Processos 

665 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA que 
atuam com a temática ou que 
tenham interesse em 
conhecer técnicas, 
ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação 

100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e boas práticas 
referente a Gestão de 
Processos 
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666 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Diretores da Proplan e Pró-
Reitor 

5 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Aprimorar e adquirir novos 
conhecimentos e práticas 

667 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores com necessidade 
em  aprimorar o 
conhecimento em BI 

2 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

usar o conhecimento na 
execução dos trabalhos, de 
forma mais ágil. 

668 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Estudos 
Estratégicos/DIGEST que 
atua nas atividades de 
Gestão de Riscos e Gestão 
da Integridade 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Avaliação anual da atuação das 
UGIs 

669 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Estudos 
Estratégicos/DIGEST que 
atua nas atividades de 
Gestão de Riscos e Gestão 
da Integridade 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Assessoramento na temática 
específica de gestão de riscos 
em aquisições/contratações 

670 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Estudos 
Estratégicos/DIGEST que 
atua nas atividades de 
Gestão de Riscos e Gestão 
da Integridade 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Gestão para resultados, 
baseado na implementação de 
ações e iniciativas para o 
alcance de metas e objetivos 
estabelecidos pela unidade 

671 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Estudos 
Estratégicos/DIGEST que 
atua nas atividades de 
Gestão de Riscos e Gestão 
da Integridade 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Informações gerais, conceitos e 
abordagens sobre gestão de 
riscos 

672 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Estudos 
Estratégicos/DIGEST que 
atua nas atividades de 
Gestão de Riscos e Gestão 
da Integridade 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Informações e boas práticas 
relacionadas com a temática de 
integridade pública 
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673 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Diretoria de 
Gestão Estratégica 
(DIGEST), que atua nas 
temáticas de atuação das 
respectivas coordenadorias 
da DIGEST (Gestão de 
Processos, Gestão de 
Projetos, Gestão de Riscos e 
Gestão da Integridade) 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e boas práticas 
referente a Gestão de 
Processos 

674 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Diretoria de 
Gestão Estratégica 
(DIGEST), que atua nas 
temáticas de atuação das 
respectivas coordenadorias 
da DIGEST (Gestão de 
Processos, Gestão de 
Projetos, Gestão de Riscos e 
Gestão da Integridade) 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Avaliação anual da atuação das 
UGIs 

675 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Diretoria de 
Gestão Estratégica 
(DIGEST), que atua nas 
temáticas de atuação das 
respectivas coordenadorias 
da DIGEST (Gestão de 
Processos, Gestão de 
Projetos, Gestão de Riscos e 
Gestão da Integridade) 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Ampliação dos conhecimentos 
e técnicas referentes aos 
assuntos abordados no fórum 

676 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Diretoria de 
Gestão Estratégica 
(DIGEST), que atua nas 
temáticas de atuação das 
respectivas coordenadorias 
da DIGEST (Gestão de 
Processos, Gestão de 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Informações e boas práticas 
relacionadas com a temática de 
integridade pública 
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Projetos, Gestão de Riscos e 
Gestão da Integridade) 

677 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Diretoria de 
Gestão Estratégica 
(DIGEST), que atua nas 
temáticas de atuação das 
respectivas coordenadorias 
da DIGEST (Gestão de 
Processos, Gestão de 
Projetos, Gestão de Riscos e 
Gestão da Integridade) 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Informações e conhecimentos 
atualizados de tamáticas 
relacionadas com os eixos 
abordados no curso 

678 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST) 
que atua no suporte 
administrativo dentro da 
diretoria e em atividades e 
ações específicas de 
competência das 
coordenadoria da DIGEST 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Informações gerais, conceitos e 
abordagens sobre gestão de 
processos 

679 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST) 
que atua no suporte 
administrativo dentro da 
diretoria e em atividades e 
ações específicas de 
competência das 
coordenadoria da DIGEST 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Informações gerais, conceitos e 
abordagens sobre 
gerenciamento de projetos 

680 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST) 
que atua no suporte 
administrativo dentro da 
diretoria e em atividades e 
ações específicas de 
competência das 
coordenadoria da DIGEST 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Informações gerais, conceitos e 
abordagens sobre gestão de 
riscos 
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681 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST) 
que atua no suporte 
administrativo dentro da 
diretoria e em atividades e 
ações específicas de 
competência das 
coordenadoria da DIGEST 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

experiência nas diversas 
temáticas do evento 

682 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST) 
que atua no suporte 
administrativo dentro da 
diretoria e em atividades e 
ações específicas de 
competência das 
coordenadoria da DIGEST 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

experiência nas diversas 
temáticas do evento 

683 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Projetos / DIGEST 
que atua nas atividades de 
Gestão de Projetos e de 
Gestão do processo de 
celebração de TED 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Ampliação dos conhecimentos 
e técnicas de identificação de 
oportunidades, submissão de 
propostas e captação de 
recursos, com foco em recursos 
oriundos 

684 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Projetos / DIGEST 
que atua nas atividades de 
Gestão de Projetos e de 
Gestão do processo de 
celebração de TED 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Aperfeiçoamento de técnicas 
relacionadas à Projetos e 
Planos de Trabalho 

685 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Projetos / DIGEST 
que atua nas atividades de 
Gestão de Projetos e de 
Gestão do processo de 
celebração de TED 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Ampliação dos conhecimentos 
e técnicas de gestão de 
projetos 
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686 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Projetos / DIGEST 
que atua nas atividades de 
Gestão de Projetos e de 
Gestão do processo de 
celebração de TED 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Ampliação dos conhecimentos 
e técnicas referentes aos 
assuntos abordados no fórum 

687 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Processos / 
DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e 
técnicas da temática de 
mapeamento e melhoria de 
processos 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Conhecimentos atualizados 
sobre  ferramentas e técnicas 
de gerenciamento de Escritórios 
de Processos Organizacionais. 

688 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Processos / 
DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e 
técnicas da temática de 
mapeamento e melhoria de 
processo 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Otimização de técnicas e/ou 
softwares para simplificar e 
agilizar os processos internos 
organizacionais 

689 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Processos / 
DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e 
técnicas da temática de 
mapeamento e melhoria de 
processos 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas atualizadas de Gestão 
de Processos Organizacionais 
com foco em Inovação e 
Transformação Digital 

690 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA 100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

As novas orientações para a 
elaboração do Relatório Anual 
de Atividades. 

691 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Processos / 
DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e 
técnicas da temática de 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e ferramentas de 
desenvolvimento de aplicações 
utilizando ferramentas com 
pouco ou nenhum código 
(lowcode/nocode) 
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mapeamento e melhoria de 
processos 

692 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Processos / 
DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e 
técnicas da temática de 
mapeamento e melhoria de 
processos 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e ferramentas de 
análise de dados e Business 
Intelligence 

693 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Processos / 
DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e 
técnicas da temática de 
mapeamento e melhoria de 
processos 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e boas práticas 
referentes a inovação pública 

694 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Processos / 
DIGEST que atua nas 
atividades, ferramentas e 
técnicas da temática de 
mapeamento e melhoria de 
processos 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e boas práticas 
referentes a Gestão de 
Processos 

695 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST) 
que atua no suporte 
administrativo dentro da 
diretoria e em atividades e 
ações específicas de 
competência das 
coordenadoria da DIGEST 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

experiência nas diversas 
temáticas do evento 

696 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidor da Diretoria de 
Gestão Estratégica (DIGEST) 
que atua no suporte 
administrativo dentro da 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

experiência nas diversas 
temáticas do evento 
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diretoria e em atividades e 
ações específicas de 
competência das 
coordenadoria da DIGEST 

697 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Estudos 
Estratégicos/DIGEST que 
atua nas atividades de 
Gestão de Riscos e Gestão 
da Integridade 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

A Certificação na ISO 
31000:2018 de Gestão de 
Riscos (C31000) 

698 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores que necessitam 
ampliar seus conhecimentos 
em relação à temática 

2 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Metodologias e ferramentas de 
planejamento organizacional 

699 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Gestor da Coordenadoria de 
Gestão de Projetos / DIGEST 
que atua nas atividades de 
Gestão de Projetos e de 
Gestão do processo de 
celebração de TED 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Técnicas e boas práticas 
referentes a Gestão de 
Processos aplicado a captação 
de recursos e/ou gestão de 
projetos 

700 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA que 
atuam com a temática ou que 
tenham interesse em 
conhecer técnicas, 
ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação 

100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Conceitos, informações e 
etapas do processo de Gestão 
de Riscos da metodologia 
aplicada à UFPA 

701 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA que 
atuam com a temática ou que 
tenham interesse em 
conhecer técnicas, 
ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação 

100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Debate de informações 
relacionadas com  a Integridade 
Pública 

702 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Agentes de planejamento e 
gestores 

150 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Métodos diferenciados de 
planejamento, com aplicações 
práticas e colaborativas 
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703 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA que 
atuam com a temática ou que 
tenham interesse em 
conhecer técnicas, 
ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação 

100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Mapa de Riscos em Aquisições 

704 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores que possuem 
funções ou servidores que 
necessitam ampliar seus 
conhecimentos ao Plano de 
Desenvolvimento Institucional 

150 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Metodologias e processos do 
planejamento organizacional 

705 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA que 
atuam com a temática ou que 
tenham interesse em 
conhecer técnicas, 
ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação 

100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Orientações sobre utilização de 
emendas parlamentares 

706 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores da UFPA que 
atuam com a temática ou que 
tenham interesse em 
conhecer técnicas, 
ferramentas e conceitos 
abordados na capacitação 

100 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Orientações sobre Termo de 
Execução Descentralizada 

707 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidor participante de 
curso de Pós-Graduação 

1 
Orçamento e 
Finanças 

Formação em nível de 
mestrado 

708 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores de Assessoria de 
Gestão, CPGAs e 
Professores que necessitam 
de conhecimentos em 
relação à temática 

50 
Orçamento e 
Finanças 

Capacitar os servidores de 
Assessoria de Gestão, CPGAs 
e Professores em rotinas de 
Planejamento e Monitoramento 
orçamentário 

709 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores atuantes nos 
projetos/atividades que que 
necessitam de 
conhecimentos envolvem a 

20 
Orçamento e 
Finanças 

Capacitar os servidores para a 
correta identificação, aprovação 
e execução das emendas 
parlamentares na UFPA 
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gestão de recursos de 
emendas individuais 

710 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores com necessidade 
em aprimorar o 
conhecimento  sobre Excel 

2 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

usar o conhecimento na 
execução dos trabalhos, de 
forma mais ágil. 

711 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativos 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

Participar do Programa de Pós-
Graduação em Ciências e Meio 
Ambiente - Mestrado 

712 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores que possuem 
funções ou servidores que 
necessitam ampliar seus 
conhecimentos ao Plano de 
Desenvolvimento Institucional 

5 
Tecnologia da 
Informação 

Desenvolver conhecimentos e 
práticas para desenvolver 
melhor uso dos aplicativos do 
Office 365 

713 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico-
administrativos 

1 Estatística 
Visualização de Dados e 
Design de Dashboards 

714 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico-
administrativos 

3 Estatística Análise de Dados 

715 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

1 
Sistemas de 
Computação 

Administração de Banco de 
Dados 

716 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativo e docentes 

2 
Sistemas de 
Computação 

Curso de desenvolvedor front 
end bootstrap e Javascript 

717 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativos 

1 Análise 
Apresentar, de forma 
satisfatória, análise referente ao 
planejamento 

718 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Secretária Executiva da 
Unidade 

1 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Secretariado executivo na 
administração pública. 

719 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Servidores técnico 
administrativos 

1 Ciências Contábeis 
Apresentar, de forma 
satisfatória, análise dos custos 

720 PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

Servidores que precisam 
aprimorar as habilidades 
técnicas em 
assessoria/secretariado 

1 
Atendimento ao 
Público 

Gestão/Usuário/Administração 
Pública 
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721 PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

Servidores que precisam 
melhorar ou desenvolver as 
habilidades em língua 
estrangeira 

2 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Comunicação/Idiomas/Fluência 
em Francês 

722 PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
Servidores que precisam da 
qualificação em nível de 
mestrado 

7 
Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo 

Gestão Pública/Administração 

723 REITORIA SERVIDORES TÉCNICOS 2 Gestão de Pessoas 
Encontro Nacional de 
Secretariado e Gestão de 
Pessoas 

724 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

1 
Bioquímica da 
Nutrição 

DOUTORADO -Programa de 
Pós-Graduação em Doenças 
Tropicais ou em Neurociência e 
Biologia Celular. 

725 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

1 
Administração de 
Setores 
Específicos 

MESTRADO -  Programa de 
Pós-Graduação em 
Administração; Economia; 
Gestão pública 

726 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Licença Capacitação: Análise 
de Perigos e Pontos Críticos de 
Controle 

727 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES, 
PRINCIPALMENTE 
RELACIONADOS AO 
SERVIÇO SOCIAL 

50 
Atendimento ao 
Público 

Atendimento ao público 
Indígenas e Quilombolas. 

728 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES, 
PRINCIPALMENTE 
RELACIONADOS AO 
SERVIÇO SOCIAL 

50 
Atendimento ao 
Público 

Atendimento ao público 
LGBTQI+ 

729 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

50 
Relações de 
Trabalho no Setor 
Público 

Inteligência Emocional, 
Relacionamento Interpessoal e 
Gestão de Conflitos 
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730 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 
Fundamentos do 
Serviço Social 

LICENÇA CAPACITAÇÃO: 
Área de Serviço Social. 

731 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

1 
Serviço Social 
Aplicado 

DOUTORADO -Programa de 
Pós-Graduação em Serviço 
Social 

732 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

1 
Serviço Social 
Aplicado 

MESTRADO -Programa de 
Pós-Graduação em Serviço 
Social 

733 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

3 
Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano 

DOUTORADO - Programa de 
Pós-Graduação em Psicologia 

734 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

1 
Fundamentos da 
Educação 

LICENÇA CAPACITAÇÃO: 
Disciplina de aluno especial 
para PPGET, UNB, PPLSA 

735 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

1 
Ensino-
Aprendizagem 

MESTRADO -  Pós-Graduação 
Criatividade e Inovação em 
Metodologias de Ensino 
Superior PPGCIMES; PPLSA; ; 
POSTRAD; PPGT 

736 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

1 
Ensino-
Aprendizagem 

PÓS-DOUTORADO- Programa 
de Pós-Graduação em 
Educação ou Ensino 

737 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

2 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

MESTRADO - Programa de 
Pós-Graduação em Educação 

738 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

1 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

DOUTORADO- Programa de 
Pós Graduação em Educação 
da Universidade Federal do 
Pará 

1º Revisão do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (16 a 29 de fevereiro de 2024) 

739 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDORES DOCENTES 1 
Sistemas Elétricos 
de Potência 

Desenvolvimento de processos 
voltados ao desenvolvimento 
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sustentável e eficiência 
energética. 

740 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA 
SERVIDOR TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 Ciências Contábeis 
CONTABILIDADE, ESG , 
Sustentabiliade 

741 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDOR DOCENTE 1 Políticas Públicas 
Política habitacional e de 
infraestrutura. 

742 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDORES DOCENTES 1 
Linguística 
Aplicada 

Descrição a análise de 
fenômenos da linguagem. 

743 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDORES DOCENTES 2 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Engenharia de Materiais e 
Matemática. 

744 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDORES DOCENTES 1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Descrição a análise de 
fenômenos da linguagem e da 
arte. 

745 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (1705671) 1 Direito Público Direitos Humanos 

746 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 
(2185819) 

1 
Atendimento ao 
Público 

Curso de Rotinas 
Administrativas: Gestão de 
negócios, Planejamento, 
Estratégico, Ferramentas de 
Inteligência Artificial para 
Produtividade. 

747 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 
(2296307) 

1 
Economias Agrária 
e dos Recursos 
Naturais 

Doutorado em agronomia 

748 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 
(2558753) 

1 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

Educação e Sociedade 

749 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (2269273) 1 
Linguística 
Aplicada 

Interfaces Migratórias - 
Discurso e Sociolinguística 

750 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (1027344) 1 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Tradução e Inglês como Língua 
Franca 

751 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (2439659) 1 Línguas Indígenas 
Estudo Toponímico de origem 
Tupi na Amazônia. 
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752 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (2333193) 1 Literatura Brasileira 

Formas interdisciplinares de 
ensinar literatura para jovens 
ribeirinhos e filhos de 
agricultores em meio a 
natureza, tendo em conta as 
teorias do pens 

753 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (1222000) 1 Literatura Brasileira Artes verbais indígenas 

754 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (2190516) 1 Literatura Brasileira Literatura 

755 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (2481484) 1 
Educação e 
Docência 

Políticas Públicas 

756 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE (1258111) 1 
Educação e 
Docência 

Educação Popular 

757 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - 
COORDENAÇÃO GERAL 

DOCENTE 1 Direitos Especiais Direitos Humanos 

758 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA - FACULDADE 
DE BRAGANÇA 

SERVIDOR TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 Políticas Públicas 
Doutorado no Núcleo de Altos 
Estudos 
Amazônicos/NAEA/PPGDSTU 

759 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA - FACULDADE 
DE EDUCAÇÃO 

DOCENTES 2 
Educação e 
Docência 

Pós-Doutorado fora do país na 
área de saberes, linguagem e 
educação 

760 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA - FACULDADE 
DE HISTÓRIA 

DOCENTES 3 História do Brasil 
Pós-Doutorado em História e/ou 
áreas afins 

761 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA - FACULDADE 
DE LÍNGUAS ESTRANGEIRAS 

DOCENTES 5 
Educação e 
Docência 

Afastamento de até 15 dias 
para participação em 
congresso, conferência, 
seminário, reunião, missão 
científica ou evento similar no 
país e no exterior 

762 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUI 

TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
- PEDAGOGA. 
DESENVOLVE ATIVIDADES 
DE ORIENTAÇÕES 
ACADÊMICAS E 
PEDAGÓGICAS RELATIVAS 

1 
Educação e 
Docência 

Doutorado em Educação 
Programa de pós-graduação 
Em Educação - PPGED - UFPA 
ou Programa de pós graduação 
da Amazônia - Em Rede. 
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AOS PROCESSOS DE 
ENSINO E 
APRENDIZAGEM, DE 
AVALIAÇÃO 
EDUCACIONAL, 
CURRÍCULO, PRÁTICA E 
FORMAÇÃO DOCENTE. 

763 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI - FAESA DOCENTE EFETIVO 1 Recursos Hídricos 
Pós-Graduação (Doutorado em 
Engenharia Civil) 

764 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ-SOURE DOCENTE 1 
Administração 
Educacional 

Pós Graduação Latu Sensu 

765 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ-SOURE 
SERVIDORES LOTADOS 
NOS AMBIENTES 
ADMINISTRATIVOS 

20 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Atualização de competências 
organizacionais 

766 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA 

DIRETAMENTE 
RELACIONADA A 
ATIVIDADE FIM DA 
UNIDADE, QUE REFERE-SE 
A ORGANIZAÇÃO DO 
ACERVO DOCUMENTAL 

1 

Crescimento, 
Flutuações e 
Planejamento 
Econômico 

Estudos bibliométricos da 
produção científica a partir da 
economia circular no contexto 
da gestão ambiental 

767 CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA GESTÃO DOCUMENTAL 5 Arquivologia 

Gestão de documentos, com 
seus instrumentos, planos de 
classificação e tabelas de 
temporalidade 

768 
CENTRO DE MEMÓRIA DA AMAZÔNIA, BIBLIOTECA 
CENTRAL, BIBLIOTECAS SETORIAIS 

BIBLIOTECÁRIOS E 
ASSISTENTES 

5 Biblioteconomia Obras Raras 

769 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

15 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Qualificação por LICENÇA 
CAPACITAÇÃO dos servidores 
da unidade 

770 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

15 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Visita técnica a outras IFES 

771 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

4 
Tecnologia da 
Informação 

Curso de elaboração de 
softwares, com foco na criação 
de estruturas para sites 
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772 
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS  - 
COORDENADORIA DE ARQUIVAMENTO E 
DIGITALIZAÇÃO 

SERVIDORES 
RESPONSÁVEIS PELO 
DEVIDO ARQUIVAMENTO 
DO CONJUNTO DE 
DOCUMENTOS CRIADOS 
E/OU RECEBIDOS PELA 
UNIDADE. 

2 Arquivologia 
CONGRESSO NACIONAL DE 
ARQUIVOLOGIA (CNA) 2024 

773 

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS - 
COORDENADORIA DE CERTIFICAÇÃO E REGISTRO, 
COORDENADORIA DE ADMISSÃO E CADASTRO E 
COORDENADORIA DE REGISTROS ACADÊMICOS 

OS SERVIDORES DAS 
COORDENADORIAS ACIMA 
CITADAS, POIS OS 
MESMOS ATUAM COM O 
SISTEMA E NECESSITAM 
DE APERFEIÇOAMENTO. 

12 
Outro - não 
especificado 

Gestão Acadêmica no Sistema 
Integrado de Gestão de 
Atividades Acadêmicas - SIGAA 

774 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

3 Educação Física 
Tópicos específicos da 
Educação e Currículo pós 
crítico na Educação Física 

775 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

1 Fisico-Química 
GeoCiências (Geoquímica 
Isotópica) 

776 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

1 
Psicologia 
Experimental 

Comportamento humano 

777 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

1 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

778 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

1 Língua Portuguesa 
Metodologias no ensino de 
Língua Portuguesa 

779 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

1 Língua Portuguesa Linguística Aplicada 

780 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

2 
Educação e 
Docência 

Formação Docente 
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781 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

1 
Educação e 
Docência 

Didática 

782 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA  - 
SGQVS 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 
Técnicas, recursos 
e estrat. para 
desen.de pessoas 

Curso de pós graduação em 
lato sensu na área de Ciências 
da Saúde 

783 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SADT 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

10 Saúde Publica saude publica 

784 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 Saúde Publica 
Qualificação em nível de 
doutorado na área de Ciências 
da Saúde 

785 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

5 
Administração de 
Empresas 

Manuseio de sistemas de 
informação epidemiológicas na 
área da saúde 

786 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

1 Empresa Pública 

Habilidade de conduzir 
pesquisa original e 
independente na área de Saúde 
Pública 

787 
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - 
SGQVS 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

5 Empresa Pública 

Participação em congressos, 
seminários e encontros na área 
de ciências da saúde, voltados 
para o desenvolvimento das 
competências institucionais e 
ind 

788 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO/GESTOR 

1 Saúde Publica Alimentação de sistema 

789 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO E 
MÉDICOS RESIDENTES 

6 
Análise e Ciência 
de Dados 

Sistema de dados operacionais 
da residência médica (SIGAA) 

790 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 
Sistemas de 
Computação 

Operação de sistema de 
computação 

791 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 
Sistemas de 
Computação 

Uso de planilha para banco de 
dados 
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792 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 Saúde Publica 
Pós graduação stricto senso em 
Saúde Pública 

793 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 Saúde Publica 

Temáticas de eventos 
científicos e acadêmicos, 
congressos, oficinas, palestras 
relacionadas à saúde 

794 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 Saúde Publica 
Especialização em saúde 
pública 

795 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 Saúde Publica 

Atenção psicossocial hospitalar, 
educação em saúde, 
preceptoria em saúde, entre 
outros. 

796 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 Saúde Publica Aperfeiçoamento em luto. 

797 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 
Administração 
Pública de outras 
regiões do mundo 

Planejamento estratégico na 
administração pública 

798 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 
Educação e 
Docência 

Produção de artigos ciêntíficos 

799 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 
Educação e 
Docência 

Produção de pesquisa científica 

800 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UAP/DGC/GAS/JBB 

SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 
Educação e 
Docência 

Falar, ler, interpretar e 
compreender uma língua 
estrangeira 

801 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UCRC/CME/CC/RPA 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

6 Saúde Publica saude publica 

802 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UCRC/CME/CC/RPA 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

2 Saúde Publica saude publica 

803 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UCRC/CME/CC/RPA 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

2 Saúde Publica saude publica 

804 INSTITUTO AMAZÔNICO DE AGRICULTURAS FAMILIARES DOCENTE 1 Geografia Humana 

Agricultura e mudanças 
climáticas globais na Amazônia, 
enfatizando os papéis de 
práticas produtivas e saberes 
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de agricultores familiares e 
povos trad. 

805 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ESCOLA DE TEATRO 
E DANÇA 

DOCENTE EBTT 1 Educação Artística 
ENSINOQ PESQUISA E 
EXTENSÃO 

806 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ESCOLA DE TEATRO 
E DANÇA 

TAE ADMINISTRADORA 1 
Logística e 
Compras Públicas 

legislação 

807 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA ARTE - PPGARTES TAE TECNICO DE TI 1 
Sistemas de 
Computação 

wordpress 

808 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA ARTE - PPGARTES TAE MUSEOLOGA 1 
Fundamentos e 
Crítica das Artes 

Gênero em coleções de arte. 

809 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA ARTE - PPGARTES TAE SECRETARIA 3 Gestão de Pessoas 
QUALIDADE DE VIDA NO 
TRABALHO 

810 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA ARTE - PPGARTES TAE- BIBLIOTECARIA 1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

811 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 
DOCENTES E TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS 

20 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

administração pública, direitos 
sociais, cultura, ciência e 
tecnologia 

812 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 Saúde Publica 

Saúde da população idosa 
Brasileira. Envelhecimento da 
População Brasileira e os 
desafios para a prestação de 
cuidados para um 
envelhecimento ativo. 

813 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 Saúde Publica 

O doutorado em ciências da 
saúde ou Terapia Ocupacional 
na área de concentração : 
Promoção do Desenvolvimento 
Humano nos Contextos da Vida 
Diária 

814 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 Saúde Publica Enfermagem em Saúde Pública 

815 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 Saúde Publica Diabétes e Tuberculose 
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816 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 
Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional 

Problemas de saúde em atletas 
com deficiência 

817 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 
Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional 

Saúde Mental 

818 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 
Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional 

Saúde Mental 

819 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 Direito Público Direito Público 

820 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Gerenciamento em 
Enfermagem 

821 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Administração 
Educacional 

Políticas Públicas de Educação 

822 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

Administração de Setores 
Específicos do Meio Ambiente 

823 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DOCENTE DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

3 
Farmacologia 
Bioquímica e 
Molecular 

Nanotecnologia e Biotecnologia 

824 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Farmacologia 
Bioquímica e 
Molecular 

NANOTECNOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIA 

825 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS 

SERVIDORES DOCENTES 
E TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO (TAE) 

2 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Administração de patrimônio 

826 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS 

SERVIDORES DOCENTES 
E TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO (TAE) 

2 
Avaliação de 
Desempenho 
(Setor Público) 

Indicadores de desempenho 

827 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS  
SERVIDORES DOCENTES 
E TÉCNICOS 

4 
Sistemas de 
Computação 

Computação e TI 
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ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO (TAE) 

828 INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS  

SERVIDORES DOCENTES 
E TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO (TAE) 

2 Inovação 
Inovação na Administração 
Pública 

829 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 
DOCENTES E 
SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS DO ICJ 

20 
Tecnologia da 
Informação 

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

830 INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DOCENTE 1 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Aprendizado de Língua 
Estrangeira 

831 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS - 
ARQUIVO SETORIAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 Arquivologia 
Gestão, Mediação e Uso da 
Informação. 

832 
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS - 
FACULDADE DE PSICOLOGIA 

DOCENTE 1 
Avaliação de 
Desempenho 
(Setor Público) 

Parcerias no setor público 

833 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS - FGC DOCENTE 1 
Parcerias no Setor 
Público 

Migração espanhola na zona 
Bragantina do estado do Pará 

834 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 
Jornalismo e 
Editoração 

Jornalismo 

835 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 
Linguística 
Aplicada 

Relação entre as convenções 
atuais de Direitos Humanos e 
seus desdobramentos em 
ações práticas de sua aplicação 
na área de línguas e cidadania 
global 

836 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 2 Literatura Brasileira 
Literatura da Amazônia e 
Estudos Literários 

837 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO - ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO 

1 Inovação 
Modernização e padronização 
de processos 
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838 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Informação e Comunicação; 
projeto interinstitucional 

839 INSTITUTO DE TECNOLOGIA 
TÉCNICO- 
ADMINISTRATIVO - 
SECRETÁRIA EXECUTIVA 

2 
Comunicação 
Institucional 

Doutorado na área da 
comunicação organizacional 

840 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - DIVISÃO DE COMPRAS - 
DISPENSA DE LICITAÇÃO (MENOR PREÇO) E 
INEXIGIBILIDADE. 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO - 
ADMINISTRADORA 

1 
Orçamento e 
Finanças 

Nova Lei de Licitações e Lei n° 
14.133/2021 

841 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO E 
TELECOMUNICAÇÕES (FCT) 

DOCENTE 2 
Tecnologia da 
Informação 

Tecnologia da Informação 

842 INSTITUTO DE TECNOLOGIA - LABEPP 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Outras Sociologias 
Específicas 

Sociologia Clínica - Trabalho: 
precarização, individualização e 
novas relações de poder 

843 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Teoria do Direito Propriedade intelectual 

844 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Gestão pública 

845 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 
Governança e 
Gestão de Riscos 

Gestão de riscos em Museus 

846 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 
Teoria da 
Informação 

gestão e organização da 
informação 

847 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUFPA 9 Museologia 
Cultura, patrimônio, educação 
patrimonial, artes, comunicação 
e informação. 

848 MUSEU DA UFPA 

TÉCNICOS DA RESERVA 
TÉCNICA DE ARTES 
VISUAIS, BIBLIOTECA E 
SETOR DE CONSERVAÇÃO 
E RESTAURO DO MUFPA E 
DEMAIS TÉCNICOS. 

5 Museologia 
Comunicação, informação, 
artes e cultura. 

849 MUSEU DA UFPA 
TÉCNICOS DA RESERVA 
TÉCNICA DE ARTES 

5 Museologia Gestão de acervos 
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VISUAIS, BIBLIOTECA E 
SETOR DE CONSERVAÇÃO 
E RESTAURO DO MUFPA 

850 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Museologia Museologia aplicada e teórica 

851 MUSEU DA UFPA 

TÉCNICOS DA RESERVA 
TÉCNICA DE ARTES 
VISUAIS, EDUCATIVO, 
EXPOSIÇÃO, BIBLIOTECA 
E SETOR DE 
CONSERVAÇÃO E 
RESTAURO DO MUFPA 

9 Museologia Museologia aplicada 

852 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Museologia Museologia aplicada 

853 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 
Fundamentos e 
Crítica das Artes 

Artes visuais, arte educação. 

854 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 
Fundamentos e 
Crítica das Artes 

Artes visuais 

855 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Desenvolvimento profissional 

856 MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUFPA 9 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Gestão de acervos culturais. 

857 MUSEU DA UFPA SERVIDORES MUFPA 9 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Cultura, artes, comunicação e 
informação 

858 MUSEU DA UFPA 

TÉCNICOS DA RESERVA 
TÉCNICA DE ARTES 
VISUAIS, BIBLIOTECA E 
SETOR DE CONSERVAÇÃO 
E RESTAURO DO MUFPA E 
DEMAIS TÉCNICOS. 

5 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Gestão documental 

859 MUSEU DA UFPA 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Gestão e organização da 
informação 
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860 
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZÔNICO EM 
ENGENHARIA - DIVISÃO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO. 

TÉCNICA EM 
INFORMÁTICA. 

1 
Sistemas de 
Computação 

Desenvolvimento de software 
e/ou produto tecnológico 
voltado pra área da 
bioinformática, aplicando a 
computação na solução de 
problemas biológicos. 

861 NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - CIA 
TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

ANÁLISE 

862 
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - COORDENADORIA 
ACADÊMICA 

TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

BIOECONOMIA 

863 
NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - DOUTORADO - 
SECRETARIA 

TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 
Política de Meio 
Ambiente 

BIOECONOMIA 

864 NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE - TODAS AS UNIDADES 
TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

10 
Atendimento ao 
Público 

INGLÊS CONVERSAÇÃO 

865 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS 
AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO E EQUIPE 
DE PLANEJAMENTO 

2 Direito Público 

Elaborar o Plano de 
Contratações Anual da UFPA 
de forma planejada, organizada, 
dirigida e controlada. 

866 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS 

AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO / GESTOR 
DE UNIDADE / EQUIPE DE 
PLANEJAMENTO 

4 Direito Público 
Elaborar ETP, TR, Pesquisa de 
Preços de acordo com a 
legislação vigente 

867 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS GESTOR DE UNIDADE 2 Direito Público 

Gerir e Fiscalizar as atividades 
com produtos químicos 
controlados no âmbito da 
UFPA, obedecendo ao que está 
disposto na legislação vigente. 

868 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS 
EQUIPE DE 
PLANEJAMENTO 

6 Direito Público 

Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 

869 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS 
PREGOEIROS/AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO 

6 Direito Público 

Celeridade nos processos e 
procedimentos necessários 
para a entrega de resultado 
eficaz aos cidadãos. 
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870 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DCS 

AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO / GESTOR 
DE UNIDADE / EQUIPE DE 
PLANEJAMENTO 

4 
Governança e 
Gestão de Riscos 

Utilizar as ferramentas de 
gestão de riscos no 
planejamento das contratações 
da UFPA de maneira eficiente e 
eficaz 

871 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

TÉCNICOS E DOCENTES 90 
Psicologia do 
Trabalho e 
Organizacional 

PALESTRA GESTÃO DA 
SAÚDE MENTAL EM 
ORGANIZAÇÕES 

872 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS 

2 Gestor Público 
Licença Capacitação na área de 
Gestão Pública 

873 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS 

2 
Economia dos 
Recursos 
Humanos 

Qualificação em nível de 
Mestrado 

874 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

TODOS OS SERVIDORES 
DA UFPA. 

400 Gestão de Pessoas 
Ciclo de Webinários sobre 
Tecnologia e Inovação 

875 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

TODOS OS SERVIDORES 
DA UFPA. 

400 Gestão de Pessoas 
Ciclo de Capacitação em Saúde 
e Qualidade de Vida 

876 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

SERVIDORES QUE 
NECESSITAM AMPLIAR 
SEUS CONHECIMENTOS 
EM RELAÇÃO À TEMÁTICA. 

30 Gestão de Pessoas Libras Avançado 

877 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

SERVIDORES QUE 
NECESSITAM AMPLIAR 
SEUS CONHECIMENTOS 
EM RELAÇÃO À TEMÁTICA. 

100 Gestão de Pessoas 
Práticas de Enfrentamento ao 
Capacitismo 

878 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

SERVIDORES QUE 
NECESSITAM AMPLIAR 
SEUS CONHECIMENTOS 
EM RELAÇÃO À TEMÁTICA. 

100 Gestão de Pessoas 
Acessibilidade nos eventos da 
UFPA 

879 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

SERVIDORES QUE 
NECESSITAM AMPLIAR 
SEUS CONHECIMENTOS 
EM RELAÇÃO À TEMÁTICA. 

100 Gestão de Pessoas 
Acolhimento e Pertencimento 
aos estudantes universitários 
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880 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

SERVIDORES QUE 
NECESSITAM AMPLIAR 
SEUS CONHECIMENTOS 
EM RELAÇÃO À TEMÁTICA. 

100 Gestão de Pessoas 
Acolhimento e Pertencimento 
aos estudantes universitários 

881 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT 

SERVIDORES QUE 
NECESSITAM AMPLIAR 
SEUS CONHECIMENTOS 
EM RELAÇÃO À TEMÁTICA. 

30 
Outro - não 
especificado 

Libras Avançado 

882 PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 
TÉCNICA EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

1 Psicologia Social Doutorado em Psicologia Social 

883 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO NÍVEIS D, 
CARGO DE ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, E E, 
CARGO DE 
ADMINISTRADOR. 

3 
Atendimento ao 
Público 

Excelência no atendimento ao 
cidadão. 

884 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO, CARGO DE 
ADMINISTRADOR. 

1 Língua Portuguesa Língua Brasileira de Sinais 

885 PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO NÍVEL D, 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, E E, 
ADMINISTRADOR. 

2 Inovação 
Inovação na Administração 
Pública 

886 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

1 
Sistemas de 
Computação 

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho 

887 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO E 
DOCENTES 

3 Inovação INOVAÇÃO E MUDANÇA 

888 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

SERVIDORES DA UFPA 40 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Gestão para Resultados 
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889 
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

1 
Outro - não 
especificado 

Especializar em um saber, 
atividade ou ferramenta de 
trabalho 

890 REITORIA - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO 
SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS. 

2 Auditoria 
Qualificação por licença 
capacitação dos servidores da 
Unidade. 

891 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
DOCENTES – TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO 

3 
Ciência de 
Alimentos 

Licença Capacitação: Boas 
práticas em serviços de 
alimentação 

892 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
DOCENTES – TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO 

1 
Governança e 
Gestão de Riscos 

Licença Capacitação: 
Conclusão/defesa da tese de 
doutorado 

893 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
DOCENTES – TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO 

1 
Psicologia do 
Trabalho e 
Organizacional 

Doutorado (PPGTPC/NTC) 

894 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
DOCENTES – TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO 

1 
Planejamento e 
Avaliação 
Educacional 

Pós -doutoramento 

895 SUPERINTENÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
DOCENTES-TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO 

1 Inovação 
MESTRADO - 
PPGCIMES/NITAE/UFPA 

2º Revisão do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (06 a 24 de maio de 2024) 

896 BIBLIOTECA CENTRAL E SETORIAIS BIBLIOTECÁRIOS 20 Biblioteconomia 
Coleções especiais e livros 
raros 

897 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANÇA - FACULDADE 
DE EDUCAÇÃO 

TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO EM 
EDUCAÇÃO 

1 Políticas Públicas 
Doutorado no Núcleo de Altos 
Estudos 
Amazônicos/NAEA/PPGDSTU 

898 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANÇA - FACULDADE 
DE HISTÓRIA 

DOCENTE 1 
Teoria 
Antropológica 

Pós-doutorado em antropologia 

899 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANÇA - FACULDADE 
DE HISTÓRIA 

DOCENTE 1 
Antropologia das 
Populações Afro-
Brasileiras 

Pós-doutorado em História e/ou 
áreas afins 

900 
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANÇA - FACULDADE 
DE HISTÓRIA 

DOCENTE 1 
História Antiga e 
Medieval 

Pós-Doutorado em História 
Medieval 
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901 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TECNICO 1 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

Educação e Sociedade 
(2558753) 

902 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Tópicos 
Específicos de 
Educação 

Educação (2541304) 

903 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Linguística 
Aplicada 

"Interfaces Migratórias - 
Discurso e Sociolinguística" 
(2269273) 

904 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Línguas 
Estrangeiras 
Modernas 

Tradução e Inglês como Língua 
Franca (1027344) 

905 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 Línguas Indígenas 
"Estudo Toponímico de origem 
Tupi na Amazônia." (2439659) 

906 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 Literatura Brasileira 
Artes verbais indígenas 
(1222000) 

907 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 Literatura Brasileira Literatura (2190516) 

908 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Outras Literaturas 
Vernáculas 

Literatura (2190516) 

909 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 Educação Artística Educação 

910 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA TÉCNICO 1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Gestão e Organização do 
Trabalho Pedagógico (1621568) 

911 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

Bioestatística e Epidemiologia 
(3277957) 

912 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

"Educação em Saúde Saúde 
Publica e Técnicas de pesquisa 
na área da saúde" (1190724) 

913 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

Educação em Saúde e 
Técnicas de pesquisa na área 
da saúde (3088769) 

914 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

metodologias de ensino e 
pesquisa (3038662) 
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915 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

Ensino voltado para Medicina 
Tropical (3255733) 

916 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

Metodologias de ensino 
(2140469) 

917 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

"Educação em Saúde Saúde 
Publica e Técnicas de pesquisa 
na área da saúde" (3013128) 

918 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

"Educação em Saúde Saúde 
Publica e Técnicas de pesquisa 
na área da saúde" (3239389) 

919 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA DOCENTE 1 
Biologia e 
Fisiologia dos 
Microorganismos 

Antimicrobianos e Resistência 
Bacteriana (1987931) 

920 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS 

2 Gestor Público 
Evento Nacional de 
Secretariado e Gestão de 
Pessoas 

921 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS 
SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS 

8 
Tecnologia da 
Informação 

Proposta anual de capacitação 
corporativa de cursos na área 
de TI 

922 ESCOLA DE APLICAÇÃO SERVIDOR DOCENTE 1 
Educação e 
Docência 

Formação de professores que 
ensinam matemática nos Anos 
Iniciais 

923 ESCOLA DE APLICAÇÃO  SERVIDOR DOCENTE 1 
Ensino-
Aprendizagem 

Produção de novos saberes e 
práticas no ensino da História e 
sobre cultura escolar 

924 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - FADAN 
DOCENTE MAGISTÉRIO 
SUPERIOR FACULDADE DE 
DANÇA 

1 Dança 

Desenvolvimento de pesquisa, 
formação de pessoal 
qualificado, internacionalização, 
captação de recursos, 
capacitação 

925 GABINETE DA REITORIA 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 
DO GABINETE DA 
REITORIA, ATUA COM 
DEMANDAS DIVERSAS 
PERTINENTES À 

1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

DOUTORADO EM CIÊNCIA DA 
INFORMAÇÃO, COM ÊNFASE 
NA MEDIAÇÃO DA 
INFORMAÇÃO 
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INFORMAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

926 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

5 Saúde Publica 

Planejamento, execução e 
avaliação de ensino, pesquisa, 
extensão e assistência na área 
de saúde em nível de 
especialização. 

927 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

4 Saúde Publica 
Elaboração da dissertação de 
mestrado. 

928 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

4 Saúde Publica 

Planejamento, execução e 
avaliação de ensino, pesquisa, 
extensão e assistência na área 
de saúde em nível de doutorado 

929 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 Saúde Publica 
Evento científico de 
enfermagem 

930 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 Liderança 
Evento científico de 
enfermagem 

931 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 
Governança e 
Gestão de Riscos 

Evento científico de 
enfermagem 

932 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 
Ensino-
Aprendizagem 

Evento científico de 
enfermagem 

933 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 
Educação e 
Docência 

Eventos científicos de educação 
e docência 

934 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- GEP 

PERFIL ACADÊMICO 8 
Probabilidade e 
Estatística 
Aplicadas 

QUALIFICAÇÃO PARA 
LEVANTAMENTOS 
ACADÊMICOS E INQUÉRITOS 
EM SAÚDE: DOUTORADO E 
PÓS-DOUTORADO 
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935 
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO 
- UNC/HUJBB 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

1 
Análise Nutricional 
de População 

Elaboração da dissertação de 
mestrado 

936 INSTITUTO AMAZÔNICO DE AGRICULTURAS FAMILIARES DOCENTE 1 Antropologia Rural 
Antropologia do 
Desenvolvimento. 

937 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 
Outras Sociologias 
Específicas 

Ciências Sociais - Congreso de 
sociología y ciencias sociales - 
Participação no GT05 - 
 Pueblos Indígenas, originarios 
y afrodescendientes: 
Autonomías 

938 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 
Linguística 
Aplicada 

Estudo, desenvolvimento e 
testagem de atividades 
gamificadas epistêmicas para 
inclusão de saberes de alunos 
quilombolas e indígenas 

939 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ARQUITETURA E URBANISMO 

DOCENTE 1 
Fundamentos de 
Arquitetura e 
Urbanismo 

Teoria e Historia da Arquitetura 

940 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIAS ELÉTRICA E BIOMÉDICA 

DOCENTE 1 Engenharia Médica Tecnologias Digitais 

941 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIAS ELÉTRICA E BIOMÉDICA 

DOCENTE 1 
Outro - não 
especificado 

Processamento de Imagens 
Biomédicas - Pós-Doutorado 

942 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIAS ELÉTRICA E BIOMÉDICA 

DOCENTE 1 
Outro - não 
especificado 

Tomografia de Impedância 
Elétrica e Medicina de Precisão 

943 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE 
ENGENHARIAS ELÉTRICA E BIOMÉDICA (FEEB) 

DOCENTE 1 Engenharia Médica 
Musculoterapia e 
Envelhecimento 

944 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL DOCENTES, TAES 60 
Relações de 
Trabalho no Setor 
Público 

Ciclo de Formação e 
Desenvolvimento da SAEST 

945 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
PROFICIONAIS EM 
LETRAS-LIBRAS 

40 
Ensino-
Aprendizagem 

CURSO DE 
APERFEIÇOAMENTO EM 
TRADUÇÃO E 
INTERPRETAÇÃO DE LIBRAS-
LÍNGUA PORTUGUESA. 
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946 BIBLIOTECA 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

GESTÃO DA INFORMAÇÃO E 
CONHECIMENTO 

947 
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE 
 ESCOLA DE TEATRO E DANÇA - CPGA 

TAE ADMINISTRADORA 1 
Logística e 
Compras Públicas 

legislação 

948 
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - DIVISÃO 
DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS - DDGP 

TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO - TAE 

15 
Atendimento ao 
Público 

Gestão da Informação e do 
Conhecimento (capacitação) 

949 
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - 
IEMCI 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES QUE ATUAM 
OU DESEJAM ATUAR NA 
ACESSIBILIZAÇÃO DE 
DOCUMENTOS DIGITAIS 
COM O RECURSO DA 
AUDIODESCRIÇÃO. 

15 
Comunicação 
Institucional 

Acessibilização de Documentos 
Digitais 

950 
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - 
IEMCI 

SERVIDORES DOCENTES 
E TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS QUE 
ATUAM NOS PROCESSOS 
ACADÊMICOS E/OU 
ADMINISTRATIVOS 
VOLTADOS A FORMAÇÃO 
DE PROFESSORES DAS 
SÉRIES INICIAS E DE 
JOVENS E ADULTOS. 

15 
Educação e 
Docência 

Estatuto da Criança e do 
Adolescentes - ECA 

951 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FACS DOCENTE 1 Etnologia Indígena 
Etnologia indígena, estudos 
sobre demarcação de terras 
indígenas. 

952 
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - 
FACULDADE DE PSICOLOGIA 

DOCENTE 1 
Avaliação de 
Desempenho 
(Setor Público) 

Parcerias no setor público 
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953 
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - 
FACULDADE DE PSICOLOGIA 

DOCENTE 20 
Governo e 
Transformação 
Digital 

Processo Administrativo 
Eletrônico da UFPA para 
Docentes 

954 MUSEU DA UFPA 
SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

9 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Elaboração de projetos e 
captação de recursos 

955 NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA 
PROFESSORES DO 
MAGISTÉRIO SUPERIOR. 

2 
Ensino-
Aprendizagem 

Coordenação técnica e 
pedagógica 

956 NÚCLEO DE MEIO AMBIENTE - NUMA 
PROFESSORES DO 
MAGISTÉRIO SUPERIOR 

2 
Ensino-
Aprendizagem 

Elaboração de material 
multimídia para curso a 
distância. 

957 
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO Servidores Públicos do NTPC 20 Gestão de Pessoas 

Excel no modulo intermediário e 
avançado. 

958 PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 
SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES DA PROEG. 

45 
Comunicação 
Institucional 

Aprender e aprimorar as 
habilidades relacionadas ao 
manuseio do Joomla. 

959 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - 
SUBUNIDADES DA PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE 
GRADUAÇÃO 

SERVIDORES(AS) 
TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS 

7 Gestão de Pessoas 
Curso de mestrado em 
Administração 

960 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

Apresentar novas práticas e 
formas de abordagem para o 
processo ensino aprendizagem 
que estimulam a autonomia e a 
independência dos estudantes. 

961 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

Desenvolver práticas avaliativas 
que ressignifique a forma e os 
caminhos de construção das 
avalições de ensino e 
aprendizagem na sala de aula. 

962 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

Compreensão da importância 
do combate ao racismo e da 
promoção de uma educação 
antirracista. 

963 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

O PLANEJAMENTO COMO 
INSTRUMENTO DE GESTÃO 
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E DE AÇÕES DIDÁTICO-
PEDAGÓGICAS 

964 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

O SIGAA COMO 
FACILITADOR DAS 
ATIVIDADES DOCENTES 

965 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

APRENDIZAGEM 
SIGNIFICATIVA E OS MAPAS 
CONCEITUAIS COMO 
RECURSO DO ENSINO-
APRENDIZAGEM 

966 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

PADLET COMO 
FERRAMENTA DE 
APRENDIZAGEM NA 
FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES 

967 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES DA UFPA 100 
Educação e 
Docência 

OFICINA INDICADORES 
ACADEMICOS DOS CURSOS 
DE GRADUAÇÃO 

969 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

WEBINÁRIO PARA DISCUTIR 
ESTRATÉGIAS DE 
ACESSIBILIDADE DE 
ESTUDANTES COM 
DEFICIÊNCIA AUDITIVA 

970 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

WEBINÁRIO PARA DISCUTIR 
ESTRATÉGIAS DE 
ACESSIBILIDADE DE 
ESTUDANTES COM 
DEFICIÊNCIA FÍSICA 

971 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

WEBINÁRIO PARA DISCUTIR 
ESTRATÉGIAS DE 
ACESSIBILIDADE DE 
ESTUDANTES COM 
DEFICIÊNCIA INTELECTUAL 
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972 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

CHAT GPT – COMO UTILIZAR 
ESSA TECNOLOGIA NA 
EDUCAÇÃO 

973 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

O SISTEMA DE 
ACOMPANHAMENTO DOS 
INDICADORES ACADÊMICOS 
(SAIA) 

974 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

ENTENDENDO OS 
INDICADORES DO PLANO 
ANUAL DE MONITORAMENTO 
DA GRADUAÇÃO 

975 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

O SIGAA PARA GESTORES 
DA GRADUAÇÃO 

976 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

Ampliar os saberes, 
conhecimentos e estratégias de 
mudanças climáticas, no Brasil, 
no mundo e mais 
especificamente na Amazônia. 

977 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

SERVIDORES TÉCNICOS E 
DOCENTES 

100 
Outro - não 
especificado 

Ensinar a operacionalizar o 
Sistema PPC. 

978 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS 

DOCENTES 100 Direito Público 

LEGISLAÇÃO EM FOCO: 
NORMATIZAÇÕES E 
REGULAÇÕES DO ENSINO 
SUPERIOR 

979 
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - TODAS AS 
UNIDADES ACADÊMICAS DA UFPA 

DOCENTES 100 
Gestão da 
Informação e do 
Conhecimento 

Ampliar os saberes, 
conhecimentos e estratégias de 
mudanças climáticas, no Brasil, 
no mundo e mais 
especificamente na Amazônia. 

Última Revisão do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (04 a 22 de novembro de 2024 ) 

980 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA/FACULDADE 
DE EDUCAÇÃO 

DOCENTES 2 
Educação e 
Docência 

Pós-Doutorado fora do país na 
área de saberes, linguagem e 
educação 
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981 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA/FACULDADE 
DE HISTÓRIA 

DOCENTE 1 
Teoria 
Antropológica 

Pós-doutorado em antropologia 

982 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA/FACULDADE 
DE HISTÓRIA 

DOCENTE 1 
Antropologia das 
Populações Afro-
Brasileiras 

Pós-doutorado em História e/ou 
áreas afins 

983 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA/FACULDADE 
DE HISTÓRIA 

DOCENTE 1 
História Antiga e 
Medieval 

Pós-Doutorado em História 
Medieval 

984 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA/FACULDADE 
DE HISTÓRIA 

DOCENTES 3 História do Brasil 
Pós-Doutorado em História e/ou 
áreas afins 

985 
CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE BRAGANÇA/FACULDADE 
DE LÍNGUAS ESTRANGEIRAS 

DOCENTES 5 
Educação e 
Docência 

Afastamento de até 15 dias 
para participação em 
congresso, conferência, 
seminário, reunião, missão 
científica ou evento similar no 
país e no exterior 

986 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI - FAESA DOCENTE EFETIVO 1 Recursos Hídricos 
Pós-Graduação (Doutorado em 
Engenharia Civil) 

987 CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO MARAJÓ-SOURE DOCENTE 1 
Administração 
Educacional 

Pós Graduação Latu Sensu 

988 CEPS 
SERVIDORES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

15 
Administração de 
Setores 
Específicos 

Qualificação por LICENÇA 
CAPACITAÇÃO dos servidores 
da unidade 

989 ESCOLA DE APLICAÇÃO 
PROFESSOR DE ENSINO 
BÁSICO TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO 

3 Educação Física 
Tópicos específicos da 
Educação e Currículo pós 
crítico na Educação Física 

990 FACULDADE DE ENGENHARIAS ELÉTRICA E BIOMÉDICA DOCENTE 1 
Outro - não 
especificado 

Processamento de Imagens 
Biomédicas - Pós-Doutorado 

991 GEP PERFIL ACADÊMICO 8 
Probabilidade e 
Estatística 
Aplicadas 

QUALIFICAÇÃO PARA 
LEVANTAMENTOS 
ACADÊMICOS E INQUÉRITOS 
EM SAÚDE: DOUTORADO E 
PÓS-DOUTORADO 
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992 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - FADAN 
DOCENTE MAGISTÉRIO 
SUPERIOR FACULDADE DE 
DANÇA 

1 Dança 

Desenvolvimento de pesquisa, 
formação de pessoal 
qualificado, 
 internacionalização, captação 
de recursos, capacitação 

993 INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Planejamento e 
Avaliação 
Educacional 

Planos de Desenvolvimento 
Institucional (PDIs) 

994 
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA - 
IEMCI - PPGECM 

QUALIFICAR AGENTES 
PÚBLICOS EM CIÊNCIA E 
MEIO AMBIENTE - ÁREA DE 
RECURSOS NATURAIS E 
SUSTENTABILIDADE : 
MESTRADO 
PROFISSIONAL 

1 
Estratégia, Projetos 
e Processos 

Administração e 
Sustentabilidade 

995 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAÇÃO DOCENTE 1 
Outras Sociologias 
Específicas 

Ciências Sociais - Congreso de 
sociología y ciencias sociales - 
Participação no GT05 - 
 Pueblos Indígenas, originarios 
y afrodescendientes: 
Autonomías 

996 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - PPGEE (POS-GRADUAÇÃO 
EM ENGENHARIA ELÉTRICA) 

TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO 

1 
Economia do Bem-
Estar Social 

Doutorado em Ciência e Meio 
Ambiente; Sustentabilidade e 
Meio ambiente 

997 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS 

2 
Economia dos 
Recursos 
Humanos 

Qualificação em nível de 
Mestrado 

998 
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTÃO 

SERVIDORES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS 

2 Gestor Público 
Licença Capacitação na área de 
Gestão Pública 

999 REITORIA - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO 
SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS. 

2 Auditoria 
Qualificação por licença 
capacitação dos servidores da 
Unidade. 

1000 REITORIA - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO 
SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS. 

2 Auditoria 
Qualificação por licença 
capacitação dos servidores da 
Unidade. 
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1001 SGQVS 
SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 Saúde Publica 
Qualificação em nível de 
doutorado na área de Ciências 
da Saúde 

1002 SGQVS 
SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS E 
DOCENTES 

2 
Técnicas, recursos 
e estrat. para 
desen.de pessoas 

Curso de pós graduação em 
lato sensu na área de Ciências 
da Saúde 

1003 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
DOCENTES – TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO 

1 
Planejamento e 
Avaliação 
Educacional 

Pós -doutoramento 

1004 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
DOCENTES – TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO 

3 
Ciência de 
Alimentos 

Licença Capacitação: Boas 
práticas em serviços de 
alimentação 

1005 SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
DOCENTES – TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS EM 
EDUCAÇÃO 

1 
Governança e 
Gestão de Riscos 

Licença Capacitação: 
Conclusão/defesa da tese de 
doutorado 

1006 TODAS AS UNIDADES ACADÊMICAS DA UFPA DOCENTES 100 
Educação e 
Docência 

WEBINÁRIO PARA DISCUTIR 
ESTRATÉGIAS DE 
ACESSIBILIDADE DE 
ESTUDANTES COM 
DEFICIÊNCIA VISUAL 

1007 UAP/DGC/GAS/JBB 
SERVIDORES TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 

8 Saúde Publica 
Pós graduação stricto senso em 
Saúde Pública 

 


