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. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP
" DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2024

N° UNIDADES (IFS 0.1) PERFIL DOS AGENTES PUBLICOS:  AGENTES PUBLICOS TEMA GERAL (IFS 3) RECORTE DO TEMA GERAL (IFS 3)

1 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA Servidores técnico-administrativos 1 Administracdo de Empresas Administracdo Publica
2 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA Servidores técnico-administrativos 4 Administracdo de Empresas Administracédo Publica
3 |AGENCIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA DA UFPA Servidores técnico-administrativos 2 Inovagéo Gestéo da inovagdo, propriedade intelectual e

Servidores técnico-administrativos e

transferéncia de tecnologia
Elaboragao e Gestao de Processos de

4 AGENCIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA DA UFPA 6 Inovagao ~
docentes Inovacéao
5 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA Servidores técnico-administrativos e 6 Inovaggo Cultura da |n?va§ao, da proprlgdade intelectual
docentes e da transferéncia de tecnologia
6 |AGENCIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA DA UFPA gzrc"e':?er técnico-administrativo e 2 Inovagdo Inovagéo e Soviedade/Empreendedorismo.
7 |AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA DA UFPA Servidores éenico-administrativos e 6 Regulagao Legislagdes
8 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA $erV|dores que atyam em Arquw~os: 1 Sistemas de Computagéo Clenqa e $|stemas da Computagao aplicados a
Area de Tecnologia da Informacéo Arquivologia
9  |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Servidores que atuam em Arquivos: 1 Sistemas de Computago Informatica Profissional
Assistentes em Administracao
Servidores que atuam em Arquivos: Atendimento ao publico e comunicagao
10 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Bibliotecarios Documentalistas / 1 Atendimento ao Publico institucional com pessoas com deficiéncia;
Arquivistas Inclusdo
Servidores que atuam em Arquivos: < .
11 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Assistentes em Administraco em 1 Lideranca Gestao de Pequenas Equipes de Trabalho e
= ) Lideranga
Cargo/Funcao de Chefia
12 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA 2?(;5:3;2:“”9 atuam em Arquivos: 5 Arquivologia ARQUIVOLOGIA
Servidores que atuam em Arquivos:
13 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Bibliotecarios Documentalistas / 1 Arquivologia Descrigdo Arquivistica de Acervos
Arquivistas
14 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA i‘:(:‘é:g;’tzzq“e atuam em Arquivos: 1 Arquivologia ARQUIVOLOGIA
Servidores que atuam em Arquivos:
15 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Técnicos em Arquivo / Arquivistas e 3 Arquivologia Arquivologia
Bibliotecarios
Servidores que atuam em Arquivos:
16 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Bibliotecarios e Assistentes em 2 Arquivologia ARQUIVOLOGIA
Administracao
17 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Bibliotecarios e Assistentes em 2 Arquivologia Gestao Arquivistica
Administracao
18 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Arquivistas, Bibliotecarios e 10 Arquivologia Classificacdo de Documentos Arquivisticos
Assistentes em Administracao
19 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA i‘:(:‘é:g;’tzzq“e atuam em Arquivos: 1 Arquivologia ARQUIVOLOGIA
Servidores que atuam em Arquivos:
20 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Bibliotecarios Documentalistas / 1 Arquivologia Elaboragao de Instrumentos Arquivisticos

Arquivistas
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Servidores que atuam em Arquivos:

21 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA p 3 Arquivologia ARQUIVOLOGIA
Arquivistas
22 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA /S\fq”’u'sg;ss que atuam em Arquivos: 3 Arquivologia ARQUIVOLOGIA
23 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Servidores que atuam em Arquivos: 1 Tratamento e Prevencéo Psicolégica Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Assistentes em Administracao
Servidores que atuam em Arquivos:
24 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Assistentes em Administragdo em 1 Gestao de Pessoas Rotinas de Trabalho
Cargo/Funcao de Chefia
25 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA i‘:}'t'j‘i’f,?;t:“ Documentalistas / 1 Educagdo e Docéncia Historia da Educagéo
26 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA ifqr;'lsgtzss que atuam em Arquivos: 1 Tecnologia da Informagéo Arquivologia
27 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA $erwdores que atyam em Arquw~os: 1 Tecnologia da Informagdio Tratamerlto de Incidentes de Seguranga da
Area de Tecnologia da Informacéao Informacédo
28 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA $erwdores que at.uam em Arquw~os: 1 Tecnologia da Informagao Manutengao de Infraestrutura de Datacenter
Area de Tecnologia da Informacéao
29 ARQUIVO CENTRAL DA UFPA $erwdores que atyam em Arquw~os: 1 Tecnologia da Informagao Recuperagao d e Dr?\dos e I nformagdes d e
Area de Tecnologia da Informacéao suportes eletronico; Pericia Forense Digital
Servidores que atuam em Arquivos:
30 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Arquivistas e Assistentes em 2 Tecnologia da Informag&o EXCEL
Administragdo em Cargo/Fungéo de
Chefia
31 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Servidores que atuam em Arquivos: 1 Teoria da Computagéo SISTEMAS
Area de Tecnologia da Informacgao
32 |ARQUIVO CENTRAL DA UFPA Servidores que atuam em Arquivos: 1 Teoria da Computagéo Ciéncia da Computagéo aplicada a Arquivologia
Area de Tecnologia da Informacgao
33 ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL Servidores técnicos e docentes 100 Comunicacéo Institucional Divulgacéo cientifica e cobertura jornalistica
34 ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL Servidores técnicos e docentes 15 Comunicagéo Institucional g:crgllmcagao para diversidade e inclusdo
35 ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL Servidores técnicos e docentes 200 Comunicagéo Institucional Media training
Servidores ocupantes de cargo do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
36 |AUDITORIA INTERNA ambiente organizacional da 1 Sistemas de Computagéo °g ¢ 9
. ~ Elétrica (PPGEE)
informacao.
37 |AUDITORIA INTERNA Servidores Técnicos-Administrativos. 3 Teoria do Direito (F’F[ggg’)"a de Pos-graduagao em Direito
38 |AUDITORIA INTERNA Servidores Técnicos-Administrativos. 1 Administragao de Empresas Programa de Pés-Graduaggo em
Administracdo.
. . . ) a . Programa de Pés-Graduagao em Controladoria
39 AUDITORIA INTERNA Servidores Técnicos-Administrativos. 2 Ciéncias Contabeis e Contabilidade - Parceria USP/UFPA
Servidores ocupantes do cargo de
40 auditor ou que trabalhem em unidade 2 Auditoria 57° FONAITEc
AUDITORIA INTERNA de auditoria.
Servidores ocupantes do cargo de
41 auditor ou que trabalhem em unidade 2 Auditoria 58° FONAITec
AUDITORIA INTERNA de auditoria.
Servidores ocupantes do cargo de
42 auditor ou que trabalhem em unidade 2 Auditoria CONBRAI 2024
AUDITORIA INTERNA de auditoria.
43 AUDITORIA INTERNA Servidores Técnicos-Administrativos 30 Auditoria | Encontro de Auditoria Interna da UFPA.
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55

56
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59

60

61

62

63

64

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA

BIBLIOTECA CENTRAL

BIBLIOTECA CENTRAL

BIBLIOTECA CENTRAL

BIBLIOTECA CENTRAL

BIBLIOTECA CENTRAL

BIBLIOTECA CENTRAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

Geral

Servidores Técnicos-Administrativos

Servidores Técnicos-Administrativos e
Docentes

Servidores Técnicos-Administrativos e
Docentes.

Para qualificacdo em nivel de
doutorado em Desenvolvimento
Sustentavel do Trépico Umido.
Servidores Técnicos-Administrativos e
Docentes

Servidores ocupantes de cargo na area
de tecnologia da Informacéo.

Servidores Técnicos-Administrativos

Servidores Técnicos-Administrativos.
Servidores ocupantes de cargo na area
de tecnologia da Informacéao.
Bibliotecarios que necessitem
aprimorar seus conhecimentos sobre
bibliotecas

Analistas que necessitem aperfeicoar
os conhecimentos sobre DSpace

Bibliotecarios que necessite de
maiores conhecimentos sobre os
instrumentos de avaliacdo do MEC
Servidores com necessidade de
qualificacdo

Servidores com necessidade de
qualificacdo

Servidores com necessidade de
aperfeicoamento

Servidores Técnicos-Administrativos

Servidores Técnicos-Administrativos

Servidores Técnicos-Administrativos

SERVIDORES DOCENTES
Servidores docentes

Servidores que possuem fungéo ou
servidores que possuem interesse em

desenvolver as competéncias na area
de gestéo
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Economia Regional e Urbana
Sociologia do Desenvolvimento

Histdéria Moderna e Contemporanea

Politicas Publicas

Educacao e Docéncia

Tecnologia da Informagao

Gestéo da Informagéo e do Conhecimento

Tecnologia da Informacéo

Tecnologia da Informagao

Biblioteconomia

Experiéncia e Satisfagdo do Usuario

Regulagéo

Outro - ndo especificado
Outro - ndo especificado
Outro - ndo especificado

Sistemas de Computagao

Sistemas de Computagao

Sistemas de Computagao

Fendmenos de Transporte

Tecnologia Quimica

Administragao de Setores Especificos

Programa de Pés-Graduagdo em Economia
(PPGE)

Pés-graduagdo em Sociologia e Antropologia
(PPGSA)

Programa de Pés-Graduagao em Histéria
(PPHIST).

P6s-Graduagao em Desenvolvimento
Sustentavel do Tropico Umido (PPGDSTU).

Pés-Graduagéo em Educagéo (PPGED)

Programa de Pés-Graduagdo em Computagao
Aplicada (PPCA)

Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia da
Informacéo.

Power Bl Completo - Do Béasico ao Avancado
Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia da
Computacéo (PPGCC)

Aprimorar conhecimentos profissional sobre a
atuagao em bibliotecas

Melhorar a interface e a satisfagdo do usuario
nos repositérios da UFPA

Conhecer a aplicabilidade de normas do MEC
para avaliagdo de cursos da educagéo superior

Aprimorar conhecimentos com aplicabilidade
em bibliotecas universitarias

Aprimorar conhecimentos com aplicabilidade
em bibliotecas universitarias

Aprimorar conhecimentos com aplicabilidade
em bibliotecas universitarias

Capacitagado em aplicagdo da legislagéo vigente
a area de tecnologia da informacéao
Capacitagdo em conhecimentos voltados aos
Sistemas Operacionais LINUX, a geréncia e
desenvolvimento de sistemas e redes de
computadores

Capacitagdo na Escola Superior de Redes
(ESR), da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP), voltados a Tecnologia da Informacéo

Pos-doutorado na area de Engenharia Civil.
Divulgagao de conhecimento na area da
Engenharia com apresentagédo de trabalhos em
eventos cientificos

Curso Gestao Académica dos cursos de
graduagao: normativas e procedimentos
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65 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Docentes 2 Fisica da Matéria Condensada Sintese e caracterizacdo de materiais
66 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Técnico-Administrativos 1 Fisico-Quimica Doutorado na area de Ciéncias Exatas e
Naturais, sub area: Quimica
67 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores docentes 1 Fisico-Quimica Pds-doutorado na area de Quimica
68 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Técnico-Administrativos 1 Politicas Publicas Mestrado no PPGD/ICJ/UFPA
69 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA SERVIDORES DOCENTES 1 Educagéo e Docéncia 7° Seminario Internacional Desfazendo Género.
70 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores docentes 1 QOutro - ndo especificado Curso de Inglés/conversacao
Servidores que necessitam ampliar . - -
71 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA seus conhecimentos em ralagao a 50 Outro - nao especificado Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
tematica aplicada ao contexto da UFPA (Basico)
Participagdo em eventos cientificos, nacionais
72 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Técnicos-Administrativos 1 Outro - ndo especificado na area de educacéo, linguagem e
secretariado.
73 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Docente 1 Ecologia de Ecossistemas Z‘;‘g:‘g‘;r;?r‘;a”a area de Antropologia e
74 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores docentes 1 Engenharia Térmica Poés-Doutorado na area de Engenharia
Estudos Sociais e suas Humanidades
75 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Técnico-Administrativos 1 Administragao de Setores Especificos (Programa de Pés-Graduagdo em
Cidades, Territdrios e Identidades
(PPGCITI/UFPA))
< . -~ - . - = e Administragao de organizagdes publicas
76 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores técnico Administrativo 1 Administragédo de Setores Especificos (Mestrado em Administragio/ PPGAD/UFPA)
. Andlise de fendmenos da linguagem e
77 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Técnico-Administrativos 1 Ensino-Aprendizagem elaboragao de propostas de intervencédo no
ensino-aprendizagem.
78 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Técnico-Administrativos 2 Ensino-Aprendizagem Planejamento, Gestéo e Avaliagdo Educacional
79 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Técnico-Administrativos 1 Politicas Publicas Doutorado em Educagdo nas dreas académicas
e administrativas
80 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Docentes 1 Linguistica Aplicada ggﬂg;‘;;j)" Internacional na érea de
81 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores docentes. 2 Educacao e Docéncia Poés-Doutorado na Area de Educacéo.
82 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Docentes 4 Educacéo e Docéncia ':(’;’L‘(’:fa”t::/izme"m sobre politicas e praticas
83 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA Servidores Técnico-Administrativos 1 Educago e Docéncia 235;2;? na drea de saberes, linguagem e
Planejamento, elaboragéo e execugédo de
84 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Andlise Toxicolégica ensino, pesquisa e extensdo apos pratica
adquira em experiéncia de pds-doutorado pelo
PPG em Doengas Tropicais
Planejamento e execugdo de pesquisa e
85 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Satde Publica extensdo a ser executada no programa de
doutorado do nucleo de medicina tropical da
UFPA
Planejamento e execuc¢éo de pesquisa e
86 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saude Publica extenso a ser executada no programa de

doutorado do nucleo de medicina tropical da
UFPA
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Planejamento e execugdo de pesquisa e
extensdo a ser executada no programa de

87 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Saude Publica - L )
doutorado do nucleo de medicina tropical da
UFPA

88 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Direito Publico Doutorado em direito publico.

89 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 2 Economias Agraria e dos Recursos Naturais Agricultura.

90 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Teoria da Comunicago Qualificagéo em nivel de doutorado nas éreas
de Letras e comunicacgéo.

91 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Geografia Fisica Conhecimentos em modelagem espacial.

92 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente e Técnico Administrativo 2 Geografia Humana Desenvolvimento territorial.

93 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Geografia Humana Geografia

94 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Planejamento e Avaliacdo Educacional .

95  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Ensino-Aprendizagem Zi?:ﬂ:'?zl:m Pensamento complexo, literatura

96 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 3 Ensino-Aprendizagem Pesquisa em Pensamento complexo.

97 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Ensino-Aprendizagem Pesquisa em Pensamento complexo.

98 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Ensino-Aprendizagem Pesquisa em Pensamento complexo.
Planejamento e execugdo das atividades de

99 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docentes e Técnicos Administrativos 1 Topicos Especificos de Educagdo ensino, pesquisa e extenséo em nivel de
Mestrado no campo da Educacéo.
Planejamento e execugéo das atividades de

100 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docentes e Técnicos Administrativos 4 Topicos Especificos de Educagao ensino, pesquisa e extensao a nivel de
capacitagdo/formagao continuada na area da
Educacao.

101 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Toépicos Especificos de Educacéo Educacao e Sociedade.

Planejamento e execugéo das atividades de

102 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docentes e Técnicos Administrativos 2 Topicos Especificos de Educagao ensino, pesquisa e extensdo em nivel de Pos-
doutorado no campo da Educagéo.

103 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Teoria e Analise Linguistica Linguistica/Onomatica- Estudo Toponimico de
origem Tupi na Amazodnia.

104 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Linguistica Aplicada Linguistica Aplicada em Interfaces Migratdrias -
Discurso e Sociolinguistica.

105 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Outras Literaturas Vernaculas Literaturas/Filosofia de Lingua Portuguesa,
mais especificamente aquela de Mogambique.

106 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Tecnologia da Informacédo Computacédo Aplicada

107  |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Técnico Administrativo 1 Outro - ndo especificado Educacédo e Administragéo publica.

108 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Outro - ndo especificado Gestao educacional e Metodologias ativas.

109 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Outro - nao especificado Aprimorar a prética de ensino baseada em
Metodologia ativa.

Pastagem e Forragicultura: aperfeicoar,

110 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Outro - no especificado aprimorar e melhorar a insergao da instituigao,
docente, pesquisador em nivel internacional na
area mencionada
Planejamento, elaboragéo e execugéo de

111 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docente 1 Genética Humana e Médica ensino, pesquisa e extensdo apos pratica
adquira em experiéncia de pds-doutorado na
aréa de Genética e Biolog..

112 |CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA Docentes e Técnicos Administrativos 4 Botanica Aplicada Atualizar conhecimento técnico das diversas

area de atuacdo da Engenharia Florestal.
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116

117

118

119
120

121

122
123
124

125

126

127

128

129

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144

145

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - BIBLIOTECA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - BIBLIOTECA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - BIBLIOTECA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - COORDENAGAO

ACADEMICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - COORDENAGAO

ACADEMICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - CPGA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - DIVISAO DE

ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACULDADE DE

ENGENHARIA DE MATERIAIS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACULDADE DE

FiSICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACULDADE DE

HISTORIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACULDADE DE

HISTORIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACULDADE DE

TECNOLOGA EM GEOPROCESSAMENTO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

Técnico Administrativo

Docente

Técnico Administrativo

Docentes e Técnicos Administrativos

Técnico Administrativo

Técnico-administrativo

Técnico-administrativo
Técnico-administrativo

Docente

Técnico-administrativo
Técnico-administrativo

Técnico-administrativo
Docente
Técnico-administrativo
Docente
Técnico Administrativo

Docente

Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes

Docentes

Servidores, Técnicos e Docentes
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Ecologia Aplicada

Toxicologia

Direito Publico

Tépicos Especificos de Educacéo

Educacao e Docéncia

Tecnologia da Informagao

Histéria Moderna e Contemporanea
Psicologia Cognitiva

Tépicos Especificos de Educacéo

Tépicos Especificos de Educagéo
Psicologia do Desenvolvimento Humano

Politica Publica e Populagao

Engenharia do Produto

Fisica dos Fluidos, Fisica de Plasmas e
Descargas Elétricas

Histdéria Moderna e Contemporanea
Linguistica Aplicada

Analise e Ciéncia de Dados

Linguas Estrangeiras Modernas
Linguas Estrangeiras Modernas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestédo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Cidadania

Avaliacéo de padrdes de diversidade bioloégica
com énfase em algas.

Planejamento, elaboragéo e execugéo de
ensino, pesquisa e extensdo apos pratica
adquira em experiéncia de pdés-doutorado na
aréa de Neurociéncias e Bio

Ouvidoria, PAD etc.

Planejamento e execugdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo em nivel de Pds-
doutorado no campo da Educacéo.

Educacao e docéncia no ambito da pedagogia.

Tépicos especificos em tecnologia da
informacédo

Tépicos especificos de histéria

Psicologia Cognitiva

tecnologias assistivas e metodologias para o
ensino inclusivo

Educacao matematica

Teoria e Pesquisa do comportamento
Participagéo estudantil na politica de
Assisténcia estudantil da UFPA

Engenharia de Materiais, metalurgia e materiais
ndo metalicos

Fisica Aplicada
Toépicos especificos de histéria
Comunicacéo e linguistica

Redes

Inglés Basico

Inglés Intermediario

Modulo Planejamento e Estratégia
Modulo Gestédo de Pessoas |
Maodulo Gestao de Pessoas |l
Médulo Governanca e Integridade
Modulo Gestdo Orcamentaria e Patrimonial
Gestao Académica - Médulo |
Gestdo Académica - Médulo Il
Gestdo Académica - Modulo Il
Gestdo Académica - Médulo 1V
Gestao Académica - Modulo V
Gestdo Académica - Médulo VI
Gestao Académica - Médulo VIl

Atuagéo de docentes em bancas examinadoras
de concursos e processos seletivos

Enfrentamento ao Racismo na UFPA
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163

164
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169
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - COORDENACAQO
GERAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL -
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
AVALIACAO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE DE
COMPUTACAO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE DE
EDUCACAO FiSICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE DE
MATEMATICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE DE
MATEMATICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE DE
MATEMATICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE DE
PEDAGOGIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE DE
PEDAGOGIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL - FACULDADE DE
PEDAGOGIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL -FACULDADE DE
COMPUTACAO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL -FACULDADE DE
EDUCACAO FiSICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL- FACULDADE DE
LETRAS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL- FACULDADE DE
LETRAS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL -FACULDADE DE
PEDAGOGIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL -FACULDADE DE
PEDAGOGIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL-FACULDADE DE
LETRAS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL-FACULDADE DE
LETRAS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL-FACULDADE DE
LETRAS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL-FACULDADE DE
LETRAS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS -
COORDENADORIA TECNICA - COT

Docentes

Servidores, Técnicos e Docentes
Servidores, Técnicos e Docentes

SERVIDOR TECNICO

SERVIDOR TECNICO

SERVIDORES TECNICOS

SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR TECNICO

SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE
SERVIDOR DOCENTE

SERVIDOR DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO -

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Geral

Page 7

Educacao e Docéncia

QOutro - ndo especificado
Gestédo de Pessoas

Comunicagéo Institucional

Saude Publica

Direito Publico

Metodologia e Técnicas da Computagéo

Administracdo Educacional
Matematica Aplicada
Matematica Aplicada

Outro - ndo especificado
Fundamentos da Educacéo
Fundamentos da Educacéo
Educacao e Docéncia
Tecnologia da Informagao
Epidemiologia
Ensino-Aprendizagem
Linguistica Aplicada
Fundamentos da Educacéo
Fundamentos da Educacéo
Sociolinguistica e Dialetologia
Linguas Indigenas
Literatura Brasileira

Outras Literaturas Vernaculas

Sistemas Elétricos de Poténcia

ChatGPT e outras plataformas de Inteligéncia
Artificial Generative (TA), problemas, usos e
impactos no Ensino

LIBRAS Basico

Legislacédo do Ensino Superior

Comunicagdo em midias digitais.

Seguranca Alimentar e nutricional

Contratagdes Publicas

Comunicagdo sem fio e Bioinformatica
(Computacéo Aplicada)

MENTE, CEREBRO E EDUCAGAO.

Aplicagéo de algoritmos de aprendizagem de
maguina em dados geofisicos

Andlise, equagdes diferenciais

Educagao da matematica e Filosofia da
diferenca.

POLITICAS EDUCACIONAIS.
POLITICAS CURRICULARES
Educagao de pessoas adultas e idosas.

TELECOMUNICAGOES

Avaliacéo funcional em pessoas idosas e com
desordens neurolégicas

Didatica do ensino superior

Teorias para andlise do discurso
EDUCAGAO E SUSTENTABILIDADE
Ciéncias humanas

Lexicografia

Toponimia

Literatura Comparada

Literatura Oral

SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA.
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178
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183
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188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS - DIVISAO DE
BIBLIOTECA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS - DIVISAO DE
INFRAESTRUTURA - DINF

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS - FACULDADE DE
ENGENHARIA E EXPLORACAO DE PETROLEO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS - FACULDADE DE
FISICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS - FACULDADE DE
FISICA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SALINOPOLIS - FACULDADE DE
MATEMATICA - FAMAT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES

Geral

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO -
ENGENHEIRO CIVIL
DOCENTE/PROFESSOR DE
MAGISTERIO SUPERIOR
DOCENTE/PROFESSOR DE
MAGISTERIO SUPERIOR
DOCENTE/PROFESSOR DE
MAGISTERIO SUPERIOR.
DOCENTES DA FACULDADE DE
MATEMATICA DO CAMPUS
SALINOPOLIS
TECNICO-ADMINISTRATIVO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

TECNICO-ADMINISTRATIVO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

TECNICO-ADMINISTRATIVO

TECNICO-ADMINISTRATIVO
Docente
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Servidor docente
Servidor docente

Servidor docente

Servidor técnico

servidores técnicos

Servidor técnico

Servidor técnico

Servidores Docentes

Servidor técnico

Servidores Técnicos e Docentes
técnico

Servidor docente

Page 8

al A A

Sistemas de Computagao
Construcao Civil

Outras Sociologias Especificas
Fisica Geral

Fisica Geral

Analise
Arquivologia

Economia Regional e Urbana
Fundamentos da Educagao

Administracdo Educacional

Linguas Estrangeiras Modernas
Logistica e Compras Publicas

Orcamento e Financas
Educacao e Docéncia

Tecnologia da Informacéo
Engenharia do Produto
Quimica Organica

Servigo Social Aplicado

Psicologia Social

Administragdo Educacional
Administragdo Educacional
Ensino-Aprendizagem

Tépicos Especificos de Educacéo
Linguistica Aplicada

Lingua Portuguesa

Governo e Transformacéo Digital

Educacao e Docéncia

SISTEMAS DE COMPUTAGAO

Engenharia de Construgdo Civil: Estruturas e
materiais de construcao civil.

OUTRAS SOCIOLOGIAS ESPECIFICAS
FISICA GERAL

FISICA GERAL

Analise

Doutorado em Ciéncia da Informacao
Poés-graduacédo Mestrado em Economia
Mestrado em Educacéo e Cultura

Doutorado em Programa de Pds-Graduagao em
Educacdo na Amazénia

Curso de para fluéncia em Lingua Estrangeira
Congresso Brasileiro para Pregoeiros e
Agentes Publicos envolvidos em Licitagdes e
Contratos

Curso de SIAFI e SIAFI WEB

P6s-doutorado com tema em tecnologia em
sistemas fotovoltaicos.

Curso de praticas arquivisticas

Formagéo em nivel de doutorado em
Engenharia de Recursos Naturais da Amazénia

Pés-doutorado em quimica organica.
Formagéo em nivel de Pés-doutorado em
Servigo Social Aplicado em Infancia e
Educacao

Formagéo em nivel de mestrado em Psicologia
Social

Formagéo em nivel de doutorado em
administracdo/educacéo.

Licenga para capacitagéo sobre administragéo
educacional.

Formagéo em nivel de mestrado em Linguagem
e Saberes da Amazonia

Licenga para capacitagao sobre tépicos
especiais de educacédo.

Formagéo em nivel de mestrado em linguistica
aplica.

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Nogdes
Basicas no atendimento a pessoas.

Licenga para capacitagdo sobre governo e
transformacao digital.

Qualificagdo em nivel de doutorado em
Engenharia Elétrica



198

199

200
201

202
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206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO - BREVES
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-SOURE

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-SOURE

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-SOURE

CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-SOURE - DAEST
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
BIBLIOTECA "SALOMAO LAREDO"

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE CIENCIAS NATURAIS - LABORATORIO DE
BIOLOGIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE EDUCACAO

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE EDUCAGAO DO CAMPO

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE HISTORIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE HISTORIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE LINGUAGEM - LINGUA INGLESA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE LINGUAGEM - LINGUA INGLESA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE LINGUAGEM - LINGUA PORTUGUESA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE LINGUAGEM - LINGUA PORTUGUESA

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA -
FACULDADE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -

CTIC

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -

CTIC

Servidores docentes
Servidor docente

Servidor docente

Servidor Técnico Administrativo

Servidor Técnico Administrativo

Docente e Servidor Técnico
Administrativo com necessidade de
licenca a capacitacdo para Doutorado

Servidor Técnico de Nivel Superior
Servidor Técnico-Administrativo

Servidor Técnico-Administrativo -
Técnico de Laboratério

Servidores Técnico-administrativos

Servidor docente do magistério
superior.

Servidor docente do magistério
superior

Servidores docentes do magistério
superior

Servidores docentes de nivel superior.
Servidores docentes em nivel superior.
Servidores docentes de nivel superior

Servidores docentes de nivel superior.

Servidores Técnico-administrativos e
Docentes

Servidores que necessitam aprender
ou aprimorar habilidades em tecnologia
da informagédo e comunicagao

Servidores que necessitam de
qualificagdo no ambito de Educagao
Ambiental
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Geral

Educagao e Docéncia
Botanica Aplicada

Ecologia de Ecossistemas

Fundamentos da Educacéo

Toépicos Especificos de Educagéo

Educacgao e Docéncia

Psicologia do Ensino e da Aprendizagem

Biblioteconomia

Biologia Geral

Atendimento ao Publico

Ensino-Aprendizagem

Gestor Publico

Historia Moderna e Contemporanea
Teoria Literaria

Teoria Literaria

Linguistica Aplicada

Linguas Estrangeiras Modernas

Sistemas de Computagéo

Tecnologia da Informagao

Politica de Meio Ambiente

Formagéo em nivel de pés-doutorado em
educacéao e docéncia.

Formagéo em nivel de Doutorado em Botanica
Aplica.

Formagéo em nivel de pés doutorado em
Ecologia de Ecossistema

Qualificar em nivel de Doutorado

Capacitar em Nivel de Mestrado na Linha de
Pesquisa EDUCAGCAO, LINGUAGENS E
CULTURAS NA AMAZONIA

Pés-graduagéo Stricto Sensu

Pos Graduacéo Latu Sensu
Catalogacéo, classificagédo, gerenciamento de
pessoas € gerenciamento de patrimoénio.

Biologia Geral

Gestao de Sistemas

Ler para comunicar no autismo: o ensino de
leitura por professores e pais para melhoria na
qualidade de vida.

Politicas para carreira e remuneragéo docente:
Um dialogo entre Brasil e Chile frente as
marchas e contramarchas do neoliberalismo
Historia Indigena na Amazdnia Colonial.
Estudos Linguisticos e Literarios

Estudos Linguisticos e Literarios

Ensino-aprendizagem

Lingua e literatura francesas

Inteligéncia Artificial Desplugada Aplicada na
Recuperagdo da

Aprendizagem da Educacéo Basica no
Municipio de Cameta-PA.

Administracdo de Banco de Dados

mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais
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236

237

238

239

240

241

242

Geral

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - Servidores que necessitam aprimorar

CTIC

ou desenvolver habilidades em TIC

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - Servidores que necessitam aprimorar

CTIC

ou desenvolver habilidades em TIC

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - Servidores que necessitam aprimorar

CTIC

ou desenvolver habilidades em TIC

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - Servidores que necessitam aprimorar

CTIC

ou desenvolver habilidades em TIC

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - Servidores que necessitam aprimorar e

CTIC

desenvolver conhecimentos em TIC

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - Servidores que necessitam aprimorar

CTIC

ou desenvolver habilidades em TIC

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - Servidores que necessitam aprimorar

CTIC

CENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -

CTIC

CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA
CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA
CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA
CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA
CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA
CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

ou desenvolver habilidades em TIC

Servidores que necessitam aprender
ou aprimorar habilidades em tecnologia
da informagéo e comunicagao

Técnicos Administrativos

Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos
Servidor Técnico Administrativo
Técnicos-administrativos e docentes

Servidores Técnicos Administrativos.
Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes
Servidores técnico administrativo e
docentes
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Tecnologia da Informagao
Tecnologia da Informagao
Tecnologia da Informagao
Tecnologia da Informagao
Tecnologia da Informagao
Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Fungéo Publica

Arquivologia

Museologia

Histéria Moderna e Contemporanea
Histéria do Brasil

Histdria das Ciéncias

Atendimento ao Publico

Relagdes de Trabalho no Setor Publico
Logistica e Compras Publicas
Logistica e Compras Publicas
Logistica e Compras Publicas
Modernizagéo e Desburocratizagédo
Modernizagéo e Desburocratizagdo

Transparéncia, Controle e Participagao

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Orgamento e Finangas

Participacédo no CIOGOVBR

Planejamento e Projeto de Infraestrutura para
Datacenter

Participacéo no XXIV WITCIFES

Férum Nacional da Rede Nacional de Pesquisa
RNP

Mestrado em Ciéncias da Computagao

Gestéo de Riscos de Seguranga da Informacéo
e Privacidade

4 Cio Public Sectors

Gestdo de Containers com Docker

Gestdo de residuos e Praticas Sustentaveis na
UFPA
Patrimonio Documental da Amazdnia

Acervo documental e fotografico na Amazonia

Histéria, ambiente e sociedade

Histdria, memodria e patriménio documental na
Amazonia.

Patrimonio, Histéria e Memoéria

Nogdes Basicas de Libras: Foco no
atendimento de pessoas surdas

Relagdes interpessoais para um bom Clima
Organizacional

Controle de Almoxarifado e Patriménio no
SIPAC

Curso Nova Lei de Licitagéo - Lei N°
14.133/2021

Gestao de Materiais na UFPA

Nogdes de Sistema de Concessdes de Diarias
e Passagens - SCDP

SIPAC - Mesa Virtual e Médulo Protocolo

Fiscalizagéo de Contratos

Gestédo de Processos Organizacionais na
UFPA: ferramentas para aperfeigoamento
continuo do trabalho

Acompanhamento do PDU

Nocdes de SIAFI Operacional
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248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS
CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Geral

Servidores técnico administrativo e
docentes
Servidores técnico administrativo e
docentes
Servidores técnico administrativo e
docentes
Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativos

Servidores técnico administrativo e
docentes.

Servidores que possuem fungao e
necessitam de maiores conhecimentos
sobre a legislagdo e gestdo de
pessoas.

Servidores que possuem fungéo e
necessitam de maiores conhecimentos
sobre a legislagao e gestéo de
pessoas.

Servidores que possuem fungao e
necessitam aprimorar ou desenvolver
as habilidades em Gestéo.

Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo.

SERVIDORES PUBLICOS QUE
ATUAM NA UNIDADE
CORRECIONAL.

SERVIDORES PUBLICOS DA
UNIDADDE CORRECIONAL

SERVIDORES PUBLICOS DA
UNIDADE CORRECIONAL

SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DE COMISSAO
CORRECIONAL

SERVIDORES PUBLICOS QUE
ATUAM NA UNIDADE
CORRECIONAL.
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Comunicagao Institucional
Comunicagao Institucional
Comunicagao Institucional
Comunicagao Institucional
Administracédo de Setores Especificos

Administracédo de Setores Especificos

Avaliagéo de Desempenho (Setor Publico)

Avaliacdo de Desempenho (Setor Publico)

Estratégia, Projetos e Processos

Politica de Meio Ambiente
Educacao e Docéncia

Estatistica

Direito Publico

Gestéo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo da Informagado e do Conhecimento

Gestéo de Pessoas

Qualidade no Atendimento ao Publico

Redagéo Oficial na Administragéo publica e
Elaboragéo de Atas

Gestéo de conteudo WEB e Midias Digitais

Oratéria - Como falar em publico

Formagéo de Integrantes de Comissao de
Heteroidenticacdo

Habilitagdo ao vinculo Institucional dos
Calouros da UFPA.

Como realizar a avaliagdo de desempenho.

Como elaborar um plano de trabalho.

Gestdo de processos: como elaborar um
Procedimento Operacional Padrao

Qualificagdo em nivel de mestrado na area de
Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Qualificagdo em nivel de mestrado na area de
Educacao.

Qualificagdo em nivel de doutorado na area de
Estatistica.

Responsabilidade dos agentes por agdes ou
omissdes no desempenho de suas atribuicdes e
deveres no ambito da Administragdo Publica
Federal.

Troca de ideias e estratégias de gestao,
oportunizando o didlogo, otimizando o tempo,
alinhando decisdes e motivando a equipe de
trabalho.

Compreender os mecanismos que atraem,
mantém e afastam os individuos de grupo e
analisar os fatores que regem atitudes e
comportamento sinérgico.

Seguranca e celeridade para a recuperagao da
informagao e tomada de decisdes, com
transparéncia administrativa, e registro da
memodria institucional.

Aperfeigcoar comunicagado interpessoal, lidar
com conflitos e feedbacks, aumentando a
produtividade, fortalecendo a organizacao.



260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

ESCOLA DE APLICAGAO

ESCOLA DE APLICACAO

ESCOLA DE APLICAGAO

ESCOLA DE APLICAGAO

ESCOLA DE APLICAGAO

ESCOLA DE APLICAGAO

ESCOLA DE APLICAGAO

ESCOLA DE APLICACAO

ESCOLA DE APLICAGAO

ESCOLA DE APLICAGAO

Servidor docente que necessita
aprimorar ou desenvolver
conhecimentos na area de matematica
em nivel de Doutorado

Servidor docente que necessite
aprimorar o conhecimento do ensino
de Artes em nivel de Licenga para
Capacitagéo para conclusdo de
Doutorado.

Servidor docente que necessita
ampliar o conhecimento para a
produgédo de pesquisa e ensino da
Histdria em curso de Licenga para
Capacitagao para conclusdo de
Doutorado

Servidor docente que necessite
aprimorar ou desenvolver
conhecimentos no ensino de Historia a
nivel de Licenga p/ Capacitagdo para
cursar o Pés Doutorado

Servidor técnico da area de nutrigdo
que necessita aprimorar ou
desenvolver conhecimentos em nivel
de Doutorado em Neurociéncias e
Comportamento

Servidores docentes que necessitam
apromiorar os conhecimentos sobre
aprendizagem ativa de linguas
estrangeiras a nivel de Licenca para
Capacitacédo

Servidor docente que necessita
apromiorar os conhecimentos sobre
ensino e atuagdo cultural em Artes em
nivel de Doutorado

Servidores docentes que necessitam
aprimorar ou desenvolver
conhecimentos em nivel de Doutorado
na area de Artes Visuais

Servidores docentes que necessitam
aperfeicoar conhecimentos na area da
Educagao em nivel de Licenca
Capacitagao para conclusdo de
Doutorado

Servidores docentes que necessitam
aprimorar o conhecimento de ensino-
aprendizagem, teorias e praticas
pedagdgica em nivel de Doutorado em
Educacao.

Page 12
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Analise

Etnologia Indigena

Historia do Brasil

Historia do Brasil

Psicologia do Desenvolvimento Humano

Linguas Estrangeiras Modernas

Educacao Artistica

Educacao Artistica

Educacgao e Docéncia

Educacgao e Docéncia

Espacos de fungdes - equagdes diferenciais
parciais e integrais.

Populacgéao ribeirinha da llha de Marajo

Historia social da Amazobnia

Sociedade da Amazonia

Processos comportamentais complexos.

Aprendizagem Integrada de conteudo e lingua
e aprendizagem ativa
de linguas adicionais

Formagéo em poéticas visuais.

Ensino cultural em artes e educagéo musical

Didatica

Letramento e Educagdo Ambiental



270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

ESCOLA DE MUSICA DA UFPA

ESCOLA DE MUSICA DA UFPA

ESCOLA DE MUSICA DA UFPA

ESCOLA DE MUSICA DA UFPA

ESCOLA DE MUSICA DA UFPA

ESCOLA DE MUSICA DA UFPA

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM
HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -
DIVISAO DE ENFERMAGEM

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA - GEP

Servidores Técnicos

Servidores Técnicos

Servidores Docentes

Servidores Docentes

Servidores Docentes

Servidores

Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo

Servidores técnico administrativo

Servidores RJU HUBFS

Servidores técnico administrativo

Servidores técnico administrativo

Servidores ligados a Divisdo de
Enfermagem HUBFS

Servidores ligados a GAS HUBFS-
CHU UFPA

Servidores ligados a GAS HUBFS-
CHU UFPA

Servidores ligados a Geréncia de
Atencdo a Saude do HUBFS-CHU
UFPA

Servidores ligados a GAS HUBFS-
CHU UFPA

Servidores RJU HUBFS

Geral
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34

50

20

44

50

40

25

30

Estratégia, Projetos e Processos

Tépicos Especificos de Educacéo

Musica

Musica

Musica

Estratégia, Projetos e Processos

Linguas Estrangeiras Modernas
Comunicagéo Institucional
Educacao e Docéncia
Educacao e Docéncia

Atendimento ao Publico

Ensino-Aprendizagem

Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas

Administracdo de Empresas

Administracédo de Setores Especificos

Administracédo de Setores Especificos

Administragao de Setores Especificos

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Cursos nas areas de licitagédo e contratos,
gestéo publica, planejamento, orcamentaria e
financeira, e ciéncias da informagéo em
LICENCA CAPACITACAO.

Psicopedagogia, Neuropsicopegagogia e
Gestdo Académica no nivel de MESTRADO.
Aperfeigoamento técnico ao instrumento e
ensino-aprendizagem de instrumento
musical/canto (formacéo para EPT) no nivel de
MESTRADO.

Aperfeigoamento técnico ao instrumento/canto
e no ensino do instrumento/canto em nivel de
DOUTORADO.

Atividades formativas (cursos) na area da
musica e do ensino-aprendizagem de musica
em LICENCA CAPACITACAO.

Cursos em Desenvolvimento Sustentavel,
Comunicagéao, Ciéncia da Informagéo,
Administracdo e Economia em nivel de
DOUTORADO.

Inglés Instrumental
Gestao de conteudo WEB e Midias Digitais

Formagéo de Facilitadores

Orientacdes basicas para Elaboragao de
Artigos Cientificos

Curso de Libras

Participagdo em congressos, seminarios,
encontros voltados para o desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais.
Compreendendo o processo de Avaliagédo de
desempenho

Relagdes interpessoais para um bom Clima
Organizacional

Atualizagdo em praticas de enfermagem
Elaboragao de Protocolos clinicos

Elaboragao de linhas de cuidado

Gestao de Projetos: Ensino e Servigo

Elaboragdo de Pesquisa Clinica para
preceptores

Mestrado Académico ou Profissional.



290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvs

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvs

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvs

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvs

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SRAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

UMA/SRAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

UOH/DGC/GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

USR

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo

Servidores técnico administrativo

Servidores Técnico-administrativos e
Docentes.

Servidores Técnico-administrativos e
Docentes

Servidores Técnico-administrativos e
Docentes.

Servidores Técnico-administrativos e
docentes

Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo
Servidores técnico administrativo
Servidores ligados a Geréncia

Administrativa do CHU UFPA HUBFS)

Servidores ligados a GAS HUBFS-
CHU UFPA

Servidores técnico-administrativos e
docentes.

Servidores técnico-administrativos e
docentes.

Servidores Técnico-administrativos.

Técnico-Administrativos / Preceptoria

Servidores técnico-administrativos e
docentes.
Servidores Técnico-administrativos e
Docentes

Servidor Técnico-administrativo.
Servidores Ténico-administrativos.
Servidores Técnico-administrativos.

Servidores Técnico-administrativos.

Servidores técnico-administrativos e
docentes.

Geral

25

20
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Relagdes de Trabalho no Setor Publico
Linguas Estrangeiras Modernas
Educacgao e Docéncia
Comunicagao Institucional
Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Administragao de Setores Especificos

Administragao de Setores Especificos
Saude Publica

Saude Publica

Sistemas de Computagao

Medicina Preventiva

Gestdo da Informagéo e do Conhecimento

Politica de Meio Ambiente
Educacao e Docéncia
Educacao e Docéncia
Educacao e Docéncia
Educacao e Docéncia

Outro - ndo especificado

Relagdes interpessoais para um bom Clima
Organizacional

Inglés Instrumental

Orientacdes basicas para Elaboragéo de
Artigos Cientificos.

Gestéo de conteudo WEB e Midias Digitais
Doutorado na area de Ciéncias da Saude

Mestrado na area de Ciéncias da Saude

Pés graduagdo em lato sensu na area de
Ciéncias da Saude

Congressos, seminarios e encontros na area de
Ciéncias da Saude

Especializagdo em enfermagem ou em areas
afins.

Mestrado Profissional e/ou Académico em
areas afins

Doutorado em areas afins
Curso de Capacitagcdo em Protocolo de
segurancga do Paciente

Gestao de Sistemas Hospitalar

Monitoramento de indicadores hospitalares
Doutorado na area de Ciéncias da Saude

Pés-doutorado na area de Ciéncias da Saude

Sistemas operacionais dos servigos de
oncologia e hematologia da organizacéo
Pés-graducéo strito senso nas atividades da
residéncia médica e do curso de medicina.

Doutorado na area de Informagéo.

Mestrado na area de Meio Ambiente e
Sustentabilidade.

SIGAA portal Coordenagédo de Residéncia

Apresentacdes com o Canva

Elaboracgéo de Projetos a partir de indicadores e
metas do setor de ensino

Formagéo de Facilitadores

Pés-doutorado na area Ciéncias Exatas e da
Natureza.



315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
SGQvs

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UCRC/CME/CC/RPA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UCRC/CME/CC/RPA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UCRC/CME/CC/RPA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UNC

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UNIDF/SFH/GASJBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UNIDF/SFH/ULAC/DDT/GASJBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UOH/DGC/GA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UOH/DGC/GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UOH/DGC/GAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UOH/DGC/GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UOH/DGC/ULAC/DDT/GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UOH/DGC/ULAC/DDT/GAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO-
UNC/ULAC/DDT/GASJBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO-
UNC/ULAC/DDT/GASJBB

INSITUTO DE EDUCAGAO MATEMATICA E CIENTIFICA - IEMCI

INSITUTO DE EDUCAGAO MATEMATICA E CIENTIFICA - IEMCI

INSTITUO DE EDUCAGAO MATEMATICA E CIENTIFICA - IEMCI

INSTITUO DE EDUCAGAO MATEMATICA E CIENTIFICA - IEMCI

INSTITUTO AMAZONICO DE AGRICULTURAS FAMILIARES-
INEAF

Geral

Servidores Técnico-administrativos e
Docentes

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS

Servidores técnico-administrativos e
docentes

Servidores Técnicos-administrativos

Servidores Técnico-administrativos

Servidores Técnico-administrativos

Servidores Técnico-administrativos

Servidores Técnicos-administrativos

Servidores Técnico-administrativos.

Servidores Técnico-administrativos

Servidores Técnico-administrativos

Servidores Técnico-administrativos e
docentes

Servidores Técnico-administrativos e
Docentes

Servidor Técnico-Administrativo que
desenvolve atividades especializadas,
com interesse em, meio ambiente e
sustentabilidade.

Servidores técnico-administrativos e
docentes

Servidores que possuem fungdo ou
interesse em melhorar ou desenvolver
as competéncias na area de gestéo

Servidores que possuem fungéo ou
interesse em melhorar ou desenvolver
as competéncias na area de gestao

DOCENTE.
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Gestdo da Informagao e do Conhecimento

Sistemas de Computagao

Saude Publica

Saude Publica
Saude Publica

Saude Publica

Sistemas de Computagao

Saude Publica

Saude Publica

Gestdo da Informagéo e do Conhecimento

Probabilidade e Estatistica Aplicadas

Saude Publica

Saude Publica
Gestéo da Informagao e do Conhecimento

Probabilidade e Estatistica Aplicadas

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Geografia Humana

Sistemas de informagao epidemiolégicas na
area da saude

Sistemas operacionais usados pela instituicdo

Centro Cirurgico/Material e
Esterilizagdo/Recuperagdo Anestésica/Controle
de Infeccao

Mestrado e Doutorado em Enfermagem

Doutorado na area da Saude.

Conhecimentos e técnicas relacionadas a area
farmacéutica

Sistemas operacionais ligados aos servigos de
farmacia/laboratdrio/diagnéstico usados na
organizagao

Pés graduagéo stricto sensu nas areas de
oncologia € hematologia

Oncologia, Educagdo em Saude, Metodologias
Ativas e Preceptoria em Saude.

Excel Basico

Estatistica Apliacada a Saude

Eventos cientificos, congressos, oficinas,
jornadas, seminarios, palestras ligados a
analises clinicas, oncologia e hematologia
Pés graduagéo lato sensu nas areas de
analises clinicas, oncologia e hematologia

Excel Basico

Estatistica aplicada a area da Saude

Qualificagdo em nivel de doutorado na area de
Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Autogerenciamento na Administragéo Publica

Analise de Dados com o Power BI

Programa de Gestores

O tema geral dialoga com questdes
multidisciplinares sobre “agricultura e mudancas
climaticas globais na Amazonia”.



Geral

INSTITUTO AMAZONICO DE AGRICULTURAS FAMILIARES-

335 INEAF Docente 1 Sociologia Rural Governanga de Cooperativas
336 :::;IJUTO AMAZONICO DE AGRICULTURAS FAMILIARES- DOCENTE. 1 Sociologia Rural Cooperativismo.
337 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Técnico em Laboratério 1 Saude Publica Biomedicina
338 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Técnicos Administrativos em Educagéo 1 Direito Publico Direito Publico
339 | INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Técnicos em Laboratorio. 1 Biologia Geral Biologia / Saude / Areas Afins
340 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 2 Biologia Geral Ciéncias Bioldgicas
341 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 3 Educacao e Docéncia Educacao / Docéncia
342 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Técnicos Administrativos 3 Outro - ndo especificado Gestdo Publica / Administracéo
343 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 2 QOutro - ndo especificado Cooperacéo Técnica
344 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Técnicos Administrativos 3 Outro - ndo especificado Gestédo e Administracao
345 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes e Técnicos Administrativos 15 QOutro - ndo especificado Eventos de Capacitacao
346 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Técnicos em Laboratério 4 Outro - ndo especificado Laboratorial
347 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Técnicos Administrativos 20 QOutro - ndo especificado Eventos de Capacitacao
348 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 2 Outro - ndo especificado Biotecnologia / Areas Afins
349 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 Outro - ndo especificado Engenharia de Bioprocessos e areas afins
350 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 2 Outro - ndo especificado Biomedicina e Areas afins
Servidor docente de magistério
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ superior atuante no curso de artes - i
351 PPAGRTES visuais, ppgartes e galeria de artes da 1 Artes Plasticas Artes Plasticas
ufpa
Servidor docente de magistério
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ superior atuante no curso de artes - o
352 PPAGRTES visuais, ppgartes e galeria de artes da 3 Artes Plasticas Artes Plasticas
ufpa
Servidor docente de magistério
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ superior atuante no curso de artes o .
353 PPAGRTES visuais, ppgartes e galeria de artes da 2 Artes Plasticas Artes Plasticas
UFPA
Servidor docente de magistério
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ superior atuante no curso de artes - o
354 |ppAGRTES visuais, PPGARTES e galeria de artes 1 Artes Plasticas Artes Plasticas
da UFPA
Servidor docente de magistério
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ superior atuante no curso de artes o i
355 |PPAGRTES visuais, PPGARTES e galeria de artes ! Artes Plasticas Artes Plasticas
da UFPA
Servidor docente de magistério
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ superior atuante no curso de artes B o
356 |ppAGRTES visuais, PPGARTES e galeria de artes 1 Artes Plasticas Artes Plasticas
da UFPA
Servidor docente de magistério
357 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ superior atuante no curso de artes 2 Artes Plasticas Artes plasticas
PPAGRTES visuais, ppgartes e galeria de artes da P
ufpa
Servidor docente de magistério
358 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ARTES VISUAIS/ superior atuante no curso de artes 1 Artes Plasticas Artes Plasticas

PPAGRTES

visuais, ppgartes e galeria de artes da
ufpa
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Geral

SERVIDOR DOCENTE MAGISTERIO

359 | INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CINEMA SUPERIOR- coordenagéo do curso de 1 Cinema Cinema
cinema.
360 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CINEMA Docente Magistério Superior 1 Cinema Cinema
361 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CINEMA Servidora Docente magistério superior - 1 Cinema Cinema
coordenagao do curso de cinema.
Servidora docente do Magistério
362 | INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CINEMA Superior- coordenagao do curso de 1 Cinema Cinema
cinema
363 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - CPGA Servidora Técnica administrativa 1 Politica de Meio Ambiente Gestao do meio ambiente
364 | INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ETDUFPA Servidor docente EBTT 1 Fundamentos e Critica das Artes Fundamentos e criticas das artes
365 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ETDUFPA Servidor Docente EBTT 1 Fundamentos e Critica das Artes Fundamentos e criticas das artes
366 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ETDUFPA Servidor docente Magistério Superior 1 Teatro Teatro
367 | INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ETDUFPA Servidor Docente EBTT 1 Artes do Video Artes do video
368 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ETDUFPA Servidora docente magistério superior 1 Cidadania Cidadania
do curso de teatro
369 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - FADAN Servidora docente magistério superior, 1 Danca Danca
pesquisadora e artista
370 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MULTIMIDIA Professor de Magistério na érea da 1 Teoria Antropolégica Teoria Antropolégica
Cultura e Amazbnia
371 |[INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA Servidor Docente Magistério superior 1 Museologia Museologia
372 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA Servidor Docente magistério superior 1 Museologia Museologia
373 [INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA Servidor docente magistério superior 1 Fundamentos e Critica das Artes Fundamentos e criticas das artes
374 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA Servidor docente magistério Superior. 1 Fotografia Fotografia
375 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA Servidor docente magistério superior 1 Fotografia Fotografia
376 INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - MUSEOLOGIA Servidor docente magistério superior 1 Outro - ndo especificado Nao especificado
377 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - PPGARTES TAE que atua na Biblioteca do 1 Biblioteconomia Biblioteconomia
Programa de Pés-Graduagao em Artes
TAE que atua na Secretaria do = =
378 | INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - PPGARTES . = 3 Gestao de Pessoas Gestdo de Pessoas
Programa de Pés-Graduagéo em Artes
379 INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO Servidores tecnlco-gdmlmstratlvos e 10 Lideranga leerapga d? quup.es de trabalho na
gestores das subunidades administracdo publica
380 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO Docentes e técnico-administrativos 100 Relagdes de Trabalho no Setor Piblico EZZir’:gi:;zba'm & mecanismos de negociagdo
381 INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO Professores 76 Curriculo Curriculo e inclusdo
382 INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAQ Docentes 74 Curriculo Inovacdes curriculares no ensino superior
383 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO docentes e técnicos-administrativos 18 Topicos Especificos de Educagao Temas especificos de educacédo
384 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO Servidores técnico-administrativos e 30 Transparéncia, Controle e Participagdo Principios da administragdo publica
gestores de subunidades
- Abordagens utilizadas para a regeneragéo e
385 | INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE gSISEEFTIBERDO MAGISTERIO 1 Clinica Odontolégica cicatrizagdo tecidual em Odontologia e métodos
de investigacao.
i ) Estratégias de Gestao para otimizar o uso de
386 | INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 Administragao de Setores Especificos recursos publicos e promover o
desenvolvimento sustentavel
387 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente 1 Ensino-Aprendizagem Enfermagem; Ensino na Satde; Educagao em

Saude; Educagado na Saude, Ensaio Clinico.
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Administragdo Publica de outras regides do

388 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 o ADMINISTRACAO PUBLICA E CONTRATOS

389 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 2 Logistica e Compras Publicas LICITACOES E COMPRAS PUBLICAS

390 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente do Magistério Superior 1 Estratégia, Projetos e Processos Saude Publica
Politicas Publicas de Educacéao, Ciéncias

391 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 Estratégia, Projetos e Processos Humanas, Meio Ambiente e Sustentabilidade e
Gestao Publica
Politicas Publicas de Educagao, Ciéncias

392 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 Estratégia, Projetos e Processos Humanas, Meio Ambiente e Sustentabilidade e
Gestédo Publica

393 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 Gesto da Informagao e do Conhecimento E:iiif:;i: escrita cientifica na érea de

394 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente 3 Gesto da Informagao e do Conhecimento E:iiif:;i: escrita cientifica na area de

395 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 1 Gestdo da Informagao e do Conhecimento Ejgsgggoeeeé‘i’é 'rt‘i igf"“ﬂca na érea de

396 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente 3 Gestdo da Informagao e do Conhecimento Ejgsgggoeeeé‘i’éﬁiigf""f'ca na érea de

397 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Técnico Administrativo 3 Gestdo da Informagao e do Conhecimento Redagdo e escrita cientifica na area de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

398 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente 5 Gestdo da Informagao e do Conhecimento Redagdo e escrita cientifica na area de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

399 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente 3 Gestdo da Informagao e do Conhecimento Redagdo e escrita cientifica na area de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

400 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente do Magistério Superior 1 Educacéo e Docéncia ngueég’aé’furﬂafﬁ'ﬁg gz usdae“de; Educagao em

401 |INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Docente do Magistério Superior 1 Farmacologia Bioguimica e Molecular ;‘Z‘\’/’;‘;‘gfe'z farmacéutica de produtos

402 |INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) f\ﬁﬁ.'2.‘21?;535‘2??2&23225?? AE) 4 Lideranca Lideranca e Gestao Publica.

403 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) Servidores Docentes 18 Outro - ndo especificado Poés-Doutorado.

404 |INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) igrr;]’i'gi‘:tf:tieggirr‘;e;:uzgggf‘ﬁ AE) 30 Produtividade Processo Eletranico.

405 |INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) igrr;]’l'ggt‘::“'aggzrr‘;e;:uzzggf‘(’ﬁ ) 4 Logistica e Compras Pdblicas Compras Pablicas.

406 |INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) Z?FESS:;ZSQ ;:??'XS Administrativos 6 Outro - nao especificado Pés-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado.

407 |INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) Z?FESS:;ZSQ ;:??'XS Administrativos 3 Outro - nao especificado Pés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado.

408 |INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) Servidores Docentes e Técnicos 8 Outro - nao especificado Planejamento, execugao e avaliagao de ensino,

Administrativos em Educacao (TAE). pesquisa e extensdo.

409 |INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS (ICEN) igrr;]’l'ggt‘::“'aggzrr‘;e;:uzzggf‘(’ﬁ ) 8 Outro - nao especificado Seguranga Laboratorial.

410 |INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR 2 Teoria do Direito DOUTORADO EM DIREITO

411 |INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS DOCENTES DE ENSINO SUPERIOR 3 Teoria do Direito POS-DOUTORAMENTO EM DIREITO

412 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS Técnicos Administrativos em Educagao 3 Teoria do Direito MESTRADO EM DIREITO

413 |INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR 1 Linguas Estrangeiras Modernas CURSO DE INGLES NO EXTERIOR.

414 |INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS DOCENTE DO MAGISTERIO 1 Satde Materno-Infantil POS DOUTORADO PEDIATRIA

SUPERIOR
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415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE EDUCAGAO MATEMATICA E CIENTIFICA - IEMCI

INSTITUTO DE EDUCAGAO MATEMATICA E CIENTIFICA "IEMCI

SERVIDORES QUE PRECISAM
DESENVOLVER SUAS
CAPACIDADES TECNICAS.

Docente

Docentes a nivel de doutorado

Docentes a nivel de pés-doc

Docente

Docente

Docente

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docente

Técnico Administrativo

Docentes

Servidores que possuem fungéo ou
interesse em melhorar ou desenvolver 6
as competéncias na area de gestao

Geral

1 Psicologia Social

1 Administracdo de Empresas

1 Economia Regional e Urbana

3 Economia Regional e Urbana

1 Psicologia Experimental

1 Politicas Publicas

1 Estratégia, Projetos e Processos

2 Gestdo da Informagéo e do Conhecimento
15 Gestao da Informagéo e do Conhecimento
15 Gestao da Informagéo e do Conhecimento
15 Gestao da Informagdo e do Conhecimento
1 Gestao da Informagéo e do Conhecimento
1 Gestao da Informagéo e do Conhecimento
7 Gestdo da Informagéo e do Conhecimento

Outro - ndo especificado

Servidores Docentes que desenvolvem

atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

2 Outro - ndo especificado
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Psicopatologia - Transtornos de Humor,
Episodios Depressivos, Esquizofrenia,
Neuroses, Psicoses e Perversdes.

Nivel politico institucional, governo e sociedade,
Encontro Nacional da Associagéo de Pés-
Graduagao e Pesquisa em Administragao -
EnANPAD 2024

Crescimento e Desenvolvimento Sustentavel
Regional e urbano

Crescimento e Desenvolvimento Sustentavel
Regional e urbano

Analise de tendéncias de mercado tecnolégico
nacional, Eventos Divisionais da ANPAD 2024.

Desenvolvimento Local para Municipalidades
Médias do Estado do Para, a nivel de pés-doc.

Interagdo académica cientifica no ambito
nacional, Congresso Latino Americano de
Varejo.

Aperfeicoamento de docente para aumento de
conhecimento para Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com enfoque em processos de
inovacao

Aperfeigoamento de docente para aumento de
conhecimento para Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Para participacdo em congressos.
Aperfeicoamento de docente para aumento de
conhecimento para Ensino, Pesquisa e
Extens&o. Para participagdo em Congressos
Internacionais.

Aperfeigoamento de docente para aumento de
conhecimento de gestdo em Ensino, Pesquisa e
Extensao. Para participagdo em Reunides da
CAPES, CNPq, FAPESP

Unidades de informagao, a nivel de doutorado.

Sistemas de Informagéo e Comunicagéo, a
nivel de mestrado.

Aperfeicoamento de docente para aumento de
conhecimento para Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com enfoque em processos de
inovacao

Programa de Gestores - - Gestdo Académica

Congresso Internacional sobre Educagéo
Matematica: Internacional Congresso on
Mathematics Education, de 17 a 24/07/2024, na
Australia.



Geral

431 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA DOCENTES 2 Zoologia Aplicada Conservacao de espécies ameacadas
432 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA Docentes e técnicos 7 Outro - ndo especificado ciéncias
433 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 1 Genética Animal Gendmica aplicada a Aquicultura
434  |INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA Docente 3 Taxonomia dos Grupos Recentes ciéncias ambientais
435 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 2 Produgao Animal Bioinformatica/Aquicultura
436 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 2 Produg&o Animal Bioinformatica/Aquicultura
437 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 2 Oceanografia Geoldgica Oceanografia
438 |INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS - BRAGANCA docente 1 Oceanografia Geoldgica Ciéncias ambientais
439 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS TECNICO-ADMINISTRATIVO 1 Orcamento e Financas Orcamento e Financas
440 |INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS TECNICO-ADMINISTRATIVO 1 Administracédo de Setores Especificos Mestrado
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, ~
441 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DESENVOLVE SUAS ATIVIDADES NA 1 Biblioteconomia gIIEBng'I?E(?F,, AF\{S? SESSE%SSFI.E};’:Q;IDADE DAS
BIBLIOTECA SETORIAL :
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
QUE DESENVOLVE SUAS . . GESTAO DA QUALIDADE: IMPLEMENTAGCAO
442 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS ATIVIDADES EM UMA BIBLIOTECA 1 Biblioteconomia EM BIBLIOTECAS. ¢
SETORIAL
Servidores que atuam na gestdio N _ Aprimorar conheci_mentos relativos aos
443  |INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS PO = 20 Administragdo Educacional processos de avaliagédo de cursos de
académica de cursos de graduagéo. = .
graduacéo e avaliacdo institucional.
444 |INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CPGA | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Historia do Brasil :\r’]'gi'c;rj; meus conhecimentos sobre o
445 ::EQIII\L:IZ%BE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - DIV. Técnico-Administrativo 1 Sistemas de Computagéo Conhecimentos a nivel de pds-graduagéo.
446 :;‘ES E;%L%g%gkOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - DIVISAO Técnico - Administrativo 1 Produtividade Gestdo de Tempo
447 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAFIL DOCENTE 1 Historia da Filosofia Pesquisa p6s-doc em Filosofia Antiga
448 |INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAHIS TECNICA ADMINISTRATIVA 1 Educacéo e Docéncia Educacéo e Docéncia.
449 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAHIS TECNICA ADMINISTRATIVA 1 Educacao e Docéncia LICENCA CAPACITACAO
450  |INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAHIS DOCENTE 1 Histéria do Brasil Obter conhecimentos dos processos e
dindmicas da época colonial.
451 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FAHIS DOCENTE 1 Histdria do Brasil Histdria indigena na Amazonia do século XIX.
452 |INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FGC Docente 1 Geografia Regional Aprimorar os conhecimentos e técnicas
adquiridos no doutorado.
Servidores docentes que necessitam Queimadas e seus efeitos sobre a absorg¢éo de
453 |INSTITUTO DE GEOCIENCIAS aprimorar conhecimentos em 1 Meteorologia carbono
Meteorologia ’
Servidores docentes que necessitam Mineralogia aplicada: sintese e caracterizagdo
454 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS aprimorar seus conhecimentos em 1 Geologia de novos materiais a partir de residuos da
Geologia. atividade mineral na Amazénia.
455 |INSTITUTO DE GEOCIENCIAS Docentes que necessitam aprimorar os 2 Meteorologia Meteorologia Ambiental.
conhecimentos em Meteorologia.
456 |INSTITUTO DE GEOCIENCIAS Docentes que necessitam aprimorar 1 Meteorologia Poluigo do ar.
conhecimentos em Meteorologia.
Servidores que necessitam aprimorar
457 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS conhecimentos ou desenvolver 2 Meteorologia Eventos extremos, riscos e desastres.

habilidades em Meteorologia.
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Servidores docentes necessitam
aprender a utilizar os recursos para

Aprendizagem significativa e os mapas

458 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS ) PP 30 Ensino-Aprendizagem conceituais como recurso de ensino e
aprendizagem significativa dos ]
discentes. aprendizagem
459 |INSTITUTO DE GEOCIENCIAS Servidores JQue precisam aprimorar a 30 Comunicagéo Institucional Comunicagéo Assertiva
sua comunicagao.
460 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS Servidor Técnico Administrativo 1 Outro - ndo especificado MEDIACAO DA INFORMACAO.
461 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO Técnico Administrativo em Educaggo - 1 Gestor Publico Administragao e Educag&o
Assistente em Administracdo
462 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO Técnico Administrativo em Educaggo - 1 Gestor Publico Secretariado e gestdo de pessoas
Assistente em Administracdo
Técnico Administrativo em Educagéo - Gestao e Administragdo Publica; Gestéo de
463 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO Assistente em Administracao; 5 Funcgéo Publica Pessoas: Inovacio: gecretariadt;
Secretaria Executiva e Bibliotecaria ’ ¢ao;
Cursos ofertados por servidores para
464  |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO Docentes e técnicos 10 Funcéo Publica compartilhamento de conhecimentos
habilidades em areas estratégicas e
operacionais
465 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO Bibliotecaria 1 Biblioteconomia Ciéncia da Informaggo, Educagdo Tecnologica
e Comunicacéo
ENCONTROS NACIONAIS DA
X . - COMUNICAGAO, JORNALISMO,
466 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGCAO Docente 6 Teoria da Comunicagéo PUBLICIDADE E PROPAGANDA - COMPOS:
INTERCOM; PROPESQ
Ciéncias da Comunicagao/Cultura
Contemporanea e Novas
467 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO Docentes 4 Teoria da Comunicagéo Tecnologias/Comunicagao, Informagéo e
Tecnologia/Sociologia da cultura e da
comunicagao
468  |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO Docente 1 Jornalismo e Editoragéo Documentario em video na Academia
Internacional de Cinema
469 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO Docente 1 Teoria Antropoldgica Antropologia e diversidade cultural
470 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO Docente 2 Teoria e Analise Linguistica Estilo dos géneros discursivos e materiais
didaticos para linguas indigenas
471 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO gﬁg;‘” e Intérprete de Linguagem de 1 Linguistica Aplicada Estudos da Tradug&o e/ou Linguistica
EVENTO ABRALIN; Literatura comparada;
472 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGCAO Docente 6 Lingua Portuguesa Linguistica; Antropologia; Artes visuais;
Neurociéncia, Psiquiatria/psicologia analitica e
cosmologias indigenas
Produgao/revisao textual em libras e/ou
473 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO Tradutor e Intérprete de Linguagem de 3 Lingua Portuguesa portugués escrito; efou em tradugdo
Sinais interpretagdo no par linguistico portugués-libras;
Letramento em libras
474 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO Docente 3 Linguas Estrangeiras Modernas Lingua inglesa, francesa e espanhola
475  |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO Docente 1 Linguas Estrangeiras Modernas Andlise de metodologias diferenciadas para o
ensino simultdneo das linguas romanicas
Psicologia, sociologia, lingua estrangeira,
476 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO Docente 6 Literaturas Estrangeiras Modernas ensino-aprendizagem de lingua estrangeira,
inglés, francés, espanhol, libras
A77 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO Docente 1 Literaturas Estrangeiras Modernas lingua espanhola
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478
479

480

481

482

483

484

485

486

487
488

489

490

491

492

493

494

495

496

497

498

INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO

INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO

INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA

INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - BIBLIOTECA
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - HOSPITAL
VETERINARIO

INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - LABORATORIO DE
PATOLOGIA CLINICA DO HOSPITAL VETERINARIO
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - SECRETARIA DO
HOSPITAL VETERINARIO

INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - SECRETARIA DO
HOSPITAL VETERINARIO

INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA - SECRETARIA
EXECUTIVA

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - CEAMAZON e PPGEE
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE ARQUITETURA
- PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO ARQUITETURA E
URBANISMO

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE ENGENHARIA
ELETRICA E BIOMEDICA - FEEB, PPGEE E LABORATORIO DE
CONTROLE E SISTEMAS (LACOS).

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE ENGENHARIA
ELETRICA E MEMBRO PERMANENTE DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA (PPGEE/UFPA).

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE ENGENHARIA
MECANICA

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE ENGENHARIA
QUIMICA

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - FACULDADE DE ENGENHARIA
SANITARIA E AMBIENTAL E PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

INSTITUTO DE TECNOLOGIA - PROGRAMA DE POS
GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS - PDTU

NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS -
PDTU/LAENA/PPGGP/ SECRETARIA EXECUTIVA
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM
ENGENHARIA - PARQUE TECNOLOGICO DO LAGO DE
TUCURUI (TECNOLAGO).

Docente

Docente

Docentes

docente
Bibliotecario-documentalista
Técnico em Radiologia
docente

servidores técnicos

Técnico em contabilidade

Secretario executivo / Redator

Técnico administrativo

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente
DOCENTE

Técnicos Administrativos

Técnico administrativo.

Geral
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Literatura Comparada

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Quimica Analitica

Anadlise e Ciéncia de Dados
Radiologia Médica

Clinica Médica

Direito Publico

Ciéncias Contabeis

Comunicagéo Institucional

Ecologia de Ecossistemas

Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo

Dindmica de V6o

Sistemas Elétricos de Poténcia

Fendmenos de Transporte

Processos Industriais de Engenharia Quimica

Probabilidade e Estatistica Aplicadas

Sistemas de Computagao
Funcéao Publica

Funcéo Publica

Pesquisa Mineral

Literatura comparada

Formagéo de professores de lingua portuguesa

da educacao basica

Psicolinguistica/neurociéncia da

linguagem/educagao bilingue; Aconselhamento

Linguageiro em Centros de Autoacesso;
Sociologia e Psicologia da aprendiz

Treinamento em especrometria no
infravermelho préximo ou em termografia no

Walloon Agricultural Research Centre (CRA-W),

localizado na Bélgica.

Mestrado em Ciéncia da Informacéo
"Jornada Paulista de Radiologia/2024" que
acontecera em S&o Paulo/SP.

Congresso de Patologia Clinica Veterinaria
XIX Congresso de Pregoeiros.

Mestrado em Contabilidade.

Programa de Pés-Graduagao em Estudos
Antropicos na Amazonia
Sustentabilidade de transportes elétricos

Produgéo e cultura arquitetdnica

Algoritmos de controle em um emulador de
veiculos espaciais

Poténcia

Area de Térmicas e Fluidos

Processos Bioenergéticos

Simulagdo Computacional

Sistemas de Computagao

Areas interdisciplinares ligadas ao
desenvolvimento sustentavel

Ensino , pesquisa e extensao

Manuseio Mineral e Controle de Poeira.



499

500

501

502

503
504
505

506

507

508

509

510

511

512

513

514

515

516

517

518

519

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM
ENGENHARIA - PARQUE TECNOLOGICO DO LAGO DE
TUCURUI (TECNOLAGO).

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM
ENGENHARIA - SECRETARIA ACADEMICA
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM
ENGENHARIA - SECRETARIA ACADEMICA

NUCLEO DE MEIO AMBIENTE

NUCLEO DE MEIO AMBIENTE

NUCLEO DE PESQUISA EM ONCOLOGIA

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO -
NTPC

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO -
NTPC

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO -
NTPC

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO -
NTPC

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO -
NTPC

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO-
NTPC - PPGNC

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO-
NTPC- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
AVALIACAO-CPGA

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO-
NTPC- COORDENACAO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
AVALIACAO-CPGA

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO-
NTPC-BIBLIOTECA SETORIAL

NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO-
NTPC-PPGTPC TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO E
PPGNC-NEUROCIENCIAS DO COMPORTAMENTO.
OUVIDORIA E SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)
OUVIDORIA E SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)
OUVIDORIA E SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)
OUVIDORIA E SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

OUVIDORIA E SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

Geral

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo.

Técnico Administrativo

Técnico-Administrativo / Assistente em
Administracao

Técnico-Administrativo / Assistente em
Administracao

Servidores Técnicos administrativos
Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes.

Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes.

Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes.

Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes.

Servidores Técnicos Administrativos e
Docentes.

Servidor Técnico Administrativo.

Servidor Técnico Administrativo

Servidor Técnico Administrativo.

Servidor Técnico Administrativo.

Servidores Docentes.

Servidor Técnico Administrativo

Servidores Técnicos Administrativos
Servidores Técnicos Administrativos
Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos
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Engenharia Hidraulica

Planejamento e Avaliagédo Educacional
Gestao da Informagéo e do Conhecimento
Estratégia, Projetos e Processos

Politica de Meio Ambiente
Educacao e Docéncia

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestéo de Pessoas

Inovacéo

Politica de Meio Ambiente

Inovacéo

Tecnologia da Informagao

Inovacéo

Gestor Publico

Gestao de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestao de Pessoas

Gestédo de Pessoas

Conversédo Parcial de Usinas Hidrelétricas
Existentes em Usinas Reversiveis;

Andlise de desempenho das caracteristicas
elétricas em usinas reversiveis.
Planejamento educacional, Curricular e de
Ensino.

Libras Basico.

Elaboracgéo de projetos de captagéo de
recursos

Politicas de Meio Ambiente

Conservagdo ambiental
Gravagao e Edigao de Video para melhorar o
desenvolvimento organizacional do Nucleo.

Curso de Formacéo e Brigada de Incéndio.

Ergonomia a ferramenta de trabalho usada para
melhorar o desempenho do servidor,
quebrando-se o paradigma de conceitos de
somente cadeiras e mesas.

Curso de Canva avangado como ferramenta de
divulgacéo visual de Contetdos do Nucleo.

Parcerias internas com a instituicao, afim de
promover palestras, sobre diversidades,
sustentabilidade e violéncia de géneros.

762 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para
Progresso da Ciéncia-SBPC.

Pés Graduacéo (doutorado) em Ciéncias e
Meio Ambiente.

Pés Graduagéo (Mestrado) em Economia
Aplicada ao Setor Publico.

Pés Graduacéo (mestrado) em ciéncias da
Informacéo.

P6s Doutorado para as areas de
Desenvolvimento e Analise Experimental do
Comportamento das duas subunidades
Académicas.

Programa de Gestores — Modulo Governanga e
Integridade

Assédio e outras praticas que comprometem o
ambiente de trabalho

Atos de Gestao ou Assédio? Repesando
relacdes de trabalho

Atos de Gestao ou Assédio? Repesando
relacdes de trabalho

Uma conversa sobre assédio moral e outras
violéncias psicolégicas na Universidade
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520 |OUVIDORIA E SERVICO DE INFORMAGCAO AO CIDADAO (SIC) |Servidores Técnicos Administrativos 2 Gestao de Pessoas Enfrentamento ao Racismo na UFPA

521 |PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros e Técnicos 3 Sistemas Elétricos de Poténcia Aperfeigoamento em eficiéncia energética -
operacédo e manutencéo de usinas solares

522 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 3 Planejamento de Transportes Cursos na area de Logistica

523 PREFEITURA MULTICAMPI engenheiro e Técnico em Edificacédo 2 Fungéo Publica Curso de Avaliacéo Imobiliaria

524 PREFEITURA MULTICAMPI Administrador, Economista e Contador 4 Funcéo Publica Nocgdes de SIAFI Operacional

525 PREFEITURA MULTICAMPI Administrador, Economista e Contador 4 Funcéo Publica Curso de Tesouro gerencial
Curso de Dimensionamento de Sistema de

526 PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros e TAEs 2 Fungéo Publica Protegéo por Sprinklers para edificagdes em
geral

527 |PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros e TAEs 2 Fungao Publica Curso de Diplomado em sistema de detecgao e
alarme de Incéndio

528 |PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros e TAE 2 Fungao Publica f‘z:%ies Gestao em Seguranca contra

529 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrarivos 12 Fungéo Publica Curso de Gerenciamento de Projetos

530 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 6 Fungao Publica SIPAC - Mesa Virtual e Modulo Protocolo
Processo Administrativo Eletrénico

531 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 2 Funcéo Publica Gestdo de Processos Organizacionais

532 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 3 Fungéao Publica Gestéo de Riscos em Contratacées

533 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 7 Fungao Publica Programa da Formagao Inicial na Carreira
Publica da UFPA

534 |PREFEITURA MULTICAMPI Servidores Técnicos Administrativos 20 Governanga e Gestéo de Riscos Fiscalizagao de contratos sob a égide da Nova
lei de Licitacdes e Contratos

535 PREFEITURA MULTICAMPI Arquitetos 4 Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo Curso de ARCHICAD

536 PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros e Arquitetos 5 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo Curso de Acessibilidade - NBR9050

537 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos dministrativos 5 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo ng:ﬁi;’ch;'a”ejamenm e Manutengao

538 PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros e Arquitetos 16 Projeto de Arquitetuta e Urbanismo Curso de REVIT

539 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 3 Gestéo de Pessoas gg;ggg: Nacional de Secretariado e Gestdo de

540 |PREFEITURA MULTICAMPI Vigilantes 8 Gestéio de Pessoas Encontro Anual de Seguranga - troca de
conhecimento e experiéncias

541 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 15 Orgamento e Financas Curso de Lei 14.133/2021 - NLLC

542 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 10 Politica de Meio Ambiente Curso de Gestdo Ambiental

543 | PREFEITURA MULTICAMPI Técnico Administrativo 2 Educacéo e Docéncia Graduagao em diversas areas de conhecimento

544 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 3 Educacao e Docéncia Curso de Especializagdo em diversas areas

545 PREFEITURA MULTICAMPI Técnico Administrativo 8 Educacao e Docéncia Curso de Mestrado em diversas areas

546 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 4 Educacao e Docéncia Doutorado em varias areas do conhecimento

547 |PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 6 Educagéo e Docéncia 8{;’:}:5;’:8 basicas para Elaboraggo d Artigos

548 PREFEITURA MULTICAMPI Técnicos Administrativos 6 Educacao e Docéncia Preparatorio para pés-Graduacao

549 PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros 2 Construcao Civil Curso de Calculo Estrutural ((Eberick/TQS)

550 PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros e Arquitetos 16 Construcéo Civil Curso de Gerenciamento de BIM

551 PREFEITURA MULTICAMPI Engenheiros 12 Construgao Civil Curso de Orgamento e Planejamento de obras

552 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Sistemas de Computacao Excel Avangado
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553 | PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 4 Direito Publico Curso processo administrativo disciplinar - PAD
554 |PROCURADORIA GERAL Servidores técnico administrativo 3 Direito Publico Zgﬁ;gﬁrggjégrad”aca" area de direito
555 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativo 5 Direito Publico Curso de Processo Administrativo
556 PROCURADORIA GERAL Servidores Técnicos administrativos 5 Administragao de Setores Especificos glchpt\rgle de almoxarifado e patriménio no
557 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Etica no Setor Publico Conduta Etica do Agente Publico da UFPA.
558 | PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Contrato de Gestao Gestao de Processos Organizacionais na UFPA
559 |PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Fungéo Publica Programa de Formagao Inicial na Carreira
Publica da UFPA
560 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Lingua Portuguesa Redacéo Oficial
servidores qu necessitam aprimorar ou Ciclo de capacitagdo em comunicagéo e
561 PROCURADORIA GERAL desenvolver as habilidades em lingua 5 Linguas Estrangeiras Modernas Linguagem - Inglés Nivel 1, Espanhol e Francés
estrangeira nivel 1 e 2
562 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Literaturas Estrangeiras Modernas Inglés Instrumental
563 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 ﬁc:lnr:;r;stragao Publica de outras regices do Preparatorio para Pés-Graduagéo
564 | PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 ﬁc:lnr:;r;stragao Publica de outras regices do Curso de pds-graduagédo em Gestao Publica
565 PROCURADORIA GERAL Servidores técnico administrativo 5 Gestao de Pessoas Atualizacéo de legislacédo de pessoal
566 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativo 5 Gestdo de Pessoas Enfrentamento ao racismo na instituicdo
567 | PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Gestéo de Pessoas U.m? cc')nvers.a S‘.’bfe assec:ilo r.nc?ra~l e outras
violéncias psicoldgicas na instituicdo.
568 | PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Gestao de Pessoas Inteligéncia Emocional
569 |PROCURADORIA GERAL Servidores Técnicos administrativos 5 Gestao de Pessoas Técnicas de Negociagdo e Gestéo de Conflitos.
570 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Gestdo de Pessoas Ansiedade e Procrastinacao
571 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 4 Gestéo de Pessoas tsrzggﬁ];nental das mulheres no ambiente de
572 PROCURADORIA GERAL Servidores técnico administrativo 5 Gestdo de Pessoas Estresse ocupacional e sindrome de Burnout
573 | PROCURADORIA GERAL Servidores técnico administrativo 5 Transparéncia, Controle e Participacdo I;s;%;ils‘el Geral de Protegdo de Dados
574 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Orcamento e Financas Financas Pessoais
575 PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Comunicacéo Institucional Plano de integridade da UFPA
576 |PROCURADORIA GERAL Servidores técnicos administrativos 5 Comunicaggo Institucional OrientagGes basicas para a elaboragao de
artigos cientificos
Servidores que precisam aprimorar as
577 |PRO-REITORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS habilidades em edigdo de texto 1 Comunicagéo Institucional Gestéo Publica/Comunicagao Institucional
técnicos, oficiais de comunicacéo
578 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO Servidores da PROAD 2 Inovagéo Maior capacidade de andlise & ampliagao das
competéncias na area
579 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO Servidores da PROAD 5 Inovagéo Maior capacidade de andlise & ampliagao das
competéncias na area
580 |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO Servidores da PROAD 2 Inovagao Desenvolver novos saberes, processos ou
ferramentas relacionadas ao meu trabalho
581 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO Servidores que atuam nas redes 6 Comunicaggo Institucional Maior apropriagéo na tematica da gestao de

sociais da PROAD

redes sociais institucionais
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582

583
584

585

586

587

588

589

590

591

592

593

594

595
596

597

598

599

600

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - DAP

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

SERVIDORES QUE ATUAM NA AREA
ADMINISTRATIVA - SECRETARIA

PROAD/ DAP
Servidores da PROAD
Servidores da PROAD - area de Tl

servidores da DCC

Servidores da PROAD

Servidores da PROAD/ DAP
Servidores da PROAD/ DAP

Servidores da PROAD

Secretarios executivos e servidores
que atuam nas secretarias da PROAD

Servidores da PROAD

Servidores da PROAD

Servidores(as) em cargos de chefia na
PROAD

Servidores da PROAD

Servidores da PROAD

Ampliar conhecimentos na area de
importacao e exportagéo

Assistente Administragado/Técnico em
Contabilidade/Auxiliar de
Administracao

Servidores da PROAD

Pregoeiros/Agente de Contratacdo
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16
16

40

30
16

Gestéo da Informagado e do Conhecimento

Tecnologia da Informacéo

Tecnologia da Informagao
Tecnologia da Informacéo

Produtividade

Direito Publico

Administracdo de Empresas

Administracdo de Empresas

Administragdo de Setores Especificos

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Lideranca

Governanca e Gestdo de Riscos

Administracdo de Empresas

Orgamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Direito Publico

PROPORCIONAR A EQUIPE
OPORTUNIDADES DE FORMAGAO E
COMPARTILHAMENTO DO CONHECIMENTO
NO ESPACO ORGANIZACIONAL

Foco nos resultados para os cidadaos
Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes, processos ou
ferramentas relacionadas ao meu trabalho
Aprimorar o conhecimento das técnicas que
envolvem a Gestéo de Documentos Publicos
Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidadaos.

Foco nos resultados para os cidadaos

Foco nos resultados para os cidadaos
Aprimorar o conhecimento das técnicas que
envolvem a capacitagédo da Plataforma mais
Brasil

Atualizagéo sobre o trabalho secretarial,
networking

Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidaddos.

Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidadéos.

Técnicas de liderancga, feedback, gestao de
equipes, planejamento, métricas institucionais

Realizar o tratamento dos dados pessoais de
forma correta.

Foco nos resultados para os cidadaos
Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidaddos.

Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidadéos.

Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidaddos.

Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidadéos.



601

602

603

604

605

606

607

608

609

610

611

612

613

614

615

616

617

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DFC

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - SERVIDORES DA
PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - TODAS AS UNIDADES
DA UFPA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - ASSESSORIA DE COMUNICACAO (ASCOM)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - ASSESSORIA DE COMUNICACAO (ASCOM)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - ASSESSORIA DE COMUNICACAO (ASCOM)

SERVIDORES QUE ATUAM NA AREA
DE CONTROLE E EXECUGAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Didatica para facilitadores

CPGAs, secretarios e demais
servidores que solicitam seguro de
vida para discentes da UFPA
CPGAs, secretarios e demais
servidores que solicitam seguro de
vida para discentes da UFPA
CPGAs, secretarios e demais
servidores que atuam nos processos
de solicitacdo de estagiarios

Servidores da UFPA

Servidores fiscais e gestores de
contratos

Servidores da UFPA

CPGAs, secretarios e demais
servidores que solicitam diarias e
passagens

CPGAs, secretarios e demais
servidores que atuam na area
administrativa orcamentaria e
financeira

CPGAs, secretarios e demais
servidores que atuam na area
administrativa orgamentaria e
financeira

Responsaveis pela prestagéo de
contas e coordenadores de projetos,
contratos, convénio.

Servidores da UFPA

pedagogo
Técnico-administrativo
Técnico-administrativo

Técnico-administrativo
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100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

Orgamento e Finangas

Técnicas, recursos e estrat. para desen.de

pessoas

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Contrato de Gestao

Contrato de Gestao

Governanga e Gestéo de Riscos

Logistica e Compras Publicas

Orgamento e Financas

Orgamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Politica de Meio Ambiente

Educacao e Docéncia
Fotografia
Comunicagéo Institucional

Comunicagéo Institucional

PROPORCIONAR A EQUIPE
OPORTUNIDADES DE FORMAGAO E
COMPARTILHAMENTO DO CONHECIMENTO
NO ESPACO ORGANIZACIONAL

Realizar treinamentos e capacitagdes de forma
mais compreensivel.

Capacidade de utilizar o Sistema de Seguro de
Vida

APLICAR: quando se precisa executar ou
implementar na pratica o contetdo que sera
aprendido.

Maior entendimento sobre o processo de bolsa
estagio na UFPA

Foco nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
a gestado e aos cidadaos.

Aprimorar o conhecimento das técnicas que
envolvem a Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos

Foco nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
a gestado e aos cidadaos.

Manuseio do SCDP para correta solicitacéo de
diarias e passagens, de acordo com a
legislacdo vigente

Capacidade de melhor andlise e planejamento
financeiro e orgamentario

Capacidade de melhor andlise e planejamento
financeiro e orgamentario

principais pontos da prestacéo de contas,
conforme a Lei n° 13.019/2014, que orienta as
relagbes do Poder Publico com as
Organizacdes da Soc. clVIL

Foco nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
a gestado e aos cidadaos.

Especializagdo em Gameficagao
Capacitagdo em Fotografia.
Qualificagdo em nivel de Doutorado.

Capacitagdo em Comunicacéao Institucional



618

619

620

621

622

623

624

625

626

627

628

629

630

631

632

633

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE
PAGAMENTO (CAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE
PAGAMENTO (CAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE
PAGAMENTO (CAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE
PAGAMENTO (CAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE
PAGAMENTO (CAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE
PAGAMENTO (CAP)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ANALISE TECNICA (CATEC)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL NO
TRABALHO (CAPT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL NO
TRABALHO (CAPT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL NO
TRABALHO (CAPT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL NO
TRABALHO (CAPT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL NO
TRABALHO (CAPT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL NO
TRABALHO (CAPT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO
USUARIO (CAU)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO
USUARIO (CAU)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO
USUARIO (CAU)

Geral

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos
Servidores que necessitam aprimorar
ou desenvolver habilidades na area de
gestao publica ou outra area correlata
a formacgao/cargo/funcao.

Servidores da CAPT

Servidores da CAPT

Servidores técnicos administrativos da
CAPT

Servidores técnicos administrativos da
CAPT

Servidores técnicos administrativos da
CAPT

Psicologos da CAPT

Servidores técnicos administrativos

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.
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Gestéo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Comunicagao Institucional

Outro - ndo especificado

Etica no Setor Publico

Gestdo de Pessoas

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Saude Publica

Psicologia do Trabalho e Organizacional

Gestdo de Pessoas

Administragao de Setores Especificos

Atendimento ao Publico

Qualificagdo em nivel de Mestrado.

Capacitagdo em E-SOCIAL

Capacitacdo em SIGEPE ACOES JUDICIAIS

Capacitacdo em Oratéria.

Atualizagdo em Formacao de Integrantes de
Comissao de Heteroidentificagao

Capacitagdo em Processo Administrativo

Disciplinar- PAD

Gestao de Pessoas

Qualificagdo a nivel de mestrado.

Qualificagéo a nivel de doutorado.

Atualizagdo em qualidade de vida no trabalho.

Atualizagdo em saude mental

Atualizagdo em SIASS, pericia multiprofissional
e saude do trabalhador.

Atualizagdo em Psicologia do Trabalho e
Psicologia Organizacional.

Qualificagéo por licenga capacitagdo dos
servidores da Unidade.

Visita Técnica a outras IFES.

Oficinas, féruns, congressos e afins
relacionados a tematica de inovagéo no servigo
publico.



634

635

636

637

638

639

640

641

642

643

644

645

646

647

648

649

650

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO
USUARIO (CAU)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE DESEMPENHO E CARREIRA | Técnicos administrativos
(CDES)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE DESEMPENHO E CARREIRA | Técnicos administrativos
(CDES)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE DESEMPENHO E CARREIRA | Técnicos administrativos
(CDES)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTACAO NORMATIVA (CLON)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTACAO NORMATIVA (CLON)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTACAO NORMATIVA (CLON)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTACAO NORMATIVA (CLON)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTACAO NORMATIVA (CLON)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTACAO NORMATIVA (CLON)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTACAO NORMATIVA (CLON)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E
ORIENTACAO NORMATIVA (CLON)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORGA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORGA | Servidor Lotado na CPFT
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORGA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORGA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.

Servidores técnicos administrativos.

Geral
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Atendimento ao Publico

Gestdo de Pessoas

Gestéo de Pessoas

Gestéo de Pessoas

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Gestor Publico

Gestdo de Pessoas

Gestédo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestédo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Cursos/oficinas referentes a elaboragao de
relatérios de pesquisa de satisfagédo no servigo
publico.

Elaboracgéo de Indicadores de Desempenho
Institucional

Planejamento e Organizagdo Pessoal no
Trabalho

Analise e Melhoria de Processos

Qualificagdo por licenca capacitagcdo dos
servidores da Unidade.

Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle
Interno (COBACI 2024)

Congresso Brasileiro de Auditoria Interna
(CONBRAI 2024)

57° FONAITEc

Visita Guiada ao Tribunal de Contas da Unido

Capacitagdo em controle/ auditoria pelo
Tribunal de Contas da Unido

Capacitagdo em controle/ auditoria pela
Controladoria Geral da Unigo

Qualificagdo em nivel de mestrado na area
administrativa.

Mindfulness e Tomada de Deciséo.

O papel da area de Gestao de Pessoas na
gestdo da mudanga organizacional.

Capacitacdo em Dimensionamento da Forga de
Trabalho

Lei 8.112 e suas alteracdes.

Analise de Dados em Linguagem R.
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652

653

654

655

656

657

658

659

660

661

662

663

664

665

666

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA | Servidor Lotado na CPFT
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA | Servidor Lotado na CPFT.
DE TRABALHO (CPFT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO

TRABALHO (CQVT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (CQVT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (CQVT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (CQVT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (CQVT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (CQVT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (CQVT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (CQVT)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (CQVT)

Servidores Técnico Administrativos e

docentes

Servidores técnico-administrativos e

docentes

Servidores técnico administrativo e

docentes

Servidor da CQVT

Servidores técnico administrativo e

docentes

Servidor da CQVT

Servidores técnico administrativo e

docentes

Servidor da CQVT

Servidor técnico-administrativo

Geral
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50

50

50

50

Gestdo de Pessoas

Gestédo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Modernizagéo e Desburocratizagédo

Comunicagéo Institucional

Estatistica

Direito Publico

Gestéo de Pessoas

Estratégia, Projetos e Processos

Analise Nutricional de Populagéo

Analise Nutricional de Populagéo

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Andlises de Dados em Gestédo de Pessoas

Ferramentas de Gestao no Teletrabalho

Qualificagdo em nivel de doutorado.

Analise e Melhoria de Processos.

Interpretagéo de Texto e Emprego de Regras
Gramaticais.

Capacitagdo em estatistica com enfoque
computacional.

Direito Publico

Educagao para Aposentadoria

Capacitagcdo em promogao e prevengdo em
salide da pessoa com deficiéncia e/ou com
necessidade de readaptagdo no ambiente
laboral.

Palestras sobre alimentacéo e nutrigdo

Atualizagdo em alimentagao e nutrigéo.

Palestras sobre promogéo da saude vocal e
prevengdo dos agravos vocais

Atualizagdo em voz e saude vocal

Qualificagdo em nivel de Doutorado.

Palestras sobre promogao e prevengdo em
fisioterapia do trabalho e ergonomia

Atualizagéo em fisioterapia do trabalho e
ergonomia



667
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670

671

672

673

674

675

676

677

678

679

680

681

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E CONTROLE
DE APOSENTADORIAS E PENSOES (CRCAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E CONTROLE
DE APOSENTADORIAS E PENSOES (CRCAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E CONTROLE
DE APOSENTADORIAS E PENSOES (CRCAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E CONTROLE
DE APOSENTADORIAS E PENSOES (CRCAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E CONTROLE
DE APOSENTADORIAS E PENSOES (CRCAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E CONTROLE
DE APOSENTADORIAS E PENSOES (CRCAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E CONTROLE
DE APOSENTADORIAS E PENSOES (CRCAP)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL (CRMP)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL (CRMP)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL (CRMP)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL (CRMP)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL (CRMP)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE REGISTRO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL (CRMP)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE SELEGAO E ADMISSAO DE
PESSOAL (CSA)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE SELEGAO E ADMISSAO DE
PESSOAL (CSA)

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Servidores que necessitam de
atualizagdo nas atividades que
envolvem processos seletivos e
concursos publicos.

Servidores que necessitam de
atualizagéo em Processo
Administrativo e Legislacdes
Administrativas ( Lei n® 9.784/1999,
Decreto n° 9.739/2019 e Decreto n°
9.094/2017).

Geral

6 Gestao de Pessoas

6 Gestao de Pessoas

6 Gestao de Pessoas

6 Gestao de Pessoas

2 Gestao de Pessoas

6 Gestao de Pessoas

6 Atendimento ao Publico
6 Gestao de Pessoas

7 Gestao de Pessoas

7 Gestao de Pessoas

3 Gestao de Pessoas

6 Gestao de Pessoas

7 Outro - ndo especificado
5 Gestao de Pessoas

5 Gestao de Pessoas
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Qualificagdo em nivel Licenga Capacitagdo

Visita Técnica a outras IFES.

Participagéo de servidor em evento no Brasil.

Qualificagdo em nivel de Mestrado.

Qualificagdo em nivel de Doutorado

Curso SIAPE Cadastro Aposentadoria e Pensao

Curso de atendimento.

Qualificagcdo em nivel de Mestrado.

Visita Técnica a outras IFES

Participagéo de servidor em evento no Brasil

Qualificagdo em nivel de Doutorado.

Licenca Capacitagdo Administragdo Publica,
Legislagao de Pessoal, Direito Previdenciario

Curso SIAPE Cadastro

Atualizag&o no planejamento e na execucéo de
processos seletivos e concursos publicos.

Processo Administrativo e Legislagbes
Administrativas (Lei n°9.784/1999, Decreto n°
9.739/2019 e Decreto n° 9.094/2017)



682
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685

686

687

688

689

690

691

692

693

694

695

696

697

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE SELEGAO E ADMISSAO DE
PESSOAL (CSA)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANGCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANGA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA A SEGURANCA
NO TRABALHO (CVST)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO
SERVIDOR (CVSS)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO
SERVIDOR (CVSS)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO
SERVIDOR - CVSS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO
SERVIDOR - CVSS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO
SERVIDOR - CVSS

Servidores que utilizam Excel Basico e

Intermediario.

Assistente em Administragao

Engenheiro em Seguranca do
Trabalho; Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Engenheiro em Seguranga do
Trabalho.

Engenheiro em Seguranca do
Trabalho.

Engenheiro em Seguranga do
Trabalho; Técnico em Seguranga do
Trabalho; Enfermeiro do Trabalho;
Assistente em Administracao
Engenheiro em Seguranca do
Trabalho; Técnico em Seguranga do
Trabalho; Enfermeiro do Trabalho;
Assistente em Administracdo
Engenheiro em Seguranga do
Trabalho; Técnico em Seguranga do
Trabalho.

Servidores técnico administrativo e
docentes
Servidores técnico-administrativos e

docentes

Técnico em Seguranga do Trabalho;

Enfermeiro do Trabalho; Assistente em 3

Administracao

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Administrativos
(peritos médicos e equipe
administrativa)

Servidores Técnicos Administrativos
(enfermeiros e técnicos de
enfermagem)

Servidores Técnicos Administrativos

Geral

5 Tecnologia da Informagao

1 Gestédo de Pessoas

2 Politica de Meio Ambiente

1 Engenharia do Produto

2 Engenharia do Produto

7 Saude Publica

7 Saude Publica

2 Saude Publica

7 Saude Publica

7 Saude Publica

Administracdo de Empresas

10 Medicina Legal e Deontologia
1 Saude Publica
5 Saude Publica
3 Saude Publica
4 Saude Publica

Page 32

Excel Basico e Intermediario

Atualizacdo em SCDP

Qualificagdo em nivel de Mestrado.

Qualificagcdo em nivel de Mestrado.

Qualificagdo em nivel de Doutorado.

Atualizagcdo em Capacitacdo Técnica na area
de Seguranga do Trabalho.

Atualizagdo em Seguranca do Trabalho.

Qualificacdo de Mestrado.

Congresso Brasileiro Interdisciplinar da Saude

Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida

Qualificagdo em nivel de Doutorado

Atualizagdo em avaliagéo e constatagéo de
deficiéncias.

Qualificagdo em nivel de Doutorado.

Atualizacdo em equipe de pericias médicas.

Atualizagdo em multivacinagéo.

Atualizacdo em legislagdo referente a qualidade
de vida no trabalho.
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700
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702

703

704

705
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707

708

709

710

71

712

713

Geral

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO Servidores Técnicos Administrativos 4 Saude Publica
SERVIDOR - CVSS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO Servidores Técnicos Administrativos 2 Saude Publica
SERVIDOR - CVSS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO Servidores Técnicos Administrativos 2 Medicina Preventiva
SERVIDOR - CVSS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO Servidores Técnicos Administrativos 2 Biologia Geral
SERVIDOR (CVSS)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO Servidores Técnicos Administrativos 1 Biologia Geral
SERVIDOR (CVSS)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO Servidores Técnicos Administrativos 1 Politica de Meio Ambiente
SERVIDOR (CVSS)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DO Servidores Técnicos Administrativos 1 Politicas Publicas
SERVIDOR (CVSS)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITACAO E Técnico-administrativo 1 Inovacéo
DESENVOLVIMENTO (DCD)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E Técnico-administrativo 1 Inovagéo
DESENVOLVIMENTO (DCD)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E Técnico-administrativo 2 Inovacéo

DESENVOLVIMENTO (DCD)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E Técnico-administrativo 1 Politica de Meio Ambiente
DESENVOLVIMENTO (DCD)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E Técnico-administrativo 1 Educacéo e Docéncia

DESENVOLVIMENTO (DCD)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E Técnico-administrativo 1 Educagéo e Docéncia
DESENVOLVIMENTO (DCD)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGCAO E Técnico-administrativo 3 Educacéo e Docéncia

DESENVOLVIMENTO (DCD)
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL -COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE Servidores Técnicos Administrativos 6 Teoria da Informagéo
PAGAMENTO (CAP)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE

PESSOAL - COORDENADORIA DE APOIO PSICOSSOCIAL NO | Assistentes Sociais da CAPT. 3 Servigo Social Aplicado

TRABALHO (CAPT)

Page 33

Capacitacdo em analise de ambiente
organizacional.

Qualificacdo em nivel de Mestrado.

Atualizagcdo em Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis

Qualificagcdo em nivel de Mestrado.

Qualificagdo em nivel de Doutorado.

Qualificagcdo em nivel de Mestrado.

Qualificagdo em nivel de Doutorado.
Capacitagado em roteiro audiovisual/storytelling
para elaboragdo de videoaulas e outros

materiais instrucionais.

Capacitagdo em Design Instrucional.

Semana de Inovagao ENAP 2024

Qualificagdo em nivel de Mestrado.

Capacitagdo em processos de ensino e
aprendizagem da educagao corporativa

Qualificagdo em nivel de Doutorado.

Congresso Internacional de Educacéo e
Tecnologias e de Educagéo a Distancia

Capacitagdo em Boas Praticas de Seguranca
na Informagédo na UFPA.

Atualizacdo em Servigo Social



714

715

716

77

718

719

720

721

722

723

724

725

726

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
(ASCOM)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
(ASCOM)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Geral

Técnico-administrativo

Técnico-administrativo

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores que necessitam de maiores
conhecimentos relacionados a
legislagdo e processos da Gestao de
Pessoas

Servidores que possuem fungdo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Servidores que possuem fungéo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Servidores que possuem fungdo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Servidores que possuem fungéo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Servidores que possuem fungdo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Servidores que possuem fungéo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Servidores que possuem fungdo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Servidores que possuem fungéo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Servidores que possuem fungdo ou
servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area
de gestéo.

Page 34

100

100

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Comunicagao Visual

Programacao Visual

Etica no Setor Publico

Avaliacdo de Desempenho (Setor Publico)

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Capacitagdo em Comunicagédo Visual

Qualificagdo em nivel de Mestrado em
Produgéo Visual

Conduta Etica do agente publico da UFPA

Como realizar a avaliagdo de desempenho

Programa de Gestores - Gestdo Académica -
Madulo IV

Programa de Gestores - Gestdo Académica -
Mddulo V

Programa de Gestores - Gestdo Académica -
Madulo VI

Programa de Gestores - Gestdo Académica -
Madulo VI

Programa de Gestores - Médulo Legislagédo do
Ensino Superior

Programa de Gestores - Médulo Planejamento
e Estratégia

Programa de Gestores - Médulo Gestao de
Pessoas |

Programa de Gestores - Médulo Gestao de
Pessoas Il

Programa de Gestores - Médulo Governanga e
Integridade



727

728

729

730

731

732

733

734

735

736

737

738

739

740

741

742

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores técnicos administrativos.

Servidores que possuem fungéo ou

servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area

de gestéo.
Servidores que possuem fungdo ou

servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area

de gestéo.
Servidores que possuem fungéo ou

servidores que possuem interesse em
desenvolver as competéncias na area

de gestéo.

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico-administrativo e
docentes

Servidores técnico-administrativo e
docentes

Servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos em relagédo a
tematica.

Servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos em relagédo a
tematica.

Servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos em relagédo a
tematica.

Servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos em relagédo a
tematica.

Servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos em relagédo a
tematica.

Servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos em relagédo a
tematica.

Servidores que necessitam aprimorar

ou desenvolver as habilidades em
lingua estrangeira.

Servidores que necessitam aprimorar

ou desenvolver as habilidades em
lingua estrangeira.

Servidores que necessitam aprimorar

ou desenvolver as habilidades em
lingua estrangeira.

Geral

Page 35

50

50

50

150

100

290

100

30

30

100

100

100

30

30

30

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Gestor Publico

Lideranca

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Linguas Estrangeiras Modernas

Linguas Estrangeiras Modernas

Linguas Estrangeiras Modernas

Qualificagdo em nivel de mestrado na area de
Gestdo Administrativa e Académica.

Programa de Gestores - Gestdo Académica -
Modulo |

Programa de Gestores - Gestdo Académica -
Madulo 1l

Programa de Gestores - Gestdo Académica -
Madulo 11

Lideranga na Administragéo Publica

Atuagédo em bancas de concurso para vagas
reservadas para PcD

Formagéo de Integrantes de Comissao de
Heteroidenticagédo

Enfretamento ao Racismo na UFPA

Libras Basico

Libras Intermediario

Educagéo Sexual e Identidade de Género

Autismo no Ensino Superior

Processos inclusivos: contexto, politicas e
praticas

Inglés Nivel 6

Inglés Nivel 7

Francés Nivel 6



743

744

745

746

747

748

749

750

751

752

753

754

755

756

757

758

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Geral

Servidores que necessitam aprimorar
ou desenvolver as habilidades em
lingua estrangeira.

Servidores que necessitam aprimorar
seu bem-estar geral.

Servidores que necessitam aprimorar
seu bem-estar geral.

Servidores que necessitam aprimorar
seu bem-estar geral.

Servidores que necessitam aprimorar
seu bem-estar geral.

Servidores que necessitam aprimorar
seu bem-estar geral.

Servidores que necessitam de maiores
conhecimentos relacionados a
legislagdo e processos da Gestao de
Pessoas.

Servidores que necessitam de maiores
conhecimentos relacionados a
legislagado e processos da Gestao de
Pessoas.

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores que necessitam de maiores
conhecimentos relacionados a
legislagdo e processos da Gestao de
Pessoas.

Servidores técnico administrativo e
docentes

Gestores da UFPA

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores que necessitam aprimorar
seus conhecimentos relacionados a
docéncia do ensino superior.
Servidores que necessitam aprimorar
seus conhecimentos relacionados a
docéncia do ensino superior.
Servidores que necessitam aprimorar
seus conhecimentos relacionados a
docéncia do ensino superior.
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30

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

40

100

100

100

Linguas Estrangeiras Modernas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Transparéncia, Controle e Participagédo

Orgamento e Finangas

Comunicagéo Institucional

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Francés Nivel 7

Estresse Ocupacional e Sindrome de Burnout

Finangas Pessoais

Saude mental das mulheres e o ambiente de
trabalho

Ansiedade e procrastinagéo

Inteligéncia Emocional

Assédio e outras praticas que comprometem o
ambiente de trabalho.

Atos de Gestao ou Assédio? Repesando
relagdes de trabalho

Conflito de Interesses

Uma conversa sobre assédio moral e outras
violéncias psicoldgicas na Universidade

Transparéncia na UFPA

Programa de Gestores - Médulo Gestao
Orgamentaria e Patrimonial

Comunicagéo e Oratéria-Técnicas para
expressao oral

Gamificagédo

Extensdo Académica na pratica

Estratégias e Praticas Educacionais para
discentes com TEA na Educagéo Superior



759

760

761

762

763

764

765

766

767

768

769

770

771

772

773

774

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Servidores que necessitam aprimorar
seus conhecimentos relacionados a
docéncia do ensino superior.

Servidores docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores que necessitam aprimorar
seus conhecimentos relacionados a
docéncia do ensino superior.

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores que necessitam aprimorar
seus conhecimentos relacionados a
docéncia do ensino superior.

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores que necessitam de maiores
conhecimentos relacionados a
legislagdo e aos processos da Gestao
de Pessoas

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo

Servidores que necessitam aprimorar
seu bem-estar geral.
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Geral

100

80

300

80

100

100

100

20

20

20

200

170

150

150

70

100

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Educacgao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Educacéo e Docéncia

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

QOutro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Internacionalizagédo na Educagéo Superior

Elaboragéo e Acompanhamento de Plano
Individual de Trabalho para Docentes (PIT)

Capacitagcdo em Gestdo Académica- Parceria
GESTQUALI

Formagéo de Facilitadores e Tutores de
Processo Eletronico

ChatGPT e outras plataformas de Inteligéncia
Artificial Generativa(lA), problemas, usos e
impactos no Ensino

Formagéo Inicial de Tutores

Transtornos de Aprendizagem: desafios para
pratica pedagodgica

Excel Avancado

Aprendendo a incluir e gerenciar servigos no
SAGITTA

Introdugdo ao Microsoft 365 da UFPA

Atuagéo de docentes em bancas examinadoras
de concursos e processos seletivos

Processo Administrativo Eletronico

Redacéo Oficial

Gestéo de Processos Organizacionais na
UFPA: ferramentas para aperfeigoamento
continuo do trabalho

Curso ETP e TR com base nova Lei de
Licitagdo N° 14.133/2021

Ergonomia



775

776

7T

778

779

780

781

782

783

784

785

786

787

788

789

790

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

Geral

Servidores técnico-administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo

Servidores técnico-administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico-administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico-administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Diretores, Coordenadores, servidores
lotados em Secretarias Académicas,
Pedagogos e Técnicos em Assuntos
Educacionais envolvido na Gestédo
Académica das Unidades e
Subunidades da UFPA.

Servidores técnicos de laboratério

Secretarios e Coordenadores de
Cursos de Graduagéo

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes
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120

20

60

150

40

150

100

150

30

20

20

40

450

40

50

Outro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Qutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

QOutro - ndo especificado

Outro - ndo especificado

Qutro - ndo especificado

Preparatério para Pés-graduagéo

Sistema ComprasGov

Orientacdes basicas para Elaboragéo de
Artigos Cientificos

Programa de Formagao Inicial na Carreira
Publica da UFPA

Orientagdes Basicas para pesquisa cientifica

Autogerenciamento na Administragdo Publica

Inglés Instrumental

Edital de Facilitadores

Técnicas de Negociacéo e Gestdo de Conflitos

Secretariado Académico Digital

Biosseguranga em laboratério

SIGAA- Médulo Graduagao

Gestdo de Residuos e Praticas Sustentaveis

Programa Redes de Desenvolvimento

Enap em Rede

Controle de Almoxarifado e Patrimdnio no
SIPAC
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805

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - SECRETARIA EXECUTIVA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - TODAS A UNIDADES DO ORGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores que necessitam de maiores
conhecimentos relacionados a
legislagdo e processos da Gestao de
Pessoas.

Servidores técnico-administrativos da
Progep

Servidores que necessitam aprimorar
ou desenvolver as habilidades em
lingua estrangeira.

Técnicos Administrativos em Educagao
niveis D e E, que atuam no suporte ao
desenvolvimento de politicas que
visam o crescimento e melhoria dos
programas de pés-graduacéo na
UFPA.

Técnicos Administrativos em Educagéo
niveis D e E que atuam na gestéo de
projetos com financiamento externo e
projetos internos da UFPA.

Técnicos Administrativos em Educagao
niveis D e E que atuam na area
administrativa e possuem mestrado em
Administragdo ou areas afins

Técnicos Administrativos em Educagéo
niveis D e E

Técnicos Administrativos em Educagéo
niveis D e E

Servidores técnicos Administrativos em
Educacao niveis D e E

Geral

80 Outro - ndo especificado

100 QOutro - ndo especificado

100 Outro - ndo especificado

100 QOutro - ndo especificado

100 Outro - ndo especificado

100 QOutro - ndo especificado

100 QOutro - ndo especificado

50 Gestao de Pessoas

30 Linguas Estrangeiras Modernas
6 Administragdo Educacional

2 Estratégia, Projetos e Processos
2 Estratégia, Projetos e Processos
5 Orgamento e Finangas

4 Comunicagéo Institucional

4 Gestdo da Informagéo e do Conhecimento

Page 39

Avaliacédo Externa com foco na Graduagao

Trilha de Planejamento

Curso Gestao de Riscos na UFPA

LGPD- Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais

Plano de Integridade da UFPA

Governanga na UFPA

Oficina de Mapeamento de Competéncias

Organizagao de Eventos Institucionais

Inglés Nivel 6

Educacéao aplicada ao ensino superior publico

Gestdo de projetos

Gestao estratégica e melhoria de processos.

Orgamento e finangas publicas.

Redacéo oficial

Leis e normas sobre gestdo da informagao e
protecdo de dados.
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814
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816

817
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Geral

Técnicos Administrativos em Educagéo
niveis D e E que desempenham
atividades voltadas a tecnologia da
informacao.

Técnicos Administrativos em Educagéo
niveis D e E que desempenham
atividades voltadas a tecnologia da
informagao

Técnicos Administrativos em Educagao
niveis D e E

Docentes e Técnicos Administrativos
da UFPA que necessitam de maiores
conhecimentos relacionados ao
planejamento académico

Servidores técnico administrativos

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos em relagédo a
tematica

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na capacitagdo
Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na capacitagcao
Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na capacitagdo

Diretores da Proplan e Pré-Reitor

Servidores com necessidade em
aprimorar o conhecimento em Bl
Gestor da Coordenadoria de Estudos
Estratégicos/DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Riscos e
Gestdo da Integridade
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100

100

100

100

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informagao

Gestao de Pessoas

Inovacéo

Inovacéo

Inovacéo

Inovacéo

Inovacéo

Inovacéo

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Desenvolvimento de sistemas e banco de
dados

Plataformas de comunicagao digital em
ambiente web

Gerenciamento de dados

distribuicdo adequada do quadro docente nas
atividades didaticas

Inovagédo e Mudanga

Design Thinking

Workshop de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao das Instituicbes Federais de
Ensino Superior do Brasil

Pentaho
Inovacéo e Mudanga

Desenvolver tecnologias, metodologias e
processos para melhorar os servigos ofertados

Técnicas e ferramentas de melhoria e
automagao de processos organizacionais

Técnicas e boas praticas referente a Gestédo de
Processos

Técnicas e boas praticas referente a Gestao de
Processos

Aprimorar e adquirir novos conhecimentos e
praticas

usar o conhecimento na execugéo dos
trabalhos, de forma mais agil.

Avaliacédo anual da atuagao das UGls



822

823

824

825

826

827
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Geral

Gestor da Coordenadoria de Estudos
Estratégicos/DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Riscos e
Gestdo da Integridade

Gestor da Coordenadoria de Estudos
Estratégicos/DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Riscos e
Gestdo da Integridade

Gestor da Coordenadoria de Estudos
Estratégicos/DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Riscos e
Gestdo da Integridade

Gestor da Coordenadoria de Estudos
Estratégicos/DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Riscos e
Gestdo da Integridade

Gestor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST), que atua nas
tematicas de atuagéo das respectivas
coordenadorias da DIGEST (Gestao de
Processos, Gestdo de Projetos, Gestao
de Riscos e Gestéo da Integridade)

Gestor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST), que atua nas
tematicas de atuagéo das respectivas
coordenadorias da DIGEST (Gestao de
Processos, Gestdo de Projetos, Gestao
de Riscos e Gestéo da Integridade)

Gestor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST), que atua nas
tematicas de atuagéo das respectivas
coordenadorias da DIGEST (Gestao de
Processos, Gestdo de Projetos, Gestao
de Riscos e Gestéo da Integridade)

Gestor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST), que atua nas
tematicas de atuagéo das respectivas
coordenadorias da DIGEST (Gestao de
Processos, Gestéo de Projetos, Gestao
de Riscos e Gestéo da Integridade)

Gestor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST), que atua nas
tematicas de atuagéo das respectivas
coordenadorias da DIGEST (Gestao de
Processos, Gestéo de Projetos, Gestao
de Riscos e Gestéo da Integridade)
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Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Assessoramento na tematica especifica de
gestao de riscos em aquisigdes/contratagdes

Gestéo para resultados, baseado na
implementagéo de agdes e iniciativas para o
alcance de metas e objetivos estabelecidos
pela unidade

Informagdes gerais, conceitos e abordagens

sobre gest&o de riscos

Informagdes e boas praticas relacionadas com
a tematica de integridade publica

Técnicas e boas praticas referente a Gestéo de
Processos

Avaliacédo anual da atuagdo das UGls

Ampliacdo dos conhecimentos e técnicas
referentes aos assuntos abordados no férum

Informagdes e boas praticas relacionadas com
a tematica de integridade publica

Informagdes e conhecimentos atualizados de
tamaticas relacionadas com os eixos abordados
no curso
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835

836

837
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839

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Geral

Servidor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST) que atua no
suporte administrativo dentro da
diretoria e em atividades e acdes
especificas de competéncia das
coordenadoria da DIGEST

Servidor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST) que atua no
suporte administrativo dentro da
diretoria e em atividades e agdes
especificas de competéncia das
coordenadoria da DIGEST

Servidor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST) que atua no
suporte administrativo dentro da
diretoria e em atividades e acdes
especificas de competéncia das
coordenadoria da DIGEST

Servidor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST) que atua no
suporte administrativo dentro da
diretoria e em atividades e agdes
especificas de competéncia das
coordenadoria da DIGEST

Servidor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST) que atua no
suporte administrativo dentro da
diretoria e em atividades e acdes
especificas de competéncia das
coordenadoria da DIGEST

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Projetos / DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Projetos e de
Gestdo do processo de celebragdo de
TED

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Projetos / DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Projetos e de
Gestdo do processo de celebragdo de
TED

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Projetos / DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Projetos e de
Gestdo do processo de celebragdo de
TED

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Projetos / DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Projetos e de
Gestdo do processo de celebragdo de
TED
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Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Informagdes gerais, conceitos e abordagens
sobre gestdo de processos

Informagdes gerais, conceitos e abordagens
sobre gerenciamento de projetos

Informagdes gerais, conceitos e abordagens
sobre gestao de riscos

experiéncia nas diversas tematicas do evento

experiéncia nas diversas tematicas do evento

Ampliacdo dos conhecimentos e técnicas de
identificagdo de oportunidades, submisséo de
propostas e captagao de recursos, com foco em
recursos oriundos

Aperfeicoamento de técnicas relacionadas a
Projetos e Planos de Trabalho

Ampliacdo dos conhecimentos e técnicas de
gestao de projetos

Ampliacdo dos conhecimentos e técnicas
referentes aos assuntos abordados no férum



840

841

842

843

844

845

846

847

848

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Geral

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
processos

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
processo

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
processos

Servidores da UFPA

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
processos

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
processos

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
processos

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Processos / DIGEST que atua nas
atividades, ferramentas e técnicas da
tematica de mapeamento e melhoria de
processos

Servidor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST) que atua no
suporte administrativo dentro da
diretoria e em atividades e acdes
especificas de competéncia das
coordenadoria da DIGEST
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100

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Conhecimentos atualizados sobre ferramentas
e técnicas de gerenciamento de Escritérios de
Processos Organizacionais.

Otimizacéo de técnicas e/ou softwares para
simplificar e agilizar os processos internos
organizacionais

Técnicas atualizadas de Gestdo de Processos
Organizacionais com foco em Inovagéo e
Transformagao Digital

As novas orientacdes para a elaboragéo do
Relatorio Anual de Atividades.

Técnicas e ferramentas de desenvolvimento de
aplicagdes utilizando ferramentas com pouco ou
nenhum cdédigo (lowcode/nocode)

Técnicas e ferramentas de analise de dados e
Business Intelligence

Técnicas e boas praticas referentes a inovagéo
publica

Técnicas e boas praticas referentes a Gestéo
de Processos

experiéncia nas diversas tematicas do evento
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Geral

Servidor da Diretoria de Gestao
Estratégica (DIGEST) que atua no
suporte administrativo dentro da
diretoria e em atividades e acdes
especificas de competéncia das
coordenadoria da DIGEST

Gestor da Coordenadoria de Estudos
Estratégicos/DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Riscos e
Gestdo da Integridade

Servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos em relagédo a
tematica

Gestor da Coordenadoria de Gestéo de
Projetos / DIGEST que atua nas
atividades de Gestao de Projetos e de
Gestdo do processo de celebragdo de
TED

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na capacitagdo
Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na capacitacao

Agentes de planejamento e gestores

Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na capacitagdo
Servidores que possuem fungdes ou
servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos ao Plano de
Desenvolvimento Institucional
Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na capacitagdo
Servidores da UFPA que atuam com a
tematica ou que tenham interesse em
conhecer técnicas, ferramentas e
conceitos abordados na capacitacao
Servidor participante de curso de Pds-
Graduacéo

Servidores de Assessoria de Gestéo,
CPGAs e Professores que necessitam
de conhecimentos em relagéo a
tematica
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Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Estratégia, Projetos e Processos

Orgamento e Finangas

Orgamento e Finangas

experiéncia nas diversas tematicas do evento

A Certificagdo na ISO 31000:2018 de Gestéo de
Riscos (C31000)

Metodologias e ferramentas de planejamento
organizacional

Técnicas e boas praticas referentes a Gestao
de Processos aplicado a captagao de recursos
e/ou gestdo de projetos

Conceitos, informagdes e etapas do processo
de Gestdo de Riscos da metodologia aplicada a
UFPA

Debate de informagdes relacionadas com a
Integridade Publica

Métodos diferenciados de planejamento, com
aplicacOes praticas e colaborativas

Mapa de Riscos em Aquisicdes

Metodologias e processos do planejamento
organizacional

Orientagdes sobre utilizagdo de emendas
parlamentares

Orientagdes sobre Termo de Execugéo
Descentralizada

Formagéo em nivel de mestrado

Capacitar os servidores de Assessoria de
Gestao, CPGAs e Professores em rotinas de
Planejamento e Monitoramento orgamentario
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE REALGOES INTERNACIONAIS
PRO-REITORIA DE REALGOES INTERNACIONAIS

PRO-REITORIA DE RELAGCOES INTERNACIONAIS

PRO-REITORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

PRO-REITORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

REITORIA

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Geral

Servidores atuantes nos
projetos/atividades que que
necessitam de conhecimentos
envolvem a gestéo de recursos de
emendas individuais

Servidores com necessidade em
aprimorar o conhecimento sobre Excel

Servidores técnico administrativos

Servidores que possuem fungdes ou
servidores que necessitam ampliar
seus conhecimentos ao Plano de
Desenvolvimento Institucional

Servidores técnico-administrativos

Servidores técnico-administrativos

Servidores técnico administrativo e
docentes
Servidores técnico administrativo e
docentes

Servidores técnico administrativos
Secretaria Executiva da Unidade
Servidores técnico administrativos

Servidores que precisam da
qualificacdo em nivel de doutorado

Servidores que precisam melhorar ou
desenvolver as habilidades em lingua
estrangeira

Servidores que precisam aprimorar as
habilidades técnicas em
assessoria/secretariado

Servidores que precisam melhorar ou
desenvolver as habilidades em lingua
estrangeira

Servidores que precisam da
qualificacdo em nivel de mestrado

SERVIDORES TECNICOS

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES
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Orgamento e Finangas

Gestdo da Informagéo e do Conhecimento

Politica de Meio Ambiente

Tecnologia da Informagao

Estatistica

Estatistica

Sistemas de Computagao

Sistemas de Computagao

Andlise

Administracédo de Setores Especificos

Ciéncias Contabeis

Politicas Publicas

Linguas Estrangeiras Modernas

Atendimento ao Publico

Linguas Estrangeiras Modernas

Administragao Publica de outras regides do

mundo

Gestéo de Pessoas

Bioquimica da Nutrigéo

Administracédo de Setores Especificos

Capacitar os servidores para a correta
identificagdo, aprovagéo e execugdo das
emendas parlamentares na UFPA

usar o conhecimento na execugéo dos
trabalhos, de forma mais agil.

Participar do Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias e Meio Ambiente - Mestrado

Desenvolver conhecimentos e praticas para
desenvolver melhor uso dos aplicativos do
Office 365

Visualizagdo de Dados e Design de
Dashboards

Analise de Dados

Administracdo de Banco de Dados

Curso de desenvolvedor front end bootstrap e
Javascript

Apresentar, de forma satisfatéria, analise
referente ao planejamento

Secretariado executivo na administragdo
publica.

Apresentar, de forma satisfatéria, analise dos
custos

Politicas Publicas/Gestédo Publica
Eficiente/Administragdo Publica/Gestéo por
Resultados

Comunicagao/ldiomas/Fluéncia em Espanhol

Gestao/Usuario/Administragdo Publica

Comunicagao/ldiomas/Fluéncia em Francés

Gestao Publica/Administragédo

Encontro Nacional de Secretariado e Gestéo de
Pessoas

DOUTORADO -Programa de Pds-Graduagao
em Doencas Tropicais ou em Neurociéncia e
Biologia Celular.

MESTRADO - Programa de Pés-Graduagao
em Administragdo; Economia; Gestao publica
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SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES, PRINCIPALMENTE
RELACIONADOS AO SERVICO
SOCIAL

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES, PRINCIPALMENTE
RELACIONADOS AO SERVICO
SOCIAL

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES
SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES, PRINCIPALMENTE OS
QUE ATUAM NA UNIDADE DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN)
SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS E
DOCENTES, ESPECIALMENTE DE
ACESSIBILIDADE

Geral

50

50

50

50

50

50

50

Administracédo de Setores Especificos

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Atendimento ao Publico

Relagdes de Trabalho no Setor Publico
Fundamentos do Servigo Social

Servico Social Aplicado

Servico Social Aplicado

Psicologia do Desenvolvimento Humano

Fundamentos da Educagéo

Ensino-Aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Topicos Especificos de Educagéo

Tépicos Especificos de Educacéo

Transparéncia, Controle e Participagédo

Estratégia, Projetos e Processos

Comunicagéo Institucional

Licenga Capacitacdo: Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle

Atendimento ao publico Indigenas e
Quilombolas.

Atendimento ao publico LGBTQI+

Atendimento aos discentes que apresentam
algum tipo de transtorno de aprendizagem e
TDAH.

Inteligéncia Emocional, Relacionamento
Interpessoal e Gestdo de Conflitos

LICENCA CAPACITACAO: Area de Servico
Social.

DOUTORADO -Programa de Pds-Graduagao
em Servico Social

MESTRADO -Programa de Pés-Graduagédo em
Servico Social

DOUTORADO - Programa de Pés-Graduagao
em Psicologia

LICENCA CAPACITAGAO: Disciplina de aluno
especial para PPGET, UNB, PPLSA

MESTRADO - Pés-Graduacgao Criatividade e
Inovagdo em Metodologias de Ensino Superior
PPGCIMES; PPLSA; ; POSTRAD; PPGT

POS-DOUTORADO- Programa de Pés-
Graduacdo em Educacéo ou Ensino
MESTRADO - Programa de Pés-Graduagéo em
Educacao

DOUTORADO- Programa de Pds Graduagéo
em Educacéo da Universidade Federal do Para

Ferramentas de Controle de Qualidade, teoria e
pratica

Gestao de Processos Organizacionais

Produgéo audiovisuais, tradugdo e edigdo de
videos.

1° Revisao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

898

899

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

SERVIDORES DOCENTES

SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO
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1

Sistemas Elétricos de Poténcia

Ciéncias Contabeis

Desenvolvimento de processos voltados ao
desenvolvimento sustentavel e eficiéncia
energética.

CONTABILIDADE, ESG , Sustentabiliade
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - COORDENAGAO

GERAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - CPGA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACULDADE DE

CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACULDADE DE

GEOPROCESSAMENTO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ANANINDEUA - FACULDADE DE

TECNOLOGIA EM GEOPROCESSAMENTO.

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGA - FACULDADE DE

BRAGANCA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGA - FACULDADE DE

EDUCACAO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGA - FACULDADE DE

HISTORIA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANGA - FACULDADE DE

LINGUAS ESTRANGEIRAS

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

SERVIDOR DOCENTE
SERVIDORES DOCENTES
SERVIDORES DOCENTES
SERVIDORES DOCENTES
DOCENTE (1705671)

TECNICO ADMINISTRATIVO
(2185819)

TECNICO ADMINISTRATIVO
(2296307)
TECNICO ADMINISTRATIVO
(2558753)

DOCENTE (2269273)
DOCENTE (1027344)
DOCENTE (2439659)

DOCENTE (2333193)

DOCENTE (1222000)
DOCENTE (2190516)
DOCENTE (2481484)
DOCENTE (1258111)

DOCENTE
TECNICO-ADMINISTRATIVO
SERVIDOR DOCENTE
TECNICO-ADMINISTRATIVO

DOCENTE

SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

SERVIDOR DOCENTE

Geral

1 Politicas Publicas

1 Linguistica Aplicada

2 Gestdo da Informacado e do Conhecimento
1 Gestdo da Informagao e do Conhecimento
1 Direito Publico

1 Atendimento ao Publico

1 Economias Agraria e dos Recursos Naturais
1 Topicos Especificos de Educagéo

1 Linguistica Aplicada

1 Linguas Estrangeiras Modernas

1 Linguas Indigenas

1 Literatura Brasileira

1 Literatura Brasileira

1 Literatura Brasileira

1 Educacao e Docéncia

1 Educacao e Docéncia

-

Direitos Especiais

1 Psicologia Social

1 Engenharia Térmica

1 Economia dos Recursos Humanos

1 Economias Agraria e dos Recursos Naturais
1 Politicas Publicas

2 Educacgao e Docéncia

3 Historia do Brasil

5 Educacgao e Docéncia

1 Saneamento Ambiental
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Politica habitacional e de infraestrutura.
Descrigdo a analise de fenémenos da
linguagem.

Engenharia de Materiais e Matematica.
Descrigao a analise de fendbmenos da
linguagem e da arte.

Direitos Humanos

Curso de Rotinas Administrativas: Gestéo de
negécios, Planejamento, Estratégico,
Ferramentas de Inteligéncia Artificial para
Produtividade.

Doutorado em agronomia

Educacgao e Sociedade

Interfaces Migratérias - Discurso e
Sociolinguistica

Traducao e Inglés como Lingua Franca
Estudo Toponimico de origem Tupi na
Amazonia.

Formas interdisciplinares de ensinar literatura
para jovens ribeirinhos e filhos de agricultores
em meio a natureza, tendo em conta as teorias
do pens

Artes verbais indigenas

Literatura

Politicas Publicas

Educacéo Popular

Direitos Humanos

Qualidade de vida do trabalhador das
universidades publicas.

Conversao de energia.

Meio ambiente; Geoprocessamento e banco de
dados.

Desenvolvimento socioeconémico sustentavel
dos territérios da Amazodnia.

Doutorado no Nucleo de Altos Estudos
Amazdnicos/NAEA/PPGDSTU

Pés-Doutorado fora do pais na area de
saberes, linguagem e educacao

Pés-Doutorado em Histdria e/ou areas afins

Afastamento de até 15 dias para participagédo
em congresso, conferéncia, seminario, reuniéo,
missao cientifica ou evento similar no pais e no
exterior

Pés-Graduagéo (Doutorado em Tecnologia —
Ambiente)
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI - FAESA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-SOURE
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-SOURE

CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA

CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA

CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA, BIBLIOTECA CENTRAL,
BIBLIOTECAS SETORIAIS

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS -
COORDENADORIA DE ARQUIVAMENTO E DIGITALIZAGAO

Geral

DOCENTE

TECNICA ADMINISTRATIVA -
PEDAGOGA. DESENVOLVE
ATIVIDADES DE ORIENTAGOES
ACADEMICAS E PEDAGOGICAS
RELATIVAS AOS PROCESSOS DE
ENSINO E APRENDIZAGEM, DE
AVALIACAO EDUCACIONAL,
CURRICULO, PRATICA E
FORMACAO DOCENTE.
SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DOCENTES DO CURSO DE
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO

SERVIDOR DOCENTE

DOCENTE EFETIVO

DOCENTE

SERVIDORES LOTADOS NOS
AMBIENTES ADMINISTRATIVOS
DIRETAMENTE RELACIONADA A
ATIVIDADE FIM DA UNIDADE, QUE
REFERE-SE A ORGANIZAGAO DO
ACERVO DOCUMENTAL

GESTAO DOCUMENTAL

BIBLIOTECARIOS E ASSISTENTES

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
SERVIDORES RESPONSAVEIS PELO
DEVIDO ARQUIVAMENTO DO
CONJUNTO DE DOCUMENTOS
CRIADOS E/OU RECEBIDOS PELA
UNIDADE.
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Saneamento Ambiental

Educacao e Docéncia

Servico Social Aplicado

Ensino-Aprendizagem

Politicas Publicas

Engenharia Hidraulica

Recursos Hidricos
Administragdo Educacional

Estratégia, Projetos e Processos

Crescimento, Flutuagdes e Planejamento

Econdémico

Arquivologia

Biblioteconomia
Administracédo de Setores Especificos
Administracédo de Setores Especificos

Tecnologia da Informagao

Arquivologia

17th IWA Small Water and Wastewater
Systems and 9th IWA Resource Oriented
Sanitation, a ser ralizada de 10 a 14 de
novembro de 2024 em Curitiba-PR.

Doutorado em Educagao Programa de pos-
graduagdo Em Educagéo - PPGED - UFPA ou
Programa de p6s graduagao da Amazonia - Em
Rede.

Programa de Pés-Graduagao Doutorado em
Servico Social

Introdugéo as Metodologias Ativas. Principais
Metodologias Ativas. Tecnologias Aplicaveis.
Desenvolvimento de Atividades Praticas.
Avaliacdo Formativa

Programa de Pés-Graduagao Doutorado em
Educacdo da Amazénia

XIV Congresso Brasileiro de Planejamento
Energético, a ser ralizado de 14 a 16 de outubro
de 2024 em Manaus-AM

Pés-Graduagédo (Doutorado em Engenharia
Civil)

Pos Graduacéo Latu Sensu

Atualizagdo de competéncias organizacionais

Estudos bibliométricos da produgao cientifica a
partir da economia circular no contexto da
gestédo ambiental

Gestao de documentos, com seus
instrumentos, planos de classificagao e tabelas
de temporalidade

Obras Raras

Qualificagéo por LICENGA CAPACITAGCAO dos
servidores da unidade

Visita técnica a outras IFES

Curso de elaboragéo de softwares, com foco na
criacdo de estruturas para sites

CONGRESSO NACIONAL DE ARQUIVOLOGIA
(CNA) 2024
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CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS -
COORDENADORIA DE CERTIFICAGAO E REGISTRO,
COORDENADORIA DE ADMISSAO E CADASTRO E
COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

ESCOLA DE APLICAGAO
ESCOLA DE APLICAGAO
ESCOLA DE APLICAGAO
ESCOLA DE APLICAGAO
ESCOLA DE APLICAGAO
ESCOLA DE APLICAGAO
ESCOLA DE APLICAGAO

ESCOLA DE APLICACAO

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQVS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SADT

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQVS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQVS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQVS

HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA -

SGQvs

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

GEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -

UAP/DGC/GAS/JBB

OS SERVIDORES DAS
COORDENADORIAS ACIMA

Geral

CITADAS, POIS OS MESMOS ATUAM
COM O SISTEMA E NECESSITAM DE

APERFEICOAMENTO.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

TECNICO
ADMINISTRATIVO/GESTOR
TECNICO ADMINISTRATIVO E
MEDICOS RESIDENTES
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
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Outro - ndo especificado

Educacao Fisica

Fisico-Quimica

Psicologia Experimental

Tépicos Especificos de Educacéo
Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Educacao e Docéncia

Educacao e Docéncia

Técnicas, recursos e estrat. para desen.de
pessoas

Saude Publica
Saude Publica
Administracdo de Empresas

Empresa Publica

Empresa Publica

Saude Publica

Andlise e Ciéncia de Dados
Sistemas de Computagao
Sistemas de Computagao

Saude Publica

Saude Publica

Saude Publica

Gestdo Académica no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas - SIGAA

Tépicos especificos da Educagéo e Curriculo
pos critico na Educacao Fisica

GeoCiéncias (Geoquimica Isotopica)
Comportamento humano

EDUCAGAO ESPECIAL

Metodologias no ensino de Lingua Portuguesa
Linguistica Aplicada

Formagéao Docente

Didatica

Curso de pds graduacéo em lato sensu na area
de Ciéncias da Saude

saude publica

Qualificagdo em nivel de doutorado na area de
Ciéncias da Saude

Manuseio de sistemas de informagéo
epidemioldgicas na area da saude

Habilidade de conduzir pesquisa original e
independente na area de Saude Publica
Participagdo em congressos, seminarios e
encontros na area de ciéncias da saude,
voltados para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e ind

Alimentagao de sistema

Sistema de dados operacionais da residéncia
médica (SIGAA)

Operacéao de sistema de computacéo
Uso de planilha para banco de dados

Pés graduagéo stricto senso em Saude Publica

Tematicas de eventos cientificos e académicos,
congressos, oficinas, palestras relacionadas a
saude

Especializagéo em saude publica



964

965

966

967

968

969

970

971

972

973

974

975

976
977
978
979

980

981

982

983

984

985

986

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UAP/DGC/GAS/JBB

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UCRC/CME/CC/RPA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UCRC/CME/CC/RPA

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO -
UCRC/CME/CC/RPA

INSTITUTO AMAZONICO DE AGRICULTURAS FAMILIARES

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ESCOLA DE TEATRO E
DANCA

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - ESCOLA DE TEATRO E
DANCA

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - PPGARTES

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - PPGARTES

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - PPGARTES

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE - PPGARTES

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS

DOCENTE

DOCENTE EBTT

TAE ADMINISTRADORA

TAE TECNICO DE TI

TAE MUSEOLOGA

TAE SECRETARIA

TAE- BIBLIOTECARIA
DOCENTES E TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS

DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR
DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR
DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR
DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR

Geral

8 Saude Publica

8 Saude Publica

8 Administragdo Publica de outras regides do
mundo

8 Educacao e Docéncia

8 Educacao e Docéncia

8 Educacao e Docéncia

6 Saude Publica

2 Saude Publica

2 Saude Publica

1 Geografia Humana

1 Educacao Artistica

Logistica e Compras Publicas

1

1 Sistemas de Computacao

1 Fundamentos e Critica das Artes

3 Gestédo de Pessoas

1 Gestdo da Informacado e do Conhecimento

20 Toépicos Especificos de Educacéo
1 Saude Publica

1 Saude Publica

1 Saude Publica

1 Saude Publica

1 Fisioterapia e Terapia Ocupacional
1 Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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Atengéao psicossocial hospitalar, educagao em
saude, preceptoria em saude, entre outros.

Aperfeigcoamento em luto.
Planejamento estratégico na administragao
publica

Produgao de artigos ciéntificos

Produgao de pesquisa cientifica

Falar, ler, interpretar e compreender uma lingua
estrangeira

saude publica
saude publica

saude publica

Agricultura e mudangas climaticas globais na
Amazénia, enfatizando os papéis de praticas
produtivas e saberes de agricultores familiares
e povos trad.

ENSINOQ PESQUISA E EXTENSAO

legislagcao

wordpress

Género em colecées de arte.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
CIENCIA DA INFORMACAO

administragdo publica, direitos sociais, cultura,
ciéncia e tecnologia

Saude da populagao idosa Brasileira.
Envelhecimento da Populacao Brasileira e os
desafios para a prestagao de cuidados para um
envelhecimento ativo.

O doutorado em ciéncias da saude ou Terapia
Ocupacional na area de concentragao :
Promogao do Desenvolvimento Humano nos
Contextos da Vida Diaria

Enfermagem em Saude Publica

Diabétes e Tuberculose

Problemas de saude em atletas com deficiéncia

Saude Mental



987
988
989
990
991

992
993

994

995

996

997

998

999
1000

1001

1002

1003
1004

1005

1006

1007

1008

1009

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ARQUIVO
SETORIAL

INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA -
PPGECM

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS -
FACULDADE DE PSICOLOGIA

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - FGC
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO

INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO

INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO

Geral

DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR
TECNICO ADMINISTRATIVO
DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR
TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR

TECNICO ADMINISTRATIVO
SERVIDORES DOCENTES E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE)

SERVIDORES DOCENTES E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE)

SERVIDORES DOCENTES E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE)

SERVIDORES DOCENTES E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE)

DOCENTES E SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO ICJ

DOCENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO

QUALIFICAR AGENTES PUBLICOS
EM CIENCIA E MEIO AMBIENTE -
AREA DE RECURSOS NATURAIS E
SUSTENTABILIDADE : MESTRADO
PROFISSIONAL

DOCENTE

DOCENTE
DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

DOCENTE
DOCENTE

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCAGAO - ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
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20

Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Direito Publico

Administragao de Setores Especificos
Administragdo Educacional

Politica de Meio Ambiente

Farmacologia Bioquimica e Molecular

Farmacologia Biogquimica e Molecular

Administracédo de Setores Especificos

Avaliacdo de Desempenho (Setor Publico)

Sistemas de Computagao

Inovacéo

Tecnologia da Informagao

Linguas Estrangeiras Modernas

Arquivologia

Estratégia, Projetos e Processos

Avaliacdo de Desempenho (Setor Publico)

Parcerias no Setor Publico

Tratamento de Minérios
Geologia

Jornalismo e Editoracdo
Linguistica Aplicada

Literatura Brasileira

Inovacéo

Saude Mental
Direito Publico
Gerenciamento em Enfermagem

Politicas Publicas de Educacgao
Administracédo de Setores Especificos do Meio
Ambiente

Nanotecnologia e Biotecnologia
NANOTECNOLOGIA E BIOTECNOLOGIA

Administracédo de patriménio

Indicadores de desempenho

Computacéo e Tl

Inovagéo na Administracdo Publica

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Aprendizado de Lingua Estrangeira

Gestdo, Mediagdo e Uso da Informagao.

Administragdo e Sustentabilidade

Parcerias no setor publico

Migragéo espanhola na zona Bragantina do
estado do Para

Geoquimica.

Palinoestratigrafia do Carbonifero do Furo de
Sondagem 1-RNB-1-AM, Bacia do Solimdes,
Amazonia.

Jornalismo

Relagao entre as convencgdes atuais de Direitos
Humanos e seus desdobramentos em acgdes
praticas de sua aplicagdo na area de linguas e
cidadania global

Literatura da Amazénia e Estudos Literarios

Modernizagéo e padronizagédo de processos



Geral

Informagdo e Comunicagao; projeto

1010 |INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICAGAO DOCENTE 1 Gestao da Informacéo e do Conhecimento interinstitucional
TECNICO- ADMINISTRATIVO - - T Doutorado na area da comunicagéo
1011 |INSTITUTO DE TECNOLOGIA SECRETARIA EXECUTIVA 2 Comunicagao Institucional organizacional
INSTITUTO DE TECNOLOGIA - DIVISAO DE COMPRAS - -
1012 | DISPENSA DE LICITAGAO (MENOR PREGO) E TECNICO ADMINISTRATIVO - 1 Orgamento e Finangas Nova Lei de Licitagdes e Lei n° 14.133/2021
ADMINISTRADORA
INEXIGIBILIDADE.
1013 :;‘/_\S ESL,\;L%E AEQTAECSI’; ?II;SSCIIAC\);\/IZAI\?I(L;}’_\BAOEI;E ?'ECI._:I.')\‘GENHARIA DOCENTE 2 Tecnologia da Informagéo Tecnologia da Informagao
1014 |INSTITUTO DE TECNOLOGIA - LABEPP TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Outras Sociologias Especificas Sociologia Clinica - Trabalho: precarizagdo,
individualizacéo e novas relagdes de poder
1015 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Teoria do Direito Propriedade intelectual
1016 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Administracdo de Setores Especificos Gestéo publica
1017 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Governanca e Gestdo de Riscos Gestdo de riscos em Museus
1018 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Teoria da Informacéo gestéo e organizacdo da informacéo
1019 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUFPA 9 Museologia Cultura, patriménio, educagdo patrimonial,
artes, comunicacéo e informacao.
TECNICOS DA RESERVA TECNICA
DE ARTES VISUAIS, BIBLIOTECA E
1020 |MUSEU DA UFPA SETOR DE CONSERVAGCAO E 5 Museologia Comunicagao, informagao, artes e cultura.
RESTAURO DO MUFPA E DEMAIS
TECNICOS.
TECNICOS DA RESERVA TECNICA
1021 |MUSEU DA UFPA gIIEETAORRT ESE \(/JI(?)LI:'IQIESR\?:% IAOC;FECA E 5 Museologia Gestao de acervos
RESTAURO DO MUFPA
1022 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Museologia Museologia aplicada e tedrica
TECNICOS DA RESERVA TECNICA
DE ARTES VISUAIS, EDUCATIVO,
1023 |MUSEU DA UFPA EXPOSICAO, BIBLIOTECA E SETOR 9 Museologia Museologia aplicada
DE CONSERVACAO E RESTAURO
DO MUFPA
1024 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Museologia Museologia aplicada
1025 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Fundamentos e Critica das Artes Artes visuais, arte educacao.
1026 | MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Fundamentos e Critica das Artes Artes visuais
1027 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUSEU 9 Estratégia, Projetos e Processos Desenvolvimento profissional
1028 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES DO MUFPA 9 Gestéo da Informacado e do Conhecimento Gestéo de acervos culturais.
1029 |MUSEU DA UFPA SERVIDORES MUFPA 9 Gestéo da Informacédo e do Conhecimento Cultura, artes, comunicacgdo e informacao
TECNICOS DA RESERVA TECNICA
DE ARTES VISUAIS, BIBLIOTECA E
1030 |MUSEU DA UFPA SETOR DE CONSERVAGCAO E 5 Gestéo da Informagéo e do Conhecimento Gestao documental
RESTAURO DO MUFPA E DEMAIS
TECNICOS.
1031 |MUSEU DA UFPA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Gestdo da Informacado e do Conhecimento Gestdo e organizacao da informacao
. Desenvolvimento de software e/ou produto
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM - < . = tecnolégico voltado pra area da bioinformatica,
1032 | ENGENHARIA - DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. | 1 ECNICA EMINFORMATICA. ! Sistemas de Computagao aplicando a computagéo na solugéo de
problemas bioldgicos.
1033 |NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - CIA TECNICO-ADMINISTRATIVO 1 Estratégia, Projetos e Processos ANALISE
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1034

1035
1036

1037

1038

1039

1040

1041

1042

1043

1044

1045

1046

1047

1048

1049

1050

1051

1052

NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - COORDENADORIA
ACADEMICA

NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - DOUTORADO - SECRETARIA

NUCLEO DE MEIO AMBIENTE - TODAS AS UNIDADES

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - DCS

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - ARQUIVO SETORIAL
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - ARQUIVO SETORIAL

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - ARQUIVO SETORIAL

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - ARQUIVO SETORIAL
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - ASSESSORIA DE GESTAO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

TECNICO-ADMINISTRATIVO

TECNICO-ADMINISTRATIVO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

AGENTE DE CONTRATAGAO E
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

AGENTE DE CONTRATAGAO /
GESTOR DE UNIDADE / EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

GESTOR DE UNIDADE

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

PREGOEIROS/AGENTE DE
CONTRATAGCAO

AGENTE DE CONTRATAGAO /
GESTOR DE UNIDADE / EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

TECNICOS E DOCENTES

SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

TODOS OS SERVIDORES DA UFPA.

TODOS OS SERVIDORES DA UFPA.

Geral

90

400

400
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Politica de Meio Ambiente

Politica de Meio Ambiente

Atendimento ao Publico

Direito Publico

Direito Publico

Direito Publico

Direito Publico

Direito Publico

Governanca e Gestdo de Riscos

Psicologia do Trabalho e Organizacional

Arquivologia

Arquivologia

Arquivologia

Arquivologia
Contrato de Gestao

Gestor Publico

Economia dos Recursos Humanos

Gestédo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

BIOECONOMIA

BIOECONOMIA

INGLES CONVERSACAO

Elaborar o Plano de Contratagdes Anual da
UFPA de forma planejada, organizada, dirigida
e controlada.

Elaborar ETP, TR, Pesquisa de Precos de
acordo com a legislagéo vigente

Gerir e Fiscalizar as atividades com produtos
quimicos controlados no ambito da UFPA,
obedecendo ao que esta disposto na legislagéo
vigente.

Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidaddos.

Celeridade nos processos e procedimentos
necessarios para a entrega de resultado eficaz
aos cidadéos.

Utilizar as ferramentas de gest&o de riscos no
planejamento das contratacdes da UFPA de
maneira eficiente e eficaz

PALESTRA GESTAO DA SAUDE MENTAL EM
ORGANIZAGOES
Congresso Nacional de Arquivologia

Qualificagéo em nivel de Doutorado (Doutorado
em Ciéncia da Informacéo).

Qualificagdo em nivel de Doutorado (Doutorado
Profissional em Gestdo de Recursos Naturais e
Desenvolvimento Local na Amazobnia).

Capacitagdo em Gestao de Documentos
Digitais e a LGPD.

Capacitagdo em Contratos Administrativos
Licenca Capacitagdo na area de Gestao Publica
Qualificagdo em nivel de Mestrado

Ciclo de Webinarios sobre Tecnologia e
Inovacéo

Ciclo de Capacitagdo em Saude e Qualidade de
Vida



1053

1054

1055

1056

1057

1058

1059

1060

1061

1062

1063

1064

1065

1066

1067

1068

1069

1070

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL - PROGEP - DIRETORIA DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO - CAPACIT

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE RELAGOES DE INTERNACIONAIS
REITORIA - ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SERVIDORES QUE NECESSITAM
AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS
EM RELACAO A TEMATICA.
SERVIDORES QUE NECESSITAM
AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS
EM RELACAO A TEMATICA.
SERVIDORES QUE NECESSITAM
AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS
EM RELACAO A TEMATICA.
SERVIDORES QUE NECESSITAM
AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS
EM RELACAO A TEMATICA.
SERVIDORES QUE NECESSITAM
AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS
EM RELACAO A TEMATICA.
SERVIDORES QUE NECESSITAM
AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS
EM RELACAO A TEMATICA.
TECNICA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO NIVEIS D, CARGO DE
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
E E, CARGO DE ADMINISTRADOR.

TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCAGAO, CARGO DE
ADMINISTRADOR.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO NIVEL D, ASSISTENTE
EM ADMINISTRAGAO, E E,
ADMINISTRADOR.

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVO E DOCENTES

SERVIDORES DA UFPA

SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS

AGENTES QUE FAZEM A GESTAO
DE DOCUMENTOS EM PROCESSOS
ELETRONICOS.

SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS.

DOCENTES - TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DOCENTES - TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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Geral

30

100

100

100

100

30

Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

Gestao de Pessoas

QOutro - ndo especificado

Psicologia Social

Atendimento ao Publico

Lingua Portuguesa

Inovacéo

Sistemas de Computagao
Inovacéo
Estratégia, Projetos e Processos

Outro - ndo especificado

Governo e Transformacéo Digital

Auditoria

Ciéncia de Alimentos

Governanca e Gestdo de Riscos

Libras Avancado

Praticas de Enfrentamento ao Capacitismo

Acessibilidade nos eventos da UFPA

Acolhimento e Pertencimento aos estudantes

universitarios

Acolhimento e Pertencimento aos estudantes

universitarios
Libras Avancado

Doutorado em Psicologia Social

Exceléncia no atendimento ao cidadao.

Lingua Brasileira de Sinais

Inovagéo na Administracdo Publica

Desenvolver novos saberes, processos ou
ferramentas relacionadas ao meu trabalho

INOVAGAO E MUDANGA

Gestao para Resultados

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

LGPD - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS APLICADA A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Qualificagéo por licenga capacitagdo dos
servidores da Unidade.

Licenca Capacitagdo: Boas praticas em
servigos de alimentagao

Licenga Capacitagao: Conclusdo/defesa da
tese de doutorado



Geral

1071

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DOCENTES - TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Psicologia do Trabalho e Organizacional

Doutorado (PPGTPC/NTC)

1072

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DOCENTES - TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Planejamento e Avaliagdo Educacional

Pés -doutoramento

1073

SUPERINTENENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DOCENTES-TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Inovacéo

MESTRADO - PPGCIMES/NITAE/UFPA
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