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MODULO TEMATICA COMPETENCIAS ASSOCIADAS OBIJETIVO DE APRENDIZAGEM CA?;'ESSSOA)RIA

Planejar e acompanhar planos de nivel
estratégico, tatico, operacional e/ou
individual com base na realidade da 35h
unidade, definindo metas e resultados
alinhados aos objetivos do planejamento da
unidade (PDU) e da universidade (PDI).

Avaliar os riscos e impactos para tomada de

Acompanhamento com foco em
Moddulo 1 PLANEJAMENTO resultados | Planejamento com foco
em resultados

Médulo 2 ESTRATEGIA Inovagéo | DfCISOES E’strateglcas | deF|59es .nesess.arlas. ao alcance . (.ios 10h
Gestdo Estratégica objetivos institucionais conforme definido
no PDU e PDI.
Organizar e acompanhar as atividades dos
membros da equipe, delegando as
~ Lideranga | Delegagdo de Tarefas | atribuigdes de acordo com o perfil e as
, GESTAO DE . Lo a -
Médulo 3 Trabalho em equipe | Flexibilidade | competéncias necessarias ao desempenho 25h
PESSOAS | . - ~ o .
Inovagdo | Gestdo de Pessoas das fungdes, utilizando técnicas de
devolutiva frente a acordos e consensos
favordveis aos objetivos da unidade.
Realizar os objetivos a serem alcangados no
Negociagdo | Devolutiva | Trabalho trabalho em equipe por meio do
Médulo 4 GESTAO DE em equipe | Relacionamento estabelecimento de acordos e consensos 30h
PESSOAS II Interpessoal | Flexibilidade | Gestdo com pessoas e grupos, gerindo
de Pessoas adequadamente os interesses por meio de
uma comunicagdo assertiva.
Proporcionar  entendimento sobre a
x ‘.. . . estrutura de governanga, integridade e
, GOVERNANCA E | Gestdo de Pessoas | Etica e cidadania . A
Moddulo 5 CA l transparéncia na administragdo publica e a 20h

INTEGRIDADE | Politicas Publicas o —
sua contextualizagdo para aplicabilidade

dentro da instituicdo.

Reconhecer os instrumentos de aquisi¢des
de recursos materiais e patrimoniais,
identificando os procedimentos adotados
conforme a legislagdo e as diretrizes de

Uso Sustentavel de Recursos
Materiais e Patrimoniais | Aquisi¢des

GESTAO Pablicas | Patrimdnio, Logistica e sustentabilidade da  UFPA.  Projetar
Moddulo 6 ORCAMENTARIA Infraestrutura | é—}estgéo orcamentos e controlar a execugdo aoh
E PATRIMONIAL P K financeira da unidade de maneira ética e
Orgamentaria-Financeira | -
. transparente, utilizando as ferramentas dos
Orgamento e Finangas ) - .
sistemas de execugdo, e os instrumentos de
relatdrios gerenciais, conforme a legislagdo
vigente e as diretrizes institucionais.
CARGA-HORARIA MAXIMA 160h
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