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EDITAL Nº 02, DE 06 DE MAIO DE 2025 – PROGEP 

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES(AS) – PDG/UFPA 
 

 

 

MÓDULO TEMÁTICA CURSO PREVISTO CH CONTEUDISTA FORMAÇÃO FORMATO PERÍODO 
CH TOTAL 

(MÓDULO) 

Módulo 1 PLANEJAMENTO 

Planejamento organizacional na 
Administração Pública 

15h Fagner Santos da Silva 

Coordenador de 
Modernização 

Administrativa na Pró-
Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento 
Institucional -

PROPLAN/UFPA, com 
atuação em Planejamento 

Institucional, Estrutura 
Organizacional e Inovação 
na Gestão Universitária. 

 Mestre em Gestão Pública 
pela UFPA, e   Especialista 

em Gestão Estratégica .  

EAD 

1º 
Semestre 

2025 
35h 

Planejamento e organização  
pessoal no trabalho 

10h Prof. Thiago Dias Costa 

Docente da área de 
Psicologia Organizacional e 

do Trabalho do Curso de 
Psicologia da UFPA. .Atua 

na Coordenação do 
Laboratório de Gestão do 

Comportamento 
Organizacional-GESTCOM 

que auxilia na  implantação 
e estudo do modelo de 

Gestão por Competências 

EAD 
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na UFPA. Doutor em 
Psicologia e  Mestre em 

Psicologia – UFPA.  

Plano de trabalho: elaboração,  
acompanhamento e avaliação 

10h 
Sheila Stefane Silva Braga 
|Neilson de Oliveira Gaia 

Sheila Braga- Especialista 
em Recursos Humanos e 
Administração Pública. 

Graduada em Pedagogia e 
Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos. Atua 
como pedagoga na UFPA 
atualmente na função de 

Coordenadora da 
Coordenadoria de 

Desempenho e Carreira-
CDES/PROGEP/UFPA. 

Neilson Gaia- Graduando 
em Direito pela 

Universidade Federal do 
Pará (UFPA). Possui 

graduação em Letras - 
Habilitação em Língua 

Portuguesa pela 
Universidade Federal do 

Pará (2015). 

EAD 

Módulo 2 ESTRATÉGIA Introdução à gestão de riscos 5h Allan Barroso Pinheiro 

Coordenadoria de Gestão 
de Riscos e Integridade – 
CGRI na Pró-Reitoria de 

Planejamento e 
Desenvolvimento 

Institucional.- 
PROPLAN/UFPA. 

Mestrando de Ciência da 
Informação do PPGCI-UFPA. 

Especialização em Gestão 
Pública e MBA em 

EAD 
2º 

Semestre 
de 2025 

10h 
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Administração, 
Contabilidade e Economia. 

Análise e melhoria de processos 5h 
Thiago Borges Lobato 

Gonçalves 

 Coordenador de Gestão de 
Processos na Pró-Reitoria 

de Planejamento e 
Desenvolvimento 

Institucional.- 
PROPLAN/UFPA. 

Desenvolve a organização 
dos Processos 

Organizacionais mapeados 
pela UFPA. Mestre em 

Gestão Pública pelo Núcleo 
de Altos Estudos 

Amazônicos da UFPA 
(PPGGP/NAEA/UFPA).  

EAD 

Módulo 3 
GESTÃO DE 
PESSOAS I 

Legislação de pessoal: RJU e leis de 
carreira 

15h 
Stheffany Nayara de 

Oliveira Tomaz 

Coordenadora  de 
Legislação e Orientação 

Normativa - CLON na Pró-
reitoria de 

Desenvolvimento e Gestão 
de Pessoal- PROGEP/UFPA. 

Especialista em Direitos 
Fundamentais pelo 
ICJ/UFPA. Atuação 

profissional na área de 
Direito constitucional, 

Direitos Humanos e Direito 
de família.  

EAD 

25h 

Liderança e gestão de equipes 10h Prof. Thiago Dias Costa 

Docente da área de 
Psicologia Organizacional e 

do Trabalho do Curso de 
Psicologia da UFPA. .Atua 

na Coordenação do 
Laboratório de Gestão do 

Comportamento 
Organizacional-GESTCOM 

que auxiliou na  

EAD 
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implantação e estudo do 
modelo de Gestão por 

Competências na UFPA. 
Doutor em Psicologia e  
Mestre em Psicologia – 

UFPA. 

 

 

 

 

70h 

Módulo 4 
GESTÃO DE 
PESSOAS III 

Comunicação Assertiva 5h Fabiana Coelho Pereira 

Doutorada em Psicologia 
(Teoria e Pesquisa do 
Comportamento) pela 
Universidade Federal do 
Pará (2011). Mestre em 
Psicologia (Teoria e Pesquisa 
do Comportamento) pela 
Universidade Federal do 
Pará (2005) . Atualmente é 
Professora Adjunta A da 
Universidade Federal do 
Pará. Foi Coordenadora de 
Estágio Supervisionado e 
Diretora de Projetos 
Educacionais na 
Universidade Federal do Sul 
e Sudeste do Pará.  

EAD 

1º 
Semestre 

2026 

30h 

 

Gestão de Conflitos e Negociação 10h Fabiana Coelho Pereira 

Doutorada em Psicologia 
(Teoria e Pesquisa do 
Comportamento) pela 
Universidade Federal do 
Pará (2011). Mestre em 

EAD 
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Psicologia (Teoria e Pesquisa 
do Comportamento) pela 
Universidade Federal do 
Pará (2005) . Atualmente é 
Professora Adjunta A da 
Universidade Federal do 
Pará. Foi Coordenadora de 
Estágio Supervisionado e 
Diretora de Projetos 
Educacionais na 
Universidade Federal do Sul 
e Sudeste do Pará.  

 

 
O papel do gestor nas políticas de 

diversidade e inclusão da UFPA 
10h Zélia Amador de Deus 

Doutorada em Ciências 
Sociais pela Universidade 
Federal do Pará. Mestre em 
Estudo Literários pela 
Universidade Federal de 
Minas Gerais (2001). 
Graduação em Licenciatura 
Plena em Língua Portuguesa 
pela Universidade Federal 
do Pará. É superintendente 
da Superintendência de 
Políticas Afirmativas e 
Diversidade (Diverse-UFPA). 

EAD 
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O papel do gestor na Saúde e 
qualidade de vida dos servidores 

5h 
Wandria de Andrade 

Mescouto  

Mestre em Teoria e 
Pesquisa do 
Comportamento, pela 
Universidade Federal do 
Pará. Possui graduação em 
Bacharel em Psicologia e em 
Formação de Psicólogo pela 
Universidade Federal do 
Pará. 

EAD 

Módulo 5 
GOVERNANÇA E 

INTEGRIDADE 

Ética e Integridade 5h 
Rafael Higor Pereira 

Nascimento 

Mestrando em 
Administração pela UFPA 
(UFPA). Especialização em 
Tecnologia em Recursos 
Humanos (ESAB) e 
Administração Pública 
(Focus). Graduação em 
Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas (Faculdade 
Ideal), Graduado em 
Administração (União 
Brasileira de 
Faculdades).Assistente em 
Administração da 
PROGEP/UFPA.  

EAD 

1º 
Semestre 

2026 

20h 

Lei de Proteção de Dados Pessoais-
LGPD 

10h 
Huderson Alexandre Souza 

de Melo 

Mestre Profissional em 
Economia Aplicada pela 
Universidade Federal do 
Pará. MBA Corporativo em 
formação avançada de 
Consultoria em Gestão 
Empresarial pela Faculdade 
Ideal. Graduação em 
Administração (1998-2002) 

REMOTO 



2 

 

pela Universidade Federal 
do Pará. Experiência 
Profissional na iniciativa 
privada e na iniciativa 
pública, com ênfase nas 
áreas de Administração, 
Planejamento e Gestão. 
Atualmente ocupante do 
cargo de administrador da 
Universidade Federal do 
Pará e em função de Diretor 
de Gestão Estratégica-
PROPLAN. 

Governança e Transparência na 
Administração Pública 

5h AUDIN-OUVIDORIA - REMOTO 

Módulo 6 
GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA 
E PATRIMÔNIO 

Orçamento Pública 15h Thiago Lobo Rodrigues 

Especialista em Gestão 

Pública e Graduado em 

Administração. Atua como 

Administrador, na 

Universidade Federal do 

Pará, com lotação na Pró-

Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento 

Institucional. Atualmente é 

coordenador da 

Coordenadoria de 

Planejamento 

Orçamentário, ligada a 

Diretoria de Planejamento - 

DIPLAN. 

REMOTO 

2º 
Semestre 

2026 

40h 

Gestão de Materiais 5h 
Raimundo Nonato Lisboa 

Clarindo 

Especialista em Linguagem e 
Educação - UFPA; 
Graduação em Letras, 
Língua Portuguesa - UFPA; 

EAD 
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Graduação em Tecnologia 
Agroindustrial - UEPA. 
Técnico Administrativo da 
UFPA. 

Nova Lei de Licitação 10h 
Raimundo da Costa 

Almeida/João de França 
Mendes Neto 

Raimundo da Costa 
Almeida- Doutorado em 
Gestão de Recursos Naturais 
e Desenvolvimento Local na 
Amazônia, pelo Núcleo de 
Meio Ambiente da UFPA 
(NUMA) ; Mestre em 
Planejamento do 
desenvolvimento do Trópico 
Úmido, pelo Núcleo de Altos 
Estudos Amazônicos da 
UFPA - NAEA,Especialista 
em Políticas de 
Desenvolvimento e Gestão 
Pública e em Gestão 
Empresarial, graduado em 
Administração de Empresas 
pela Universidade Federal 
do Pará e em Turismo 
Bacharelado pela 
Universidade Federal do 
Pará. Atualmente é 
administrador da 
Universidade Federal do 
Pará, ocupando o Cargo de 
Pró-Reitor de 
Administração. 

João de França Mendes 
Neto- Graduado em 
Ciencias Contabeis pela 
Universidade Federal do 
Pará. Atualmente é Diretor 

REMOTO 
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de Finanças e Contabilidade 
da Universidade Federal do 
Pará.  

  Gestão de Patrimônio e Almoxarifado 10h 
Raimundo da Costa 
Almeida/Raimundo 

Nonato Lisboa Clarindo 

Raimundo da Costa 
Almeida- Doutorado em 
Gestão de Recursos Naturais 
e Desenvolvimento Local na 
Amazônia, pelo Núcleo de 
Meio Ambiente da UFPA 
(NUMA) ; Mestre em 
Planejamento do 
desenvolvimento do Trópico 
Úmido, pelo Núcleo de Altos 
Estudos Amazônicos da 
UFPA - NAEA,Especialista 
em Políticas de 
Desenvolvimento e Gestão 
Pública e em Gestão 
Empresarial, graduado em 
Administração de Empresas 
pela Universidade Federal 
do Pará e em Turismo 
Bacharelado pela 
Universidade Federal do 
Pará. Atualmente é 
administrador da 
Universidade Federal do 
Pará, ocupando o Cargo de 
Pró-Reitor de 
Administração.   

Raimundo Nonato Lisboa 
Clarindo- Especialista em 
Linguagem e Educação - 
UFPA; Graduação em 
Letras, Língua Portuguesa - 
UFPA; Graduação em 
Tecnologia Agroindustrial - 

EAD 
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UEPA. Técnico 
Administrativo da UFPA. 

 90h 

 160h 

 


