UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

EDITAL N2 02, DE 06 DE MAIO DE 2025 — PROGEP
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES(AS) — PDG/UFPA

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL (PROGEP), no uso das
atribuicdes conferidas pela Portaria n? 584/2021 (Reitoria), por meio da Diretoria de
Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT/PROGEP), torna publico o edital de abertura do
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES(AS) DA UFPA (PDG/UFPA), destinado a
formacdo continuada dos(as) servidores(as) ocupantes de funcao gratificada (FG), funcdo de
coordenador(a) de curso (FCC) e cargo de direcdo (CD) nas unidades da instituicdo, bem como
dos(as) servidores(as) interessados(as) no desenvolvimento de competéncias na area de
gestdo administrativa e académica. As diretrizes do PDG guardam conformidade com o
Decreto n2 10.829/2021, Decreto n2 9.991/2019 e com a Portaria MEC n2 1.430/2018.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Programa de Desenvolvimento de Gestores(as) (PDG) tem o objetivo geral de
aperfeicoar as competéncias gerenciais dos(as) servidores(as) da UFPA por meio da oferta de
acdes de capacitacao integradas em diversas areas, estimulando sua capacidade de lideranca
com o intuito de melhorar o desempenho institucional, garantir formacdo adequada aos(as)
ocupantes de fungdes-chave e promover um ambiente de trabalho produtivo e motivador
para as equipes de trabalho.

1.2. O presente edital regulamenta os critérios e procedimentos para participacao nas
acOes de capacitacdo planejadas por meio do Programa de Desenvolvimento de Gestores(as)
(PDG/UFPA), com inicio no ano de 2025.

1.3. O Programa de Desenvolvimento de Gestores(as) (PDG/UFPA) é uma iniciativa
vinculada ao objetivo estratégico “Valorizar servidores com foco em resultados”, constante
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2025) da UFPA, e nas iniciativas n? 14.3
e n2 14.4 do Plano de Desenvolvimento (PDU 2022-2025) da PROGEP.

1.4. O PDG é destinado exclusivamente aos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
e docentes da UFPA ocupantes de funcdo gratificada (FG), funcdo de coordenador(a) de curso
(FCC) e/ou cargo de direcdo (CD), bem como aos(as) servidores(as) efetivos(as)
interessados(as) no desenvolvimento de competéncias nas areas de gestdao administrativa e
gestdo académica, tendo prioridade para acesso o publico indicado no Quadro 1:
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Quadro 1: Detalhamento do publico prioritario para acesso ao PDG/UFPA

Ocupagao Publico prioritario

Coordenadores(as) de unidades e subunidades
administrativas, Coordenadores(as) de
Funcdo gratificada (FG) Planejamento, Gest3o e Avaliacdo (CPGA) de
unidades académicas e Secretarios(as) de
unidades académicas.

Diretores(as) de Faculdades e
Funcdo de coordenador(a) de curso (FCC) Coordenadores(as) de Programas de Pos-
Graduagdo.

Dirigentes maximos(as) de unidades
administrativas/académicas e Diretores(as) de
nivel intermedidrio em proé-reitorias, orgdos
suplementares e unidades administrativas.

Cargo de direcdo (CD)

1.5. Compete a Coordenadoria de Capacitacdo Profissional (CPP/CAPACIT/PROGEP), 6rgao
integrante da Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT/PROGEP), a coordenacdo
e execucdo do PDG/UFPA.

2. DOS OBIJETIVOS DO PDG
2.1. S3o objetivos especificos do PDG/UFPA:

a) promover a formacdo continuada de gestores(as) da UFPA de forma integrada,
sistémica e pratica, de maneira alinhada a realidade do trabalho efetuado na
universidade;

b) fortalecer as competéncias institucionais a partir do desenvolvimento das
competéncias gerenciais de gestores(as) e de futuros(as) postulantes as func¢des
gerenciais, garantindo o provimento adequado das fun¢des-chave na universidade;

c) desenvolver conhecimentos e habilidades nas principais areas gerenciais inseridas na
universidade: planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, gestdao orcamentaria,
gestdo de materiais, integridade, legislacdo do ensino superior, entre outras;

d) aprimorar habilidades de lideranca, negociacdo, comunicacdo, resolucdo de
problemas/conflitos, inteligéncia emocional, comunicacdo assertiva, pensamento
estratégico, entre outras;

e) aperfeicoar a gestdo universitaria por meio da oferta de acles de capacitacdo
especificas para técnicos(as) e professores(as) gestores(as) de ambientes académicos;

f) possibilitar o alinhamento entre teoria e pratica sobre os principios e conceitos da
gestdo, com possibilidade de aplicacdo de forma imediata nas unidades;

g) possibilitar a troca de experiéncias entre gestores(as) de diversas unidades, e entre
futuros gestores(as), agregando valor as interacdes e fortalecendo as redes de
relacionamento internas;
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h) reconhecer e atestar, por meio de certificacdo institucional, o alcance das
competéncias necessarias para a realizagdo de uma gestdo eficiente e eficaz nas
unidades da UFPA.

3. COMPETENCIAS A SEREM APERFEICOADAS

3.1. As necessidades de capacitacdo previstas no PDG/UFPA foram identificadas por meio
da analise das informacgdes disponiveis nas ferramentas institucionais apropriadas, tais como:
Mapeamento de Competéncias (MAPEC), Avaliacgdo de Desempenho (AD), Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e outros relatérios destinados a essa finalidade.

3.2. Asacg0es de capacitacdo serdo trabalhadas a partir de 6 (seis) médulos tematicos, com
objetivos de aprendizagem e carga-hordria definidos conforme Anexo | deste edital. O
detalhamento dos cursos de cada mdédulo pode ser verificado no Anexo IlI.

3.3. As ac¢les de capacitacdo previstas no PDG serdao direcionadas para atender as
competéncias gerenciais e de gestdo académica identificadas no 42 Ciclo de Mapeamento de
Competéncias (MAPEC) da UFPA, que podem ser verificadas no link: Mapeamento de
Competéncias (ufpa.br).

4. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGCAO
4.1. S3o requisitos para participar do Programa de Desenvolvimento de Gestores(as) — PDG:

a) ser servidor(a) efetivo(a) da UFPA, técnico-administrativo(a) ou professor(a),
preferencialmente ocupante de funcdo gratificada (FG), funcdo de coordenador(a) de
curso (FCC) ou cargo de direcdo (CD), conforme Quadro 1 deste edital;

b) ndo se encontrar cedido(a), requisitado(a), em cooperacdo técnica, em exercicio
provisorio (em outra instituicdo), ou em processo de redistribuicdo;

c) possuir interesse em desenvolver competéncias de gestdo e ocupar funges/cargos
gerenciais no ambito da UFPA;

d) ter comprometimento e disponibilidade para cumprir as exigéncias de tempo para
realizar as atividades previstas no programa;

e) ter a inscricdo homologada pelo(a) gestor(a) imediato(a) dentro do SIGRH, com
justificativa de participacdo alinhada com os objetivos do programa.

f) dispor dos equipamentos necessarios para participacdo em atividades online, como
computador ou smartphone com acesso a rede de internet.

5. DA FORMA DE ACESSO AO PROGRAMA

5.1. As inscricOes para participacdo no PDG serdo realizadas exclusivamente via Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH (https://sigrh.ufpa.br/sigrh/login.jsf), de
acordo com o periodo de cada a¢do de capacitagdo vinculada ao programa.
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5.2. Serdo disponibilizadas inicialmente 100 (cem) vagas para participacdo no PDG,
podendo haver suplementacdo em caso de liberacdo de novos recursos financeiros e novas
turmas durante o periodo de realizacdo do programa.

5.3. Como medida para garantia de equidade de género, sera reservado um percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para servidoras (mulheres cis ou trans) que
se enquadrem nos requisitos descritos no item 4.1, de acordo com a prioridade indicada no
Quadro 1. As vagas reservadas ndo ocupadas poderdo ser distribuidas ao publico geral, em
conformidade com as diretrizes contidas neste edital.

5.4. A Coordenadoria de Capacitacdo Profissional (CCP) realizard a selecdo dos(as)
inscritos(as) para o ingresso no PDG/UFPA de acordo com os requisitos apresentados no item
4 deste edital e conforme os critérios oficiais utilizados pelo CAPACIT, disponiveis no link a
seguir: https://progep.ufpa.br/progep/criterios-de-selecao.html.

6. DA EXECUGAO DO PROGRAMA

6.1. O PDG serd realizado entre os meses de junho de 2025 e outubro de 2026, de forma
modular, podendo o(a) servidor(a) optar pelas aces de capacitacdo que ird realizar, conforme
suas necessidades ou indicacdo de sua chefia.

6.2. Os moéddulos do PDG serdo disponibilizados preferencialmente na modalidade de
educacdo a distancia (EAD) ou em formato hibrido, podendo haver encontros presenciais
para inicio ou conclusdo dos médulos. E fundamental a participagdo nos eventos sincronos.

7. DA APROVAGCAO NO PROGRAMA

7.1.  As certificacOes poderdo ser realizadas de duas formas:

a) pela conclusdo de cada agdo de capacitagao, desde que atendidos os critérios de
aprovagao em cada evento; ou

b) pela conclusdo do programa (PDG), desde que atendidos os critérios deste edital
e desde que obtida a carga-horaria minima de 120h (cento e vinte horas) na soma
de todas as a¢des de capacita¢do realizadas pelo PDG.

7.2. Para obter a certificacdo total de conclusdo do programa (PDG), o(a) servidor(a) devera
atender as diretrizes de aprovacdao nas acdes de capacitacdo em que se inscreveu,
devendo ter cursado pelo menos uma das agdes de capacitacdo previstas em cada
mddulo.

7.3. A carga-hordria maxima de ag¢des de capacitagdo por dentro do PDG é de 160h (cento
e sessenta horas), podendo o(a) servidor(a) escolher quais serdo cursadas.
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7.4. O processo avaliativo serd realizado para cada acdo de capacitacao contida no PDG,
em conformidade com o estabelecido pelo(a) facilitador(a) de aprendizagem.

7.5. Para além das avaliacGes indicadas pelo(a) facilitador(a), o servidor(a) devera realizar
uma avaliacdo de satisfacdo ao final de cada acdo de capacitacdo, por meio do SIGRH.

7.6. A CCP/CAPACIT acompanhara o processo avaliativo e se responsabilizard por
disponibilizar os resultados da avaliacdo aos(as) servidores(as).

7.7. Nas ac¢Oes de capacitacdo que tiverem encontros sincronos, o (a) servidor(a) devera
atender o percentual de frequéncia minimo exigido na agao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ederesponsabilidade do(a) servidor(a) o acompanhamento das divulga¢des realizadas
por meio do site da PROGEP e do e-mail cadastrado no ato da inscrigao no SIGRH.

8.2. A Coordenadoria de Capacitacdo Profissional (CCP) divulgard a lista dos(as)
servidores(as) com homologacao deferida por meio da pagina do CAPACIT no site da PROGEP.

8.3. A CCP/CAPACIT podera suspender, interromper, cancelar ou ajustar as a¢des de
capacitacdo do PDG, no todo ou em parte, em situacdes de caso fortuito ou de forca maior,
com a devida comunicagdo com a maior brevidade possivel.

8.4. Em caso de duvidas, o(a) servidor(a) devera entrar em contato com a Coordenadoria
de Capacitacao Profissional (CCP) pelo endereco de e-mail pdg@ufpa.br, ou pelo telefone (91)
3201-7910.

8.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento
(CAPACIT) e, em segunda instancia, pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP).

8.6. Sdo partes integrantes deste edital:

Anexo | — Composicao dos modulos do PDG;
Anexo Il - Cronograma das acdes de capacitacdo do PDG | 12 Etapa.

Belém, 06 de maio de 2025.
[caro Duarte Pastana
Pré-Reitor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
Portaria n° 584/2021 (Reitoria)

Anna Bellisa Silva Rodrigues
Diretora de Capacitacdo e Desenvolvimento
Portaria n® 2178/2025 (Reitoria)
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