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  Este  documento objetiva aferir  o  desempenho  de  servidores  Técnico-Administrativos  que  se 
encontram AFASTADOS PARA CURSAR PÓS-GRADUAÇÃO. O servidor deve:
1) Preencher as Seções 1 a 3, inserir o Histórico Acadêmico atualizado e assinar eletronicamente 
este documento;
2) Solicitar que o Orientador preencha a Seção 4 e assine eletronicamente este documento;
3) Solicitar que a Chefia Imediata na UFPA assine eletronicamente este documento.
4) Encaminhar o Formulário e os anexos à CDES, formalizando processo via SIPAC.

A  concessão  da Progressão  por  Mérito está  condicionada ao Desempenho  Acadêmico
apresentado pelo do servidor afastado para Pós-Graduação, além do cumprimento do interstício de 
18 meses. Este formulário possui campos para digitação. Por isso, É OBRIGATÓRIO PREENCHER NO

COMPUTADOR e, somente depois, inserir no SIPAC.  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

 Lei nº 8.112/1990 

 Resolução nº 1.439/2016 do CONSAD 
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INFORMAÇÕES GERAIS 
Nome: Matrícula SIAPE: 

Cargo: Ingresso na UFPA: ___/___/______ 

Interstício: ___/___/______ a ___/___/______ Avaliação correspondente ao ano de: 20__. 

Chefia Imediata: 

Instituição do Curso: 

Nome do Curso: 

Área de Concentração: 
 

1 – DESEMPENHO ACADÊMICO (Obrigatório anexar o HISTÓRICO ACADÊMICO atualizado) 
 

Disciplinas cursadas ao longo do interstício 
Carga 

Horária Total 
Nº de 

Créditos 
Conceito 
Obtido 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Outras atividades acadêmicas desenvolvidas no decorrer do interstício (especificar): 

Total de Créditos do Curso: Total de Créditos Obtidos: Acumulados: 
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2 – PARTICIPAÇÃO  EM EVENTOS 
Participação em eventos (anexar cópia dos certificados): 

Produção/coautoria de artigos: 

3 – DESENVOLVIMENTO DA DISSERTAÇÃO/TESE 
Assinale a situação atual: 
A) (    ) Cursando as disciplinas para obtenção dos créditos necessários; 
B) (    ) Desenvolvendo o Projeto de Dissertação/Tese; 
C) (    ) Redigindo a Dissertação/Tese; 
D) (    ) Outras situações (Se a sua situação, não se enquadrar em nenhuma das anteriores, descreva-a, resumidamente): 

Caso seja assinalada a opção B ou C no quadro anterior, elabore uma síntese do Programa de Desenvolvimento da Dissertação/Tese: 

Título da Dissertação/Tese:  

Data provável da defesa da Dissertação/Tese: ____/____/20____. 
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4 – PARECER DO ORIENTADOR (informações relevantes sobre o desempenho acadêmico do servidor) 
Nome:  

Parecer: 

Data: ____/____/20_____. 

 
 

* Deve-se registrar, neste documento, as assinaturas eletrônicas, via SIPAC, do servidor  avaliado, do orientador 
e da chefia imediata da UFPA.

Para assinantes externos à UFPA, acesse o tutorial disponível em:https://pae.ufpa.br/tutoriais 
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