UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DESEMPENHO Servidor Técnico-Administrativo

COORDENADORIA DE DESEMPENHO E CARREIRA AFASTADO PARA POS-G RADUA AO

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Este documento objetiva aferir o desempenho de servidores Técnico-Administrativos que se
encontram AFASTADOS PARA CURSAR POS-GRADUAGAO. O servidor deve:
1) Preencher as Seg¢0es 1 a 3, inserir o Historico Académico atualizado e assinar eletronicamente
este documento;
2) Solicitar que o Orientador preencha a Se¢do 4 e assine eletronicamente este documento;
3) Solicitar que a Chefia Imediata na UFPA assine eletronicamente este documento.
4) Encaminhar o Formuldrio e os anexos a CDES, formalizando processo via SIPAC.

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

FUNDAMENTAGAO LEGAL
® lein28.112/1990

® Resolugdo n? 1.439/2016 do CONSAD

A concessdao da Progressdo por Mérito estd condicionada ao Desempenho Académico
apresentado pelo do servidor afastado para Pés-Graduagdo, além do cumprimento do intersticio de
18 meses. Este formulario possui campos para digitac3o. Por isso, E OBRIGATORIO PREENCHER NO

COMPUTADOR e, somente depois, inserir no SIPAC.

INFORMAGOES GERAIS

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo: Ingresso na UFPA: /[ /
Intersticio: [/ a /[ / Avaliacao correspondente ao ano de: 20__.

Chefia Imediata:
Instituicdo do Curso:
Nome do Curso:

Area de Concentragio:

1 - DESEMPENHO ACADEMICO (Obrigatério anexar o HISTORICO ACADEMICO atualizado)

Carga N2 de Conceito

Disciplinas cursadas ao longo do intersticio Horsria Total | Créditos | Obtido

Outras atividades académicas desenvolvidas no decorrer do intersticio (especificar):

Total de Créditos do Curso: Total de Créditos Obtidos: Acumulados:
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2 — PARTICIPACAO EM EVENTOS

Participagdo em eventos (anexar cépia dos certificados):

Produgdo/coautoria de artigos:

3 — DESENVOLVIMENTO DA DISSERTACAO/TESE

Assinale a situagao atual:

A) () Cursando as disciplinas para obtencdo dos créditos necessarios;
B) ( ) Desenvolvendo o Projeto de Dissertagdo/Tese;

C) ( ) Redigindo a Dissertagdo/Tese;

D) ( ) Outras situagdes (Se a sua situagdo, ndo se enquadrar em nenhuma das anteriores, descreva-a, resumidamente):

Caso seja assinalada a opgdo B ou C no quadro anterior, elabore uma sintese do Programa de Desenvolvimento da Dissertagdo/Tese:

Titulo da Dissertagdo/Tese:

Data provavel da defesa da Dissertagdo/Tese: / /20 .
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4 — PARECER DO ORIENTADOR (informagoes relevantes sobre o desempenho académico do servidor)

Nome:

Parecer:

Data: / /20

* Deve-se registrar, neste documento, as assinaturas eletrbnicas, via SIPAC, do servidor avaliado, do orientador
e da chefia imediata da UFPA.

Para assinantes externos a UFPA, acesse o tutorial disponivel em:https://pae.ufpa.br/tutoriais
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