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1. DO OBIJETO

1.1. A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AULAS DE PILATES DE SOLO por

meio da analise de 3 (trés) propostas orcamentarias considerando a de menor preco.

1.2. As praticas ou critérios de sustentabilidade ndo serdo adotados nessa contratagao

por ndo haver relagdo com o objeto em questao.

2. OBIJETIVO DE CONTRATAGAO

2.1 O objetivo da contratacdo é atender a continuidade e expansdo da A¢do “Aulas de
Pilates de solo”, pertencente ao Programa De Bem Com a Vida, no periodo de agosto a
dezembro de 2022. Para isso, é necessario um profissional com notério conhecimento na
area e ramo pertinente ao Projeto, para ser Facilitador e Coordenador Técnico na execuc¢ao
da programacdo e dos trabalhos referentes a acao, que visa promover um conjunto de acdes,
oficinas e vivéncias ao servidor, oportunizando atividades salutares a seu bem-estar fisico e
psicoemocional, que contribuem com a melhoria do clima no ambiente de trabalho e com o

desempenho profissional.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Em conformidade com as a¢des de promogdo a saude da portaria 1.261/2010 que
institui os Principios, Diretrizes e A¢des em Saude Mental na Administracdo Publica Federal,
faz necessdrio oportunizar aos servidores vivéncias que auxiliem no fortalecimento muscular
e na reducdo do estresse e da ansiedade. Além disso, a iniciativa estd pautada no Decreto N2
6.833/2009, que prevé a promocdo da saude e da qualidade de vida no trabalho, como diz

seu Art. 32, considera-se:
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| - assisténcia a saude: acBes que visem a prevencdo, a deteccdo precoce e o
tratamento de doencas e, ainda, a reabilitacdo da saude do servidor, compreendendo

as diversas dreas de atuacdo relacionadas a atencdo a saude do servidor publico civil

federal;

[ll - promogdo, prevencdao e acompanhamento da saude: agcdes com o objetivo de
intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto

nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.

Com isso, faz-se necessario a contratacdo da prestacdo de servico profissional na
qgualidade de Facilitador Externo - Coordenador Técnico, para a efetiva execucdo da
Acdo “Aulas de Pilates de solo” referente ao Programa De Bem Com a Vida. Uma
iniciativa voltada para uma cultura de prevencdo de doencas e promocao da saude dos
servidores, por meio da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) e
operacionalizado pela Coordenadoria de Qualidade de Vida e Bem-estar no Trabalho

(CQVT), pertencentes a Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal.

4. DO VALOR, DO REGIME DE EXECUCAO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1

O valor a ser empenhado sera de até R $7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

custeado por meio do Pl de Diagnéstico da Saude e Qualidade de Vida (M11AEGO101N).

ITEM | DESCRICAO DOS | UND | QTD | VALOR ESTIMADO | TOTAL
MATERIAIS POR QUANTIDADE

1 Contratagio de |1 75h | ATE R$ 100,00 R$ 7.500,00
prestacao de
servicos
profissionais  de
terceiros.

O valor global da contratacdo pode ser de até R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
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5. PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO

5.1. O objeto do contrato deverd ser executado no periodo de agosto de 2022 a
dezembro de 2023. Periodo esse que poderd sofrer alteracdes mediante necessidade do

campus, mas que ndo ultrapassara 90 dias.

6. CONDICOES DE RECEBIMENTO

5.2. O valor acordado devera ser creditado em conta corrente do favorecido, conforme
liquidagdo de despesa previamente empenhada, o montante devera ser dividido em 3 (trés)
parcelas iguais, a 12 serd paga apods 35 dias do inicio das atividades, a 22 serd paga apds 65
dias do inicio das atividades e 32 sera paga apds a comprovacao e certificacdo da efetiva

prestacao do servico em sua totalidade.

6. DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.
3.2 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

3.3 Os bens/servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 30 dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas

custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7. DO PRAZO E CONDIGOES DE GARANTIA
4.1 O objeto do presente Termo de Referéncia deverd ter garantia minima de 12 meses,

contados do recebimento definitivo do material, prevalecendo a garantia oferecida pelo

fabricante caso o prazo seja superior.

4.2 Durante o periodo de garantia a contratada obrigar-se-d a substituir por produto
tecnologicamente equivalente ou superior ou reparar, sem 6nus para a UFPA (garantia on
site), o objeto que apresentar defeitos ou incorreces resultantes da fabricacdo ou de sua
correta utilizacdo, que ndo mais exista no mercado, ou que estejam fora de linha de
fabricacdo em razao de evolucdo tecnoldgica ou que, por qualquer outro motivo o fabricante
nao mais o produza, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia seguinte

ao da notificacdo de inconformidade.

4.3 O término do atendimento ocorrerd no dia de conclusdo do reparo e da

disponibilidade do objeto em perfeito estado de uso nas instalacdes da UFPA.

4.3.1 O pedido de substituicdo ou reparo do objeto, durante o periodo de garantia,
podera ser formalizado por telefone, e-mail, oficio ou outro meio habil de

comunicacao.

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
8.1. O responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do processo é Thatiany Pereira

Fernandes, cujo telefone e endereco de e-mail sdo: 3201-7846/tpfernandes@ufpa.br

8.2. Serd anotado em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e

determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

8.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
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corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.4. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

9. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste termo e firmadas na
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

9.1.1. Efetuar a entrega do objeto/ realizar a execu¢do dos servigos em perfeitas
condicdes, conforme especificacdes, prazo e local constantes no termo de referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indica¢des referentes a:
marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade/ quantidade
de material e/ou descri¢do dos servigos executados mencionadas (os) neste termo de

referéncia;

9.1.2. Os dados constantes na identificacdo da embalagem de transporte no que se
refere a lote, data de validade e fabricagdo, nome do produto, quantitativo, etc.,

deverdo corresponder ao conteudo.

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de
1990);
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9.1.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de

Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos, bem como corrigir os servicos nao

executados de acordo com o termo de referéncia e edital;

9.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacgao;

9.1.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

9.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢do do contrato, quando

for o caso.

9.1.8. Realizar o transporte do material conforme as exigéncias para os produtos,

devidamente protegidos quanto a po e variacées de temperatura, quando for o caso;

9.1.9. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Administracdo,

prestando todos os esclarecimentos solicitados;

9.1.10. Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto desta licitagdo, nem
subcontratar qualquer dos servicos a que estd obrigada sem prévio assentimento por

escrito da Universidade Federal do Para.

10. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

10.1. S3o obriga¢des da Contratante:

10.1.1. Receber o objeto/o servico no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus

anexos;

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens/servigos
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta,

para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
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10.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou

irregularidades verificadas no objeto fornecido/ servico executado, para que seja

substituido, reparado ou corrigido;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢ées da Contratada, através

de comissdo/servidor especialmente designado;

10.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento
do objeto/ execucdo do servico, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus

anexos;

10.1.6. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa

fornecedora, de acordo com os termos de sua proposta;

10.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo

fornecedor;

10.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente objeto, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

11. DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n?

10.520, de 2002, a Contratada que:

11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratacao;
11.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
11.1.3. fraudar na execucgao do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
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11.1.5. cometer fraude fiscal;
11.1.6. ndo mantiver a proposta.

8.2 A Contratada que cometer qualquer das infragGes discriminadas no subitem acima

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
8.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
8.2.2 Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na entrega do objeto ou
parte dele, calculada sobre o respectivo valor, respeitado o limite de 20% (vinte por
cento) e observado o valor minimo de RS 50,00;
8.2.3 Multa de 20% (vinte por cento), aplicada sobre o valor total da obrigacdo, pela
nao aceitacdo da nota de empenho; ou pela ndo entrega do(s) bem(ns); ainda, pela
ndo assinatura do instrumento contratual, se houver; ou pela n3o prestacdo da
assisténcia técnica ou pela sua prestacdao em desacordo com as condi¢des avengadas,
guando for o caso;
8.2.4 Multa de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o valor correspondente ao
item ou parte do item entregue com defeito e/ou fora das especificacdes exigidas, a
gual serd descontada do valor relativo a préxima fatura a ser paga. Quando aplicada no
ultimo més do fornecimento, serd descontada da garantia, se houver, caso esta tenha
sido prestada mediante caugao em dinheiro; se efetivada em outras modalidades,
poderad ser retida do ultimo pagamento devido;
8.2.5 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto
indevido;
8.2.6 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
8.2.7 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
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8.2.8 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que

serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
8.3 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se

o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de

1999.

8.4 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e nos demais sistemas.
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