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PORTARIA N° 1206/2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, estabelece medidas de carater tempordrio visando a adequagdo do funcionamento da
Universidade Federal do Para, as determinacdes oficiais referentes a emergéncia de saude publica
decorrente do Coronavirus (COVID-19), de acordo com o Processo n° 23073.007496/2020-46,

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satde — OMS declarou, em 11 de marco de
2020, que a contaminagdo com o Coronavirus, causador da COVID-19, se caracteriza como pandemia;

CONSIDERANDO a Lei 13.979/2020, que determina Medidas para enfrentamento de
emergéncia em saude Pulblica de importancia Internacional de Coronavirus-COVID-19, responsavel pelo
surto de 2019;

CONSIDERANDO as diretrizes definidas pelo Ministério da Saide na Portaria 356/2020, que
dispde sobre a regulamentacio e operacionalizacido do disposto na Lei 13.979/2020;

CONSIDERANDO que o distanciamento social € uma das medidas a serem adotadas para
evitar a propagacéao do virus;

CONSIDERANDO que a Universidade Federal do Pard, com base em informacbes e
avaliacdes do Grupo de Trabalho (GT) criado pela Portaria n. 1140/2020, suspendeu, no periodo de 19
de marco a 12 de abril, em todos os campi, as atividades académicas e administrativas presenciais;

CONSIDERANDO a Instrucéo Normativa n® 19 do Ministério da Economia, de 12 de margo de
2020, a qual "Estabelece orientacbes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19)", e as
correcdes subsequentes feitas por meio da Instrugdo Normativa n® 20, de 12 de margco de 2020, e
Instrucdo Normativa n® 21, de 16 de margo de 2020, ambas do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO as orientacdes da Administracdo Superior da UFPA, do dia 24.03.2020, de
suspender o expediente presencial, mantendo somente o teletrabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer medidas de carater temporario visando reduzir exposicdo pessoal e
interacOes presenciais no ambito da UFPA, incluindo o replanejamento de rotinas e procedimentos de
trabalho, como forma de prevencédo aos problemas causados pela COVID-19.

Art. 2° Fica estabelecida a adogdo de jornada laboral somente em regime de teletrabalho no
ambito da UFPA.

§ 1° A direcdo de cada subunidade sera responsavel pela elaboracdo e pelo gerenciamento do
plano de trabalho em regime temporario de teletrabalho.

§ 2° Cabe ao gestor da subunidade, em conjunto com as suas equipes, elaborar um plano de
trabalho especificando as atividades e os resultados a serem entregues as chefias, assim como seus
cronogramas, por meio da divisdo de tarefas entre os servidores de forma equilibrada.

§ 3° A adocdo da medida prevista no caput ocorrera sem a necessidade de compensacao de
jornada e sem prejuizo da remuneracao.

§ 4° Os servidores sujeitos ao regime temporario de teletrabalho permanecerdo a disposicao da
Administracéo durante todo o horario de sua jornada presencial regular.

§ 5° O servidor que estiver fora das dependéncias da unidade devera comparecer
pessoalmente a unidade nas situacdes de especial necessidade de sua presenca fisica.

§ 6° Durante a realizacado do regime de teletrabalho, poderédo ser repassadas outras atribuicées
pela chefia imediata, desde que sua natureza e complexidade sejam compativeis com o cargo/funcéo
ocupado(a) .

Art. 3° O regime de trabalho de revezamento sera adotado nas areas de seguranca, sadde, ou



em outras atividades consideradas essenciais pela Reitoria.

Art. 4° Consideram-se atividades de cunho administrativo afins a jornada de teletrabalho, entre
outras, as que estdo a seguir listadas, integrem elas ou ndo a totalidade do conjunto de atribuicdes do
cargo ou funcdo do servidor:

| - Atividades de manuseio e preenchimento de sistemas, internos e externos;

Il - Elaboracédo de pareceres, relatorios, trabalhos escritos em geral;

Il - prestacdo de informacdes a comunidade académica ou ao publico em geral em razéo de
solicitacoes via Lei de Acesso a Informacao;

IV - Prestacdo de informagbes a comunidade académica ou ao publico em geral através dos
meios de comunicacdo comumente utilizados nas tarefas executadas presencialmente (e-mail, SIGRH,
SIPAC, SAGITTA, SIGEPE, SIAPE, SIAFI e demais meios eletronicos);

V - Atendimento a requisicdo de informacdes para defesa da Fazenda Publica, em juizo ou fora
dele;

VI - Outras atividades de natureza intelectual, operacional, burocratica que possam ser
realizadas, ainda que nédo concluidas, sem a necessidade inerente de haver a presenca fisica do servidor
no seu local de trabalho. e

Art. 5° Deverdo obrigatoriamente executar suas atividades apenas de forma remota, ficando
dispensados de comparecer quando convocados, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19):

| - Os servidores e empregados publicos:

a) - Com sessenta anos ou mais;

b) - Imunodeficientes ou com doengas preexistentes crénicas ou graves; e

c) - Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacgédo de
diagnéstico de infecgdo por COVID- 19, desde que haja coabitacao;

Il - Servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes; e

Ill - Servidores cujos familiares que habitam na mesma residéncia se enquadrem nos casos
previstos nos incisos | e Il

§1° O disposto nas alineas "a" e "c" do inciso | do caput ndo se aplica aos servidores e
empregados publicos em atividades nas éareas de seguranca, saude ou de outras atividades
consideradas essenciais pela UFPA.

Art. 6° Durante o periodo excepcional de dispensa de realizacdo das tarefas presenciais, os
servidores permanecem sujeitos ao regime juridico disciplinar e as normas de conduta ético-profissionais
dos servidores publicos civis da Unigo.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor partir de 19 de marco de 2020 e ficara vigente até que
outro instrumento normativo em sentido contrario seja editado, cessada a emergéncia de salde publica
decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 8 de Abril de 2020.
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