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ANEXO II 

CRITÉRIOS DE ANÁLISE CURRICULAR – 1ª ETAPA 
 
 

Item 1: Nível de Qualificação/Titulação 
 

TITULAÇÃO PONTUAÇÃO 

Especialização (qualquer área) 0,5 

Mestrado (qualquer área) 1,0 

Doutorado (qualquer área) 1,5 

TOTAL 3,0 

 
 

Item 2: Produção bibliográfica e experiência com Eventos de Capacitação 
 

FATORES PONTUAÇÃO 
MÁXIMO 

DE PONTOS  

a) Produção Bibliográfica 

Publicação de artigo em periódico 
com classificação Qualis A. 

2,5 pontos por publicação 
nos últimos cinco anos. 

5,0 
Publicação de artigo em periódico 
com classificação Qualis B. 

1,0 ponto por publicação 
nos últimos cinco anos. 

b) Facilitador em Eventos de Capacitação 
0,5 ponto por evento, até 
o máximo de 4 eventos. 

2,0 

TOTAL 7,0 

 
 

OBSERVAÇÕES: 
 
1 – Para fins de pontuação quanto à qualificação/titulação, serão considerados os documentos 
anexados via Banco de Talentos/SIGRH, conforme item 4.2.7 do edital.  
2 – Para fins de pontuação quanto ao fator “Produção Bibliográfica”, só serão aceitas produções 
publicadas nos últimos 5 (cinco) anos, conforme item 4.2.3 do edital. 
3 – Para fins de pontuação quanto ao fator “Facilitador em Eventos de Capacitação”, só serão 
aceitas experiências nos últimos 5 (cinco) anos, conforme itens 4.2.5 e 4.2.6 do edital. 


