
  

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
 

A Universidade Federal do Pará, atendendo o que dispõe o parágrafo 2º do artigo 7º da 

Portaria Normativa No 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 

Gestão/Secretaria de Gestão de Pessoas, de 6 de abril de 2018, informa o Currículo dos 

Membros da Comissão de Heteroidentificação do Campus de Altamira.  

Os mesmos não serão descritos nominalmente considerando o parágrafo 1º do artigo 

7º da Portaria Normativa nº 04/2018 – MPDG/SGP, que prevê o sigilo dos nomes dos 

membros da referida comissão. 

Currículo Resumido da Comissão de Heteroidentificação do Campus de Altamira 

Membro 1 – Gênero feminino, autodeclarada preta, Professora do Magistério Superior 

da UFPA, natural de Diamantina-MG, participou de oficina sobre a temática “Racismo e 

as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos”, 

Graduada em Engenharia Agronômica pela Universidade Federal dos Vales do 

Jequitinhonha e Mucuri UFVJM, Mestre em Produção Vegetal pela Universidade Vale do 

Rio Verde- Três Corações – MG . 

Membro 2 – Gênero masculino, autodeclarado branco, natural de Taubaté – SP, 

Professor do magistério superior da UFPA, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 

Públicos”, Graduação em Ciências Biológicas – Universidade de Taubaté, Taubaté, São 

Paulo, Mestrado em Ecologia e Comportamento Animal – Universidade Estadual 

Paulista, São Jose do Rio Preto, São Paulo; Doutorado em Ecologia – Instituto Nacional 

de Pesquisas da Amazônia, Manaus, Amazonas e Pós-Doutorado em Biodiversidade e 

Conservação – Universidade Federal do Pará. 

Membro 3 – Gênero masculino, autodeclarado pardo, natural de Montes Claros – MG, 

Professor do magistério superior da UFPA, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 

Públicos”, graduado em Letras Inglês - ISEIB e mestre em Ciências da Educação: 

Educação Especial – UFP (Portugal).  

Membro 4 – Gênero feminino, autodeclarada parda, Técnica-administrativa em 

Educação da UFPA, natural do Maranhão, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 

Públicos”, Pedagoga/Mestra em linguagens e saberes na Amazônia, possui experiência 

em participação de banca de validação de auto declaração ou de heteroidentificação. 

Membro 5 – Gênero feminino, autodeclarada negra, Técnica-administrativa em 

Educação da UFPA, natural de Altamira/PA, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 



Públicos”, Licenciada em Ciências Naturais – UEPA com mestrado em Linguagens e 

Saberes na Amazônia - UFPA.  

Membro 6 – Gênero feminino, autodeclarada parda, Técnica-administrativa em 

Educação da UFPA, natural do Maranhão, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 

Públicos”, graduada em Ciências Sociais com ênfase em Antropologia UFPA. 

Membro 7 – Gênero feminino, autodeclarada parda, Técnica-administrativa em 

Educação da UFPA, natural de Altamira/PA, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 

Públicos”, licenciada em Pedagogia-UFPA. 

Membro 8 – Gênero feminino, autodeclarada parda, Técnica-administrativa em 

Educação da UFPA, natural de Itaituba/PA, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 

Públicos”, Ciências Biológicas/ Biodiversidade e Conservação - UFPA. 

Membro 9  – Gênero masculino, autodeclarado pardo, natural de Campo Grande - MS, 

Técnico-administrativo em Educação da UFPA, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 

Públicos”, Licenciado em Educação Física pela Universidade do Estado do Pará – UEPA e 

Especialização em Políticas Educacionais e Saberes Docentes pela Universidade Federal 

do Pará.  

Membro 10 – Gênero masculino, autodeclarado branco, Técnico-administrativo em 

Educação do IFPA, natural de Mocajuba/PA, participou de oficina sobre a temática 

“Racismo e as Políticas de Ações afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos 

Públicos”, Bacharel em Biblioteconomia – UFPA. 


