UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

A Universidade Federal do Pard, atendendo o que dispde o paragrafo 2° do artigo 7° da Portaria
Normativa N° 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestédo de
Pessoas, de 6 de abril de 2018, informa o Curriculo dos Membros da Comisséo de Heteroidentificacao
do Campus de Belém.

Os mesmos nao serdo descritos nominalmente considerando o paragrafo 1° do artigo 7° da Portaria
Normativa n® 04/2018 — MPDG/SGP, que prevé o sigilo dos nomes dos membros da referida comissao.

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO DO CAMPUS DE BELEM

Membro 1 — Género masculino, autodeclarado preto, natural de Belém-PA, Servidor Técnico
Administrativo da Universidade Federal do Para&—UFPA, participou da Oficina “Promocao da Igualdade
Racial e Enfrentamento ao Racismo”, Graduado em Administracao pela Universidade Federal
do Para-UFPA — Belém-PA, Especialista em Gestdo Empreendedora pela Faculdade Ideal-FACI —
Belém-PA e Mestre em Gestao Publica pela Universidade Federal do Par&—UFPA — Belém-PA.

Membro 2 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de S&ao Luis-MA, Professora do Magistério
S uperior da Universidade Federal do Pard—UFPA, participou de Curso de Capacitacdo pela
PROGEP/UFPA e Assessoria de Diversidade Etnico Racial, Graduada em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ — Rio de Janeiro-RJ, Mestre em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro—UFRJ — Rio de Janeiro-RJ e Doutora em Antropologia pela Universidade
de S&o Paulo-USP — Séo Paulo-SP.

Membro 3 — Género feminino, autodeclarada branca, natural de Belém-PA, Professora do Magistério
S uperior da Universidade Federal do Par&—UFPA, participou da Oficina “Promocao da Igualdade Racial
e Enfrentamento ao Racismo”, Graduada em Servi¢co Social pela Universidade Federal do Pard—
UFPA — Belém-PA, Mestre em Sociologia pela Universidade Federal do Par&—UFPA — Belém-PA e Doutora
em Ciéncias Socioambientais pela Universidade Federal do Par&—UFPA — Belém-PA.

Membro 4 — Género feminino, autodeclarada negra, natural de Bujaru-PA, Professora do Magistério
S uperior da Universidade Federal do Par&—UFPA, participou da Oficina “Promocao da Igualdade Racial
e Enfrentamento ao Racismo”, Graduada em Ciéncias Biolégicas (Modalidade
Médica) pela Universidade Federal do Par&—UFPA — Belém-PA, Mestre em Ciéncias Bioldgicas (area
de concentragdo em Genética) pela Universidade Estadual Paulista — S&o José do Rio Preto-SP e Doutora
em Genética e Biologia Molecular pela Universidade Estadual de Campinas — Campinas-SP.

Membro 5 — Género masculino, autodeclarado negro, natural de Belém-PA, sem vinculo institucional,
participou da Oficina “Promocéo da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo”, Graduado em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Para—UFPA — Belém-PA e Especialista em
Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes pela Universidade Federal do Par&—UFPA —
Belém-PA.

Membro 6 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de Inhangapi-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Para&—UFPA, participou do Curso “Racismo e as Politicas de
Acdes Afirmativas: A Heteroidentificagdo nos Concursos Publicos — Belém”, Secretaria Executiva,
Especialista em Gestdo de Pessoas, possui experiéncia em participacdo de banca de validacdo de
autodeclaracao ou de heteroidentificacéo.



Membro 7 — Género masculino, autodeclarado pardo, natural de Maraba-PA, Servidor Técnico
Administrativo da Universidade Federal do Para—UFPA, participou do Curso “Racismo e as Politicas de
Acbes Afirmativas: A Heteroidentificagdo nos Concursos Publicos”.

Membro 8 - Género feminino, autodeclarada branca, natural de Castanhal-PA, Professora do
Magistério Superior da Universidade Federal do Para—UFPA, participou da Oficina “Promoc¢édo da
Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo”, Graduada em Servi¢co Social pela Universidade
Federal do Para—UFPA — Belém-PA, Especialista em Movimentos Sociais pela Universidade Federal do
Para—UFPA — Belém-PA, Mestre em Sernvico Social pela Universidade Federal do Para&—UFPA — Belém-
PA e Doutora em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ — Rio de Janeiro-RJ.

Membro 9 — Género feminino, autodeclarada parda, natural de Belém-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Para—UFPA, participou da Oficina “Promocéo da Igualdade
Racial e Enfrentamento ao Racismo”, Graduada em Pedagogia pela Universidade Federal do
Para—UFPA — Belém-PA e Mestre em Gestao Publica pela Universidade Federal do Para&—UFPA — Belém-
PA.

Membro 10 - Género feminino, autodeclarada preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Pard&—UFPA, participou do Curso “Racismo e as Politicas
de Acdes Afirmativas: A Heteroidentificagdo nos Concursos Publicos — Belém”, Graduada em
Ciéncias Contabeis pela Faculdades Integradas Colégio Moderno—-FICOM — Belém-PA e
Especialista em Gestéo Estratégica de Pessoas pela Servico Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC.



