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0 Papel das Instancias de
Integridade da Universidade




OBJETIVO: Apresentar o Programa e Plano de
Integridade da UFPA, abordando os temas geridos

PI-ANU DE por cada Instancia de Integridade, no intuito de
aprimorar os conhecimentos dos servidores na
INTEGRIDADE prevencdo, deteccdo, punicdo e remediagdo de

praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e

D A u F P A desvios éticos e de conduta.

CONSIDERACOES GERAIS: A integridade é um
importante mecanismo para o exercicio da boa
governanga nas Instituicdes. Neste sentido, as
Insténcias de Integridade, que séo as unidades que
lidam diretamente com esta tematica na Universidade, definiram agdes que
objetivam contribuir com a promogao de valores éticos e altos padrdes de
comportamento exigidos das pessoas vinculadas a Universidade, especialmente
de seus servidores.

0 Papel das Instancias de
Integridade da Universidade

Na UFPA, foram definidas como Instancias de Integridade as seguintes
unidades: Comisséo de Etica (CEUFPA), Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD), Comissao Permanente para Apuragéo de
Irregularidades das Empresas (CPAIE), Ouvidoria, Coordenadoria de Auditoria
Interna (AUDIN), Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP). Para a gestdo do Plano de Integridade foi designada como unidade
responsavel a Diretoria de Gestdo Estratégica (DIGEST), vinculada a Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN).

Essaiiniciativa gerou o Plano de Integridade da UFPA 2019-2020 , 0 documento
auxilia e prop0e agdes para promover a prevengao, a deteccédo, a puni¢éo e a
remediacéo de fraudes e atos de corrupgéo.

Programagao

MANHA

TARDE

12:00 - 14:00

HORARIO [LOCAL: AUDITORIO CAPACIT PALESTRANTE

08:00 - 09:00 (redenciamento

09:00 - 09:30 Abertura

. . Programa e Plano de Huderson Alexandre Souza de Melo

09:30- 09:30 Integridade da UFPA (DIGEST/PROPLAN)

09:50 - 10:30 Hica ?Jgégggiv[fg Otr%r;dmas Enéas de Andrade Fontes Junior (CEUFPA)
10:30 - 11:10 ATT\;grg?j%ag[%ig[r]aan?npf%ﬁ%qa[?ég Jefferson Wagner e Silva Galvao (Quvidoria)
11:10- 11:50 . , L

Tratamento de Denuncias Jefferson Wagner e Silva Galvao (Ouvidoria)

Intervalo para 0 almogo

Conflito de Interesses

16:30 - 16:40

Recomendacdes de Auditoria

14:00 - 14:40 e Nepotismo Liovanny Alves de Miranda (PROGEP)
Procedimentos de

14:40 - 15:20 Responsabilizagao José Guilherme Barbosa Dergan (CPPAD)

(pessoa fisica)

15:20 - 15:30 Coffee break
Procedimentos de

15:30 - 16:10 Responsabilizagao Liovanny Alves de Miranda (CPAIE)
(pessoa juridica)

Funcionamento de Controles
16:10 - 16:30 | Internos e do Cumprimentode | Clara de Nazaré Souza da Silva (AUDIN)

Encerramento




