SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N° 0725/2018

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicdo que lhe é conferida
pela Portaria n.° 4515/2016, de 13/10/2016 do Magnifico Reitor e tendo em vista
0 que consta no Processo n. 002110/2018-95 do INSTITUTO DE FILOSOFIA E
CIENCIAS HUMANAS (IFCH) desta Universidade,

RESOLVE:

Prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, nos termos do art. 1°., § 1°.,
da Lei n. 11.770, de 09/09/2008, combinado com o art. 2°., §1°., do Decreto n.
6.690, de 11/12/2008 a LICENGA MATERNIDADE concedida pela Portaria n.
0443/2018 desta Pré-Reitoria a servidora JULIA OTERO DOS SANTOS, matricula
SIAPE-1553704, ocupante do cargo efetivo de Professora do Magistério Superior
do quadro de pessoal, lotada no INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS (IFCH), no periodo de 27 de abril a 25 de junho de 2018.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade
Federal do Para, Belém, 07 de fevereiro de 2018.

CLEIDE RAIOL NASCIMENTO
Pro-Reitora, em exercicio



