SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N° 0653/2018

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Portaria n°® 4515/2016 de 13/10/2016 do Magnifico Reitor,

Considerando o que prevé o Capitulo V do Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal, instituido pela Portaria n. 797, de 22/03/2010,
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo (SRH/MP), publicada no DOU em 23/03/2010; e

Considerando que a servidora apresentou a documentacdo relativa ao
assunto, conforme consta no Processo n. 001314/2018-17 do CAMPUS
UNIVERSITARIO DE TUCURUI desta Universidade,

RESOLVE:

I — Considerar concedidos 120 (cento e vinte) dias de Licenca-Maternidade,
nos termos do artigo 207, da Lei n® 8.112/90, de 11.12.1990, a servidora
FERNANDA PEREIRA GOUVEIA, matricula SIAPE-1700087, ocupante do cargo
efetivo de Professora do Magistério Superior do quadro de pessoal, lotada no
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI DA UFPA, no periodo de 09 de janeiro a
08 de maio de 2018, pelo nascimento de sua filha VALENTINA GOUVEIA VINHAL,
em 09/01/2018.

IT — A licenca acima concedida podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias,
nos termos do art. 1°., § 1°., da Lei n. 11.770, de 09/09/2008, combinado com o
art. 2°. § 1°, do Decreto n. 6.690, de 11/12/2008, desde que a servidora

requeira essa prorrogacao, até 30 (trinta) dias apds o parto.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, Belém, 05 de fevereiro
de 2018.

CLEIDE RAIOL NASCIMENTO
Pro-Reitora, em exercicio

Referéncia para concessao administrativa de licenga-maternidade: Processo n. 016860/2012.



