SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.© 5683/2017

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria n° 4515/2016 de 13.10.2016 do
Magnifico Reitor e tendo em vista o que consta no Processo n.
23073.003397/2017-90 desta Universidade,

RESOLVE:

Conceder ABONO DE PERMANENCIA instituido pela Emenda
Constitucional n. 41/2003, a servidora LEILA MARIA MIRANDA HANNA,
matricula SIAPE - 327576, ocupante do cargo efetivo de QUIMICO do
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Geociéncias -
IG, nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n. 47/2005,
publicada no DOU de 06/07/2005, com vigéncia a partir de 28 de
Fevereiro de 2017.

Pré6 - Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da
Universidade Federal do Para, Belém, 07 de Dezembro de 2017.

KARLA ANDREZA DUARTE PINHEIRO DE MIRANDA
Pr4-Reitora



