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PORTARIA N.
567212017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, considerando o que dispdéem o art. 95 da Lei n°
8.112/90, o art. 1° do Decreto n°. 1.387, de 07 de fevereiro de 1995; a Resolugéo
CONSEPE/3524/2007, de 03/05/2007; a Resolucago CONSEPE/4169, de
23/08/2011, de acordo com a subdelegacdo de competéncia que lhe confere o art.
1° da Portaria n® 404-MEC de 23 de abril de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n. 032887/2017-01 da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (PROGEP) desta Universidade,

RESOLVE:

I — Considerar autorizado o afastamento do pais da servidora DANIELE
HERONDINA OLIVEIRA PINHEIRO NOGUEIRA, matricula SIAPE-1582439, ocupante
do cargo efetivo de ADMINISTRADOR do quadro de pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), no
periodo de 21 a 24 de novembro de 2017, para apresentacdo do trabalho
denominado “Competéncias Profissionais da Area de Gestio de Pessoas das
Unidades Académicas da Universidade Federal do Pard” no XVII Coldquio
Internacional de Gestdo Universitaria (CIGU), que sera realizado na Cidade de Mar
del Plata, ARGENTINA, com 6nus limitado.

I — Revogar a pedido da interessada, com vigéncia a partir de 17 de
novembro de 2017, a Portaria n. 2871/2017 desta Reitoria, publicada no Diario
Oficial da Unido, Secdo 2, de 12/06/2017, que autorizara a sua cessdo para a
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazoénia (SUDAM).

Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 06 de dezembro de 2017.
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Reitor



