
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ­REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL – PROGEP

PORTARIA N. 4499/2017

A  PRÓ-REITORA  DE  DESENVOLVIMENTO  E  GESTÃO  DE 
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Portaria n. 4515/2016, de 13/10/2016 do Magnífico 
Reitor  e  de  acordo   com o  Processo  n.  025871/2017-34  da  PREFEITURA 
desta Universidade,

R E S O L V E :

Conceder à servidora  ANA BEATRIZ FERNANDES GALENDE, 
matrícula   SIAPE­0327708,   ocupante   do   cargo   de   DESENHISTA   ­ 
PROJETISTA   do   quadro   de   pessoal   desta   Universidade,   lotada   na 
PREFEITURA   DA   UFPA,   3   (três)   meses   de  LICENÇA  PARA  CAPACITAÇÃO 

correspondente ao quinquênio  2012/2017, nos termos do artigo 87 da Lei nº 
8.112/90,  com a  redação dada pela Lei  nº  9.527/1997,   regulamentada pelo 
Decreto nº 5.707/2006, no período de 18 de setembro a 16 de dezembro de 

2017,   para   fins   de   elaboração   de   sua   Dissertação   de   Mestrado   em 
ENGENHARIA CIVIL  no   Instituto  de  Tecnologia   (ITEC)  desta  Universidade, 
sem prejuízo de sua remuneração e demais vantagens a que faz jus.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém, 19 de setembro 
de 2017.

KARLA ANDREZA DUARTE PINHEIRO DE MIRANDA
Pró-Reitora


