
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 4486/2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ,  no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias e tendo em vista o que consta no Processo n. 
026467/2017,   da   PRÓ­REITORIA   DE   DESENVOLVIMENTO   E   GESTÃO   DE 
PESSOAL (PROGEP) desta Universidade,

R E S O L V E :

Considerar designadas as servidoras abaixo relacionadas, no período de 11 
a 15 de setembro de 2017, por terem respondido pelos Cargos de Direção a seguir 
mencionados,   integrantes   da   estrutura   administrativa   da   Pró­Reitoria   de 
Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) desta Universidade, em razão 
do   afastamento   das   respectivas   titulares,   para   comparecerem   ao   XXXVII 
ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS 
DAS   INSTITUIÇÕES   FEDERAIS   DE   ENSINO,   realizado   na   Cidade   de 
Goiânia/GO:

WALQUÍRIA CORRÊA DE ALMEIDA  – Substituiu KARLA ANDREZA DUARTE 
PINHEIRO DE MIRANDA – Pró­Reitora de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal 
(PROGEP), Código CD­2;
LARISSA MELO MATOS – Substituiu CLEIDE RAIOL NASCIMENTO – Diretora 
de Desempenho e Desenvolvimento (DDD), Código CD­3;
MARILYA JORDANA MELO E SILVA  – Substituiu BÁRBARA MARIA MOURA 
DA CUNHA TROEIRA – Diretora de Saúde e Qualidade de Vida (DSQV), Código 
CD­4;

Reitoria   da  Universidade  Federal  do  Pará,  Belém,  19  de   setembro  de 
2017.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor


