SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.° 3109/2017

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Portaria n°® 4515/2016, de 13/10/2016, do Magnifico Reitor, tendo em vista o
Processo n. 017749/2017-94 do INSTITUTO DE GEOCIENCIAS (IG) desta
Universidade,

RESOLVE:

Considerar concedidos 5 (cinco) dias de Licenca Paternidade, nos
termos dos artigos 102, inciso VIII, alinea “a”, 185, alinea “e” e 208, todos da Lei
8.112/90, ao servidor JAMES TONY LEE, matricula SIAPE-2616204, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior do quadro de pessoal,
lotado no INSTITUTO DE GEOCIENCIAS (IG), no periodo de 14 a 18 de junho
de 2017, pelo nascimento de sua filha JOANA ROMAN LEE, em 14/06/2017.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade

Federal do Par4, Belém, 26 de junho de 2017.

KARLA ANDREZA DUARTE PINHEIRO DE MIRANDA

Pré-Reitora



