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PRÓREITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL  PROGEP

PORTARIA N.º 3067/2017

A PRÓ-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ,   no  uso  das  atribuições  que   lhe 
confere a Portaria nº 4515/2016, de 13/10/2016 do Magnífico Reitor, tendo em 
vista   o  Laudo  Médico  Pericial  n.  0.104.154/2017,  emitido   pelo   Subsistema 
Integrado de Atenção à  Saúde do Servidor – SIASS/UFPA e de acordo com o 
Processo n.  015637/2017-07  do CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE TUCURUÍ  desta 
Universidade,

R E S O L V E:

Conceder à servidora MARIA VÂNIA QUIRINO DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE2108637, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração do 
quadro de pessoal desta Universidade, lotada no CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE 
TUCURUÍ, horário especial de 6 (seis) horas diárias de trabalho, em virtude de ser 
portadora   de   deficiência   física,   sem   prejuízo   de   sua   remuneração   e   demais 
vantagens a que faz jus, nos termos do art. 98, § 2º., da Lei n. 8.112/1990, com 
vigência a partir de 08 de junho de 2017.

PróReitoria  de  Desenvolvimento  e  Gestão  de  Pessoal  da  Universidade 
Federal do Pará, Belém, 22 de junho de 2017.
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