SERVIGCO PUBLICO FEDERAL i
i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 2.292/2017

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de suas atribuicdes legais e de acordo
com o Processo n? 23073.000808/2017-95.

RESOLVE

Conceder ABONO DE PERMANENCIA ao servidor ODILON PACHECO SA
GONCALVES, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, classe D,
padrdo 316, lotado no Gabinete da Reitoria desta IFES, com fundamento no artigo. 22,
incisos |, Il e lll, § 12, inciso Il da Emenda Constitucional N2 41/03, com redutor de
5% para cada ano antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo
art. 40, § 19, inciso lll, alinea "a", e § 52 da Constituicao Federal, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 01/01/2006,

devendo o referido abono ser concedido a contar de 17/10/2012.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, Belém, 15 de maio de 2017.

KARLA ANDREZA DUARTE P. DE MIRANDA
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
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