SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
REITORIA

PORTARIA N° 2080/2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, tendo em vista o Processo n. 012572/2017-30, oriundo da PRO-
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL (PROGEP) desta
Universidade e:

Considerando o disposto no Artigo 5°., Inciso Ill do Decreto n. 5.707, de 23/02/20086,
que “Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990”; e

Considerando o que prevé o Decreto n. 5.825, de 28/06/2006 que “Estabelece as
diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005”;

Considerando o objetivo de gerir estrategicamente o quadro de pessoal desta
Universidade, previsto no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2016-2025),

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Planejamento da Forca de Trabalho da Universidade Federal do Para:

Presidente:

WALQUIRIA CORREA DE ALMEIDA - Coord. Selecio e Admissio - PROGEP;
Membros:

DANIELE HERONDINA OLIVEIRA PINHEIRO NOGUEIRA — Administradora - PROGEP;
CLEIDE RAIOL NASCIMENTO - Dir. de Desemp. e Desenvolvimento - PROGEP
JULIO CEZAR LIMA SANTANA - Estatistico - PROGEP;

REGINALDO DE OLIVEIRA MOURAO - Assistente em Administracdo - PROGEP;
MARINA YASSUKO TOMA - Professora do Magistério Superior — ICEN.

Reitoria da Universidade Federal do Para, Belém, 27 de abril de 2017.

HORACIO SCHNEIDER
Pré-Reitor de Relacgdes Internacionais,
no exercicio da Reitoria
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