SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N° 1865/2017

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicdo que lhe é conferida
pela Portaria n.° 4515/2016, de 13/10/2016 do Magnifico Reitor e tendo em
vista o Processo n. 008605/2017-47, oriundo do CAMPUS UNIVERSITARIO DE
BRAGANCA desta Universidade,

RESOLVE:

Prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, nos termos do artigo 2°.
da Resolucdo n. 3, de 17/02/2011, publicada no DOU de 18/02/2011 da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude do Ministério da
Educacdo, instituida pela Lei n. 11.129, de 30/06/2005, conforme atribuicao
que lhe confere a Portaria Interministerial n. 1077, de 12/11/2009, combinado
com a Lein. 8.213/1991, com o art. 1°., § 1°., da Lei n. 11.770, de 09/09/2008,
combinados com o art. 2°., §1°., do Decreto n. 6.690, de 11/12/2008 a LICENCA
MATERNIDADE concedida pela Portaria n. 1864/2017 desta Pré-Reitoria a ANA
PAULA SOUSA ARAUJO, matricula SIAPE-2261206 RESIDENTE
MULTIPROFISSIONAL, em exercicio no PROGRAMA DE POS—GRADUACAO EM
SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA do CAMPUS UNIVERSITARIO DE
BRAGANCA, no periodo de 24 de junho a 22 de agosto de 2017.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, Belém, 17 de abril
de 2017.

CLEIDE RAIOL NASCIMENTO
Pro-Reitora, em exercicio



