
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

R E I T O R I A

PORTARIA N. 1641/2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de 

suas   atribuições   legais   e   estatutárias   e   de   acordo   com   o  Processo  n. 

009337/2017-81 da PRÓ­REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 

PESSOAL (PROGEP) desta Universidade,

R E S O L V E :

Considerar   designadas   as   servidoras   abaixo   relacionadas,   do 
quadro   de   pessoal   desta   Universidade   para   responderem   pelo   Cargo   de 
Direção de Pró-Reitor de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal, código CD-2, 
no   impedimento   da   titular,   KARLA   ANDREZA   DUARTE   PINHEIRO   DE 
MIRANDA, por se encontrar em gozo de licença capacitação, no período de 
20/03 a 19/04/2017, nos seguintes períodos:

 CLEIDE  RAIOL  NASCIMENTO  –   Diretora   de   Desempenho   e 
Desenvolvimento (DDD) da PROGEP, nos períodos de: 20 a 26 de março 
de 2017 e de 03 a 19 de abril de 2017;

 DENIZE DA SILVA AGUIAR  – Diretora de Gestão de Pessoal (DGP) da 
PROGEP, no período de: 27 de março a 02 de abril de 2017.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, Belém, 04 de abril de 
2017.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor


