SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.°c 191/2017

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria n° 4515/2016 de 13.10.2016 do
Magnifico Reitor e tendo em vista o que consta no Processo n.
23073.026941/2016-91 desta Universidade,

RESOLVE:

Conceder ABONO DE PERMANENCIA instituido pela Emenda
Constitucional n. 41/2003, ao servidor PEDRO PAULO DA SILVA LIRA,
matricula SIAPE - 0326283, ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO do quadro de pessoal desta
Universidade, lotado no Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - CTIC, nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n.
47/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, com vigéncia a partir de 29
de Maio de 2016.

Pré6 - Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da
Universidade Federal do Para, Belém, 09 de Janeiro de 2017.

KARLA ANDREZA DUARTE PINHEIRO DE MIRANDA
Pro-Reitora



