
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ­REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL ­ PROGEP

PORTARIA N.º 4028/2016

A PRÓ­REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ,  no uso das atribuições que lhe confere a 
Portaria nº 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnífico Reitor e tendo em vista o que 
consta   no  Processo   n.   023256/2016­11,  da   ESCOLA   DE   APLICAÇÃO   desta 
Universidade,

R E S O L V E:

Retificar  as   Portarias   abaixo   relacionadas   de   30/06/2016,   desta   Pró­
Reitoria,   referentes   à   concessão   e   prorrogação  de  LICENÇA MATERNIDADE  à 
servidora  CLEONICE  REIS  SOUZA  DOURADO  DIAS,  matrícula   SIAPE­
2715035, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico do quadro de pessoal desta Universidade lotada na ESCOLA 
DE APLICAÇÃO, pelo nascimento de sua filha MARIA LUIZA REIS SOUZA 
DOURADO DIAS, em 09/05/2016, para declarar que os períodos corretos 
das respectivas licenças são os que estão discriminados a seguir, e não como 
constaram nas Portarias ora retificadas:

Portaria n. 2741/2016, – Concessão de 120 dias de licença maternidade, no 
período de 09 de maio a 05 de setembro de 2016;
Portaria n. 2742/2016 – Prorrogação da supracitada licença maternidade, no 
período de 06 de setembro a 04 de novembro de 2016.

Pró­Reitoria   de   Desenvolvimento   e   Gestão   de   Pessoal   da   Universidade 
Federal do Pará, Belém, 12 de setembro de 2016.
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Pró­Reitora


