SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL - PROGEP

PORTARIA N.°4028/2016

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria n°® 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor e tendo em vista o que
consta no Processo n. 023256/2016-11, da ESCOLA DE APLICACAO desta
Universidade,

RESOLVE:

Retificar as Portarias abaixo relacionadas de 30/06/2016, desta Pro-
Reitoria, referentes a concessdo e prorrogacdo de LICENCA MATERNIDADE a
servidora CLEONICE REIS SOUZA DOURADO DIAS, matricula SIAPE-
2715035, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico do quadro de pessoal desta Universidade lotada na ESCOLA
DE APLICAGAO, pelo nascimento de sua filha MARIA LUIZA REIS SOUZA
DOURADO DIAS, em 09/05/2016, para declarar que os periodos corretos
das respectivas licencas sao os que estdo discriminados a seguir, e ndo como
constaram nas Portarias ora retificadas:

Portaria n. 2741/2016, — Concessdo de 120 dias de licenca maternidade, no
periodo de 09 de maio a 05 de setembro de 2016;

Portaria n. 2742/2016 - Prorrogacdo da supracitada licenca maternidade, no
periodo de 06 de setembro a 04 de novembro de 2016.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da Universidade
Federal do Para, Belém, 12 de setembro de 2016.

EDILZIETE EDUARDO PINHEIRO DE ARAGAO
Pro-Reitora



