
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL

         
         PORTARIA N° 3524/2016

 
A  PRÓ-REITORA  DE  DESENVOLVIMENTO  E  GESTÃO  DE  PESSOAL  DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  confere  a 
Portaria nº 2759/2009, de 09 de julho de 2009 do Magnífico Reitor e de acordo com o 
Processo nº 23073.019481/2016-44,

 RESOLVE

 

Alterar a Portaria  nº 3269/2016,  de 27 de julho de 2016,  que concedeu  Licença 

Prêmio por Assiduidade, nos termos do art. 87 da Lei nº 8.112/90 com redação dada pela 

Lei nº 9.527, de 10.12.1997, à servidora REGINA MENEZES MARANHÃO, para declarar 

que o período da licença solicitada é no período de 1º a 30 de dezembro de 2016, e não 

como consta na citada Portaria.

           Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal, Belém, 12 de agosto de 2016.

Edilziete  Eduardo Pinheiro de Arag ão
Pró-Reitora
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