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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 3373/02016

A PRO-REITORA DE DESENVOVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, usando de atribuicdo que lhe confere a
Portaria n° 2759/2009 de 09.07.2009 do Magnifico Reitor e de acordo com o Processo
n° 23073.018863/2016-51,

RESOLVE:

I — Considerar concedido a servidora GISELLE DAMASCENO DA SILVA DE
SOUZA, ocupante do cargo de Contador, do quadro de pessoal desta Universidade,
lotada no Ntcleo de Desenvolvimento Amazonico em Engenharia, 120 (cento e vinte)
dias de LICENCA MATERNIDADE, nos termos do Artigo 207, da Lei n° 8.112/90, de
11.12.1990, no periodo de 24 de julho a 20 de novembro de 2016.

IT - A licenca acima concedida podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos termos
do art. 1°, § 1°, da Lei n. 11.770, de 09/09/2008, combinado com o art. 2°. § 1°., do

Decreto n. 6.690, de 11/12/2008, desde que a servidora requeira essa prorrogacao,

até 30 (trinta) dias apds o parto.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoal, Belém, 04 de agostol de 2016.

Edilziete Eduardo Pinheiro de Aragao
Pré-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal



